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ภาคผนวก  ก 
แบบสอบถามภาษาไทย 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง   ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการปฏิบัติงานของพนักงานแผนกเย็บ  

บริษัท ท็อปฟอรม บราเซยี (แมสอด) จาํกัด 
 

คําชี้แจง 
1.  แบบสอบถามแบงเปน 2 ตอน  
 ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกบัปจจัยในการปฏิบัติงานของ พนักงานแผนกเย็บ 
บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากดั 

2.  ขอความกรณุาตอบแบบสอบถามทุกขอมิฉะนั้นแบบสอบถามจะไมสมบูรณ 
3.  ขอมูลจากแบบสอบถามฉบับนี้ ผูวิจัยจะเก็บไวเปนความลับจะไมกระทบตอผลการ 

      ปฏิบัติงานของทานแตอยางใด 
 
 
      จิรนุช  วานิชกร 
              ผูวิจัย 
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ตอนที่ 1   ปจจัยพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม โปรดกาเครื่องหมาย      ลงในชอง  (   )  เพียงชองเดียว  
 
1. อายุ 
 (    ) 18 – 25 ป  (    ) 26 - 30 ป  (    ) 31 ปขึ้นไป 
2. ระดับการศึกษา 
 (   ) 1. ประถมศึกษา   (   ) 2. มัธยมศึกษาตอนตน/ปวช.   

(   ) 3. มัธยมศึกษาตอนปลาย/อนุปริญญา/ปวส. ขึ้นไป 
3. รายไดโดยเฉลี่ยตอเดือน 

(    ) 1. ไมเกิน 5,000 บาท/เดือน    
(    ) 2. 5,001 – 7,500 บาท/เดือน 
(    ) 3. 7,501 – 10,000 บาท/เดือน  
(    ) 4.  10,001 บาท/เดือน ขึ้นไป    

4. อายุงานในบริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากัด 
(    ) 1. 1 ป     (    ) 2. 2 ป  
(    ) 3. 3 ป   (    ) 4. 4 ป ขึ้นไป   

 
ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยในการปฏิบัติงานของพนักงานแผนกเย็บ  

บริษัท ท็อปฟอรม บราเซีย (แมสอด) จํากัด 
คําชี้แจง โปรดแสดงความคิดเห็นของทาน โดยกาเครื่องหมาย  ลงในชองที่ทานตองการแสดง
   ความคิดเห็นเพียงชองเดียว 
 

5 คะแนน  หมายถึง  มีความคิดเห็นมากที่สุด 
4 คะแนน  หมายถึง  มีความคิดเห็นมาก 
3 คะแนน  หมายถึง  มีความคิดเห็นปานกลาง 
2 คะแนน  หมายถึง  มีความคิดเห็นนอย 
1 คะแนน  หมายถึง  มีความคิดเห็นนอยที่สุด 
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ระดับความคดิเห็น ปจจัยดานการปฏิบตัิงาน 
5 4 3 2 1 

1.  ดานลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ      
1.1  ลักษณะงานไดมีการจัดใหมีการนั่งทํางานไดเหมาะสม      
1.2  งานที่ไดรับมอบหมายตรงกับความรู ความสามารถและ

ประสบการณ 
     

1.3  งานที่ไดรับมอบหมายมีความสําคัญตอองคกร      
1.4  งานที่ไดรับมอบหมายมคีวามเหมาะสมกับตําแหนง      

2.  ดานนโยบายและการบริหารงาน      
2.1  แผนกมีการประชุมชี้แจงนโยบาย เปาหมายและแผนงานตางๆ 

ใหทุกคนไดรับทราบอยางสม่ําเสมอ 
     

2.2  แผนกมีการเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการวางแผนการ
ดําเนินงานเพือ่กําหนดผูรับผิดชอบและขอบเขตการทํางาน 

     

2.3  แผนกมีการกระจายงานและหนาที่ความรับผิดชอบอยาง
เหมาะสม 

         

2.4  แผนกมีการจัดระบบงานใหบุคลากรเรียนรูการทํางานเปนทีม      
2.5  แผนกมีการจัดเก็บรวบรวมขอมูลอยางเหมาะสมพรอม

ตรวจสอบความถูกตองอยางสม่ําเสมอ 
     

3.  ดานความรูและความเขาใจในงานทีป่ฎบิัต ิ      
3.1  พนักงานไดรับการฝกอบรมกอนที่จะไดลงมือปฏิบัติจริง      
3.2  พนักงานมีความรูความเขาใจเปนอยางดีในงานที่ปฏิบัติอยู      
3.3  พนักงานมีความรูตามระเบียบปฏิบัติงานในหนาที่ทีก่ําลัง

ปฏิบัติอยู 
     

3.4  พนักงานเขาใจและเห็นความสําคัญของงานที่ปฏิบัติอยู      
4.  ดานความมั่นคงกาวหนาในการปฏิบัติงาน      

4.1  การทํางานมีความเหมาะสมและทําใหอนาคตดีขึ้น      
4.2  พนักงานมีโอกาสไดเรียนรูงานอื่นพรอมกับพัฒนาตนเอง

มากมาย 
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ระดับความคดิเห็น ปจจัยดานการปฏิบตัิงาน 
5 4 3 2 1 

4. ดานความมัน่คงกาวหนาในการปฏิบตังิาน (ตอ)      
4.3  พนักงานมีโอกาสไดเรียนรูระบบงานที่เกี่ยวของอยางสม่ําเสมอ

หรือมีโอกาสในการพัฒนางานที่รับผิดชอบอยางเต็มที ่
     

4.4  พนักงานทุกคนมีโอกาสกาวหนาหรือไดรับพิจารณาความดี
ความชอบโดยทัดเทียมกัน 

     

5. ดานสภาพแวดลอมในการปฏิบตัิงาน      
5.1  สถานที่มีแสงสวางเพียงพอเอื้ออํานวยตอการปฏิบัติงาน      
5.2  เครื่องจักรมีประสิทธิเพียงพอ เอื้ออํานวยตอการปฏิบัติงาน      
5.3  พื้นที่เพยีงพอตอการปฏิบัติงาน และมคีวามเปนสัดสวน      
5.4  สถานที่ปฏิบัติงานมีอุณหภูมิที่เหมาะสมตอการปฏิบัติงาน      
5.5  สถานที่ปฏิบัติงานมีความปลอดภัยทั้งชีวิตรางกายและทรัพยสิน      

6. ดานความสมัพันธระหวางบุคคลในที่ทํางาน      
6.1  มีการสนับสนุน ใหความรวมมือและการชวยเหลือเพื่อน

รวมงานในทางสรางสรรค 
     

6.2  มีการสงเสริมความสามัคคีในหมูคณะ ไมสรางความแตกแยก
และขัดแยงในกลุมงานเดยีวกันหรือตางกลุม 

     

6.3  ผูบังคับบัญชาเปนกันเองกับผูใตบังคบับัญชาและสงเสริมผูใต
บังคบบัญชาใหไดด ี

     

6.4  พนักงานสามารถปรับตัวเขากับเพื่อนรวมงานไดเปนอยางด ี      
7. ดานคาตอบแทน/ผลตอบแทนและสวัสดิการ      

7.1  คาตอบแทนเหมาะสมกับความรูความสามารถ      
7.2  ขั้นตอนการขอรับสวัสดิการทําไดรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ      
7.3  การจัดชุดฟอรมสําหรับพนักงานเพียงพอและเหมาะสม      
7.4  การพิจารณาขั้นเงินเดือนมีความเหมาะสมและยตุิธรรม      

 
     

    ขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 
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ภาคผนวก  ข 
แบบสอบถามภาษาพมา 
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