
บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
 การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเชาที่พักอาศัยของ
พนักงาน ในสวนอุตสาหกรรมโจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลและ
ปจจัยแวดลอมเกี่ยวกับที่อยูอาศัย โดยการเก็บขอมูล  โดย  ใชแบบสอบถามกลุมตัวอยาง คือ 
พนักงานโรงงานในเขตสวนอุสาหกรรมโรจนะที่มาใชบริการเชาที่พักอาศัยในเขตตําบลคานหาม  
อําเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 246 คน ผูวิจัยจึงขอนําเสนอและอภิปรายผลการ
วิเคราะหในรูปของตาราง แบงออกเปน 4  ตอน  คือ 
 ตอนที่  1  การวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลและปจจัยแวดลอมเกี่ยวกับที่อยูอาศัยของ
พนักงาน โดยหาคาความถี่ คารอยละ 
 ตอนที่  2  การวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเชาที่พักอาศัยของพนักงาน โดยหา
คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ตอนที่  3  การวิเคราะหปจจัยที่มีผลการตัดสินใจเชาที่พักอาศัยของพนักงาน จําแนกตาม  
เพศ  โดยหาคา  t-test     
 ตอนที่  4  การวิเคราะหปจจัยที่มีผลการตัดสินใจเชาที่พักอาศัยของพนักงาน จําแนกตาม 
อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา รายไดตอเดือน ประเภทที่พักอาศัย ราคาคาเชาที่พักอาศัย 
จํานวนผูพักอาศัยในหอง และยานพาหนะที่ใชเดินทางไปทํางานโดยหาคา F-test 
  
สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 เพื่อความเขาใจในการแปลความหมาย ผูวิจัยขอกําหนดสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 
 
    X    แทน คาเฉลี่ยระดับการตัดสินใจ 
  ..DS    แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    n    แทน  ขนาดของกลุมตัวอยาง 
     t    แทน คาสถิติทดสอบ t-test 
    F   แทน คาสถิติทดสอบ F-test 
    *   แทน  ความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
ตอนที่ 1  การวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลและปจจัยแวดลอมเก่ียวกับท่ีพักอาศัย 
 ปจจัยสวนบุคคลและปจจัยแวดลอมเกี่ยวกับที่พักอาศัย ประกอบดวย เพศ  อายุ สถานภาพ
สมรส ระดับการศึกษา รายไดตอเดือน ประเภทที่พักอาศัย ราคาคาเชาที่พักอาศัย จํานวนผูพักอาศัย
ในหอง และยานพาหนะที่ใชเดินทางไปทาํงาน 
ตาราง  2  จํานวนและรอยละของขอมูลปจจัยสวนบุคคล 
 

ปจจัยสวนบุคคล 
 
  

จํานวน (คน) 
246 

รอยละ 
100.0 

 
 

เพศ   

            ชาย 96 39.0 
            หญิง 150 61.0 
อายุ   
           ไมเกิน 20 ป 10 4.1 
            20 - 30 ป 165 67.1 
            31 - 40 ป 61 24.8 
            41 ปขึ้นไป 10 4.1 
สถานภาพสมรส   
            โสด 144 58.5 
            สมรส 88 35.8 
             หมาย/หยา 14 5.7 
ระดับการศึกษา   
             ต่ํากวามัธยมศึกษา 7 2.8 
             มัธยมศึกษา/ปวช. 116 47.2 
             อนุปริญญา/ปวส. 71 28.9 
             ปริญญาตรี 52 21.1 
รายไดตอเดือน   
            ต่ํากวา 10,000 บาท 127 51.6 
           10,000 - 20,000 บาท 101 41.1 
            20,001 บาทขึ้นไป 18 7.3 



 40

ตาราง 2 (ตอ) 
 

ปจจัยแวดลอมเกี่ยวกับท่ีพักอาศัย 
 

จํานวน (คน) 
246 

 

รอยละ 
100.0 

 

ประเภทที่พักอาศัย   

            หอพัก 61 24.8 
            บานเชา 17 6.9 
            อพารตเมนต 168 68.3 
ราคาคาเชาที่พักอาศัย   
            1,500 - 2,500 บาท 156 63.4 
            2,501 - 3,500 บาท 73 29.7 
            3,501 - 4,500 บาท 14 5.7 
            4,501 บาทขึ้นไป 3 1.2 
จํานวนผูพักอาศัยในหอง   
             1 คน 39 15.9 
             2 คน 183 74.4 
             3 คนขึ้นไป 24 9.8 
ยานพาหนะที่ใชเดินทางไปทํางาน   
              รถยนตสวนตัว 27 11.0 
              รถจักรยานยนต 61 24.8 
              รถโดยสารประจําทาง 12 4.9 
                รถบริษัท 146 59.3 

 
 

    จากตาราง 2 ผลจากการวิเคราะหจากกลุมตัวอยาง พบวา พนักงานสวนใหญเปนเพศหญิง     
มีจํานวน 150 คน คิดเปนรอยละ 61.0 อายุ 20 - 30 ป มีจํานวน 165 คน คิดเปนรอยละ 67.1 สถานภาพ
โสด มีจํานวน 144 คน คิดเปนรอยละ 58.5 และระดับการศึกษามัธยมศึกษา/ปวช. มีจํานวน 116 คน   
คิดเปนรอยละ 47.2 รายไดตอเดือนต่ํากวา 10,000 บาท มีจํานวน 127 คน คิดเปนรอยละ 51.6     
ประเภทที่พักอาศัย อพารตเมนต มีจํานวน 168 คน คิดเปนรอยละ 68.3ราคาคาเชาที่พักอาศัย 1,500 - 2,500 
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บาท  มีจํานวน 156 คน คิดเปนรอยละ 63.4  จํานวนผูพักอาศัยในหอง 2 คน มีจํานวน 183 คน คิดเปน
รอยละ 74.4 และยานพาหนะที่ใชเดินทางไปทํางานรถบริษัท มีจํานวน 146 คน คิดเปนรอยละ 59.3  
 
ตอนที่  2  การวิเคราะหระดับการตัดสินใจเชาท่ีพักอาศัยของพนักงาน โดยหาคาเฉล่ีย และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ปจจัยที่มีผลการตัดสินใจเชาที่พักอาศัยของพนักงาน ประกอบดวย  ดานลักษณะของที่พักอาศัย      
ดานราคา   คาเชา  ดานทําเลที่ตั้งและสภาพแวดลอม  ดานการสงเสริมการตลาด ดานการใหบริการ และดานบุคลากร  
 
ตาราง  3  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยที่มีผลการตัดสินใจเชาที่พักอาศัยของ

พนักงาน  ดานลักษณะของที่พักอาศัย 
  

 

ดานลักษณะของท่ีพักอาศัย 
 

X  
 

..DS  
 

ระดับการตดัสินใจ 
 

 

ความสวยงามและความคงทนของอาคาร 
 

4.11 
 

0.77 
 

มาก 
หองพักกวางขวาง 4.15 0.77 มาก 
ความสะอาดของที่พักอาศัย 4.22 0.70 มากที่สุด 
มีหองน้ําในหองพัก 4.18 0.72 มาก 
มีพัดลม / เครื่องปรับอากาศในหองพกั 3.81 0.88 มาก 

รวม 
 

4.09 0.77 มาก 
 

 

  
 จากตาราง 3  ผลจากการวิเคราะห พบวา ปจจัยดานลักษณะของที่พักอาศัย มีผลตอระดับ
การตัดสินใจเชาที่พักอาศัยของพนักงาน โดยรวมอยูในระดับมาก  ( X  = 4.09 , S.D. = .77)  เมื่อ
วิเคราะหเปนรายขอ พบวามีผลตอการตัดสินใจเชาที่พักอาศัยของพนักงาน อยูในระดับมากเกือบ  
ทุกขอ ยกเวน  ความสะอาดของที่พักอาศัยมีผลตอการตัดสินใจเชาที่พักอาศัยในระดับมากที่สุด 
ตาราง  4   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัยของพนักงาน  

ดานราคาคาเชา 
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ดานราคาคาเชา 
 
 

 

X  
 

..DS  
 

ระดับการตดัสินใจ 
 

 

ความเหมาะสมของคาเชา 
 

4.40 
 

0.76 
 

มากที่สุด 
จํานวนคาเชาลวงหนา 3.57 0.69 มาก 
คาประกันความเสียหายลวงหนา 3.51 0.74 มาก 
คาน้ํา คาไฟฟา คาสาธารณูปโภค 4.00 0.75 มาก 
คาโทรศัพทภายใน 2.71 0.94 ปานกลาง 

รวม 
 

3.64 0.78 มาก 

 
 จากตาราง 4  ผลจากการวิเคราะห พบวา ปจจัยดานราคาคาเชามีผลตอระดับการตัดสินใจ
เชาที่พักอาศัยของพนักงาน โดยรวมอยูในระดับมาก  ( X  = 3.64 , S.D. = .78)  เมื่อวิเคราะหเปน
รายขอ พบวาความเหมาะสมของคาเชา มีผลตอระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัยอยูในระดับมาก
ที่สุด  ความเหมาะสมของคาเชาคาน้ํา คาไฟฟา คาสาธารณูปโภค จํานวนคาเชาลวงหนา และคา
ประกันความเสียหายลวงหนามีผลตอระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัยอยูในระดับมาก สําหรับ
โทรศัพทภายใน มีผลตอระดับการตัดสินใจ อยูในระดับปานกลาง 
ตาราง  5  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัยของพนักงาน  

ดานทําเลที่ตั้งและสภาพแวดลอม 
  

 

ดานทําเลที่ตัง้และสภาพแวดลอม 
  

 

X  
 

..DS  
 

ระดับการตัดสนิใจ 
 

 

ใกลที่ทํางาน 
 

4.51 
 

0.73 
 

มากที่สุด 
สะดวกในการเดินทาง 4.53 0.70 มากที่สุด 
ใกลตลาด รานอาหาร แหลงบันเทิง 4.17 0.77 มาก 
ความสะดวกในการจอดรถ/ลานจอดรถ 3.95 0.84 มาก 
อากาศถายเทสะดวก 4.31 0.72 มากที่สุด 
มีรถรับ สง ของโรงงานผานที่พักอาศัย 4.37 0.85 มากที่สุด 
มีรถโดยสารผานที่อาศัย 3.94 0.90 มาก 

 

รวม 
 

4.25 
 

0.79 
 

มากที่สุด 
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 จากตาราง 5  ผลจากการวิเคราะห พบวา ปจจัยดานทําเลที่ตั้งและสภาพแวดลอม มีผลตอ
ระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัยของพนักงาน โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด  ( X  = 4.25 , S.D. = .79)  
เมื่อวิเคราะหเปนรายขอ พบวาทําเลที่ตั้งใกลที่ทํางาน สะดวกในการเดิน มีรถรับสงของโรงงานผาน    
ที่พักอาศัย และอากาศถายเทสะดวกมีผลตอการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย อยูในระดับมากที่สุด          
สวนทําเลที่ตั้งและสภาพแวดลอม ใกลตลาด รานอาหาร แหลงบันเทิง ความสะดวกในการจอดรถ   
ลานจอดรถ และมีรถโดยสารผานที่พักอาศัย มีผลตอระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย อยูในระดับมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 6 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัยของพนักงาน  

ดานการสงเสริมการตลาด 
  

 

ดานการสงเสริมการตลาด 
 

 

 

X  
 

..DS  
 

 

ระดับการตดัสนิใจ 
 

 

มีโฆษณาประชาสัมพันธ 
 

3.32 
 

0.82 
 

ปานกลาง 
ฟรีเคเบิลทีวี 3.60 1.23 มาก 
ฟรีคาอินเตอรเน็ตชวงทดลองใช 3.19 1.13 ปานกลาง 
ลดราคาคาเชา เมื่อทําสัญญามากกวา 1 ป 3.17 1.09 ปานกลาง 

 

รวม 
 

 

3.32 
 

1.07 
 

ปานกลาง 
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 จากตาราง 6  ผลจากการวิเคราะห พบวา ปจจัยดานการสงเสริมการตลาด มีผลตอระดับ
การตัดสินใจเชาที่พักอาศัย ของพนักงานโดยรวมอยูในระดับปานกลาง  ( X  = 3.32 , S.D. = 1.07)  
เมื่อวิเคราะหเปนรายขอ พบวา การใหบริการเคเบิ้ลทีวี มีผลตอระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัยอยู
ในระดับมาก สวนการโฆษณา ประชาสัมพันธ ฟรีคาอินเตอรเน็ต ชวงทดลองใชและการลดราคา   
คาเชา เมื่อทําสัญญามากกวา 1 ป มีผลตอการตัดสินใจอยูในระดับปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 7 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัยของพนักงาน 

ดานการใหบริการ  
  

 

ดานการใหบรกิาร 
 

X  
 

 

..DS  
 

ระดับการตัดสนิใจ 
 

 

มีพนักงานรักษาความปลอดภัย 
 

3.89 
 

0.88 
 

มาก 
มีพนักงานทําความสะอาด 3.93 0.77 มาก 
มีประสิทธิภาพของระบบน้ําประปา ไฟฟา 4.17 0.74 มาก 
มีความรวดเร็วในการแกปญหาสําหรับหอพัก 4.08 0.77 มาก 
มีบริการเคเบิลทีวี/จานดาวเทียมรับทีวี/อินเตอรเนต 3.31 1.11 ปานกลาง 
มีบริการเครื่องซักผาหยอดเหรียญ 3.41 0.87 มาก 
 

รวม 
 

3.80 
 

0.86 
 

มาก 
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 จากตาราง 7  ผลจากการวิเคราะห พบวา พนักงาน มีระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย 
ปจจัยดานการใหบริการโมีระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัยพนักงาน โดยรวมอยูในระดับมาก    
( X  = 3.80 , S.D. = .87)  เมื่อวิเคราะหเปนรายขอ พบวามีผลตอระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย 
อยูในระดับมากเกือบทุกขอ ยกเวน มีบริการเคเบิลทีวี/จานดาวเทียมรับทีวี/อินเตอรเน็ต  มีผลตอการ
ตัดสินใจเชาที่พักอาศัย อยูในระดับปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง  8  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัยของพนักงาน 

ดานบุคลากร 
  

 

ดานบุคลากร 
 

X  
 

..DS  
 

ระดับการตัดสินใจ 
 

 

ความนาเชื่อถือของผูประกอบการ 
 

4.24 
 

0.70 
 

มากที่สุด 
 

อัธยาศัยของพนักงานดูแลที่พักอาศัย 3.96 0.69 มาก 
ความเอาใจใสของผูประกอบการและพนักงานประจาํทีพ่กั 3.88 0.71 มาก 
มีเจาหนนาที่ (รปภ.) ดูแลรักษาความปลอดภัย 24 ชม. 3.84 0.84 มาก 

 

รวม 
 

 

3.98 
 

0.73 
 

มาก 
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  จากตาราง 8  ผลจากการวิเคราะห พบวา พนักงาน มีระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย ดาน
ดานบุคลากรโดยรวมอยูในระดับมาก  ( X  = 3.98 , S.D. = .73)  เมื่อวิเคราะหเปนรายขอ พบวามีระดับ
การตัดสินใจอยูในระดับมาก  ยกเวน ความนาเชื่อถือของผูประกอบการ อยูในระดับมากที่สุด 
 
ตาราง  9 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัยของ                 

พนักงาน โดยภาพรวม 
 

 

โดยรวม 
  

 

X  
 

..DS  
 

ระดับการตัดสินใจ 
 

 

ดานลักษณะของที่พักอาศัย 
 

4.09 
 

0.77 
 

มาก 
ดานราคาคาเชา 3.64 0.78 มาก 
ดานทําเลที่ตั้งและสภาพแวดลอม 4.25 0.79 มากที่สุด 
ดานการสงเสริมการตลาด 3.32 1.07 ปานกลาง 
ดานการใหบริการ 3.80 0.86 มาก 
ดานบุคลากร 3.98 0.73 มาก 

 

รวม 
 

 

3.85 
 

0.84 
 

มาก 
 จากตาราง 9  ผลจากการวิเคราะห แสดงวา พนักงาน มีระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย โดยรวมอยู
ในระดับมาก  ( X  = 3.85 , S.D. = .84)  เมื่อวิเคราะหเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานทําเล
ที่ตั้งและสภาพแวดลอม ( X  = 4.25 , S.D. = .79)  รองลงมา คือ ดานลักษณะของที่พักอาศัย ( X  = 4.09, S.D. = .77) 
สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือดานการสงเสริมการตลาด ( X  = 3.32, S.D. = 1.07) อยูในระดับปานกลาง 
 
ตอนท่ี  3  การวิเคราะหเปรียบเทียบระดับปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเชาท่ีพักอาศัยของ พนักงาน 

จําแนกตาม เพศ  โดยหาคา t-test    
 
มีสมมติฐานทางการวิจัย ดังนี้  
  H0 :    ปจจัยพื้นฐานของพนักงานตางกัน มีปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย ไมแตกตางกัน 
  H1 :  ของพนักงานตางกัน มีปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย แตกตางกัน 
 
ตาราง 10   การเปรียบเทียบระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัยของพนักงาน จําแนกตามเพศ 
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เพศ 
ชาย  n = 96 หญิงn = 150 การตัดสินใจเชาท่ีพักอาศัย 
X  ..DS  X  ..DS  

t Sig. 

 

ดานลักษณะของที่พักอาศัย 
 

4.00 
 

0.59 
 

4.15 
 

0.64 
 

-1.85 
 

.06 
ดานราคาคาเชา 3.63 0.53 3.65 0.53 -.17 .86 
ดานทําเลที่ตั้งและสภาพแวดลอม 4.22 0.61 4.28 0.61 -.79 .43 
ดานการสงเสริมการตลาด 3.22 0.87 3.39 0.92 -1.41 .15 
ดานการใหบริการ 3.76 0.62 3.82 0.62 -.74 .45 
ดานบุคลากร 3.97 0.68 3.99 0.58 -.31 .75 

โดยรวม   

3.80 0.50 3.88 0.52 -1.20 .23 
 

 
 จากตาราง 10  แสดงผลการเปรียบเทียบระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย จําแนกตามเพศ  
ดวยคาสถิติ t-test  ผลการวิเคราะหดวยสถิติ Independent sample  t-test  ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 
0.05 ซ่ึงคา Sig. มากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ α = 0.05  มี  6  ดาน แสดงวาพนักงาน ที่มีเพศ
ตางกัน มีระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย ไมแตกตางกัน ดานลักษณะของที่พักอาศัย ดานราคาคาเชา 
ดานทําเลที่ตั้งและสภาพแวดลอม ดานการสงเสริมการตลาด ดานการใหบริการ และดานบุคลากร 
ตอนท่ี  4   การวิเคราะหเปรียบเทียบระดับปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเชาท่ีพักอาศัยของพนักงาน 

จําแนกตามอายุ สถานภาพสมรถ ระดับการศึกษา รายไดตอเดือน ประเภทท่ีพักอาศัย ราคา     
คาเชาท่ีพักอาศัย จํานวนผูพักอาศัยในหองและยานพาหนะที่ใชเดินทางไปทํางาน  โดยหาคา F-
test 
มีสมมติฐานทางการวิจัย ดังนี้  

  H0 :    ปจจัยพื้นฐานของพนักงานตางกัน มีปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย ไมแตกตางกัน 
  H1 :  ของพนักงานตางกัน มีปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย แตกตางกัน 
 
ตาราง 11  การทดสอบเพื่อเปรียบเทียบระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัยของพนักงานจําแนกตามอายุ 
 

การตัดสินใจเชาท่ีพักอาศัย SS df MS F Sig. 
 

ดานลักษณะของที่พักอาศัย 
 

ระหวางกลุม 
 

5.79 
 

3.00 
 

1.93 
 

5.18 
 

0.00* 
 ภายในกลุม 90.10 242.00 0.37   
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 รวม 95.89 245.00    
ดานราคาคาเชา ระหวางกลุม 6.91 3.00 2.30 9.06 0.00* 

 ภายในกลุม 61.56 242.00 0.25   
 รวม 68.47 245.00    

ดานทําเลที่ตั้งและสภาพแวดลอม ระหวางกลุม 10.45 3.00 3.48 10.42 0.00* 
 ภายในกลุม 80.92 242.00 0.33   

 รวม 91.37 245.00    
ดานการสงเสรมิการตลาด ระหวางกลุม 14.13 3.00 4.71 6.16 0.00* 

 ภายในกลุม 184.98 242.00 0.76   
 รวม 199.10 245.00    
ดานการใหบริการ ระหวางกลุม 9.19 3.00 3.06 8.70 0.00* 
 ภายในกลุม 85.19 242.00 0.35   

 รวม 94.38 245.00    
ดานบุคลากร ระหวางกลุม 12.66 3.00 4.22 12.71 0.00* 

 ภายในกลุม 80.38 242.00 0.33   
 รวม 93.04 245.00    

โดยรวม ระหวางกลุม 8.94 3.00 2.98 13.22 0.00* 
 ภายในกลุม 54.55 242.00 0.23   

 
 

รวม 
 

63.49 
 

245.00  
 

 
 

 

 จากตาราง 11  ผลการวิเคราะหดวยสถิติ One-Way ANOVA ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 
0.05  ซ่ึงคา Sig. นอยกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ α = 0.05   มี 6 ดาน แสดงวา พนักงานที่มี
อายุ ตางกัน มีระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย แตกตางกัน ดานลักษณะของที่พักอาศัย ดานราคาคา
เชา ดานทําเลที่ตั้งและสภาพแวดลอม ดานการสงเสริมการตลาด  ดานการใหบริการ และดาน
บุคลากร ดังนั้น จึงทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของ  LSD ไดผลดังนี้ 

 
ตาราง 12  การเปรียบเทียบระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย  ระหวาง ดานลักษณะของที่พักอาศัยกับ อายุ 
 

อายุ ไมเกิน 20 ป 20 - 30 ป 31 - 40 ป 41 ปขึ้นไป 
 

ไมเกิน 20 ป     

20 - 30 ป .5491*    
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31 - 40 ป .7620* .2129*   
 

41 ปขึ้นไป 
 

  
 

  
 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
  
 จากตาราง 12  แสดงวา พนักงานที่มีอายุ 20 - 30 ป มีระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย 
ดานลักษณะของที่พักอาศัย มากกวา (0.5491) พนักงานที่มีอายุ ไมเกิน 20 ป  สวนพนักงานที่มีอายุ 
31 - 40 ป  มีระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย มากกวา (0.7620,0.2129)พนักงานที่มีอายุ 20 - 30 ป 
                           
ตาราง 13 การเปรียบเทียบระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย  ระหวาง ดานราคาคาเชา กับ อายุ 
 

อายุ ไมเกิน 20 ป 20 - 30 ป 31 - 40 ป 41 ปขึ้นไป 
 

ไมเกิน 20 ป     

20 - 30 ป .5533*    
31 - 40 ป .7925* .2391*  .4725* 
 

41 ปขึ้นไป 
 

    

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
 

 จากตาราง 13  แสดงวา พนักงานที่มีอายุ 20 - 30 ป มีระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย 
ดานราคาคาเชา  มากกวา (0.5533) พนักงานที่มีอายุไมเกิน 20 ป  สวนพนักงานที่มีอายุ 31 - 40 ป    
มีระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย มากกวา (0.7925,0.2391,0.4725) พนักงานที่มีอายุ ไมเกิน 20 ป, 
20 - 30 ป และ41 ปขึ้นไป 
 
ตาราง  14 การเปรียบเทียบระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย   ระหวาง  ดานทําเลที่ตั้งและ

สภาพแวดลอม กับ อายุ 
 

อายุ ไมเกิน 20 ป 20 - 30 ป 31 - 40 ป 41 ปขึ้นไป 
 

ไมเกิน 20 ป     

20 - 30 ป .9675*    
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31 - 40 ป 1.0958*    
 

41 ปขึ้นไป 
 

.8571*  
 

  

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
  
 จากตาราง 14  แสดงวา พนักงานที่มีอายุ 20 - 30 ป มีระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย ดานทําเล
ที่ตั้งและสภาพแวดลอม มากกวา (0.9675) พนักงานที่มีอายุไมเกิน 20 ป  สวนพนักงานที่มีอายุ  31 – 40 ป 
มีระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย มากกวา (1.0958) พนักงานที่มีอายุไมเกิน 20 ป  สวนพนักงานที่มีอายุ 
41 ปขึ้นไป มีระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย มากกวา (0.8571) พนักงานที่มีอายุไมเกิน 20 ป   
 
ตาราง 15 การเปรียบเทียบระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย  ระหวาง ดานการสงเสริมการตลาด กับ อายุ 
 

อายุ ไมเกิน 20 ป 20 - 30 ป 31 - 40 ป 41 ปขึ้นไป 
 

ไมเกิน 20 ป     

20 - 30 ป .9303*    
31 - 40 ป 1.2402* .3099*   

 

41 ปขึ้นไป 
 

.9500* 
 

   

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
 จากตาราง 15  แสดงวา พนักงานที่มีอายุ 20 - 30 ป มีระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย ดานการ
สงเสริมการตลาด  มากกวา (0.9303) พนักงานที่มีอายุไมเกิน 20 ป  สวนพนักงานที่มีอายุ 31 – 40 ป มีระดับการ
ตัดสินใจเชาที่พักอาศัย มากกวา (1.2402 ,0.3099) พนักงานที่มีอายุไมเกิน 20 ป  และ 20 – 30 ป  สวนพนักงาน    
ที่มีอายุ 41 ปขึ้นไป มีระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย มากกวา (0.9500) พนักงานที่มีอายุไมเกิน 20 ป   

 
ตาราง 16  การเปรียบเทียบระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย  ระหวาง ดานการใหบริการ กับ อายุ 

 

อายุ ไมเกิน 20 ป 20 - 30 ป 31 - 40 ป 41 ปขึ้นไป 
 

ไมเกิน 20 ป     

20 - 30 ป .7838*   .4672* 
31 - 40 ป .9093*   .5926* 
 

41 ปขึ้นไป     
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* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
  

จากตาราง 15  แสดงวา พนักงานที่มีอายุ 20 - 30 ป มีระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย ดานการใหบริการ  
มากกวา (0.7838, 0.4672) พนักงานที่มีอายุไมเกิน 20 ป และ41 ปขึ้นไป  สวนพนักงานที่มีอายุ 31 – 40 ป  มีระดับการ
ตัดสินใจเชาที่พักอาศัย มากกวา (0.9093 ,0.5926) พนักงานที่มีอายุไมเกิน 20 ป  และอายุ 41 ปขึ้นไป  
 

ตาราง 16    การเปรียบเทียบระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย  ระหวาง ดานบุคลากร กับ อายุ 
 

อายุ ไมเกิน 20 ป 20 - 30 ป 31 - 40 ป 41 ปขึ้นไป 
 

ไมเกิน 20 ป     
20 - 30 ป 1.1038*    
31 - 40 ป 1.1417*    
41 ปขึ้นไป .8000* 

 

   

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
  

จากตาราง 16  แสดงวา พนักงานที่มีอายุ 20 - 30 ป มีระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย ดาน
บุคลากร มากกวา (1.1038) พนักงานที่มีอายุไมเกิน 20 ป สวนพนักงานที่มีอายุ 31 – 40 ป  มีระดับ
การตัดสินใจเชาที่พักอาศัย มากกวา (1.1417) พนักงานที่มีอายุไมเกิน 20 ป  สวนพนักงานที่มีอายุ 41 
ปขึ้นไป  มีระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย มากกวา (0.8000) พนักงานที่มีอายุไมเกิน 20 ป   
ตาราง 17  การทดสอบเพื่อเปรียบเทียบระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัยของพนักงานจําแนกตามสถานภาพสมรส 
 

การตัดสินใจเชาท่ีพักอาศัย SS df MS F Sig. 
 

ดานลักษณะของที่พักอาศัย 
 

ระหวางกลุม 
 

0.88 
 

2.00 
 

0.44 
 

1.13 
 

0.33 
 ภายในกลุม 95.01 243.00 0.39   
 รวม 95.89 245.00    

ดานราคาคาเชา ระหวางกลุม 0.46 2.00 0.23 0.81 0.45 
 ภายในกลุม 68.02 243.00 0.28   
 รวม 68.47 245.00    

ดานทําเลที่ตั้งและสภาพแวดลอม ระหวางกลุม 1.39 2.00 0.69 1.88 0.16 
 ภายในกลุม 89.98 243.00 0.37   

 รวม 91.37 245.00    
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ดานการสงเสรมิการตลาด ระหวางกลุม 8.50 2.00 4.25 5.42 0.01* 
 ภายในกลุม 190.60 243.00 0.78   

 รวม 199.10 245.00    
ดานการใหบริการ ระหวางกลุม 0.81 2.00 0.41 1.05 0.35 
 ภายในกลุม 93.57 243.00 0.39   

 รวม 94.38 245.00    
ดานบุคลากร ระหวางกลุม 4.39 2.00 2.20 6.02 0.00* 

 ภายในกลุม 88.65 243.00 0.37   
 รวม 93.04 245.00    

โดยรวม ระหวางกลุม 1.10 2.00 0.55 2.14 0.12 
 ภายในกลุม 62.39 243.00 0.26   
 รวม 

 

63.49 245.00 
 

   

 
 จากตาราง 17  ผลการวิเคราะหดวยสถิติ One-Way ANOVA ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  ซ่ึงคา  
Sig. มากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ α = .05  มี 4 ดาน  แสดงวาพนักงานที่มีสถานภาพสมรสตางกัน มี
ระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย ไมแตกตางกัน  ดานลักษณะของที่พักอาศัย ดานราคาคาเชา ดานทําเลที่ตั้งและ
สภาพแวดลอม  และดานการใหบริการ สวนดานที่มีคา Sig. นอยกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ α = .05   มี  2 
ดาน แสดงวา พนักงานที่มีสถานภาพสมรส ตางกัน มีระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย แตกตางกัน ดาน    การ
สงเสริมการตลาด และดานบุคลากร  ดังนั้น จึงทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของ  LSD ไดผลดังนี้ 
ตาราง 18 การเปรียบเทียบระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย ระหวาง  ดานการสงเสริมการตลาด กับ 

สถานภาพสมรส 
 

สถานภาพสมรส โสด สมรส หมาย/หยา 
โสด   .6009* 
สมรส   .8101* 
หมาย/หยา    

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
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 จากตาราง 18  แสดงวา พนักงานที่มีสถานภาพโสด มีระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย ดาน
การสงเสริมการตลาดมากกวา (.6009) พนักงานที่มีสถานภาพหมาย/หยา  สวนพนักงานที่มีสถานภาพ
สมรส  มีระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย มากกวา (0.8101)พนักงานที่มีสถานภาพหมาย/หยา  
 
ตาราง 19  การเปรียบเทียบระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย ระหวาง ดานบุคลากร กับ สถานภาพสมรส 
 
สถานภาพสมรส โสด สมรส หมาย/หยา 
โสด    
สมรส .1959*   
หมาย/หยา .4913*   

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
  
 จากตาราง 19  แสดงวา พนักงานที่มีสถานภาพสมรส  มีระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย 
ดานบุคลากร  มากกวา (.1959) พนักงานที่มีสถานภาพโสด  สวนพนักงานที่มีสถานภาพหมาย/หยา
มีระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย มากกวา (0.4913)พนักงานที่มีสถานภาพโสด 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 20  การทดสอบเพื่อเปรียบเทียบระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัยของพนักงานจําแนกตาม

ระดับการศึกษา 
 

การตัดสินใจเชาท่ีพักอาศัย SS df MS F Sig. 
 

ดานลักษณะของที่พักอาศัย 
 

ระหวางกลุม 
 

3.54 
 

3 
 

1.18 
 

3.09 
 

0.03* 
 ภายในกลุม 92.36 242 0.38   
 รวม 95.89 245    

ดานราคาคาเชา ระหวางกลุม 3.07 3 1.02 3.79 0.01* 
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 ภายในกลุม 65.40 242 0.27   
 รวม 68.47 245    

ดานทําเลที่ตั้งและสภาพแวดลอม ระหวางกลุม 1.07 3 0.36 0.96 0.41 
 ภายในกลุม 90.29 242 0.37   

 รวม 91.37 245    
ดานการสงเสริมการตลาด ระหวางกลุม 16.21 3 5.40 7.15 0.00* 

 ภายในกลุม 182.89 242 0.76   
 รวม 199.10 245    
ดานการใหบริการ ระหวางกลุม 0.08 3 0.03 0.07 0.98 
 ภายในกลุม 94.30 242 0.39   

 รวม 94.38 245    
ดานบุคลากร ระหวางกลุม 1.81 3 0.60 1.60 0.19 

 ภายในกลุม 91.23 242 0.38   
 รวม 93.04 245    

โดยรวม ระหวางกลุม 1.40 3 0.47 1.82 0.15 
 ภายในกลุม 62.09 242 0.26   
 

 

รวม 63.49 
 

245  
 

  

 
 
 
 
จากตาราง 20  ผลการวิเคราะหดวยสถิติ One-Way ANOVA ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  

ที่ .05  ซ่ึงคา  Sig. มากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ α = .05  มี 3 ดาน  แสดงวาพนักงานที่มี
ระดับการศึกษาตางกัน มีระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย ไมแตกตางกัน ดานทําเลที่ตั้งและ
สภาพแวดลอม ดานการใหบริการ และดานบุคลากร สวนดานที่มีคา Sig. นอยกวาคาระดับ
นัยสําคัญทางสถิติที่ α = .05 มี 3 ดาน แสดงวา พนักงานที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีระดับการ
ตัดสินใจเชาที่พักอาศัย แตกตางกัน  ดานลักษณะของที่พักอาศัย  ดานราคาคาเชา และดาน               
การสงเสริมการตลาด ดังนั้น จึงทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของ  LSD ไดผลดังนี้ 
 



 55

ตาราง 21 การเปรียบเทียบระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย ระหวาง ดานลักษณะของที่พักอาศัย กับ 
ระดับการศึกษา 

 
ระดับการศึกษา ต่ํากวามัธยมศึกษา มัธยมศึกษา/ปวช. อนุปริญญา/ปวส. ปริญญาตรี 

 

ต่ํากวามัธยมศึกษา     

มัธยมศึกษา/ปวช.     
อนุปริญญา/ปวส.     

ปริญญาตรี .6275* .2415* 
 

  
* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 

  
 จากตาราง 21  แสดงวา พนักงานที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี  มีระดับการตัดสินใจเชา
ที่พักอาศัย ดานลักษณะของที่พักอาศัย  มากกวา (0.6275,0.2415)  พนักงานที่มีระดับการศึกษา      
ต่ํากวามัธยมศึกษา และมัธยมศึกษา/ปวช. 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง 22  การเปรียบเทียบระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย ระหวาง ดานราคาคาเชากับระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา ต่ํากวาามัธยมศึกษา มัธยมศึกษา/ปวช. อนุปริญญา/ปวส. ปริญญาตรี 
 

ต่ํากวามัธยมศึกษา     

มัธยมศึกษา/ปวช.     
อนุปริญญา/ปวส.  .1803*   

ปริญญาตรี .4264* .2227* 
 

  



 56

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
 

 จากตาราง 22  แสดงวา พนักงานที่มีระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส. มีระดับการ
ตัดสินใจเชาที่พักอาศัย  ดานราคาคา เชา  มากกวา  (0.1803)พนักงานที่มีระดับการศึกษา      
มัธยมศึกษา/ปวช. สวนพนักงานที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี  มีระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย 
มากกวา (0.4264,0.2227)  พนักงานที่มีระดับการศึกษาต่ํากวามัธยมศึกษา และมัธยมศึกษา/ปวช. 
 
ตาราง 23 การเปรียบเทียบระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย ระหวาง ดานการสงเสริมการตลาด กับ 

ระดับการศึกษา 
 
ระดับการศึกษา ต่ํากวามัธยมศึกษา มัธยมศึกษา/ปวช. อนุปริญญา/ปวส. ปริญญาตรี 
 

ต่ํากวามัธยมศึกษา     

มัธยมศึกษา/ปวช.     
อนุปริญญา/ปวส. 1.1514* .5070*   

ปริญญาตรี .8702* 
 

   
* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 

  
 จากตาราง 23  แสดงวา พนักงานที่มีระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส. มีระดับการตัดสินใจ
เชาที่พักอาศัย ดานการสงเสริมการตลาด มากกวา (1.1514 ,0.5070)  พนักงานที่มีระดับการศึกษา        
ต่ํากวามัธยมศึกษา และมัธยมศึกษา/ปวช. สวนพนักงานที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีระดับการ
ตัดสินใจเชาที่พักอาศัย มากกวา (0.8702)  พนักงานที่มีระดับการศึกษาต่ํากวามัธยมศึกษา  
ตาราง 24  การทดสอบเพื่อเปรียบเทียบระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัยของพนักงานจําแนกตาม

รายไดตอเดือน 
 

การตัดสินใจเชาท่ีพักอาศัย SS df MS F Sig. 
 

ดานลักษณะของที่พักอาศัย 
 

ระหวางกลุม 
 

2.06 
 

2 
 

1.03 
 

2.67 
 

0.07 
 ภายในกลุม 93.83 243 0.39   
 รวม 95.89 245    

ดานราคาคาเชา ระหวางกลุม 1.74 2 0.87 3.17 0.04* 
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 ภายในกลุม 66.73 243 0.28   
 รวม 68.47 245    

ดานทําเลที่ตั้งและสภาพแวดลอม ระหวางกลุม 0.77 2 0.39 1.04 0.36 
 ภายในกลุม 90.59 243 0.37   

 รวม 91.37 245    
ดานการสงเสริมการตลาด ระหวางกลุม 3.96 2 1.98 2.47 0.09 

 ภายในกลุม 195.14 243 0.80   
 รวม 199.10 245    
ดานการใหบริการ ระหวางกลุม 0.32 2 0.16 0.42 0.66 
 ภายในกลุม 94.06 243 0.39   

 รวม 94.38 245    
ดานบุคลากร ระหวางกลุม 0.23 2 0.12 0.31 0.74 

 ภายในกลุม 92.81 243 0.38   
 รวม 93.04 245    

โดยรวม ระหวางกลุม 0.92 2 0.46 1.78 0.17 
 ภายในกลุม 62.57 243 0.26   
   

 
 
 
 

รวม 
 

63.49 
 

245 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 จากตาราง 24  ผลการวิเคราะหดวยสถิติ One-Way ANOVA ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 
.05  ซ่ึงคา  Sig. มากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ α = .05  มี 5 ดาน แสดงวาพนักงานที่มีรายได
ตอเดือนตางกัน มีระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย ไมแตกตางกัน ดานลักษณะของที่พักอาศัยดาน
ทําเลที่ตั้งและสภาพแวดลอม  ดานการสงเสริมการตลาด ดานการใหบริการ และดานบุคลากร    
สวนดานที่มีคา Sig. นอยกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ α = .05  มี 1 ดาน แสดงวา พนักงานที่มี
รายไดตอเดือนตางกัน มีระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย แตกตางกันดานราคาคาเชา ดังนั้น          
จึงทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของ  LSD ไดผลดังนี้ 
 
ตาราง 25  การเปรียบเทียบระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย ระหวาง ดานราคาคาเชา กับ รายไดตอเดือน 
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รายไดตอเดือน ต่ํากวา 10,000 บาท 10,000 - 20,000 บาท 20,001 บาทขึ้นไป 

 

ต่ํากวา 10,000 บาท    

10,000 - 20,000 บาท    
20,001 บาทขึ้นไป .3523* 

 

  
* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 

  
 จากตาราง  25  แสดงวา  พนักงานที่มีรายไดตอเดือน20,001บาทขึ้นไป  มีระดับ              
การตัดสินใจเชาที่พักอาศัย ดานราคาคาเชา  มากกวา (0.3523)  พนักงานที่มีรายไดตอเดือนต่ํากวา 
10,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง 26 การทดสอบเพื่อเปรียบเทียบระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัยของพนักงานจําแนกตาม
ประเภทที่พักอาศัย 

 
การตัดสินใจเชาท่ีพักอาศัย SS df MS F Sig. 

 

ดานลักษณะของที่พักอาศัย 
 

ระหวางกลุม 23.70 2 11.85 39.89 0.00* 
 ภายในกลุม 72.19 243 0.30   
 รวม 95.89 245    

ดานราคาคาเชา ระหวางกลุม 16.36 2 8.18 38.13 0.00* 
 ภายในกลุม 52.12 243 0.21   
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 รวม 68.47 245    
ดานทําเลที่ตั้งและสภาพแวดลอม ระหวางกลุม 23.60 2 11.80 42.32 0.00* 

 ภายในกลุม 67.77 243 0.28   
 รวม 91.37 245    
ดานการสงเสริมการตลาด ระหวางกลุม 104.71 2 52.36 134.79 0.00* 

 ภายในกลุม 94.39 243 0.39   
 รวม 199.10 245    
ดานการใหบริการ ระหวางกลุม 12.72 2 6.36 18.93 0.00* 
 ภายในกลุม 81.66 243 0.34   

 รวม 94.38 245    
ดานบุคลากร ระหวางกลุม 1.48 2 0.74 1.96 0.14 

 ภายในกลุม 91.56 243 0.38   
 รวม 93.04 245    

โดยรวม ระหวางกลุม 22.60 2 11.30 67.15 0.00* 
 ภายในกลุม 40.89 243 0.17   
 รวม 

 

63.49 
 

245 
 

 
   

 

 
 
 

 จากตาราง 26  ผลการวิเคราะหดวยสถิติ One-Way ANOVA ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 
.05  ซ่ึงคา  Sig. มากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ α = .05  มี 1 ดาน  แสดงวาพนักงานที่มี
ประเภทที่พักอาศัยตางกัน มีระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย ไมแตกตางกัน ดานบุคลากร  สวนดาน
ที่มีคา Sig. นอยกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ α = .05  มี 5 ดาน แสดงวา พนักงานที่มีประเภท   
ที่พักอาศัยตางกัน มีระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย แตกตางกัน ดานลักษณะของที่พักอาศัย            
ดานราคาคาเชา  ดานทําเลที่ตั้งและสภาพแวดลอม   ดานการสงเสริมการตลาด  และดาน                  
การใหบริการ จึงทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของ  LSD ไดผลดังนี้ 
 
ตาราง 27 การเปรียบเทียบระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัยระหวางดานลักษณะของที่พักอาศัย กับ 

ประเภทที่พักอาศัย 
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ประเภทท่ีพักอาศัย หอพัก บานเชา อพารตเมนต 

 

หอพัก    

บานเชา .3105*   
อพารตเมนต .7164* .4059* 

 
 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
  
 จากตาราง 27  แสดงวา พนักงานที่มีประเภทที่พักอาศัยบานเชา มีระดับการตัดสินใจเชา ที่
พักอาศัย ดานลักษณะของที่พักอาศัยมากกวา (0.3105)  พนักงานที่มีประเภทที่พักอาศัยหอพัก  สวน
พนักงานที่มีประเภทที่พักอาศัยอพารตเมนต  มีระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย  มากกวา 
(0.7164,0.4059)  พนักงานที่มีประเภทที่พักอาศัยบานเชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 28  การเปรียบเทียบระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย ระหวาง ดานราคาคาเชากับ ประเภท    

ที่พักอาศัย 
 

ประเภทท่ีพักอาศัย หอพัก บานเชา อพารตเมนต 
 

หอพัก    

บานเชา    
อพารตเมนต .5901* .3778* 

 
 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
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 จากตาราง 28  แสดงวา พนักงานที่มีประเภทที่พักอาศัยอพารตเมนต มีระดับการตัดสินใจเชา 
ที่พักอาศัย ดานราคาคาเชา  มากกวา (0.5901,0.3778) พนักงานที่มีประเภทที่พักอาศัยหอพัก และบานเชา 
 
ตาราง 29 การเปรียบเทียบระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย ระหวาง ดานทําเลที่ตั้งและสภาพแวดลอม

กับประเภทที่พักอาศัย 
 

ประเภทท่ีพักอาศัย หอพัก บานเชา อพารตเมนต 
 

หอพัก    

บานเชา .5200*   
อพารตเมนต .7262* 

 

  
* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 

  
 จากตาราง 29 แสดงวา พนักงานที่มีประเภทที่พักอาศัยบานเชา มีระดับการตัดสินใจเชา   
ที่พักอาศัย ดานทําเลที่ตั้งและสภาพแวดลอม มากกวา (0.5200)  พนักงานที่มีประเภทที่พักอาศัย
หอพัก สวนพนักงานที่มีประเภทที่พักอาศัยอพารตเมนต มีระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัยมากกวา 
(0.7262)  พนักงานที่มีประเภทที่พักอาศัยหอพัก  
 
 
 
 
ตาราง 30 การเปรียบเทียบระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย ระหวาง ดานการสงเสริมการตลาดกับ 

ประเภทที่พักอาศัย 
 

ประเภทท่ีพักอาศัย หอพัก บานเชา อพารตเมนต 
 

หอพัก    

บานเชา 1.0304*   
อพารตเมนต 1.5287* .4983* 

 
 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
  



 62

 จากตาราง 30  แสดงวา พนักงานที่มีประเภทที่พักอาศัยบานเชา มีระดับการตัดสินใจเชา    
ที่พักอาศัย ดานการสงเสริมการตลาด มากกวา (1.0304)  พนักงานที่มีประเภทที่พักอาศัยหอพัก   
สวนพนักงานที่มีประเภทที่พักอาศัยอพารตเมนต มีระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย มากกวา       
(1.5278,0.4983)  พนักงานที่มีประเภทที่พักอาศัยหอพัก และบานเชา 
 
ตาราง 31 การเปรียบเทียบระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย ระหวาง ดานการใหบริการกับประเภทที่

พักอาศัย 
 

ประเภทท่ีพักอาศัย หอพัก บานเชา อพารตเมนต 
 

หอพัก    

บานเชา .4897*   
อพารตเมนต .4916* 

 

  
* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 

  
 จากตาราง 31  แสดงวา พนักงานที่มีประเภทที่พักอาศัยบานเชา มีระดับการตัดสินใจเชา ที่
พักอาศัย ดานการใหบริการ มากกวา (0.4897)พนักงานที่มีประเภทที่พักอาศัยหอพัก สวนพนักงานที่
มีประเภทที่พักอาศัยอพารตเมนต มีระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย มากกวา  (0.4916)  พนักงานที่
มีประเภทที่พักอาศัยหอพัก 
 
 
ตาราง 32  การทดสอบเพื่อเปรียบเทียบระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัยของพนักงานจําแนกตามราคาคาเชาที่พัก

อาศัย 
 

การตัดสินใจเชาท่ีพักอาศัย SS df MS F Sig. 
 

ดานลักษณะของที่พักอาศัย 
 

ระหวางกลุม 
 

21.45 
 

3 
 

7.15 
 

23.24 
 

0.00* 
 ภายในกลุม 74.45 242 0.31   
 รวม 95.89 245    

ดานราคาคาเชา ระหวางกลุม 13.05 3 4.35 19.00 0.00* 
 ภายในกลุม 55.42 242 0.23   
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 รวม 68.47 245    
ดานทําเลที่ตั้งและสภาพแวดลอม ระหวางกลุม 15.24 3 5.08 16.14 0.00* 

 ภายในกลุม 76.13 242 0.32   
 รวม 91.37 245    
ดานการสงเสริมการตลาด ระหวางกลุม 16.90 3 5.64 7.48 0.00* 

 ภายในกลุม 182.20 242 0.75   
 รวม 199.10 245    
ดานการใหบริการ ระหวางกลุม 4.36 3 1.45 3.91 0.01* 
 ภายในกลุม 90.02 242 0.37   

 รวม 94.38 245    
ดานบุคลากร ระหวางกลุม 5.87 3 1.96 5.43 0.00* 

 ภายในกลุม 87.17 242 0.36   
 รวม 93.04 245    

โดยรวม ระหวางกลุม 21.45 3 7.15 23.24 0.00* 
 ภายในกลุม 74.45 242 0.31   
 รวม 95.89 245    

 
จากตาราง 32  ผลการวิเคราะหดวยสถิติ One-Way ANOVA ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  

ซ่ึงคา  Sig. นอยกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ α = .05   มี 6 ดาน แสดงวา พนักงานที่มีราคาคาเชาที่
พักตางกัน มีระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย แตกตางกัน ดานลักษณะของที่พักอาศัย ดานราคาคาเชา 
ดานทําเลที่ตั้งและสภาพแวดลอม  ดานการสงเสริมการตลาด ดานการใหบริการ และดานบุคลากร จึง
ทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของ  LSD ไดผลดังนี้ 
ตาราง 33 การเปรียบเทียบระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย ระหวาง ดานลักษณะของที่พักอาศัย กับ

ราคาคาเชาที่พักอาศัย 
 
ราคาคาเชาท่ีพกั    
อาศัย 

    1,500 - 2,500 
บาท 

2,501 - 3,500 บาท 3,501 - 4,500 บาท    4,501 บาทขึ้น
ไป 

 

1,500 - 2,500 บาท     

2,501 - 3,500 บาท .6274*   .7735* 
3,501 - 4,500 บาท .5348*    
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4,501 บาทขึ้นไป  
 

   
* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 

  
 จากตาราง 33  แสดงวา พนักงานที่มีราคาคาเชาที่พักอาศัย 2,501 - 3,500 บาท มีระดับ                
การตัดสินใจเชาที่พักอาศัย ดานลักษณะของที่พักอาศัย มากกวา (0.6274,0.7735)  พนักงานที่มีราคาคา
เชาที่พัก1,500 - 2,500 บาท และ4,501 บาทขึ้นไป สวนพนักงานที่มีราคาคาเชาที่พัก 3,501 - 4,500 บาท 
มีระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย มากกวา (0.5348)  พนักงานที่มีราคาคาเชาที่พักอาศัย  1,500 - 2,500 
บาท 
 
ตาราง 34 การเปรียบเทียบระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย ระหวาง ดานราคาเชา กับ ราคาคาเชาที่พัก
อาศัย 
 
ราคาค าเช า ท่ีพั ก
อาศัย 

 1,500 - 2,500 
บาท 

2,501 - 3,500 บาท 3,501 - 4,500 บาท     4,501บาทขึน้
ไป 

 

1,500 - 2,500 บาท     

2,501 - 3,500 บาท .4663*    
3,501 - 4,500 บาท .5606*    
4,501 บาทขึ้นไป  

 

   
* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 

  
 จากตาราง 34  แสดงวา พนักงานที่มีราคาคาเชาที่พักอาศัย 2,501 - 3,500 บาท มีระดับ              
การตัดสินใจเชาที่พักอาศัย ดานราคาเชา  มากกวา (0.4663)  พนักงานที่มีราคาคาเชาที่พักอาศัย            
1,500 - 2,500 บาท  สวนพนักงานที่มีราคาคาเชาที่พักอาศัย 3,501 - 4,500 บาท มีระดับการตัดสินใจ
เชาที่พักอาศัย มากกวา (0.5606)  พนักงานที่มีราคาคาเชาที่พักอาศัย1,500 - 2,500 บาท 
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ตาราง  35 การเปรียบเทียบระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย  ระหวาง  ดานทําเลที่ตั้งและ
สภาพแวดลอมกับราคาคาเชาที่พักอาศัย 

 
 

ราคาคา เช า ท่ีพัก
อาศัย 

 

     1,500 - 2,500 
บาท 

 

2,501- 3,500 บาท 
 

3,501- 4,500 บาท 
 

4,501 บาทขึน้ไป 
 

1,500 - 2,500 บาท     

.7637* 
2,501 - 3,500 บาท .4881*   1.2518* 
3,501 - 4,500 บาท    1.1667* 
 

4,501 บาทขึ้นไป 
 

    

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
  

  จากตาราง 35  แสดงวา พนักงานที่มีราคาคาเชาที่พักอาศัย1,500 - 2,500 บาท  มีระดับการตัดสินใจเชาที่
พักอาศัย ดานทําเลที่ตั้งและสภาพแวดลอม มากกวา (0.7637)  พนักงานที่มีราคาคาเชาที่พักอาศัย 4,501 บาทขึ้นไป               
สวนพนักงานที่มีราคาคาเชาที่พักอาศัย2,501 - 3,500 บาท มีระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย มากกวา (0.4881, 
1.2518)  พนักงานที่มีราคาคาเชาที่พักอาศัย1,500 - 2,500 บาท และ4,501 บาทขึ้นไป  สวนพนักงาน ที่มีราคาคาเชาที่
พักอาศัย              3,501 - 4,500 บาท ระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย มากกวา (1.1667)พนักงานที่มีราคาคาเชาที่พัก 
อาศัย 4,501 บาทขึ้นไป 
 
ตาราง  37  การเปรียบเทียบระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย ระหวาง ดานการสงเสริมการตลาดกับ ราคาคาเชาที่พัก

อาศัย 
 

 

ราคาคาเชาท่ีพกั
อาศัย 

 

1,500 - 2,500 บาท 
 

2,501- 3,500 บาท 
 

3,501- 4,500 บาท 
 

4,501 บาทขึน้ไป 
 

 

 

1,500 - 2,500 บาท     

2,501 - 3,500 บาท .5291*    
3,501 - 4,500 บาท .6429*    
4,501 บาทขึ้นไป 

 

    

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
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  จากตาราง 37  แสดงวา พนักงานที่มีราคาคาเชาที่พักอาศัย 2,501 - 3,500 บาท มีระดับการ
ตัดสินใจเชาที่พักอาศัย ดานการสงเสริมการตลาด มากกวา (0.5291)  พนักงานที่มีราคาคาเชาที่พัก
อาศัย 1,500 - 2,500 บาท สวนพนักงานที่มีราคาคาเชาที่พักอาศัย 3,501 - 4,500 บาท มีระดับการ
ตัดสินใจเชาที่พักอาศัย มากกวา (0.6429)  พนักงานที่มีราคาคาเชาที่พักอาศัย 1,500 - 2,500 บาท  
ตาราง  38  การเปรียบเทียบระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย ระหวาง ดานการใหบริการกับราคาคาเชาที่พัก
อาศัย 
 

ราคาคาเชาท่ีพัก
อาศัย 1,500 - 2,500 บาท 2,501 - 3,500 บาท 3,501 - 4,500 บาท 

 

4,501 บาทขึ้นไป 
 

 

1,500 - 2,500 บาท     

2,501 - 3,500 บาท .2414*    
3,501 - 4,500 บาท .3631*    
4,501 บาทขึ้นไป 

 

 
 

   

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
  
  จากตาราง 38  แสดงวา พนักงานที่มีราคาคาเชาที่พักอาศัย 2,501 - 3,500 บาท มีระดับ            
การตัดสินใจเชาที่พักอาศัย ดานการใหบริการ มากกวา (0.2414)  พนักงานที่มีราคาคาเชาที่พักอาศัย 
1,500 - 2,500 บาท สวนพนักงานที่มีราคาคาเชาที่พักอาศัย 3,501 - 4,500 บาท มีระดับการตัดสินใจ
เชาที่พักอาศัย มากกวา (0.3631)  พนักงานที่มีราคาคาเชาที่พักอาศัย 1,500 - 2,500 บาท  
 
ตาราง 39 การเปรียบเทียบระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย ระหวาง ดานบุคลากร กับ ราคาคาเชาที่พัก
อาศัย 
 

 

ราคาคาเชาท่ีพัก
อาศัย 

 

1,500 - 2,500 บาท 
 

2,501 - 3,500 บาท 
 

3,501 - 4,500 บาท 
 
 

4,501 บาทขึ้นไป 
 

 

1,500 - 2,500 บาท     

        1.3109* 
2,501 - 3,500 บาท            1.3368* 
3,501 - 4,500 บาท     
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4,501 บาทขึ้นไป 
 

    
* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 

  
  จากตาราง 39  แสดงวา พนักงานที่มีราคาคาเชาที่พักอาศัย 1,500 - 2,500 บาท มีระดับ            
การตัดสินใจเชาที่พักอาศัย ดานบุคลากร  มากกวา (1.3109)  พนักงานที่มีราคาคาเชาที่พักอาศัย           
4,501 บาทขึ้นไป  สวนพนักงานที่มีราคาคาเชาที่พักอาศัย 2,501 - 3,500 บาท มีระดับการตัดสินใจ
เชาที่พักอาศัย มากกวา (1.3368)  พนักงานที่มีราคาคาเชาที่พักอาศัย 4,501 บาทขึ้นไป 
ตาราง 40  การทดสอบเพื่อเปรียบเทียบระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัยของพนักงาน จําแนกตาม

จํานวนผูพักอาศัยในหอง 
 
 

การตัดสินใจเชาท่ีพักอาศัย        SS        df     MS         F         Sig. 
 

ดานลักษณะของที่พักอาศัย 
 

ระหวางกลุม 
 

0.30 
 

2 
 

0.15 
 

0.38 
 

0.69 
 ภายในกลุม 95.60 243 0.39   

 รวม 
 

95.89 245    

ดานราคาคาเชา ระหวางกลุม 0.51 2 0.25 0.90 0.41 
 ภายในกลุม 67.97 243 0.28   
 รวม 

 

68.47 245    

ดานทําเลที่ตั้งและสภาพแวดลอม ระหวางกลุม 1.94 2 0.97 2.63 0.07 

 ภายในกลุม 89.43 243 0.37   
 รวม 91.37 245    

ดานการสงเสริมการตลาด ระหวางกลุม 0.80 2 0.40 1.04 0.34 
 ภายในกลุม 199.10 243 0.82   

 รวม 199.10 245    
ดานการใหบริการ ระหวางกลุม 0.80 2 0.40 1.04 0.36 
 ภายในกลุม 93.58 243 0.39   

 รวม 94.38 245    
ดานบุคลากร ระหวางกลุม 3.66 2 1.83 4.98 0.01* 
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 ภายในกลุม 89.38 243 0.37   
 รวม 93.04 245    

โดยรวม ระหวางกลุม 0.68 2 0.34 1.31 0.27 
 ภายในกลุม 62.81 243 0.26   
 

 

รวม 63.49 
 

245 
 

 
  

 
 จากตาราง 40  ผลการวิเคราะหดวยสถิติ One-Way ANOVA ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 
0.05  ซ่ึงคา  Sig. มากกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ α = 0.05  มี 5 ดาน  แสดงวาพนักงานที่มี
จํานวนผูพักอาศัยในหอง ตางกัน มีระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย ไมแตกตางกัน ดานลักษณะของ
ที่พักอาศัย  ดานราคาคาเชา  ดานทําเลที่ตั้งและสภาพแวดลอม ดานการสงเสริมการตลาด ดาน        
การใหบริการ  สวนดานที่มีคา Sig. นอยกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ α = 0.05   มี 1 ดาน  
แสดงวา พนักงานที่มีจํานวนผูพักอาศัยในหอง  ตางกัน มีระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย แตกตาง
กัน ดานบุคลากร จึงทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของ  LSD ไดผลดังนี้ 

 
ตาราง 41  การเปรียบเทียบระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย ระหวาง ดานบุคลากรกับ จํานวนผูพัก

อาศัยในหอง 
 

 

จํานวนผูพักอาศัยในหอง 
 

1 คน 
 

2 คน 
 

3 คนขึ้นไป 
 

1 คน    

2 คน     .2840*      .2720* 
3 คนขึ้นไป 
 

   

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
  
  จากตาราง 41  แสดงวา พนักงานที่มีจํานวนผูพักอาศัยในหอง 2 คน มีระดับการตัดสินใจ
เชาที่พักอาศัย ดานบุคลากร  มากกวา (0.2840 ,0.2720)  พนักงานที่มีจํานวนผูพักอาศัยในหอง          
3 คนขึ้นไป 
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ตาราง 42 การทดสอบเพื่อเปรียบเทียบระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัยของพนักงานจําแนกตาม
ยานพาหนะที่ใชเดินทางไปทํางาน 

 
 

การตัดสินใจเชาท่ีพักอาศัย SS df MS F Sig. 
 

ดานลักษณะของที่พักอาศัย 
 

ระหวางกลุม 
 

 

8.80 
 

3.00 
 

2.93 
 

8.15 
 

0.00* 
 ภายในกลุม 87.09 242.00 0.36   

 รวม 95.89 245.00    
ดานราคาคาเชา ระหวางกลุม 6.30 3.00 2.10 8.18 0.00* 

 ภายในกลุม 62.17 242.00 0.26   
 รวม 68.47 245.00    

ดานทําเลที่ตั้งและสภาพแวดลอม ระหวางกลุม 8.04 3.00 2.68 7.79 0.00* 
 ภายในกลุม 83.32 242.00 0.34   

 รวม 91.37 245.00    
ดานการสงเสริมการตลาด ระหวางกลุม 30.97 3.00 10.32 14.86 0.00* 

 ภายในกลุม 168.13 242.00 0.70   
 รวม 199.10 245.00    
ดานการใหบริการ ระหวางกลุม 4.89 3.00 1.63 4.41 0.01* 
 ภายในกลุม 89.49 242.00 0.37   

 รวม 94.38 245.00    
ดานบุคลากร ระหวางกลุม 3.34 3.00 1.11 3.01 0.03* 

 ภายในกลุม 89.70 242.00 0.37   
 รวม 93.04 245.00    
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โดยรวม ระหวางกลุม 7.60 3.00 2.53 10.97 0.00* 
 ภายในกลุม 55.89 242.00 0.23   
 รวม 63.49 245.00  

 
  

 
 

จากตาราง 42  ผลการวิเคราะหดวยสถิติ One-Way ANOVA ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  ซ่ึงคา Sig. 
นอยกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ α =  .05   มี 6 ดาน  แสดงวา พนักงานที่มียานพาหนะที่ใชเดินทาง
ไปทํางาน ตางกัน มีระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย แตกตางกัน ดานลักษณะของที่พักอาศัย  ดานราคา
คาเชา  ดานทําเลที่ตั้งและสภาพแวดลอม ดานการสงเสริมการตลาด ดานการใหบริการ และดานบุคลากร  
จึงทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของ  LSD ไดผลดังนี้ 

 
ตาราง 43 การเปรียบเทียบระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย ระหวาง ดานลักษณะของที่พักอาศัย กับ 

ยานพาหนะที่ใชเดินทางไปทํางาน 
 

 

ยานพาหนะที่ใช
เดินทางไปทาํงาน 

 

รถยนต
สวนตัว 

 

รถจักรยานยนต 
 

รถโดยสาร 
ประจําทาง 

 

รถบริษัท 

 

รถยนตสวนตัว  
 

.5608* 
 

.7463* 
 

.2694* 
รถจักรยานยนต     
รถโดยสารประจําทาง     
รถบริษัท 

 

 .2914* 
 

.4769* 
 

 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
  
  จากตาราง 43  แสดงวา พนักงานที่มียานพาหนะที่ใชเดินทางไปทํางานรถยนตสวนตัว  มี
ระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย ดานลักษณะของที่พักอาศัย มากกวา (0.5608 ,0.7463, 0.2694)  
พนักงานที่มีจํานวนยานพาหนะที่ใชเดินทางไปทํางานรถจักรยานยนต ,รถโดยสารประจําทาง และ
รถบริษัท  สวนพนักงานที่มียานพาหนะที่ใชเดินทางไปทํางานรถบริษัท ระดับการตัดสินใจเชาที่พัก
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อาศัย  มากกวา (0.2914 , 0.4769)  พนักงานที่มีจํานวนยานพาหนะที่ใช เดินทางไปทํางาน
รถจักรยานยนต และรถโดยสารประจําทาง 

 
 
 
 
 

ตาราง 44 การเปรียบเทียบระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย ระหวาง ดานราคาคาเชากับ ยานพาหนะ
ที่ใชเดินทางไปทํางาน 

 
 

ยานพาหนะที่ใช 
เดินทางไปทํางาน 

 

รถยนตสวนตวั 
 

รถจักรยานยนต 
 

   รถโดยสาร 
    ประจําทาง 

 

รถบริษัท 

 

รถยนตสวนตวั  .4843*       .6963* .2835* 
รถจักรยานยนต     
รถโดยสารประจําทาง     
รถบริษัท  .2008* .4128* 

 
 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
  
  จากตาราง 44  แสดงวา พนักงานที่มียานพาหนะที่ใชเดินทางไปทํางานรถยนตสวนตัว      
มีระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย ดานราคาคาเชา  มากกวา (0.4843 ,0.6963, 0.2835)  พนักงานที่มี
จํานวนยานพาหนะที่ใชเดินทางไปทํางานรถจักรยานยนต ,รถโดยสารประจําทาง และรถบริษัท  
สวนพนักงานที่มียานพาหนะที่ใชเดินทางไปทํางานรถบริษัท ระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย 
มากกวา (0.2008 , 0.4128)  พนักงานที่มีจํานวนยานพาหนะที่ใชเดินทางไปทํางานรถจักรยานยนต 
และรถโดยสารประจําทาง 
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ตาราง 45 การเปรียบเทียบระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย ระหวาง กับ ดานทําเลที่ตั้งและ 
สภาพแวดลอม กับ ยานพาหนะที่ใชเดินทางไปทํางาน 

 
 

ยานพาหนะที่ 
ใชเดินทางไปทาํงาน 

 

รถยนต
สวนตัว 

 

 

รถจักรยานยนต 
 

รถโดยสาร 
ประจําทาง 

 

 

รถบริษัท 

 

 

รถยนตสวนตวั   
 

.3884* 
 

.8320* 
 

รถจักรยานยนต   .4436*  
รถโดยสารประจําทาง     
รถบริษัท 

 

 .2294* 
 

.6730* 
 

 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
  
 จากตาราง 45  แสดงวา พนักงานที่มียานพาหนะที่ใชเดินทางไปทํางานรถยนตสวนตัว      
มีระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย ดานทําเลที่ตั้งและสภาพแวดลอม มากกวา (0.3884 ,0.8320)  
พนักงานที่มีจํานวนยานพาหนะที่ใชเดินทางไปทํางานรถจักรยานยนต และรถโดยสารประจําทาง 
สวนพนักงานที่มียานพาหนะที่ใชเดินทางไปทํางานรถจักรยานยนตระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย 
มากกวา (0.4436)  พนักงานที่มีจํานวนยานพาหนะที่ใชเดินทางไปทํางานรถโดยสารประจําทาง สวน
พนักงานที่มียานพาหนะที่ใชเดินทางไปทํางานรถบริษัทระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย มากกวา 
(0.2294 ,0.6730)  พนักงานที่มีจํานวนยานพาหนะที่ใชเดินทางไปทํางานรถจักรยานยนต และ         
รถโดยสารประจําทาง 
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ตาราง 46  การเปรียบเทียบระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย ระหวาง ดานการสงเสริมการตลาด  กับ 
ยานพาหนะที่ใชเดินทางไปทํางาน 

 
 

ยานพาหนะที่ใชเดินทาง
ไปทํางาน 

 

รถยนตสวนตัว 
 

รถจักรยานยนต 
 

รถโดยสาร 
ประจําทาง 

 

 

รถบริษัท 

 

รถยนตสวนตัว  
 

0.7631* 
 

1.0463*  

รถจักรยานยนต     
รถโดยสารประจําทาง     
รถบริษัท  0.7061* 1.0462*  

 
* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 

  
 จากตาราง 46  แสดงวา พนักงานที่มียานพาหนะที่ใชเดินทางไปทํางานรถยนตสวนตัว      
มีระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย ดานการสงเสริมการตลาด มากกวา (0.7631 ,1.0463)  พนักงานที่
มีจํานวนยานพาหนะที่ใชเดินทางไปทํางานรถจักรยานยนต และรถโดยสารประจําทาง สวนพนกังาน
ที่มียานพาหนะที่ใชเดินทางไปทํางานรถบริษัท มีระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย มากกวา 
(0.7061,1.0460)  พนักงานที่มีจํานวนยานพาหนะที่ใชเดินทางไปทํางานรถจักรยานยนต และ           
รถโดยสารประจําทาง 
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ตาราง 47 การเปรียบเทียบระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย ระหวาง ดานการใหบริการ กับ 

ยานพาหนะที่ใชเดินทางไปทํางาน 
 

 

ยานพาหนะที่ใชเดินทาง
ไปทํางาน 

 

รถยนตสวนตัว 
 
 

 

รถจักรยานยนต 
 

 

 

รถโดยสาร 
ประจําทาง 

 

 

รถบริษัท 

 

รถยนตสวนตัว  
 

.3416* 
 

.6775*  

รถจักรยานยนต     
รถโดยสารประจาํทาง     
รถบริษัท   .4930* 

 
 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
  
 จากตาราง 47  แสดงวา พนักงานที่มียานพาหนะที่ใชเดินทางไปทํางานรถยนตสวนตัว      
มีระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย ดานการใหบริการ มากกวา (0.3146 ,0.6775)  พนักงานที่มี
จํานวนยานพาหนะที่ใชเดินทางไปทํางานรถจักรยานยนต และรถโดยสารประจําทาง สวนพนักงาน
ที่มียานพาหนะที่ใชเดินทางไปทํางานรถบริษัท มีระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย มากกวา (0.4930)  
พนักงานที่มีจํานวนยานพาหนะที่ใชเดินทางไปทํางานรถโดยสารประจําทาง 
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ตาราง 48  การเปรียบเทียบระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย ระหวาง ดานบุคลากร กับยานพาหนะ  

ที่ใชเดินทางไปทํางาน 
 

 

 

ยานพาหนะที่ใชเดินทาง
ไปทํางาน 

 

รถยนตสวนตัว 
 

 

 

รถจักรยานยนต 
 

รถโดยสาร 
ประจําทาง 

 

 

รถบริษัท 

 

รถยนตสวนตัว    

.5995*  

รถจักรยานยนต   .5242*  
รถโดยสารประจําทาง     
รถบริษัท   .4466* 

 
 

* ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 
  
 จากตาราง 48  แสดงวา พนักงานที่มียานพาหนะที่ใชเดินทางไปทํางานรถยนตสวนตัว    มี
ระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย ดานบุคลากร มากกวา (0.5995)  พนักงานที่มีจํานวนยานพาหนะที่
ใชเดินทางไปทํางานรถโดยสารประจําทาง สวนพนักงานที่มียานพาหนะที่ใชเดินทางไปทํางาน
รถจักรยานยนต มีระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย มากกวา (0.5242)  พนักงานที่มีจํานวน
ยานพาหนะที่ใชเดินทางไปทํางานรถโดยสารประจําทาง  สวนพนักงานที่มียานพาหนะที่ใชเดินทาง
ไปทํางานรถบริษัท มีระดับการตัดสินใจเชาที่พักอาศัย มากกวา (0.4466)  พนักงานที่มีจํานวน
ยานพาหนะที่ใชเดินทางไปทํางานรถโดยสารประจาํทาง 

  


