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บทคัดยอ  
 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัท เคฮิน ออโตพารทส (ประเทศไทย) จํากัด โรงงานที่ 1 และ
เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน
บริษัท เคฮินออโตพารทส (ประเทศไทย) จํากัดโรงงานที่ 1 จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล กลุมตัวอยาง 
ที่ใชในการวิจัย คือ พนักงานภายในบริษัทเคฮิน ออโตพารทส (ประเทศไทย) จํากัด โรงงานที่ 1  
จํานวน 295 คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 
คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แบบทดสอบคาที (t-test), แบบทดสอบคาเอฟ   
(F-test)  และ LSD. โดยกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05   
 ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของบริษัทฯ โดยรวมพนักงานมีความคิดเห็นวามีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาปจจัยดานความสําเร็จและตรงเวลาในการปฏิบัติงาน ปจจัยดาน
ความกาวหนาในการปฏิบัติงาน ปจจัยดานความมั่นคงและความพอใจในงาน ปจจัยดาน
ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน และปจจัยดานนโยบายและการบริหารงาน พนักงานมีความคิดเห็น
วามีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก สวนปจจัยดานลักษณะการปฏิบัติงาน 
และปจจัยดานสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน พนักงานมีความคิดเห็นวามีผลตอประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง 
 การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานบริษัทฯ พนักงานที่มีระดับการศึกษา ตําแหนงงาน ฝายงานและรายไดเฉลี่ยตอเดือน
ตางกัน มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบริษัทฯ 
โ ด ย ร ว ม 
ไมแตกตางกัน สวนพนักงานที่มีเพศ อายุ ระยะเวลาการทํางานและสถานภาพสมรสตางกัน มีระดับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัทฯ โดยรวม
แตกตางกัน  
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ABSTRACT 

 
The purposes of this research were to study the opinions involving the factors affecting 

the performance efficiency of the employees at Keihin Auto Parts (Thailand) Company Limited, 
Plant 1st, and compare the opinion levels involving the factors affecting the performance 
efficiency in relation to the employees’ personal factors. The samples were 295 employees. The 
research instrument was a questionnaire. The statistical analysis was performed in terms of 
frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, F-test and LSD with the statistically 
significant level of .05. 
 The findings indicated that high levels of the opinions were revealed as a whole, but 
when each aspect was considered, high levels of the employees’ opinions were revealed on 
success and punctuality in working, advancement, stability and satisfaction in working, 
relationship among the co-workers, and policy and administration. Additionally, moderate levels 
of the opinions were revealed on characteristics of work, and working environment. 
 Differences in the employees’ education levels, positions in working, departments, and 
incomes per month did not affect differences in their opinion levels involving the factors affecting 
the performance efficiency, but differences in the employees’ sexes, ages, duration of working, 
and marital status affected differences in their opinion levels involving the factors affecting the 
performance efficiency.  
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