
บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

  
 การศึกษาวิจัยเร่ือง ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการทํากิจกรรม 5ส ของพนักงาน 
บริษัท นิคอน (ประเทศไทย) จํากัด มวีิธีการดําเนินงานวจิัยดังนี ้
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4.  สถิติที่ใชในการวจิัย 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1. ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้คือ พนักงานของบริษัท นิคอน (ประเทศไทย) 
จํากัด ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซ่ึงมีพนักงานรวมจํานวน 8,746 คน 
(บริษัท นิคอน(ประเทศไทย) จํากัด.  2551 : ไมปรากฏเลขหนา) 
 2. กลุมตัวอยางและการสุมตัวอยางการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ทําการสุมกลุมตัวอยางจาก
พนักงานบริษัท นิคอน (ประเทศไทย) จํากัด  ในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
โดยใชการคํานวณจากสูตรของทาโรยามาเน (Taro Yamane : 1973 : 42) กําหนดความคลาดเคลื่อน 
5% และมีระดับความเชื่อมั่น 95%  ดังนี้ 
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       โดย         n =    จํานวนตัวอยาง (คน) 
                       =N    จํานวนประชากร (8,746 คน) 
              =e    คาความคลาดเคลื่อน(0.05) 
 
       แทนคา        n  =                                   

                                                        
                                               =     382 คน 

 

8,746 
1+(8,746 + (0.05)2) 
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 ในการสุมตัวอยางสําหรับการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบโควตา   
(Quota sampling) เพื่อศึกษากลุมตัวอยางของพนักงานบริษัท นิคอนประเทศไทย จํากัด ในสวน
อุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยาจํานวน 382 คน แตเนื่องจากผูวิจัยตองการใหกลุม
ตัวอยางมีความเชื่อถือมากยิ่งขึ้นจึงเพิ่มกลุมตัวอยางเปน 405 คนโดยจํานวน โดยใชแบบสอบถาม
เปนเครื่องมือในการสุมตัวอยาง 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลของการวิจัย คือ แบบสอบถาม
พนักงาน บริษัท นิคอน (ประเทศไทย) จํากัด  ซ่ึงผูวิจัยไดสรางเครื่องมือโดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 ขั้นที่ 1. ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามที่ใชในการเก็บขอมูลจากเอกสารและตําราที่
เกี่ยวของเพื่อเปนแนวทางในการกําหนดกรอบความคิดในการสรางเครื่องมือ 
 ขั้นที่ 2. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารการวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของ โดยพิจารณาถึง
รายละเอียดตางๆ เพื่อใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยที่กําหนดไว 
 ขั้นที่ 3. ขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาเพื่อใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม
สรางแบบสอบถาม ใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อใชเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ขอมูลจากกลุมตัวอยางเพื่อนํามาวิเคราะห 
 ขั้นที่ 4. สรางแบบสอบถามเปน 2 ตอน โดยใชกรอบแนวคิดของการวิจัยและนิยามศัพท
เฉพาะเปนแนวทางในการเขียนขอคําถาม ดังตอไปนี้ 
 แบบสอบถามที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูลการวิจัยคร้ังนี้ประกอบดวย คําถามประเภท
ตางๆ โดยแบงออกไดเปน 3 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามตรวจสอบรายการ (Check list) ซ่ึงเปนคําถามเกี่ยวกับปจจัย
สวนบุคคลของพนักงานบรษิัท นิคอน (ประเทศไทย) จาํกัด จํานวน 7  ขอ  
         ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามดานความคิดเห็น ของพนักงานบริษัทนิคอน (ประเทศไทย) 
จํากัด ตอระดับความสําเร็จในการทํากิจกรรม 5ส จํานวน 33 ขอ 
 ตอนที่  3  ขอเสนอแนะในการทํากิจกรรม 5ส  ของพนักงานบริษัท นิคอน (ประเทศไทย) 
จํากัด  
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เกณฑวัดความคิดเห็น โดยมาตรสวนประมาณคา (Rating scale) แบงออกเปน 5 ระดบัดังนี ้
  มีระดับความคดิเห็นดวยมากที่สุด   5 คะแนน 
  มีระดับความคดิเห็นดวยมาก    4 คะแนน 
  มีระดับความคดิเห็นดวยปานกลาง   3 คะแนน 
  มีระดับความคดิเห็นดวยนอย    2 คะแนน 
  มีระดับความคดิเห็นดวยนอยที่สุด   1 คะแนน 
 
 กําหนดเกณฑสําหรับแปลความหมายสําหรับคะแนนเฉลี่ย  (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ.
2540 :156-157) ดังนี้  
   คะแนนเฉลี่ยระหวาง 4.20 – 5.00 หมายถงึ ระดับความคิดเห็นมากทีสุ่ด 
   คะแนนเฉลี่ยระหวาง 3.40 – 4.19 หมายถงึ ระดับความคิดเห็นมาก 
   คะแนนเฉลี่ยระหวาง 2.60– 3.39 หมายถึง ระดับความคดิเห็นปานกลาง 
    คะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.80 – 2.59 หมายถงึ ระดับความคิดเห็นนอย 
   คะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.00 – 1.79 หมายถงึ ระดับความคิดเห็นนอยทีสุ่ด 
 
 ขั้นที่ 5. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นใหอาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตอง
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ภาษาที่ใชและปรับปรุงแกไขแบบสอบถาม 
 ขั้นที่ 6. นําแบบสอบถามที่แกไขแลวเสนอตอผูเชี่ยวชาญดานการสรางเครื่องมือวิจัยและ
ดานการศึกษาจํานวน   3   ทานคือ   รองศาสตราจารย ดร.อภินันท  จันตะนี    ดร.ปรีชา วรารัตนไชย   
และ  รองศาสตราจารย ดร.ลํายอง  ปล่ังกลาง เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหาพรอมทั้ง
พิจารณาความถูกตองชัดเจนของภาษาที่ใช  
 ขั้นที่ 7. วิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือโดยหาคา IOC (Index of Item-Objective Concurrence) 
โดยวิเคราะหดัชนีความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงผูเชี่ยวชาญแตละคนจะลงความเห็น จากนั้นนํา
ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญมาบันทึกแลวหาคาคะแนนเฉลี่ยเปนรายขอ คาเฉลี่ยจากคะแนน
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่ได เรียกวา ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามและจุดประสงค 
จากการวิเคราะหดัชนีความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญในการวิจัยคร้ังนี้    มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญของขอคําถามปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการทํากิจกรรม 5ส ของพนักงาน มีคา IOC = 1 
(เนื่องจากไมมีการแกไขแบบสอบถาม) 
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 ขั้นที่ 8. นําแบบสอบถามที่ผานความเห็นชอบแลวไปทดสอบกับประชากรกลุมตัวอยาง
จํานวน 30 คน คือพนักงานของบริษัท นิคอน (ประเทศไทย) จํากัด แลวนํามาหาคาความเชื่อมั่น 
เพื่อใหไดแบบสอบถามที่สมบูรณเพื่อใหไดแบบสอบถามที่สมบูรณ โดยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธโดยมีเกณฑตัดสินวาถาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาใกลเคียงประมาณ 0.75 ขึ้นไป 
จะไมแกไขแบบสอบถาม แตถามีคาต่ํากวา 0.75 ก็จะทําการแกไขปรับปรุงแบบสอบถาม ซ่ึงผลจาก
การหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธโดยใชวิ ธีสัมประสิทธิ์แอลฟา  ของ ครอนบาค  ซ่ึงไดคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธรวมเทากับ  0.8652 คาความเชื่อมั่นดังกลาวอยูในเกณฑจึงถือวา
แบบสอบถามนั้นสามารถนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยคร้ังนี้ได 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการศึกษาวจิัยคร้ังนี้ ทําการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 
 1.  นําหนังสือจากหลักสูตรการบริหารหลักสูตร(MBA) มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
ช้ีแจงวตัถุประสงคของการวิจัยและขอความรวมมือจากผูจัดการฝายบรหิารของบริษัท นิคอน 
(ประเทศไทย) จํากัด ในเขตสวนอุตสาหกรรมโรจนะ 
 2. เขาพบผูจัดการฝายบุคคลของโรงงานและอธิบายถึงรายละเอียดของแบบสอบถาม
พรอมทั้งขอความรวมมือในการใหขอมูลและชวยแจกแจงแบบสอบถามใหกับพนักงาน เพื่อให
ขอมูลหรือตอบแบบสอบถาม และนัดวันมารับแบบสอบถาม หลังจากนั้นนําขอมูลทีไ่ดมา
ตรวจสอบความถูกตองของแบบสอบถามและนํามาวิเคราะหประมวลผลดวยเครื่องคอมพิวเตอร
โปรแกรม SPSS  
 
สถิติท่ีใชในการวิจัย 
 การวิเคราะหขอมูลทั้งหมดดําเนินการโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปทางสถิติ
(SPSS) โดยใชสถิติวิเคราะหขอมูล  คาความถี่และรอยละ  คาเฉลี่ย   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การ
เปรียบเทียบคาเฉลี่ยดวยสถิติ t – test , F – test และ  LSD    
 1.  คาความถี่  (Frequency)  และคารอยละ  (Percentage)  เพือ่ใชอธิบายความถี่และรอยละของ
ขอมูลที่ไดจาก แบบสอบถามตอนที่ 1 ปจจยัพื้นฐานโดยใชสูตร 
 2.  คาเฉลี่ย  (Χ )  (Sample  mean)  เพื่ออธิบายคาเฉลี่ยของขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม
ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับระดบัความคิดเหน็ของปจจัยที่มผีลตอความสําเร็จในการทํากจิกรรม 5ส 
 3.  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) เพื่อใชอธิบายความเบี่ยงเบนของขอมูลที่ได
จากแบบสอบถามตอนที่ 2 ขอมูลความคิดเห็นของปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการทํากิจกรรม 5ส  
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 4.  การทดสอบสมมุติฐานเพื่อเปรียบเทยีบความแตกตางโดยใชการทดสอบ  คา   t – test  
สําหรับเปรียบเทียบความแตกตางปจจยัสวนบุคคลกับระดับความคิดเหน็ของพนักงานที่มีตอปจจยั
ที่มีผลตอความสําเร็จในการทํากิจกรรม 5ส  ซ่ึงเปนการเปรียบเทียบ  2  กลุม 
 5.  การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว คา F – test สําหรับเปรียบเทียบความ
แตกตางปจจัยสวนบุคคลกับระดับความคิดเห็นของพนกังานที่มีตอปจจยัที่มีผลตอความสําเร็จใน
การทํากิจกรรม 5ส  พบวามนีัยสําคัญทางสถิติทดสอบดวยวิธี LSD 
 


