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บทคัดยอ 
 

การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อ  1) ศึกษาปจจยัสวนบุคคลของพนักงานบริษัทพานาโซ
นิค อิเล็คทริเวิรค อยุธยา จํากัด 2) ศึกษาความคิดเห็นตอปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน  ของพนักงานบริษัทพานาโซนิค  อิเล็คทริคเวิรค อยุธยา จาํกัด และ 3) เปรียบเทยีบความ
คิดเห็นตอปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  ของพนักงานบริษัทพานาโซนิค  อิเล็ค 
ทริคเวิรค อยุธยา จํากดัจําแนกตามปจจยัสวนบุคคล โดยใชกลุมตัวอยางจากพนกังานบริษัท  พานา
โซนิค  อิเล็คทริคเวิรค อยุธยา จํากัด จํานวน 318 คน  เครื่องมือที่ใชคือแบบสอบถาม  วิเคราะห
ขอมูลดวยสถิติรอยละ   คาเฉล่ีย   สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน   t – test , F – test และ  LSD ผลการวิจัย
พบวา 
 1. พนักงานสวนใหญเปนเพศหญิง  อายุ 26-32 ป  ระดับการศึกษามัธยมศึกษา/ปวช.  
รายไดตอเดือนต่ํากวา 10,000 บาท   ระยะเวลาการทํางานต่ํากวา 5 ป ปฏิบัติงานในหนาที่พนักงาน
ปฏิบัติการ 
 2. ความคิดเห็นของพนักงานตอปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  ของ
พนักงานบริษัทพานาโซนิค  อิเล็คทริคเวิรค อยุธยา จํากัดโดยรวมเห็นดวยวามีผลตอประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลางทุกดานคือดานบุคลากร   ดานการฝกอบรม ดานนโยบาย
และการบริหารงาน  ดานความมั่นคงและโอกาสกาวหนาในงาน  ดานสภาพแวดลอมในการ
ปฏิบัติงาน  ดานเงินเดือนและสวัสดิการ  

   3. พนักงาน ที่มีเพศ  อาย ุ  ระดับการศึกษา   และระยะเวลาการปฏิบัติงาน ตางกนัมรีะดับ
ความคิดเหน็ตอปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏบิัติงานโดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคญั
ทางสถิติที่ .05  พนักงานที่มีรายไดตอเดือน  และตําแหนงงานตางกนั  มีระดับความคิดเห็นตอปจจัย
ที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในภาพรวม  ไมแตกตางกัน  
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ABSTRACT 

 

 The purposes of this study were to :  1) examine personal factors of the employees of  
Panasonic Electric Works Ayutthaya Company Limited;  2)  investigate the opinions regarding 
the factors that affected performance efficiency of the employees of Panasonic Electric Works 
Ayutthaya Company Limited; and 3) compare the opinion levels regarding the factors affecting 
performance efficiency of the employees in relation to  their personal factors. The sample group 
consisted of 318 employees working for  Panasonic Electric Works Ayutthaya Company 
Limited. The research instrument was a questionnaire. Statistical analysis was performed in terms 
of percentage, mean , standard deviation ,  t-test , F-test  and LSD. The findings were the 
following : 
 1. Most employees were female aged between  26-32, holding a  secondary certificate. 
Their monthly income was less than 10,000 bath. They  worked as operating staff  less than         
5 years. 

2. The level of opinion regarding the factors that affected performance efficiency of 
the employees of Panasonic Electric Works Ayutthaya Company Limited was moderate in terms 
of staff, training, policy and management, stability and career  opportunity, working conditions, 
salary and fringe benefits. 
 3. The employees with different gender, age, educational background and length of 
work had different  opinion regarding the factors that affected their performance efficiency with 
a statistically significant level of .05. The employees with different monthly income and  position 
had no different opinion  regarding the factors that affected their performance efficiency. 

 
 
      


