
 
บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

ในการทําวิจัยเร่ือง  ความคิดเห็นของพนักงานเกี่ยวกับระบบความปลอดภัยของ บริษัท 
IRPC จํากัด (มหาชน) สาขาคลังน้ํามันอยุธยา  ในบทนี้ผูวิจัยไดศึกษาคนควาแนวคิดทฤษฎี และ
งานวิจัยที่เกี่ยวของหัวขอสําคัญๆ ดังตอไปนี้ 

1. ความรูเก่ียวกับบริษัท IRPC จํากัด (มหาชน) สาขาคลงัน้ํามันอยุธยา 
      1.1 ขอมูลของบริษัท IRPC จํากัด (มหาชน) สาขาคลังน้ํามันอยุธยา 
      1.2 รูปแบบการบริหารจดัการดานความปลอดภัยของบริษัท IRPC จํากัด (มหาชน) 

      1.3 สถิติการเกิดอุบัติเหตุของบริษัท IRPC จํากัด (มหาชน) สาขาคลังน้ํามันอยุธยา     
2. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 
   2.1  แนวคดิเกี่ยวกับความคดิเห็นและทฤษฎีเกีย่วกับระบบความปลอดภัย 
   2.2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับกฎระเบียบขอบังคับวาดวยการปฏิบัติงานดวย 

ความปลอดภัย 
      2.3 แนวคดิและทฤษฎีเกีย่วกับการดําเนินงานดานระบบความปลอดภัยของบรษิทัฯ       
3. ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
1.  ความรูเก่ียวกับบริษัท IRPC จํากัด (มหาชน) สาขาคลงัน้ํามนัอยุธยา 
                 1.1  ขอมูลของบรษิัท IRPC จํากัด (มหาชน) สาขาคลงัน้ํามนัอยุธยา 
     บริษัท IRPC จํากัด (มหาชน) สาขาคลังน้ํามันอยุธยาหรือที่เรียกสั้นๆ วา คลังน้ํามัน
อยุธยา ตั้งอยูเลขที่ 99 ม.1 ต.โพธ์ิเอน  ถ.ทาเรือ – อยุธยา อ.ทาเรือ จ.พระนครศรีอยุธยา มีเนื้อที่
ประมาณ 100 ไร(160,000 ตารางเมตร) อยูในเขตพื้นที่ ต.วังแดง และ ต.โพธ์ิเอนหางจาก               
อ.พระนครศรีอยุธยา ประมาณ 40 กิโลเมตร และหางจากอ.ทาเรือ ประมาณ 7 กิโลเมตร มีอาณาเขต
ติดตอดังนี้ 
  ทิศเหนือ  ติดแมน้ําปาสัก ฝงตรงขามเปน ตําบลวังแดง 
  ทิศใต  ติดถนนสายทาเรือ – อยุธยา 
  ทิศตะวันออก ติดสถานีบริการน้ํามันทีพีไอ สาขาคลังน้ํามันอยุธยา 
  ทิศตะวันตก ติดที่นาของชาวบาน 
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  การเดินทางมายังคลังน้ํามันอยุธยา    จากกรุงเทพฯ ใชเสนทางหลวงแผนดินที่ 1 วิ่งตรง
ผานวงแหวนตางระดับบางปะอิน เขาเสน ทางหลวงแผนดินที่ 32 มีระยะทางวิ่งตรงจนสุดถนน
ประมาณ 16 กิโลเมตร     เล้ียวซายเขาถนนอยุธยา – ทาเรือ อีกประมาณ 5 กิโลเมตร ก็จะถึงคลัง
น้ํามันอยุธยา มีระยะทางทั้งสิ้น (กรุงเทพฯ – คลังน้ํามันอยุธยา) ประมาณ 104 กิโลเมตร 
      เวลาการทํางานของพนักงานบริษัท IRPC จํากัด (มหาชน)สาขาคลังน้ํามันอยุธยาแสดง
ดังตอไปนี้ 
 
ตาราง 1  เวลาการทํางานของพนักงานบริษัท IRPC จํากัด (มหาชน) สาขาคลังน้ํามันอยุธยา 
 

ประเภทงาน เวลา 
เวลาทํางานปกติ 08.00 – 17.00 

กะที่ 1 08.00 – 16.30 
กะที่ 2 16.00 – 00.30 

   
 
ที่มา : บริษัท IRPC จํากดั (มหาชน) สาขาคลังน้ํามันอยุธยา.  2550 
 
       ขอมูลการรับน้ํามันทางเรือและจายน้ํามันทางรถของบริษัท IRPC จํากัด (มหาชน) 
สาขาคลังน้ํามันอยุธยา แสดงดังตอไปนี้ 
 
ตาราง 2  การรับน้ํามันทางเรือและจายน้ํามันทางรถ 
 

ประเภท จํานวน 
ทาเรือ                                2             ทา 
ความลึก                                3.6 – 5    เมตร 
เรือเขาทั้งหมด/ป                                834         ลํา 
รถที่เขามารับน้ํามัน/ป                                36,145    คัน 
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ที่มา : บริษัท IRPC จํากดั (มหาชน) สาขาคลังน้ํามันอยุธยา.  2550 
  ถังและความจุของถังน้ํามัน   มีจํานวน 14 ถัง ความจุรวมทั้งหมด ประมาณ 54,547,149 
ลิตร โดยแบงเปน ADO  8 ถัง   มีความจุทั้งสิ้นประมาณ 43,428,832 ลิตร  ULG 91 มี 4 ถัง มีความจุ
ทั้งสิ้นประมาณ 7,415,442 ลิตร และ ULG 95 มี 2 ถัง ความจุทั้งสิ้น ประมาณ 3,702,875 ลิตร ซ่ึงแต
ละถังมีความจุ  ดังนี้ 
 
ตาราง 3  ถังเก็บน้ํามันและความจุของถังน้ํามันของบริษัท IRPC จํากัด (มหาชน)  
       สาขาคลังน้ํามันอยุธยา 
 

ADO ULG91 ULG95 
T-1 ความจุ       5,990,259   ลิตร T-5 ความจุ  1,853,529  ลิตร T-9 ความจุ 1,845,242  ลิตร 
T-2 ความจุ 6,033,696   ลิตร T-6 ความจุ  1,854,762  ลิตร T-10ความจุ 1,857,633  ลิตร 
T-3 ความจุ 5,986,131   ลิตร T-7 ความจุ  1,850,506  ลิตร  
T-4 ความจุ 5,962,276   ลิตร T-8 ความจุ  1,856,645  ลิตร           
T-11 ความจุ     6,024,890   ลิตร   
T-12 ความจุ     5,994,522   ลิตร   
T-13 ความจุ     1,423,496   ลิตร   
T-14 ความจุ     6,013,562   ลิตร   
รวมความจุ 43,428,832    ลิตร รวมความจุ 7,415,442  ลิตร รวมความจุ3,702,875   ลิตร 
 
ที่มา :  บริษัท IRPC จํากัด (มหาชน) สาขาคลังน้ํามันอยธุยา. 2550 
 
  ประเภทระบบดับเพลิง  (Fire  fighting  system ) 
     ระบบน้ําดับเพลิง  (Water  system ) 
      มีเครื่องสูบน้ําดับเพลิง 2 ตัว เปน ปมหอยโขง ชนิดใบพัดแนวตั้ง (Vertical turbine 
pump  model 16.HXBF Stage 5 Serial No.123303 N-A และ No.123303 N-B ) ซ่ึงใช เครื่องยนต 
ดีเซล(Caterpillar Model 3406 Serial No.6PB15537 และ No.6PB15532 )  เปนตนกําลังที่ใชในการ
ขับเครื่องสูบน้ํา มีอัตราการใชน้ํามันเชื้อเพลิง 90 ลิตร/ชม. มีอัตราเรง 2,100 รอบ/นาที                    
มีความสามารถในการสูบสงน้ําที่ 567 m3/hr ตอปม ที่แรงดัน 10 บาร สงน้ําไปยังจุดตางๆ เชน        
ถังเก็บน้ํามันทั้ง 14 ถัง และครอบคลุมพื้นที่ทั้งหมดของคลังน้ํามันอยุธยา 
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อุปกรณของระบบน้ําดับเพลิงประจําคลังน้ํามันอยุธยา มีดังนี้ 

1. หัวจายน้ําดับเพลิงจํานวน 45     หัว (23 จุด) 
2. ตูเก็บอุปกรณดับเพลิง   5      ชุด (สายยาง 20 เสน,หัวฉีด 14 หัว) 
3. รถดับเพลิง จํานวน   1      คัน (ใชฉีดน้ํา,น้ํายาโฟมและผงเคมดีับเพลิง) 
4. หัวฉีดน้ํายาโฟม (Mobile foam)  3      ชุด (ใชฉดีน้ําและน้ํายาโฟม) 
5. หัวสเปรยน้ําจาํนวน              2,065      ตัว  ซ่ึงติดตั้งตามบริเวณจุดตางๆดังนี ้

  บริเวณรอบถัง 14 ถัง                  1,979      ตัว 
  บริเวณ ชองจายน้ํามัน                     66      ตัว ( 6 จุด ) 
  บริเวณถังเก็บหัวเชื้อ                       12      ตัว 
  บริเวณทาเรือ                                     8      ตัว ( 2 จุด ) 
 ระบบน้ํายาโฟมดับเพลิง  (Foam  system ) 

1.  ถังเก็บน้ํายาโฟม มีน้ํายาโฟมบรรจุอยู 3,375 ลิตร จายน้ํายาโฟมเพื่อดับเพลิงในถัง  
เกือบทุกถัง ยกเวนถังที่ 3,4,13 เนื่องจากแตเดิมเปนถังเก็บน้ํามันเตา 

2.  ถังโฟมเคลื่อนที่ 3 ชุด มีน้ํายาโฟมบรรจุอยู 624 ลิตร/ชุด (208 ลิตร/ชุด)ใชในการ 
ดับเพลิง   ตามจุดตางๆปริมาตรน้ํายาโฟมที่เก็บไวในคลังฯทั้งหมด ประมาณ 24,103 ลิตร 
  บรรจุอยูใน ถังเก็บน้ํายาโฟม   3,375 ลิตร 
  บรรจุอยูในรถดับเพลิง                       7,000 ลิตร 
  บรรจุอยูในถัง 200 ลิตร จํานวน 65 ถังๆละ 208 ลิตร          13,728 ลิตร 
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 ระบบน้ํายาเคมีดับเพลิง  (Portable  system ) 
ระบบน้ํายาเคมีดับเพลิงที่เปนชนิดเคลื่อนยายได (Portable system) มีทั้งหมด 2 ชนิดคือ ชนิดผงเคมี
แหง (Dry chemical system) กับชนิด กาซ CO2 ( CO2 system) มีจํานวนทั้งหมด  85 ถังดังนี้ 
 
ตาราง 4 ชนิดและจํานวนถังดับเพลิงของ บริษัท IRPC จํากัด (มหาชน) สาขาคลังน้ํามันอยุธยา 
 

ชนิด ขนาด (ปอนด) จํานวน (ถัง) 
                          ผงเคมีแหง 15 47 
         20 19 
         30 19 
 110 2 
                           กาซ CO2 15 6 
 50 2 

รวม 240 85 
 
ที่มา : บริษัท IRPC จํากัด (มหาชน) สาขาคลังน้ํามันอยุธยา.  2550 
   รถดับเพลิง 
 ยี่หอ Nissan UD 290 แรงมา บรรจุน้ําได 2,000 ลิตร บรรจุโฟมชนิดฟลูออโรโปรตีนได 
7,000 ลิตร และผงเคมีแหงได 1,000 กิโลกรัม 
 ปมน้ําดับเพลิง ชนิด Ziegler รุน FP 48/4 – 2H Capacity pump 5,500 RPM. 
ความดัน 10 – 12 บาร 
 ทางตอรับน้ําเขารถ 8 ทาง ( 4 นิ้ว 2 ทาง และ 2.5 นิ้ว 6 ทาง) ทางดูดโฟม 3 ทาง 
 ทางตอสงน้ําออก 7 ทาง (2.5 นิ้ว 6 ทางและ 4 นิ้ว 1 ทาง) ทางสงโฟม 7 ทาง 
 ความกวางของรถ 2.64 ม. ความยาวของรถ  9.58 ม. ความสูงของรถ 3.72 ม. น้ําหนัก
บรรทุก   21 ตัน 
 ระบบขอตอแบบเกลียว และสวมเร็วแบบอังกฤษ   (Instantaneous) 
 ระบบฉีดน้ําไดไกล 70 – 75 ม. ระยะฉีดโฟมไดไกล  60 – 65  เมตร 
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 กําลังพล 
มีพนักงานทั้งสิ้น 75  คน โดยมีพนักงานประจําสํานักงาน 15 คน และพนักงานเขากะๆละ 20 คน
เมื่อเกิดเหตุเพลิงไหมในชวงทําการของบริษัท จะมีกําลังพลชวยในการดับเพลิงทั้งสิ้น ประมาณ 55 
คน (พนักงานประจําสํานักงาน 15 คน พนักงานเขากะ 20 คนและกําลังพลสํารองจากหนวย รปภ.ที่
พักอาศัยอยูที่บานพักในสถานีบริการน้ํามันขางคลังน้ํามันอีก 20 คน)และในชวงเวลานอกทําการ
ของบริษัทจะมีกําลังพลในการดับเพลิงทั้งสิ้น ประมาณ 51 คน 
 1.2 รูปแบบการบริหารจัดการดานความปลอดภัยของบริษัท IRPC จํากัด (มหาชน) 
 คลังน้ํามันอยุธยา คือคลังเก็บผลิตภัณฑปโตรเลียมของบริษัท IRPC จํากัด (มหาชน) ซ่ึง
ตั้งอยูที่ 99 ม.1 ต.โพธ์ิเอน ถ.ทาเรือ – อยุธยา อ.ทาเรือ จ.พระนครศร ีอยุธยา รหัสไปรษณีย 13130 
หมายเลขโทรศัพท (035) 715340-2 (035) 715465-9 (035) 715465-9  แฟกซ (035) 715344 
 องคกรความปลอดภัยคลังน้ํามันอยุธยา (Ayutthaya safety organization) คือคณะบุคคลที่
รวมกันดําเนินงานความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานใหเกิดผลในทาง
ปฏิบัติเปนรูปธรรมตามนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 คณะกรรมการบริหารความปลอดภัยคลังน้ํามันอยุธยา (Ayutthaya management safety  
committee : AYMSC.) คือ คณะทํางานดานการบริหารความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางานของคลังน้ํามันอยุธยา  เพื่อใหเกิดผลในทางปฏิบัติเปนรูปธรรม             
ตามนโยบาย      อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 คณะกรรมการความปลอดภัย คลังน้ํามันอยุธยา (Ayutthaya safety committee  : AYSC )  
คือคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานตามนโยบาย
ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ลงวันที่ 27 มิถุนายน พ.ศ. 2538  
 เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานคือ เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานตาม
ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เร่ืองความปลอดภัยในการทาํงานของลูกจางลงวันที่                 
31 มีนาคม พ.ศ. 2540  
 คณะกรรมการความปลอดภัยคลังน้ํ ามันอยุธยาในดานงานกอสราง  (Ayutthaya 
construction safety committee  : AYCSC ) คือ คณะกรรมการที่จัดตั้งขึ้นเพื่อดูแลรับผิดชอบในการ
บริหารความปลอดภัยในงานกอสรางของโครงการตางๆใหเกิดความปลอดภัยอยางสูงสุด 
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 วัตถุประสงคการกอตั้ง 

1.  เพื่อใหมีคณะทํางานรับผิดชอบนํานโยบายไปสูการปฏิบัติใหเปนรูปธรรม และ 
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในดานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
ของคลังน้ํามันอยุธยา 

2. เพื่อจัดใหเปนคณะที่ปรึกษาปรับปรุงกฎระเบียบความปลอดภัย และพัฒนาให 
สอดคลอง  กับเทคโนโลยี และวิทยาการที่เปลี่ยนแปลง และพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 ขอบเขตการดูแล 
ครอบคลุมพื้นที่ปฏิบัติงานทั้งหมดของคลังน้ํามันอยุธยา 
 หนาท่ีรับผิดชอบ 
คณะกรรมการบริหารความปลอดภัยคลังน้ํามันอยุธยามีหนาที่ 

1. กําหนดเปาหมาย โครงการแผนงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 
ในการทํางานตามกฎหมายความปลอดภัย และตามนโยบายหลักของบริษัท 

2. ศึกษาสภาพการทํางาน และการปฏิบัติที่ไมปลอดภัย เพื่อกําหนด หรือเสนอใหมีการ 
ปรับปรุงแกไข 

3. เสนอแนะ และใหความรวมมือในการฝกอบรมพนักงานทุกระดับเกี่ยวกับความปลอดภัย 
4. สงเสริมสนับสนุนใหมีกิจกรรมเกี่ยวกบัความปลอดภัย 
5. กําหนดแนวทางในการจูงใจพนักงานใหมีทัศนะคติ และจิตสํานึกที่ปลอดภัยใน 

การทํางาน 
6. จัดทําคูมือ กฎระเบียบ ขอบังคับเกี่ยวกับความปลอดภัย 
7. กําหนดแผนงานปองกันและระงับอัคคีภัย หรืออุบัติเหตุตางๆ ภายในบริษัท 
8. พิจารณาขอเสนอแนะของพนักงาน หรือคณะกรรมการความปลอดภัยคลังน้ํามันอยุธยา 
9. ติดตามผลการดําเนินงาน เพื่อสรุปผลรายงานกรรมการผูจัดการใหญ หรือผูเกี่ยวของ 

 คณะกรรมการความปลอดภัยคลังน้ํามันอยุธยา (ตามประกาศกระทรวงแรงงานและ
สวัสดิการสังคม  ลงวันที่ 27 มิถุนายน พ.ศ. 2538) ประกอบดวย 
 1. นายจาง/ผูแทนนายจาง    ประธานกรรมการ 

2. ผูแทนระดับบริหาร    กรรมการ 
 3. ผูแทนระดับบริหาร    กรรมการ 

4. ผูแทนระดับบริหาร    กรรมการ 
5. ผูแทนลูกจางระดับปฏิบัติการ   กรรมการ 
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6. ผูแทนลูกจางระดับปฏิบัติการ   กรรมการ 
7. ผูแทนลูกจางระดับปฏิบัติการ   กรรมการ 
8. ผูแทนลูกจางระดับปฏิบัติการ   กรรมการ 
9. เจาหนาที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ  กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการความปลอดภัย คลังน้ํามันอยุธยา มีหนาที่ 
1. ประชุมคณะกรรมการฯอยางนอยเดือนละหนึ่งครั้ง 

 2. สํารวจดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานอยางนอยเดือน
ละหนึ่งครั้ง 
 3. รายงาน และเสนอแนะมาตรการ หรือแนวทางปรับปรุงแกไข เพื่อใหถูกตองตาม
กฎหมายวาดวยความปลอดภัยและหรือมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางาน เพื่อความปลอดภัย
ในการทํางานของพนักงาน ผูรับเหมา และบุคคลภายนอกที่เขามาปฏิบัติงาน เขามาใหบริการหรือ
เขามาใชบริการในคลังน้ํามันอยุธยาเสนอตอนายจาง 
 4. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ 
ทํางานของคลังน้ํามันอยุธยา 
 5. กําหนดระเบียบดานความปลอดภัย มาตรฐานความปลอดภัย ในการทํางานของคลัง
น้ํามันอยุธยาเสนอตอนายจาง 
 6. จัดทํานโยบาย แผนงานประจําป โครงการหรือกิจกรรมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทํางาน  รวมทั้ งความปลอดภัยนอกงานเพื่อปองกัน  และลด                  
การเกิดอุบัติเหตุ การประสบอันตราย หรือการเจ็บปวยอันเนื่องจากการทํางาน หรือ  
ความไมปลอดภัยในการทํางานหรือความไมปลอดภัยในการทํางานเสนอตอนายจาง 
 7. จัดทําโครงการ หรือแผนการฝกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 
สภาพแวดลอมในการทํางานรวมถึงการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในดานความ
ปลอดภัยของพนักงาน หัวหนางาน ผูบริหาร นายจาง และบุคลากรทุกระดับชั้นเสนอตอนายจาง 
 8. ติดตามผลความคืบหนาเสนอตอนายจาง 
 9. รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป รวมทั้งระบุปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการ 
ปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ เมื่อปฏิบัติหนาที่ครบหนึ่งป เพื่อเสนอตอนายจาง 
   10. ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
ตามที่นายจางมอบหมาย 
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คณะกรรมการความปลอดภัยในงานกอสราง คลังน้ํามันอยุธยา มีหนาที่ 
 1. พิจารณากําหนดแผนงานโครงการ และกิจกรรมในการปองกันอุบัติภัยในงานกอสรางที่ 
รับผิดชอบ และใหทุกๆคนที่เกี่ยวของมีความรู ความเขาใจ พรอมปฏิบัติตาม 
 2. บริหารดานความปลอดภัยใหเปนไปตามนโยบายของบริษัทฯ และสอดคลองกับ QM   
PMIM และ TD 
 3. รับผิดชอบในการชี้แจงนโยบายความปลอดภัยใหกับพนักงานทุกๆคน และผูรับเหมา
ทราบกอนเริ่มปฏิบัติงาน 
 4. ประสานงานติดตาม และตรวจสอบการดําเนินงานดานความปลอดภัยทั้งหมดที่เกี่ยวกับ 
งานกอสรางตามระยะเวลาที่กําหนด 
 5. จัดตั้งกลุมทํางาน (Working group) สําหรับกรณีที่ตองการความชํานาญพิเศษเฉพาะเรื่อง
ในการแกไขปญหาดานความปลอดภัย 
 6. พิจารณาใหมีการตรวจสอบความปลอดภัย 
 7. พิจารณาจัดใหมีการอบรมดานความปลอดภัยใหกับพนักงานทุกๆคนของโครงการ และ 
ใหเหมาะสมกับตําแหนงงาน 

 
      การดําเนินงาน 
 1. คณะกรรมการบริหารความปลอดภัยคลังน้ํามันอยุธยา 
    1.1 ผูจัดการคลังน้ํามันอยุธยาจัดทํารายงานการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความ
ปลอดภัย คลังน้ํามันอยุธยา เรียนเสนอรับการแตงตั้งจากกรรมการผูจัดการใหญ 
               1.2 เมื่อคณะกรรมการไดรับการแตงตั้งแลวใหปฏิบัติหนาที่โดยใหมีการประชุม
คณะกรรมการอยางนอยเดือนละหนึ่งครั้ง 

  1.3  คณะกรรมการจะตองจัดการประชุมในทันทีเมื่อมีอุบัติเหตุรายแรงเกิดขึ้นภายใน
บริษัททั้งนี้เพื่อพิจารณาหาแนวทางแกไข,ปองกัน และรายงานกรรมการผูจัดการใหญทราบ 
     2. คณะกรรมการความปลอดภัยคลังน้ํามันอยุธยา 
    2.1 ผูจัดการคลังน้ํามันอยุธยาจัดทําหนังสือมอบอํานาจ โดยการรับมอบอํานาจในการ
ดําเนินการตามประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เร่ืองคณะกรรมการความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานจากกรรมการผูจัดการใหญ 



 18

  2.2 ผูจัดการคลังน้ํามันอยุธยาดําเนินการใหมีการคัดเลือก หรือแตงตั้งคณะกรรมการ
ตามประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ืองหลักเกณฑ และวิธีการคัดเลือกผูแทนลูกจาง
ระดับปฏิบัติการ 
                1.3  สถิติการเกิดอุบัติเหตุของบริษัท IRPC จํากัด (มหาชน) สาขาคลังน้ํามันอยุธยา 
สถิติการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานบริษัท IRPC จํากัด (มหาชน) ตั้งแต ปพ.ศ. 2540 - 2550  ปรากฏ
ในตาราง ดังนี้ 
 
ตาราง 5  สถิติการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานบริษัท IRPC จํากัด (มหาชน) สาขาคลังน้ํามันอยุธยา 
 

 
ป พ.ศ. 

หยุดงาน 
(ราย) 

ปฐมพยาบาล 
(ราย) 

รวม 
(ราย) 

2540 
2541 
2542 
2543 
2544 
2545 
2546 
2547 

- 
- 
- 
2 
3 
- 
- 
1 

- 
- 
1 
2 
3 
1 
- 
1 

- 
- 
1 
4 
6 
1 
- 
2 

2548 - 2 2 
2549 2 - 2 
2550 1 - 1 

 
ที่มา :  บริษัท IRPC จํากัด (มหาชน) สาขาคลังน้ํามันอยธุยา.  2550 
 
 จากตาราง 5 สามารถอธิบายรายละเอียดสถิติการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานบริษัท IRPC 
จํากัด (มหาชน)  ไดดังนี้ 
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 พ.ศ. 2542 มีพนักงานเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานขั้นปฐมพยาบาลจํานวน 1 ราย โดย
สาเหตุเกิดจากตูเอกสารลมทับสนเทาซายขณะเคลื่อนยายตูเอกสารมีอาการสนเทาดานซายแตก  
และบวม 
 พ.ศ. 2543 มีพนักงานเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานขั้นหยุดงานจํานวน 2 ราย  โดยที่ราย
แรกสาเหตุเกิดจากพนักงานไมสวมใสอุปกรณปองกันภัยสวนบุคคลคือถุงมือหนังขณะเคลื่อนยาย
เครื่องแอรคอมเพรสเซอร รายที่สองเกิดจากพนักงานปฏิบัติงานผิดวิธีทําใหไดรับบาดเจ็บที่
กลามเนื้อสวนหลัง สวนที่ปฐมพยาบาล 2 รายนั้น สาเหตุสวนใหญเกิดจากพนักงานไมสวมถงุมอืใน
การทํางานทาํใหเกิดของมีคมบาดมือเมื่อทําแผลแลวก็สามารถกลับเขาไปปฏิบัติงานตอได 
 พ.ศ. 2544 มีพนักงานเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานขั้นหยุดงาน จํานวน 3 ราย โดยที่ราย
แรกเกิดจากคณะซอมเครื่องทําความเย็นไดเกิดการระเบิดของตัวคอมเพรสเซอรทําใหพนักงาน
ไดรับบาดเจ็บที่หลังมือ ใบหนา และมีอาการหูอ้ือ สวนรายที่สองสาเหตุเกิดจากพนักงานกําลังฉีดยา
ฆาหญาเกิดทอสงน้ํายาแตกทําใหสารเคมีกระเด็นเขาตาดานซาย สวนรายที่สามสาเหตุเกิดจากความ
ประมาทของพนักงานโดยขี่จักรยานตกทอระบายน้ําทําใหไดรับบาดเจ็บไหลดานซายหลุดตองพัก
รักษาตัวในโรงพยาบาล 14 วันสวนที่ปฐมพยาบาลมี 3 ราย 2 รายแรกเกิดจากแอรคอมเพรสเซอร
ระเบิดมีอาการหูอ้ือไดรับการปฐมพยาบาลจากโรงพยาบาลแลวสามารถกลับมาทํางานตอได สวน
รายที่ 3 เกิดจากการปฏิบัติงานที่ผิดวิธีทําใหเศษผงตะไบโลหะกระเด็นเขาตาเมื่อปฐมพยาบาลแลว
สามารถกลับมาปฏิบัติงานไดตามปกติ 
 พ.ศ. 2545 มีพนักงานเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานขั้นปฐมพยาบาล 1 ราย สาเหตุหลักเกิด
จากการไมปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภัยของพนักงานถึงทําใหเกิดรถบรรทุกน้ํามันเฉี่ยวชน
กันทําใหบาดเจ็บที่ใบหนาและริมฝปากลางนําสงโรงพยาบาลเพื่อทําแผลแลวกลับมาทํางานได
ตามปกติ 
 พ.ศ. 2547 มีพนักงานเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานถึงขั้นหยุดงาน 1 ราย สาเหตุเกิดจาก
พนักงานขึ้นไปตรวจระดับบนถังรถบรรทุกน้ํามันแลวเกิดล่ืนไถลไปกระแทกกับฝาถังน้ํามันทําให
กระดูกฝาเทาดานซายแตกและเอ็นฉีกขาดตองพักรักษาตัว 42 วัน สวนพนักงานเกิดอุบัติเหตุจาก
การทํางานขั้นปฐมพยาบาล 1 รายสาเหตุเกิดจากการไมสวมอุปกรณปองกันภัยสวนบุคคลคือหมวก
นิรภัยทําใหศีรษะไดบาดเจ็บ 
 พ.ศ. 2548 มีพนักงานเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานขั้นปฐมพยาบาล 2 ราย รายแรกใช
เครื่องมือผิดวิธีทําใหไดรับบาดเจ็บที่นิ้วหัวแมมือดานซาย สวนรายที่ 2 เกิดจากพนักงานไมสวมใส
อุปกรณปองกันอันตรายคือรองเทาเซฟตี้ในขณะปฏิบัติงานทําใหฝาเทาเกิดบาดแผลจากการเหยียบ
ขวดแกว 
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 พ.ศ. 2549 มีพนักงานเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานขั้นหยุดงาน 2 ราย รายแรกเกิดจากความ
ประมาทของพนักงานในการใชคอนเหล็กตีโดนนิ้วกอยดานซายของตัวเองทําใหตองเขารักษาตัวใน
โรงพยาบาล 3 วัน สวนรายที่ 2 เกิดจากพนักงานไมสวมอุปกรณปองกันสารเคมีขณะปฏิบัติงานทํา
ใหสูดดมสารเคมีเขาไปทําลายระบบหายใจถึงขั้นเสียชีวิต 
 พ.ศ. 2550 มีพนักงานเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานถึงขั้นหยุดงาน 1 ราย สาเหตุเกิดจาก
ไฟฟาร่ัวขณะฝนตกเมื่อพนักงานเดินผานจึงโดนกระแสไฟฟาช็อตถึงขั้นตองสงรักษาตัวที่
โรงพยาบาล 
 สรุปสถิติการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานสวนใหญสาเหตุเกิดจากพนักงานไมปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของความปลอดภัย  พนักงานขาดจิตสํานึกในการระมัดระวัง  รวมไปถึงการไมสวมใส
อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลขณะปฏิบัติงาน 
 
ตาราง 6  สถิติการเกิดเพลิงไหมและน้ํามันร่ัวไหลของบริษัท IRPC จํากดั (มหาชน) สาขา 
      คลังน้ํามันอยุธยา 
 

 
ป พ.ศ. 

เพลิงไหม 
(คร้ัง) 

น้ํามันร่ัวไหล 
(คร้ัง) 

รวม 
(คร้ัง) 

2540 
2541 
2542 
2543 
2544 
2545 
2546 
2547 

- 
- 
1 
1 
1 
- 
- 
- 

1 
- 
5 
- 
- 
5 
3 
1 

1 
- 
6 
1 
1 
5 
3 
1 

2548 1 - 1 
2549 1 2 3 
2550 - - - 

 
ที่มา :  บริษัท IRPC จํากัด (มหาชน) สาขาคลังน้ํามันอยธุยา.  2550 
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 จากตาราง 6  สามารถอธิบายรายละเอียดสถิติการเกิดเพลิงไหมและน้ํามันร่ัวไหล        
ของบริษัท IRPC จํากัด (มหาชน) สาขาคลังน้ํามันอยุธยา ไดดังนี้ 
 พ.ศ. 2540  มีการเกิดน้ํามันร่ัวไหลที่บริเวณ ชองจายน้ํามัน 1 คร้ังสาเหตุเกิดจากความ
บกพรองของพนักงานขณะปฏิบัติหนาที่ไมตรวจสอบยอดน้ํามันกอนจายน้ํามัน 
 พ.ศ. 2542  มีการเกิดน้ํามันร่ัวไหลที่บริเวณ ชองจายน้ํามันจํานวน 5 คร้ังโดยเกิดจาก
น้ํามันลนถัง 4 คร้ังและเกิดจากวาลวประจําถังรถบรรทุกน้ํามันร่ัว 1 คร้ัง มีการเกิดเพลิงไหม 1 คร้ัง
สาเหตุเกิดจากไฟฟาสถิตบริเวณ ชองจายน้ํามันทําใหเกิดประกายไฟขึ้นแตสามารถดับไดทันกอนที่
จะเกิดเพลิงไหมใหญขึ้น 
 พ.ศ. 2543 มีการเกิดเพลิงไหม 1 คร้ังสาเหตุเกิดจากการที่แผนกปฏิบัติการไดทําการ
ตรวจสอบตัวอยางน้ํามันจนเกิดความรอนสูงทําใหเกิดเพลิงไหมเครื่องทดสอบไดรับความเสียหาย
เล็กนอย 
 พ.ศ. 2544 มีการเกิดเพลิงไหม 1 คร้ังสาเหตุเกิดจากการคนงานตัดหญาไมนําเศษหญาแหง
ออกจากบริเวณควบคุมประกายไฟทําใหเพลิงไหมขึ้นแตไมไดรับความเสียหายทั้งคนและอุปกรณ 
 พ.ศ. 2545 มีการเกิดน้ํามันร่ัวไหลที่บริเวณชองจายน้ํามัน 5 คร้ังโดยเกิดจากมิเตอรหัวจาย 
ไมตัด 2 คร้ัง และเกิดจากความประมาทของพนักงาน 3 คร้ัง 
 พ.ศ. 2546 มีการเกิดน้ํามันร่ัวไหลที่บริเวณชองจายน้ํามัน 3 คร้ังโดยเกิดจากมิเตอรหัวจาย 
ไมตัด 2 คร้ัง และเกิดจากโหลดน้ํามันผิดถัง 1 คร้ัง 
 พ.ศ. 2547 มีการเกิดน้ํามันร่ัวไหลที่บริเวณชองจายน้ํามัน 1 คร้ังโดยเกิดจากมิเตอรหัวจาย 
ไมตัด  
 พ.ศ. 2549 มีการเกิดเพลิงไหม 1 คร้ังสาเหตุเกิดจากไฟฟาลัดวงจรที่บริเวณมิเตอรจาย
น้ํามันเชื้อเพลิงรถบรรทุกน้ํามันมีการเกิดน้ํามันร่ัวไหลที่บริเวณชองจายน้ํามัน 1 คร้ัง โดยเกิดจาก
วาลวประจําถังของรถบรรทุกน้ํามันปดไมอยู 

 
2. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 
 2.1  ความหมายและแนวคิดเกี่ยวกับระบบความปลอดภัย 
 ความหมายระบบความปลอดภัยที่ดีจะมีลักษณะดังนี้ คือ มีการปฏิบัติงานดวยความ
ปลอดภัยเปนระบบอยางตอเนื่องเสริมสรางความปลอดภัยใหเขาไปสูกระบวนการผลิต มีวิธีการจูง
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ใจพนักงานใหมีสวนรวมในการทํากิจกรรมดานความปลอดภัยและมีการปฏิบัติงานเพื่อความ
ปลอดภัย ตามขอกําหนดของกฎหมาย  ซ่ึงมีแนวคิดพื้นฐานที่สําคัญ 6 ประการ (บริษัท IRPC จํากัด 
(มหาชน) สาขาคลังน้ํามันอยุธยา.  2550) 
 1.  ผลการผลิตปลอดภัย (Safety product ) หมายถึง การบริหารงานที่มุงหมายที่จะให
ผลผลิตที่สําเร็จออกมาไดนั้นปราศจากการบาดเจ็บหรือความสูญเสียซ่ึงไมไดเนนเฉพาะเรื่อง
ผลผลิตหรือโครงการความปลอดภัยเทานั้นแตคํานึงถึงผลผลิตและความปลอดภัยควบคูผสมผสาน
กันไป 
 2.  การปองกันที่ตนเหตุ ( Prevention-at-source) หมายถึง การบริหารงานที่จะดําเนินงาน
เพื่อ ลด ขจัด หรือปองกันที่ตนเหตุ เพราะคิดเห็นวาการกระทําที่ไมปลอดภัยของลูกจางหรือสภาพ
การทํางานที่ไมปลอดภัย ลวนแตมีตนเหตุมาจากความผิดพลาดเบื้องตน 
 3.  ขอบเขตการดําเนินงาน ( Unique and Specialized activity related to safety) หมายถึง    
การบริหารที่มุงที่จะแกไขหรือกําหนดกิจกรรมความปลอดภัยใหครอบคลุมหนวยงานใดบาง หรือ      
ไมครอบคลุมหนวยงานใดๆเพื่อใหเกิดผลความสําเร็จที่เปนภาพรวมของสถานประกอบการ 
 4. การคาดการณที่เปนไปไดของการเกิดอุบัติเหตุอันตราย (Possibility of hazard 
prediction) หมายถึง การบริหารงานที่มุงที่จะแกไขปญหาจากการคาดการณวาสถานประกอบการ
ประเภทเดียวกับของตนเคยเกิดปญหาในเรื่องใด หรือมีโอกาสเกิดการบาดเจ็บ หรือความสูญเสียใน
เร่ืองใด ซ่ึง เหตุการณดังกลาวสามารถสืบคนและควบคุมปองกันได นอกจากนี้ยังรวมถึงการ
คาดการณไดถึงงาน    ที่ทําเปนครั้งคราวดวย เชน การซอมบํารุง งานกอสราง งานรื้อถอน เปนตน 
 5.  การแกไขที่เหตุอ่ืนเมื่อพบวาไมสามารถแกไขที่ตัวบุคคลได (Leading die-hard unsafe 
habits as of no consequence) หมายถึงการบริหารงานที่เบื่อหนายตอการแกไขการกระทําที่ไม
ปลอดภัยของลูกจาง ทั้งๆที่ไดพยายามแกไขที่ตัวบุคคลอยูหลายวิธี ไมวาจะเปนการใหความรู การ
จูงใจ แมกระทั่งการลงโทษแลวก็ตาม ผูบริหารจึงเปลี่ยนแนวคิดไปแกไขสภาพแวดลอมในการ
ทํางานหรือสภาพของงานใหปลอดภัยเสียกอน แทนที่จะแกไขที่ตัวบุคคล  
 6.  แนวคิดเกี่ยวกับการแกไขสาเหตุจากอาการหรือส่ิงที่เกิดขึ้น (Treatment of causes as 
against symptoms) หมายถึงการบริหารงานที่แกไขตามอาการหรือส่ิงที่พบเห็นเชน พบการกระทําที่   
ไมปลอดภัยของลูกจาง พบสภาพการทํางานที่ลอแหลมเสี่ยงภัย หรือพบวามีการเกิดอุบัติเหตุ
อันตราย  
 การดําเนินงาน   
 ในการดําเนินงานดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในโรงงานอุตสาหกรรมนั้น เปน     
การทํางานที่มีขอบขายของงานกวางขวาง มีความยากลําบากในการดําเนินการใหบรรลุถึง
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วัตถุประสงคที่ตั้งไว ผูที่มีหนาที่รับผิดชอบเพียงลําพัง ไมสามารถจะทํางานใหสําเร็จลุลวงไปได แต
จะตองอาศัยความรวมมือจากผูปฏิบัติงานทุกคน จะเห็นไดวา ในสถานประกอบการหนึ่งๆจะ
ประกอบไปดวยคนที่ มีความแตกตางกัน เชน ระดับการศึกษา เพศ อายุ และศาสนา  แนวคิดในการ
จัดการดานความปลอดภัยในการทํางานของโรงงาน วาตองจัดองคกรอยางไร หนวยงานใดมี
ลักษณะครอบคลุมงานอะไรบาง เพราะเทาที่ผานมานั้น การจัดการในแตละแหงจะแตกตางกันไป 
ขึ้นอยูกับประสบการณของแตละบริษัทที่เคยผานมา หรือข้ึนอยูกับเทคโนโลยีที่ไดรับมา แลวนํามา
ประยุกตใชกับบริษัทของตนเอง แตโดยสรุปขอบขายของงานทั้งหมดจะไมมีความแตกตางกันมาก
นัก อาจมีการลดหรือเพิ่มงานบางอยางเขาไป ขึ้นอยูกับความจําเปน    
หลักการจัดความปลอดภัยของโรงงานมีดังนี้  (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 2543 : 17-19) 
 1.  นโยบาย 
 นโยบายดานความปลอดภัยที่เดนชัด ซ่ึงผูบริหารจะตองเปนผูกําหนดนโยบายดาน          
ความปลอดภัยใหชัดเจนเขียนไวเปนลายลักษณอักษร และประชาสัมพันธใหทราบกันอยางทั่วถึง 
ลักษณะของนโยบายจะตองไมกวางจนเกินไปแตตองใชไดครอบคลุมผูปฏิบัติงานทุกระดับ 
 2.  การจัดองคการ 
 การจัดองคการดานความปลอดภัยนั้น ขึ้นอยูกับลักษณะของบริษัท เชน ขนาด จํานวน
พนักงาน ทัศคติ และพฤติกรรมของผูปฏิบัติงานหนาที่และงานที่ไดรับมอบหมายเชน ดานความ
ปลอดภัยการควบคุมสิ่งแวดลอม วิศวกรรม ดานการแพทย และงานสรางความสัมพันธระหวาง
พนักงาน การจัดองคการนั้นอาจเกี่ยวของกับผูมีหนาที่ดูแล โรงงานใหญอาจจะมีพนักงานที่มี
ความรูความสามารถเปนจํานวนมากพอสําหรับดูแลงานตางๆที่แบงหนาที่ไวอยางครบถวน 
 3.  บุคลากร 
 บุคลากรที่ทํางานในฝายความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมนั้นจะตองมีคุณสมบัติที่เหมาะสม   
ที่จะสามารถดําเนินการไดอยางดี มีประสิทธิภาพ บุคลากรฝายความปลอดภัยนั้น หากทํางานใน
โรงงานทั่วไป อยางนอยจะตองมีความรูความสามารถในการตระหนักถึงปญหา การประเมินขนาด
ของปญหา และสามารถควบคุมปองกันอันตรายจากการทํางานได ปกติแลวจะตองเปนผูที่ไดรับ
การยอมรับจาก ทางราชการ หรือหนวยงานที่เกี่ยวของกับการควบคุมโรงงานจะตองมีวุฒิการศึกษา
สาขานั้น หรือผูมีใบอนุญาตควบคุมโรงงานโดยตรง 
 4.  การจัดการดานสารเคมีในโรงงาน 
 การจัดการดานสารเคมีในโรงงานเปนเรื่องที่สําคัญทุกโรงงานมีการใชสารเคมี จําเปน           
ที่จะตองมีมาตรการการควบคุมปองกันที่ดี  ไดแก 
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  4.1  การจัดระบบคลังขอมูลดานสารเคมี ในการทํางานดานความปลอดภัยนั้น ขอมูล
เกี่ยวกับสารเคมีตางๆที่มีการใชในโรงงานอุตสาหกรรมนั้น จําเปนตองมีบันทึกไวเพื่อเปนการ
เตรียมการในการปองกัน 
  4.2  การจัดการเกี่ยวกับการสัมผัสสารอันตรายในการจัดการเกี่ยวกับสารเคมีที่เปน
พิษนั้น โดยทั่วไปแลววิธีการเก็บรักษา จับตองเคลื่อนยายจะมีวิธีการมาตรฐานถาหากไมมีกําหนด
ไวก็ใหกําหนดขึ้นมาใช  
  4.3  ระบบการตรวจสอบและเฝาระวังการติดตั้งเครื่องมือตรวจวัดเกี่ยวกับการสัมผัส   
สารที่เปนอันตรายหรือตรวจวัดระดับอันตรายตาง ๆ จากส่ิงแวดลอมทั้งทางดานเคมี ดานชีวภาพ 
และดานกายภาพนั้น เปนเรื่องจําเปนสําหรับโรงงานมาก โดยเฉพาะโรงงานทีมีการใชสารเคมีที่เปน
พิษซึ่งลักษณะการเฝาระวังนี้จะประกอบไปดวยระบบเก็บตัวอยาง วิเคราะหตัวอยาง และติดตั้ง
ระบบเตือนภัย 
 5.  การจัดการดานสิ่งแวดลอมในการทํางานทางดานกายภาพ 
  5.1  การปองกันอันตรายจากเสียงดังที่เกิดจากการทํางานนั้น เปนเรื่องจําเปนในการ
ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม ผูปฏิบัติงานทุกคนมีโอกาสที่จะสัมผัสกับเสียงที่ดังผิดปกติ                 
อันเนื่องมาจากกระบวนการผลิต หรือกระบวนการทํางาน 
  5.2  การปองกันอันตรายจากความรอนและการแผรังสีสภาพการทํางานที่รอนเกินไป 
ตลอดจนการที่ผูปฏิบัติงานตองไดรับรังสีความรอนอยูตลอดเวลา จะไปขัดขวางและทําลาย
ประสิทธิภาพการทํางานของผูปฏิบัติในโรงงานที่อยูในขบวนการผลิต 
 6.  การควบคุมดานวิศวกรรม 
 การหาวิธีการหรือแนวทางดานวิศวกรรม เพื่อควบคุมอันตรายจากการทํางานหรือควบคุม
ส่ิงแวดลอมที่เปนพิษภัยนั้น เปนเปาหมายสําคัญของการแกไขปญหาที่ตรวจพบการควบคุม        
ทางดานวิศวกรรมนี้จะเปนวิธีการที่ดีในการควบคุมไมใหเกิดอันตรายจากการทํางาน หรือควบคุม
แหลงแพรกระจายของสารอันตรายไมใหมีโอกาสแพรกระจายไปภายนอก ผูปฏิบัติงานก็จะไมมี
โอกาสสัมผัสกับสารอันตราย 
 7.  การบริหารจัดการเกี่ยวกับอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 
 เปนเรื่องสําคัญที่ทุกโรงงานจะตองมีการบริหารจัดการที่ดี เพราะเปนสิ่งที่เกี่ยวของ
โดยตรงกบัผูปฏิบัติงาน เชน การเลือกใชใหเหมาะสมกับสภาพงานวิธีการใชที่ถูกตอง 

2.2   กฎระเบียบขอบังคับวาดวยการปฏิบัติงานดวยความปลอดภัย 
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1.  ระบบปองกันอันตรายจากสิ่งแวดลอมทางดานสารเคมี (Chemical environmental 
hazard) หมายถึงอันตรายจากการทํางานในสิ่งแวดลอมเกิดจากการหายใจเอาสารเคมีที่อยูใน       
รูปของ ไอแกส ไอควัน ฝุนละออง เขาไปหรืออาจเกิดจาก 

การหายใจ เมื่อหายใจเอาสารเคมีเขาไปในปอดแลวจะไหลเขาสูกระแสโลหิต สารเคมี
เหลานี้สามารถกระจายไปสูทุกสวนของรางกาย สารเจือปนในอากาศบางอยางก็จะสะสมอยูในปอด 
และกอใหเกิดความระคายเคือง หรือทําลายเนื้อเยื่อในปอดบริเวณนั้นได  

การกินสารเคมี ที่อยูในรูปฝุนพิษ หรือทําใหเกิดการระคายเคืองเมื่อเขาสูรางกาย โดยการ
กลืนกินเขาไปกับอาหารหรือน้ําลาย บางครั้งสารพิษเหลานี้ไมสามารถละลายได แตจะถูกกําจัด  
โดยผานเขาสูลําไส สําหรับสารพิษที่ละลายไดก็จะถูกดูดซึมเขาสูระบบยอยอาหารและบางสวนก็จะ
สะสมในโลหิต 

การดูดซึมทางผิวหนัง เปนอีกวิธีหนึ่งที่สารพิษเขาสูรางกายคนเราได โดยการดูดซึม
สารพิษเขาสูรางกายคนเราไดโดยการดูดซึมพวกสารประกอบเคมี เชน ทีเอ็นที ไซยาไนท และพวก
เอไมด และฟนอลสามารถทําใหเกิดพิษในเลือด ทั้งนี้โดยการดูดซึมผานทางผิวหนัง 

สารเคมีเปนพิษที่เขาสูรางกายโดยการหายใจนั้นถือวาเปนอันตรายที่สุด เพราะวาสามารถ 
ผานเขาสูปอด เขากระแสเลือดและผานเขาสูสมองไดอยางรวดเร็ว ถาหากสารพิษจํานวนเดียวกันนี้
เขาสูรางกายโดยการกินความเปนพิษก็อาจเจือจางลง เพราะเขาไปอยูในกระเพาะอาหารและ
คลุกเคลากับอาหารและน้ํา  

สารเคมีท่ีเปนอันตราย หมายถึง สารเคมีที่มีลักษณะเฉพาะที่เปนสาเหตุทําใหเกิดการ
บาดเจ็บ ทําใหทรัพยสินเสียหายเนื่องมาจากปฏิกิริยาที่เกิดขึ้น ความไมคงตัวของสารนั้นสลายตัว 
และมีจุดระเบิดลุกไหม หรือระเหยได ภายใตความหมายที่กลาวมานี้จําเปนจะตองพิจารณาสารที่
เปนสารประกอบ   สารผสมที่สามารถระเบิดกัดกรอน ติดไฟ หรือเปนพิษ  เชน  

แกส (Gaseous) ปกติเปนของไหลที่ไมมีรูปราง ซ่ึงตองการพื้นที่ แตอาจจะแปรสภาพ        
เปนของเหลว หรือสภาวะของแข็งได เพียงแตเราเพิ่มความดันและลดอุณหภูมิ การแพรกระจายตัว
ของแกส เชน การเชื่อมดวยแกส แกสจากทอไอเสียสําหรับเครื่องยนตที่ตองสันดาปภายใน และ
อากาศ      จะแพรกระจายตัวไปไดทุกทิศทาง 

ไอน้ํา (Vapors) อยูในรูปคลายแกสที่อุณหภูมิหองและความดันปกติทั่วไปแลว จะอยู           
ในสภาวะของแข็งหรือของเหลว ไอน้ําสามารถจะเปลี่ยนกลับไปอยูในสภาวะของแข็งหรือ
ของเหลวทั้งนี้โดยการเพิ่มความดันลดอุณหภูมิ ไอน้ําสามารถแพรกระจายได การระเหยเปน
ขบวนการที่ของเหลวถูกเปลี่ยนสภาวะเปนไอน้ํา และผสมกับบรรยากาศรอบๆตัวทําละลายที่มีจุด
เดือดต่ําก็พรอมที่จะระเหยกลายเปนไอได 
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อันตรายที่เกิดจากสารเคมีเปนพิษ 
1.   ทําใหเกิดการระคายเคืองตอเยื่อบุตางๆ เชน แกสคลอรีน ไนโตรเจนไดออกไซด 

ซัลเฟอรไดออกไซด 
2. มีอันตรายตอระบบโลหิต โดยทําใหสวนผสมของโลหิตเปลี่ยนแปลงไป เชน         

แกสคารบอนมอนนอกไซด เบนซิน และไนโตรเอมีน  
3.  ทําอันตรายตอสมอง และระบบการเผาผลาญอาหารของรางกาย เนื้อเยื่อตางๆเชน 

ตะกั่ว ฟอสฟอรัส และเบนซิน 
4. ทําอันตรายตอสมองและระบบประสาท ไดแก สารไฮโดรคารบอน ที่ไมคงตัว เชน 

คารบอนไดออกไซด 
5.   ทําอันตรายตอระบบทางเดินหายใจและปอด เชน ฝุนแร ฝุนซิลิกา ฝุนทราย ฝุนหิน 

ฝุนใยแกว ฝุนหญาฟาง และฝุนแอสเบสตอส 
สารเคมีท่ีจะทําใหเกิดเปนมะเร็ง 
หมายถึง สารเคมีบางชนิดที่คนเรารับเขาไป หรือสัมผัสกับสารเคมีนั้นแลว จะทําให

เกิดปฏิกิริยาขึ้น  เพราะสารชนิดนั้นจะไปกระตุนระบบหรืออวัยวะตางๆของรางกาย มีผลใหอวัยวะ
สวนที่ถูกกระตุนเกิดกลไก หรือเกิดปฏิกิริยาตอตานและผลตอมาคือ อาจจะเกิดมะเร็งขึ้นที่อวัยวะ
สวนนั้นได  สารเคมีหลายชนิดใชในการทํางาน ไมวาจะเปนในดานเกษตรกรรม หรืออุตสาหกรรม
จะเปนตัวกระตุนทําใหเกิดเปนมะเร็งได ซ่ึงมะเร็งมีหลายชนิดดวยกัน เชน 

1.  มะเร็งผิวหนัง  เนื่องจากผิวหนังเปนอวัยวะสวนแรกที่ตองสัมผัสกับสารเคมี  เพราะ       
เปนปราการดานแรกของรางกายที่ทําหนาที่ปกปองอวัยวะภายในของรางกาย  เมื่อมีการใชสารเคมี     
ในการทํางาน จะตองสัมผัสกับรางกายสวนที่เปนศีรษะ หนา ลําคอ ลําตัว แขน ขา มือ และถาหาก
สัมผัสเปนปริมาณมากๆบอยคร้ังผิวหนังอาจจะละลาย หรือเกิดการระคายเคือง อาจจะเกิดเปน
มะเร็งที่ผิวหนังสวนนั้น สารเคมีดังกลาวไดแก ผลิตภัณฑปโตรเลียม เชน น้ํามันหลอล่ืน ถานหิน 
ยางมะตอย  (Asphalt) สารกัมมันตภาพรังสี ตัวทําละลายบางอยางเปนตน 

2.  มะเร็งที่ระบบสรางเม็ดโลหิต  สารเคมีบางอยางที่เขาไปในรางกายแลวจะมีผลตอ
อวัยวะ ที่สรางเม็ดเลือดโดยตรง เชน จะทําลายไขกระดูกของรางกาย ตัวอยางสารพวกนี้คือ รังสี
ตางๆ ไดแก รังสีเอ็กซ (X-Ray) รังสีแกมมา  รังสีเบตา เบนซีน (Benzene) เปนตน 

3.  มะเร็งที่ระบบทางเดินหายใจ เมื่อหายใจเอาสารเคมีบางชนิดเขาไปในระบบทางเดิน
หายใจ  จะไปสะสมที่อวัยวะบางสวน เชน ปอด ก็จะเกิดเปนมะเร็งที่สวนนั้นซึ่งไดแกสารจําพวก 
แอสเบสตอส ซิลิกอนไดออกไซด  แรยูเรเนียม นิเกิล โครเมียม และฝุนกัมมันตภาพรังสีอ่ืนๆ  
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4. มะเร็งที่กระเพาะปสสาวะ สารเคมีบางชนิดเขาไปในรางกายโดยการกินสัมผัสหรือ
ทางการหายใจ สารเหลานั้นจะเขาไปสะสมและทําลายอวัยวะทําใหเกิดการผิดปกติของกระเพาะ
ปสสาวะ ในอุตสาหกรรมบางอยางเชน ทําสายไฟ ทํายาง ทําสีที่ใหสารเคมีเปนเม็ดสี สารเคมีที่ใช                           
ในงานอุตสาหกรรมดังกลาวนี้ ไดแกเบนซิดีน เบตาแนบลามีน มาเกนตา เซนีลามีน ออรามีน      
เปนตน 

2. ระบบปองกันอันตรายจากสิ่งแวดลอมทางดานกายภาพ (Physical environment  
hazard) หมายถึงอันตรายที่คนประกอบอาชีพทั้งมวลไดรับเปนจํานวนมาก  ความรุนแรงของ
อันตรายชนิดนี้นับวามาก ถาจะเปรียบเทียบกับสิ่งแวดลอมดานอื่นๆ เนื่องจากการพัฒนาระบบการ
ผลิตใหทันสมัยตลอดเวลานั่นเอง ทําใหเราประสบปญหาทางดาน เสียงดังเกินไป ความรอนสูง 
ความสั่นสะเทือน  ความกดดัน รังสีตางๆ ซ่ึงอันตรายเหลานี้จะไมแสดงผลทันทีทันใด เมื่อไดรับแต
จะแสดงออกมาชัดเจนก็ตอเมื่อเวลาผานไปพอสมควร ซ่ึงกวาจะรูตัวก็เกือบจะสายเกินไปแลว
ทั้งนั้น อันตรายจากสิ่งแวดลอมทางดานกายภาพ ประกอบดวย  
 เสียงอึกทึก  (Noise)  
 ในชีวิตประจําวันของคนเรานั้นจะตองประสบกับเสียงในสองลักษณะคือ  เสียงไม
รบกวน (Sound) คือเสียงที่ไดยินและฟงแลวเพลิดเพลิน เชนเสียงดนตรี เสียงน้ําตก เสียงสัตวตางๆ
ที่เราชอบ  เสียงรบกวน (Noise) คือ เสียงที่เราไดยินและไมตองการฟงตอไป เชน เครื่องจักรที่ดัง
มากๆ เสียงตางๆ ที่มีระดับเสียงสูงมากๆ ซ่ึงเมื่อเราไดยินแลวผลที่ตามมาก็คือ ประสิทธิภาพการ
ทํางานของหูลดลง เกิดการพิการแกหู 

นิยามเกี่ยวกับเสียง 
       ความดัง มีหนวยเปน เดซิเบล (Decibel) พิจารณาจากระดับเสียงมาตรฐานที่คนเราได
ยิน เบาที่สุดที่ความถี่ 1,000 รอบตอวินาที วัดที่ความกดดันของเสียง 0.0002 ไมโครบาร เปนจุดที่
กําหนด ใหเทากับ  หนึ่ง 
       ความถี่ มีหนวยเปน รอบ/วินาที (Cycle/sec.) หรือเฮิทซ (Hz) ความถี่ที่หูคนปกติ     
ไดยิน คือ 20 ถึง 20,000 เฮิทซ 
 แหลงเสียงในโรงงานอุตสาหกรรมมีหลายจุด เชน เสียงฟนเฟองขบกัน เสียงสายพานวิ่ง                  
เสียงปมเครื่องอัดลม  เสียงเครื่องบด เปนตน 
 อันตรายของเสียงที่มีตอคน สรุปได 3 ประการคือ 

1. ตอสุขภาพรางกาย ทําใหประสิทธิภาพของการไดยินลดลง หูอ้ือ หูตึง และถาไดรับ 
เสียงดังเกินกวามาตรฐานเปนเวลานานๆติดตอกัน จะทําใหเกิดหูพิการอยางถาวรได 

2. ตอสุขภาพจิต ทําใหไมมีสมาธิในการทํางาน รูสึกรําคาญ เบื่อหนาย และเบื่องาน 
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3. ตอประสิทธิภาพในการทํางานจากการที่ไมมีสมาธิในการทํางานเปนผลให  
การทํางานผิดพลาดได 
 

การสั่นสะเทือน  (Vibration) 
 เครื่องมือและอุปกรณที่ทําใหเกิดการสั่นสะเทือน เชน เครื่องเจาะถนน รถบรรทุก        
เครื่องตัด เครื่องขัด สวาน  อาจจะเปนการสั่นสะเทือนเฉพาะแหง หรือเกิดขึ้นทั้งตัวคน  
องคประกอบที่จะทําใหคนเราไดรับอันตรายจากการสั่นสะเทือนมากนอยแตกตางกัน ไดแก 
 ความถี่ของเครื่องมือที่ใช 
 ความเขมของการสั่นสะเทือน 
 ทิศทางในการสั่น 
 ระยะเวลาของการสัมผัส 
 ตัวบุคคล 
 การฝกอบรมคนงานถึงการใชเครื่องมือ 

อันตรายจากการสั่นสะเทือนที่คนไดรับคือ ความเมื่อยลา รําคาญ การทรงตัวและการ 
มองเห็นเสียไป ประสิทธิภาพในการทํางานลดลง อวัยวะภายในจะทําหนาที่ผิดปกติ มีการทําลาย
เนื้อเยื่อของขอมือปลายประสาทมือเสีย เสนเลือดตีบ มีเลือดมาเลี้ยงนอย เกิดอาการที่เรียกวาเรยโนด 
(Reynaud)ทําใหนิ้วมือหมดความรูสึก และตายดาน 

ความรอน   (Heat) 
 ภาวะการทํางานโดยปกติทั่วไป รางกายจะไดรับความรอนจากแหลงความรอนหรือ 
พลังงานความรอน 2 แหลงดวยกัน คือ 

1. จากภายในรางกายโดยจะไดรับจากการเผาผลาญสารอาหารในรางกาย (Metabolism) 
2. จากภายนอกรางกาย ไดรับจากสิ่งแวดลอมในการทํางาน 
แหลงความรอนทั้ง 2 นี้สําคัญตอการรักษาระดับอุณหภูมขิองรางกายใหมีคาประมาณ   

37 องศาเซลเซียส ความรอนสามารถแพรกระจายไดโดย 
การนําความรอน (Conduction) ความรอนจะผานเสื้อผาที่สวมใสและแพรกระจาย        

ไปสูอากาศ 
การพาความรอน (Convection) เปนวิธีการสูญเสียความรอน เมื่อรางกายสัมผัสกับความ

เย็น เชน น้ํา 
การแผรังสี (Radiation) อากาศที่พัดผานรางกายจะพัดเอาเหงื่อที่ระเหยออกจากรางกาย

ออกไป และอากาศเย็นกวาหรือช้ืนกวาก็จะเขามาแทนที่ 
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การขับเหงื่อ (Sweating)  เปนขบวนการที่สําคัญที่สุดในขบวนการรักษาพลังงานและ 
การถายเทความรอนในรางกาย อัตราการระเหยของเหงื่อข้ึนอยูกับความชื้น อัตราการเคลื่อนไหว
อากาศ  และอุณหภูมิของอากาศที่อยูรอบๆเชน คนปกติที่กําลังพักผอนสบายๆ อัตราการขับเหงื่อ            
ของรางกายประมาณ 1 ลิตรตอวัน การทํางานหนักที่อุณหภูมิสูงๆ อัตราการขับเหงื่อเพิ่มขึ้น          
ถึง  4  ลิตรตอช่ัวโมงและเสียเกลือไปกับเหงื่อ 10 ถึง 12 กรัมตอวัน การที่จะคงไวซ่ึงความสมบูรณ
ของรางกาย จําเปนจะตองชดเชยการสูญเสียดวยน้ําและเกลือในปริมาณที่พอเหมาะ การจัดคนที่ตอง
ทํางานในสภาพที่รอนมากนั้น กระทําไดดังนี้ เลือกคนหนุมที่แข็งแรง รูปรางกะทัดรัดไมอวน
เกินไป  ไมควรเลือกคนที่มีประวัติทองเสียบอยๆ  ไมควรเลือกผูที่ดื่มสุราเปนประจํา ตองจัดการ
อบรมใหเขาใจถึงวิธีการทํางาน  กําหนดระยะเวลาการทํางานไมใหนานเกินไป 

ความเย็น   (Cold) 
ในงานอุตสาหกรรมบานเราประสบกับภาวะความเย็นจากสิ่งแวดลอมนอยมาก มี 

อุตสาหกรรมที่เกี่ยวของกับความเยน็ เชนโรงงานน้ําแขง็ โรงงานทํานม โรงงานทําเบียร งานประมง 
ความเยน็ทําใหการไหลเวียนของโลหิตไมดีอาจถึงหยดุเลยก็ได ทําใหเนื้อสวนนัน้ตาย โรคที่เกิดจาก
ความเยน็ คือ ชิลเบลนส (Chilblains) ฟรอสไบท (Frostbite) 
 การปองกัน ตองเลือกคนงานที่แข็งแรง ใหการฝกอบรมอยางดี ขณะทํางานตองสวมใส
ชุดปองกันความเย็น ตองมีเพื่อนทํางานดวย ถาประสบอันตรายตองรีบนําออกจากบริเวณนั้นทันที
ใหความอบอุน แลวสงตอแพทยทันที 
 แสงสวาง   (Lighting ) 
 แสงสวางนับวามีผลตอสุขภาพรางกายโดยตรง เนื่องจากเกี่ยวของกับการมองเห็นของตา
ฉะนั้น ตาจึงเปนอวัยวะที่ไดรับผลโดยตรงจากแสงสวาง ถาหากวาระดับความเขมของแสงสวาง
ไมไดมาตรฐานจะเกิดอันตรายตอตาเปนอยางมาก ลักษณะของแสงสวางที่มีอันตรายตอตา คือ   
แสงสวางที่นอยเกินไป จะทําใหกลามเนื้อที่ตาทํางานมากเกินไป รูสึกเมื่อยลาที่ตา ปวดตา มึนศีรษะ 
ประสิทธิภาพของการทํางานลดลง อาจทําใหเกิดอุบัติเหตุ บางรายจะเกิดกลามเนื้อที่หนังตากระตุก 
วิงเวียน นอนไมหลับ การมองเห็นแยลง กลัวแสง  แสงสวางมากเกินไป เชน แสงจา จะทําใหตา   
ไมสบาย เกิดเมื่อยลา ปวด เยื่อบุตาอักเสบ การอักเสบของเนื้อเยื่อสวนรับภาพของตาอาจทําใหตา
บอดไดแหลงกําเนิดแสงสวาง แบงออกเปนแสงสวางที่ไดจากธรรมชาติ คือ จากแสงอาทิตย จาก       
แสงจันทร  แสงสวางจากการประดิษฐขึ้นมา ไดแก ไฟฟา ประดิษฐเปนหลอดชนิดตางๆ เชน   
หลอดนีออนเรืองแสง หลอดมีไส การเลือกใชตองดูลักษณะงาน การออกแบบติดตั้งใหเหมาะสม
การจัดแสงสวางและการวางแผนติดตั้งหลอดไฟ ตลอดจนการบํารุงรักษาความสะอาดและสีที่ชวย
ในการสะทอนแสง การจัดแสงสวางในบริเวณที่ทํางานมีหลักเกณฑดังนี้ 
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1. ทางเดินนอกอาคาร ลาน ถนน ความเขมของการสองสวางตองไมนอยกวา 20 ลักซ  
หรือ 2 ฟุต-แคนเดิล (Foot-candle) 

2. บริเวณการปฏิบัติงานที่ไมตองการความละเอียดมาก เชนระเบียง บันได ทางเดิน 
ภายในอาคารโรงงาน ความเขมของการสองสวางตองไมนอยกวา 50 ลักซ 

3. บริเวณการปฏิบัติงานที่ตองการความละเอียดเล็กนอย เชน การประกอบชิ้นงานอยาง 
หยาบๆบริเวณหองเครื่อง หองน้ําหองสวม ความเขมการสองสวางไมนอยกวา 100 ลักซ 

4. บริเวณการปฏิบัติงานที่ตองการความละเอียดปานกลาง เชน การบรรจุอาหาร 
กระปอง การไสไม ความเขมของการสองสวาง ตองไมนอยกวา 200 ลักซ 

5. บริเวณการปฏิบัติงานที่ตองการความละเอียดมาก เชน งานกลึงแตงโลหะ            
งานหนังสือ ความเขมของการสองสวางตองไมนอยกวา 300 ลักซ 

6. งานที่ตองใชความละเอียดมากและชิ้นงานเล็กมาก เชน การเจาะการกลึงการ 
เจียระไน ความเขมของการสองสวางตองไมนอยกวา 500 ลักซ 

7. งานที่ตองใชความละเอียดเปนพิเศษที่ตองทําติดตอกันเปนเวลานานๆ เชน การ 
ประกอบนาฬิกา การเรียงพิมพ การเจียระไนเพชร-พลอย ความเขมของการสองสวางตองไมนอย
กวา 1,000 ลักซ  
 ความกดดันบรรยากาศที่ผิดปกติ   (Abnormal  pressure) 
หมายถึง ความกดดันที่สูงหรือต่ําเกินไปกวาระดับน้ําทะเลปกติ คือ 760 มิลลิเมตรปรอท จะทําให
ประสิทธิภาพในการทํางานลดลง 
 ความกดดันที่ต่ํากวาปกติ คือ ต่ํากวาความกดดันของระดับน้ําทะเล เชน คนที่ขึ้นไปที่สูงๆ 
อันตรายก็คือ ฟองแกสตางๆในรางกายจะเกิดขึ้นมาก ขยายตัวในเนื้อเยื้อและของเหลว รางกายขาด
ออกซิเจน จะเกิดอาการงวงนอน เมื่อยลา อาเจียน ปวดศีรษะ การมองเห็นผิดปกติ อาจเกิดเปน
อัมพาตเนื่องจากฟองอากาศไปอุดตันเสนเลือดที่ไปเลี้ยงสมอง 
 ความกดดันที่สูงกวาปกติ คือ สูงกวาความกดดันของระดับน้ําทะเล เชน คนที่ทํางาน            
ใตทองทะเล ในอุโมงค ทําใหเกิดความดันที่แตกตางกันในระหวางภายในและภายนอกของรางกาย
อาจทําใหแกวหูฉีกขาด ปอดอาจจะถูกบีบโดยดันใหเลือดและของเหลวทะลักเขาไปในทางเดิน
หายใจและถุงลม แกสไนโตรเจนจะไปละลายไขมัน หรือทําใหมีอาการงวงนอน และฟอง
ไนโตรเจนอาจจะไปอุดตัน  เสนเลือดเล็กๆได 
 การปองกัน 

1. ตองอบรมคนงานกอนการทํางาน 
2. เลือกคนงานที่สุขภาพแข็งแรง ไมเปนโรคหัวใจ โรคปอด 
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3. จัดเตรียมอุปกรณชวยเหลือใหพรอม เชน หองปรับความดัน 
4. ใชฮีเลียมแทนไนโตรเจนในถังอากาศหายใจ 
5. จํากัดระยะเวลาในการทํางาน 
สารรังสี   (Radiation) 

รังสีโดยทั่วๆไปที่เปนอันตรายตอคนเรานั้น แบงออกได 2 ชนิด คือ 
1. รังสีที่แตกตัวไดหรือกัมมันตภาพรังสี  (Ionizing radiation) 
    1.1 รังสีแกมมาที่ไดจากสารรังสีและรังสีเอกซ มีอํานาจทะลุทะลวงมาก และ 

สามารถทําลายเนื้อเยื่อของรางกายได 
    1.2 รังสีแอลฟาและเบตา มีอํานาจทะลุทะลวงเทากับรังสีแกมมาและสามารถ 

ทําลายเนื้อเยื่อไดดีดวย 
    1.3 รังสีเอกซ สามารถปลอยประจุไฟฟาแรงสูงในสุญญากาศ อันตรายจะเกิดขึ้น 

เมื่อรังสีเอกซร่ัวไหลออกจากเครื่องมือและออกสูบรรยากาศ การสัมผัสกับรังสีเอกซมากเกินไปจะ
เกิดโรคผิวหนังที่มือ มีลักษณะหยาบผิวหนังแหงคลายหูด เล็บหักงาย ถาสัมผัสมากๆ กระดูกจะถูก
ทําลายวิธีการปองกันก็คือ ใชวิธีแยกใหหางจากบริเวณคนทํางาน หรือทํากําแพงกั้นหรือลดเวลาการ
ทํางานใหนอยลง 

    1.4 รังสีที่สามารถมองเห็นและรังสีอุลตราไวโอเลต (Visible violet radiation)  
รังสีชนิดนี้จะไมทะลุทะลวงผานชั้นใตผิวหนัง รังสีอุลตราไวโอเลตอันตรายจะรุนแรงมากกวารังสี
อินฟาเรด จะทําใหผิวหนังไหมเกรียม และทําอันตราย ตอเลนสสายตาดวย เชน งานเชื่อมดวยไฟฟา 
ปองกันโดยการใชแผนพลาสติกสีมวงแดงเขมชวยกันรังสีได คนเราทั่วไปจะไดรับ 
รังสีอุลตราไวโอเลตจากแสงอาทิตย 

2. รังสีที่ไมมีการแตกตัว  (Nonionising radiation)  เปนรังสีแมเหล็กไฟฟามีอันตราย 
ตอรางกายมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับความยาวคลื่น (Wave-length) 

    2.1 คล่ืนความถี่ต่ํา  (Low frequency)  เชน วิทยุกระจายเสียง อันตรายตอ 
รางกายมีนอยมาก 

    2.2 ไมโครเวฟ  (Microwaves) ไดแก เรดาร อันตรายขึ้นอยูกับความยาวคลื่น 
ความเขม และระยะเวลาที่สัมผัส ควรเลี่ยงที่จะอยูในบริเวณที่กําลังความเขมมากกวา 0.01 วัตตตอ
ตารางเซนติเมตร 

    2.3 รังสีอินฟราเรด  (Infrared radiation) อันตรายที่อาจเกิดขึ้นเพียงทําให 
ผิวหนังและเนื้อเยื่อบางสวนรอนไหม อาจทําใหเกิดตาตอ เรียกวา Heat cataract 

    2.4 แสงเลเซอร  (Laser) เปนลําแสงที่สงออกไปติดตอกัน สีเดียวกัน ความยาว 
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คล่ืนเดียวกัน และความถี่เดียวกัน ตา เปนอวัยวะที่ไวตอการไดรับอันตรายอยางมาก 
 
 

3.ระบบปองกันอันตรายจากสิ่งแวดลอมทางชีววิทยา (Biological environment hazard ) 
การที่รางกายไดรับการติดเชื้อจากผลของการทํางานในที่ที่ตองสัมผัสกับตัวเชื้อโรคตางๆ

แลวทําใหรางกายเกิดความเจ็บปวยขึ้น ซ่ึงถือวา เปนการเจ็บปวยอันเนื่องมาจากการประกอบอาชีพ 
โดยทําใหรางกายเกิดการเปลี่ยนแปลง ดังนี้  
 การเปลี่ยนแปลงทางดานชีวเคมีและรูปราง (Biochemical and morphological change ) 
ตองดูผลจากการตรวจในหองทดลอง เชน เม็ดเลือดขาว เม็ดเลือดแดง น้ํายอย น้ํามูก เสมหะ เปนตน 
 การเปลี่ยนแปลงความอยูดีกินดี (Well being change) หมายถึง สภาพรางกายภายนอก 
จิตใจ สังคม ส่ิงที่ทําใหคนไดรับอันตรายจากการเปนโรคแตกตางกันมากนอยนั้นขึ้นอยูกับ
องคประกอบเชน 
 1.  องคประกอบภายใน  (Endogenous factor)   เชน อายุ  วัยหนุมสาวจะมีความตานทาน
ตอโรคไดดีกวา  เพศ  เชื้อโรคบางชนิด เพศชายจะตานทานไดดีกวา  เชื้อชาติ  คนผิวดําจะเปน     
วัณโรค มากกวาคนผิวขาว กรรมพันธุ  แตละตระกูลจะมีความตานทานตางกัน 

2.  องคประกอบภายนอก  (Exogenous factor)   เชน อาหารการกิน การที่เคยติดเชื้อมา
กอน การที่เคยไดรับสารอื่นมาบางแลว 

3.  องคประกอบดานพฤติกรรม  (Behavioral factor)   เชน การใชน้ําจะแตกตางกันในแต
ละสถานที่ การรับประทานอาหารและการปรุงอาหาร สุขวิทยาสวนบุคคลอาชีพการงาน ความ
สะอาด พฤติกรรมอื่นๆ เชน การสันทนาการ 
 ความรุนแรงของอันตรายดานชีววิทยา เมื่อเกิดแกบุคคลที่ไดรับเชื้อโรคเขาไปแลวจะ
แสดงอาการมากนอย ขึ้นอยูกับ ชนิดของการสัมผัส  (Type of  exposure) โดยทางตรง หรือทางออม 
ขนาดและปริมาณของการสัมผัส  (Intensity)  เชนปริมาณของเชื้อโรคที่ไดรับ ระยะเวลาของการ
สัมผัส  (Duration)  ชนิดของเชื้อโรค  (Agent) 
 ตัวอยางอันตรายของโรคหรือส่ิงแวดลอมดานชีววิทยาตอคนที่สัมผัส เชน วัณโรค  
(Tuberculosis)  หมอ และพยาบาล มีโอกาสไดรับเชื้อมากกวาอาชีพอ่ืน เชื้อรา (Fungus) อาชีพ
เกษตรกรรมมีโอกาสไดรับเชื้อราที่ติดอยูกับฝุนละอองเขาไปในปอดมากกวา  บิสซิโนซีส 
(Byssinosis) เกิดกับคนที่สัมผัสกับฝุนฝาย  แอนแทรค (Anthrax) โดยการสัมผัสกับวัว ควายที่เปน
โรคนี้ เชนคนงานในโรงฆาสัตว สัตวแพทย  บรุคเซลโลซีส (Brucellosis) เนื่องจากการกินนมที่ยัง
ไมผานการฆาเชื้อโรค 
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 4. ระบบเออรโกโนมิก (Ergonomic stresses) หมายถึงศาสตรที่ศึกษาเกี่ยวกับความ 
สัมพันธระหวางคนกับสิ่งแวดลอมในการทํางานเพื่อที่จะปรับปรุงประยุกตใหการทํางานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ผูทํางานมีสุขภาพอนามัยที่ดี มีความเปนอยูที่ดี เปาหมายของการดําเนินการ
เพื่อ  

1. ใหประสิทธิภาพในการทํางานสูงขึ้น 
 2. อุบัติเหตุจากการทํางานลดลง 
 3. ตนทุนการผลิตต่ํา เนื่องจากการสูญเสียผลผลิตนอยลง 
 4. ระยะเวลาการฝกอบรมคนงานนอยลง แตผลคงเดิม 
 5. เพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของคนงานมากขึ้น 
 6. ขั้นตอนในการทํางานนอยลง การตัดสินใจในการทํางานดีขึ้น 
 เออรโกโนมิค เปนวิชาหรืองานที่เกี่ยวของกับวิชาอื่นๆหลายวิชา เชน กายวิภาคศาสตร
และสรีรวิทยา (Anatomy and physiology) มานุษยวิทยา (Anthropometry) จิตวิทยา (Psychology) 
สุขศาสตรอุตสาหกรรม (Industrial hygiene) เปนตน 
 ตัวอยางการนําเอาความรูดานเออรโกโนมิคเขามาประยุกตใชกับการแยกของหรือยกของ
เพราะมีการบาดเจ็บกันมาก การคนหาสาเหตุเพื่อการแกไข ทําไดดังนี้ 

1. ตัวแปรเกี่ยวกับงาน (Task variable) หมายถึง ลักษณะงานที่จะยก เชน ตําแหนงของ 
วัตถุหรือระยะทาง ขนาด ความสูง น้ําหนัก รูปราง ความถี่ในการทํางาน 

2. ตัวแปรเกี่ยวกับคน (Human variable) หมายถึง ตัวคนที่จะทําการยกของนั้นๆ เชน 
เพศ และอายุคน ความสามารถของคน การไดรับการฝกอบรม 

3. ตัวแปรเกี่ยวกับสภาพแวดลอม (Environmental variable) เชน ถาทํางานในสภาพ 
แวดลอมที่รอนเกินไป จะเกิดอาการเหนื่อยงาย 
 การปองกันอันตรายจากเออรโกโนมิคนั้นจะตองอาศัยความรูทุกๆดานมาประยุกตใช
ออกแบบการทํางาน ตองคํานึงถึง การปรับสภาพการทํางานใหเขากับคนดวย  
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2.3  สภาพการดําเนินงานถึงระบบความปลอดภัยของ บริษัท IRPC จํากัด (มหาชน) 

สาขาคลังน้ํามันอยุธยา  
 การดําเนินงานวิจัยความคิดเห็นของพนักงานเกี่ยวกับระบบความปลอดภัยของบริษัท 
IRPC จํากัด (มหาชน) สาขาคลังน้ํามันอยุธยา  ซ่ึงมีอยู 2 แผนกคือ แผนกขาย และแผนกปฏิบัติการ 
ที่มีพนักงานอยูในความรับผิดชอบ 35 คนและ 40 คน ตามลําดับ 
 อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นโดยทั่วไป สวนใหญมีสาเหตุจากคนเปนผูกระทําประมาณ 80 % และ    
จากสภาพแวดลอมในการทํางานประมาณ 20 % ทางผูจัดทําไดศึกษาคนควาขอมูลเชิงวิชาการ
สามารถสรุปหาสาเหตุเบื้องตนของการเกิดอุบัติเหตุจากการกระทําของตนหรือผูปฏิบัติงานได  ดังนี้ 
 1. หยอกลอหรือเลนกันในขณะปฏิบัติงาน 
 2. ไมเอาใจใสหรือไมมีความสนใจในงานที่ทํา 
 3. สภาพจิตใจไมปกติ เชน เกิดความเครียดหรือมีความกังวล 
 4. สุขภาพไมดีมีโรคประจําตัว หรือพักผอนไมเพียงพอ 
 5. การทํางานที่ซํ้าซากจําเจหรือทําเปนประจําทุกวันทําใหเกิดความเบื่อหนายในการ 
ทํางาน 
 6. ทํางานลัดขั้นตอนไมปฏิบัติตามวิธีการทํางานที่ถูกตอง 
 7. เรงรีบทํางานใหแลวเสร็จโดยเร็วหรือทํางานแขงกับเวลา 
 8. มีอคติหรือมีปญหากับผูบังคับบัญชาหรือเพื่อนรวมงาน 
 9. ทํางานโดยไมมีความรูหรือความชํานาญในงานที่ทํา 
             10. มีความเชื่อมั่นในตัวเองมากเกินไปเชนคิดวาอุบัติเหตุจะไมเกิดขึ้นเพราะมีความ 
ชํานาญ และเชี่ยวชาญในงานที่ทําเปนอยางดี 
             11. มีความตั้งใจมุงมั่นหรือมีความกระตือรือรนในงานที่ทํามากเกินไปแตขาดความ 
ระมัดระวัง 
             12. มีความสนใจในงานที่ทําแตยังไมเขาใจ วิธีการทํางานและไมกลาที่จะถามผูอ่ืนหรือ 
ผูบังคับบัญชากลัวถูกวากลาวตักเตือนหรือดูถูกเหยียดหยาม 
             13. ทํางานดวยความหวาดระแวง เนื่องจากนํางานสวนตัวมาทํา กลัวผูบังคบับัญชาเห็น 
และมีความผิดถูกวากลาวตักเตือนหรือลูกลงโทษ 
 ในการวิจัยความคิดเห็นของพนักงานเกี่ยวกับระบบความปลอดภัยของ บริษัท IRPC 
จํากัด (มหาชน) สาขาคลังน้ํามันอยุธยา  ในครั้งนี้เพื่อเปนการทดสอบระดับความรูความเขาใจของ
พนักงานเกี่ยวกับระบบความปลอดภัยของบริษัท IRPC จํากัด (มหาชน) สาขาคลังน้ํามันอยุธยา 
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จากการวิจัยคร้ังนี้จะนําขอมูลที่ไดไปดําเนินการแกไขปรับปรุงหลักสูตรในการอบรม 

พนักงานของคลังน้ํามันอยุธยา เพื่อเปนการพัฒนาดานระบบความปลอดภัยของคลังน้ํามันอยุธยาให
เปนไปในทิศทางเดียวกันและทําใหพนักงานมีทัศนคติที่ดีกับบริษัทฯ อันจะนํามาซึ่งความปลอดภัย
และประโยชนสูงสุดตอพนักงานและบริษัทฯ 
 
3.  ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 สมชาย  เลาหะพิพัฒนชัย (2542 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวาง 
แบบแผนความเชื่อดานสุขภาพ ความเชื่อในแหลงอํานาจควบคุมทางสุภาพกับพฤติกรรมความ
ปลอดภัยของคนงานในอุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟา  กลุมตัวอยางในการวิจัย  ไดแก  คนงานใน
อุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟา จํานวน 215 คน ผลการศึกษาพบวา ความเชื่อในแหลงอํานาจควบคุม
ทางสุขภาพและความเชื่ออํานาจภายในตน มีความสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทํางานอยางมีนัยสําคัญ  
 สมศักดิ์ เจริญผล (2542 : 19) กลาววาความคิดเห็นเปนการแสดงออกดานความรูสึก ตอส่ิง
หนึ่งสิ่งใดเปนความรู สึกเชื่อถือที่ไมอยูบนความแนนอนหรือความจริงแตขึ้นอยูกับจิตใจบุคคลจะ
แสดงออกโดยมีขออางหรือการแสดงเหตุผลสนับสนุนหรือปกปองความคิดเห็นนั้นความคิดเห็น 
บางอยางเปนผลของการแปรความหมายของขอเท็จจริงซึ่งขึ้นกับคุณสมบัติประจําตัวของแตละ
บุคคลเชน พื้นความรู ประสบการณ ในการทํางานสภาพแวดลอม ฯลฯ  และมีอารมณเปน
สวนประกอบที่สําคัญการแสดงความคิดเห็นนี้อาจจะไดรับการยอมรับหรือปฏิเสธจากคนอื่นๆก็ได 

 เธียรไชย ยักทะวงษ (2543 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเร่ืองเปรียบเทียบ ทัศนคติ ความรู 
พฤติกรรมความรูการใชอุปกรณปองกันเสียงดังของพนักงานปฏิบัติการ บริษัทปูนซีเมนตไทย 
จํากัด (มหาชน) โรงงานทาหลวง จังหวัดสระบุรี ที่มีลักษณะทั่วไปแตกตางกัน จํานวน 196 คน โดย
ใชแบบสอบถามในการรวบรวมขอมูล จากผลการวิจัยพบวา พนักงานสวนใหญมีทัศนคติและ
พฤติกรรมการใชอุปกรณปองกันเสียงดัง อยูในระดับดี มีความรูในระดับปานกลาง ทั้งทัศนคติและ
ความรูมีความสัมพันธในทางบวกกับพฤติกรรมในการใชอุปกรณปองกันเสียงดังอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .001 พนักงานปฏิบัติการที่มีลักษณะทั่วไป (อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา 
อายุงาน รายได และลักษณะงานตางกัน) มีทัศนคติไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวน
พนักงานปฏิบัติการที่มีประสบการณอบรมตางกัน มีทัศนคติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
ที่ระดับ .05 
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 ปทมา  พุมมาพันธุ  (2543 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพ 
ความรูดานการจัดการความปลอดภัย ความพึงพอใจตอการจัดความปลอดภัย และพฤติกรรม            
ความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน ในโรงงานแผนเหล็กกลาไรสนิม ผลการศึกษา พบวา 
ระยะเวลาในการศึกษา บุคลิกภาพ Scale E (แสดงออก - เก็บ ) และความรูดานการจัดการความ
ปลอดภัย มีความสัมพันธกับความพึงพอใจตอการจัดการความปลอดภัย  ระยะเวลาในการศึกษา
ประสบการณในการทํางาน บุคลิกภาพ (Scale E) (แสดงออก - เก็บ ) บุคลิกภาพ Scale N (หวั่นไหว  
มั่นคง) ความรูดานการจัดการความปลอดภัยและความพึงพอใจตอการจัดการความปลอดภัย  มี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานและอายุ  ระยะเวลาในการศึกษา บุคลิกภาพ 
Scale N (หวั่นไหว - มั่นคง) ความพึงพอใจตอการจัดการความปลอดภัยและความรูดานการจัดการ
ความปลอดภัย มีความสัมพันธซ่ึงสาเหตุและผลทางตรงกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 
สวนอายุ ระยะเวลาในการศึกษาและความรูดานการจัดการความปลอดภัย มีความสัมพันธ ซ่ึงสาเหตุ
และผลทางออมกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 
 รัตนวรรณ  ศรีทองเสถียร  (2542 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอ 
การรับรูระบบความปลอดภัยและพฤติกรรมความปลอดภัยของพนักงาน โรงงานอุตสาหกรรม           
ผลการศึกษาพบวาพนักงานมีการรับรูระบบความปลอดภัยและพฤติกรรมความปลอดภัยอยูใน
ระดับ ดีมาก  พนักงานที่มีลักษณะสวนบุคคลแตกตางกัน มีการรับรูระบบความปลอดภัยไม
แตกตางกัน  พนักงานหญิง พนักงานที่ไมเคยประสบอุบัติเหตุจากการทํางาน พนักงานที่เคยอบรม
ดานความปลอดภัย และพนักงานที่เคยอบรมการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลมีพฤติกรรม
ความปลอดภัยดีกวาพนักงานชาย พนักงานที่เคยประสบอุบัติเหตุจากการทํางาน พนักงานที่ไมเคย
อบรมดานความปลอดภัยและพนักงานที่ไมเคยอบรมการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.002  0.005  0.02 และ0.003 ตามลําดับ (4) การรับรูระบบความ
ปลอดภัยมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมความปลอดภัย (r = 0.420) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.001 
 สุรชัย ไพศาลพันธุ  (2543 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวาง
ทัศนคติตอความปลอดภัยในการทํางานและการปฏิบัติตามมาตรการความปลอดภัยในการทํางาน
ของพนักงานการทาอากาศยานแหงประเทศไทย ผลการศึกษาพบวาพนักงานที่มีความแตกตางของ
เพศ อายุ สถานภาพสมรส รายได อายุงาน และประสบการณในการฝกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัย  
ในการทํางาน มีทัศนคติตอความปลอดภัยในการทํางานไมแตกตางกัน ยกเวนพนักงานที่มีระดับ
การศึกษาตางกันมีทัศนคติตอความปลอดภัยในการทํางานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ     
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ที่ระดับ 0.05 พนักงานมีทัศนคติตอความปลอดภัยในระดับดี และทัศนคติตอความปลอดภัย         
ในการทํางานมีความสัมพันธทางบวกกับการปฏิบัติตามมาตรการความปลอดภัยในการทํางาน 
อยางมีนัยสําคัญ ทางสถิติที่ระดับ 0.01  
 วีรนิช  โสดา (2542 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการดําเนินงานดานอาชีวอนามัยในสถาน
ประกอบการเขตนิคมอุตสาหกรรมกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี ผลการวิจัยพบวา การจัดการดาน
ความปลอดภัยในสถานประกอบการ พบวา มีการจัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยรอยละ 65.2 
สถานประกอบการทุกแหงมีการจัดหาอุปกรณปองกันอันตรายแตการจัดการดังกลาวยังไมครบตาม
ลักษณะกระบวนการผลิต สวนกิจกรรมการอบรมพนักงานและคนงานมีการอบรมความปลอดภัย
พื้นฐานรอยละ 91.3 และอบรมความปลอดภัยสําหรับพนักงานและคนงานใหมรอยละ 47.8 
กิจกรรมการสงเสริมความปลอดภัยมีการจัดทํามุมความรูรอยละ 69.6 และจัดทําคูมือความปลอดภัย
สําหรับการทํางานรอยละ 43.5 มีการรายงานและวิเคราะหอุบัติเหตุรอยละ 52.2 และตรวจความ
ปลอดภัยทุก 2 สัปดาหรอยละ 34.8 สวนกิจกรรมปองกันและระงับอัคคีภัยมีการปรับปรุงระบบทาง
หนีไฟรอยละ 91.3 ในขณะที่มีการซอมแผนฉุกเฉินรอยละ 52.2   
 จากการที่ไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวของพบวาระบบความปลอดภัยมี
ความสําคัญและมีความจําเปนตอสถานประกอบการทุกที่และจะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติ
ความปลอดภัย  ซ่ึงการดําเนินการดานความปลอดภัยที่ผานมาสถานประกอบการจะตองดําเนินการใน
การปองกันภัยทุกชนิดทั้งในดาน อันตรายจากดานสารเคมี อันตรายจากดานกายภาพ  และอนัตรายจาก
ดานชีวภาพ   จากการศึกษาพบวา ระบบความปลอดภัย  ยังมีปญหาในเรื่อง  พนักงานยังขาดความรู  
ความเขาใจ  ในการดําเนินการ และสถานประกอบการบางแหงยังนิ่งนอนใจในการดําเนินงานดาน
ความปลอดภัย   การที่พนักงานและสถานประกอบการจะมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบความ
ปลอดภัยใหดีนั้น  ก็ขึ้นอยูกับปจจัยหลายดานทั้งในดานของ  อายุ   เพศ   ระดับการศึกษา  
ประสบการณในการทํางาน  และหนาที่ที่ปฏิบัติในสถานประกอบการจึงทําใหผูวิจัยพิจารณาถึง
ความสําคัญที่จะศึกษาดานระบบความปลอดภัยและปจจัยที่สงผลตอการปองกันอันตรายจาก
อุบัติเหตุจากการทํางาน  ของ บริษัท IRPC จํากัด (มหาชน) สาขาคลังน้ํามันอยุธยา  เพื่อนําผลวิจัย
ไปใชในการพัฒนาระบบความปลอดภัยของบริษัทฯ  เพื่อใหเกิดความปลอดภัยสูงสุดแกพนักงาน
และบริษัทฯ ตอไป   


