
 
บทที่  5 

สรุปผล  อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยคร้ังนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อ  1) ศึกษาปจจัยสวนบุคคลของพนักงานบริษัท IRPC 
จํากัด (มหาชน) สาขาคลังน้ํามันอยุธยา   2) ศึกษาความรูเกี่ยวกับระบบความปลอดภัยของพนักงาน
บริษัท IRPC จํากัด (มหาชน) สาขาคลังน้ํามันอยุธยา   3)  ศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบความ
ปลอดภัยของพนักงานบริษัท IRPC จํากัด (มหาชน) สาขาคลังน้ํามันอยุธยาและ 4) การเปรียบเทียบ
ระดับความคิดเห็นของพนักงานเกี่ยวกับระบบความปลอดภัยของ บริษัท IRPC จํากัด (มหาชน) 
สาขา คลังน้ํามันอยุธยาจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล   จากนั้นไดนําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามมา
วิเคราะหดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ SPSS  ผลการวิจัยสรุปได ดังนี้ 
 
สรุปผลการวิจัย 

 1.  ปจจัยสวนบุคคล  พบวา  พนักงานสวนใหญเปนเพศชาย มีจํานวน 69 คน คิดเปนรอย
ละ 92  มีอายุ 31 – 35 ป มีจํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 42.7 มีสถานภาพสมรส มีจํานวน 53 คน คิด
เปนรอยละ 70.7  สังกัดแผนกปฏิบัติการ จํานวน 40 คนคิดเปนรอยละ 53.3  มีอายุงาน 6 – 10 ป มี
จํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 72  มีลักษณะงานที่ทําเปนงานสํานักงาน จํานวน 34 คน คิดเปนรอย
ละ 45.3  
 2.  ขอมูลความรูเกี่ยวกับระบบความปลอดภัยของ บริษัท IRPC จํากัด (มหาชน) พบวา 
พนักงานมีระดับความรูเกี่ยวกับระบบความปลอดภัย  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีระดับความรู
เกี่ยวกับระบบความปลอดภัย อยูในระดับดี จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 46.7 รองลงมา มีความรู อยูใน
ระดับปานกลาง จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 29.3 
 3.  ขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบความปลอดภัยของพนักงานบริษัท IRPC จํากัด 
(มหาชน) สาขาคลังน้ํามันอยุธยาโดยภาพรวมเห็นดวยอยูในระดับมาก  ทั้ง 3 ดาน  ไดแก              
ดานสารเคมี ดานกายภาพ  และดานชีวภาพ 
 4.  การวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพนักงานเกี่ยวกับระบบความ
ปลอดภัยของ บริษัท IRPC จํากัด (มหาชน) สาขา คลังน้ํามันอยุธยา จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
พบวาพนักงานที่มีเพศ อายุ สถานภาพสมรสตางกัน มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบความ
ปลอดภัยโดยภาพรวมไมแตกตางกัน พนักงานที่มีหนวยงานที่สังกัด อายุงาน และลักษณะงานที่ทํา
ตางกัน มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบความปลอดภัยโดยภาพรวมแตกตางกัน เมื่อพิจารณา 



 60

เปนรายดานพบวาพนักงานที่มีเพศแตกตางกันมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบความปลอดภัย      
ดานสารเคมีแตกตางกัน พนักงานที่มีอายุตางกันมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบความปลอดภัย
ดานชีวภาพแตกตางกันอยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิตที่ .05  
 
อภิปรายผล 
 จากการศึกษาวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นของพนักงานเกี่ยวกับระบบความปลอดภัยของ 
บริษัท IRPC จํากัด (มหาชน) สาขา คลังน้ํามันอยุธยา มีประเด็นที่นาสนใจนํามาอภิปรายผล  ดังนี้ 
 1.  จากผลการวิจัย พบวาพนักงานสวนใหญ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบความปลอดภัย
ของ บริษัท IRPC จํากัด (มหาชน)โดยภาพรวม อยูระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
พนักงานมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกดาน ไดแก ดานสารเคมี ดานกายภาพ และดาน
ชีวภาพ สรุปไดดังนี้ 
  1.1  ดานสารเคมี พนักงานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบความปลอดภัย ดานสารเคมี 
อยูในระดับมาก  ซ่ึงอาจเปนเพราะทางบริษัทไดมีการจัดใหมีการจัดเก็บสารเคมีอันตรายไวอยาง
ปลอดภัยและเหมาะสมในการใชงาน รวมถึงมีการอบรมใหความรูเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติในการ
นํามาใชงานอยางปลอดภัยรวมถึงการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลในการทํางานใหกับ
พนักงานทุกคน มีการติดปายระบุประเภทของสารเคมี วันเดือนปที่ผลิต พรอมทั้งวิธีใช ไวอยาง
ชัดเจนซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ อัญชรี  แกลวกสิกรรม (2551 : 27) พบวาการปองกันอันตราย
จากสารเคมี การปองกันที่แหลงกําเนิด เชน การใชสารเคมีอ่ืนที่มีพิษนอยกวาแทน  เปลี่ยน
กระบวนการผลิตใหม  แยกกระบวนการผลิตที่มีอันตรายออกตางหาก   สรางที่ปกปดกระบวนการ
ผลิตหรือแหลงของสารเคมีใหมิดชิด   ติดตั้งระบบดูดอากาศเฉพาะที่  บํารุงรักษาเครื่องจักรและ
อุปกรณใหอยูในสภาพดีอยูเสมอ  การปองกันทางผานของสารเคมี เชน  การบํารุงรักษาสถานที่
ทํางานใหสะอาดเรียบรอย เพื่อไมใหเปนที่สะสมของสารเคมีการติดตั้งระบบระบายอากาศ
ทั่วไป เพิ่มระยะทางระหวางแหลงกําเนิดของสารเคมีกับตัวบุคคล ที่อาจจะไดรับอันตรายจาก  
สารเคมี ใหหางกันออกไปมากขึ้น 
  1.2  ดานกายภาพ พนักงานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบความปลอดภัย ดานกายภาพ
อยูในระดับมาก ซ่ึงอาจเปนเพราะบริษัทไดจัดการฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยเบื้องตน การใช
อุปกรณปองกันตัวเองในการปฏิบัติงานใหกับพนักงานทุกคน  มีการติดปายเตือน/เครื่องหมาย เพื่อ
กระตุนเตือนพนักงานใหระวังการเกิดอุบัติเหตุในการปฏิบัติงาน มีการจัดอุปกรณปองกันอันตราย
สวนบุคคลอยางเพียงพอ มีการติดอุปกรณปองกันอันตรายจากเครื่องจักรเพื่อปองกันอุบัติเหตุใน
การปฏิบัติงาน มีการรณรงคเร่ืองการระวังอันตรายจากการปฏิบัติงานเพื่อปองกันการเกิดอุบัติเหตุ  
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มีการจัดเสนทางคนเดิน เสนเดินรถในโรงงานตามถูกตองตามกฎหมาย ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิด
ของ ฟารัตน สมแสน (2542 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง ประสิทธิผลของการนํานโยบายความ
ปลอดภัยไปปฏิบัติในโรงงานยาสูบ กระทรวงการคลัง พบวา พนักงานที่ไมสวมใสอุปกรณ เครื่อง
ปองกันอุบัติเหตุ จะมีโอกาสไดรับอุบัติเหตุสูงกวาพนักงานที่สวมใสอุปกรณเครื่องปองกันอุบัติเหตุ 
  1.3   ดานชีวภาพพนักงานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบความปลอดภัย ดานชีวภาพอยู
ในระดับมาก ซ่ึงอาจเปนเพราะบริษัทไดจัดตั้งชุดพนักงานรักษาความปลอดภัยคอยดูแลดานความ
ปลอดภัยในคลังน้ํามันอยุธยาตลอด 24 ช่ัวโมง และจัดการจราจรทั้งภายในและภายนอกคลังน้ํามัน
อยุธยา มีหองพยาบาล พรอมยาสามัญ เครื่องมือปฐมพยาบาลประจําคลังน้ํามันอยุธยา มีเจาหนาที่
พยาบาลประจําคอยดูแล และมีเตรียมพรอมตลอด 24 ช่ัวโมง มีการตรวจสุขภาพใหกับพนักงานเปน
ประจําทุกป มีเจาหนาที่ดูแลดานอาหาร เครื่องดื่มตามหลักสุขอนามัยประจําคลังน้ํามันอยุธยา มีรถ
รับ-สงอํานวยความสะดวกในการเดินทางใหกับพนักงาน มีสถานที่ออกกําลังกายภายในคลังน้ํามัน
อยุธยา และสวัสดิการเงินชวยเหลือกรณีเจ็บปวยนอกเหนือจากประกันสังคมใหพนักงานทุกคนซึ่ง
สอดคลองกับแนวคิดของ สุรพันธ  ฑีฆะธรกุล (2542 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่องศึกษาสภาพ
และการดําเนินงานตามแผนงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยส่ิงแวดลอม ในสถานีไฟฟาแรงสูง เขต
นครหลวงการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย ดานกฎและการอนุญาตใหทํางาน ดานการอบรม
เพื่อใหความรูและความชํานาญ ดานอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลและดานการควบคุมดาน
สุขภาพและอนามัย มีความสัมพันธกับสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัยส่ิงแวดลอม ในสถานี
ไฟฟาแรงสูง เขตนครหลวง การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 
 2 .  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของพนักงานเกี่ยวกับระบบความปลอดภัยของ
บริษัท IRPC จํากัด (มหาชน) สาขาคลังน้ํามันอยุธยา จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล  พบวา  
  2.1  พนักงานที่มีเพศแตกตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบความปลอดภัยของ
บริษัท IRPC จํากัด (มหาชน) สาขาคลังน้ํามันอยุธยา มีทั้งแตกตางกันและไมแตกตางกัน เมื่อ
พิจารณาเปนรายดานพบวา ในดานสารเคมีมีความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบความปลอดภัยของบริษัท 
IRPC จํากัด (มหาชน) สาขาคลังน้ํามันอยุธยาแตกตางกัน อาจเปนเพราะพนักงานเพศชายสวนมาก
ปฏิบัติงานในแผนกปฏิบัติการ ซ่ึงสัมผัสกับสารเคมีโดยตรงแตพนักงานเพศหญิงสวนมาก
ปฏิบัติงานในแผนกขาย ซ่ึงปฏิบัติงานอยูภายในสํานักงานไมไดสัมผัสกับสารเคมีโดยตรง   และมี
ความคิดเห็นไมแตกตางกัน 2 ดานคือดานกายภาพและดานชีวภาพอาจเปนเพราะพนักงานที่มีเพศ
แตกตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบความปลอดภัยของบริษัท IRPC จํากัด ( มหาชน )สาขาคลัง
น้ํามันอยุธยา อาจเปนเพราะสภาพแวดลอมในโรงงาน การปองกันอุบัติเหตุในการทํางาน  และการ
จัดสวัสดิการดานสุขภาพอนามัย  ทั้งเพศชาย หรือเพศหญิงบริษัทไดจัดใหมีมาตรฐานดาน       
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ความปลอดภัยที่เทาเทียมกัน มีอุปกรณในการรักษาความปลอดภัยที่มีมาตรฐาน ซ่ึงสอดคลองกับ
ผลงานวิจัยของจารุพงษ  สุผลากร( 2550 : 97) พบวา ระดับความคิดเห็นตอความสําคัญดานความ
ปลอดภัยของพนักงานบริษัทไทยโนอิเกะ คอรเปอรเรชั่น จํากัด จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลพบวา
พนักงานที่มีเพศ อายุ สถานภาพสมรส และตําแหนงงานตางกัน มีความคิดไมแตกตางกัน  
  2.2   พนักงานที่มีอายุแตกตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบความปลอดภัยของบริษัท 
IRPC จํากัด (มหาชน) สาขาคลังน้ํามันอยุธยา มีทั้งแตกตางกันและไมแตกตางกันเมื่อพิจารณาเปนราย
ดานพบวา ในดานสารเคมีมีความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบความปลอดภัยของบริษัท IRPC จํากัด (มหาชน) 
สาขาคลังน้ํามันอยุธยาไมแตกตางกัน อาจเปนเพราะทางบริษัทไดมีการจัดใหมีการจัดเก็บสารเคมี
อันตรายไวอยางปลอดภัยและเหมาะสมในการใชงาน รวมถึงมีการอบรมใหความรูเกี่ยวกับวิธีการ
ปฏิบัติในการนํามาใชงานอยางปลอดภัยรวมถึงการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลในการ
ทํางานใหกับพนักงานทุกคนทุกวัยเทาเทียมกัน  สวนในดานกายภาพและดานชีวภาพพบวาพนักงานที่
มีอายุแตกตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบความปลอดภัยของบริษัท IRPC จํากัด (มหาชน) สาขา
คลังน้ํามันอยุธยาแตกตางกัน อาจเปนเพราะ พนักงานที่มีวัยวุฒิสูงกวามีความละเอียดรอบคอบ
ระมัดระวังในการทํางานมากกวาพนักงานที่วัยวุฒินอยกวา ซ่ึงไมสอดคลองกับผลงานวิจัยของ อัญชรี  
แกลวกสิกรรม (2551 : 72) พบวา พนักงานที่มีความแตกตางของ เพศ อายุ สถานภาพสมรส รายได อายุ
งาน และประสบการณ ในการฝกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน มีทัศนคติตอความ
ปลอดภัยในการทํางานไมแตกตางกัน 
  2.3   พนักงานที่มีสถานภาพสมรสแตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบความ
ปลอดภัยของบริษัท IRPC จํากัด (มหาชน) สาขาคลังน้ํามันอยุธยา  ไมแตกตางกัน และเมื่อพิจารณา
เปนรายดาน พบวา พนักงานที่มีสถานภาพสมรสแตกตางกัน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบความ
ปลอดภัยของบริษัท IRPC จํากัด (มหาชน) สาขาคลังน้ํามันอยุธยาไมแตกตางกัน  ทั้ง 3 ดาน จึงทําให
ทราบวาสถานภาพสมรสของพนักงาน ไมมีผลตอความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบความปลอดภัยของ
บริษัท IRPC จํากัด (มหาชน) สาขาคลังน้ํามันอยุธยา ไดแก  ดานสารเคมี ดานกายภาพ  และดาน
ชีวภาพ ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของอัญชรี  แกลวกสิกรรม ( 2551 : 72 ) พบวา สถานภาพ
สมรสของพนักงาน ไมมีผลตอความคิดเห็นตอความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน บริษัท 
นิฮง  เซกิไทย จํากัด     
  2.4  พนักงานที่มีหนวยงานที่สังกัดแตกตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบความ
ปลอดภัยของบริษัท IRPC จํากัด (มหาชน) สาขาคลังน้ํามันอยุธยา  แตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนราย
ดานพบวา พนักงานที่มีหนวยงานแตกตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบความปลอดภยัของบรษิทั 
IRPC จํากัด (มหาชน) สาขาคลังน้ํามันอยุธยา แตกตางกันทั้ง 3 ดานจึงทําใหทราบวาหนวยงานของ
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พนักงานที่แตกตางกันมีผลตอความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบความปลอดภัยของบริษัท IRPC จํากัด 
(มหาชน) สาขาคลังน้ํามันอยุธยา ไดแก ดานสารเคมี ดานกายภาพ และดานชีวภาพอาจเปนเพราะ
ลักษณะงานของทั้ง 2 แผนกปฏิบัติงานแตกตางกัน คือ แผนกขาย สวนมากจะปฏิบัติงานรับจายตั๋ว
น้ํามันใหกับลูกคาภายในสํานักงาน สวนแผนกปฏิบัติการ จะปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับน้ํามันทาง
เรือเขาจัดเก็บในคลังน้ํามันและจายน้ํามันทางรถใหกับลูกคาซึ่งเปนการปฏิบัติงานภายนอก
สํานักงานเปนสวนใหญ ซ่ึงไมสอดคลองกับผลงานวิจัยของ อัญชรี  แกลวกสิกรรม (2551 : 74) 
พบวา พนักงานที่มีฝายที่ปฏิบัติงาน แตกตางกันมีความคิดเห็นตอความปลอดภัยในการทํางาน 
บริษัท นิฮง  เซกิไทย จํากัด  ไมแตกตางกัน        
  2.5  พนักงานที่มีอายุงานแตกตางกัน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบความปลอดภัย
ของบริษัท IRPC จํากัด (มหาชน) สาขาคลังน้ํามันอยุธยา มีทั้งแตกตางกันและไมแตกตางกัน และ
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา พนักงานที่มีอายุงาน แตกตางกัน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบ
ความปลอดภัยของบริษัท IRPC จํากัด (มหาชน) สาขาคลังน้ํามันอยุธยาไมแตกตางกัน 2 ดาน จึงทํา
ใหทราบวาอายุงาน ของพนักงาน ไมมีผลตอระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบความปลอดภัยของ
บริษัท IRPC จํากัด (มหาชน) สาขาคลังน้ํามันอยุธยาในดานสารเคมี และดานกายภาพ  อาจเปน
เพราะไมวาจะเปนผูที่มีอายุงานในการทํางานนอย หรืออายุงานในการทํางานมาก ตางก็ไดรับการ
ฝกอบรมดานความปลอดภัยของบริษัททุกคน  ซ่ึงเปนกฎระเบียบการปฏิบัติงานเพื่อความปลอดภัย
ของพนักงานบริษัทฯอยูแลว ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของสุรชัย  ไพศาลพันธุ (2543 : บทคัดยอ) 
พบวา พนักงานที่มีความแตกตางของ เพศ อายุ สถานภาพสมรส รายได อายุงาน และประสบการณ 
ในการฝกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน มีทัศนคติตอความปลอดภัยในการทํางานไม
แตกตางกัน สวนพนักงานที่มีอายุงานแตกตางกัน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบความปลอดภัยของ
บริษัท IRPC จํากัด (มหาชน) สาขาคลังน้ํามันอยุธยาแตกตางกันในดานชีวภาพ อาจเปนเพราะ
พนักงานที่มีอายุงานมากปฏิบัติงานมาเปนเวลายาวนานอาจไดสัมผัสหรือพบเห็นอันตรายหรือผลที่
ไดรับจากการปฏิบัติงานมากกวาพนักงานที่มีอายุงานนอยกวา  
  2.6  พนักงานที่มีลักษณะงานที่ทําแตกตางกัน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบความ
ปลอดภัยของบริษัท IRPC จํากัด (มหาชน) สาขาคลังน้ํามันอยุธยา มีทั้งแตกตางกันและไมแตกตาง
กัน และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา พนักงานที่มีลักษณะงานที่ทําแตกตางกัน  มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับระบบความปลอดภัยของบริษัท IRPC จํากัด (มหาชน) สาขาคลังน้ํามันอยุธยาไมแตกตาง
กัน 2 ดานคือดานกายภาพ และดานชีวภาพ อาจเปนเพราะลักษณะงานในสวนที่เปนงานดาน
เอกสารและงานดานบริหารรวมทั้งสวัสดิการที่ไดรับปฏิบัติเชนเดียวกันจึงมีความคิดเห็นที่ไม
แตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกบัผลงานการวิจัยของ อัญชรี  แกลวกสิกรรม (2551 : 74) พบวา พนักงาน
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ที่มีฝายที่ปฏิบัติงาน แตกตางกันมีความคิดเห็นตอความปลอดภัยในการทํางาน บริษัท นิฮง  เซกไิทย 
จํากัด  ไมแตกตางกัน  สวนพนักงานที่มีลักษณะงานที่ทําแตกตางกัน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบ
ความปลอดภัยของบริษัท IRPC จํากัด (มหาชน) สาขาคลังน้ํามันอยุธยาแตกตางกันในดานสารเคมี 
ซ่ึงอาจเปนเพราะการปฏิบัติงานของแตละลักษณะงานของทั้งสองแผนกมีการสัมผัสสารเคมี ที่ไม
เทากัน จึงทําใหมีความคิดเห็นแตกตางกัน 
   
ขอเสนอแนะ 
 1.  การนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 
 ผลการวิจัยในครั้งนี้สามารถนําไปปรับใชกับบริษัท IRPC จํากัด (มหาชน) ในการบริหาร
จัดการดานความปลอดภัยของพนักงานดังนี้  
  1.1  บริษัทควรจัดใหมีการฝกซอมดับเพลิงระดับจังหวัดเปนประจําทุกป จากเดิมมี
การฝกซอมในระดับนี้ 2 ปตอคร้ังเพื่อสรางความคุนเคยและความพรอมใหกับพนักงานมากยิ่งขึ้น 
  1.2  บริษัทควรจัดใหมีการอบรมสัมมนาและทํากิจกรรมดานความปลอดภัยอยาง
สม่ําเสมอ เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกดานความปลอดภัยใหกับพนักงานมากยิ่งขึ้นและคาดวาจะเกิด
ประโยชนกับบริษัทและพนักงานดังนี้ 
   1.2.1  ผลผลิตเพิ่มขึ้นเพราะวาไมเกิดอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดการผลิต 
   1.2.2  ลดคาใชจายในการซอมแซมและบํารุงรักษาเครื่องมือและเครื่องจักรที่ใช
ในการผลิต  
   1.2.3  ลดคาใชจายในการรักษาพยาบาลของพนักงานลงเนื่องจากเกิดอุบัติเหตุใน
การนอยลงหรือ อาจไมเกิดอุบัติเหตุเลย 
   1.2.4  เปนการปองกันการเกิดโรคจากการทํางานอันจะสงผลใหลดคาใชจายใน
การรักษาพยาบาล 
  1.3  ผูบริหารระดับสูงของบริษัท IRPC จํากัด (มหาชน)ควรสงเสริมใหมีการนํา
หลักการบริหารจัดการเพื่อความปลอดภัยของพนักงานทุกระดับไปใชในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิด
ความปลอดภัยในการทํางาน 
  1.4  ผูบริหารและคณะกรรมการความปลอดภัยของบริษัท  IRPC จํากัด (มหาชน) 
ควรมีการจัดกิจกรรมรณรงคเพื่อสงเสริมความปลอดภัยและใหความรูแกพนักงานเกี่ยวกับการ
ทํางานวาทําอยางไรจึงจะเกิดความปลอดภัยแกพนักงาน 
  1.5  ผูบังคับบัญชาควรมีการจัดทําคูมือหรือข้ันตอนตางๆ เพื่อปองกันอุบัติเหตุที่
อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตและเพื่อความปลอดภัยของพนักงาน 
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  1.6  เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพควรประเมินความเสี่ยงใน
การทํางานของบริษัท  IRPC จํากัด (มหาชน) อยูเสมอ เพื่อหาสาเหตุที่จะทําใหเกิดอุบัติเหตุและเพื่อ
เตรียมการปองกันไวลวงหนา 
  1.7  พนักงานระดับปฏิบัติการ ควรปฏิบัติตามกฎระเบยีบความปลอดภัยในการ
ทํางานของบริษัท IRPC จํากดั (มหาชน) อยางเครงครัดเพื่อใหเกิดความปลอดภัย 
  1.8  ควรมีการซักซอมและเตรียมความพรอมเพื่อเปนการกําหนดแผนการรับมือหาก
มีเหตุเกดิขึ้นจริง 
  1.9  ควรจัดใหมีการตรวจเชค็ทางออกฉุกเฉินอยูเปนประจําทุกวัน เพือ่ไมใหมีส่ิงของ
กีดขวางทางออกฉุกเฉิน 
  1.10  ควรมีแผนการใหความรูและขอมูลดานความปลอดภัยของพนักงาน อยางเปน
รูปธรรม และการกําหนดแผนระยะยาวในการปรับปรุงพัฒนาระบบความปลอดภัยของบริษัท  
IRPC จํากัด (มหาชน) 
  1.11  ควรมกีารปลูกฝงจิตสํานึกของพนกังานบริษัท IRPC จํากัด (มหาชน) ทั้ง
พนักงานประจํา เพื่อเปนการตอกย้ําความพรอมทางดานความปลอดภยั และพนักงานใหมกอนเริ่ม
ปฏิบัติงานจริงเพื่อความปลอดภัยของตวัพนักงานเอง 
 2.  การทําวิจัยคร้ังตอไป 
  2.1  ควรมีการศึกษาถึงความสัมพันธของความคิดเห็นตอความปลอดภัยในการ
ทํางานของพนักงาน  กับปจจัยสวนบุคคลเพื่อใหไดแสดงขอมูลที่ชัดเจนขึ้น 
  2.2  ควรมีการศึกษาถึงปจจัยอ่ืนๆที่เกี่ยวของกับความปลอดภัยในการทํางาน เชน 
ความปลอดภัยในเดินทางมาปฏิบัติงาน เปนตน เพื่อมีขอมูลที่สมบูรณมากขึ้น 
  2.3  ควรจะศึกษาเกี่ยวกับการจัดการจราจรในโรงงานอยางเปนระบบทั้งทางคนเดิน 
และทางรถวิ่งเพื่อใหพนักงานมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 
  2.4  ควรศึกษาเกี่ยวกับการจัดอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล เพื่อเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับความปลอดภัย ของพนักงานบริษัท IRPC จํากัด (มหาชน) กับบริษัทอื่น ๆ 
  2.5  ควรศึกษาเกี่ยวกับมีอุปกรณและพื้นที่ในการพักผอน และออกกําลังกายเพื่อให
พนักงานมีความพึงพอใจในการทํางานเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการบริหาร
จัดการดานความปลอดภัยตอไป  
  


