
 
บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey  research) โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัย
ดังนี้คือ  เพื่อพัฒนาแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2    
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้คือ 
 ตอนที่  1  ขั้นพัฒนาแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 ตอนที่ 2 ขั้นศึกษาความเหมาะสมของการพัฒนาแนวทางการนิเทศภายในโดยใช        
การสอนงาน ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 ตอนที่ 3  ขั้นศึกษาความเปนไปไดของการพัฒนาแนวทางการนิเทศภายในโดยใช       
การสอนงาน ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 
ตอนที่ 1  ขั้นพัฒนาแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา         
        สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 ผูวิจัยมีการดําเนินการตามขั้นตอน  ดังตอไปนี้ 
 1. ขั้นเตรียมการ 
  1.1 ศึกษาคนควาเอกสารเกี่ยวกับ หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ
แนวทางการนิเทศการศึกษา การนิเทศภายในของหนวยงานทางการศึกษาและนักวิชาการ 
  1.2 นําขอมูลที่ศึกษา มากําหนดโครงสรางและแนวทางการสรางเครื่องมือ ตาม        
ขอบขายการนิเทศภายใน ที่กําหนดโดยใชกรอบแนวคิดทฤษฎีของงานวิจัย เปนเกณฑในการ
ดําเนินงานใหครอบคลุม ทั้งนี้ไดรับคําแนะนํา จากอาจารยที่ปรึกษา วิทยานิพนธ ในการตรวจสอบ
เครื่องมือ เสนอแนะ เพื่อปรับปรุงและแกไข 
  1.3 นําขอมูลจากการแนะนํ าของอาจารยที่ป รึกษาวิทยานิพนธ  มาจัดทํ า
แบบสอบถามฉบับที่ 1 เสนอผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา        
แนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวม
ขอมูลดวยตนเอง 
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  1.4 ตรวจคุณภาพของเครื่องมือ การหาคุณภาพของแบบสอบถามฉบับนี้ ประกอบ   
ดวยการหาความเที่ยงตรง ดังนี้ 
   1.4.1  ความเที่ยงตรง (Validity) การหาความเที่ยงตรง โดยนําแบบสอบถาม      
ที่ผูวิจัยสรางขึ้น ใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน ตรวจสอบเพื่อพิจารณาวาครอบคลุมเนื้อหาความ   
ถูกตองของภาษาหรือไม แลวนํามาปรับปรุงแกไข เสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อให
คําแนะนํา ในการสรางเปนแบบสอบถาม                       
                   1.5 นําเครื่องมือที่ตรวจสอบคุณภาพ  เสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อ      
จัดทําเครื่องมือฉบับสมบูรณ  
                    1.6  นําผลจากการตอบแบบสอบถามฉบับที่ 1 มาวิเคราะหขอมูล ไดแนวทาง         
การนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2  
 2.    ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวย 
  2.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง  ผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงกําหนดใหมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
   2.1.1  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป 
   2.1.2  เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะตั้งแตชํานาญการ
พิเศษ ขึ้นไป  
   2.1.3   มีประสบการณในดานการศึกษาไมนอยกวา 10 ป  
  2.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน ไดจากการสุมโดยไมอาศัยทฤษฎี
ความนาจะเปน (Non-probability sampling) โดยการสุมกลุมตัวอยางเฉพาะเจาะจง (Purposive 
sampling) (บุญเรียง ขจรศิลป.  2543 : 49) (ปรากฏรายละเอียดในภาคผนวก ก) 
 3.    เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในขั้นตอนนี้ คือ แบบสอบถามฉบับที่ 1 แบงออกเปน 2 ตอน   
 ตอนที่  1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของตอบแบบสอบถามโดยเปนแบบสอบถามประเภท
ปลายปด (Closed form) 
 ตอนที่  2 ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม กับการพัฒนาแนวทาง 
การนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 แสดงความคิดเห็นวา “เห็นดวย” “ไมแนใจ” หรือ “ไมเห็นดวย” และ
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ขอควรแกไขปรับปรุง 
 แบบสอบถามฉบับที่ 1 ผูวิจัยสรางขึ้นโดยดําเนินการตามลําดับขั้นตอน ดังตอไปนี้ 
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  3.1 นําผลที่ไดจากการวิเคราะหขอมูล มาสังเคราะห บูรณาการกับสรุปการวิเคราะห
เอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ไดแนวทางการพัฒนาการนิเทศภายในโดยใชการสอนงาน 
ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
  3.2  นําแบบสอบถามฉบับที่ 1 เสนอประธานและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
ตรวจสอบความถูกตอง ชัดเจน พรอมใหขอเสนอแนะ เพื่อปรับปรุง แกไข สรางเปนฉบับสมบูรณ                             
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลที่ใชในการวิจัย ผูวิจัยไดการเก็บรวบรวมขอมูลโดยดําเนินการ
ตามลําดับขั้นตอน  ดังตอไปนี้ 
  4.1 ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ถึงผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน เพื่อแสดงความคิดเห็น       
และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
  4.2 นําแบบสอบถามฉบับที่ 1 เสนอผูทรงคุณวุฒิ ตอบแบบสอบถาม ในชวงวันที่           
9–15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2552 ไดรับการตอบกลับมาทั้งสิ้น จํานวน 5 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 
ดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง 
 5. การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลที่ใชในการวิจัย  ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลโดยดําเนินการตามลําดับ
ขั้นตอน ดังตอไปนี้ 
  5.1  นําผลจากการตอบแบบสอบถามฉบับที่ 1 มาหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
รายประเด็น มีคาตั้งแต 0.80 - 1.00 ถือวา ผูทรงคุณวุฒิ มีความคิดเห็นวาแนวทางแนวทางการนิเทศ
ภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 มีความตรงตามแนวคิด ทฤษฎี และโครงสราง ไดแนวทางแนวทางการ
นิเทศภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 

  สูตรการหาคา        IOC      =  
Ν
∑R           

                                                   
  IOC           คือ         ดัชนีความสอดคลองระหวางคําถามกับเนื้อหา 
   R               คือ         คะแนนของผูทรงคุณวุฒ ิ
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            ∑R       คือ         ผลรวมของคะแนนผูทรงคุณวุฒ ิ
   N           คือ         จํานวนผูทรงคุณวุฒ ิ
 
 เมื่อ R  แทน  คะแนนความคิดเห็น ซ่ึงมีคา ดังนี้ 
 
 เห็นดวย           มีคาคะแนน        =          +1 
 ไมแนใจ           มีคาคะแนน        =            0 
 ไมเห็นดวย       มีคาคะแนน        =           -1 
 
ตอนที่  2  ขั้นศึกษาความเหมาะสมของการพัฒนาแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงาน    
        ของผูบรหิารสถานศึกษา สังกัดสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 ผูวิจัยมีการดําเนินการตามขั้นตอน  ดังตอไปนี้ 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวย 
  1.1 ประชากร  ไดแก  ผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงกําหนดใหมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
       1.1.1  เปนผูบริหารการศึกษาสํานกังานเขตพืน้ที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
              1.1.2   เปนศึกษานิเทศกของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 
              1.1.3   เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะตั้งแต ชํานาญ
การพิเศษ ขึ้นไป                                      
  1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูเชี่ยวชาญไดจากการสุมโดยไมอาศัยทฤษฎีความนาจะเปน 
(Non-probability sampling) โดยการสุมกลุมตัวอยางเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) (บุญเรียง   
ขจรศิลป.  2543 : 49) ประกอบดวย ผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 1 คน รองผูอํานวยการ
เขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 8 คน ศึกษานิเทศก จํานวน 8  คน รวม 17 คน (ปรากฏรายละเอียดใน
ภาคผนวก ข)  
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในขั้นตอนนี้ คือ แบบสอบถามฉบับที่ 2 แบงออกเปน 2 ตอน   
 ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของตอบแบบสอบถามโดยเปนแบบสอบถามประเภท
ปลายปด (Closed form) 
 ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม กับความเหมาะสมของการ
พัฒนาแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
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พื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 เปนแบบสอบถามปลายปด มาตรสวนประมาณคา (Rating 
scale) 5 ระดับ โดยสอบถามเกี่ยวกับระดับความเหมาะสมของการพัฒนาแนวทางการนิเทศภายใน
โดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 2 วาอยูในระดับใด โดยกําหนดเปนคาน้ําหนักคะแนนตามวิธีการของลิเกิรต (Likert) (ลวน  
สายยศ และอังคณา สายยศ.  2536 : 156-157)  
 
 ระดับ  5  หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด หรือรอยละ   81 – 100 
 ระดับ  4  หมายถึง เหมาะสมมาก  หรือรอยละ   61 – 80 
 ระดับ  3  หมายถึง    เหมาะสมปานกลาง หรือรอยละ   41 – 60 
 ระดับ  2  หมายถึง    เหมาะสมนอย  หรือรอยละ   21 – 40 
 ระดับ  1  หมายถึง เหมาะสมนอยที่สุด หรือรอยละ   1 – 20 
  
 แบบสอบถามฉบับที่ 2 ผูวิจัยสรางขึ้นโดยดําเนินการตามลําดับขั้นตอน ดังตอไปนี้ 
  2.1 นําแบบสอบถามฉบับที่ 2 เสนอประธานและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
ตรวจสอบความถูกตอง ชัดเจน พรอมใหขอเสนอแนะ เพื่อปรับปรุง แกไข สรางเปนฉบับสมบูรณ 
  2.2 นําผลที่ไดจากการนําแบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน  17  คน แสดงความ
คิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับความเหมาะสมของการพัฒนาแนวทางการนิเทศภายในโดยใช 
การสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  
มากําหนดประเด็นคําถามเพื่อสรางเปนแบบสอบถามฉบับที่ 2  
 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลที่ใชในการวิจัย  ผูวิจัยไดการเก็บรวบรวมขอมูลโดยดําเนินการ
ตามลําดับขั้นตอน  ดังตอไปนี้ 
  3.1 ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ถึงผูเชี่ยวชาญ จํานวน 17 คน เพื่อแสดงความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับความเหมาะสมของการพัฒนาแนวทางการนิเทศการศึกษาโดยใชการสอนงาน 
ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
  3.2 นําแบบสอบถามฉบับที่ 2 เสนอผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบแบบสอบถาม ในชวง
วันที่ 10-15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2552 ไดรับการตอบกลับมาทั้งสิ้นจํานวน 17  ฉบับ คิดเปนรอยละ 
100  ดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง 
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 4. การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลที่ใชในการวิจัย  ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลโดยดําเนินการตามลําดับ
ขั้นตอน ดังตอไปนี้ 
 นําแบบสอบถามความเหมาะสม ซ่ึงไดรับแบบสอบถามคืนมา จํานวน 17  ฉบับ             
มาวิเคราะหขอมูล แบงออกเปน 2 ตอน 
 ตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลโดยหาคาความถี่ คารอยละ นําเสนอในรูปตารางประกอบ        
คําบรรยาย 
 ตอนที่ 2 วิเคราะหขอมูลโดยหาคามัธยฐาน และคาพิสัยระหวาง ควอไทล ผูวิจัยมีเกณฑ
การพิจารณาความเหมาะสมของการพัฒนาแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของ          
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ดังนี้ คามัธยฐาน มากกวา 
3.5 ขึ้นไป และคาพิสัยระหวางควอไทล ไมเกิน 1.50 ถือวาแนวทางนั้น ประเด็นนั้นมีความ
เหมาะสม ดังสูตร (ยุทธพงษ  กัยวรรณ.  2543 : 146) เสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย  
 วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  
 ไดการพัฒนาแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงาน ของผูบริหารสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ที่มีความเหมาะสม 
 
ตอนที่  3  ขั้นศึกษาความเปนไปไดของการพัฒนาแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงาน  
        ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 ผูวิจัยมีการดําเนินการตามขั้นตอน  ดังตอไปนี้    
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวย 
   1.1  ประชากร ไดแก  ซ่ึงกําหนดใหมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
    1.1.1  เปนผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา                 
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 ปฏิบัติหนาที่ดานการบริหารสถานศึกษา จํานวน 178  คน 
    1.1.2  เปนครูปฏิบัติหนาที่วิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 ปฏิบัติหนาที่ดานวิชาการ จํานวน 178  คน 
   1.2  กลุมตัวอยาง ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 123 คน ครูปฏิบัติหนาที่
วิชาการจํานวน 123 คนรวม 246 คน ไดจากการสุมโดยไมอาศัยทฤษฎีความนาจะเปน (Non-
probability sampling) โดยการสุมกลุมตัวอยางเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) (บุญเรียง       
ขจรศิลป.  2543 : 49)  ผูวิจัยไดกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง ตามสูตรการคํานวณของเครจซี่      
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และมอรแกน (Krejecie and Morgan) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ดวยวิธีการสุมตัวอยางอยางงาย 
(Simple random sampling) 
 
 สูตร  ขนาดของกลุมตัวอยาง   n  =  2

1 eΝ+

Ν  

 
 เมื่อ  n  คือ ขนาดของกลุมตัวอยาง 
   N  คือ ขนาดของประชากร 
   e  คือ คาความคลาดเคลื่อนสูงสุดที่ยอมใหเกิดขึน้ได (e=0.05) 
  
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในขั้นตอนนี้ คือ แบบสอบถามฉบับที่ 3 แบงออกเปน 2 ตอน   
 ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของตอบแบบสอบถามโดยเปนแบบสอบถามประเภท
ปลายปด (Closed form) 
 ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม กับความเปนไปไดของการ
พัฒนาแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 เปนแบบสอบถามปลายปด มาตรสวนประมาณคา (Rating 
scale) 5 ระดับ โดยสอบถามเกี่ยวกับ ระดับความเปนไปไดของการพัฒนาแนวทางการนิเทศภายใน
โดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 2 วาอยูในระดับใด โดยกําหนดเปนคาน้ําหนักคะแนนตามวิธีการของลิเกิรต (Likert) (ลวน  
สายยศ และอังคณา สายยศ.  2536 : 156-157)  
 
 ระดับ  5  หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด หรือรอยละ   81 – 100 
 ระดับ  4  หมายถึง เหมาะสมมาก  หรือรอยละ   61 – 80 
 ระดับ  3  หมายถึง    เหมาะสมปานกลาง หรือรอยละ   41 – 60 
 ระดับ  2  หมายถึง    เหมาะสมนอย  หรือรอยละ   21 – 40 
 ระดับ  1  หมายถึง เหมาะสมนอยที่สุด หรือรอยละ   1 – 20 
 
 แบบสอบถามฉบับที่ 3 ผูวิจัยสรางขึ้นโดยดําเนินการตามลําดับขั้นตอน ดังตอไปนี้ 
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  2.1 นําแบบสอบถามไปทดลองใชกับผูบริหารสถานศึกษา และครูผูปฏิบัติงาน
วิชาการในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  ที่ไมเปนกลุม
ตัวอยาง ในการวิจัย จํานวน 30 โรงเรียน ผูบริหารสถานศึกษา 30 คน ครูปฏิบัติงานวิชาการ 30 คน 
รวม 60 คน มากําหนดเปนประเด็นคําถามเพื่อสรางเปนแบบสอบถามฉบับที่ 3  (ปรากฏรายละเอียด
ในภาคผนวก ค) 
 ความเชื่อมั่น (Reliability) การหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามนี้ ผูวิจัยนําแบบสอบถาม
ไปทดลองใช กับผูบริหารสถานศึกษา และครูผูปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ที่ไมเปนกลุมตัวอยางในการวิจัย จํานวน 30 โรงเรียน 
ผูบริหารสถานศึกษา 30 คน ครูปฏิบัติงานวิชาการ 30 คน รวม 60 คน แลวนําผลการทดลองใชมา
วิเคราะหแอลฟาคาสัมประสิทธิ์ (Coefficient Alpha) ของ Cronbach รวมทั้งฉบับไดคาอัลฟา .9356 
ซ่ึงถือวามีความเชื่อมั่นและนําไปสรางแบบสอบถามฉบับที่ 3 เพื่อนําไปสอบถามผูบริหาร
สถานศึกษาและครูปฏิบัติหนาที่วิชาการได 
  2.2 นําแบบสอบถามฉบับที่ 3 เสนอประธานและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
ตรวจสอบความถูกตอง ชัดเจน พรอมใหขอเสนอแนะ เพื่อปรับปรุง แกไข สรางเปนฉบับสมบูรณ 
  2.3 นําผลที่ไดจากขั้นศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการ
สอนงานของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2     
มากําหนดเปนประเด็นคําถาม เพื่อสรางเปนแบบสอบถามฉบับที่ 3 
 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลที่ใชในการวิจัยผูวิจัยไดการเก็บรวบรวมขอมูลโดยดําเนินการ
ตามลําดับขั้นตอน  ดังตอไปนี้ 
  3.1 ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ถึงกลุมตัวอยางจํานวน 123 โรงเรียน สําหรับผูบริหาร
สถานศึกษา จํานวน 123 คน สําหรับครูปฏิบัติหนาที่วิชาการจํานวน 123 คน รวม 246 ฉบับ          
เพื่อแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับความเปนไปไดของการพัฒนาแนวทางการนิเทศ
ภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 
  3.2 นําแบบสอบถามฉบับที่ 3 สงถึงกลุมตัวอยาง ตอบแบบสอบถาม ในชวงวันที่           
1–31  มกราคม พ.ศ. 2553 ไดรับการตอบกลับมาทั้งสิ้น จํานวน 246  ฉบับ คิดเปนรอยละ 100
ดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง (ปรากฏรายละเอียดในภาคผนวก ง) 
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 4.  การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลที่ใชในการวิจัย ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลโดยดําเนินการตามลําดับ
ขั้นตอน ดังตอไปนี้ 
 นําแบบสอบถามความเปนไปได ซ่ึงไดรับแบบสอบถามคืนมา จํานวน 246 ฉบับ มา
วิเคราะหขอมูล แบงออกเปน 2 ตอน 
 ตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลโดยหาคาความถี่ คารอยละ นําเสนอในรูปตารางประกอบ        
คําบรรยาย 
 ตอนที่ 2 วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป หาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ผูวิจัยมีเกณฑการพิจารณาความเปนไปไดของการพัฒนาแนวทางการนิเทศภายในโดยใช
การสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
ดังนี้ คาเฉลี่ย มากกวา 3.50 ขึ้นไป สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานไมเกิน 1.00 (พวงรัตน ทวีรัตน.  2550 : 
117) และทดสอบคาเฉลี่ยดวย t-test คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ถือวาเปนแนวทางที่มีความ
เปนไปไดและสามารถนําไปปฏิบัติไดจริงเปนแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของ
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2   
 ไดการพัฒนาแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ที่มีความเปนไปได 
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 สรุปขั้นตอนการดําเนินการวิจัยได  ดังภาพประกอบ 3 ตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

ภาพประกอบ 3  แสดงขั้นตอนการดําเนนิการวิจยั 
 

ขั้นตอน แหลงขอมูล เครื่องมือ วิธีการ 
เก็บขอมูล 

วิธีวิเคราะห
ขอมูล 

ผลท่ีไดรับ 

1. ขั้นพัฒนาแนว
ทางการนิเทศ
การศึกษาโดย
ใชการสอนงาน
ของสถานศึกษา 

 

 

-  ผลการ
วิเคราะห
ความตองการ
ผูทรงคุณวุฒิ 
จํานวน 5 คน 

 

- แบบสอบถาม
ฉบับที่ 1 
ตรวจสอบความ
เที่ยงตรง ของ
การพัฒนาแนว
ทางการนิเทศ
การศึกษาโดยใช
การสอนงานของ
สถานศึกษา 

- สอบถาม
ผูทรงคุณวุฒิ 
5 คน 

 

- คํานวณหาคา
ดัชนีความ
สอดคลอง 
(IOC) 

แนวทางการ
นิเทศ
การศึกษาโดย
ใชการสอน
งานของ
สถานศึกษา 

2. ขั้นศึกษาความ
เหมาะสมของ
การพัฒนา
แนวทางการ
นิเทศ
การศึกษาโดย
ใชการสอน
งานของ
สถานศึกษา 

- ผูเชี่ยวชาญ 17 
คน 
 

- แบบสอบถาม
ฉบับที่ 2 ความ
เหมาะสมของ
การพัฒนาแนว
ทางการนิเทศ
การศึกษาโดยใช
การสอนงาน
ของสถานศึกษา 

- สอบถาม
ผูเชี่ยวชาญ  
17  คน 

 

- คารอยละ 
- คาเฉลี่ย 
- คามัธยฐาน 
- คาพิสัย  
  ระหวาง 
  ควอไทล 
 

แนวทาง          
การนิเทศ
การศึกษา        
โดยใชการ
สอนงานของ
สถานศึกษา        
ท่ีมีความ
เหมาะสม 

3. ขั้นศึกษาความ
เปนไปไดของ
การพัฒนาแนว
ทางการนิเทศ
การศึกษาโดย
ใชการสอน
งานของ
สถานศึกษา 

- ผูบริหารและ
ครูปฏิบัติ
หนาที่
วิชาการใน
สถานศึกษา 
สพท.             
พระนครศรี 

 อยุธยา เขต 2 
จํานวน   

 246 คน 

- แบบสอบถาม
ฉบับที่ 3 ความ
เปนไปไดของ
การพัฒนาแนว
ทางการนิเทศ
การศึกษาโดยใช
การสอนงาน
ของสถานศึกษา 

- สอบถาม
ผูบริหาร 

 สถานศึกษา 
สพท.            
พระนครศรี 
อยุธยา เขต 2 
จํานวน 246
คน 

- คารอยละ 
- คาเฉลี่ย 
- สวนเบี่ยงเบน   
  มาตรฐาน 
- ทดสอบ        
   t-test 
 

แนวทาง       
การนิเทศ
การศึกษา       
โดยใชการ
สอนงานของ
สถานศึกษา     
ท่ีมีความ
เปนไปได 


