
 
บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยเร่ืองการพัฒนาแนวทางการนิเทศภายใน
โดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 2  ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลของการวิจัย  โดยแบงออกเปน  3  ตอน  คือ 

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาแนวทางการนิเทศภายใน โดยใชการสอนงานของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาความเหมาะสมของการพัฒนาแนวทางการนิเทศภายในของ
ผูบริหารสถานศึกษาโดยใชการสอนงาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  
เขต 2 
 ตอนท่ี 3 ผลการศึกษาความเปนไปไดของการพัฒนาแนวทางการนิเทศภายในของ
ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยใชการสอนงาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 
ตอนที่ 1  ผลการพัฒนาแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา  
         สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 ผูวิจัยนําสรุปการวิเคราะห  เอกสาร  ตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  มี  4  ขั้นตอน  40  
ประเด็นมาสังเคราะห  บูรณาการรวมกับผลจากการศึกษาความตองการของผู เกี่ยวของทาง
การศึกษา  นํามาสรางเปนแบบสอบถามฉบับที่ 1  เพื่อนําไปใหผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  5  คน  
ตรวจสอบความตรงของแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  ที่มีความตรงตามแนวคิด  ทฤษฎี  
ประกอบดวย  4  ขั้นตอน  40  ประเด็น  ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 
 1.  ขั้นการเตรียมการนิเทศ  (Preparation) มี  10  ประเด็น 
  1.1 ผูบริหารตองสรางความรูจักกับครูกอนการสอนงาน  
  1.2 ผูบริหารตองศึกษาและวิเคราะหความรูเดิมของครู              
  1.3 ผูบริหารตองกําหนดเปาหมายการสอนงานใหชัดเจน 
  1.4  ผูบริหารตองสรางความสบายใจ ไมเครียด  ใหกับครู เวลาที่สอนงาน  
  1.5 ผูบริหารตองสอนงานใหสัมพันธกับ ความรูเดิมและความรูใหม  
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  1.6  ผูบริหารตองกําหนดขั้นตอนการสอนงานใหชัดเจน 
  1.7 ผูบริหารตองสรางความเขาใจความรูใหมใหกับครู 
  1.8 ผูบริหารมีการสรุปการสอนงานกอนลงมือปฏิบัติ 
  1.9 ผูบริหารตองกระตุนใหครูเกิดความสนใจและใหความรวมมือ  
  1.10 ผูบริหารตองเตรียมเนื้อหาที่จะสอนงานใหครอบคลุมวัตถุประสงค 
 2.  ขั้นปฏิบัติใหดู  (Presentation) มี  10  ประเด็น 
  2.1 ผูบริหารตองตรวจสอบครูใหอยูในสภาพที่พรอมจะรับ การสอนงาน  
  2.2 ผูบริหารตองแจงวัตถุประสงคของการสอนงานทุกครั้ง  
  2.3 ผูบริหารตองบอกลักษณะงานที่จะสอนครูใหชัดเจน  
  2.4 ผูบริหารตองสาธิตใหครูดูกอนการลงมือปฏิบัติจริง   
  2.5  ผูบริหารตองบอกวิธีแกปญหา เมื่อพบปญหาในการสอนงาน       
  2.6 ผูบริหารตองยกตัวอยางประกอบคําอธิบาย อยางตอเนื่องและชัดเจน   
  2.7 ผูบริหารตองสังเกตการรับรูและทดสอบ ความเขาใจของครูเปนระยะๆ   
  2.8 ผูบริหารตองคํานึงถึงความรูความสามารถของครู   
  2.9 ผูบริหารตองใหเวลาในการสอนงานอยางเพียงพอ   
  2.10  ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณที่ไดรับจากการสอนงาน 
 3.  ขั้นปฏิบัติการนิเทศ (Practice) มี  10  ประเด็น 
  3.1 ผูบริหารตองตรวจสอบขอบกพรองของครูและใหคําแนะนําในการสอนงาน   
  3.2   ผูบริหารตองแกไขในสิ่งที่ผิดพลาดที่เกิดขึ้นในขณะสอนงาน  
  3.3 ผูบริหารตองสังเกตการรับรูของครูในขณะที่สอนงานและเรียนรูไดถูกตอง  
  3.4 ผูบริหารตองอธิบายสิ่งที่ไดเรียนรูจากการสอนงาน  
  3.5 ผูบริหารตองสอนซ้ําจนเกิดความแนใจวาทําไดถูกตอง  
  3.6 ผูบริหารตองกระตุนใหเกิดความพอใจในการเรียนรูจากการสอนงาน  
  3.7 ผูบริหารตองสรางเครื่องมือในการสอนงานอยางหลากหลาย  
  3.8 ผูบริหารตองเลือกกิจกรรมหรือเครื่องมือใหเหมาะกับความรูความสามารถของ
ครูและบริบทของโรงเรียน  
  3.9 ผูบริหารตองกําหนดระยะเวลาและภารกิจในการสอนงานอยางเหมาะสม   
  3.10 ผูบริหารตองสรางขวัญและกําลังใจใหกับครูในขณะที่สอนงาน 
 4.  ขั้นการทดสอบและติดตามผลการนิเทศ (Test and follow up) มี 10  ประเด็น 
  4.1  ผูบริหารตองกระตุนใหครูทํางานดวยตนเองทันทีที่ ไดรับการสอนงาน  
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  4.2 ผูบริหารตองแนะนําหรือจัดใหมีพี่เล้ียง คอยชวยเหลือ ดูแลเมื่อจําเปน  
  4.3 ผูบริหารตองสอนงานเพิ่มเติมหากพบวายังมีขอบกพรองในการทํางาน   
  4.4 ผูบริหารตองติดตามการสอนงานจน แนใจวาครูปฏิบัติไดถูกตอง ครบถวน  
  4.5 ผูบริหารตองรับฟงความคิดเห็นของผูเกี่ยวของ  
  4.6 ผูบริหารตองกําหนดวัตถุประสงคในการประเมินผลทุกครั้ง   
  4.7  ผูบริหารตองเลือกวิธีการประเมินผลที่เหมาะสมและหลากหลายในการประเมิน
และติดตามผลการสอนงาน  
  4.8 ผูบริหารตองสรางเครื่องมือที่จะประเมินผลใหครอบคลุมและชัดเจน   
  4.9 ผูบริหารตองมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อนําผลที่ไดมาปรับปรุง และพัฒนาการ
เรียน การสอน 
  4.10 ผูบริหารตองมีการสรุปผลและรายงานผลการสอนงาน 
 
ตอนที่  2  ผลการศึกษาความเหมาะสมของการพัฒนาแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงาน  
        ของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 จากผลการพัฒนาแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2  ประกอบดวย  4 ขั้นตอน 40  ประเด็น  
นํามาสรางเปนแบบสอบถาม ฉบับที่ 2  เพื่อนํามาเสนอผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  17  คน  แสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของการพัฒนาแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 ประกอบดวย       
4  ขั้นตอน  40  ประเด็น  ดังปรากฏผลตามตาราง  3  ถึง  8 
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ตาราง  3  คาความถี่  และคารอยละของกลุมตัวอยาง  จําแนกตามขอมลูเกี่ยวกับสถานภาพ 
 ของผูเชี่ยวชาญ  ในการตอบแบบสอบถาม  แนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงาน 
 ของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 

ผูเชี่ยวชาญ ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพ 
ความถี่  (n = 5) รอยละ 

 
1.  เพศ 
          เพศชาย 
          เพศหญงิ 
2.  อายุ 
          ไมเกิน  40  ป 
          41 – 50  ป           
3.  ปจจุบันดํารงตําแหนง 
          ผูอํานวยการสถานศึกษา 
          นักวิชาการ/ศึกษานิเทศก 
4.  ประสบการณในการปฏิบัติงาน 
           20-25  ป 
          มากกวา  25  ปขึ้นไป 
5.  ระดับการศึกษา 
          ปริญญาโท 
 

 
 
2 
3 
 
1 
4 
 
2 
3 
 
2 
3 
 
5 

 
 

40.00 
60.00 

 
20.00 
80.00 

 
40.00 
60.00 

 
40.00 
60.00 

 
100 

 
 จากตาราง  3  แสดงวา  ผูทรงคุณวุฒิ ทั้งหมด  5  คน  สวนใหญเปน เพศหญิง คิดเปน 
รอยละ  60.00 เพศชาย  คิดเปนรอยละ  40.00 อายุ  ไมเกิน 40 ป คิดเปนรอยละ 20.00 อายุ 41-50 ป 
คิดเปนรอยละ 80.00 ปจจุบัน ดํารงตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน คิดเปนรอยละ  40.00 ดํารง
ตําแหนง ศึกษานิเทศก คิดเปนรอยละ  60.00  ประสบการณการทํางาน  20-25 ป  คิดเปนรอยละ  
40.00  ประสบการณการทํางาน  25 ป ขึ้นไป คิดเปนรอยละ  60.00 ระดับการศึกษาปริญญาโท    
มากที่สุด  คิดเปนรอยละ  100 
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ตาราง  4  คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล ของแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอน 
      งานของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2  
      ทั้ง 4  ขั้นตอน  ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
 

ความเหมาะสม การพัฒนาแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงาน
ของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
Mdn IQR ความหมาย 

 
ขั้นที่ 1  ขั้นเตรียมการนิเทศ 
ขั้นที่ 2  ขั้นการปฏิบัติใหดู 
ขั้นที่ 3  ขั้นการปฏิบัติการนิเทศ 
ขั้นที่ 4  ขั้นการทดสอบและติดตามผลการนิเทศ 
 

 
4.8 
4.7 
4.9 
4.9 

 
.40 
.55 
.60 
.45 

 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 

 
 
 จากตาราง 4 แสดงวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา  แนวทางการนิเทศภายในโดยใชการ
สอนงานของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2      
มีความเหมาะสมทั้ง  4  ขั้นตอน  40  ประเด็น   
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ตาราง  5  คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงาน 
 ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2  
 ขั้นเตรียมการนิเทศ  ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
 

ความเหมาะสม ขั้นเตรียมการนิเทศ 
Mdn IQR 

ความหมาย 

 
1.  ผูบริหารตองสรางความรูจักกับครูกอนการสอนงาน  
2.  ผูบริหารตองศึกษาและวิเคราะหความรูเดิมของครู       
3.  ผูบริหารตองกําหนดเปาหมายการสอนงานใหชัดเจน 
4.  ผูบริหารตองสรางความสบายใจ ไมเครียด  
 ใหกับครูเวลาที่สอนงาน  
5.  ผูบริหารตองสอนงานใหสัมพันธกับ ความรูเดิม 
 และความรูใหม  
6.  ผูบริหารตองกําหนดขั้นตอนการสอนงานใหชัดเจน 
7.  ผูบริหารตองสรางความเขาใจความรูใหมใหกับครู 
8.  ผูบริหารมีการสรุปการสอนงานกอนลงมอืปฏิบัติ 
9.  ผูบริหารตองกระตุนใหครูเกิดความสนใจ 

 และใหความรวมมือ  
10. ผูบริหารตองเตรียมเนื้อหาที่จะสอนงานใหครอบคลุม

วัตถุประสงค 
 
 

 
5 
5 
5 
  
5 
 
5 

4.92 
5 
5 
 
5 
 
5 

 
.00 
1.00 
1.00 

 
.50 

 
1.00 
.00 
1.00 
1.00 

 
.50 

 
.50 

 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
 
เหมาะสม 
 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
 
เหมาะสม 
 
เหมาะสม 

  
 จากตาราง  5  แสดงวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา  ขั้นเตรียมการนิเทศของแนวทางการ
นิเทศภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2  มีความเหมาะสมทั้ง  10 ประเด็น   
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ตาราง  6  คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล ของแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอน 
 งานของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2   
  ขั้นการปฏิบัติใหดู  ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
 

ความเหมาะสม ขั้นการปฏิบัติใหด ู
Mdn IQR 

ความหมาย 

 
1.  ผูบริหารตองตรวจสอบครูใหอยูในสภาพที่พรอม 
 จะรับการสอนงาน  
2.  ผูบริหารตองแจงวัตถุประสงคของการสอนงาน 
 ทุกครั้ง  
3.  ผูบริหารตองบอกลักษณะงานที่จะสอนครูใหชัดเจน  
4.  ผูบริหารตองสาธิตใหครูดูกอนการลงมือปฏิบัติจริง   
5.  ผูบริหารตองบอกวิธีแกปญหา เมื่อพบปญหา 
 ในการสอนงาน       
6.  ผูบริหารตองยกตัวอยางประกอบคําอธิบาย  
 อยางตอเนื่องและชัดเจน   
7.  ผูบริหารตองสังเกตการณรับรู และทดสอบ  
 ความเขาใจของครูเปนระยะๆ   
8.  ผูบริหารตองคํานึงถึงความรูความสามารถของครู   
9.  ผูบริหารตองใหเวลาในการสอนงานอยางเพียงพอ   

10.  ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณที่ไดรับ 
 จากการสอนงาน 

 

 
5 
 
5 
 
5 
5 
5 
 
5 
 
5 
 

4.79 
5 
5 
 

 
1.00 

 
.50 

 
1.00 
1.00 
.50 

 
1.00 

 
.00 

 
.50 
1.00 
.00 

 
เหมาะสม 
 
เหมาะสม 
 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
 
เหมาะสม 
 
เหมาะสม 
 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
 

  
 จากตาราง  6  แสดงวา  ผู เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา  ขั้นการนิเทศการศึกษาของ         
แนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  ทั้ง  10  ประเด็น  มีความเหมาะสม 
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ตาราง  7  คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงาน 
        ของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2   
        ขั้นการปฏิบัติการนิเทศ ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
 

ความเหมาะสม ขั้นการปฏิบัติการนิเทศ 
Mdn IQR 

ความหมาย 

 
1.  ผูบริหารตองตรวจสอบขอบกพรองของครู 
 และใหคําแนะนําในการสอนงาน   
2.  ผูบริหารตองแกไขในสิ่งที่ผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
 ในขณะสอนงาน  
3.  ผูบริหารตองสังเกตการรับรูของครูในขณะที่สอนงาน

และเรียนรูไดถูกตอง  
4.  ผูบริหารตองอธิบายสิ่งที่ไดเรียนรูจากการสอนงาน  
5. ผูบริหารตองสอนซ้ําจนเกดิความแนใจวาทาํได

ถูกตอง  
6.  ผูบริหารตองกระตุนใหเกิดความพอใจในการเรียนรู

จากการสอนงาน  
7.  ผูบริหารตองสรางเครื่องมือในการสอนงาน 
 อยางหลากหลาย  
8.  ผูบริหารตองเลือกกิจกรรมหรือเครื่องมือใหเหมาะ 
 กับความรูความสามารถของครูและบริบทของ

โรงเรียน  
9.  ผูบริหารตองกําหนดระยะเวลาและภารกิจใน 
 การสอนงานอยางเหมาะสม   

10.  ผูบริหารตองสรางขวัญและกําลังใจใหกับครู 
 ในขณะที่สอนงาน 
 

 
5 
 
5 
 
5 
 
5 
5 
 
5 
 
5 
 
5 
 
 
5 
 
5 

 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 

 
 

.00 
 

.00 

 
เหมาะสม 

 
เหมาะสม 

 
เหมาะสม 

 
เหมาะสม 
เหมาะสม 

 
เหมาะสม 

 
เหมาะสม 

 
เหมาะสม 

 
 

เหมาะสม 
 

เหมาะสม 
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 จากตาราง  7  แสดงวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา  ขั้นการปฏิบัติการนิเทศของ       
แนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  ทั้ง  10  ประเด็น  มีความเหมาะสม 
 
ตาราง  8  คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงาน 
        ของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2   
        ขั้นการทดสอบและติดตามผลการนิเทศ ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
 

ความเหมาะสม ขั้นการทดสอบและติดตามผลการนิเทศ 
Mdn IQR 

ความหมาย 

 
1.   ผูบริหารตองกระตุนใหครูทํางานดวยตนเองทันที 
 ที่ไดรับการสอนงาน  
2.  ผูบริหารตองแนะนําหรือจัดใหมีพี่เล้ียง คอยชวยเหลือ 

ดูแลเมื่อจําเปน  
3.   ผูบริหารตองสอนงานเพิ่มเตมิหากพบวายังมี

ขอบกพรองในการทํางาน   
4.   ผูบริหารตองติดตามการสอนงานจน แนใจวาครู 
 ปฏิบัติไดถูกตอง ครบถวน  
5.   ผูบริหารตองรับฟงความคิดเห็นของผูเกี่ยวของ  
6.   ผูบริหารตองกําหนดวัตถุประสงคในการประเมินผล

ทุกครั้ง   
7.   ผูบริหารตองเลือกวิธีการประเมินผลที่เหมาะสม 
 และหลากหลายในการประเมินและตดิตามผล  
 การสอนงาน  
8.   ผูบริหารตองสรางเครื่องมือที่จะประเมินผลให

ครอบคลุมและชัดเจน   
9.   ผูบริหารตองมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อนาํผลที่ได 
 มาปรับปรุงและพัฒนาการเรียน การสอน  
 

 
5 
 
5 
 
5 
 
5 
 
5 
5 
 
5 
 
 
5 
 
5 
 
 

 
.50 

 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 

 
.50 
.00 

 
.00 

 
 

.00 
 

.00 
 
 

 
เหมาะสม 

 
เหมาะสม 

 
เหมาะสม 

 
เหมาะสม 

 
เหมาะสม 
เหมาะสม 

 
เหมาะสม 

 
 

เหมาะสม 
 

เหมาะสม 
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ตาราง  8  (ตอ) 
 

ความเหมาะสม ขั้นการทดสอบและติดตามผลการนิเทศ 
Mdn IQR 

ความหมาย 

 
10.   ผูบริหารตองมีการสรุปผลและรายงานผล 

 การสอนงาน 
 

 
5 
 

 
.00 

 
เหมาะสม 

 

  
 จากตาราง  8  แสดงวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา  ขั้นการทดสอบและติดตามผลการ
นิเทศ  ของแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  ทั้ง  10  ประเด็น  มีความเหมาะสม 
 
ตอนที่  3  ผลการศึกษาความเปนไปไดของการพัฒนาแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงาน  
        ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 จากผลการศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการนิเทศกภายในโดยใชการสอนงานของ
ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  ประกอบดวย  4  
ขั้นตอน  40  ประเด็น  นํามาสรางเปนแบบสอบถามฉบับที่ 3  เพื่อนํามาเสนอผูบริหารสถานศึกษา  
จํานวน  246  คน  แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความเปนไปไดของแนวทางการนิเทศภายในโดยใช
การสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  
ประกอบดวย  4  ขั้นตอน  40  ประเด็น  ดังปรากฏผลตามตาราง  9  ถึง  14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

90

ตาราง  9  คาความถี่และคารอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของ  
 ผูบริหารสถานศึกษาในการตอบแบบสอบถาม  แนวทางการนิเทศภายในโดยใช การสอนงาน 
 ของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 

ผูเชี่ยวชาญ ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพ 
ความถี่  (n = 247) รอยละ 

 
1.  เพศ 
          ชาย 
          หญิง 

รวม 
2.  อายุ 
          ต่ํากวา  40  ป 
          41 – 50  ป 
          50  ปขึ้นไป 

รวม 
3.  ปจจุบันดํารงตําแหนง 
          ผูอํานวยการสถานศึกษา 
          รองผูอํานวยการสถานศึกษา 
          นักวิชาการ/ศึกษานิเทศก 
          ครูปฏิบัติหนาที่วิชาการ 

รวม 
4.  ประสบการณในการปฏิบัติงาน 
          5-10  ป 
          11-15  ป 
          16-20  ป 
          21-25  ป 
          25  ปขึ้นไป 

รวม 
 

 
 

108 
139 
247 

 
21 
93 

133 
247 

 
100 
20 
5 

122 
247 

 
19 
15 
33 
50 

130 
247 

 
 

43.70 
56.30 

100.00 
 

8.50 
37.65 
53.85 

100.00 
 

40.50 
8.10 
2.00 

49.40 
100.00 

 
7.70 
6.07 

13.36 
20.24 
52.63 

100.00 
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ตาราง  9  (ตอ) 
 

ผูเชี่ยวชาญ ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพ 
ความถี่  (n = 247) รอยละ 

 
5.  ระดับการศึกษา 
          ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
          ปริญญาโท 
          ปริญญาเอก 

รวม 
 

 
 

134 
111 

2 
247 

 
 

54.25 
44.94 

.81 
100.00 

 
 จากตาราง  9  แสดงวา  ผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด  246  คน  สวนใหญเปนเพศหญิง  
คิดเปนรอยละ 56.30  ระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเทามากที่สุด  คิดเปนรอยละ  54.25  
ปจจุบันดํารงตําแหนง  หรือรักษาการในตําแหนงครูปฏิบัติหนาที่วิชาการมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  
49.40 ประสบการณการทํางาน  ดานการบริหารการศึกษาหรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานจัดการศึกษา
ในหนวยงานทางการศึกษา 25  ปขึ้นไป  คิดเปนรอยละ  52.63 
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ตาราง  10  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของ 
 ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  ภาพรวมใน 
 แตละขั้นตอนตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  และคา  t  ในการทดสอบคาเฉลี่ย 
 ตามเกณฑที่กําหนด   
 

ความเปนไปไดของแนวทางการนิเทศการศึกษา แนวทางการนเิทศ 
Χ  S.D. t df Sig ความหมาย 

       
1. ขั้นการเตรียมการนิเทศ   
2. ขั้นการปฏิบัติใหดู   
3. ขั้นการปฏิบัติการนิเทศ  
4. ขั้นการทดสอบและติดตามผลการนิเทศ   

รวม 
 

4.50 
4.43 
4.48 
4.51 
4.48 

.67 

.65 

.68 

.66 

.66 

23.45 
20.85 
22.59 
23.80 
22.67 

246 
246 
246 
246 
246 

.000 

.000 

.000 

.000 

.000 

เปนไปได 
เปนไปได 
เปนไปได 
เปนไปได 
เปนไปได 

 
 จากตาราง  10  แสดงวา  ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวา  แนวทางการนิเทศภายใน
โดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 2  ทั้ง  4  ขั้นตอน  มีความเปนไปไดที่เปนแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของ
ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ   0.05 
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ตาราง  11  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของ 
 ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  ขั้นการ 
 เตรียมการนิเทศตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  และคา  t  ในการทดสอบ 
 คาเฉลี่ยตามเกณฑที่กําหนด   
 

ความเปนไปไดของแนวทางการนิเทศ ขั้นเตรียมการนิเทศ 
Χ  S.D. t df Sig ความหมาย 

       
1.  ผูบริหารตองสรางความรูจักกับครูกอน

การสอนงาน  
2.  ผูบริหารตองศึกษาและวเิคราะห 
 ความรูเดิมของครู              
3. ผูบริหารตองกําหนดเปาหมายการสอน

งานใหชัดเจน 
4.  ผูบริหารตองสรางความสบายใจ  
 ไมเครียด  ใหกับครูเวลาที่สอนงาน  
5.  ผูบริหารตองสอนงานใหสัมพันธ 
 กับความรูเดิมและความรูใหม  
6.  ผูบริหารตองกําหนดขั้นตอนการสอน

งานใหชัดเจน 
7.  ผูบริหารตองสรางความเขาใจความรู

ใหมใหกับคร ู
8.  ผูบริหารมีการสรุปการสอนงาน 
 กอนลงมือปฏิบัติ 
9. ผูบริหารตองกระตุนใหครู 
 เกิดความสนใจและใหความรวมมือ  

10.  ผูบริหารตองเตรียมเนื้อหาที ่
 จะสอนงานใหครอบคลุมวัตถุประสงค        

                            รวม                                     

4.55 
 

4.40 
 

4.65 
 

4.57 
 

4.40 
 

4.59 
 

4.35 
 

4.49 
 

4.52 
 

4.57 
 

4.50 

.67 
 

.67 
 

.61 
 

.68 
 

.72 
 

.66 
 

.73 
 

.68 
 

.67 
 

.67 
 

.67 

24.56 
 

20.97 
 

29.12 
 

24.56 
 

19.75 
 

25.91 
 

18.26 
 

22.59 
 

23.85 
 

24.99 
 

23.45 

246 
 

246 
 

246 
 

246 
 

246 
 

246 
 

246 
 

246 
 

246 
 

246 
 

246 

.000 
 

.000 
 

.000 
 

.000 
 

.000 
 

.000 
 

.000 
 

.000 
 

.000 
 

.000 
 

.000 

เปนไปได 
 

เปนไปได 
 

เปนไปได 
 

เปนไปได 
 

เปนไปได 
 

เปนไปได 
 

เปนไปได 
 

เปนไปได 
 

เปนไปได 
 

เปนไปได 
 

เปนไปได 
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 จากตาราง  11  แสดงวา  ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวา  ขั้นการเตรียมการนิเทศ
ทั้ง  10  ประเด็น   มีความเปนไปได  เปนแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหาร
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  ได  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 
 
ตาราง  12  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของ 
 ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  ขั้นการ 
 ปฏิบัติใหดู ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  และคา  t  ในการทดสอบคาเฉลี่ย 
      ตามเกณฑที่กําหนด   
 

           ความเปนไปไดของแนวทางการนเิทศ ขั้นการปฏิบัติใหด ู
Χ  S.D. t df Sig ความหมาย 

       
1.   ผูบริหารตองตรวจสอบครูใหอยูใน

สภาพที่พรอมจะรับ การสอนงาน  
2.  ผูบริหารตองแจงวัตถุประสงคของ 
 การสอนงานทกุครั้ง  
3.  ผูบริหารตองบอกลักษณะงานที่จะสอน

ครูใหชัดเจน  
4.  ผูบริหารตองสาธิตใหครูดูกอนการลง

มือปฏิบัติจริง   
5.  ผูบริหารตองบอกวิธีแกปญหา เมื่อพบ

ปญหาในการสอนงาน       
6.  ผูบริหารตองยกตวัอยางประกอบ

คําอธิบาย อยางตอเนื่องและชัดเจน   
7. ผูบริหารตองสังเกตการรับรูและทดสอบ  
 ความเขาใจของครูเปนระยะๆ   
8.  ผูบริหารตองคํานึงถึงความรู

ความสามารถของครู   
 

4.45 
 

4.60 
 

4.50 
 

4.14 
 

4.40 
 

4.39 
 

4.37 
 

4.52 
 
 

.70 
 

.65 
 

.70 
 

.98 
 

.66 
 

.75 
 

.70 
 

.66 
 
 

21.34 
 

26.40 
 

22.29 
 

10.20 
 

21.43 
 

18.53 
 

19.49 
 

24.06 
 
 

246 
 

246 
 

246 
 

246 
 

246 
 

246 
 

246 
 

246 
 
 

.000 
 

.000 
 

.000 
 

.000 
 

.000 
 

.000 
 

.000 
 

.000 
 
 

เปนไปได 
 

เปนไปได 
 

เปนไปได 
 

เปนไปได 
 

เปนไปได 
 

เปนไปได 
 

เปนไปได 
 

เปนไปได 
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ตาราง  12  (ตอ) 
  

           ความเปนไปไดของแนวทางการนเิทศ ขั้นการปฏิบัติใหด ู
Χ  S.D. t df Sig ความหมาย 

       
9.  ผูบริหารตองใหเวลาในการสอนงาน 
 อยางเพียงพอ   

10.  ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ประสบการณที่ไดรับจากการสอนงาน 

รวม 

4.48 
 

4.51 
 

4.43 

.67 
 

.72 
 

.65 

22.90 
 

21.95 
 

20.85 

246 
 

246 
 

246 

.000 
 

.000 
 

.000 
 

เปนไปได 
 

เปนไปได 
 

เปนไปได 
 

 
 จากตาราง  12  แสดงวา  ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวา  ขั้นการปฏิบัติใหดูทั้ง   
10  ประเด็น   มีความเปนไปได  เปนแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหาร
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  ได  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 
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ตาราง  13  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ของแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของ 
 ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  ขั้นการปฏิบัติ 
 การนิเทศ  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  และคา  t ในการทดสอบคาเฉลี่ย 
 ตามเกณฑที่กําหนด  
 

          ความเปนไปไดของแนวทางการนิเทศ ขั้นการปฏิบัติการนิเทศ 
Χ  S.D. t df Sig ความหมาย 

       
1.  ผูบริหารตองตรวจสอบขอบกพรองของ

ครูและใหคําแนะนําในการสอนงาน   
2.  ผูบริหารตองแกไขในสิ่งที่ผิดพลาด 
 ที่เกิดขึ้นในขณะสอนงาน  
3.  ผูบริหารตองสังเกตการณรับรูของครู 
 ในขณะที่สอนงานและเรยีนรูไดถูกตอง  
4.  ผูบริหารตองอธิบายสิ่งที่ไดเรียนรูจาก

การสอนงาน  
5.  ผูบริหารตองสอนซ้ําจนเกิดความแนใจ

วาทําไดถูกตอง  
6.  ผูบริหารตองกระตุนใหเกิดความพอใจ

ในการเรยีนรูจากการสอนงาน  
7.  ผูบริหารตองสรางเครื่องมอื 
 ในการสอนงานอยางหลากหลาย  
8.  ผูบริหารตองเลือกกิจกรรมหรือเครื่องมือ

ใหเหมาะกับความรูความสามารถของครู 
และบริบทของโรงเรียน  

9.  ผูบริหารตองกําหนดระยะเวลาและ 
 ภารกิจในการสอนงานอยางเหมาะสม   

10.  ผูบริหารตองสรางขวัญและกําลังใจ
ใหกับครูในขณะที่สอนงาน 

รวม 

4.47 
 

4.40 
 

4.47 
 

4.42 
 

4.37 
 

4.49 
 

4.57 
 

4.55 
 
 

4.54 
 

4.60 
 

4.48 

.70 
 

.81 
 

.65 
 

.71 
 

.73 
 

.68 
 

.63 
 

.66 
 
 

.67 
 

.64 
 

.68 

21.59 
 

17.20 
 

23.26 
 

20.13 
 

18.66 
 

22.79 
 

26.32 
 

24.89 
 
 

24.04 
 

27.04 
 

22.59 

246 
 

246 
 

246 
 

246 
 

246 
 

246 
 

246 
 

246 
 
 

246 
 

246 
 

246 

.000 
 

.000 
 

.000 
 

.000 
 

.000 
 

.000 
 

.000 
 

.000 
 
 

.000 
 

.000 
 

.000 

เปนไปได 
 

เปนไปได 
 

เปนไปได 
 

เปนไปได 
 

เปนไปได 
 

เปนไปได 
 

เปนไปได 
 

เปนไปได 
 
 

เปนไปได 
 

เปนไปได 
 

เปนไปได 
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 จากตาราง  13  แสดงวา  ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวา  ขั้นการปฏิบัติการนิเทศ 
ทั้ง  10  ประเด็น   มีความเปนไปได  เปนแนวทางการนิเทศการศึกษาโดยใชการสอนงานของ
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  ได  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 
  
ตาราง  14  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของ 
     ผูบริหารสถานศึกษา  สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรอียุธยา เขต 2  ขั้นการ 
    ทดสอบและตดิตามผลการนิเทศ ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  และคา  t  ในการ 
    ทดสอบคาเฉลี่ยตามเกณฑทีก่ําหนด   
 

          ความเปนไปไดของแนวทางการนิเทศ ขั้นการทดสอบและติดตามผลการนิเทศ 
Χ  S.D. t df Sig ความหมาย 

       
1.  ผูบริหารตองกระตุนใหครูทํางานดวย

ตนเองทันทีที่ ไดรับการสอนงาน  
2.  ผูบริหารตองแนะนําหรือจัดใหมีพี่เล้ียง 

คอยชวยเหลือ ดูแลเมื่อจําเปน  
3.  ผูบริหารตองสอนงานเพิม่เติม 
 หากพบวายังมขีอบกพรองในการทํางาน   
4.  ผูบริหารตองติดตามการสอนงาน 
 จนแนใจวาครปูฏิบัติไดถูกตอง ครบถวน  
5.  ผูบริหารตองรับฟงความคิดเห็น 
 ของผูเกี่ยวของ  
6.  ผูบริหารตองกําหนดวัตถุประสงค 
 ในการประเมนิผลทุกครั้ง   
7.  ผูบริหารตองเลือกวิธีการประเมินผล 
 ที่เหมาะสมและหลากหลายในการ

ประเมินและตดิตามผลการสอนงาน  
8.  ผูบริหารตองสรางเครื่องมือที่จะ

ประเมินผลใหครอบคลุมและชัดเจน 

4.34 
 

4.34 
 

4.45 
 

4.47 
 

4.59 
 

4.53 
 

4.60 
 
 

4.63 
      

.77 
 

.74 
 

.67 
 

.66 
 

.64 
 

.65 
 

.63 
 
 

.63 
 

17.05 
 

17.66 
 

22.00 
 

22.83 
 

26.54 
 

24.62 
 

27.18 
 
 

27.83 
 

246 
 

246 
 

246 
 

246 
 

246 
 

246 
 

246 
 
 

246 
 

.000 
 

.000 
 

.000 
 

.000 
 

.000 
 

.000 
 

.000 
 
 

.000 
 

เปนไปได 
 

เปนไปได 
 

เปนไปได 
 

เปนไปได 
 

เปนไปได 
 

เปนไปได 
 

เปนไปได 
 
 

เปนไปได 
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ตาราง  14  (ตอ)  
 

          ความเปนไปไดของแนวทางการนิเทศ ขั้นการทดสอบและติดตามผลการนิเทศ 
Χ  S.D. t df Sig ความหมาย 

       
9.  ผูบริหารตองมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อ

นําผลที่ไดมาปรับปรุงและพัฒนาการ
เรียนการสอน  

10.  ผูบริหารตองมีการสรุปผล 
 และรายงานผลการสอนงาน 

รวม 

4.60 
 
 

4.57 
 

4.51   

.64 
 
 

.65 
 

.66 

26.78 
 
 

25.57 
 

23.80 

246 
 
 

246 
 

246 

.000 
 
 

.000 
 

.000 

เปนไปได 
 
 

เปนไปได 
 

เปนไปได 
 

  
 จากตาราง  14  แสดงวา  ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวา  ขั้นการทดสอบและ
ติดตามผลการนิเทศการศึกษา ทั้ง  10  ประเด็น   มีความเปนไปได  เปนแนวทางการนิเทศภายใน
โดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 2  ได  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 สรุป  ผลการศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของ
ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  ผูบริหารมีความ
คิดเห็นวาเปนแนวทางที่ตรงตามความตองการของผูบริหารสถานศึกษา  มีความเปนไปได  นําไปใช
เปนแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน        
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  ได   


