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ภาคผนวก ก 
รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



116 
 

รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ
ตรวจสอบเครื่องมือ 

 
1.  นายพีระ   รัศมีสวาง      ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ   
          สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 
2.  นางชนิดา   ยินดีเขต      ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ   
          สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 
3.  นางสาวเพ็ญพรรณ   กรึงไกร     ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ   
          สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 
4.  วาที่รอยตรีไกรสร   แกวแสงเอก    ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนวัดสงางาม 
          สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 
5.  นางชบา   โรจนะเสน    ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนวัดเชิงเลน    
          สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผูเชี่ยวชาญ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญ 
ตรวจสอบความเหมาะสมของเครื่องมือ 

 
1.  นางปาลิดา   กุลรุงโรจน  ผูอํานวยการ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
2.  นายภิรมย  นันทวงศ      รองผูอํานวยการ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
3.  นายสุบิน  ภุมรินทร       รองผูอํานวยการ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
4.  นายจรัล  สายจันทร        รองผูอํานวยการ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
5.  นายอิทธิพล  กองสุทธิผล รองผูอํานวยการ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
6.  นายสมศักดิ์  ภาคเดช       รองผูอํานวยการ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
7.  นายสมุทร  สมปอง       รองผูอํานวยการ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
8.  นายทรงชัย  ลิมปพฤกษ รองผูอํานวยการ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
9.  นางสาวปณุญอุษา ผดุงหมาย   รองผูอํานวยการ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
10.  นายสุรวฒุิ  หงสทอง    ศึกษานิเทศก 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
11.  นายคงกฤช  สวางศรี  ศึกษานิเทศก 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
12.  นายสุนทร  ศิริกุล  ศึกษานิเทศก 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
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13.  นางสุนีย  การสมพจน ศึกษานิเทศก 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 

14.   นางวันทนา  ธาราวร   ศึกษานิเทศก 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

15.  นางพินิจ  แสงอรุณ  ศึกษานิเทศก 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

16.  นางสมใจ  นรินทรนอก ศึกษานิเทศก 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

17.  นางสาวอษุา  วีระสยั  ศึกษานิเทศก 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
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ภาคผนวก ค 
รายชื่อสถานศกึษากลุมทดลอง  
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รายชื่อสถานศกึษา กลุมทดลอง  สังกัดสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 

อําเภอบางซาย 
1.  โรงเรียนวดัเทพมงคล    
2.  โรงเรียนวดัสามเพลง 
3.  โรงเรียนวดัฤกษบุญม ี
4.  โรงเรียนวดัสุคนธาราม 
อําเภอบางไทร 
5.  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา  3    
6.  โรงเรียนบานบางพลี  (บศุยบูรณะ) 
7.  โรงเรียนวดัทางยาว 
8.  โรงเรียนวดัสนามไชย 
อําเภอบางบาล 
9.  โรงเรียนวดัจุฬามณ ี
10.  โรงเรียนวดัมวงหวาน 
11.  โรงเรียนวดัตะกู  (เมตตาชนูปการ) 
12.  โรงเรียนวดัไผลอม 
อําเภอบางปะอิน 
13.  โรงเรียนชุมชนวัดกําแพง 
14.  โรงเรียนวดัธรรมนาวา 
15.  โรงเรียนวดัทําใหม 
16.  โรงเรียนวดับางเคียน 
อําเภอผักไห 
17.  โรงเรียนวดัดอนลาน 
18.  โรงเรียนวดับานแค 
19.  โรงเรียนวดัลาดชิด  (ลาดชิดวิทยาคาร) 
อําเภอลาดบัวหลวง 
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20.  โรงเรียนวดัฉัตรทอง  (เล่ือนประชานกุูล) 
21.  โรงเรียนวัดตรีพาราสีมาเขต 
22.  โรงเรียนวัดราษฎรบํารุง 
23.  โรงเรียนวัดบันลือธรรม  (ลํากะประชารัฐ) 
อําเภอเสนา 
24.  โรงเรียนจรัสวิทยาคาร  (มิตรภาพที่ 57) 
25.  โรงเรียนวัดกระโดงทอง  (พูบูลประสิทธิ์) 
26.  โรงเรียนวัดไชยภูมิ 
27.  โรงเรียนวัดจรเขไล 
28.  โรงเรียนวัดปนแกว 
29.  โรงเรียนวัดสามกอ 
30.  โรงเรียนวัดสามตุม 
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ภาคผนวก ง 
รายชื่อสถานศกึษากลุมตัวอยาง 
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รายชื่อสถานศกึษาที่เปนกลุมตัวอยาง  สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 
อําเภอบางซาย 
1.  โรงเรียนคชเอกวิทยา 
2.  โรงเรียนคอตัน 
3.  โรงเรียนโคกตาพรหม 
4.  โรงเรียนวดัดอนพัฒนาราม 
5.  โรงเรียนวดัทางหลวง 
6.  โรงเรียนวดับางซายใน 
7.  โรงเรียนวดับางซายนอก 
8.  โรงเรียนวดัมฤคทายวัน 
9.  โรงเรียนวดัวังชะโด 
10.  โรงเรียนวดัเศวตศิลาราม 
11.  โรงเรียนวดัใหมตานทาน 
12.  โรงเรียนหนองคต  (ราษฎรแตงตั้ง) 
อําเภอบางไทร 
13.  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา  2  (วัดชางใหญ) 
14.  โรงเรียนบานเชียงรากนอย 
15.  โรงเรียนบางไทร 
16.  โรงเรียนวดักระแชงจันทไพโรจนวิทยา 
17.  โรงเรียนวดัแกว  (ประโชติวิทยาภรณ) 
18.  โรงเรียนวดัขุนจาธรรมาราม 
19.  โรงเรียนวดัชางเหล็ก 
20.  โรงเรียนวดัเชิงเลน 
21.  โรงเรียนวดัทาซุงทักษณิาราม 
22.  โรงเรียนวดัเทพสนทวารี 
23.  โรงเรยีนวดัไทรโสภณ 
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24.  โรงเรียนวดันาคสโมสร  (โบราณญาณบํารุง) 
25.  โรงเรียนวดัโบสถสมพรชัย 
26.  โรงเรียนวดัโพธิ์แตงใต 
27.  โรงเรียนวดัไมตราสมาชิการาม 
28.  โรงเรียนวดัศิริสุขาราม 
29.  โรงเรียนวดัสงางาม 
30.  โรงเรียนสินสังวาลยอุทิศ 
31.  โรงเรียนวดัสุนทราราม 
32.   โรงเรียนวัดหนาตางใน  (จงนิลอุปถัมภ) 
33.  โรงเรียนวดัอนุกุญชราราม 
34.  โรงเรียนศรีบางไทร 
อําเภอบางบาล 
35.  โรงเรียนวดักอไผ  (ปฏิพทัธสหราษฎร) 
36.  โรงเรียนวดัขวิด 
37.  โรงเรียนวดัโคก 
38.  โรงเรียนวดัแจง 
39.  โรงเรียนวดัไทรนอย 
40.  โรงเรียนวดันกกระจาบ 
41.  โรงเรียนวดัน้ําเตา  (อุดมราษฎรณนิมิต) 
42.  โรงเรียนวดับางบาล 
43.  โรงเรียนวดับุญกันนาวาส 
44.  โรงเรียนวดัโบสถ 
45.  โรงเรียนวดัปราสาททอง 
46.  โรงเรียนวดัพระขาว  (ประชานุเคราะห) 
47.  โรงเรียนวดัโพธิ์ 
48.  โรงเรียนวดัสีกกุ  (สุนสามัคคีราษฎรวิทยา) 
49.  โรงเรียนวดัใหม  (ประพติรประชาคาร) 
50.  โรงเรียนวดัอัมพวา  (วัฒนราษฎรอุปถัมภ) 
51.  โรงเรียนวดัอินทาราม  (คําเทศวิทยาคาร) 
อําเภอบางปะอิน 
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52.  โรงเรียนเจาฟาสราง 
53.  โรงเรียนเชียงรากนอย 
54.  โรงเรียนบานบางกระสัน้ 
55.  โรงเรียนบานพลับ  (วสุิทธิวังราช) 
56.  โรงเรียนปราสาททองวิทยา 
57.  โรงเรียนราษฎรนิรมิตร 
58.  โรงเรียนราษฎรบํารุง 
59.  โรงเรียนวดัขนอนบานกรด 
60.  โรงเรียนวดัชีปะขาว  (รัฐราษฎรบูรณะ) 
61.  โรงเรียนวดัชุมพลนิกายาราม 
62.  โรงเรียนวดัเชิงทา 
63.  โรงเรียนวดัตลาด  (อุดมวิทยา) 
64.  โรงเรยีนวดัทําเลไทยโปรดสัตว 
65.  โรงเรียนวดับานกลิ้ง 
66.  โรงเรียนวดับานสราง 
67.  โรงเรียนวดับานหวา  (ชมพูวิทยา) 
68.  โรงเรียนวดัเปรมปรีชา 
69.  โรงเรียนวดัโพธิ์ 
70.  โรงเรียนวดัยม 
71.  โรงเรียนวดัราษฎรศรัทธาธรรม 
72.  โรงเรียนวดัลาดระโหง 
73.  โรงเรียนวดัสุทธิรุจิราราม 
74.  โรงเรียนวดัศรีโพธ์ิ  (เริงทรัพยวิทยาคาร) 
75.  โรงเรียนวดัสามเรือน 
อําเภอผกัไห 
76.  โรงเรียนวดัคงษา  (ประชา-รัฐอุปถัมภ) 
77.  โรงเรียนวดัโคกทอง  (บวรวิทยา) 
78.  โรงเรียนวดัตาลานใต  (เจริญวิทยา) 
79.  โรงเรียนวดัตาลานเหนือ 
80.  โรงเรียนวดัทาดินแดง 
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81.  โรงเรียนวดันาค  (จนัทศกึษาคาร) 
82.  โรงเรียนวดับานออ  (บานออวิทยาคาร) 
83.  โรงเรียนวดัไผลอม  (โสภณวิทยา) 
84.  โรงเรียนวดัโพธิ์  (ผักไหวิทยาคาร) 
85.  โรงเรียนวดัโพธิ์เผือก 
86.  โรงเรียนวดัยานอางทอง  (นิยมประมุข) 
87.  โรงเรียนวดัราษฎรนิยม  (นิติเกษตรบํารุง) 
88.  โรงเรียนวดัฤๅไชย  (ฤๅไชยศึกษาคาร) 
89.  โรงเรียนวดัลาดชะโด  (ประกาศวิทยาคาร) 
90.  โรงเรียนวดัลําตะเคียน  (วิริยศึกษา) 
91.  โรงเรียนวดัหนาโคก  (วสุิทธิศึกษา) 
92.  โรงเรียนวดัอมฤต  (สุทธิประสิทธิ์) 
อําเภอลาดบัวหลวง 
93.  โรงเรียนคูสลอด 2  (ชมแชมวิทยอุปถัมภ) 
94.  โรงเรียนประสิทธิ์วิทยา 
95.  โรงเรียนมาลาอีสงเคราะห 
96.  โรงเรียนรอซีดี 
97.  โรงเรียนรุงวิทยาประชาอุปถัมภ 
98.  โรงเรียนวดัหลักชัย  “ประชาบรรลือฤทธ์ิ” 
99.  โรงเรียนลาดบัวหลวง  (นิ่มนวลอุทิศ) 
100.  โรงเรียนวัดปทุมวัน  (โสนิกรประชานุสรณ) 
101.  โรงเรียนวัดราษฎรปณุณาราม 
102.  โรงเรียนวัดลาดบวัหลวง  (สหมิตรศกึษา) 
103.  โรงเรียนวัดลาดประทมุคงคาราม 
104.  โรงเรียนวัดสุทธาวาส 
105.  โรงเรียนวัดโสภณเจตกิาราม 
106.  โรงเรียนวัดหญาไทร  (ราษฎรประสิทธิ์) 
107.  โรงเรียนวัดอินทอาร ี
108.  โรงเรียนวิทยานนท 
109.  โรงเรียนสอนดี  (ประชารัฐอนุสรณ) 
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110.  โรงเรียนสัตตปทุมบํารุง 
111.  โรงเรียนสามัคคีวิทยา 
112.  โรงเรียนหงสประภาสประสิทธิ์ 
113.  โรงเรียนอุปลพันธุโรจนประสิทธิ์ 
อําเภอเสนา 
114.  โรงเรียนจุฬาราษฎรวิทยา 
115.  โรงเรียนชายนาพัฒนา 
116.  โรงเรียนบานแถววิทยาคาร 
117.  โรงเรียนราษฎรศุภประดิษฐ 
118.  โรงเรียนลาดงาวิทยาคม  (ปล่ัง  ฤกษจารี) 
119.  โรงเรียนวัดกลาง 
120.  โรงเรียนวัดกลางคลองพัฒนา 
121.  โรงเรียนวัดแกวสุวรรณ 
122.  โรงเรียนวัดคูสลอด 
123.  โรงเรียนวัดเจาเจ็ดใน 
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ภาคผนวก จ 
หนังสือขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชีย่วชาญในการวิจัย 

หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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ภาคผนวก ฉ 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามฉบับท่ี 1 
เร่ือง  การพัฒนาแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
.............................................................................................................................................. 

 
คําชี้แจง  แบบสอบถามฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธมีวัตถุประสงค  เพื่อขอความ
อนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิ  ในการตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหาและความเหมาะสมของ
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  เกี่ยวกับแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหาร
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  ผูวิจัยจึงขอความกรุณา
ทานในฐานะเปนผูทรงคุณวุฒิไดพิจารณาวาแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงาน            
ของผูบริหารสถานศึกษา แตละแนวทางที่ผูวิจัยไดออกแบบมีความชัดเจนและตรงตามเนื้อหาหรือ     
ควรแกไขปรับปรุง  โดยทําเครื่องหมาย    ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด       
และขอเสนอแนะเพิ่มเติมรายละเอียดของแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหาร
สถานศึกษา  เพื่อปรับปรุงแบบสอบถามใหสมบูรณมากยิ่งขึ้น 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
                    การพัฒนาแนวทางการนิเทศภายใน โดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา                                
หมายถึง  กระบวนการ  ขอบขาย แนวปฏิบัติ  หลักการ  ที่นํามาใชในการบริหารจัดการของ
ผูเกี่ยวของในการนิเทศ  นํามาสังเคราะห  บูรณาการ  พัฒนา  ปรับปรุงใหดีขึ้น  เพื่อใหงานการ
นิเทศภายในมีคุณภาพการพัฒนาแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหาร
สถานศึกษา มี 4  ขั้นตอน 40  ประเด็น คือ  1. ขั้นการเตรียมการนิเทศ(Preparation) 2. ขั้นการปฏิบัติ
ใหดู (Presentation 3.ขั้นการปฏิบัติการนิเทศ(Practice) 4.  ขั้นการทดสอบและติดตามผลการนิเทศ 
(Test and Follow up)   
 ขั้นการเตรียมการนิเทศ  (Preparation)  หมายถึง  การศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหาและ
จัดระบบการนิเทศ  เพื่อศึกษาและเรียนรูถึงสภาพความเปนอยู  เพื่อนํามาจัดลําดับความสําคัญ  
ตลอดจนวิเคราะหขอมูล  เพื่อวางแผนพัฒนาจัดทําโครงการและกิจกรรมตาง ๆ  
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 ขั้นการปฏิบัติใหดู (Presentation)  หมายถึง  การดําเนินการตามแผนงานที่ไดกําหนดไว  
โดยผูบริหารตองศึกษาถึงความพรอม วัตถุประสงค ความสามารถและระยะเวลาในการสอนงาน 

ขั้นการปฏิบัติการนิเทศ (Practice)  หมายถึง  การปฏิบัติ  การดําเนินการตามแผนงานที่ได
กําหนดไว  โดยใชเครื่องมือและกิจกรรมที่เหมาะสมกับบริบท  ตลอดจนแกไขขอผิดพลาดในการ
ดําเนินงาน  การปฏิบัติซํ้าจนเกิดความเขาใจ  และกระตุนใหเกิดความพอใจในการเรียนรู 

ขั้นการทดสอบและติดตามผลการนิเทศ  (Test  and  Follow  up)  หมายถึง  การวางแผน  
ปรับปรุง  วิเคราะหปญหา  อุปสรรค  และปจจัยตาง ๆ ทีไ่ดดําเนินการมาแลวมาประเมินผล  เพื่อนาํ
ผลไปพัฒนาระบบการเรียนการสอนใหดยีิง่ขึ้นตอไป 
 
 
 แบบสอบถามสําหรับผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ  ฉบับนี้  มี  2  ตอน  คือ 
 ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูทรงคุณวุฒิ 
 ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็น  ขอเสนอแนะ  ของผูทรงคุณวุฒิ 
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ตอนที่ 1  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูทรงคุณวุฒิ 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับสภาพที่เปนจริงของทาน 
 
1.  เพศ 
   1.  ชาย 
   2.  หญิง 
2.  อายุ 
   1.  ไมเกิน  40  ป 
   2.  41 – 50  ป 
   3.  สูงกวา  50  ป 
3.  ปจจุบันดํารงตําแหนง 
   1.  ผูอํานวยการสถานศึกษา 
   2.  รองผูอํานวยการสถานศึกษา 
   3.  นักวิชาการ/ศึกษานิเทศก 
   4.  ครูปฏิบัตหินาที่วิชาการ 
   5.  อ่ืน ๆ  โปรดระบุ ............................................................................. 
4.  ประสบการณในการปฏิบัติงาน 
   1.  5-10  ป 
   2.  11-15  ป 
   3.  16-20  ป 
   4.  21-25  ป 
   5.  มากกวา  25  ป 
5.  ระดับการศึกษา 
   1.  ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
   2.  ปริญญาโท 
   3.  ปริญญาเอก 
   4.  อ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................................... 
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ตอนที่ 2  ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็น  ขอเสนอแนะ  ของผูทรงคุณวุฒิ 
คําชี้แจง โปรดพิจารณาการพัฒนาแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหาร
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  แตละแนวทางแลวกรุณา
ใหความเห็นและขอเสนอแนะในการตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  ความเหมาะสมของ
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  โดยทําเครื่องหมาย    ในชองดานหลังการพัฒนาแนวทางการนิเทศ
ภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา ในแตละแนวทาง  ดังตอไปนี้ 
 
 เห็นดวย  หมายถึง     ทานมีความเห็นดวยวาแนวทางนั้นควรเปนแนวทางการนิเทศ 
          ภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา   
          สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 ไมแนใจ หมายถึง ทานมีความเหน็วาไมแนใจกบัแนวทางการนิเทศภายใน 
          โดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานกังาน 
          เขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 ไมเห็นดวย หมายถึง ทานมีความเหน็วา ไมเห็นดวยกับแนวทางการนิเทศภายใน 
            โดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานกังาน 
                                                        เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิในการตรวจความตรงของแนวทางฯ แนวทางการนเิทศภายใน 
โดยใชการสอนงานของผูบริหาร

สถานศึกษา 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ขอควรแกไข

ปรับปรงุ 
1. ขั้นการเตรยีมการนิเทศ     
     1.1 ผูบริหารตองสรางความรูจัก
กับครูกอนการสอนงาน 

   ……………………. 
……………………. 

    1.2  ผูบริหารตองศึกษาและ
วิเคราะหความรูเดิมของครู              

   ……………………. 
……………………. 

     1.3  ผูบริหารตองกําหนด
เปาหมายการสอนงานใหชัดเจน 

   ……………………. 
……………………. 

     1.4  ผูบริหารตองสรางความสบาย    …………………….
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ใจ ไมเครียด  ใหกับครูเวลาที่สอนงาน ……………………. 
……………………. 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิในการตรวจความตรงของแนวทางฯ แนวทางการนเิทศภายใน 
โดยใชการสอนงานของผูบริหาร

สถานศึกษา 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ขอควรแกไข

ปรับปรงุ 
1. ขั้นการเตรยีมการนิเทศ     
     1.5  ผูบริหารตองสอนงานให
สัมพันธกับความรูเดิม 
และความรูใหม 

   …………………….
.……………………
……………………. 

     1.6 ผูบริหารตองกําหนดขั้นตอน
การสอนงานใหชัดเจน 

   …………………….
.…………………… 

     1.7  ผูบริหารตองสรางความเขาใจ
ความรูใหมใหกับครู 

   …………………….
.…………………… 

     1.8  ผูบริหารมีการสรุปการสอน
งานกอนลงมือปฏิบัติ 

   …………………….
.…………………… 

     1.9  ผูบริหารตองกระตุนใหครู
เกิดความสนใจและใหความรวมมือ 

   …………………….
.…………………… 

     1.10  ผูบริหารตองเตรียมเนื้อหา 
ที่จะสอนงานใหครอบคลุมกับ
วัตถุประสงค 

   …………………….
.……………………
……………………. 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................  
2.  ขั้นการปฏบิัติใหดู       
     2.1  ผูบริหารตองตรวจสอบครู  
ใหอยูในสภาพที่พรอมจะรบั 
การสอนงาน 
 

   ……………………. 
……………………. 
……………………. 

2.2 ผูบริหารตองแจง    ……………………. 
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วัตถุประสงคของการสอนงาน 
ทุกครั้ง 

…………………….
……………………. 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิในการตรวจความตรงของแนวทางฯ แนวทางการนเิทศภายใน 
โดยใชการสอนงานของผูบริหาร

สถานศึกษา 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ขอควรแกไข

ปรับปรงุ 
2.  ขั้นการปฏบิัติใหดู       
     2.3  ผูบริหารตองบอกลักษณะ
งานที่จะสอนงานครูใหชัดเจน 

   ……………………. 
……………………. 

     2.4 ผูบริหารตองสาธิตใหครู
ดูกอนการลงมอืปฏิบัติจริง 

   ……………………. 
……………………. 

     2.5  ผูบริหารตองบอกวิธี
แกปญหา เมื่อพบปญหาในการ 
สอนงาน       

   ……………………. 
……………………. 
……………………. 

     2.6  ผูบริหารตองยกตวัอยาง
ประกอบคําอธิบาย อยางตอเนื่อง 
และชัดเจน   

   ……………………. 
……………………. 
……………………. 

     2.7  ผูบริหารตองสังเกตการรับรู
และทดสอบ ความเขาใจของครู 
เปนระยะๆ   

   ……………………. 
……………………. 
……………………. 

     2.8  ผูบริหารตองคํานึงถึงความรู
ความสามารถของครู   

   ……………………. 
……………………. 

     2.9  ผูบริหารตองใหเวลาในการ
สอนงานอยางเพียงพอ   

   ……………………. 
……………………. 

     2.10  ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ประสบการณที่ไดรับจากการ 
สอนงาน 

   ……………………. 
……………………. 
……………………. 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................  
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................................................................................................................................................................ 
 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิในการตรวจความตรงของแนวทางฯ แนวทางการนเิทศภายใน 
โดยใชการสอนงานของผูบริหาร

สถานศึกษา 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ขอควรแกไข

ปรับปรงุ 
3. ขั้นการปฏบิัติการนิเทศ     
     3.1 ผูบริหารตองตรวจสอบ
ขอบกพรองของครูและใหคาํแนะนํา
ในการสอนงาน 

   ……………………. 
……………………. 
……………………. 

     3.2 ผูบริหารตองแกไขในสิ่งที่
ผิดพลาดที่เกิดขึ้นในขณะสอนงาน 

   ……………………. 
……………………. 

     3.3  ผูบริหารตองสังเกตการรับรู
ของครูในขณะที่สอนงานและเรียนรู
ไดถูกตอง 

   ……………………. 
……………………. 
……………………. 

     3.4  ผูบริหารตองอธิบายสิ่งที่ได
เรียนรูจากการสอนงาน 

   ……………………. 
……………………. 

     3.5  ผูบริหารตองสอนซ้ําจนเกดิ
ความแนใจวาทําไดถูกตอง 

   ……………………. 
……………………. 

     3.6   ผูบริหารตองกระตุนใหเกิด
ความพอใจในการเรียนรูจาก 
การสอนงาน       

   ……………………. 
……………………. 
……………………. 

     3.7  ผูบริหารตองสรางเครื่องมือ
ในการสอนงานอยางหลากหลาย 

   ……………………. 
……………………. 

     3.8  ผูบริหารตองเลือกกิจกรรม
หรือเครื่องมือใหเหมาะกับความรู
ความสามารถของครูและบริบท 
ของโรงเรียน 

   ……………………. 
……………………. 
…………………….
……………………. 
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4.  ขั้นการทดสอบและติดตาม 
ผลการนิเทศ 

    

     4.1  ผูบริหารตองกระตุนใหครู
ทํางานดวยตนเองทันทีที่ ไดรับการ
สอนงาน 

   ……………………. 
……………………. 
……………………. 

     4.2  ผูบริหารตองแนะนําหรือจัด
ใหมีพี่เล้ียง คอยชวยเหลือ ดแูล 
เมื่อจําเปน 

   ……………………. 
…………………….
……………………. 

     4.3  ผูบริหารตองสอนงานเพิ่มเติม
หากพบวายังมขีอบกพรอง 
ในการทํางาน 

   ……………………. 
……………………. 

     4.4 ผูบริหารตองติดตามการสอน
งานจน แนใจวาครูปฏิบัติไดถูกตอง 
ครบถวน 

   ……………………. 
……………………. 
……………………. 

     4.5  ผูบริหารตองรับฟง 
ความคิดเหน็ของผูเกี่ยวของ 

   ……………………. 
……………………. 

  

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิในการตรวจความตรงของแนวทางฯ แนวทางการนเิทศภายใน 
โดยใชการสอนงานของผูบริหาร

สถานศึกษา 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ขอควรแกไข

ปรับปรงุ 
3. ขั้นการปฏบิัติการนิเทศ     
     3.9  ผูบริหารตองกําหนด
ระยะเวลาและภารกิจในการสอนงาน
อยางเหมาะสม   

   ……………………. 
……………………. 
……………………. 

     3.10  ผูบริหารตองสรางขวัญและ
กําลังใจใหกับครูในขณะที่สอนงาน 

   ……………………. 
……………………. 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................  
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ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิในการตรวจความตรงของแนวทางฯ แนวทางการนเิทศภายใน 
โดยใชการสอนงานของผูบริหาร

สถานศึกษา 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ขอควรแกไข

ปรับปรงุ 
4.  ขั้นการทดสอบและติดตาม 
ผลการนิเทศ 

    

     4.6  ผูบริหารตองกําหนด
วัตถุประสงคในการประเมนิผล 
ทุกครั้ง 

   ……………………. 
……………………. 
……………………. 

     4.7  ผูบริหารตองเลือกวิธีการ
ประเมินผลที่เหมาะสมและ
หลากหลายในการประเมิน 
และติดตามผลการสอนงาน 

   ……………………. 
……………………. 
……………………. 
……………………. 

     4.8  ผูบริหารตองสรางเครื่องมือที่
จะประเมินผลใหครอบคลุม 
และชัดเจน 

   ……………………. 
……………………. 
……………………. 

     4.9  ผูบริหารตองมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อนําผลที่ไดมา
ปรับปรุงและพัฒนาการเรียน 
การสอน 

   …………………….
.……………………
..…………………...
………………..….. 

     4.10  ผูบริหารตองมีการสรุปผล
และรายงานผลการสอนงาน 

   …………………….
.…………………… 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
 
 ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็น  และ
พิจาณาใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมในรายละเอียดของแบบสอบถาม  เพื่อผูวิจัยจะไดนําไปปรับปรุงใน
การออกแบบสอบถามใหสมบูรณมากยิ่งขึ้นตอไป 
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แบบสอบถามฉบับท่ี 2 
เร่ือง  การพัฒนาแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
.............................................................................................................................................. 

 
คําชี้แจง   แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ  สอบถามความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับ        
ความเหมาะสมของการพัฒนาแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหาร
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  โดยมีนิยามคําสําคัญเชิง
ปฏิบัติการดังนี้ 
 
  
       ความเหมาะสมของแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงาน  หมายถึง ความสอดคลอง 
แนวคิด สภาพบริบท สภาพการศึกษา สภาพสังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรม กับระดับความคิดเห็น
ของผูทรงคุณวุฒิ และผูเชี่ยวชาญ  ที่ไดจากตอบแบบสอบถาม  ที่ผูวิจัยสรางขึ้น  ชนิดมาตรสวน
ประมาณคา  (Rating  scale)   5  ระดับ  คือ  5  4  3  2  1  คามัธยฐานมากกวา  3.50  ขึ้นไป  และมีคา
พิสัยระหวางควอไทล  (IQR) ไมเกิน 1.50  ถือวาแนวทางนั้น  ประเด็นนั้นมีความเหมาะสม  
สามารถนํามาเปนแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  ได 
  
 แบบสอบถามความเหมาะสมฉบับนี้  มี  2  ตอน  คือ 
 ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูเชี่ยวชาญ 
 ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญกับความเหมาะสมของการพัฒนา
แนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2   
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ตอนที่ 1  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูเชี่ยวชาญ 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับสภาพที่เปนจริงของทาน 
 
1.  เพศ 
   1.  ชาย 
   2.  หญิง 
2.  อายุ 
   1.  ไมเกิน  40  ป 
   2.  41 – 50  ป 
   3.  สูงกวา  50  ป 
3.  ปจจุบันดํารงตําแหนง 
   1.  ผูอํานวยการสถานศึกษา 
   2.  รองผูอํานวยการสถานศึกษา 
   3.  นักวิชาการ/ศึกษานิเทศก 
   4.  ครูปฏิบัตหินาที่วิชาการ 
   5.  อ่ืน ๆ  โปรดระบุ ............................................................................. 
4.  ประสบการณในการปฏิบัติงาน 
   1.  5-10  ป 
   2.  11-15  ป 
   3.  16-20  ป 
   4.  21-25  ป 
   5.  มากกวา  25  ป 
5.  ระดับการศึกษา 
   1.  ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
   2.  ปริญญาโท 
   3.  ปริญญาเอก 
   4.  อ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................................... 
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ตอนที่ 2  ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญกับความเหมาะสมของการพัฒนาแนวทาง 
การนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 
คําชี้แจง โปรดพิจารณาการพัฒนาแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหาร
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  โดยทําเครื่องหมาย    
ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน  ซ่ึงแบบสอบถามนี้เปนมาตรสวนประมาณคา  มีตัวเลือก  5  
ระดับ  ดังนี้ 
 
 5 หมายถึง    ทานมีความเห็นวา  ประเด็นนั้นมีความเหมาะสมกับแนวทางการนิเทศ 
     ภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษามากที่สุด   
     หรือประมาณรอยละ  81-100 
 4 หมายถึง    ทานมีความเห็นวา  ประเด็นนั้นมีความเหมาะสมกับแนวทางการนิเทศ 
     ภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษามาก  
     หรือประมาณรอยละ  61-80 
 3 หมายถึง    ทานมีความเห็นวา  ประเด็นนั้นมีความเหมาะสมกับแนวทางการนิเทศ 
     ภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษาปานกลาง 
     หรือประมาณรอยละ  41-60 
 2 หมายถึง    ทานมีความเห็นวา  ประเด็นนั้นมีความเหมาะสมกับแนวทางการนิเทศ 
     ภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษานอย   
     หรือประมาณรอยละ  21-40 
 1 หมายถึง    ทานมีความเห็นวา  ประเด็นนั้นมีความเหมาะสมกับแนวทางการนิเทศ 
     ภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษานอยที่สุด   
     หรือประมาณรอยละ  1-20 
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ระดับความเหมาะสม แนวทางการนเิทศภายในโดยใชการสอนงาน 
ของผูบริหารสถานศึกษา 5 4 3 2 1 

1. ขั้นการเตรยีมการนิเทศ      
     1.1 ผูบริหารตองสรางความรูจักกับครูกอนการสอนงาน      
     1.2  ผูบริหารตองศึกษาและวิเคราะหความรูเดิมของครู         
     1.3  ผูบริหารตองกําหนดเปาหมายการสอนงาน 
ใหชัดเจน 

     

     1.4  ผูบริหารตองสรางความสบายใจ ไมเครียด   
ใหกับครูเวลาที่สอนงาน 

     

     1.5  ผูบริหารตองสอนงานใหสัมพนัธกบั ความรูเดิม
และความรูใหม 

     

     1.6 ผูบริหารตองกําหนดขั้นตอนการสอนงานใหชัดเจน      
     1.7  ผูบริหารตองสรางความเขาใจความรูใหมใหกับครู      
     1.8  ผูบริหารมีการสรุปการสอนงานกอนลงมือปฏิบัติ      
     1.9  ผูบริหารตองกระตุนใหครูเกดิความสนใจ 
และใหความรวมมือ 

     

     1.10  ผูบริหารตองเตรียมเนื้อหาที่จะสอนงานให
ครอบคลุมวัตถุประสงค 

     

2.  ขั้นการปฏบิัติใหด ู      
     2.1  ผูบริหารตองตรวจสอบครูใหอยูในสภาพที่พรอม
จะรับการสอนงาน 

     

     2.2  ผูบริหารตองแจงวัตถุประสงคของการสอนงาน 
ทุกครั้ง 

     

     2.3  ผูบริหารตองบอกลักษณะงานที่จะสอนงานครู 
ใหชัดเจน 

     

    2.4 ผูบริหารตองสาธิตใหครูดูกอนการลงมือปฏิบัติจริง      
    2.5  ผูบริหารตองบอกวิธีแกปญหา เมื่อพบปญหา 
ในการสอนงาน       
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ระดับความเหมาะสม แนวทางการนเิทศภายในโดยใชการสอนงาน 
ของผูบริหารสถานศึกษา 5 44 33 2 1 

2.  ขั้นการปฏบิัติใหด ู      
    2.6  ผูบริหารตองยกตัวอยางประกอบคําอธิบาย  
อยางตอเนื่องและชัดเจน   

     

    2.7  ผูบริหารตองสังเกตการรับรูและทดสอบ  
ความเขาใจของครูเปนระยะๆ   

     

    2.8  ผูบริหารตองคํานึงถึงความรูความสามารถของครู        
    2.9  ผูบริหารตองใหเวลาในการสอนงานอยางเพียงพอ        
    2.10  ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ 
ที่ไดรับจากการสอนงาน 

     

3.  ขั้นการปฏบิัติการนิเทศ      

    3.1 ผูบริหารตองตรวจสอบขอบกพรองของครู 
และใหคําแนะนําในการสอนงาน 

     

    3.2 ผูบริหารตองแกไขในสิ่งที่ผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
ในขณะสอนงาน 

     

    3.3  ผูบริหารตองสังเกตการรับรูของครูในขณะที ่
สอนงานและเรียนรูไดถูกตอง 

     

    3.4  ผูบริหารตองอธิบายสิ่งที่ไดเรียนรูจากการสอนงาน      
3.5 ผูบริหารตองสอนซ้ําจนเกดิความแนใจวา 

ทําไดถูกตอง 
     

     3.6  ผูบริหารตองกระตุนใหเกิดความพอใจ 
ในการเรยีนรูจากการสอนงาน       

     

     3.7  ผูบริหารตองสรางเครื่องมือในการสอนงาน 
อยางหลากหลาย 

     

     3.8  ผูบริหารตองเลือกกิจกรรมหรือเครื่องมือใหเหมาะ
กับความรูความสามารถของครูและบริบทของโรงเรียน 

     

     3.9  ผูบริหารตองกําหนดระยะเวลาและภารกิจ 
ในการสอนงานอยางเหมาะสม   
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ระดับความเหมาะสม แนวทางการนเิทศภายในโดยใชการสอนงาน 
ของผูบริหารสถานศึกษา 5 4 3 4 1 

3.  ขั้นการปฏบิัติการนิเทศ      
     3.10  ผูบริหารตองสรางขวัญและกําลังใจใหกับคร ู
ในขณะที่สอนงาน 

     

4.  ขั้นการทดสอบและติดตามผลการนิเทศ      
     4.1  ผูบริหารตองกระตุนใหครูทํางานดวยตนเองทันท ี
ที่ ไดรับการสอนงาน 

     

     4.2  ผูบริหารตองแนะนําหรือจัดใหมีพี่เล้ียง 
คอยชวยเหลือ ดูแลเมื่อจําเปน 

     

     4.3  ผูบริหารตองสอนงานเพิ่มเติมหากพบวายังมี
ขอบกพรองในการทํางาน 

     

     4.4 ผูบริหารตองติดตามการสอนงานจน แนใจวา 
ครูปฏิบัติไดถูกตอง ครบถวน 

     

     4.5  ผูบริหารตองรับฟงความคิดเห็นของผูเกี่ยวของ      
     4.6  ผูบริหารตองกําหนดวัตถุประสงคในการ
ประเมินผลทุกครั้ง 

     

     4.7  ผูบริหารตองเลือกวิธีการประเมินผลที่เหมาะสม
และหลากหลายในการประเมินและตดิตามผลการสอนงาน 

 

     

     4.8  ผูบริหารตองสรางเครื่องมือที่จะประเมินผลให
ครอบคลุมและชัดเจน 

     

     4.9  ผูบริหารตองมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อนําผลที่
ไดมาปรับปรุงและพัฒนาการเรียน การสอน 

     

     4.10  ผูบริหารตองมีการสรุปผลและรายงานผลการ
สอนงาน 

     

 

 ขอขอบคุณเปนอยางยิ่งที่ทานกรุณาใหความคิดเห็นในการตอบคําถาม  คําตอบของทาน
จะเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหาร
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
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แบบสอบถามฉบับท่ี 3 
เร่ือง  การพัฒนาแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
.............................................................................................................................................. 

 
คําชี้แจง   แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ  สอบถามความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับ              
ความเปนไปไดของการพัฒนาแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหาร
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  โดยมีนิยามคําสําคัญเชิง
ปฏิบัติการดังนี้ 
 
        ความเปนไปไดของแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงาน  หมายถึง  คะแนนที่ไดจาก
แบบสอบถามที่มีความสอดคลองในดานการบริหารจัดการจากความพรอมของโรงเรียนในการ
พัฒนาแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา และครูปฏิบัติหนาที่
ครูวิชาการ ที่ไดจากตอบแบบสอบถาม ที่ผูวิจัยสรางขึ้นชนิดมาตรสวนประมาณคา (Rating  scale)  
5 ระดับ  คือ  5  4  3  2  1  คาเฉลี่ยตั้งแต  3.50  ขึ้นไป  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ไมเกนิ  1.00  และ
ทดสอบ  t-test  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ถือวาแนวทางนัน้  ประเดน็นัน้มีความ
เปนไปได สามารถนํามาเปนแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 
  
 
 แบบสอบถามความเปนไปไดฉบับนี้  มี  2  ตอน  คือ 
 ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูบริหารสถานศึกษา และครูปฏิบัติหนาที่วิชาการ 
 ตอนที่  2   ขอมูล เกี่ ยวกับความคิด เห็น เกี่ ยวกับความเปนไปไดของแนวทาง                    
การนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  เขต 2  
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ตอนที่ 1  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับสภาพที่เปนจริงของทาน 
 
1.  เพศ 
   1.  ชาย 
   2.  หญิง 
2.  อายุ 
   1.  ไมเกิน  40  ป 
   2.  41 – 50  ป 
   3.  สูงกวา  50  ป 
3.  ปจจุบันดํารงตําแหนง 
   1.  ผูอํานวยการสถานศึกษา 
   2.  รองผูอํานวยการสถานศึกษา 
   3.  นักวิชาการ/ศึกษานิเทศก 
   4.  ครูปฏิบัตหินาที่วิชาการ 
   5.  อ่ืน ๆ  โปรดระบุ ............................................................................. 
4.  ประสบการณในการปฏิบัติงาน 
   1.  5-10  ป 
   2.  11-15  ป 
   3.  16-20  ป 
   4.  21-25  ป 
   5.  มากกวา  25  ป 
5.  ระดับการศึกษา 
   1.  ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
   2.  ปริญญาโท 
   3.  ปริญญาเอก 
   4.  อ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................................... 
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ตอนท่ี 2  ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม  เก่ียวกับความเปนไปไดของ             
การพัฒนาแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน        
เขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
คําชี้แจง โปรดพิจารณาแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา         
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  โดยทําเครื่องหมาย    ในชองที่ตรง
กับความคิดเห็นของทาน  ซ่ึงแบบสอบถามนี้เปนมาตรสวนประมาณคา  มีตัวเลือก  5  ระดับ  ดังนี้ 
 
 5 หมายถึง    ทานมีความเห็นวา  ประเด็นนั้นมีความเปนไปไดกับแนวทางการนิเทศ 
     ภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษามากที่สุด   
     หรือประมาณรอยละ  81-100 
 4 หมายถึง    ทานมีความเห็นวา  ประเด็นนั้นมีความเปนไปไดกับแนวทางการนิเทศ 
     ภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษามาก  
     หรือประมาณรอยละ  61-80 
 3 หมายถึง    ทานมีความเห็นวา  ประเด็นนั้นมีความเปนไปไดกับแนวทางการนิเทศ 
     ภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษาปานกลาง 
     หรือประมาณรอยละ  41-60 
 2 หมายถึง    ทานมีความเห็นวา  ประเด็นนั้นมีความเปนไปไดกับแนวทางการนิเทศ 
     ภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษานอย   
     หรือประมาณรอยละ  21-40 
 1 หมายถึง    ทานมีความเห็นวา  ประเด็นนั้นมีความเปนไปไดกับแนวทางการนิเทศ 
     ภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษานอยที่สุด   
     หรือประมาณรอยละ  1-20 
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ระดับความเปนไปได แนวทางการนเิทศภายในโดยใชการสอนงาน 
ของผูบริหารสถานศึกษา 5 4 3 2 1 

1. ขั้นการเตรยีมการนิเทศ      
     1.1  ผูบริหารตองสรางความรูจักกับครูกอนการ 
สอนงาน 

     

    1.2  ผูบริหารตองศึกษาและวิเคราะหความรูเดิมของครู          
     1.3  ผูบริหารตองกําหนดเปาหมายการสอนงาน 
ใหชัดเจน 

     

     1.4  ผูบริหารตองสรางความสบายใจ ไมเครียด   
ใหกับคร ูเวลาที่สอนงาน 

     

      1.5  ผูบริหารตองสอนงานใหสัมพนัธกบัความรูเดิม
และความรูใหม 

     

     1.6 ผูบริหารตองกําหนดขั้นตอนการสอนงานใหชัดเจน      
     1.7  ผูบริหารตองสรางความเขาใจความรูใหมใหกับครู      
     1.8  ผูบริหารมีการสรุปการสอนงานกอนลงมือปฏิบัติ      
     1.9  ผูบริหารตองกระตุนใหครูเกดิความสนใจ 
และใหความรวมมือ 

     

     1.10  ผูบริหารตองเตรียมเนื้อหาที่จะสอนงาน 
ใหครอบคลุมวัตถุประสงค 

     

2.  ขั้นการปฏบิัติใหดู       
     2.1  ผูบริหารตองตรวจสอบครูใหอยูในสภาพที่พรอม
จะรับการสอนงาน 

     

     2.2  ผูบริหารตองแจงวัตถุประสงคของการสอนงาน 
ทุกครั้ง 

     

     2.3  ผูบริหารตองบอกลักษณะงานที่จะสอนงานครู 
ใหชัดเจน 

     

     2.4  ผูบริหารตองสาธิตใหครูดูกอนการลงมือปฏิบัติจริง      
     2.5  ผูบริหารตองบอกวิธีแกปญหา เมื่อพบปญหาในการ
สอนงาน       
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ระดับความเปนไปได แนวทางการนเิทศภายในโดยใชการสอนงาน 
ของผูบริหารสถานศึกษา 55 44 3 2 1 

2.  ขั้นการปฏบิัติใหด ู      
    2.6  ผูบริหารตองยกตัวอยางประกอบคําอธิบาย  
อยางตอเนื่องและชัดเจน   

     

    2.7  ผูบริหารตองสังเกตการรับรูและทดสอบ ความ
เขาใจของครูเปนระยะๆ   

     

     2.8  ผูบริหารตองคํานึงถึงความรูความสามารถของครู        
     2.9  ผูบริหารตองใหเวลาในการสอนงานอยางเพยีงพอ        
     2.10  ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณที่ไดรับ
จากการสอนงาน 

     

3.  ขั้นการปฏบิัติการนิเทศ      

    3.1 ผูบริหารตองตรวจสอบขอบกพรองของครู 
และใหคําแนะนําในการสอนงาน 

     

    3.2 ผูบริหารตองแกไขในสิ่งที่ผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
ในขณะสอนงาน 

     

    3.3  ผูบริหารตองสังเกตการรับรูของครูในขณะที ่
สอนงานและเรียนรูไดถูกตอง 

     

     3.4  ผูบริหารตองอธิบายสิ่งที่ไดเรียนรูจากการสอนงาน      
     3.5  ผูบริหารตองสอนซ้ําจนเกดิความแนใจวาทําได
ถูกตอง 

     

     3.6  ผูบริหารตองกระตุนใหเกิดความพอใจในการ
เรียนรูจากการสอนงาน       

     

     3.7  ผูบริหารตองสรางเครื่องมือในการสอนงาน 
อยางหลากหลาย 

     

     3.8  ผูบริหารตองเลือกกิจกรรมหรือเครื่องมือใหเหมาะ
กับความรูความสามารถของครูและบริบทของโรงเรียน 

     

     3.9  ผูบริหารตองกําหนดระยะเวลาและภารกิจในการ
สอนงานอยางเหมาะสม   
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ระดับความเปนไปได แนวทางการนเิทศภายในโดยใชการสอนงาน 
ของผูบริหารสถานศึกษา 5 4 3 2 1 

3.  ขั้นการปฏบิัติการนิเทศ  
     3.10  ผูบริหารตองสรางขวัญและกําลังใจใหกับคร ู
ในขณะที่สอนงาน 

     

4.  ขั้นการทดสอบและติดตามผลการนิเทศ      
     4.1  ผูบริหารตองกระตุนใหครูทํางานดวยตนเองทันท ี
ที่ ไดรับการสอนงาน 

     

     4.2  ผูบริหารตองแนะนําหรือจัดใหมีพี่เล้ียง 
คอยชวยเหลือ ดูแลเมื่อจําเปน 

     

     4.3  ผูบริหารตองสอนงานเพิ่มเติมหากพบวา 
ยังมีขอบกพรองในการทํางาน 

     

     4.4 ผูบริหารตองติดตามการสอนงานจน แนใจวา 
ครูปฏิบัติไดถูกตอง ครบถวน 

     

     4.5  ผูบริหารตองรับฟงความคิดเห็นของผูเกี่ยวของ      
     4.6  ผูบริหารตองกําหนดวัตถุประสงคในการ
ประเมินผลทุกครั้ง 

     

     4.7  ผูบริหารตองเลือกวิธีการประเมินผลที่เหมาะสม
และหลากหลายในการประเมินและตดิตามผลการสอนงาน 

 

     

     4.8  ผูบริหารตองสรางเครื่องมือที่จะประเมินผล 
ใหครอบคลุมและชัดเจน 

     

     4.9  ผูบริหารตองมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อนําผล 
ที่ไดมาปรับปรุงและพัฒนาการเรียน การสอน 

     

     4.10  ผูบริหารตองมีการสรุปผลและรายงานผล 
การสอนงาน 

     

  
 ขอขอบคุณเปนอยางยิ่งที่ทานกรุณาใหความคิดเห็นในการตอบแบบสอบถาม  คําตอบ
ของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงาน       
ของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
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ภาคผนวก ช 
คาดัชนีความสอดคลอง  IOC 
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ตาราง 15  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงาน 
      ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2  
      จากผูทรงคุณวุฒิ         
 

ดัชนีความสอดคลอง (IOC) จากผูทรงคุณวฒุิ แนวทางการนเิทศภายในโดยใช 
การสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

สรุป 

       
ขั้นเตรียมการนิเทศ 
1.  ผูบริหารตองสรางความรูจักกับครู

กอนการสอนงาน  
2.  ผูบริหารตองศึกษาและวเิคราะห

ความรูเดิมของครู              
3.  ผูบริหารตองกําหนดเปาหมายการ

สอนงานใหชัดเจน 
4.  ผูบริหารตองสรางความสบายใจ 

ไมเครียดใหกับครู เวลาที่สอนงาน  
5.  ผูบริหารตองสอนงานใหสัมพันธ

กับความรูเดิมและความรูใหม  
6.  ผูบริหารตองกําหนดขั้นตอนการ

สอนงานใหชัดเจน 
7. ผูบริหารตองสรางความเขาใจ

ความรูใหมใหกับครู 
8. ผูบริหารมีการสรุปการสอนงาน

กอนลงมือปฏิบัติ 
9.  ผูบริหารตองกระตุนใหครูเกดิ

ความสนใจและใหความรวมมือ  
10.  ผูบริหารตองเตรียมเนื้อหาทีจ่ะ

สอนงานใหครอบคลุม
วัตถุประสงค 
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ตาราง 15  (ตอ) 
 

ดัชนีความสอดคลอง (IOC) จากผูทรงคุณวฒุิ แนวทางการนเิทศภายในโดยใชการ
สอนงานของผูบริหารสถานศึกษา คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

สรุป 

       
ขั้นการปฏิบัติใหดู 
1.  ผูบริหารตองตรวจสอบครูใหอยูใน
สภาพที่พรอมจะรับ การสอนงาน  

2. ผูบริหารตองแจงวตัถุประสงคของ
การสอนงานทกุครั้ง  

3.  ผูบริหารตองบอกลักษณะงานที่จะ
สอนงานครูใหชัดเจน 

4.  ผูบริหารตองสาธิตใหครูดูกอนการ
ลงมือปฏิบัติจริง   

5.  ผูบริหารตองบอกวิธีแกปญหา 
 เมื่อพบปญหาในการสอนงาน       
6.  ผูบริหารตองยกตวัอยางประกอบ
คําอธิบาย อยางตอเนื่อง และชดัเจน   

7.  ผูบริหารตองสังเกตการณรับรู   
 และทดสอบ ความเขาใจของครู 
 เปนระยะ  ๆ  
8.  ผูบริหารตองคํานึงถึงความรู
ความสามารถของครู   

9.  ผูบริหารตองใหเวลาในการสอนงาน
อยางเพียงพอ   

10.  ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ประสบการณทีไ่ดรับจากการสอนงาน 
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ตาราง 15  (ตอ) 
 

ดัชนีความสอดคลอง (IOC) จากผูทรงคุณวฒุิ แนวทางการนเิทศภายในโดยใชการ
สอนงานของผูบริหารสถานศึกษา คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

สรุป 

       
ขั้นการปฏิบัตกิารนิเทศ 
1.  ผูบริหารตองตรวจสอบขอบกพรอง

ของครูและใหคําแนะนําในการสอน
งาน   

2.  ผูบริหารตองแกไขในสิ่งที่ผิดพลาดที่
เกิดขึ้นในขณะสอนงาน  

3.  ผูบริหารตองสังเกตการรับรูของครูใน
ขณะที่สอนงานและเรยีนรูไดถูกตอง  

4.  ผูบริหารตองอธิบายสิ่งที่ไดเรียนรูจาก
การสอนงาน  

5.  ผูบริหารตองสอนซ้ําจนเกดิ 
 ความแนใจวาทําไดถูกตอง  
6.  ผูบริหารตองกระตุนใหเกดิความพอใจ

ในการเรยีนรูจากการสอนงาน  
7.  ผูบริหารตองสรางเครื่องมือ 
 ในการสอนงานอยางหลากหลาย  
8.  ผูบริหารตองเลือกกิจกรรมหรือ

เครื่องมือใหเหมาะกับความรู
ความสามารถของครูและบริบท 

 ของโรงเรียน  
9.  ผูบริหารตองกําหนดระยะเวลาและ

ภารกิจในการสอนงานอยางเหมาะสม 
10.   ผูบริหารตองสรางขวัญและกําลังใจ

ใหกับครูในขณะที่สอนงาน 
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ตาราง 15  (ตอ) 
 

      

ดัชนีความสอดคลอง (IOC) จากผูทรงคุณวฒุิ แนวทางการนเิทศภายในโดยใชการ
สอนงานของผูบริหารสถานศึกษา คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

สรุป 

       
ขั้นการปฏิบัตกิารนิเทศ 
1.  ผูบริหารตองกระตุนใหครูทํางาน

ดวยตนเองทันทีที่ไดรับการสอนงาน 
2.  ผูบริหารตองแนะนําหรือจัดใหม ี
 พี่เล้ียงคอยชวยเหลือ ดแูลเมือ่จําเปน  
3.  ผูบริหารตองสอนงานเพิ่มเตมิหาก

พบวายังมีขอบกพรองในการทํางาน   
4.  ผูบริหารตองติดตามการสอนงานจน

แนใจวาครูปฏิบัติไดถูกตองครบถวน  
5.   ผูบริหารตองรับฟงความคิดเห็นของ

ผูเกี่ยวของ  
6.   ผูบริหารตองกําหนดวัตถุประสงคใน

การประเมินผลทุกครั้ง   
7.  ผูบริหารตองเลือกวิธีการประเมินผล

ที่เหมาะสมและหลากหลายในการ
ประเมินและตดิตามผลการสอนงาน  

8.  ผูบริหารตองสรางเครื่องมือที่จะ
ประเมินผลใหครอบคลุมและชัดเจน   

9.  ผูบริหารตองมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
เพื่อนําผลที่ไดมาปรับปรุงและ
พัฒนาการเรียน การสอน  

10.  ผูบริหารตองมีการสรุปผล 
 และรายงานผลการสอนงาน 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ช่ือและนามสกุล นางกันยา  เจรญิถอย 
วัน เดือน ปเกดิ              21  กรกฎาคม  2505 
สถานที่เกิด                      บานเลขที่  115  หมู 13  ถนนสนิทนิคมรัฐ  ตําบลทาตูม   
                                       อําเภอทาตูม จงัหวัดสุรินทร 32100 
สถานที่อยู                      บานเลขที่  31/23 หมู 4 ถนนเสนา-สามโคก  ตําบลบานมา  
                                          อําเภอบางไทร จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 13190 
ตําแหนงหนาที่การงาน       ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษโรงเรียนวัดสุนทราราม ตําบลหอหมก 
                                    อําเภอบางไทร จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 13190 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2515                     ประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนบานบัลลังก อําเภอทาตูม   
                                   จังหวดัสุรินทร 
 พ.ศ. 2518                      ประถมศึกษาปที่ 7 โรงเรียนทาตูม (สนิทราษฎรวิทยาคม) 
  อําเภอทาตูม  จังหวดัสุรินทร 
 พ.ศ. 2521                     มัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนทาตูมประชาเสริมวิทย 
                                            อําเภอทาตูม  จังหวดัสุรินทร 
 พ.ศ. 2523                     ประกาศนยีบตัรการศึกษา  วิทยาลัยครูสุรินทร 
                                            อําเภอเมือง  จงัหวัดสุรินทร 
 พ.ศ. 2525                  ประกาศนยีบตัรวิชาการศึกษาชั้นสูง  วิทยาลัยครูสุรินทร 
                                    อําเภอเมือง  จงัหวัดสุรินทร 
 พ.ศ. 2527                  พิเศษครูมัธยม  ศึกษาดวยตนเอง 
 พ.ศ. 2530                   ครุศาสตรบัณฑิต  วิชาเอกพลศึกษา  วิทยาลัยครูสุรินทร 
                                       อําเภอเมือง  จงัหวัดสุรินทร 
 พ.ศ. 2551               ประกาศนยีบตัรบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา 
                                       มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2553                   ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา 
                                          มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 


