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ภาคผนวก ก 
รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ
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รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ
ตรวจสอบเครื่องมือ 

 
1.  นายพีระ   รัศมีสวาง      ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ   
          สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 
2.  นางชนิดา   ยินดีเขต      ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ   
          สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 
3.  นางสาวเพ็ญพรรณ   กรึงไกร     ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ   
          สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 
4.  วาที่รอยตรีไกรสร   แกวแสงเอก    ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนวัดสงางาม 
          สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 
5.  นางชบา   โรจนะเสน    ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนวัดเชิงเลน    
          สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผูเชี่ยวชาญ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญ 
ตรวจสอบความเหมาะสมของเครื่องมือ 

 
1.  นางปาลิดา   กุลรุงโรจน  ผูอํานวยการ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
2.  นายภิรมย  นันทวงศ      รองผูอํานวยการ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
3.  นายสุบิน  ภุมรินทร       รองผูอํานวยการ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
4.  นายจรัล  สายจันทร        รองผูอํานวยการ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
5.  นายอิทธิพล  กองสุทธิผล รองผูอํานวยการ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
6.  นายสมศักดิ์  ภาคเดช       รองผูอํานวยการ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
7.  นายสมุทร  สมปอง       รองผูอํานวยการ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
8.  นายทรงชัย  ลิมปพฤกษ รองผูอํานวยการ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
9.  นางสาวปณุญอุษา ผดุงหมาย   รองผูอํานวยการ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
10.  นายสุรวฒุิ  หงสทอง    ศึกษานิเทศก 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
11.  นายคงกฤช  สวางศรี  ศึกษานิเทศก 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
12.  นายสุนทร  ศิริกุล  ศึกษานิเทศก 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
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13.  นางสุนีย  การสมพจน ศึกษานิเทศก 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 

14.   นางวันทนา  ธาราวร   ศึกษานิเทศก 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

15.  นางพินิจ  แสงอรุณ  ศึกษานิเทศก 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

16.  นางสมใจ  นรินทรนอก ศึกษานิเทศก 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

17.  นางสาวอษุา  วีระสยั  ศึกษานิเทศก 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
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ภาคผนวก ค 
รายชื่อสถานศกึษากลุมทดลอง  
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รายชื่อสถานศกึษา กลุมทดลอง  สังกัดสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 

อําเภอบางซาย 
1.  โรงเรียนวดัเทพมงคล    
2.  โรงเรียนวดัสามเพลง 
3.  โรงเรียนวดัฤกษบุญม ี
4.  โรงเรียนวดัสุคนธาราม 
อําเภอบางไทร 
5.  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา  3    
6.  โรงเรียนบานบางพลี  (บศุยบูรณะ) 
7.  โรงเรียนวดัทางยาว 
8.  โรงเรียนวดัสนามไชย 
อําเภอบางบาล 
9.  โรงเรียนวดัจุฬามณ ี
10.  โรงเรียนวดัมวงหวาน 
11.  โรงเรียนวดัตะกู  (เมตตาชนูปการ) 
12.  โรงเรียนวดัไผลอม 
อําเภอบางปะอิน 
13.  โรงเรียนชุมชนวัดกําแพง 
14.  โรงเรียนวดัธรรมนาวา 
15.  โรงเรียนวดัทําใหม 
16.  โรงเรียนวดับางเคียน 
อําเภอผักไห 
17.  โรงเรียนวดัดอนลาน 
18.  โรงเรียนวดับานแค 
19.  โรงเรียนวดัลาดชิด  (ลาดชิดวิทยาคาร) 
อําเภอลาดบัวหลวง 
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20.  โรงเรียนวดัฉัตรทอง  (เล่ือนประชานกุูล) 
21.  โรงเรียนวัดตรีพาราสีมาเขต 
22.  โรงเรียนวัดราษฎรบํารุง 
23.  โรงเรียนวัดบันลือธรรม  (ลํากะประชารัฐ) 
อําเภอเสนา 
24.  โรงเรียนจรัสวิทยาคาร  (มิตรภาพที่ 57) 
25.  โรงเรียนวัดกระโดงทอง  (พูบูลประสิทธิ์) 
26.  โรงเรียนวัดไชยภูมิ 
27.  โรงเรียนวัดจรเขไล 
28.  โรงเรียนวัดปนแกว 
29.  โรงเรียนวัดสามกอ 
30.  โรงเรียนวัดสามตุม 
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ภาคผนวก ง 
รายชื่อสถานศกึษากลุมตัวอยาง 
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รายชื่อสถานศกึษาที่เปนกลุมตัวอยาง  สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 
อําเภอบางซาย 
1.  โรงเรียนคชเอกวิทยา 
2.  โรงเรียนคอตัน 
3.  โรงเรียนโคกตาพรหม 
4.  โรงเรียนวดัดอนพัฒนาราม 
5.  โรงเรียนวดัทางหลวง 
6.  โรงเรียนวดับางซายใน 
7.  โรงเรียนวดับางซายนอก 
8.  โรงเรียนวดัมฤคทายวัน 
9.  โรงเรียนวดัวังชะโด 
10.  โรงเรียนวดัเศวตศิลาราม 
11.  โรงเรียนวดัใหมตานทาน 
12.  โรงเรียนหนองคต  (ราษฎรแตงตั้ง) 
อําเภอบางไทร 
13.  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา  2  (วัดชางใหญ) 
14.  โรงเรียนบานเชียงรากนอย 
15.  โรงเรียนบางไทร 
16.  โรงเรียนวดักระแชงจันทไพโรจนวิทยา 
17.  โรงเรียนวดัแกว  (ประโชติวิทยาภรณ) 
18.  โรงเรียนวดัขุนจาธรรมาราม 
19.  โรงเรียนวดัชางเหล็ก 
20.  โรงเรียนวดัเชิงเลน 
21.  โรงเรียนวดัทาซุงทักษณิาราม 
22.  โรงเรียนวดัเทพสนทวารี 
23.  โรงเรยีนวดัไทรโสภณ 
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24.  โรงเรียนวดันาคสโมสร  (โบราณญาณบํารุง) 
25.  โรงเรียนวดัโบสถสมพรชัย 
26.  โรงเรียนวดัโพธิ์แตงใต 
27.  โรงเรียนวดัไมตราสมาชิการาม 
28.  โรงเรียนวดัศิริสุขาราม 
29.  โรงเรียนวดัสงางาม 
30.  โรงเรียนสินสังวาลยอุทิศ 
31.  โรงเรียนวดัสุนทราราม 
32.   โรงเรียนวัดหนาตางใน  (จงนิลอุปถัมภ) 
33.  โรงเรียนวดัอนุกุญชราราม 
34.  โรงเรียนศรีบางไทร 
อําเภอบางบาล 
35.  โรงเรียนวดักอไผ  (ปฏิพทัธสหราษฎร) 
36.  โรงเรียนวดัขวิด 
37.  โรงเรียนวดัโคก 
38.  โรงเรียนวดัแจง 
39.  โรงเรียนวดัไทรนอย 
40.  โรงเรียนวดันกกระจาบ 
41.  โรงเรียนวดัน้ําเตา  (อุดมราษฎรณนิมิต) 
42.  โรงเรียนวดับางบาล 
43.  โรงเรียนวดับุญกันนาวาส 
44.  โรงเรียนวดัโบสถ 
45.  โรงเรียนวดัปราสาททอง 
46.  โรงเรียนวดัพระขาว  (ประชานุเคราะห) 
47.  โรงเรียนวดัโพธิ์ 
48.  โรงเรียนวดัสีกกุ  (สุนสามัคคีราษฎรวิทยา) 
49.  โรงเรียนวดัใหม  (ประพติรประชาคาร) 
50.  โรงเรียนวดัอัมพวา  (วัฒนราษฎรอุปถัมภ) 
51.  โรงเรียนวดัอินทาราม  (คําเทศวิทยาคาร) 
อําเภอบางปะอิน 
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52.  โรงเรียนเจาฟาสราง 
53.  โรงเรียนเชียงรากนอย 
54.  โรงเรียนบานบางกระสัน้ 
55.  โรงเรียนบานพลับ  (วสุิทธิวังราช) 
56.  โรงเรียนปราสาททองวิทยา 
57.  โรงเรียนราษฎรนิรมิตร 
58.  โรงเรียนราษฎรบํารุง 
59.  โรงเรียนวดัขนอนบานกรด 
60.  โรงเรียนวดัชีปะขาว  (รัฐราษฎรบูรณะ) 
61.  โรงเรียนวดัชุมพลนิกายาราม 
62.  โรงเรียนวดัเชิงทา 
63.  โรงเรียนวดัตลาด  (อุดมวิทยา) 
64.  โรงเรยีนวดัทําเลไทยโปรดสัตว 
65.  โรงเรียนวดับานกลิ้ง 
66.  โรงเรียนวดับานสราง 
67.  โรงเรียนวดับานหวา  (ชมพูวิทยา) 
68.  โรงเรียนวดัเปรมปรีชา 
69.  โรงเรียนวดัโพธิ์ 
70.  โรงเรียนวดัยม 
71.  โรงเรียนวดัราษฎรศรัทธาธรรม 
72.  โรงเรียนวดัลาดระโหง 
73.  โรงเรียนวดัสุทธิรุจิราราม 
74.  โรงเรียนวดัศรีโพธ์ิ  (เริงทรัพยวิทยาคาร) 
75.  โรงเรียนวดัสามเรือน 
อําเภอผกัไห 
76.  โรงเรียนวดัคงษา  (ประชา-รัฐอุปถัมภ) 
77.  โรงเรียนวดัโคกทอง  (บวรวิทยา) 
78.  โรงเรียนวดัตาลานใต  (เจริญวิทยา) 
79.  โรงเรียนวดัตาลานเหนือ 
80.  โรงเรียนวดัทาดินแดง 
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81.  โรงเรียนวดันาค  (จนัทศกึษาคาร) 
82.  โรงเรียนวดับานออ  (บานออวิทยาคาร) 
83.  โรงเรียนวดัไผลอม  (โสภณวิทยา) 
84.  โรงเรียนวดัโพธิ์  (ผักไหวิทยาคาร) 
85.  โรงเรียนวดัโพธิ์เผือก 
86.  โรงเรียนวดัยานอางทอง  (นิยมประมุข) 
87.  โรงเรียนวดัราษฎรนิยม  (นิติเกษตรบํารุง) 
88.  โรงเรียนวดัฤๅไชย  (ฤๅไชยศึกษาคาร) 
89.  โรงเรียนวดัลาดชะโด  (ประกาศวิทยาคาร) 
90.  โรงเรียนวดัลําตะเคียน  (วิริยศึกษา) 
91.  โรงเรียนวดัหนาโคก  (วสุิทธิศึกษา) 
92.  โรงเรียนวดัอมฤต  (สุทธิประสิทธิ์) 
อําเภอลาดบัวหลวง 
93.  โรงเรียนคูสลอด 2  (ชมแชมวิทยอุปถัมภ) 
94.  โรงเรียนประสิทธิ์วิทยา 
95.  โรงเรียนมาลาอีสงเคราะห 
96.  โรงเรียนรอซีดี 
97.  โรงเรียนรุงวิทยาประชาอุปถัมภ 
98.  โรงเรียนวดัหลักชัย  “ประชาบรรลือฤทธ์ิ” 
99.  โรงเรียนลาดบัวหลวง  (นิ่มนวลอุทิศ) 
100.  โรงเรียนวัดปทุมวัน  (โสนิกรประชานุสรณ) 
101.  โรงเรียนวัดราษฎรปณุณาราม 
102.  โรงเรียนวัดลาดบวัหลวง  (สหมิตรศกึษา) 
103.  โรงเรียนวัดลาดประทมุคงคาราม 
104.  โรงเรียนวัดสุทธาวาส 
105.  โรงเรียนวัดโสภณเจตกิาราม 
106.  โรงเรียนวัดหญาไทร  (ราษฎรประสิทธิ์) 
107.  โรงเรียนวัดอินทอาร ี
108.  โรงเรียนวิทยานนท 
109.  โรงเรียนสอนดี  (ประชารัฐอนุสรณ) 
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110.  โรงเรียนสัตตปทุมบํารุง 
111.  โรงเรียนสามัคคีวิทยา 
112.  โรงเรียนหงสประภาสประสิทธิ์ 
113.  โรงเรียนอุปลพันธุโรจนประสิทธิ์ 
อําเภอเสนา 
114.  โรงเรียนจุฬาราษฎรวิทยา 
115.  โรงเรียนชายนาพัฒนา 
116.  โรงเรียนบานแถววิทยาคาร 
117.  โรงเรียนราษฎรศุภประดิษฐ 
118.  โรงเรียนลาดงาวิทยาคม  (ปล่ัง  ฤกษจารี) 
119.  โรงเรียนวัดกลาง 
120.  โรงเรียนวัดกลางคลองพัฒนา 
121.  โรงเรียนวัดแกวสุวรรณ 
122.  โรงเรียนวัดคูสลอด 
123.  โรงเรียนวัดเจาเจ็ดใน 
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ภาคผนวก จ 
หนังสือขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชีย่วชาญในการวิจัย 

หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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ภาคผนวก ฉ 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามฉบับท่ี 1 
เร่ือง  การพัฒนาแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
.............................................................................................................................................. 

 
คําชี้แจง  แบบสอบถามฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธมีวัตถุประสงค  เพื่อขอความ
อนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิ  ในการตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหาและความเหมาะสมของ
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  เกี่ยวกับแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหาร
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  ผูวิจัยจึงขอความกรุณา
ทานในฐานะเปนผูทรงคุณวุฒิไดพิจารณาวาแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงาน            
ของผูบริหารสถานศึกษา แตละแนวทางที่ผูวิจัยไดออกแบบมีความชัดเจนและตรงตามเนื้อหาหรือ     
ควรแกไขปรับปรุง  โดยทําเครื่องหมาย    ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด       
และขอเสนอแนะเพิ่มเติมรายละเอียดของแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหาร
สถานศึกษา  เพื่อปรับปรุงแบบสอบถามใหสมบูรณมากยิ่งขึ้น 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
                    การพัฒนาแนวทางการนิเทศภายใน โดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา                                
หมายถึง  กระบวนการ  ขอบขาย แนวปฏิบัติ  หลักการ  ที่นํามาใชในการบริหารจัดการของ
ผูเกี่ยวของในการนิเทศ  นํามาสังเคราะห  บูรณาการ  พัฒนา  ปรับปรุงใหดีขึ้น  เพื่อใหงานการ
นิเทศภายในมีคุณภาพการพัฒนาแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหาร
สถานศึกษา มี 4  ขั้นตอน 40  ประเด็น คือ  1. ขั้นการเตรียมการนิเทศ(Preparation) 2. ขั้นการปฏิบัติ
ใหดู (Presentation 3.ขั้นการปฏิบัติการนิเทศ(Practice) 4.  ขั้นการทดสอบและติดตามผลการนิเทศ 
(Test and Follow up)   
 ขั้นการเตรียมการนิเทศ  (Preparation)  หมายถึง  การศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหาและ
จัดระบบการนิเทศ  เพื่อศึกษาและเรียนรูถึงสภาพความเปนอยู  เพื่อนํามาจัดลําดับความสําคัญ  
ตลอดจนวิเคราะหขอมูล  เพื่อวางแผนพัฒนาจัดทําโครงการและกิจกรรมตาง ๆ  
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 ขั้นการปฏิบัติใหดู (Presentation)  หมายถึง  การดําเนินการตามแผนงานที่ไดกําหนดไว  
โดยผูบริหารตองศึกษาถึงความพรอม วัตถุประสงค ความสามารถและระยะเวลาในการสอนงาน 

ขั้นการปฏิบัติการนิเทศ (Practice)  หมายถึง  การปฏิบัติ  การดําเนินการตามแผนงานที่ได
กําหนดไว  โดยใชเครื่องมือและกิจกรรมที่เหมาะสมกับบริบท  ตลอดจนแกไขขอผิดพลาดในการ
ดําเนินงาน  การปฏิบัติซํ้าจนเกิดความเขาใจ  และกระตุนใหเกิดความพอใจในการเรียนรู 

ขั้นการทดสอบและติดตามผลการนิเทศ  (Test  and  Follow  up)  หมายถึง  การวางแผน  
ปรับปรุง  วิเคราะหปญหา  อุปสรรค  และปจจัยตาง ๆ ทีไ่ดดําเนินการมาแลวมาประเมินผล  เพื่อนาํ
ผลไปพัฒนาระบบการเรียนการสอนใหดยีิง่ขึ้นตอไป 
 
 
 แบบสอบถามสําหรับผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ  ฉบับนี้  มี  2  ตอน  คือ 
 ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูทรงคุณวุฒิ 
 ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็น  ขอเสนอแนะ  ของผูทรงคุณวุฒิ 
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ตอนที่ 1  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูทรงคุณวุฒิ 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับสภาพที่เปนจริงของทาน 
 
1.  เพศ 
   1.  ชาย 
   2.  หญิง 
2.  อายุ 
   1.  ไมเกิน  40  ป 
   2.  41 – 50  ป 
   3.  สูงกวา  50  ป 
3.  ปจจุบันดํารงตําแหนง 
   1.  ผูอํานวยการสถานศึกษา 
   2.  รองผูอํานวยการสถานศึกษา 
   3.  นักวิชาการ/ศึกษานิเทศก 
   4.  ครูปฏิบัตหินาที่วิชาการ 
   5.  อ่ืน ๆ  โปรดระบุ ............................................................................. 
4.  ประสบการณในการปฏิบัติงาน 
   1.  5-10  ป 
   2.  11-15  ป 
   3.  16-20  ป 
   4.  21-25  ป 
   5.  มากกวา  25  ป 
5.  ระดับการศึกษา 
   1.  ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
   2.  ปริญญาโท 
   3.  ปริญญาเอก 
   4.  อ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................................... 
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ตอนที่ 2  ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็น  ขอเสนอแนะ  ของผูทรงคุณวุฒิ 
คําชี้แจง โปรดพิจารณาการพัฒนาแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหาร
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  แตละแนวทางแลวกรุณา
ใหความเห็นและขอเสนอแนะในการตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  ความเหมาะสมของ
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  โดยทําเครื่องหมาย    ในชองดานหลังการพัฒนาแนวทางการนิเทศ
ภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา ในแตละแนวทาง  ดังตอไปนี้ 
 
 เห็นดวย  หมายถึง     ทานมีความเห็นดวยวาแนวทางนั้นควรเปนแนวทางการนิเทศ 
          ภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา   
          สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 ไมแนใจ หมายถึง ทานมีความเหน็วาไมแนใจกบัแนวทางการนิเทศภายใน 
          โดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานกังาน 
          เขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 ไมเห็นดวย หมายถึง ทานมีความเหน็วา ไมเห็นดวยกับแนวทางการนิเทศภายใน 
            โดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานกังาน 
                                                        เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิในการตรวจความตรงของแนวทางฯ แนวทางการนเิทศภายใน 
โดยใชการสอนงานของผูบริหาร

สถานศึกษา 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ขอควรแกไข

ปรับปรงุ 
1. ขั้นการเตรยีมการนิเทศ     
     1.1 ผูบริหารตองสรางความรูจัก
กับครูกอนการสอนงาน 

   ……………………. 
……………………. 

    1.2  ผูบริหารตองศึกษาและ
วิเคราะหความรูเดิมของครู              

   ……………………. 
……………………. 

     1.3  ผูบริหารตองกําหนด
เปาหมายการสอนงานใหชัดเจน 

   ……………………. 
……………………. 

     1.4  ผูบริหารตองสรางความสบาย    …………………….
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ใจ ไมเครียด  ใหกับครูเวลาที่สอนงาน ……………………. 
……………………. 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิในการตรวจความตรงของแนวทางฯ แนวทางการนเิทศภายใน 
โดยใชการสอนงานของผูบริหาร

สถานศึกษา 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ขอควรแกไข

ปรับปรงุ 
1. ขั้นการเตรยีมการนิเทศ     
     1.5  ผูบริหารตองสอนงานให
สัมพันธกับความรูเดิม 
และความรูใหม 

   …………………….
.……………………
……………………. 

     1.6 ผูบริหารตองกําหนดขั้นตอน
การสอนงานใหชัดเจน 

   …………………….
.…………………… 

     1.7  ผูบริหารตองสรางความเขาใจ
ความรูใหมใหกับครู 

   …………………….
.…………………… 

     1.8  ผูบริหารมีการสรุปการสอน
งานกอนลงมือปฏิบัติ 

   …………………….
.…………………… 

     1.9  ผูบริหารตองกระตุนใหครู
เกิดความสนใจและใหความรวมมือ 

   …………………….
.…………………… 

     1.10  ผูบริหารตองเตรียมเนื้อหา 
ที่จะสอนงานใหครอบคลุมกับ
วัตถุประสงค 

   …………………….
.……………………
……………………. 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................  
2.  ขั้นการปฏบิัติใหดู       
     2.1  ผูบริหารตองตรวจสอบครู  
ใหอยูในสภาพที่พรอมจะรบั 
การสอนงาน 
 

   ……………………. 
……………………. 
……………………. 

2.2 ผูบริหารตองแจง    ……………………. 
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วัตถุประสงคของการสอนงาน 
ทุกครั้ง 

…………………….
……………………. 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิในการตรวจความตรงของแนวทางฯ แนวทางการนเิทศภายใน 
โดยใชการสอนงานของผูบริหาร

สถานศึกษา 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ขอควรแกไข

ปรับปรงุ 
2.  ขั้นการปฏบิัติใหดู       
     2.3  ผูบริหารตองบอกลักษณะ
งานที่จะสอนงานครูใหชัดเจน 

   ……………………. 
……………………. 

     2.4 ผูบริหารตองสาธิตใหครู
ดูกอนการลงมอืปฏิบัติจริง 

   ……………………. 
……………………. 

     2.5  ผูบริหารตองบอกวิธี
แกปญหา เมื่อพบปญหาในการ 
สอนงาน       

   ……………………. 
……………………. 
……………………. 

     2.6  ผูบริหารตองยกตวัอยาง
ประกอบคําอธิบาย อยางตอเนื่อง 
และชัดเจน   

   ……………………. 
……………………. 
……………………. 

     2.7  ผูบริหารตองสังเกตการรับรู
และทดสอบ ความเขาใจของครู 
เปนระยะๆ   

   ……………………. 
……………………. 
……………………. 

     2.8  ผูบริหารตองคํานึงถึงความรู
ความสามารถของครู   

   ……………………. 
……………………. 

     2.9  ผูบริหารตองใหเวลาในการ
สอนงานอยางเพียงพอ   

   ……………………. 
……………………. 

     2.10  ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ประสบการณที่ไดรับจากการ 
สอนงาน 

   ……………………. 
……………………. 
……………………. 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................  
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................................................................................................................................................................ 
 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิในการตรวจความตรงของแนวทางฯ แนวทางการนเิทศภายใน 
โดยใชการสอนงานของผูบริหาร

สถานศึกษา 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ขอควรแกไข

ปรับปรงุ 
3. ขั้นการปฏบิัติการนิเทศ     
     3.1 ผูบริหารตองตรวจสอบ
ขอบกพรองของครูและใหคาํแนะนํา
ในการสอนงาน 

   ……………………. 
……………………. 
……………………. 

     3.2 ผูบริหารตองแกไขในสิ่งที่
ผิดพลาดที่เกิดขึ้นในขณะสอนงาน 

   ……………………. 
……………………. 

     3.3  ผูบริหารตองสังเกตการรับรู
ของครูในขณะที่สอนงานและเรียนรู
ไดถูกตอง 

   ……………………. 
……………………. 
……………………. 

     3.4  ผูบริหารตองอธิบายสิ่งที่ได
เรียนรูจากการสอนงาน 

   ……………………. 
……………………. 

     3.5  ผูบริหารตองสอนซ้ําจนเกดิ
ความแนใจวาทําไดถูกตอง 

   ……………………. 
……………………. 

     3.6   ผูบริหารตองกระตุนใหเกิด
ความพอใจในการเรียนรูจาก 
การสอนงาน       

   ……………………. 
……………………. 
……………………. 

     3.7  ผูบริหารตองสรางเครื่องมือ
ในการสอนงานอยางหลากหลาย 

   ……………………. 
……………………. 

     3.8  ผูบริหารตองเลือกกิจกรรม
หรือเครื่องมือใหเหมาะกับความรู
ความสามารถของครูและบริบท 
ของโรงเรียน 

   ……………………. 
……………………. 
…………………….
……………………. 
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4.  ขั้นการทดสอบและติดตาม 
ผลการนิเทศ 

    

     4.1  ผูบริหารตองกระตุนใหครู
ทํางานดวยตนเองทันทีที่ ไดรับการ
สอนงาน 

   ……………………. 
……………………. 
……………………. 

     4.2  ผูบริหารตองแนะนําหรือจัด
ใหมีพี่เล้ียง คอยชวยเหลือ ดแูล 
เมื่อจําเปน 

   ……………………. 
…………………….
……………………. 

     4.3  ผูบริหารตองสอนงานเพิ่มเติม
หากพบวายังมขีอบกพรอง 
ในการทํางาน 

   ……………………. 
……………………. 

     4.4 ผูบริหารตองติดตามการสอน
งานจน แนใจวาครูปฏิบัติไดถูกตอง 
ครบถวน 

   ……………………. 
……………………. 
……………………. 

     4.5  ผูบริหารตองรับฟง 
ความคิดเหน็ของผูเกี่ยวของ 

   ……………………. 
……………………. 

  

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิในการตรวจความตรงของแนวทางฯ แนวทางการนเิทศภายใน 
โดยใชการสอนงานของผูบริหาร

สถานศึกษา 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ขอควรแกไข

ปรับปรงุ 
3. ขั้นการปฏบิัติการนิเทศ     
     3.9  ผูบริหารตองกําหนด
ระยะเวลาและภารกิจในการสอนงาน
อยางเหมาะสม   

   ……………………. 
……………………. 
……………………. 

     3.10  ผูบริหารตองสรางขวัญและ
กําลังใจใหกับครูในขณะที่สอนงาน 

   ……………………. 
……………………. 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................  
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ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิในการตรวจความตรงของแนวทางฯ แนวทางการนเิทศภายใน 
โดยใชการสอนงานของผูบริหาร

สถานศึกษา 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ขอควรแกไข

ปรับปรงุ 
4.  ขั้นการทดสอบและติดตาม 
ผลการนิเทศ 

    

     4.6  ผูบริหารตองกําหนด
วัตถุประสงคในการประเมนิผล 
ทุกครั้ง 

   ……………………. 
……………………. 
……………………. 

     4.7  ผูบริหารตองเลือกวิธีการ
ประเมินผลที่เหมาะสมและ
หลากหลายในการประเมิน 
และติดตามผลการสอนงาน 

   ……………………. 
……………………. 
……………………. 
……………………. 

     4.8  ผูบริหารตองสรางเครื่องมือที่
จะประเมินผลใหครอบคลุม 
และชัดเจน 

   ……………………. 
……………………. 
……………………. 

     4.9  ผูบริหารตองมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อนําผลที่ไดมา
ปรับปรุงและพัฒนาการเรียน 
การสอน 

   …………………….
.……………………
..…………………...
………………..….. 

     4.10  ผูบริหารตองมีการสรุปผล
และรายงานผลการสอนงาน 

   …………………….
.…………………… 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
 
 ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็น  และ
พิจาณาใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมในรายละเอียดของแบบสอบถาม  เพื่อผูวิจัยจะไดนําไปปรับปรุงใน
การออกแบบสอบถามใหสมบูรณมากยิ่งขึ้นตอไป 
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แบบสอบถามฉบับท่ี 2 
เร่ือง  การพัฒนาแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
.............................................................................................................................................. 

 
คําชี้แจง   แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ  สอบถามความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับ        
ความเหมาะสมของการพัฒนาแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหาร
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  โดยมีนิยามคําสําคัญเชิง
ปฏิบัติการดังนี้ 
 
  
       ความเหมาะสมของแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงาน  หมายถึง ความสอดคลอง 
แนวคิด สภาพบริบท สภาพการศึกษา สภาพสังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรม กับระดับความคิดเห็น
ของผูทรงคุณวุฒิ และผูเชี่ยวชาญ  ที่ไดจากตอบแบบสอบถาม  ที่ผูวิจัยสรางขึ้น  ชนิดมาตรสวน
ประมาณคา  (Rating  scale)   5  ระดับ  คือ  5  4  3  2  1  คามัธยฐานมากกวา  3.50  ขึ้นไป  และมีคา
พิสัยระหวางควอไทล  (IQR) ไมเกิน 1.50  ถือวาแนวทางนั้น  ประเด็นนั้นมีความเหมาะสม  
สามารถนํามาเปนแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  ได 
  
 แบบสอบถามความเหมาะสมฉบับนี้  มี  2  ตอน  คือ 
 ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูเชี่ยวชาญ 
 ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญกับความเหมาะสมของการพัฒนา
แนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2   
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ตอนที่ 1  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูเชี่ยวชาญ 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับสภาพที่เปนจริงของทาน 
 
1.  เพศ 
   1.  ชาย 
   2.  หญิง 
2.  อายุ 
   1.  ไมเกิน  40  ป 
   2.  41 – 50  ป 
   3.  สูงกวา  50  ป 
3.  ปจจุบันดํารงตําแหนง 
   1.  ผูอํานวยการสถานศึกษา 
   2.  รองผูอํานวยการสถานศึกษา 
   3.  นักวิชาการ/ศึกษานิเทศก 
   4.  ครูปฏิบัตหินาที่วิชาการ 
   5.  อ่ืน ๆ  โปรดระบุ ............................................................................. 
4.  ประสบการณในการปฏิบัติงาน 
   1.  5-10  ป 
   2.  11-15  ป 
   3.  16-20  ป 
   4.  21-25  ป 
   5.  มากกวา  25  ป 
5.  ระดับการศึกษา 
   1.  ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
   2.  ปริญญาโท 
   3.  ปริญญาเอก 
   4.  อ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................................... 
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ตอนที่ 2  ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญกับความเหมาะสมของการพัฒนาแนวทาง 
การนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 
คําชี้แจง โปรดพิจารณาการพัฒนาแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหาร
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  โดยทําเครื่องหมาย    
ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน  ซ่ึงแบบสอบถามนี้เปนมาตรสวนประมาณคา  มีตัวเลือก  5  
ระดับ  ดังนี้ 
 
 5 หมายถึง    ทานมีความเห็นวา  ประเด็นนั้นมีความเหมาะสมกับแนวทางการนิเทศ 
     ภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษามากที่สุด   
     หรือประมาณรอยละ  81-100 
 4 หมายถึง    ทานมีความเห็นวา  ประเด็นนั้นมีความเหมาะสมกับแนวทางการนิเทศ 
     ภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษามาก  
     หรือประมาณรอยละ  61-80 
 3 หมายถึง    ทานมีความเห็นวา  ประเด็นนั้นมีความเหมาะสมกับแนวทางการนิเทศ 
     ภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษาปานกลาง 
     หรือประมาณรอยละ  41-60 
 2 หมายถึง    ทานมีความเห็นวา  ประเด็นนั้นมีความเหมาะสมกับแนวทางการนิเทศ 
     ภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษานอย   
     หรือประมาณรอยละ  21-40 
 1 หมายถึง    ทานมีความเห็นวา  ประเด็นนั้นมีความเหมาะสมกับแนวทางการนิเทศ 
     ภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษานอยที่สุด   
     หรือประมาณรอยละ  1-20 
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ระดับความเหมาะสม แนวทางการนเิทศภายในโดยใชการสอนงาน 
ของผูบริหารสถานศึกษา 5 4 3 2 1 

1. ขั้นการเตรยีมการนิเทศ      
     1.1 ผูบริหารตองสรางความรูจักกับครูกอนการสอนงาน      
     1.2  ผูบริหารตองศึกษาและวิเคราะหความรูเดิมของครู         
     1.3  ผูบริหารตองกําหนดเปาหมายการสอนงาน 
ใหชัดเจน 

     

     1.4  ผูบริหารตองสรางความสบายใจ ไมเครียด   
ใหกับครูเวลาที่สอนงาน 

     

     1.5  ผูบริหารตองสอนงานใหสัมพนัธกบั ความรูเดิม
และความรูใหม 

     

     1.6 ผูบริหารตองกําหนดขั้นตอนการสอนงานใหชัดเจน      
     1.7  ผูบริหารตองสรางความเขาใจความรูใหมใหกับครู      
     1.8  ผูบริหารมีการสรุปการสอนงานกอนลงมือปฏิบัติ      
     1.9  ผูบริหารตองกระตุนใหครูเกดิความสนใจ 
และใหความรวมมือ 

     

     1.10  ผูบริหารตองเตรียมเนื้อหาที่จะสอนงานให
ครอบคลุมวัตถุประสงค 

     

2.  ขั้นการปฏบิัติใหด ู      
     2.1  ผูบริหารตองตรวจสอบครูใหอยูในสภาพที่พรอม
จะรับการสอนงาน 

     

     2.2  ผูบริหารตองแจงวัตถุประสงคของการสอนงาน 
ทุกครั้ง 

     

     2.3  ผูบริหารตองบอกลักษณะงานที่จะสอนงานครู 
ใหชัดเจน 

     

    2.4 ผูบริหารตองสาธิตใหครูดูกอนการลงมือปฏิบัติจริง      
    2.5  ผูบริหารตองบอกวิธีแกปญหา เมื่อพบปญหา 
ในการสอนงาน       
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ระดับความเหมาะสม แนวทางการนเิทศภายในโดยใชการสอนงาน 
ของผูบริหารสถานศึกษา 5 44 33 2 1 

2.  ขั้นการปฏบิัติใหด ู      
    2.6  ผูบริหารตองยกตัวอยางประกอบคําอธิบาย  
อยางตอเนื่องและชัดเจน   

     

    2.7  ผูบริหารตองสังเกตการรับรูและทดสอบ  
ความเขาใจของครูเปนระยะๆ   

     

    2.8  ผูบริหารตองคํานึงถึงความรูความสามารถของครู        
    2.9  ผูบริหารตองใหเวลาในการสอนงานอยางเพียงพอ        
    2.10  ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ 
ที่ไดรับจากการสอนงาน 

     

3.  ขั้นการปฏบิัติการนิเทศ      

    3.1 ผูบริหารตองตรวจสอบขอบกพรองของครู 
และใหคําแนะนําในการสอนงาน 

     

    3.2 ผูบริหารตองแกไขในสิ่งที่ผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
ในขณะสอนงาน 

     

    3.3  ผูบริหารตองสังเกตการรับรูของครูในขณะที ่
สอนงานและเรียนรูไดถูกตอง 

     

    3.4  ผูบริหารตองอธิบายสิ่งที่ไดเรียนรูจากการสอนงาน      
3.5 ผูบริหารตองสอนซ้ําจนเกดิความแนใจวา 

ทําไดถูกตอง 
     

     3.6  ผูบริหารตองกระตุนใหเกิดความพอใจ 
ในการเรยีนรูจากการสอนงาน       

     

     3.7  ผูบริหารตองสรางเครื่องมือในการสอนงาน 
อยางหลากหลาย 

     

     3.8  ผูบริหารตองเลือกกิจกรรมหรือเครื่องมือใหเหมาะ
กับความรูความสามารถของครูและบริบทของโรงเรียน 

     

     3.9  ผูบริหารตองกําหนดระยะเวลาและภารกิจ 
ในการสอนงานอยางเหมาะสม   
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ระดับความเหมาะสม แนวทางการนเิทศภายในโดยใชการสอนงาน 
ของผูบริหารสถานศึกษา 5 4 3 4 1 

3.  ขั้นการปฏบิัติการนิเทศ      
     3.10  ผูบริหารตองสรางขวัญและกําลังใจใหกับคร ู
ในขณะที่สอนงาน 

     

4.  ขั้นการทดสอบและติดตามผลการนิเทศ      
     4.1  ผูบริหารตองกระตุนใหครูทํางานดวยตนเองทันท ี
ที่ ไดรับการสอนงาน 

     

     4.2  ผูบริหารตองแนะนําหรือจัดใหมีพี่เล้ียง 
คอยชวยเหลือ ดูแลเมื่อจําเปน 

     

     4.3  ผูบริหารตองสอนงานเพิ่มเติมหากพบวายังมี
ขอบกพรองในการทํางาน 

     

     4.4 ผูบริหารตองติดตามการสอนงานจน แนใจวา 
ครูปฏิบัติไดถูกตอง ครบถวน 

     

     4.5  ผูบริหารตองรับฟงความคิดเห็นของผูเกี่ยวของ      
     4.6  ผูบริหารตองกําหนดวัตถุประสงคในการ
ประเมินผลทุกครั้ง 

     

     4.7  ผูบริหารตองเลือกวิธีการประเมินผลที่เหมาะสม
และหลากหลายในการประเมินและตดิตามผลการสอนงาน 

 

     

     4.8  ผูบริหารตองสรางเครื่องมือที่จะประเมินผลให
ครอบคลุมและชัดเจน 

     

     4.9  ผูบริหารตองมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อนําผลที่
ไดมาปรับปรุงและพัฒนาการเรียน การสอน 

     

     4.10  ผูบริหารตองมีการสรุปผลและรายงานผลการ
สอนงาน 

     

 

 ขอขอบคุณเปนอยางยิ่งที่ทานกรุณาใหความคิดเห็นในการตอบคําถาม  คําตอบของทาน
จะเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหาร
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
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แบบสอบถามฉบับท่ี 3 
เร่ือง  การพัฒนาแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
.............................................................................................................................................. 

 
คําชี้แจง   แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ  สอบถามความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับ              
ความเปนไปไดของการพัฒนาแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหาร
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  โดยมีนิยามคําสําคัญเชิง
ปฏิบัติการดังนี้ 
 
        ความเปนไปไดของแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงาน  หมายถึง  คะแนนที่ไดจาก
แบบสอบถามที่มีความสอดคลองในดานการบริหารจัดการจากความพรอมของโรงเรียนในการ
พัฒนาแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา และครูปฏิบัติหนาที่
ครูวิชาการ ที่ไดจากตอบแบบสอบถาม ที่ผูวิจัยสรางขึ้นชนิดมาตรสวนประมาณคา (Rating  scale)  
5 ระดับ  คือ  5  4  3  2  1  คาเฉลี่ยตั้งแต  3.50  ขึ้นไป  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ไมเกนิ  1.00  และ
ทดสอบ  t-test  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ถือวาแนวทางนัน้  ประเดน็นัน้มีความ
เปนไปได สามารถนํามาเปนแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 
  
 
 แบบสอบถามความเปนไปไดฉบับนี้  มี  2  ตอน  คือ 
 ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูบริหารสถานศึกษา และครูปฏิบัติหนาที่วิชาการ 
 ตอนที่  2   ขอมูล เกี่ ยวกับความคิด เห็น เกี่ ยวกับความเปนไปไดของแนวทาง                    
การนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  เขต 2  
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ตอนที่ 1  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับสภาพที่เปนจริงของทาน 
 
1.  เพศ 
   1.  ชาย 
   2.  หญิง 
2.  อายุ 
   1.  ไมเกิน  40  ป 
   2.  41 – 50  ป 
   3.  สูงกวา  50  ป 
3.  ปจจุบันดํารงตําแหนง 
   1.  ผูอํานวยการสถานศึกษา 
   2.  รองผูอํานวยการสถานศึกษา 
   3.  นักวิชาการ/ศึกษานิเทศก 
   4.  ครูปฏิบัตหินาที่วิชาการ 
   5.  อ่ืน ๆ  โปรดระบุ ............................................................................. 
4.  ประสบการณในการปฏิบัติงาน 
   1.  5-10  ป 
   2.  11-15  ป 
   3.  16-20  ป 
   4.  21-25  ป 
   5.  มากกวา  25  ป 
5.  ระดับการศึกษา 
   1.  ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
   2.  ปริญญาโท 
   3.  ปริญญาเอก 
   4.  อ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................................... 
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ตอนท่ี 2  ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม  เก่ียวกับความเปนไปไดของ             
การพัฒนาแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน        
เขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
คําชี้แจง โปรดพิจารณาแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา         
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  โดยทําเครื่องหมาย    ในชองที่ตรง
กับความคิดเห็นของทาน  ซ่ึงแบบสอบถามนี้เปนมาตรสวนประมาณคา  มีตัวเลือก  5  ระดับ  ดังนี้ 
 
 5 หมายถึง    ทานมีความเห็นวา  ประเด็นนั้นมีความเปนไปไดกับแนวทางการนิเทศ 
     ภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษามากที่สุด   
     หรือประมาณรอยละ  81-100 
 4 หมายถึง    ทานมีความเห็นวา  ประเด็นนั้นมีความเปนไปไดกับแนวทางการนิเทศ 
     ภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษามาก  
     หรือประมาณรอยละ  61-80 
 3 หมายถึง    ทานมีความเห็นวา  ประเด็นนั้นมีความเปนไปไดกับแนวทางการนิเทศ 
     ภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษาปานกลาง 
     หรือประมาณรอยละ  41-60 
 2 หมายถึง    ทานมีความเห็นวา  ประเด็นนั้นมีความเปนไปไดกับแนวทางการนิเทศ 
     ภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษานอย   
     หรือประมาณรอยละ  21-40 
 1 หมายถึง    ทานมีความเห็นวา  ประเด็นนั้นมีความเปนไปไดกับแนวทางการนิเทศ 
     ภายในโดยใชการสอนงานของผูบริหารสถานศึกษานอยที่สุด   
     หรือประมาณรอยละ  1-20 
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ระดับความเปนไปได แนวทางการนเิทศภายในโดยใชการสอนงาน 
ของผูบริหารสถานศึกษา 5 4 3 2 1 

1. ขั้นการเตรยีมการนิเทศ      
     1.1  ผูบริหารตองสรางความรูจักกับครูกอนการ 
สอนงาน 

     

    1.2  ผูบริหารตองศึกษาและวิเคราะหความรูเดิมของครู          
     1.3  ผูบริหารตองกําหนดเปาหมายการสอนงาน 
ใหชัดเจน 

     

     1.4  ผูบริหารตองสรางความสบายใจ ไมเครียด   
ใหกับคร ูเวลาที่สอนงาน 

     

      1.5  ผูบริหารตองสอนงานใหสัมพนัธกบัความรูเดิม
และความรูใหม 

     

     1.6 ผูบริหารตองกําหนดขั้นตอนการสอนงานใหชัดเจน      
     1.7  ผูบริหารตองสรางความเขาใจความรูใหมใหกับครู      
     1.8  ผูบริหารมีการสรุปการสอนงานกอนลงมือปฏิบัติ      
     1.9  ผูบริหารตองกระตุนใหครูเกดิความสนใจ 
และใหความรวมมือ 

     

     1.10  ผูบริหารตองเตรียมเนื้อหาที่จะสอนงาน 
ใหครอบคลุมวัตถุประสงค 

     

2.  ขั้นการปฏบิัติใหดู       
     2.1  ผูบริหารตองตรวจสอบครูใหอยูในสภาพที่พรอม
จะรับการสอนงาน 

     

     2.2  ผูบริหารตองแจงวัตถุประสงคของการสอนงาน 
ทุกครั้ง 

     

     2.3  ผูบริหารตองบอกลักษณะงานที่จะสอนงานครู 
ใหชัดเจน 

     

     2.4  ผูบริหารตองสาธิตใหครูดูกอนการลงมือปฏิบัติจริง      
     2.5  ผูบริหารตองบอกวิธีแกปญหา เมื่อพบปญหาในการ
สอนงาน       
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ระดับความเปนไปได แนวทางการนเิทศภายในโดยใชการสอนงาน 
ของผูบริหารสถานศึกษา 55 44 3 2 1 

2.  ขั้นการปฏบิัติใหด ู      
    2.6  ผูบริหารตองยกตัวอยางประกอบคําอธิบาย  
อยางตอเนื่องและชัดเจน   

     

    2.7  ผูบริหารตองสังเกตการรับรูและทดสอบ ความ
เขาใจของครูเปนระยะๆ   

     

     2.8  ผูบริหารตองคํานึงถึงความรูความสามารถของครู        
     2.9  ผูบริหารตองใหเวลาในการสอนงานอยางเพยีงพอ        
     2.10  ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณที่ไดรับ
จากการสอนงาน 

     

3.  ขั้นการปฏบิัติการนิเทศ      

    3.1 ผูบริหารตองตรวจสอบขอบกพรองของครู 
และใหคําแนะนําในการสอนงาน 

     

    3.2 ผูบริหารตองแกไขในสิ่งที่ผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
ในขณะสอนงาน 

     

    3.3  ผูบริหารตองสังเกตการรับรูของครูในขณะที ่
สอนงานและเรียนรูไดถูกตอง 

     

     3.4  ผูบริหารตองอธิบายสิ่งที่ไดเรียนรูจากการสอนงาน      
     3.5  ผูบริหารตองสอนซ้ําจนเกดิความแนใจวาทําได
ถูกตอง 

     

     3.6  ผูบริหารตองกระตุนใหเกิดความพอใจในการ
เรียนรูจากการสอนงาน       

     

     3.7  ผูบริหารตองสรางเครื่องมือในการสอนงาน 
อยางหลากหลาย 

     

     3.8  ผูบริหารตองเลือกกิจกรรมหรือเครื่องมือใหเหมาะ
กับความรูความสามารถของครูและบริบทของโรงเรียน 

     

     3.9  ผูบริหารตองกําหนดระยะเวลาและภารกิจในการ
สอนงานอยางเหมาะสม   
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ระดับความเปนไปได แนวทางการนเิทศภายในโดยใชการสอนงาน 
ของผูบริหารสถานศึกษา 5 4 3 2 1 

3.  ขั้นการปฏบิัติการนิเทศ  
     3.10  ผูบริหารตองสรางขวัญและกําลังใจใหกับคร ู
ในขณะที่สอนงาน 

     

4.  ขั้นการทดสอบและติดตามผลการนิเทศ      
     4.1  ผูบริหารตองกระตุนใหครูทํางานดวยตนเองทันท ี
ที่ ไดรับการสอนงาน 

     

     4.2  ผูบริหารตองแนะนําหรือจัดใหมีพี่เล้ียง 
คอยชวยเหลือ ดูแลเมื่อจําเปน 

     

     4.3  ผูบริหารตองสอนงานเพิ่มเติมหากพบวา 
ยังมีขอบกพรองในการทํางาน 

     

     4.4 ผูบริหารตองติดตามการสอนงานจน แนใจวา 
ครูปฏิบัติไดถูกตอง ครบถวน 

     

     4.5  ผูบริหารตองรับฟงความคิดเห็นของผูเกี่ยวของ      
     4.6  ผูบริหารตองกําหนดวัตถุประสงคในการ
ประเมินผลทุกครั้ง 

     

     4.7  ผูบริหารตองเลือกวิธีการประเมินผลที่เหมาะสม
และหลากหลายในการประเมินและตดิตามผลการสอนงาน 

 

     

     4.8  ผูบริหารตองสรางเครื่องมือที่จะประเมินผล 
ใหครอบคลุมและชัดเจน 

     

     4.9  ผูบริหารตองมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อนําผล 
ที่ไดมาปรับปรุงและพัฒนาการเรียน การสอน 

     

     4.10  ผูบริหารตองมีการสรุปผลและรายงานผล 
การสอนงาน 

     

  
 ขอขอบคุณเปนอยางยิ่งที่ทานกรุณาใหความคิดเห็นในการตอบแบบสอบถาม  คําตอบ
ของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงาน       
ของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
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ภาคผนวก ช 
คาดัชนีความสอดคลอง  IOC 
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ตาราง 15  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแนวทางการนิเทศภายในโดยใชการสอนงาน 
      ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2  
      จากผูทรงคุณวุฒิ         
 

ดัชนีความสอดคลอง (IOC) จากผูทรงคุณวฒุิ แนวทางการนเิทศภายในโดยใช 
การสอนงานของผูบริหารสถานศึกษา คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

สรุป 

       
ขั้นเตรียมการนิเทศ 
1.  ผูบริหารตองสรางความรูจักกับครู

กอนการสอนงาน  
2.  ผูบริหารตองศึกษาและวเิคราะห

ความรูเดิมของครู              
3.  ผูบริหารตองกําหนดเปาหมายการ

สอนงานใหชัดเจน 
4.  ผูบริหารตองสรางความสบายใจ 

ไมเครียดใหกับครู เวลาที่สอนงาน  
5.  ผูบริหารตองสอนงานใหสัมพันธ

กับความรูเดิมและความรูใหม  
6.  ผูบริหารตองกําหนดขั้นตอนการ

สอนงานใหชัดเจน 
7. ผูบริหารตองสรางความเขาใจ

ความรูใหมใหกับครู 
8. ผูบริหารมีการสรุปการสอนงาน

กอนลงมือปฏิบัติ 
9.  ผูบริหารตองกระตุนใหครูเกดิ

ความสนใจและใหความรวมมือ  
10.  ผูบริหารตองเตรียมเนื้อหาทีจ่ะ

สอนงานใหครอบคลุม
วัตถุประสงค 
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ตาราง 15  (ตอ) 
 

ดัชนีความสอดคลอง (IOC) จากผูทรงคุณวฒุิ แนวทางการนเิทศภายในโดยใชการ
สอนงานของผูบริหารสถานศึกษา คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

สรุป 

       
ขั้นการปฏิบัติใหดู 
1.  ผูบริหารตองตรวจสอบครูใหอยูใน
สภาพที่พรอมจะรับ การสอนงาน  

2. ผูบริหารตองแจงวตัถุประสงคของ
การสอนงานทกุครั้ง  

3.  ผูบริหารตองบอกลักษณะงานที่จะ
สอนงานครูใหชัดเจน 

4.  ผูบริหารตองสาธิตใหครูดูกอนการ
ลงมือปฏิบัติจริง   

5.  ผูบริหารตองบอกวิธีแกปญหา 
 เมื่อพบปญหาในการสอนงาน       
6.  ผูบริหารตองยกตวัอยางประกอบ
คําอธิบาย อยางตอเนื่อง และชดัเจน   

7.  ผูบริหารตองสังเกตการณรับรู   
 และทดสอบ ความเขาใจของครู 
 เปนระยะ  ๆ  
8.  ผูบริหารตองคํานึงถึงความรู
ความสามารถของครู   

9.  ผูบริหารตองใหเวลาในการสอนงาน
อยางเพียงพอ   

10.  ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ประสบการณทีไ่ดรับจากการสอนงาน 
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ตาราง 15  (ตอ) 
 

ดัชนีความสอดคลอง (IOC) จากผูทรงคุณวฒุิ แนวทางการนเิทศภายในโดยใชการ
สอนงานของผูบริหารสถานศึกษา คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

สรุป 

       
ขั้นการปฏิบัตกิารนิเทศ 
1.  ผูบริหารตองตรวจสอบขอบกพรอง

ของครูและใหคําแนะนําในการสอน
งาน   

2.  ผูบริหารตองแกไขในสิ่งที่ผิดพลาดที่
เกิดขึ้นในขณะสอนงาน  

3.  ผูบริหารตองสังเกตการรับรูของครูใน
ขณะที่สอนงานและเรยีนรูไดถูกตอง  

4.  ผูบริหารตองอธิบายสิ่งที่ไดเรียนรูจาก
การสอนงาน  

5.  ผูบริหารตองสอนซ้ําจนเกดิ 
 ความแนใจวาทําไดถูกตอง  
6.  ผูบริหารตองกระตุนใหเกดิความพอใจ

ในการเรยีนรูจากการสอนงาน  
7.  ผูบริหารตองสรางเครื่องมือ 
 ในการสอนงานอยางหลากหลาย  
8.  ผูบริหารตองเลือกกิจกรรมหรือ

เครื่องมือใหเหมาะกับความรู
ความสามารถของครูและบริบท 

 ของโรงเรียน  
9.  ผูบริหารตองกําหนดระยะเวลาและ

ภารกิจในการสอนงานอยางเหมาะสม 
10.   ผูบริหารตองสรางขวัญและกําลังใจ

ใหกับครูในขณะที่สอนงาน 
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ตาราง 15  (ตอ) 
 

      

ดัชนีความสอดคลอง (IOC) จากผูทรงคุณวฒุิ แนวทางการนเิทศภายในโดยใชการ
สอนงานของผูบริหารสถานศึกษา คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

สรุป 

       
ขั้นการปฏิบัตกิารนิเทศ 
1.  ผูบริหารตองกระตุนใหครูทํางาน

ดวยตนเองทันทีที่ไดรับการสอนงาน 
2.  ผูบริหารตองแนะนําหรือจัดใหม ี
 พี่เล้ียงคอยชวยเหลือ ดแูลเมือ่จําเปน  
3.  ผูบริหารตองสอนงานเพิ่มเตมิหาก

พบวายังมีขอบกพรองในการทํางาน   
4.  ผูบริหารตองติดตามการสอนงานจน

แนใจวาครูปฏิบัติไดถูกตองครบถวน  
5.   ผูบริหารตองรับฟงความคิดเห็นของ

ผูเกี่ยวของ  
6.   ผูบริหารตองกําหนดวัตถุประสงคใน

การประเมินผลทุกครั้ง   
7.  ผูบริหารตองเลือกวิธีการประเมินผล

ที่เหมาะสมและหลากหลายในการ
ประเมินและตดิตามผลการสอนงาน  

8.  ผูบริหารตองสรางเครื่องมือที่จะ
ประเมินผลใหครอบคลุมและชัดเจน   

9.  ผูบริหารตองมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
เพื่อนําผลที่ไดมาปรับปรุงและ
พัฒนาการเรียน การสอน  

10.  ผูบริหารตองมีการสรุปผล 
 และรายงานผลการสอนงาน 
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ช่ือและนามสกุล นางกันยา  เจรญิถอย 
วัน เดือน ปเกดิ              21  กรกฎาคม  2505 
สถานที่เกิด                      บานเลขที่  115  หมู 13  ถนนสนิทนิคมรัฐ  ตําบลทาตูม   
                                       อําเภอทาตูม จงัหวัดสุรินทร 32100 
สถานที่อยู                      บานเลขที่  31/23 หมู 4 ถนนเสนา-สามโคก  ตําบลบานมา  
                                          อําเภอบางไทร จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 13190 
ตําแหนงหนาที่การงาน       ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษโรงเรียนวัดสุนทราราม ตําบลหอหมก 
                                    อําเภอบางไทร จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 13190 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2515                     ประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนบานบัลลังก อําเภอทาตูม   
                                   จังหวดัสุรินทร 
 พ.ศ. 2518                      ประถมศึกษาปที่ 7 โรงเรียนทาตูม (สนิทราษฎรวิทยาคม) 
  อําเภอทาตูม  จังหวดัสุรินทร 
 พ.ศ. 2521                     มัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนทาตูมประชาเสริมวิทย 
                                            อําเภอทาตูม  จังหวดัสุรินทร 
 พ.ศ. 2523                     ประกาศนยีบตัรการศึกษา  วิทยาลัยครูสุรินทร 
                                            อําเภอเมือง  จงัหวัดสุรินทร 
 พ.ศ. 2525                  ประกาศนยีบตัรวิชาการศึกษาชั้นสูง  วิทยาลัยครูสุรินทร 
                                    อําเภอเมือง  จงัหวัดสุรินทร 
 พ.ศ. 2527                  พิเศษครูมัธยม  ศึกษาดวยตนเอง 
 พ.ศ. 2530                   ครุศาสตรบัณฑิต  วิชาเอกพลศึกษา  วิทยาลัยครูสุรินทร 
                                       อําเภอเมือง  จงัหวัดสุรินทร 
 พ.ศ. 2551               ประกาศนยีบตัรบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา 
                                       มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2553                   ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา 
                                          มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 


