
บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเร่ือง การนําเสนอแนวทางการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองคการของโรงเรียนขนาด
เล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 วิธีดําเนินการวิจัยแบง
ออกเปน 3 ขั้นตอน ไดแก 
 ขั้น 1 สรางแนวทางการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองคการของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 
 ขั้น 2 ศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองคการของโรงเรียน
ขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 
 ขั้น 3 ศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองคการของโรงเรียน
ขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 
 ผูวิจัยมีการดําเนินการตามขั้นตอน ดังตอไปนี้ 
 
ขั้น 1  สรางแนวทางการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองคการของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขต 

พื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 
 ผูวิจัยมีการดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
 1. การเตรียมการ 
 1.1 ศึกษาคนควาเอกสาร ตํารา แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนว
ทางการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองคการของโรงเรียนขนาดเล็ก ของนักวิชาการ 
 1.2 สังเคราะหขอมูลเปนรางแนวทางการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองคการของ
โรงเรียนขนาดเล็ก จากเอกสาร จากงานวิจัยที่เกี่ยวของ จากแนวคิดทฤษฎีของนักวิชาการ เพื่อใหได
แบบสอบถามที่ไดมาจากการสังเคราะห 
 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.1 ประชากร ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ โดยมีเกณฑคุณสมบัติตองมีวุฒิการศึกษาปริญญา
เอก สาขาการบริหารการศึกษา หรือสาขาที่เกี่ยวของกับการศึกษา มีประสบการณในหนวยงานทาง
การศึกษา ไมนอยกวา 10 ป  
 



 

 

72

 2.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ โดยมีเกณฑคุณสมบัติตองมีวุฒิการศึกษา
ปริญญาเอก สาขาการบริหารการศึกษา หรือสาขาที่เกี่ยวของกับการศึกษา มีประสบการณใน
หนวยงานทางการศึกษา ไมนอยกวา 10 ป โดยวิธีการสุมตัวอยาง ดวยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive sampling) (วาโร เพ็งสวัสดิ์.  2551 : 197) จํานวน 5 คน 
 3. เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามฉบับที่ 1 ที่ไดมาจากการ
สังเคราะหเปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับความตรงเชิงเนื้อหา โครงสราง 
และหลักวิชา ของแนวทางการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองคการของโรงเรียนขนาดเล็ก 
 4.  การสรางและการพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดสรางและพัฒนาเครื่องมือโดยดําเนินการสรางตามลําดับขั้นตอนตอไปนี้ 
 4.1 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร ตํารา แนวคิดทฤษฏี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนว
ทางการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองคการของโรงเรียนขนาดเล็ก ของนักวิชาการ 
 4.2 ทําการสังเคราะหขอมูลเปนรางแนวทางทางการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองคการ
ของโรงเรียนขนาดเล็ก 
 4.3 นําแบบสอบถามฉบับที่ 1 ใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธรวม ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โครงสราง หลักวิชา และภาษา ของแนวทาง
ทางการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองคการของโรงเรียนขนาดเล็ก 
 4.4 นําแบบสอบถามฉบับที่ 1 นํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ ใหเปน
แบบสอบถามที่สมบูรณ และนําไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โครงสราง หลัก
วิชา ของแนวทางการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองคการของโรงเรียนขนาดเล็ก 
 5.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยนําหนังสือแจงความประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลโดยขอความรวมมือในการ
เก็บรวบรวมขอมูล  จากสํ านักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยา ลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ออกหนังสือขอความอนุเคราะหใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณาแสดงความคิดเห็นวา 
“ตรง” “ไมแนใจ” หรือ “ไมตรง” และขอเสนอแนะหรือขอสังเกตเพิ่มเติม โดยผูวิจัยทําการเก็บรวม
รวบขอมูลดวยตนเอง 
 6.  การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 6.1 นําแบบสอบถามฉบับที่ 1 ที่ไดรับคืนมาจํานวน 5 ฉบับ ตรวจสอบความสมบูรณ
ครบถวนตามเนื้อหา 
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 6.2 นําผลการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิ มาวิเคราะหขอมูลดวยการหาคาดัชนีความ
สอดคลอง (IOC) ไดคาความสอดคลอง 0.60 ขึ้นไปถือวาใชได หรือตรงตามแนวคิดทฤษฎี  
 

 สูตร                 
N

X
IOC ∑=  

 IOC = ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถาม 
 X      = ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นเนื้อหาทั้งหมด 
 N     = จํานวนผูทรงคุณวุฒิ 
 
 ซ่ึงผลการวิเคราะหไดแนวทางการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองคการของโรงเรียนขนาดเล็ก 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 จํานวน 8 ขั้นตอน 36 แนว
ปฏิบัติ ที่ผานเกณฑโดยคาความสอดคลองของแนวทางเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองคการของ
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 ไดคา
IOC ตั้งแต 0.6 – 1.0 ซ่ึงปรากฏอยูในภาคผนวก ก 
 
ขั้น 2  ศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองคการของโรงเรียนขนาดเล็ก 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 
 ผูวิจัยมีการดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
 1. การเตรียมการ 
 นําแนวทางตามความเห็นของผูทรงคุณวุฒิไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 17 คน ตรวจสอบ
ความเหมาะสมของแนวทางการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองคการของโรงเรียนขนาดเล็ก  
 2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.1 ประชากร ไดแก ผูเชี่ยวชาญ ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑตองมีวุฒิการศึกษาไมต่ํา
กวาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา หรือสาขาที่เกี่ยวของกับการศึกษา หรือเปนผูดํารง
ตําแหนงผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษา รองผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษา และผูอํานวยการกลุม
เขตพื้นที่การศึกษา หรือผูบริหารการศึกษา มีประสบการณปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานใน
หนวยงานทางการศึกษาไมนอยกวา 10 ป  
 2.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูเชี่ยวชาญ ผูมีคุณสมบัติตามเกณฑตองมีวุฒิการศึกษาไมต่ํา
กวาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา หรือสาขาที่เกี่ยวของกับการศึกษา หรือเปนผูดํารง
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ตําแหนงผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษา รองผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษา และผูอํานวยการกลุม
เขตพื้นที่การศึกษา หรือผูบริหารการศึกษา มีประสบการณปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานใน
หนวยงานทางการศึกษาไมนอยกวา 10 ป จํานวน 17 คน โดยวิธีการสุมตัวอยาง ดวยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive sampling) (วาโร เพ็งสวัสดิ์.  2551 : 197) โดย ผูวิจัยเลือกเอาผูบริหารการศึกษา
ในเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาขึ้นมาเปนหนวยตัวอยางของการศึกษา เพราะวาผูบริหาร
การศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยานั้น เปนผูเชี่ยวชาญดานการบริหารการศึกษา
สามารถที่จะพิจารณา แนวทางเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองคการของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 ที่ผูวิจัยสรางขึ้นนั้น มีความ
เหมาะสมกับสภาพแวดลอมดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของจังหวัดพระนครศรีอยุธยามาก
นอยเพียงใด 
 3.  เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามฉบับที่ 2 ที่เปนแนวทางตาม
ความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิที่ผานการวิเคราะห ซ่ึงความเหมาะสมของแนวทางการเปลี่ยนแปลง
วัฒนธรรมองคการของโรงเรียนขนาดเล็ก หมายถึง คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ที่ประมาณ
คาความสอดคลองกัน ระหวางเแนวทางการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองคการของโรงเรียนขนาดเล็ก 
กับบริบททางดาน เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยี ภายในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
โดยสอบวัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นและผานการวิเคราะหจากผูทรงคุณวุฒิ มีลักษณะ
เปนมาตราสวนการประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale) คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
โดยกําหนดระดับความคิดเห็น  เปนน้ําหนักคะแนนประยุกต ตามหลักการวิธีของลิเคิรท            
(พิชิต ฤทธิ์จรูญ.  2549 : 224-226) ดังนี้  
 
   ระดับ 5 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด หรือรอยละ 81-100 
   ระดับ 4 หมายถึง เหมาะสมมาก หรือรอยละ 61- 80 
   ระดับ 3 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง หรือรอยละ 41- 60 
   ระดับ 2 หมายถึง เหมาะสมนอย หรือรอยละ 21- 40 
   ระดับ 1 หมายถึง เหมาะสมนอยที่สุด /ไมเหมาะสม หรือรอยละ 1- 20 
 
 4.  การสรางและการพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยสรางเครื่องมือโดยดําเนินการสรางตามลําดับขั้นตอนตอไปนี้ 



 

 

75

 4.1 ผูวิจัยนําแนวทางที่ผานการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โครงสราง และหลัก
วิชา จากผูทรงคุณวุฒิ มาสรางเปนแบบสอบถามฉบับที่ 2 เพื่อศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการ
เปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองคการของโรงเรียนขนาดเล็ก 
 4.2  นําแบบสอบถามฉบับที่ 2 ที่ศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการเปลี่ยนแปลง
วัฒนธรรมองคการของโรงเรียนขนาดเล็ก ใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธรวม ตรวจสอบความถูกตอง 
 4.3  นําแบบสอบถามที่ไดคืนมา ปรับปรุงแกไขขอความในแบบสอบถามบาง
รายการตามที่ผูทรงคุณวุฒิเสนอแนะ จากนั้นใหอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยที่ปรึกษารวม
ตรวจสอบพรอมทั้งแกไขขอความในแบบสอบถามดังกลาวถามี เพื่อใหเปนแบบสอบถามฉบับที่ 2 
ที่สมบูรณ 
 4.4  นําแบบสอบถามฉบับที่ 2 ที่สมบูรณสําหรับการศึกษาความเหมาะสมของแนว
ทางการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองคการของโรงเรียนขนาดเล็ก ไปใหผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบความ
เหมาะสมของแนวทางการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองคการของโรงเรียนขนาดเล็ก 
 5.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยนําหนังสือแจงความประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลโดยขอความรวมมือในการ
เก็บรวบรวมขอมูล  จากสํ านักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยา ลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ออกหนังสือขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 17 คน ตอบแบบสอบถาม
เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทางการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองคการของ
โรงเรียนขนาดเล็ก โดยผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเชี่ยวชาญดวยตนเอง เพื่อช้ีแจงและ
ขอความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมเพิ่มเติม ซ่ึงไดรับตอบกลับมาทั้งสิ้น 17 ฉบับ คิดเปนรอย
เปอรเซ็นต 
 6.  การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 6.1 นําแบบสอบถามความเหมาะสมของแนวทางที่ไดรับคืนมา ตรวจความเรียบรอย 
ความถูกตอง และความสมบูรณ 
 6.2  นําขอมูลแบบสอบถามความเหมาะสมของแนวทาง ไปวิเคราะหขอมูลเพื่อ
คํานวณหาคามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล เกณฑในการพิจารณาความเหมาะสมของแนว
ทางการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองคการของโรงเรียนขนาดเล็ก คือคามัธยฐานตั้งแต 3.50 ขึ้นไป
และคาพิสัยระหวางควอไทล ไมเกิน 1.50 จะถือวาเปนแนวทางที่เหมาะสมสําหรับการเปลี่ยนแปลง
วัฒนธรรมองคการของโรงเรียนขนาดเล็ก (ยุทธ ไกยวรรณ.  2550 : 199) ซ่ึงปรากฏวาขั้นที่ 5 คือ 



 

 

76

ขั้นขจัดอุปสรรคที่ขัดขวางการเปลี่ยนแปลง แนวปฏิบัติที่ 5.4 มีคามัธยฐานเทากับ 5.00 และคาพิสัย
ระหวางควอไทลเทากับ 3.00 >1.50 ทําใหแนวปฏิบัติที่ 5.4 ไมเหมาะสม ดังนั้นผูวิจัยจึงไมนําไปใช
ในแบบสอบถามฉบับที่ 3 
 
ขั้น 3 ศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองคการของโรงเรียนขนาดเล็ก 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 
 ผูวิจัยมีการดําเนินตามขั้นตอนดังนี้ 
 1.  การเตรียมการ 
 ผูวิจัยนําผลจากขั้นความเหมาะสมมาจัดทําเปนแบบสอบถามฉบับที่ 3 ที่ไดจากความ
คิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เปนแบบสอบถามความเปนไปได ของแนวทางการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรม
องคการของโรงเรียนขนาดเล็ก ตามความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต1 และเขต2 นําไปใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และ
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม ตรวจสอบความถูกตอง ชัดเจน เพื่อจัดทําเปนแบบสอบถามที่
สมบูรณ และนําแบบสอบถามไปใหผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต1 และเขต2 แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความเปนไปได ของแนวทางการ
เปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองคการของโรงเรียนขนาดเล็ก 
 2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.1 ประชากร ไดแก ผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต1 และเขต2 จํานวน 171 คน 
 2.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต1 และเขต2 โดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางตามตารางการกําหนด
กลุมตัวอยางของ เครซี่และมอรแกน (วาโร เพ็งสวัสดิ์.  2551 : 191) แลวทําการสุมแบบงาย (Sample 
random sampling) ที่ระดับความคลาดเคลื่อน .05 ไดจํานวน 119 คน โดยผูวิจัยใชการสุมแบบงาย
ดวยวิ ธีการจับฉลากจากรายชื่อโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต1 และเขต2 จํานวน 171 โรงเรียน เพื่อใหไดโรงเรียนขนาดเล็กที่เปนกลุม
ตัวอยาง จํานวน 119 โรงเรียน 
 3.  เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามฉบับที่ 3 เปนแบบสอบถาม
ความคิดเห็นของ ผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต1 และเขต2 เกี่ยวกับความเปนไปไดของแนวทางการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองคการของ
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โรงเรียนขนาดเล็ก ซ่ึงหมายถึง คะแนนความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก ที่ประมาณคา
ความเปนไปไดในการนําแนวทางการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองคการของโรงเรียนขนาดเล็ก ไป
ปฏิบัติไดจริงในสถานศึกษาของตนเองภายใตศักยภาพความพรอมทางดาน บุคลากร งบประมาณ 
วัสดุอุปกรณ และการจัดการ ที่ทางโรงเรียนมีอยู ซ่ึงวัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นแลวให
ผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต1 และเขต2  
ปการศึกษา 2553 จํานวน 119 คน พิจารณาแบบสอบถามที่มีลักษณะเปนมาตราสวนการประมาณ
คา(Rating scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด โดยกําหนดระดับความ
คิดเห็น เปนน้ําหนักคะแนนประยุกต ตามวิธีของลิเคิรท (พวงรัตน ทวีรัตน.  2540 : 107) 
 
 ระดับ 5 หมายถึง ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็กสามารถนําไปปฏิบัติได 
  จริงภายใตบริบทของโรงเรียนขนาดเล็ก มากที่สุด หรือรอยละ 81-100 
 ระดับ 4 หมายถึง ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็กสามารถนําไปปฏบิัติได 
  จริงภายใตบริบทของโรงเรียนขนาดเล็ก มาก หรือรอยละ 61- 80  
 ระดับ 3 หมายถึง ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็กสามารถนําไปปฏิบัติได 
  จริงภายใตบริบทของโรงเรียนขนาดเล็ก ปานกลาง หรือรอยละ 41- 60 
 ระดับ 2 หมายถึง ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็กสามารถนําไปปฏิบัติได 
  จริงภายใตบริบทของโรงเรียนขนาดเล็ก นอย หรือรอยละ 21- 40 
 ระดับ 1 หมายถึง ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็กสามารถนําไปปฏิบัติได 
  จริงภายใตบริบทของโรงเรียนขนาดเล็ก นอยที่สุด/เปนไปไมได 
  หรือรอยละ 1- 20 
 
 4.  การสรางและการพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 4.1  ผูวิจัยนําแนวทางการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองคการของโรงเรียนขนาดเล็กที่มี
ความเหมาะสมมาสรางเปนแบบสอบถามฉบับที่ 3 เพื่อศึกษาความเปนไปไดของทางการ
เปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองคการของโรงเรียนขนาดเล็ก  
 4.2  นําแบบสอบถามฉบับที่ 3 ที่ศึกษาความเปนไปไดทางการเปลี่ยนแปลง
วัฒนธรรมองคการของโรงเรียนขนาดเล็ก ใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธรวม ตรวจสอบความถูกตอง  
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 4.3  นําแบบสอบถามที่ไดคืนมา ปรับปรุงแกไขขอความในแบบสอบถามบาง
รายการตามที่ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะ จากนั้นใหอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยที่ปรึกษารวมตรวจสอบ
พรอมทั้งแกไขขอความในแบบสอบถามดังกลาวถามี เพื่อใหเปนแบบสอบถามฉบับที่ 3 ที่สมบูรณ 
 4.4  นําแบบสอบถามฉบับที่ 3 สําหรับศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการ
เปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองคการของโรงเรียนขนาดเล็ก ใหผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 119
คน ตรวจสอบความเปนไปไดของแนวทางการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองคการของโรงเรียน    
ขนาดเล็ก 
 5.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยนําหนังสือแจงความประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลโดยขอความรวมมือในการ
เก็บรวบรวมขอมูล  จากสํ านักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยา ลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ออกหนังสือถึง ผูอํานวยการโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต1 และเขต2 พิจารณาความเปนไปไดเกี่ยวกับ แนวทางการ
เปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองคการของโรงเรียนขนาดเล็ก โดยผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวย
ตนเอง ไดรับการตอบกลับมาทั้งสิ้น 119 ฉบับ คิดเปนรอยเปอรเซ็นต 
 6.  การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 6.1  นําแบบสอบถามที่ไดรับคืน  จากผู อํานวยการโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต1 และเขต2 มาตรวจความเรียบรอย ความ
ถูกตอง และความสมบูรณในการตอบแบบสอบถาม 
 6.2  นําแบบสอบถามที่สมบูรณไปวิเคราะหโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 
เพื่อวิเคราะหหาคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เกณฑในการพิจารณาความ
เปนไปไดของ แนวทางการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองคการของโรงเรียนขนาดเล็ก คือ คาเฉลี่ย 
ประชากรตั้งแต 3.50 ขึ้นไป โดยทําการทดสอบคาเฉลี่ยตามเกณฑที่กําหนดดวย t-test  
 เนื่องจากกลุมตัวอยางมีขนาดใหญ (มากกวา 30 คน) และเพื่อตองการอางอิงไปถึงกลุม
ประชากรทั้งหมดที่เปน ผูอํานวยการโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต1 และเขต2 ผูวิจัยจึงทําการทดสอบเพื่ออางอิงคาเฉลี่ยดวย คาสถิติ t-test ซ่ึง
แนวปฏิบัติขอใดมีคาเฉลี่ยมากกวา 3.50 อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ.05 จึงถือวาเปนแนวทางการ
เปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองคการของโรงเรียนขนาดเล็ก ที่เปนไปไดและสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 
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 จากการดําเนินงาน 3 ขั้น สามารถสรุปการดําเนินการวิจัยของแนวทางการเปลี่ยนแปลง
วัฒนธรรมองคการของโรงเรียนขนาดเล็ก ดังภาพประกอบ 2 
 
 สรุปขั้นตอนการดําเนินการวิจัย เร่ืองการนําเสนอแนวทางการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรม
องคการของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ 
เขต 2 ดังภาพประกอบ 2 
 

 
 

ภาพประกอบ 2 สรุปขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 

ขั้น เครื่องมือ/เทคนิค การวิเคราะห 
ขอมูล 

ผลที่ได 

1. สรางแนวทาง
จากเอกสาร ตํารา
แนวคิด ทฤษฎี  
และงานวิจัย 

แบบสอบถามที่มี
ความตรงตาม
เนื้อหา โครงสราง 
หลักวิชา 

 
คาดัชนีความ
สอดคลอง 

แนวทางการเปลี่ยน
วัฒนธรรมองคการ
ของโรงเรียนขนาด
เล็กที่มีความตรงตาม
เเนื้อหา โครงสราง
และหลักวิชา 

3. ศึกษาความ
เปนไปไดของ
แนวทาง 

แบบสอบถาม
ความเปนไปได
ของแนวทาง 

คาเฉลี่ย  
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
และ 

ทดสอบคาที 

แนวทางการ
เปลี่ยนวัฒนธรรม
องคการของ
โรงเรียนขนาดเล็ก
ที่มีความเปนไปได 

2.ศึกษาความ
เหมาะสมของ
แนวทาง 

แบบสอบถาม
ความเหมาะสม
ของแนวทาง 

คามัธยฐาน
และคาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

แนวทางการเปลี่ยน
วัฒนธรรมองคการ
ของโรงเรียนขนาด
เล็กที่มีความ
เหมาะสม 

แหลงขอมูล 

ผูทรงคุณวุฒิ  
จํานวน 5 คน 

ผูเชี่ยวชาญ 
จํานวน 17 คน  

ผูบริหาร
โรงเรียนขนาด
เล็ก จํานวน 

 119 คน 
 


