


บทที่  1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
การศึกษา เปน เครื่ องมือหรือกระบวนการสํ าคัญในการใหความรู   ความคิด  

ความสามารถรวมทั้งพฤติกรรม  เจตคติ  คานิยม  และคุณธรรมของบุคคลตั้งแตรากฐานชีวิต  
คุณสมบัติของบุคคลดังกลาวเปนปจจัยและพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ  ยิ่งสังคมโลกมี       
การเปลี่ยนแปลงและมีการแขงขันกันอยางรุนแรงทางเศรษฐกิจคุณภาพของประชากรยิ่งทวี
ความสําคัญมากขึ้น  ดวยความตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษาที่เปนกระบวนการสําคัญใน
การพัฒนาคุณภาพประชากร  การจัดการศึกษาจึงจําเปนตองจัดใหไดมาตรฐานและมีคุณภาพ  เพื่อ
พัฒนาศักยภาพของบุคคลไปทุกชวงอายุอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  การศึกษาจึงมีบทบาทสําคัญยิ่งตอ
การพัฒนาประเทศ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2540 : ก) 

ในการจัดการศึกษานั้นโรงเรียนเปนสถาบันทางสังคมที่ไดรับมอบหมายใหมีหนาที่     
จัดการศึกษาโดยการสรางและพัฒนาคนใหมีคุณภาพ  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติไดให
ความสําคัญกับโรงเรียนหรือสถานศึกษามากเพราะโรงเรียนเปนหนวยงานทางการศึกษาที่ชวยสราง
คนใหเกิดคุณภาพตามที่ชาติตองการ  (เจือจันทร  จงสถิตอยู.  2545 : 4)  โดยเฉพาะการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน   

สําหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ผูบริหารเปนปจจัยภายในที่บงชี้คณุภาพของ
โรงเรียนที่สําคัญ  ดังที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543 ก : 1) ไดระบุถึง 
ความสําคัญของผูบริหารโรงเรียนในฐานะผูนําวา  ผูบริหารโรงเรียนเปนผูนําที่ไดรับการแตงตั้งให
เปนผูบังคับบัญชาดูแลและควบคุมการบริหารงานในโรงเรียนใหเปนไปตามวัตถุประสงคของ
หลักสูตรการจัดการศึกษาสามารถใชศิลปะหรือกระบวนการในการมีอิทธิพลเหนือผูปฏิบัติคนอื่นๆ           
ในโรงเรียนใหผูปฏิบัติงานทํางานไดสําเร็จตามเปาหมาย  ผูนําจะเปนผูที่มีความสามารถพิเศษสูง  
เนนความมีประสิทธิผลขององคการ  มุงการเปลี่ยนแปลงเชิงนวัตกรรม  มีวิสัยทัศนที่ยาวไกล  และ 
ความพัฒนากาวหนา  หากผูบริหารโรงเรียนมีคุณลักษณะของผูนําดังกลาว  จะทําใหเปนผูบริหารที่
มีศักยภาพที่สมบูรณ  (วิโรจน  สารรัตนะ.  2542 : 29) 
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 กระทรวงศึกษาธิการ (2542 : 10) ไดแจงปจจัยความสําเร็จของการปฏิรูปการศึกษา   
อันดับแรก  คือความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียน  เชนเดียวกันสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543 ก : 53) พบวา ยุทธศาสตรสูความสําเร็จในการปฏิรูป
การศึกษาอยูที่กระบวนการบริหารนั่นคือ ผูบริหารตองเปนผูนําทางวิชาการสอดคลองกับ รุง       
แกวแดง (2543 : 278) กลาววา การปฏิรูปการศึกษาจะประสบผลสําเร็จไดตองมีพลังผูบริหาร 
โรงเรียนใหมีโอกาสใชความเปนผูนําอยางเต็มศักยภาพ ผูบริหารโรงเรียนยุคใหมจะตองมีภาวะผูนํา
ทางวิชาการ (Instructional leadership) ที่เขมแข็งและจากนโยบายการปฏิรูปการศึกษาเปาหมายหลัก 
คือ “การเพิ่มคุณภาพนักเรียน”  ดวยการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ       
และการจัดการเรียนการสอนจะมีคุณภาพก็เนื่องดวยผูบริหารโรงเรียนมีภาวะผูนําทางวิชาการ   
(ถวิล มาตรเลี่ยม.  2544 : 106) 
 เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ  (2539 : 6) กลาววา ผูบริหารสถานศึกษายุคใหมมีความจําเปน
จะตองเปนผูนําทางวิชาการ (Instructional leader)  และมีงานวิจัยหลายฉบับที่ยืนยันในเรื่องนี้ เชน 
งานวิจัยของวันทนา เมืองจันทร (2543 : 10-12) ที่ไดวิจัยเร่ือง การวิเคราะหบทบาทของผูบริหาร 
ดีเดนกระทรวงศึกษาธิการ พบวา บทบาทของผูบริหารในฐานะผูนําเปนหนึ่งในสิบบทบาทเดนที่
สงผลตอความสําเร็จทางการบริหารโรงเรียนมากที่สุด และภาวะผูนําทางวิชาการก็เปนหนึ่งใน
บทบาทของผูบริหารในฐานะที่สงผลตอความสําเร็จทางการบริหารโรงเรียน 
 ผลการวิจัยของ บรูคโอเวอร (ถวิล  มาตรเลี่ยม.  2544 : 127 ; อางอิงจาก Brookover.   
1979.  Changes in School Characteristics Coincident with Changes in Student Achievement. 
East Lansing, MI : The Research on Teaching.) เกี่ยวกับโรงเรียนที่มีผลสําเร็จสูงกับโรงเรียนที่มี
ผลสําเร็จต่ํา ยืนยันชัดเจนถึงภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารวาเปนปจจัยอิทธิพลตอความสําเร็จ
ของโรงเรียนมีอิทธิพลตอความคาดหวัง มีอิทธิพลตอการสังเกตการสอนและการนิเทศ  มีอิทธิพล
ตอการพัฒนาบุคลากรและสัมพันธกับคุณภาพการศึกษาและจากการวิจัยของ กูดแล็ด  (ถวิล      
มาตรเลี่ยม.  2544 : 106 ; อางอิงจาก Goodlad.  1984.  A Place Called School : Prospects for    
 the Future.) พบอีกวาผูบริหารที่ยอหยอนในประสิทธิผลของงานมักจะเนนบทบาทของการเปน
ผูจัดการอาคารสถานที่ จัดการเรื่องงบประมาณ เนนระเบียบวินัย พบปะพูดคุยกับบุคคลภายนอก 
เอาตัวเองออกจากกระบวนการเรียนการสอน ปลอยใหครู อาจารยปฏิบัติงานตามลําพัง  ใชเวลา
เล็กนอยกับหลักสูตรและเรื่องการเรียนการสอนในหองเรียน  นั่นคือผูบริหารขาดภาวะผูนํา        
ทางวิชาการ  
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ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 อันเปนกฎหมายแมบทที่จะพัฒนา
คุณภาพโรงเรียน  ผูบริหารในยุคนี้จําเปนตองมีภาวะผูนําทางวิชาการ (รุง  แกวแดง.  2543 : 18)  
เนื่องจากภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียนมีความสําคัญอยางยิ่งตอคุณภาพการสอนของ
ครู  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และประสิทธิภาพการปฏิบัติงานภายในโรงเรียน            
ซ่ึงจะเห็นไดจากผลการศึกษาวิจัยในตางประเทศ  เชน แฟล็ท (Chell.  2001 : Online ; citing Flath. 
1989.  The Principal as Instructional Leader.) พบวา  ผูบริหารโรงเรียนเปนบุคคลสําคัญใน   
การนํามาซึ่งความมีประสิทธิผลภายในโรงเรียน  สอดคลองกับไฟนดเลย  (Chell.  2001 : Online ; 
citing Findley.  2000.  Effective Schools.)  พบวา โรงเรียนที่มีคุณภาพนั้นผูบริหารโรงเรียนมี
บทบาทการเปนผูนําทางวิชาการที่เขมแข็ง  สอดคลองกับ เชลล  (Chell.  2001 : Online) ที่ไดศึกษา
งานวิจัยเกี่ยวกับภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียนก็พบวา  ภาวะผูนําทางวิชาการเปน
บทบาทของผูบริหารโรงเรียนที่สงผลตอการปรับปรุงคุณภาพนักเรียนอยางชัดเจน ดังนั้นจึงอาจ
กลาวไดวาผูบริหารโรงเรียนในยุคปจจุบันจําเปนตองมีภาวะผูนําทางวิชาการ 

สําหรับการจัดการศึกษาของไทย พบวาสังคมไทยไดลงทุนเพื่อการศึกษาเปนจํานวน
มหาศาลแตประชากรในประเทศก็ยั งไมได รับการศึกษาที่มีคุณภาพหรือไดมาตรฐาน                     
ซ่ึงเปนการสูญเปลาในแงการลงทุนของชาติ สาเหตุที่สําคัญประการหนึ่งคือ การจัดการศึกษาของ
ไทยที่ผานมาไมไดใหความสําคัญเรื่องของการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอยาง
เพียงพอ ดังจะเห็นไดวา การดําเนินงานประเมินผลโดยหนวยงานมีนอยมาก ทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพทําใหไมสามารถนํามาปรับปรุงและยกระดับคุณภาพการศึกษาได(สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาแหงชาติ.  2542 : 17) 

คุณภาพการจัดการศึกษาจึงเปนประเด็นปญหาหนึ่งที่สังคมไทยกําลังใหความสําคัญใน
อันดับตน ๆ  กระทรวงศึกษาธิการจึงไดมีการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาดวยการปฏิรูปการศึกษา
เพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและหาแนวทางวิธีการแกไขวิกฤตในเรื่องคุณภาพการศึกษาโดยรวม
และผูที่มีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาสถานศึกษาก็คือ  ผูบริหารสถานศึกษานั่นเอง  (สุรศักดิ์  ปาเฮ.  
2543 : 9)  สอดคลองกับเจือจันทร  จงสถิตอยู  (2545 : 4)  กลาววาคุณภาพของคนในชาตินี้ขึ้นอยูกับ
คุณภาพของโรงเรียน  คุณภาพของโรงเรียนขึ้นอยูกับความสามารถของผูบริหารสถานศึกษาและครู 
เชนเดียวกัน  สงบ  ประเสริฐพันธ  (2543 : 79)   ไดกลาววา  ผูนําสถานศึกษาทุกระดับมีบทบาท 
ความรับผิดชอบอยางสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   ตั้งแตครูใหญ  อาจารยใหญ  
ผูอํานวยการ  เพราะผูบริหารสถานศึกษาเปนผูนําทางกฎหมายที่ไดรับแตงตั้งใหเปนผูควบคุมดูแล
บังคับบัญชาและดําเนินกิจการตาง ๆ  ในโรงเรียนใหเปนไปตามจุดหมายของการศึกษาที่กําหนดไว  
ผูบริหารจึงตองใชภาวะผูนําในการนําและพัฒนาคุณภาพการศึกษารวมทั้งรูจักเลือกวิธีการบริหาร
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และพัฒนาคุณภาพใหเหมาะสมกับหนวยงาน  แตในยุคปจจุบันซึ่งเปนยุคปฏิรูปการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  ผูบริหารสถานศึกษาจึงตองมีบทบาทในการเปนผูนํา
ในการปฏิรูปการศึกษา  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2543 ก : 3) 
 ความจําเปนที่จะตองพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของประเทศไทย โดยจะตองจัดใหมี
การประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อใหเกิดกลไกในการตรวจสอบและกระตุนใหหนวยงาน           
ทางการศึกษามีการควบคุมคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดเวลา  ซ่ึงการประกันคุณภาพ 
ภายนอกนั้น มาตรา 4 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ไดใหคําจํากัดความไวดังนี้  
“การประกันคุณภาพภายนอก” หมายความวา “การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายนอกโดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษาหรือบุคคลหรือหนวยงานภายนอกที่ สํ านัก รับรองดั งกล าว รับรอง                     
เพื่อเปนการประกันคุณภาพและใหมีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา”
(รุง  แกวแดง.  2544 : 117) โดยการประเมินคุณภาพภายนอก มีแนวคิดบนพื้นฐานของการปรับปรุง 
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหไดตามมาตรฐานที่กําหนดโดยคํานึงถึง
จุดมุงหมาย หลักการและแนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)2545  เพื่อใหมีเอกภาพเชิงนโยบาย รวมทั้งผลักดันใหสถานศึกษา             
มีการพัฒนาคุณภาพอันดียิ่งขึ้นตามความตองการของผูเรียนและผูรับบริการ ซ่ึงหลากหลายตาม
วัตถุประสงคและบริบทของสถานศึกษานั้น ๆ โดยใชการรายงานตามความจริงใหผูเกี่ยวของและ
สาธารณชนไดรับทราบ (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการ
มหาชน).  2543 : 5) 
 ในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา ไดจัดแบงมาตรฐานการศึกษาออกเปนดาน 3 ดาน คือมาตรฐานดานผูเรียน 
มาตรฐานดานผูบริหาร มาตรฐานดานครู ซ่ึงผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรกสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานดานผูเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1และ
เขต 2 ปการศึกษา 2548 (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1และเขต 2. 2549 :  
ไมปรากฏเลขหนา) ซ่ึงผลการประเมิน มาตรฐานที่โรงเรียนยังมีผลการประเมินไดคุณภาพระดับ
ปรับปรุง และระดับพอใช ไดแก มาตรฐานที่ 4 ผู เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห              
คิดสังเคราะห  มีวิจารณญาณ  มีความคิดสรางสรรค  คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน มาตรฐานที่  5  
ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร และมาตรฐานที่  6  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรูดวยตนเอง  รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ซ่ึงจากผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกดังกลาวแสดงใหเห็นวาคุณภาพการศึกษายังไมไดมาตรฐานเพียงพอ และสอดคลองกับ 
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การรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ สํานักทดสอบทางการศึกษาสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต 1.  2549 : 17) พบวา คะแนนเฉลี่ยทุกวิชามีคะแนนไมถึงรอยละ 50 และ     
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 และเขต 2 
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 พบวา คะแนนเฉลี่ยภาษาไทย 60.12  คณิตศาสตร 56.26 และ
วิทยาศาสตร 55.18 (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 และเขต 2.  2549 :             
ไมปรากฏเลขหนา) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาชี้ใหเห็นวา คะแนนเฉลี่ยในทุกวิชาที่
ประเมินคอนขางต่ํา แสดงใหเห็นถึงคุณภาพของการศึกษาไทยสมควรไดรับการติดตามและ
ปรับปรุงคุณภาพการศึกษา ใหไดมาตรฐาน ตามเจตนารมณแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 
 จากการศึกษาขางตนจะเห็นไดวาภาวะผูนําทางวิชาการมีความสําพันธกับผูบริหาร
สถานศึกษาโดยตรง  ตลอดจนคณะครูหรือบุคลากรทุกฝายที่เกี่ยวของที่จะดําเนินการจัดกิจกรรม
ทุกสิ่งทุกอยาง ที่จะพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน 
ซ่ึงสงผลตอมาตรฐานการศึกษา และผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากรายงานวิจัยและ
สถานการณดังกลาว ทําใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการ
ของผูบริหารสถานศึกษากับผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2 ดานผูเรียน ของสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 และเขต 2 เพื่อใชเปนขอมูล
พื้นฐานใหกับสถานศึกษา รวมถึงหนวยงานที่เกี่ยวของในการวางแผน พัฒนา สงเสริม ปรับปรุง
และแกไขกระบวนการดําเนินงานใหสอดคลอง เพื่อยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการศึกษาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาตอไป  

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1.  เพื่อศึกษาภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 และเขต 2 
 2.  เพื่อศึกษาผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่  2 ดานผูเรียน ของสถานศึกษาขัน้
พื้นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 และเขต 2 
 3.  เพื่อวิเคราะหความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับ
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่  2 ดานผูเรียน ของสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน สังกดัสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 และเขต 2 
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ความสําคัญของการวิจัย 
 ผูบริหารสถานศึกษาเปนบุคลากรหลักที่ สําคัญตอการบริหารและจัดการศึกษา              
ซ่ึงภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาสงผลโดยตรงตอความสําเร็จของสถานศึกษา 
มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาไดจากผลงานดานวิชาการ คุณภาพผูเรียน        
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 9(3) ที่กําหนดมาตรฐานการศึกษา และ
จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ โดยเฉพาะคุณภาพการเรียนการสอนซึ่งเปนจุดหมาย
หลักของสถานศึกษา การวิจัยคร้ังนี้จะทําใหทราบถึงภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่  2 ดานผูเรียน และนอกจากนี้ทําใหทราบถึง
ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบที่  2   ดานผูเรียน ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต 1 และเขต 2 ซ่ึงสามารถนําผลการวิจัยมาใชเปนขอมูลสารสนเทศ  นําไปใช
ในการวางแผน  ปรับปรุง พัฒนาและสงเสริมภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาใหมี
ความพรอมที่จะรับการประเมินคุณภาพภายนอกดานผูเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สงผลตอ
มาตรฐานและคุณภาพการศึกษาตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
ตอไป 

ขอบเขตการวจัิย 
1.  หนวยในการวิเคราะห (Unit of analysis) ไดแก สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 และเขต 2 ที่ไดรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกมาตรฐานดานผูเรียนรอบที่  2 จํานวน 230 โรงเรียน 

2.  ขอบเขตในดานเนื้อหา 
 การศึกษาครั้งนี้ผูศึกษาวิจัยมุงวิเคราะหความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการของ
ผูบริหารสถานศึกษากับผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่  2  ดานผูเรียน  ของสถานศึกษา     
ขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 และเขต 2 

3.  ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
      3.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ไดแก   สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1และเขต 2 ที่ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2  
ดานผูเรียน จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)      
ผูใหขอมูลคือ ผูบริหารสถานศึกษา โดยใชวิธีสุมแบบเจาะจงผูบริหารสถานศึกษาที่ปฏิบัติหนาที่  
ในสถานศึกษานั้นๆ ไมนอยกวา  1 ป ในระยะเวลาปการศึกษา 2551 จํานวน 230 โรงเรียน 
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 3.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ไดแก สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 และเขต 2 ที่ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก        
รอบที่  2 ดานผูเรียน จํานวน 146 โรงเรียน โดยกําหนดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรการคํานวณหากลุม
ตัวอยางของ ยามาเน (Yamane : 1976) ในกรณีที่ e = .05 
 4.  ตัวแปรที่ศึกษา 
      4.1  ตัวแปรอิสระ  ไดแก  ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 
        4.1.1  ภาวะผูนําทางวิชาการดานการบริหารจัดการ   
        4.1.2  ภาวะผูนําทางวิชาการดานความสามารถ   
        4.1.3  ภาวะผูนําทางวิชาการดานการนิเทศ   
        4.1.4  ภาวะผูนําทางวิชาการดานการวางแผน   
        4.1.5  ภาวะผูนําทางวิชาการดานการสงเสริมบรรยากาศทางวิชาการ   
  4.2  ตัวแปรตาม  ไดแก  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2 ดานผูเรียน   

5.  กรอบความคดิในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของของหนวยงาน นักวิชาการ นักวิจัย 
ตลอดจนแนวคิด ทฤษฏีภาวะผูนําทางวิชาการ จากนั้นนํามาสังเคราะหเปนกรอบแนวคิดไดแก เฮค  
ลารเซน และมารคูลิคส (วรรณภา  นาทันรีบ.  2538 :  24-25 ; อางอิงจาก Heck, Larsen and 
Marcoulides. 1990.  Instructional Leadership School Achievement:Validation ; of a Causal 
Model.);  เวบเบอร (Lashway.  2002 : 2 ; อางอิงจาก Weber.  1989.  Leading the Instructional 
Program in School Leadership : Handbook for Excellence.);  ฮาลลิงเจอร และเมอรฟ 
(Hallinger and Murphy.  1985 : 217-247);  ครูซ ,รุทเธอรฟอรด (Chell.  2001 : 6 ; อางอิงจาก 
Kroeze.  1989.  The Principal as Instructional Leader.) ;  แบมเบอรก และแอนดริวส (Bamburg 
and Andrews.  1990 : 29) ;  แมคอีแวน(McEwan.  1998 : 13) ;  กลิคแมน (Chell.  2001 : 13-27 ; 
อางอิงจาก Glickmsn.  1990.  Supervision of Instruction : A Development Approach.) ;  ถวิล  
มาตรเลี่ยม (2544 : 126) ; วิษณุ  จุลวรรณ (2547 : 94-95) ; สํานักงานคณะกรรมการการประถม 
ศึกษาแหงชาติ. (2543 ก : 3-20)  สวนผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่  2  ดานผูเรียน          
ใชกรอบแนวคิดของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  
(2547 : 17)  ดังแสดงในภาพประกอบ 1   
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ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  ภาวะผูนําทางวิชาการดานการบริหารจัดการ หมายถึง  คะแนนที่ไดจากการสอบวัด  
ความสามารถของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมและสนับสนุนใหครูไดนําความรูทักษะตางๆ 
มาใชในการปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการเพื่อผลสําเร็จของการจัดการศึกษาในโรงเรียน
ทุกดานอยางมีประสิทธิภาพไดแก การกําหนดนโยบาย การตัดสินใจ และการสั่งการซึ่งสอบวัดได
ดวยแบบสอบถามที่ใหรายงานตนเอง(Self-report) มีลักษณะเปนมาตรวัดประมาณคา 5 ระดับ
(Rating scale) 
 2.  ภาวะผูนําทางวิชาการดานความสามารถ หมายถึง  คะแนนที่ไดจากการสอบวัด  
ความสามารถของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมและสนับสนุนใหครูไดนําความรูทักษะตางๆ 
มาใชในการปฏิบัติหนาที่ เกี่ยวกับความสามารถที่นําการเปลี่ยนแปลงใหม ๆ มาสูโรงเรียน            
อันจะสงผลตอการยอมรับและความรวมมืออยางมั่นใจของผูรวมงานในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหประสบผลสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพไดแก มีความรู

 
ผลการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบที่ 2 

 ดานผูเรียน  
  

1.  ภาวะผูนําทางวิชาการดานการบริหารจัดการ   

ตัวแปรอิสระ 
ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 

ตัวแปรตาม 2.  ภาวะผูนําทางวิชาการดานความสามารถ   

3.  ภาวะผูนําทางวิชาการดานการนิเทศ   

4.  ภาวะผูนําทางวิชาการดานการวางแผน   

5.  ภาวะผูนําทางวิชาการดานการสงเสริม 
     บรรยากาศทางวิชาการ   
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ทางวิชาการ มีความคิดเฉียบแหลม และมีความเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงสอบวัดไดดวย
แบบสอบถามที่ใหรายงานตนเอง (Self-report) มีลักษณะเปนมาตรวัดประมาณคา 5 ระดับ (Rating 
scale) 
 3.  ภาวะผูนําทางวิชาการดานการนิเทศ หมายถึง  คะแนนที่ไดจากการสอบวัด  
ความสามารถของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมและสนับสนุนใหครูไดนําความรูทักษะตางๆ 
มาใชในการปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับบทบาทที่จะตองแสดงในฐานะผูนําในการเปนผูนิเทศ  เปนผูให
คําปรึกษาเพื่อชวยเหลือและพัฒนาแกครู อาจารยในการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจหลัก  อันเปนปจจัย
อิทธิพลที่สงผลตอความสําเร็จในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู เ รียนอยางมี
ประสิทธิภาพ   ซ่ึงสอบวัดไดดวยแบบสอบถามที่ใหรายงานตนเอง (Self-report)  มีลักษณะเปน
มาตรวัดประมาณคา  5 ระดับ (Rating scale) 
 4.  ภาวะผูนําทางวิชาการดานการวางแผน หมายถึง  คะแนนที่ไดจากการสอบวัด  
ความสามารถของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมและสนับสนุนใหครูไดนําความรูทักษะตางๆ 
มาใชในการปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับบทบาทที่จะตองใหความสําคัญเพื่อชวยใหมองเห็นภาพของ
โรงเรียนวาขณะนี้เราอยู ณ จุดใดและตองการจะพัฒนาไปในทิศทางใดเพื่อเปนการกําหนด
เปาหมายในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน อันจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนและผูเรียนอยาง
มีประสิทธิภาพ  ไดแก  การกําหนดแนวทางวิธีการปฏิบัติงาน  การวางแผนและการคาดคะเน       
ซ่ึงสอบวัดไดดวยแบบสอบถามที่ใหรายงานตนเอง (Self-report) มีลักษณะเปนมาตรวัดประมาณคา 
5 ระดับ(Rating scale) 
 5.  ภาวะผูนําทางวิชาการดานการสงเสริมบรรยากาศทางวชิาการ หมายถงึ  คะแนนที่ได 
จากการสอบวัด ความสามารถของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมและสนับสนุนใหครูไดนํา
ความรูทักษะตางๆ มาใชในการปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับบทบาทในการเสริมสรางบรรยากาศทาง
วิชาการ  เพื่อสรางบรรยากาศแหงการเรียนรูของโรงเรียนในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพ  ไดแก  การควบคุมการใชเวลาในการสอน  การรักษาภาพลักษณที่ดีของโรงเรียน  
การจัดใหมีส่ิงที่จูงใจใหกับครู  การสงเสริมใหมีการพัฒนาวิชาชีพ และการจัดสิ่งที่เสริมสภาพ    
การเรียนรู ซ่ึงสอบวัดไดดวยแบบสอบถามที่ใหรายงานตนเอง (Self-report) มีลักษณะเปนมาตรวัด
ประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale) 
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 6.  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2 ดานผูเรียน หมายถึง  คะแนนจากผล       
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2 ดานผูเรียน จํานวน 7 มาตรฐาน โดยสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ.  ประกอบดวย 

    มาตรฐานที ่1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานยิม ที่พึงประสงค 
    มาตรฐานที ่2 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ด ี
    มาตรฐานที ่3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกฬีา 
    มาตรฐานที ่4 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ  

             มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทศัน 
    มาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 
    มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทกัษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนา 
                      ตนเองอยางตอเนื่อง 
    มาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได  

             และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 
 7.  ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการกับผลการประเมินคุณภาพภายนอก    
รอบที่ 2  ดานผูเรียน หมายถึง  คาสัมประสิทธิ์ของการกําหนด (R2) ที่แสดงใหเห็นถึงรอยละของ
ความแปรปรวนที่ภาวะผูนําทางวิชาการกับผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบที่ 2  ดานผูเรียน   
มีอยูรวมกัน 
 8.  ผูบริหารสถานศึกษา  หมายถึง  ผูที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการ
โรงเรียน  หรือผูรักษาการในตําแหนงผูบริหารในโรงเรียนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 และเขต 2 
 9.  สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  หมายถึง  โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต 1 และเขต 2 
               10.  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 และเขต 2 หมายถึง หนวยงาน 
ที่ทําหนาที่กํากับดูแลติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานภายในเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต 1 และเขต 2  
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 จากการวิจัยคร้ังนี้สามารถนําผลการวิจัยการวิเคราะหความสัมพันธระหวางภาวะผูนํา
ทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2 ดานผูเรียน     
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 
และเขต 2  มาใชเปนขอมูลในการวางแผน  ปรับปรุง  พัฒนาและสงเสริมสนับสนุนภาวะผูนํา     
ทางวิชาการเพื่อใหมีความพรอมที่จะรับการประเมินคุณภาพภายนอกมาตรฐานดานผูเรียนตอไป 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 ภาวะผูนําทางวิชาการดานตางๆของผูบริหารสถานศึกษารวมกันมีความสัมพันธกับ     
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2 ดานผูเรียนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 และเขต 2  


