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ภาคผนวก  ก 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

สําเนาหนังสือเชิญผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมือท่ีใชในการวิจัย 
หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือในการวจัิย 

 
1.  ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร อาจารยประจําหลักสูตรการบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
2.  ดร.ประสพสุข  ฤทธิเดช อาจารยพิเศษ  คณะครุศาสตรมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 
3.  ดร.มนูญ  ชัยพันธ ผูอํานวยการโรงเรียนบานรองจิก  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

เลย  เขต  3 
4.  นายพิมล  วเิศษสังข ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ  สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา                

ศรีสะเกษ  เขต  1 
5.  นายจิรเดช  หาธะน ี ผูอํานวยการโรงเรียนวดับางซายใน  สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

132

 
ที่ ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ว ๒๖๖                                                        สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                อ.พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา  
                ๑๓๐๐๐ 
       

                ๑๓   ธันวาคม  ๒๕๕๑ 
 
เรื่อง  ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในการวิจัย  และขอความอนุเคราะหในการ 

 ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

เรียน   ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร 
 

สิ่งที่สงมาดวย ๑.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  และแบบแสดงความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ   จํานวน   ๑   ชุด 
 

 ดวย  นายบุญธรรม  ไวยมิตรา  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรุมหาบัณฑิต  โปรแกรม
วิชาการบริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัยเพื่อเปนวิทยานิพนธ  
เรื่อง “การศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของผูบริหารโรงเรียนกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ และเขต ๒”  ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ   คือ  ผศ.ดร.ไพโรจน  อุลิต  และ ผศ.ดร.เจริญ   แสนภักดี   

การทําวิทยานิพนธครั้งนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัยเพื่อนําผล 
การตรวจเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมีคุณภาพ  คณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูเช่ียวชาญที่มีความรูความสามารถในการตรวจสอบ
เครื่องมือวิจัยดังกลาว  คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการพัฒนาเครื่องมือวิจัย  เพื่อรวบรวมขอมูลในการ
ทําวิทยานิพนธตอไป 
 สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จึงขอความอนุเคราะห
จากทานเปนผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของ  นายบุญธรรม  ไวยมิตรา ในครั้งนี้ 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบคุณ
เปนอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้ 
    

   ขอแสดงความนับถือ 
                 อมรรัตน  สนั่นเสียง 

               (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 
   รักษาการในตําแหนง 

           ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
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โทร/โทรสาร ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓ 
ที่ ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ว ๒๖๖                                                        สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                อ.พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา  
                ๑๓๐๐๐ 
       

                ๑๓   ธันวาคม  ๒๕๕๑ 
 
เรื่อง  ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในการวิจัย  และขอความอนุเคราะหในการ 

 ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

เรียน   ดร.ประสพสุข  ฤทธิเดช 
 

สิ่งที่สงมาดวย ๑.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  และแบบแสดงความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ   จํานวน   ๑   ชุด 
 

 ดวย  นายบุญธรรม  ไวยมิตรา  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรุมหาบัณฑิต  โปรแกรม
วิชาการบริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัยเพื่อเปนวิทยานิพนธ  
เรื่อง “การศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของผูบริหารโรงเรียนกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ และเขต ๒”  ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ   คือ  ผศ.ดร.ไพโรจน  อุลิต  และ ผศ.ดร.เจริญ   แสนภักดี   

การทําวิทยานิพนธครั้งนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัยเพื่อนําผล 
การตรวจเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมีคุณภาพ  คณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูเช่ียวชาญที่มีความรูความสามารถในการตรวจสอบ
เครื่องมือวิจัยดังกลาว  คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการพัฒนาเครื่องมือวิจัย  เพื่อรวบรวมขอมูลในการ
ทําวิทยานิพนธตอไป 
 สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จึงขอความอนุเคราะห
จากทานเปนผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของ  นายบุญธรรม  ไวยมิตรา ในครั้งนี้ 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบคุณ
เปนอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้ 
    

   ขอแสดงความนับถือ 
                 อมรรัตน  สนั่นเสียง 

               (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 
   รักษาการในตําแหนง 

           ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
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โทร/โทรสาร ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓ 
ที่ ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ว ๒๖๖                                                        สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                อ.พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา  
                ๑๓๐๐๐ 
       

                ๑๓   ธันวาคม  ๒๕๕๑ 
 
เรื่อง  ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในการวิจัย  และขอความอนุเคราะหในการ 

 ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

เรียน   ดร.มนูญ  ชัยพันธ 
 

สิ่งที่สงมาดวย ๑.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  และแบบแสดงความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ   จํานวน   ๑   ชุด 
 

 ดวย  นายบุญธรรม  ไวยมิตรา  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรุมหาบัณฑิต  โปรแกรม
วิชาการบริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัยเพื่อเปนวิทยานิพนธ  
เรื่อง “การศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของผูบริหารโรงเรียนกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ และเขต ๒”  ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ   คือ  ผศ.ดร.ไพโรจน  อุลิต  และ ผศ.ดร.เจริญ   แสนภักดี   

การทําวิทยานิพนธครั้งนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัยเพื่อนําผล 
การตรวจเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมีคุณภาพ  คณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูเช่ียวชาญที่มีความรูความสามารถในการตรวจสอบ
เครื่องมือวิจัยดังกลาว  คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการพัฒนาเครื่องมือวิจัย  เพื่อรวบรวมขอมูลในการ
ทําวิทยานิพนธตอไป 
 สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จึงขอความอนุเคราะห
จากทานเปนผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของ  นายบุญธรรม  ไวยมิตรา ในครั้งนี้ 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบคุณ
เปนอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้ 
    

   ขอแสดงความนับถือ 
                 อมรรัตน  สนั่นเสียง 

               (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 
   รักษาการในตําแหนง 

           ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
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โทร/โทรสาร ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓ 
ที่ ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ว ๒๖๖                                                        สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                อ.พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา  
                ๑๓๐๐๐ 
       

                ๑๓   ธันวาคม  ๒๕๕๑ 
 
เรื่อง  ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในการวิจัย  และขอความอนุเคราะหในการ 

 ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

เรียน   นายพิมล  วิเศษสังข 
 

สิ่งที่สงมาดวย ๑.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  และแบบแสดงความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ   จํานวน   ๑   ชุด 
 

 ดวย  นายบุญธรรม  ไวยมิตรา  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรุมหาบัณฑิต  โปรแกรม
วิชาการบริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัยเพื่อเปนวิทยานิพนธ  
เรื่อง “การศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของผูบริหารโรงเรียนกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ และเขต ๒”  ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ   คือ  ผศ.ดร.ไพโรจน  อุลิต  และ ผศ.ดร.เจริญ   แสนภักดี   

การทําวิทยานิพนธครั้งนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัยเพื่อนําผล 
การตรวจเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมีคุณภาพ  คณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูเช่ียวชาญที่มีความรูความสามารถในการตรวจสอบ
เครื่องมือวิจัยดังกลาว  คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการพัฒนาเครื่องมือวิจัย  เพื่อรวบรวมขอมูลในการ
ทําวิทยานิพนธตอไป 
 สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จึงขอความอนุเคราะห
จากทานเปนผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของ  นายบุญธรรม  ไวยมิตรา ในครั้งนี้ 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบคุณ
เปนอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้ 
    

   ขอแสดงความนับถือ 
                 อมรรัตน  สนั่นเสียง 

               (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 
   รักษาการในตําแหนง 

           ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
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โทร/โทรสาร ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓ 
ที่ ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ว ๒๖๖                                                        สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                อ.พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา  
                ๑๓๐๐๐ 
       

                ๑๓   ธันวาคม  ๒๕๕๑ 
 
เรื่อง  ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในการวิจัย  และขอความอนุเคราะหในการ 

 ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

เรียน   นายจิรเดช  หาธะนี 
 

สิ่งที่สงมาดวย ๑.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  และแบบแสดงความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ   จํานวน   ๑   ชุด 
 

 ดวย  นายบุญธรรม  ไวยมิตรา  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรุมหาบัณฑิต  โปรแกรม
วิชาการบริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัยเพื่อเปนวิทยานิพนธ  
เรื่อง “การศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของผูบริหารโรงเรียนกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ และเขต ๒”  ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ   คือ  ผศ.ดร.ไพโรจน  อุลิต  และ ผศ.ดร.เจริญ   แสนภักดี   

การทําวิทยานิพนธครั้งนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัยเพื่อนําผล 
การตรวจเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมีคุณภาพ  คณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูเช่ียวชาญที่มีความรูความสามารถในการตรวจสอบ
เครื่องมือวิจัยดังกลาว  คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการพัฒนาเครื่องมือวิจัย  เพื่อรวบรวมขอมูลในการ
ทําวิทยานิพนธตอไป 
 สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จึงขอความอนุเคราะห
จากทานเปนผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของ  นายบุญธรรม  ไวยมิตรา ในครั้งนี้ 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบคุณ
เปนอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้ 
    

   ขอแสดงความนับถือ 
                 อมรรัตน  สนั่นเสียง 

               (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 
   รักษาการในตําแหนง 

           ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
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โทร/โทรสาร ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓ 
ที่ ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ว ๐๑๕                                                         สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
               มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
               ถนนปรีดีพนมยงค  ตําบลประตูชัย 
               อําเภอพระนครศรีอยุธยา  

         จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ๑๓๐๐๐ 
       
                 ๒๓   กุมภาพันธ   ๒๕๕๒ 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
 
เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ และ เขต ๒ 
 
 ดวย  นายบุญธรรม  ไวยมิตรา  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรุมหาบัณฑิต  สาขาการบริหาร
การศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   กําลังทําวิทยานิพนธ  เรื่อง“การศึกษาความสัมพันธระหวาง
คุณลักษณะของผูบริหารโรงเรียนกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ และเขต ๒”  โดยมี  ผศ.ดร.ไพโรจน  อุลิต  และ ผศ.ดร.เจริญ   แสนภักดี   เปนอาจารยที่ปรึกษา
ซึ่งขณะนี้นักศึกษาอยูระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย  และจําเปนตองขอเก็บรวบรวมขอมูลจากครูที่อยู
ในเขตพื้นที่ที่ทานรับผิดชอบ  ในระหวางวันที่  ๒๕  กุมภาพันธ  -  ๖  มีนาคม  ๒๕๕๒  สํานักงานคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนักศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย   
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห  หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจากทานและขอขอบคุณ          
มา  ณ  โอกาสนี้ 
    

 
 ขอแสดงความนับถือ 

               อมรรัตน  สนั่นเสียง 
             (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 
                 รักษาการในตําแหนง 

          ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓   
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ภาคผนวก  ข 
แบบสอบถามการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 

วิทยานิพนธ 
 

เรื่อง 
การศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของผูบริหารโรงเรยีนตามการรับรูของคร ู

กับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  1 และเขต  2 

 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทําโดย 
นายบุญธรรม  ไวยมิตรา 

นักศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง  การศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของผูบริหารโรงเรียนตามการรับรูของคร ู
กับความพึงพอใจในการปฏบิัติงานของคร ูสังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 

พระนครศรีอยุธยา  เขต 1  และเขต 2 
………………………………………………………. 

 

คําชี้แจง 
1. แบบสอบถามฉบับนี้   เปนสวนหนึ่งของการศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะ

ของผูบริหารโรงเรียนตามการรับรูของครูกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2   ซ่ึงแบงออกเปน  3  ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1  แบบสอบถามสถานภาพ 
 ตอนที่ 2  แบบสอบถามคุณลักษณะของผูบริหารโรงเรียนตามการรับรูของครู 
 ตอนที่ 3  แบบสอบถามความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู 
2. คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ จึงใครขอความ

อนุเคราะหตอบแบบสอบถามตรงตามความเปนจริงมากที่สุด 
3. ขอมูลที่ไดจะเก็บเปนความลับ ไมมีผลกระทบกระเทือนตอการปฏิบัติงานของทาน  

ขอมูลสวนที่นําไปใชจะเปนรูปแบบของการสรุปผล และการเสนอแนะในภาพรวม 

 ผูวิจัยขอขอบพระคุณทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ 
 
 
 
 
                นายบุญธรรม  ไวยมิตรา 
           นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 
        สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที่  1  แบบสอบถามสถานภาพ 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  √  ลงในชองที่ตรงกบัสภาพที่เปนจริงของทาน 
 
1.   เพศ 
 (      )  ชาย 
 (      )  หญิง 
 
2.   อายุ 
 (      )  20  -  30  ป   (      )  31  -  40  ป 
 (      )  41  -  50  ป   (      )  มากกวา  50  ป 
 
3.   ระดับการศึกษา 
 (      )  ต่ํากวาปริญญาตรี  (      )  ปริญญาตรี 
 (      )  ปริญญาโท   (      )  ปริญญาเอก 
 
4.   ประสบการณในการปฏิบัติงาน 
 (      )  นอยกวา  6  ป   (      )  6  -  10  ป 
 (      )  11  -  15  ป   (      )  16  -  20  ป 
 (      )  21  ปขึน้ไป 
 
5.   ตําแหนงหนาที่ในงาน 

(      )  ครูผูชวย   (      )  ครู  คศ.1 
 (      )  ครู  คศ.2   (      )  ครู  คศ.3 
 (      )  ครู  คศ.4    
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ตอนที่ 2   แบบสอบถามคุณลักษณะของผูบริหารโรงเรียนตามการรับรูของครู 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  √ ลงในชองทางขวามือตามการรับรูของทานที่ไดเหน็ ไดยิน ไดฟง 

และไดรวมปฏิบัติงานดวยในปจจุบัน 
 
 5 หมายถึง  คุณลักษณะของผูบริหารโรงเรียน ที่มีการแสดงออกมากที่สุด 
 4 หมายถึง  คุณลักษณะของผูบริหารโรงเรียน ที่มีการแสดงออกมาก 
 3 หมายถึง  คุณลักษณะของผูบริหารโรงเรียน ที่มีการแสดงออกปานกลาง 
 2 หมายถึง  คุณลักษณะของผูบริหารโรงเรียน ที่มีการแสดงออกนอย 
 1 หมายถึง  คุณลักษณะของผูบริหารโรงเรียน ที่มีการแสดงออกนอยที่สุด/ไมแสดงออก 
 

ระดับการรับรู 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

คุณลักษณะของผูบริหารโรงเรียน 
ตามการรับรูของคร ู

(5) (4) (3) (2) (1) 
ดานวิสัยทัศนและความคิดสรางสรรค       
1. มีความเชื่อมั่นความรู ความสามารถและ                          

มีความกระตือรือรนที่จะปฏิบัติงานอยูเสมอ 
     

2. มีความสามารถในการวางแผนเพื่อพัฒนาโรงเรียน        
โดยสอดคลองกับนโยบายของ  หนวยงานตนสังกัด 
และหนวยงานอื่น ๆ ที่ทํางานประสานกนั และยอมรับ
การเปลี่ยนแปลงที่จะเกดิขึ้นในอนาคต   

     

3. มีความคิดริเร่ิม  วางแผนและปฏิบัติงานพฒันาโรงเรียน
โดยไมยึดติดกบัวิธีการเดิม แตสามารถยืดหยุนได            
เมื่อครูมีเหตุผล  

     

4. ใชวิธีการกระตุนครูใหรวมกันพัฒนาโรงเรียน            
อยางตอเนื่อง 

     

5. มีความกลาแสดงออก      
6. มีการสื่อสารใหครู เขาใจในเปาหมายการทํางานของ

โรงเรียนและครูใหความรวมมืออยางสรางสรรคในการ
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ระดับการรับรู 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

คุณลักษณะของผูบริหารโรงเรียน 
ตามการรับรูของคร ู

(5) (4) (3) (2) (1) 
ปฏิบัติงาน 

7. สงเสริมและสนับสนุนใหครู คิดคนหานวัตกรรม             
ในการสอน การปฏิบัติงานใหม ๆ อยูเสมอ 

     

8. ยอมรับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ในการทํางาน เพื่อ
พัฒนาโรงเรียนอยางตอเนื่อง 

     

9. มอบหมายงานใหครูอยางทัว่ถึง ตามความสามารถของ
บุคคล และมีการนิเทศ ติดตามอยางตอเนื่อง 

     

10. สงเสริม ประสานงานใหจัดกิจกรรมผลงานของ
นักเรียนในรูปแบบตาง ๆ อยูเสมอ 

     

ดานความรูความสามารถทางการบริหาร      
11. สามารถกําหนดเปาหมายของการทํางานไดชัดเจน      
12. สามารถคาดคะเนปญหาและอุปสรรคในการทํางานไดดี      
13. สามารถเลือกวิธีปฏิบัติอยางเปนระบบและเหมาะสม  

กับงาน 
     

14. สามารถสรางการมีสวนรวมใหทุกคนในแตละงาน      
15. สามารถในการสรางบรรยากาศใหผูรวมงานไดทํางาน

อยางเต็มที ่
     

16. สามารถจัดบุคลากรเขาทํางานไดอยางเหมาะสม      
17. มีความเปนธรรมในการใหขวัญและกําลังใจแกผูรวมงาน      
18. สามารถนิเทศติดตามประเมนิผลงานอยางตอเนื่อง      
19. อํานวยการ นิเทศติดตามการปฏิบัติงานและงบประมาณ 

สินทรัพยและบัญชีไดอยางถูกตอง 
     

ดานความเปนผูนําทางวิชาการ      
20. มีความรูความสามารถนิเทศ ช้ีแนะเกีย่วกับการจัด

หลักสูตร การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน      
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ระดับการรับรู 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

คุณลักษณะของผูบริหารโรงเรียน 
ตามการรับรูของคร ู

(5) (4) (3) (2) (1) 
ไดอยางถูกตอง 

 
ระดับการรับรู 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

คุณลักษณะของผูบริหารโรงเรียน 
ตามการรับรูของคร ู

(5) (4) (3) (2) (1) 
21. เปดโอกาสใหคณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ไดมี

สวนรวมในทกุขั้นตอนในการจัดทํา ใช และประเมินผล
หลักสูตรสถานศึกษา 

     

22. สงเสริมและสนับสนุนการพฒันาหลักสูตรทองถ่ินของ
โรงเรียน 

     

23. สงเสริมและสนับสนุนการพฒันาการเรียนการสอน
อยางตอเนื่อง 

     

24. สงเสริมและพัฒนาครูในการผลิต ใชส่ือและนวัตกรรม
ทางการศึกษาอยางเปนระบบ 

     

25. เปนผูนํา/ผูแทนกลุมในการพัฒนาวิชาการของโรงเรียน/
กลุมโรงเรียนและชุมชน 

     

26. สนับสนุนการพัฒนาและประเมินครูใหมีวชิาชีพช้ันสูง
อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

     

27. ติดตามความกาวหนาและเผยแพรผลงานทางวิชาการ  
อยูเสมอ 

     

28. สงเสริม สนับสนุนการดําเนนิงานประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียนใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงาน
ประจําวนั 

     

29. สนับสนุน สงเสริมการสรางบรรยากาศทางวิชาการ    
ในโรงเรียน 
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ระดับการรับรู 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

คุณลักษณะของผูบริหารโรงเรียน 
ตามการรับรูของคร ู

(5) (4) (3) (2) (1) 
ดานการอุทิศตนและเปนตัวอยางที่ดใีนการทํางาน      
30. สามารถสรางศรัทธาจากครู นักเรียน ชุมชนดวยการ

ทํางานโดยไดรับความรวมมอืเปนอยางดจีากทุกฝาย 
     

31. สามารถบริหารเวลาไดเปนอยางด ี      
32. ประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางในดานคุณธรรม    

จริยธรรม ความรับผิดชอบ และคานิยมที่ดตีาม        
ขนบธรรมเนียม ประเพณีของไทย 

     

33. ใชระบบคุณธรรมในการพิจารณาความดีความชอบ 
หรือลงโทษครู  นักเรียนเสมอ 

     

34. มีผลงานเปนที่ยอมรับของทุกฝายที่เกีย่วของ      
35. ปรับปรุงและพัฒนาตนเองทุกดานอยางตอเนื่อง      
36. มีพฤติกรรมที่ผูอ่ืนยอมรับและนําไปเปนแบบอยาง          

ในการปฏิบัตไิด 
     

37. ประพฤติ ปฏิบัติตนอยูในศีลธรรมอันดี หลีกเลี่ยงอบายมุข      
ดานความเปนประชาธิปไตย      
38. เคารพในสิทธิสวนบุคคลและยอมรับฟงความคิดเห็น

ของครู และผูรวมงานอยางเปนธรรม 
     

39. ใชสิทธิ เสรีภาพและเปดโอกาสใหครูไดใชความคิด 
และการตัดสนิใจอยางอิสระ 

     

40. สามารถรวมมอืกับครู  นกัเรยีนแกไขปญหาไดโดยสันตวิิธี      
41. รูจักการวพิากษวิจารณอยางมีเหตุผลและสรางสรรค      
42. มีความรับผิดชอบ และมีวนิยัในตนเอง      
43. กระทําการทุกอยางที่เห็นแกประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้ง      
44. ยึดมั่น กตัญู เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนาและ

พระมหากษัตริยอยางจริงใจ และปลูกฝงใหเกิดขึน้กับครู 
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ระดับการรับรู 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

คุณลักษณะของผูบริหารโรงเรียน 
ตามการรับรูของคร ู

(5) (4) (3) (2) (1) 
ดานมนษุยสัมพันธและความรวมมือกับชุมชน      
45. แตงกายสะอาด เรียบรอย มกีิริยาทาทางสภุาพเหมาะสม

กับตําแหนงเปนที่ยอมรับของสังคม 
     

46. ใชวาจาที่สุภาพ มีเหตุผล เปนที่รักเคารพของครู 
นักเรียน 

     

47. มีอารมณมั่นคง อดกล้ัน รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา      
48. นําครู นักเรียนเขารวมกิจกรรมของชุมชนเสมอ      
49. ใหความรวมมอืกับชุมชน หนวยงานภาครฐั เอกชน         

ไดอยางเหมาะสม 
     

50. ใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนาโรงเรียน                
อยางหลากหลาย 
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ตอนที่   3   แบบสอบถามความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  √ ลงในชองทางขวามือตามความพึงพอใจที่ตรงกับความเปนจริง

ของทานในปจจุบัน 
 
 5 หมายถึง  ครูมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ระดับมากที่สุด 
 4 หมายถึง  ครูมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ระดับมาก 
 3 หมายถึง  ครูมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง  ครูมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ระดับนอย 
 1 หมายถึง       ครูมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน   ระดับนอยที่สุด/ไมพึงพอใจ 
 

ระดับความพงึพอใจ 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด ความพึงพอใจในการปฏบิัตงิานของคร ู

(5) (4) (3) (2) (1) 
ดานความสําเร็จของงาน       
1. รูสึกภาคภูมิใจในผลงานที่ไดทําไปแลว      
2. สามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายสําเร็จลุลวง 

ไดดวยด ี
     

3. ความสําเร็จของงานเปนผลมาจากการใชทักษะ
ประสบการณแกไขปญหา 

     

4. เพื่อนรวมงานใหความสนใจตอผลงานของทาน          
ที่ประสบความสําเร็จ 

     

5. งานที่ไดรับมอบหมายเปนงานที่ถนัดและสนใจ      
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ระดับความพงึพอใจ 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด ความพึงพอใจในการปฏบิัตงิานของคร ู

(5) (4) (3) (2) (1) 
ดานการไดรับการยอมรับนับถือ      
6. ความรูความสามารถไดรับการยกยองจากผูรวมงาน      
7. ไดรับความไววางใจจากผูบริหารโรงเรียน      
8. เพื่อนรวมงานสวนใหญแสดงออกวาทานเปนบุคคล

ที่มีคุณคา 
     

9. เพื่อนรวมงานใหการยอมรับโดยรับฟงความคิดเห็น   
ของทาน 

     

10. หลักและวิธีการปฏิบัติงานของทานสามารถเปน
แบบอยางแกเพื่อนรวมงานได 

     

ดานความกาวหนาในตําแหนงงาน      

11. ผูบริหารโรงเรียนสนับสนุนใหมีโอกาสเพิ่มพูน
ประสบการณวิชาชีพ เชน ประชุมสัมมนา อบรม  ดู
งาน และศกึษาตอ 

     

12. หนวยงานที่ปฏิบัติอยูมีกระบวนการพจิารณาความดี
ความชอบอยางยุติธรรม 

     

13. งานที่กําลังปฏิบัติอยูเอื้ออํานวยตอการเลื่อน
ตําแหนงหรือระดับสูงขึ้น 

     

14. งานที่ปฏิบัติมีโอกาสพัฒนาทักษะในอาชพี      
15. ความกาวหนาของตําแหนงหนาที่ที่ปฏิบัตอิยูขณะนี ้      

ดานลักษณะงานที่ปฏิบัติ       
16. งานที่ไดรับมอบหมายมีปริมาณที่เหมาะสม      
17. งานที่ปฏิบัติอยูเปนงานทาทายทําใหไดเพิม่พูน

ความรูความสามารถ 
     

18. ไดรับมอบหมายงานที่เกิดจากความรูความสามารถ      



 

 

149

ระดับความพงึพอใจ 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด ความพึงพอใจในการปฏบิัตงิานของคร ู

(5) (4) (3) (2) (1) 
19. ลักษณะงานตรงตามความสามารถที่มีอยู      
20. มีความมั่นคงในการปฏิบัติงานในหนาที่ไดนาน

เทาที่ตองการ 
     

ดานความรับผิดชอบ       
21. ผูบริหารโรงเรียนมีการแบงหนาที่ความรบัผิดชอบ

ดวยความเสมอภาค 
     

22. ภูมิใจที่มีโอกาสรับผิดชอบงานที่ปฏิบัติอยู      
23. มีอิสระในการปฏิบัติงาน และการตัดสินใจในงานที่

รับผิดชอบ 
     

24. ผูบริหารโรงเรียนมอบหมายงานใหมๆ ใหทาน
รับผิดชอบ 

     

25.  ปริมาณงานที่รับผิดชอบมีความเหมาะสม             
ดานนโยบายและการบริหาร      
26. โรงเรียนเปดโอกาสใหครูมสีวนรวมในการกําหนด

แนวทางการพฒันาโรงเรียนตามขอบเขต                   
ความรับผิดชอบ 

     

27. ผูบริหารโรงเรียนใหคําแนะนําและชวยเหลือ           
ในการปฏิบัติงานของครู 

     

28. โรงเรียนมีการกําหนดหนาทีข่องครูอยางชัดเจน          
เปนลายลักษณอักษร 

     

29. ผูบริหารโรงเรียนเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการ
กําหนดนโยบาย และทําแผนการปฏิบัติราชการ          
ของโรงเรียน 

     

30. แสดงออกและแลกเปลีย่นความคิดเห็นเกีย่วกับ
นโยบายทางการบริหาร 
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ระดับความพงึพอใจ 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด ความพึงพอใจในการปฏบิัตงิานของคร ู

(5) (4) (3) (2) (1) 
ดานการปกครองบังคับบัญชา        
31. ผูบริหารโรงเรียนมีความสามารถในการปกครอง

และการบริหารเปนอยางด ี
     

32. ผูบริหารโรงเรียนมอบหมายงานไดอยางชดัเจน          
และกระจายงานอยางยุติธรรม 

     

33. ผูบริหารโรงเรียนพิจารณาใหความดีความชอบ          
อยางยุติธรรม 

     

ดานความสัมพันธกับบุคลากรในโรงเรียน      
34. ผูบริหารโรงเรียนใหความชวยเหลือดวยความ             

เต็มใจเมื่อมีปญหา ไมวาจะเปนเรื่องงานหรือ        
เร่ืองสวนตัว 

     

35. มีโอกาสรวมกจิกรรมพบปะสังสรรคกับเพื่อน
รวมงานนอกเหนือจากเวลาปฏิบัติงาน 

     

36. บรรยากาศในที่ทํางาน มีความกลมเกลียวสามัคคี
เปนอันหนึ่งอนัเดียวกนั 

     

37. พอใจที่จะทํางานอื่นๆ นอกเหนือจากงาน                    
ที่รับผิดชอบโดยตรง โดยรวมกับชุมชนในพื้นที่         
ที่ปฏิบัติงานอยู 

     

38. เมื่อมีปญหาในการปฏิบัติงานเพื่อนรวมงาน           
ใหความชวยเหลือดวยความเต็มใจ 

     

ดานการเปนอยูสวนตัว      
39. การปฏิบัติงานในหนาที่ทําใหสามารถอยูรวมกับ

ครอบครัวไดในปจจุบัน 
     

40. ลักษณะของงาน ทําใหมเีวลาใหครอบครัวมากขึ้น      
ดานเงนิเดือน และสิทธิประโยชน      
41. เงินเดือนประจําและรายไดพิเศษอื่น ๆ ไดรับ                   
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ระดับความพงึพอใจ 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด ความพึงพอใจในการปฏบิัตงิานของคร ู

(5) (4) (3) (2) (1) 
เพียงพอทีจ่ะชวยใหมาตรฐานการดํารงชีพดีขึ้น 

42. ไดรับเงินคาทีพ่ัก เบี้ยเล้ียง คาพาหนะในการ             
ไปราชการในแตละครั้งมีความเหมาะสม 

     

43. คิดวาเงินเดือนและรายไดพิเศษที่ไดรับปจจุบัน
คุมคากับปริมาณงานที่ปฏิบตัิอยู 

     

44. ไดรับสวัสดิการอื่นๆ จากรัฐนอกเหนือจากเงินเดือน
มีความเหมาะสม 

     

45. เงินเดือนและสวัสดิการที่ไดรับเหมาะสมกับงาน ที่
รับผิดชอบ 

     

ดานสภาพการทํางาน      
46. มีความพึงพอใจในสภาพทั่วๆ ไปของโรงเรียน      
47. ไดรับสิ่งอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน      
48. มีสภาพจิตใจที่ดีเมื่อทํางานในโรงเรียน      
49. ส่ิงแวดลอมรอบ ๆ โรงเรียนเอื้อตอการทํางาน            

ที่มีประสิทธิภาพ 
     

50. โรงเรียนมีบรรยากาศรมร่ืน ทาํใหสนุกกับการทํางาน      
ดานความมั่นคงปลอดภัยในการทํางาน      
51. ผูบริหารโรงเรียนใหความคุมครอง และรับผิดชอบ

ตอการปฏิบัติงานที่มอบหมาย 
     

52. ไมเคยปฏิเสธงานที่ไดรับมอบหมาย เพราะเกรงวา
จะมีผลตอการประเมินความดีความชอบ 

     

53. งานที่ทําอยูเปนอาชีพที่มั่นคงและสามารถชวยให
ดํารงชีพอยูไดตามศักยภาพ 
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สถานที่เกิด   อําเภอบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
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อําเภอบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
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    อําเภอลาดบัวหลวง  จังหวดัพระนครศรีอยธุยา   
ประวัติการศึกษา    
       พ.ศ.  2517   มัธยมศึกษาตอนตน  โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห 1”  
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