
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
1.  รศ. ดร.วิชา ทรวงแสวง อาจารยประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
2.  ผศ. ดร.เจริญ แสนภกัด ี อาจารยประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
3.  ดร.  วีรภัทร ภัทรกุล  อาจารยประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
4.  ดร.  ปฐมพงษ ศุภเลิศ  ผูจัดการโรงเรียนจิระศาสตรวิทยา 
5.  นายเฉลิมชยั อ่ิมมาก  ผูอํานวยการโรงเรียนวเิชียรกล่ินสุคนธอุปถัมภ 
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือหนังสอืขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวฒุิ/ผูเชี่ยวชาญในการวิจัย 
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ภาคผนวก  ค 
หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก  ง 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง  ความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมองคการและการเปนองคการแหงการเรยีนรูของโรงเรียนใน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

…………………………………………………………. 
คําชี้แจง   
 แบบสอบถามฉบับนี้  มี  3  ตอน  คือ 
 ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม   
 ตอนที่  2  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับประเภทของวัฒนธรรมองคการของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  ซ่ึงเปนมาตราสวน
ประมาณคา  (Rating Scale)   
 ตอนที่  3  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปนองคการแหงการเรียนรูของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  ซ่ึงเปนมาตรสวน 
ประมาณคา  (Rating Scale)   
 
 ขอขอบพระคุณอยางสูงที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการตอบ
แบบสอบถาม  คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการปรับปรุง พัฒนาวัฒนธรรมองคการ
และการเปนองคการแหงการเรียนรูของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1  ตอไป 
 
  
 

นางพรทิพย  ไชยประณิธาน 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที่  1  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง :  โปรดทําเครื่องหมาย  /   ลงใน (   )  หนาขอความที่ตรงกับสถานภาพของทาน 
 
1. ตําแหนงปจจบุัน 
 (     ) ผูบริหารโรงเรียน 
 (     ) ครูผูสอน 
 
 
ตอนที่  2  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับวัฒนธรรมองคการของโรงเรียนในสงักัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  
  
คําชี้แจง  :  โปรดพิจารณาขอคําถามเหลานี้และแสดงความคิดเห็นวาโรงเรียนทานมกีารปฏิบัติตาม
ลักษณะวัฒนธรรมองคการอยูระดับใด ดงันี้ 
 
 5  มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด 
 4  มีระดับการปฏิบัติมาก 
 3  ระดับการปฏบิัติปานกลาง 
 2  มีระดับการปฏิบัตินอย 
 1  มีระดับการปฏิบัตินอยที่สุด 
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ระดับการปฏบิัติ  
ขอ 

 
ขอความ มาก 

ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอย 
ที่สุด 
(1) 

 
1 
 

วัฒนธรรมองคการประเภทความเหลื่อมลํ้าของอํานาจ 
โรงเรียนที่ทานปฏิบัติงานมกีารรวมอํานาจไวที่ฝาย
บริหาร  ไมมีการกระจายอํานาจ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

2 
 

ผูบริหารใหความสนใจในงานมากกวาสัมพันธภาพกับ
เพื่อนรวมงาน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

3 ผูบริหารจะเปนผูมีสิทธิ์ขาดในการตัดสนิใจครั้งสุดทาย      

4 ในโรงเรียนทานผูบริหารที่มีความอาวุโสจะไดรับความ
นับถือจากบุคลากรมากกวาผูบริหารที่มีอายุนอย 

     

 
1 
 

วัฒนธรรมองคการประเภทการหลีกเล่ียงความไม
แนนอน 
โรงเรียนที่ทานปฏิบัติงานอยูมีการกําหนดกฏ ระเบียบ
และขอบังคับทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ 

     

2 
 
 

บุคลากรในโรงเรียนทานไดนําความคิดหรือส่ิงที่ได
กระทําแลวประสบความสําเร็จมาดัดแปลงเพื่อนําไปใช
ใหเหมาะสมกบัตนเอง 

     

3 บุคลากรในโรงเรียนทาน ยึดมั่นในกฏ ระเบียบและ
ขั้นตอนอยางเครงครัด 

     

4 
 

บุคลากรในโรงเรียนของทานตอตาน    การเปลี่ยนแปลง
และความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

     

 
1 
 

วัฒนธรรมองคการประเภทความเปนปจเจกนิยม 
บุคลากรในโรงเรียนทานใหความสําคัญกับเปาหมายและ
ความสนใจตนเองมากกวาจะสนใจเปาหมายของกลุม 

     

2 ในโรงเรียนทานมีการแขงขนัระหวางบุคลากรดวยกัน      

3 
 

โรงเรียนไมสงเสริมใหมีการสังสรรคสมาคมของ
บุคลากร 
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ระดับการปฏบิัติ  
ขอ 

 
ขอความ มาก 

ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอย 
ที่สุด 
(1) 

 
1 

วัฒนธรรมองคการประเภทความเปนกลุมนิยม 
บุคลากรในโรงเรียนทานใหความสําคัญกับเปาหมายของ
กลุมมากกวาเปาหมายของตนเอง 

     

2 
 

บุคลากรในโรงเรียนทานทํางานแบบพึ่งพาอาศัย  รวมมอื
กันในรูปแบบการทํางานเปนกลุม 

     

3 
 

บุคลากรในโรงเรียนของทานปฏิบัติงานโดยไมมกีาร
แขงขันกัน   มกีารหลีกเลี่ยงความขัดแยง 

     

4 ความสัมพันธระหวางบุคลากรในโรงเรียนทานคลาย
ความสัมพันธของคนในครอบครัว 

     

 
1 
 

วัฒนธรรมองคการประเภทลักษณะความเปนชาย 
บุคลากรในโรงเรียนทานตดัสินใจตามหลกัการ  ยดึมั่น
ในเหตุผลมากกวาความรูสึกของเพื่อนรวมงาน 

     

2 บุคลากรในโรงเรียนทานมีความกระตือรือรนในการ
แขงขันสูง  และบรรยากาศในการทํางานเครงครัด มี
ระบบระเบยีบ 

     

3 บุคลากรในโรงเรียนทานมีคานิยมในการทาํงานแบบ 
“อยูเพื่องาน” 

     

4 
 

ผูบริหารพิจารณาใหรางวัลบคุลากรบนพื้นฐานของความ
ยุติธรรม 

     

 
1 
 

วัฒนธรรมองคการประเภทลักษณะความเปนหญิง 
ผูบริหารโรงเรียนทานมกัปญหาดวยความ
ประนีประนอม 

     

2 บุคลากรในโรงเรียนทานยึดคานิยม “ทํางานเพื่ออยู”      
3 ผูบริหารมีการพิจารณาใหรางวัลบุคลากรอยูบนพื้นฐาน

ของความเสมอภาค 
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ระดับการปฏบิัติ  
ขอ 

 
ขอความ มาก 

ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอย 
ที่สุด 
(1) 

4 ผูบริหารจะใชสัญชาติญาณมากกวาการตัดสินใจอยาง
รอบคอบ 

     

 
1 
 

วัฒนธรรมองคการประเภทการมุงผลระยะยาว 
โรงเรียนของทานสนับสนุนใหบุคลากรเกิดความรูสึก
เปนเจาของโรงเรียน 

     

2 บุคลากรในโรงเรียนทานมีความเปนน้ําหนึง่ใจเดยีวกัน  
มีความรูสึกรับผิดชอบตอโรงเรียน 

     

3 บุคลากรในโรงเรียนทานมีคานิยมหลักในการทํางาน
ประกอบดวย  การเรียนรู  ความซื่อสัตย  การปรับตัว  
สํานึกรับผิดชอบและความมีวินยัในตนเอง 

     

4 โรงเรียนของทานใหความสําคัญกับผลที่เกิดกับนักเรยีน
ในอนาคต 

     

 
1 

วัฒนธรรมองคการประเภทการมุงเนนผลระยะสั้น 
บุคลากรในโรงเรียนทานปฏบิัติงานโดยมองปจจัยที่
เปนอยูในปจจบุันและอดีตประกอบ 

     

2 
 

บุคลากรในหนวยงานทานมคีานิยมหลักในการทํางาน
ประกอบดวย อิสรภาพ  สิทธิ การประสบความสําเร็จ
และการคิดเพือ่ตนเอง 

     

3 โรงเรียนของทานใหความสําคัญกับผลที่เกิดกับนักเรยีน
ในปปจจบุัน 

     

4 โรงเรียนของทานเนนระบบคุณธรรมและใหรางวัลตาม
ความสามารถของบุคคล 
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ตอนที่  3  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปนองคการแหงการเรียนรูของโรงเรียนในสงักดั
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  
  
คําชี้แจง  :  โปรดพิจารณาขอคําถามเหลานี้และแสดงความคิดเห็นวาของโรงเรียนมีระดับการเปน
องคการแหงการเรียนรูอยูระดับใด  ดังนี ้
 
 5  มีระดับการปฏิบัติตามลักษณะการเปนองคการแหงการเรียนรู มากที่สุด 
 4  มีระดับการปฏิบัติตามลักษณะการเปนองคการแหงการเรียนรู มาก 
 3  ระดับการปฏบิัติตามลักษณะการเปนองคการแหงการเรียนรู ปานกลาง 
 2  มีระดับการปฏิบัติตามลักษณะการเปนองคการแหงการเรียนรู นอย 
 1  มีระดับการปฏิบัติตามลักษณะการเปนองคการแหงการเรียนรู นอยที่สุด 
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ระดับการปฏบิัติ  
ขอ 

 
ขอความ มาก 

ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอย 
ที่สุด
(1) 

 
1 
 

ความรอบรูแหงตน 
บุคลากรในโรงเรียนทานกระตือรือรนสนใจใฝหาที่
จะเรียนรูและสรางสรรคส่ิงใหม อยูเสมอ 

     

2 
 

บุคลากรในโรงเรียนทานแสวงหาความรูใหม ๆ  เพื่อ
เพิ่มศักยภาพและความสามารถใหกับตนเอง 

     

3 
 

บุคลากรในโรงเรียนทานสามารถกําหนดวสัิยทัศน
ของตนเองได 

     

4 
 

บุคลากรในโรงเรียนทานมีความมุงมั่นสรางสรรค 
และมีการใชเวลาอยางคุมคาแกตนเองอยูเสมอ 

     

5 
 

บุคลากรในโรงเรียนทานใชขอมูลขอเท็จจริงและ
เหตุผลในการคิดวิเคราะหและตัดสินใจทกุครั้ง 

     

6 บุคลากรในโรงเรียนทานมกีารฝกใชจิตสํานึกในการ
ทํางาน 

     

 
1 

แบบแผนความคิด 
โรงเรียนทานสนับสนุนใหบุคลากรมีการฝกตนเองให
เปนคนที่ใฝรูตลอดเวลา 

     

2 
 
 

บุคลากรในโรงเรียนทานสามารถพัฒนาความคิด  
ความเชื่อและกระบวนการ ตาง ๆ ใหสอดคลองกับ
ความเปลี่ยนแปลงของโลกได 

     

3 บุคลากรในโรงเรียนทานใชการวางแผนเปน
กระบวนการเรียนรู 

     

4 บุคลากรในหนวยงานทานมกีารฝกฝนทักษะในการ
ใครครวญและตั้งคําถามเพื่อใหเกิดแนวคิดใหม ๆ 
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ระดับปฏิบัติการ  
ขอ 

 
ขอความ มาก 

ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอย 
ที่สุด 
(1) 

 
1 

การมีวิสัยทัศนรวมกัน  
บุคลากรในโรงเรียนทานมีความตะหนกัและเขาใจใน
ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นของโรงเรียน 

     

2 
 

โรงเรียนทานกระตุนใหบุคลากรใน   แตละคนมี
วิสัยทัศนของตนเอง 

     

3 
 

มีการพัฒนาวสัิยทัศนสวนบคุคลเปนวิสัยทัศนรวมกนั
ของโรงเรียน 

     

4 
 

มีการสรางทัศนคติตอวิสัยทศันรวมเพื่อใหบุคลากรใน
โรงเรียนมีความผูกพันกัน 

     

5 มีการยึดเหนีย่ววิสัยทัศนใหเปนสวนหนึ่งของความคิด
หลัก  เพื่อช้ีนําวาโรงเรียนมีเปาหมาย พนัธกิจและคานิยม
อะไร 

     

6 
 

มีการพยายามสรางใหเกิดวสัิยทัศนเชิงบวกมากกวา
วิสัยทัศนเชิงลบ 

     

 
1 

การเรียนรูรวมกันเปนทีม 
โรงเรียนของทานเนนการทาํงานเปนทีม 

     

2 บุคลากรในโรงเรียนทานมกีารเรียนรู  แลกเปลี่ยนขอมูล  
ความคิดเหน็และประสบการณซ่ึงกันและกนั 

     

3 บุคลากรในโรงเรียนทานใชแนวทางในการปฏิบัติฝกฝน
เพื่อสรางการเรียนรูเปนทีม  ไดแก  การพูดคุย  และการ
อภิปราย 

     

4 โรงเรียนของทานมีการฝกหัดใหบุคลากรแตละคน หรือ
แตละทีมมีความรอบรู  และมีความสามารถสูงขึ้น
ตลอดเวลา 

     

5 โรงเรียนของทานมีการพัฒนาบุคลากรใหสามารถ
ปฏิบัติงานทดแทนกนัไดเปนอยางด ี
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ระดับปฏิบัติการ  
ขอ 

 
ขอความ มาก 

ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอย 
ที่สุด 
(1) 

 
1 

การคิดอยางเปนระบบ 
โรงเรียนทานเนนใหบุคคลหรือทีมงานมีความเขาใจถึง
ความสัมพันธระหวางปรากฏการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้น ดวย
การเชื่อมโยงเรื่องราวตาง ๆ เปนระบบ 

     

2 บุคลากรโรงเรียนทานหาความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ ที่
เกิดขึ้นโดยอาศัยองคความรูแลวนํามาบูรณาการขึ้นเปน
ความรูและความคิดใหม 

     

3 บุคลากรในโรงเรียนทานมกีารมองภาพรวมของการ
ทํางานและเขาใจความสัมพนัธของการปฏิบัติงานอยาง
ครบถวน 

     

4 บุคลากรในโรงเรียนทานมกีารวิเคราะหหาสาเหตุ และ
ตัดสินใจบนพืน้ฐานขอมูลที่เปนจริง 

     

5 โรงเรียนทานมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
และนํามาปรับปรุงการทํางานครั้งตอไป 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 107

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 108

ประวัติยอผูวิจัย 
 

ช่ือและนามสกุล  นางพรทิพย  ไชยประณิธาน 
วัน เดือน ปเกดิ  30  ตุลาคม  2512 
สถานที่เกิด   จังหวดัอุดรธานี 
สถานที่อยูปจจุบัน  151/114  ตําบลลําตาเสา  อําเภอวังนอย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
    13170 
สถานที่ทํางานปจจุบัน โรงเรียนวังนอย(พนมยงควิทยา)  ตําบลชะแมบ  อําเภอวงันอย   
    จังหวดัพระนครศรีอยุธยา  13170 
ตําแหนงหนาที่การงาน ครูชํานาญการ 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2531   มัธยมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนสตรีราชินูทิศ  จังหวดัอุดรธานี 
 พ.ศ. 2535   ปริญญาตรีศิลปศาสตรบัณฑติ (ศศ.บ.)  วิชาเอกภาษาอังกฤษ  
     วิทยาลัยครูอุดรธานี 
 พ.ศ. 2544   ประกาศนยีบตัรวิชาชีพครู (ป.วค.)  มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 พ.ศ. 2545   ปริญญาการศึกษามหาบณัฑติ (กศ.ม.)  เทคโนโลยีการศึกษา 
     มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จังหวัดมหาสารคาม 
 พ.ศ. 2553   ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.)  การบริหารการศึกษา 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


