
 
บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย  
 

 การวิจัยเร่ืองความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูนําของผูบริหารกับการมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอในเขตจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  เปนการวิจัยประเภทสํารวจความคิดเห็น ซ่ึงผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับ ดังนี้  
 1.   ประชากรและกลุมตวัอยาง   
 2.   เครื่องมือที่ใชในการวิจยั    
 3.   การเก็บรวบรวมขอมูล             
 4.   การวิเคราะหขอมูล 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแก บุคลากรที่ปฏิบัติงานในศูนยการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ป พ.ศ. 2551 จํานวน 190 คน 
(ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา.  2551 : 4) 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก บุคลากรที่ปฏิบัติงานในศูนยการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ป พ.ศ. 2551  จํานวน         
127   คนและทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratified random sampling) มีขั้นตอนดังนี้ 
 ขั้นที่ 1  กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยเทียบจากจํานวนประชากร  จํานวน 190 คน          
จากตารางสัดสวนกลุมตัวอยางของเครจซี่และมอรแกน (ธานินทร  ศิลปจารุ.  2548 : 51) ได
กลุมตัวอยาง จํานวน  127   คน 
 ขั้นที่  2  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางแยกเปนรายอําเภอ ไดจํานวน  16 อําเภอ 
คํานวณสัดสวนแตละอําเภอ และทําการสุมอยางงายเพื่อใหทราบจํานวนกลุมตัวอยางของแตละ
อําเภอ  
                 ขั้นที่  3  ใชวิธีสุมอยางงายดวยวิธีการจับสลากแบบแทนที่ เพื่อคัดเลือกใหเหลือกลุม
ตัวอยาง จํานวน  127   คน 
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ตาราง  1   ประชากรและกลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัยจําแนกเปนรายอาํเภอ จํานวน 16  อําเภอ 
      ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

จํานวนประชากรและกลุมตวัอยางในศนูยการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ 

ศูนยการศกึษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ 

ประชากร (คน) กลุมตัวอยาง (คน) 
 
1.  พระนครศรีอยุธยา 

 
34 

 
23 

2.  ทาเรือ 9 6 
3.   นครหลวง 6 4 
4.   บางปะหัน 8 5 
5.   บานแพรก 7 5 
6.   ภาชี 6 4 
7.   มหาราช 6 4 
8.   วังนอย 12 8 
9.   อุทัย 13 9 

10.   บางซาย 5 3 
11.   บางไทร 15 10 
12.   บางบาล 10 7 
13.   บางปะอิน 20 13 
14.   ผักไห 11 7 
15.   ลาดบัวหลวง 13 9 
16.   เสนา 15 10 

                              รวม 190 
 

127 

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 1.   เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้     เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางและพัฒนาขึ้นเพื่อ
ศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูนําของผูบริหารกับการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อํา เภอในเขตจังหวัด
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พระนครศรีอยุธยา  ซ่ึงผูตอบแบบสอบถามไดแกบุคลากรที่ปฏิบัติงานในศูนยการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ป พ.ศ. 2551    โดยแบบสอบถาม
แบงเปน  3  ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม  เปนแบบตรวจสอบรายการ มี
วัตถุประสงคเพื่อสํารวจขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมผูนําของผูบริหารรูปแบบของคําถามเปน
แบบมาตรสวนประมาณคา 5  ระดับ   จํานวน  45 ขอ  ประยุกตตามแนวทางของลิเคิรท  และ ได
กําหนดคาของคะแนนของชวงน้ําหนักเปน  5  ระดับ  ซ่ึงมีความหมายดังนี้ 
 
 5   คะแนน     หมายถึง    มีการปฏิบัติมากที่สุด 
      4   คะแนน     หมายถึง    มีการปฏิบัติมาก 
 3   คะแนน     หมายถึง    มีการปฏิบัติปานกลาง 
                2   คะแนน     หมายถึง    มีการปฏิบัตินอย 
                1   คะแนน     หมายถึง    มีการปฏิบัตินอยที่สุด/ไมมีการปฏิบัติ 
 
 ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับ การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากร  รูปแบบ
ของคําถามเปนแบบมาตรสวนประมาณคา 5  ระดับ   จํานวน  42  ขอ  ประยุกตตามแนวทางของ          
ลิเคิรท  และไดกําหนดคาของคะแนนของชวงน้ําหนักเปน  5  ระดับ  ซ่ึงมีความหมายดังนี้ 
 
 5   คะแนน     หมายถึง     มสีวนรวมในการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด 
      4   คะแนน     หมายถึง     มสีวนรวมในการปฏิบัติอยูในระดับมาก 
 3   คะแนน     หมายถึง     มสีวนรวมในการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 
 2   คะแนน     หมายถึง     มสีวนรวมในการปฏิบัติอยูในระดับนอย 
 1   คะแนน     หมายถึง     มสีวนรวมในการปฏิบัติอยูในระดับนอยที่สุด/ไมมี              
         สวนรวมในการปฏิบัติ 
 
                 2.    ขั้นตอนการสรางเครื่องมือในการวิจัย มีขั้นตอนการสราง และตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือดังนี้ 
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  ขั้นที่ 1 ศึกษาเอกสาร รายงานการวิจัย แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวของ เพื่อนําผลที่ไดมา
ใชกําหนดกรอบแนวคิด กําหนดนิยาม โครงสรางของตัวแปรที่ตองการวัด และเพื่อใชเปนแนวทาง
ในการสรางแบบสอบถาม 
 ขั้นที่ 2 สรางตารางวิเคราะหโครงสรางตัวแปรที่ตองการวัดในแตละมิติ   และสรางขอ
คําถาม 
 ขั้นที่ 3  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อตรวจ สอบ
ความครอบคลุมของขอคําถาม ความเหมาะสมของปริมาณคําถาม ความชัดเจนของภาษาและ
รูปแบบของแบบสอบถาม แลวนํามาปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา 
 ขั้นที่ 4 นําแบบสอบถามไปตรวจสอบ โดยอาศัยดุลยพินิจของผูทรงคุณวุฒิ โดยเลือก
ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารการศึกษา จํานวน 5 ทาน (ภาคผนวก ก) โดยมีวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโท 
ในสาขาการบริหารการศึกษาหรือสาขาที่เกี่ยวของ ผูตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือความตรงเชิง
เนื้อหา ความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดมุงหมายที่ตองการวัด (Index objective congruence 
: IOC)  ความครอบคลุมของขอคําถาม และความชัดเจนของภาษา  
 ขั้นที่ 5 คัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลอง .50 ขึ้นไป ซ่ึงแบบสอบถามทุกขอ
และทั้งฉบับไดคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 1.00 และนํามาปรับปรุงขอคําถามตามที่ผูทรงคุณวุฒิ
เสนอแนะ 
 ขั้นที่ 6 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try out) กับบุคลากรที่
ป ฏิบั ติ ง านในศูนย การศึ กษานอกระบบและการศึกษาอัธยาศั ย อํ า เภอในเขตจั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา ที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน เพื่อหาคุณภาพเครื่องมือ โดยการตรวจสอบ
ความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยวิธีหาคาแอลฟาสัมประสิทธิ์ (Coefficient  alpha) 
ของครอนบัค (Cronbach)  (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2540 : 132-133)  มีคาแอลฟาสัมประสิทธิ์  =  .9826  
 ขั้นที่ 7 นําผลการวิ เคราะหมาเปนขอมูลในการปรับปรุงแกไข  และจัดทํา เปน
แบบสอบถามฉบับสมบูรณพรอมนําไปใชกับกลุมตัวอยางจริง (ภาคผนวก  ข)  
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
                 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล    มีขั้นตอนดังนี้ 
                 1.   ทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา เสนอไปยังผูอํานวยการศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อขอความอนุเคราะห ในการเก็บรวบรวมขอมูลจากบุคลากรที่
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ปฏิบัติงานในศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอในเขตจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ที่เปนกลุมตัวอยาง 
 2.    สงแบบสอบถามไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางดวยตนเอง และทางไปรษณีย 
 3.    ขอความรวมมือศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ                
เปนผูรวบรวมแบบสอบถาม และผูวิจัยไปรับดวยตนเอง 
 4.   ประสานงานอยางตอเนื่องกับบุคลากรที่ปฏิบัติงานในศูนยการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ที่ เปนกลุมตัวอยางจนได
แบบสอบถามกลับคืนมา รอยละ 100 
  5.  นําแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาตรวจความสมบูรณ และดําเนินการลงรหัส 
(Coding) เพื่อเตรียมสําหรับการวิเคราะหขอมูลตอไป 
 
การวิเคราะหขอมูล 
  การวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยคร้ังนี้ แบงการวิเคราะหออกเปน 2 สวน คือ           
การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนและการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามวิจัย ซ่ึงมีวิธีการวิเคราะหขอมูล
และวิธีการทางสถิติดังนี้ 
  1.    การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 
                     สําหรับการวิ เคราะหในสวนนี้  เปนการวิ เคราะหขอมูลโดยใชสถิติบรรยาย 
(Descriptive statistics)  ไดแก  คาความถี่  และรอยละ  เพื่ออธิบายลักษณะของกลุมตัวอยาง 
 2. การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบปญหาวิจัยตามวัตถุประสงค โดยใชโปรแกรม  
คอมพิวเตอรสําเร็จรูป 
  2.1 วิเคราะหระดับพฤติกรรมผูนําของผูบริหาร โดยใชสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 การแปลความหมายของตัวแปรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑของการแปล
ผลคะแนนระดับพฤติกรรมผูนําของผูบริหาร  ที่คํานวณได (ประคอง  กรรณสูต.  2535 : 72)                          
มีรายละเอียดดังนี้ 
 
                    คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.49    หมายถึง    ระดับพฤติกรรมผูนําของผูบริหาร 
       อยูในระดับนอยที่สุดหรือไมมีพฤติกรรมผูนํา 
                    คะแนนเฉลี่ย  1.50 – 2.49 หมายถึง    ระดับพฤติกรรมผูนําของผูบริหารอยูใน 
       ระดับนอย 
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                    คะแนนเฉลี่ย  2.50 – 3.49  หมายถึง   ระดับพฤติกรรมผูนําของผูบริหาร 
       อยูในระดับปานกลาง 
                     คะแนนเฉลี่ย  3.50 – 4.49 หมายถึง  ระดับพฤติกรรมผูนําของผูบริหาร 
       อยูในระดับมาก 
                     คะแนนเฉลี่ย  4.50 – 5.00  หมายถึง  ระดับพฤติกรรมผูนําของผูบริหาร 
       อยูในระดับมากที่สุด 
  
  2.2 วิเคราะหระดับการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยใชสถิติพื้นฐาน
ไดแก คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 เกณฑการแปลผลการใหคะแนนการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากร  ผูวิจัยได
กําหนดเกณฑการแปลผลจากคะแนนที่คํานวณได (ประคอง  กรรณสูต.  2535 : 72) มีรายละเอียด
ดังนี้ 
                     
 คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.49    หมายถึง   การมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน                
       อยูในระดับนอยที่สุด/ไมมีสวนรวม 
 คะแนนเฉลี่ย  1.50 – 2.49   หมายถึง    การมสีวนรวมในการปฏิบัติงาน                 
       อยูในระดับนอย 
 คะแนนเฉลี่ย  2.50 – 3.49  หมายถึง    การมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน                 
       อยูในระดับปานกลาง 
                คะแนนเฉลี่ย  3.50 – 4.49  หมายถึง    การมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน                 
       อยูในระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ย  4.50 – 5.00  หมายถึง    การมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน                 
       อยูในระดับมากที่สุด 
 
 3. การวิเคราะหความสัมพันธระหวางระดับพฤติกรรมผูนําของผูบริหารกับระดับการมี
สวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน และคา
สัมประสิทธิ์ของการกําหนด 
 เกณฑการแปลผลจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ที่คํานวณได (พวงรัตน ทวีรัตน.  2540 : 
44)  ดังนี้ 
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 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  ไมเกิน  .20  หมายถึง  มีความสัมพันธระดบัต่ํา 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ       .21 - .40  หมายถึง  มีความสัมพันธระดบัคอนขางต่ํา 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ       .41 - .60  หมายถึง  มีความสัมพันธระดบัปานกลาง 
                 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ       .61 - .80  หมายถึง  มีความสัมพันธระดบัคอนขางสูง 
                 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ       .81 - .100 หมายถึง  มีความสัมพันธระดับสูง 
 


