
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
หนังสือขอเรียนเชิญผูทรงคณุวุฒ ิ

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบความตรงของเครื่องมือในการวิจัย 
ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชงิเนื้อหา 
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หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิ 
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หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิ 
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หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิ 
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หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิ 
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หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิ 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหา 
 
1.   ดร.ศุภลักษณ  เศษธพานิช  ผูรับใบอนุญาตและผูอํานวยการโรงเรียนศภุลักษณ   
    อําเภอ เมือง  จังหวัด สุพรรณบุรี 
2.   ดร.รุงโรจน    มีคุณ             ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา     
                                                          พระนครศรีอยุธยา เขต 2 
3.   นายศกัดา  พระภมู ี  ผูอํานวยการกลุมอํานวยการและประสานราชการ 
    สถาบันพัฒนาครู  คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษา 
    อําเภอ  สามพราน  จังหวัด นครปฐม 
4.   นางภัชราพร  มีรสสม   ผูอํานวยการศนูยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั 
    อําเภอเสนา  จงัหวัด  พระนครศรีอยุธยา 
5.   นายวิโรจน  นาคกอน           อดีตผูอํานวยการศูนยการศกึษานอกระบบและการศกึษา 
    ตามอัธยาศยัอําเภอบางบาล  จงัหวัด  พระนครศรีอยุธยา 
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ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชงิเนื้อหา  
ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ืองการศึกษาความสัมพนัธระหวางพฤติกรรมผูนําของผูบริหารกับ

การมีสวนรวมในการปฏบิัตงิานของบุคลากรในศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอําเภอ ในเขตจังหวดัพระนครศรอียุธยา 

 
1. แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
2. แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมผูนําของผูบริหาร   
 2.1 ดานความคิดริเร่ิม   
 2.2 ดานการปรับปรุงแกไข   
 2.3 ดานการยอมรับนับถือ   
 2.4 ดานการใหความชวยเหลือ 
 2.5 ดานการโนมนาวจิตใจ   
 2.6 ดานการประสานงาน   
 2.7 ดานการเขาสังคม     
3. แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการปฏิบตัิงานของบุคลากร   
 3.1 ดานสงเสริมการจัดการศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย   
 3.2 ดานงานวชิาการ   
 3.3 ดานการบริหารงานบคุคล   
 3.4 ดานงานงบประมาณ   
 3.5 ดานการบริหารงานทั่วไป 
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สรุปผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชงิเนือ้หา 
1. แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 
        ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย         
เร่ืองการศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูนําของผูบริหารกับการมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ ในเขตจังหวดั
พระนครศรีอยุธยา 
 

คนที่ สภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
1 2 3 4 5 

คา IOC ความหมาย 

1.  เพศ   +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
2.  อายุ   +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
3.  ระดับการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
5.  ประสบการณในตําแหนง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

    
   พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ืองการศึกษา
ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูนําของผูบริหารกับการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ดานสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามมีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุก
รายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



139 
 

2. แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมผูนําของผูบริหาร   
2.1  ดานความคิดริเร่ิม   

 

        ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เร่ืองการศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูนําของผูบริหารกับการมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ ในเขตจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  เร่ืองพฤติกรรมผูนําของผูบริหาร  ดานความคิดริเร่ิม  
 

คนที่ ที่ ดานความคดิริเร่ิม 
1 2 3 4 5 

คา IOC ความหมาย 

1. ผูบริหารมีความคิดใหมๆและนํา
ความคิดนั้นมารวมทดลองปฏิบัติ
กับผูรวมงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

2. ผูบริหารมีความรูเร่ืองการ
วางแผนและ การจัดองคกร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

3. ผูบริหารริเร่ิมโครงการหรือ
แผนงานของหนวยงานให
บุคลากรดําเนนิการ                      +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

4. ผูบริหารใหบคุลากรทํางานตาม
โครงการหรือแผนงานที่กําหนด
ไว +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

5. ผูบริหารหาความรูเพิ่มเติมจาก
แหลงเรียนรูอยูเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

6. ผูบริหารสามารถแกปญหาเฉพาะ
หนาไดอยางชาญฉลาด +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

7. ผูบริหารเปดโอกาสใหบุคลากร
ทั้งภายในและภายนอกมีสวนรวม
ในการแกปญหาของหนวยงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

8. ผูบริหารเปนผูเสียสละ  เพื่อให
การบริหารงานของหนวยงาน
สําเร็จ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
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   พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ืองการศึกษา
ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูนําของผูบริหารกับการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
เร่ืองพฤติกรรมผูนําของผูบริหาร  ดานความคิดริเร่ิม  มีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรง             
เชิงเนื้อหาทุกรายการ 
 

2.2 พฤติกรรมผูนําของผูบรหิาร  ดานการปรับปรงุแกไข   
        ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เร่ืองการศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูนําของผูบริหารกับการมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ ในเขตจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  เร่ืองพฤติกรรมผูนําของผูบริหาร  ดานการปรับปรุงแกไข   
 

คนที่ ที่ ดานการปรับปรุงแกไข   
1 2 3 4 5 

คา IOC ความหมาย 

9. ผูบริหารแนะนําแนวทางในการ
แกไขปญหาทีเ่กิดขึ้นใน
หนวยงานใหกับผูรวมงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

10. ผูบริหารกระตุนใหบุคลากร
พัฒนาปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงาน
อยูเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

11. ผูบริหารใหกําลังใจแกบุคลากร
เมื่อปฏิบัติงานสําเร็จ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

12. ผูบริหารปรับปรุงและพัฒนา
พฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของ
บุคลากร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

13. ผูบริหารสงเสริมใหบุคลากร
ไดรับการพัฒนาดวยวิธีการที่
หลากหลาย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

14. ผูบริหารกําหนดมาตรฐานการ
ทํางานของผูรวมงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
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  พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ืองการศึกษา
ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูนําของผูบริหารกับการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
เร่ืองพฤติกรรมผูนําของผูบริหาร  ดานการปรับปรุงแกไข  มีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหาทุกรายการ 

2.3 พฤติกรรมผูนําของผูบรหิาร  ดานการยอมรับนับถือ    
  ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแบบสอบถามเพื่อการวจิัย 
เร่ืองการศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูนําของผูบริหารกับการมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ ในเขตจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  เร่ืองพฤติกรรมผูนําของผูบริหาร  ดานการยอมรับนับถือ 
         

คนที่ ที่ ดานการยอมรบันับถือ   
1 2 3 4 5 

คา IOC ความหมาย 

15. ผูบริหารรับฟงความคิดเหน็ของ
บุคลากรในการปฏิบัติงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

16. ผูบริหารยกยองชมเชยผูที่
ปฏิบัติงานด ี +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

17. ผูบริหารมอบหมายงานตาม
ความรูความสามารถและ
ประสบการณ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

18. ผูบริหารประชุมรวมกับบุคลากร
ในการดําเนินการเรื่องตางๆ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

19. ผูบริหารรับทราบปญหาของ
ผูรวมงานดวยความเขาใจใน
สถานการณ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

 

  พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ืองการศึกษา
ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูนําของผูบริหารกับการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
เร่ืองพฤติกรรมผูนําของผูบริหาร  ดานการยอมรับนับถือ  มีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรง 
เชิงเนื้อหาทุกรายการ 



142 
 

2.4 พฤติกรรมผูนําของผูบรหิาร  ดานการใหความรวมมือ 
        ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เร่ืองการศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูนําของผูบริหารกับการมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ ในเขตจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  เร่ืองพฤติกรรมผูนําของผูบริหาร  ดานการใหความรวมมือ 
 

คนที่ ที่ ดานการใหความรวมมือ   
1 2 3 4 5 

คา IOC ความหมาย 

20. ผูบริหารชวยเหลือผูรวมงานใน
การแกปญหาทั้งเรื่องงานและ
เร่ืองสวนตัวตามความสามารถ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

21. ผูบริหารเอาใจใสดูแลผูรวมงาน
อยางทั่วถึงและเสมอภาค +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

22. ผูบริหารทําใหผูรวมงานรูสึก
อบอุนสะดวกสบายในการ
ปฏิบัติงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

23. ผูบริหารแสดงออกถึงความ
หวงใยเมื่อผูรวมงานประสบ
ปญหา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

24. ผูบริหารจัดสวสัดิการตางๆให
ผูรวมงานตามความเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

25. ผูบริหารจัดหาสิ่งอํานวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานอยาง
เหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

 
  พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ืองการศึกษา
ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูนําของผูบริหารกับการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
เร่ืองพฤติกรรมผูนําของผูบริหาร  ดานการใหความรวมมือ  มีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหาทุกรายการ 
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2.5 พฤติกรรมผูนําของผูบรหิาร  ดานการโนมนาวจิตใจ 
        ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เร่ืองการศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูนําของผูบริหารกับการมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ ในเขตจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  เร่ืองพฤติกรรมผูนําของผูบริหาร  ดานการโนมนาวจิตใจ 
 

คนที่ ที่ ดานการโนมนาวจิตใจ   
1 2 3 4 5 

คา IOC ความหมาย 

26. ผูบริหารสามารถพูดไดชัดเจน
โดยผูรวมงานไมมีขอสงสัย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

27. ผูบริหารสั่งงานดวยภาษาที่เขาใจ
งายและชดัเจน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

28. ผูบริหารใหความเปนกันเอง  
เปดเผย  เขาใจงาย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

29. ผูบริหารแสดงออกถึงความจริงใจ
ในการพดูใหเกิดศรัทธาจากผูอ่ืน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

30. ผูบริหารสามารถพูดโนมนาว
จิตใจใหผูรวมงานรวมมือรวมใจ
กันพัฒนางาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

31. ผูบริหารโนมนาวจิตใจ และสราง
ความเชื่อถือ ใหเกิดกับผูรวมงาน
ดวยวิธีการทีห่ลากหลายอยาง
สม่ําเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

 
  พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ืองการศึกษา
ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูนําของผูบริหารกับการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
เร่ืองพฤติกรรมผูนําของผูบริหาร  ดานการโนมนาวจิตใจ  มีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรงเชิง
เนื้อหาทุกรายการ 
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2.6 พฤติกรรมผูนําของผูบรหิาร  ดานการประสานงาน 
        ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เร่ืองการศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูนําของผูบริหารกับการมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ ในเขตจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  เร่ืองพฤติกรรมผูนําของผูบริหาร  ดานการประสานงาน 
 

คนที่ ที่ ดานการประสานงาน   
1 2 3 4 5 

คา IOC ความหมาย 

33. ผูบริหารกระตุนใหผูรวมงาน
ปฏิบัติงานไดถูกตองตามหนาที่ที่
รับผิดชอบ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

34. ผูบริหารเขมงวดกวดขนัในการ
ปฏิบัติงานเพื่อใหงานสําเร็จ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

35. ผูบริหารสนับสนุนใหผูรวมงาน
ปฏิบัติงานอยางมีระเบียบแบบ
แผน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

36. ผูบริหารประสานงานให
ผูรวมงานปฏิบัติงานรวมกนัอยาง
มีประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

37. ผูบริหารประสานงานกับ
หนวยงานอืน่ไดอยางเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

38. ผูบริหารจัดใหผูรวมงานไดพบปะ
สังสรรคกันเพื่อสราง
ความสัมพันธอันด ี +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

39. ผูบริหารสามารถรับรูความรูสึก
ของผูรวมงานได +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

40. ผูบริหารสามารถถายทอด
ความรูสึกของตนเองใหผูอ่ืน
ไดรับทราบไดอยางมี
ประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
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  พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ืองการศึกษา
ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูนําของผูบริหารกับการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
เร่ืองพฤติกรรมผูนําของผูบริหาร  ดานการประสานงาน  มีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรง          
เชิงเนื้อหาทุกรายการ 
 

2.7 พฤติกรรมผูนําของผูบรหิาร  ดานการประสานงาน 
        ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เร่ืองการศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูนําของผูบริหารกับการมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ ในเขตจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  เร่ืองพฤติกรรมผูนําของผูบริหาร  ดานการเขาสังคม  
 

คนที่ ที่ ดานการเขาสังคม  
1 2 3 4 5 

คา IOC ความหมาย 

41. ผูบริหารสามารถรวมงานกับผูอ่ืน
ไดทั้งภายในและภายนอก
หนวยงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

42. ผูบริหารอุทิศเวลาและแสวงหา
ทรัพยากรเพื่อประโยชนของ
หนวยงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

43. ผูบริหารมีปณิธานที่มั่นคงแนวแน
ใน        การบริหารงานใน
หนวยงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

44. ผูบริหารมีความยุติธรรมเปนที่
เชื่อถือได +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

45. ผูบริหารมีความสุภาพ  ออนโยน
และมีอัธยาศัยดีตอผูรวมงานและ
บุคคลทั่วไป +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
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  พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ืองการศึกษา
ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูนําของผูบริหารกับการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
เร่ืองพฤติกรรมผูนําของผูบริหาร  ดานการเขาสังคม มีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรง          
เชิงเนื้อหาทุกรายการ 
3. แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการปฏิบตัิงานของบุคลากร   
 3.1 ดานสงเสริมการจัดการศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย   
 3.2 ดานงานวชิาการ   
 3.3 ดานการบริหารงานบคุคล   
 3.4 ดานงานงบประมาณ   
 3.5 ดานการบริหารงานทั่วไป 
 

3. แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการปฏิบตัิงานของบุคลากร   
3.1  ดานสงเสริมการจัดการศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย    

        ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เร่ืองการศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูนําของผูบริหารกับการมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ ในเขตจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  เร่ืองการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากร  ดานสงเสริมการจัด
การศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย    
 

คนที่ 
ที่ 

ดานสงเสริมการจัดการศึกษานอก
โรงเรียนและการศึกษา           

ตามอัธยาศัย 
1 2 3 4 5 คา IOC ความหมาย 

1. การจัดการศกึษาสําหรับ
กลุมเปาหมายนอกระบบโรงเรียน
ไดเรียนรูและมีทักษะพื้นฐานใน
การแสวงหาความรูเพิ่มเติมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
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คนที่ 
ที่ 

ดานสงเสริมการจัดการศึกษานอก
โรงเรียนและการศึกษา           

ตามอัธยาศัย 
1 2 3 4 5 คา IOC ความหมาย 

2. การสงเสริมการรูหนังสือ  โดยจัด
การศึกษาสําหรับเปาหมายนอก
ระบบโรงเรียนเพื่อใหสามารถ
อานออกเขียนได  มีความรูดาน
คณิตศาสตร  วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

3. การจัดการศกึษานอกโรงเรียน
สายสามัญระดบัประถม  ม.ตน 
และม.ปลาย เทียบเทาการศกึษา
ขั้นพื้นฐานแบบพบกลุม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

4. การประสานการศึกษานอก
โรงเรียนสายสามัญระดับประถม  
ม.ตน และม.ปลาย เทียบเทา
การศึกษาขั้นพื้นฐานแบบ
ทางไกล +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

5. การจัดฝกทักษะชีพในลักษณะ
หลักสูตรอาชีพระยะส้ัน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

6. การจัดการศกึษาในลักษณะกลุม
พัฒนาอาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

7. การจัดการศกึษาโดยนาํ
เทคโนโลยีมาใชในการพัฒนา
อาชีพที่บุคคลทําอยู +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

8. การจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาทักษะ
ชีวิตในรูปแบบกลุมสนใจ  การ
ฝกอบบรม  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
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คนที่ 
ที่ 

ดานสงเสริมการจัดการศึกษานอก
โรงเรียนและการศึกษา           

ตามอัธยาศัย 
1 2 3 4 5 คา IOC ความหมาย 

9. การจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาสังคม
และชุมชนโดยใชชุมชนเปนฐาน
ในการพัฒนาการเรียนรูและใช
ทุนทางสังคมเปนเครื่องมือจัดการ
เรียนรู +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

10. การสงเสริมกระบวนการเรยีนรู
ของชุมชนและการจัดทําแผน
ชุมชนโดยใชภูมิปญญาและทุน
ทางสังคมที่ชุมชนมีอยู +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

11. การจัดการศกึษานอกโรงเรียน
เพื่อแกไขปญหาความยากจน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

12. การสงเสริมและพัฒนา
แหลงขอมูลชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

13. การสงเสริมและพัฒนาแหลงการ
เรียนรูตลอดชวีิต +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

14. การจัดกจิกรรมสงเสริมการเรียนรู
ในศูนยการเรียนรูชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

15. การบริหารจัดการและดําเนนิการ
พัฒนาศูนยการเรียนชุมชนตาม
เกณฑที่กําหนดเพื่อใหเปนศนูย
การเรียนตลอดชีวิต +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

16. การจัดนิทรรศการและกจิกรรม
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

17. การจัดกจิกรรมเพื่อสราง
วัฒนธรรมการเรียนรูใหเปน
สังคมแหงการเรียนรู +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
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คนที่ 
ที่ 

ดานสงเสริมการจัดการศึกษานอก
โรงเรียนและการศึกษา           

ตามอัธยาศัย 
1 2 3 4 5 คา IOC ความหมาย 

18. การสงเสริมการอานและกจิกรรม
การเรียนรูในหองสมุดประชาชน
อําเภอ        

 
   พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ืองการศึกษา
ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูนําของผูบริหารกับการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
เร่ืองการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากร  ดานสงเสริมการจัดการศึกษานอกโรงเรียนและ
การศึกษาตามอัธยาศัย   มีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ 
 

3.2 การมีสวนรวมในการปฏบิัติงานของบคุลากร  ดานงานวิชาการ 
        ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เร่ืองการศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูนําของผูบริหารกับการมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ ในเขตจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  เร่ืองการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากร  ดานงานวิชาการ 
 

คนที่ ที่ ดานงานวิชาการ 
1 2 3 4 5 

คา IOC ความหมาย 

19. การพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
20. การพัฒนาการจัดกระบวนการ

เรียนรูโดยการพบกลุมการเรยีนรู
อยางตอเนื่อง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

21. การทําโครงงานและกจิกรรม
พัฒนาคุณภาพชีวิต +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

22. การพัฒนาเครือ่งมือประเมินผล
ระหวางภาคเรยีนและประเมนิผล
การเรียนรูรายหมวดวิชา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
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คนที่ ที่ ดานงานวิชาการ 
1 2 3 4 5 

คา IOC ความหมาย 

23. การจัดทําแบบประเมิน
คุณลักษณะอนัพึงประสงค  
กิจกรรมการเรยีนรูตอเนื่อง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

24. การจัดกจิกรรมการเรียนรูตอเนื่อง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
25. การจัดกจิกรรม โครงงาน และ

การอาน คิด  วเิคราะหและ            
การเขียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

26. การจัดทําแนวทางการเทียบโอน
ผลการเรียนจากการศึกษาใน
โรงเรียนและการศึกษานอก
โรงเรียนที่แบงเปนระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

27. การจัดทําแนวทางการเทียบโอน
ผลการเรียนจากการศึกษาตาม
อัธยาศัยและการเทียบความรูและ
ประสบการณ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

28. การจัดทําแนวทางการเทียบโอน
ผลการเรียนจากหลักสูตร
ตางประเทศ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

29. การจัดทําแนวทางเทียบโอน
ความรูและประสบการ
กลุมเปาหมายเฉพาะ เชน ทหาร
กองประจําการ  อาสาสมัคร
สาธารณสุข  ผูนําทองถ่ิน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

30. การพัฒนาระบบการประกนั
คุณภาพการศกึษาภายในโดย
สถานศึกษาเองและภายนอกโดย
หนวยงานภายนอก +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
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คนที่ ที่ ดานงานวิชาการ 
1 2 3 4 5 

คา IOC ความหมาย 

31. การติดตามผลการดําเนนิงานโดย
พิจารณาความสอดคลองระหวาง
ปรัชญา  หลักการ  วัตถุประสงค  
เปาหมาย  ผลผลิตและผลลัพธ
ของการจัดกจิกรรมการศึกษา
นอกโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

 
   พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ืองการศึกษา
ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูนําของผูบริหารกับการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
เร่ืองการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากร  ดานงานวิชาการ   มีความสอดคลองและมีความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ 
 

3.3 การมีสวนรวมในการปฏบิัติงานของบคุลากร  ดานการบริหารงานบุคคล 
  

        ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เร่ืองการศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูนําของผูบริหารกับการมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ ในเขตจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  เร่ืองการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากร  ดานการบริหารงานบุคคล 
 

คนที่ ที่ ดานการบริหารงานบุคคล 
1 2 3 4 5 

คา IOC ความหมาย 

32. การสรรหาและบรรจุครูจางสอน 
เชน ครูอาสาสมัครครูศูนยการ
เรียนชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
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คนที่ ที่ ดานการบริหารงานบุคคล 
1 2 3 4 5 

คา IOC ความหมาย 

33. การพัฒนาผูบริหาร  ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท
และทุกระดับโดยการ
ประชุมสัมมนาและการอบรม
ทางไกล +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

34. การกํากับตดิตามและประเมนิผล
การปฏิบัติงานของบุคคลากร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

35. การจัดสวัสดกิาร  การพิจารณา
ความดีความชอบ  ตลอดจนการ
ดําเนินการทางวินยั +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

 
   พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ืองการศึกษา
ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูนําของผูบริหารกับการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
เร่ืองการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากร  ดานการบริหารงานบุคคล มีความสอดคลอง
และมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ 
 

3.4 การมีสวนรวมในการปฏบิัติงานของบคุลากร  ดานงานงบประมาณ 
  

        ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เร่ืองการศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูนําของผูบริหารกับการมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ ในเขตจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  เร่ืองการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากร  ดานงานงบประมาณ 
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คนที่ ที่ ดานงานงบประมาณ 
1 2 3 4 5 

คา IOC ความหมาย 

36. การจัดทําแผนการบริหาร
งบประมาณโดยทํางบประมาณ
แบบมุงเนนผลงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

37. การจัดทําแผนปฏิบัติราชการและ
งบประมาณใหสอดคลองกับ
กลุมเปาหมายผูดอยโอกาสใน
พื้นที่ปฏิบัติงาน เชนกลุมผูไมรู
หนังสือ  กลุมผูนําทองถ่ิน เปนตน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

38. การประสานงานเพื่อระดม
ทรัพยากรทางการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

39. การจัดระดมทรัพยากรการลงทุน
ดานงบประมาณเพื่อจดัการศกึษา
ทั้งภาครัฐ องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  องคกรเอกชน  สถาน
ประกอบการ  และองคกรวิชาชีพ
ตางๆ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

 
   พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ืองการศึกษา
ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูนําของผูบริหารกับการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
เร่ืองการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากร  ดานงานงบประมาณ มีความสอดคลองและ           
มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ 
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3.5 การมีสวนรวมในการปฏบิัติงานของบคุลากร  ดานการบริหารงานทั่วไป 
  

        ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เร่ืองการศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูนําของผูบริหารกับการมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ ในเขตจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  เร่ืองการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากร  ดานการบริหารงานทั่วไป 
 

คนที่ ที่ ดานการบริหารงานทั่วไป 
1 2 3 4 5 

คา IOC ความหมาย 

40. การใหบริการแกนกัเรียนและ
นักศึกษาและประชาชนทั่วไป +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

41. การสงเสริมและพัฒนาเครือขาย
ใหมีสวนรวมในการจดัหรือ
ดําเนินการเองในการจดัการศึกษา
นอกโรงเรียนและการศึกษาตาม
อัธยาศัย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

42. การสนับสนุนสงเสริมกิจกรรม
นักศึกษา เชนการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม การแนะแนวการศกึษา 
เปนตน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

 
   พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ืองการศึกษา
ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูนําของผูบริหารกับการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
เร่ืองการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากร  ดานการบริหารงานทั่วไปมีความสอดคลองและ           
มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ 
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ภาคผนวก  ข 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย   
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

การศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูนําของผูบรหิารกับการมีสวนรวมในการปฏิบตัิงาน
ของบุคลากรในศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ ในเขตจงัหวัด

พระนครศรีอยุธยา 
 

 
คําชี้แจง   แบบสอบถามนี้มุงสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมผูนําของผูบริหารและการมีสวนรวมใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ ในเขต
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา          ขอความกรุณาทานโปรดตอบแบบสอบถามตามสภาพความเปน
จริง  ซ่ึงผูวิจัยจะรวบรวมและวิเคราะหขอมูลโดยภาพรวม  จึงไมมีผลกระทบตอตัวทานประการใด  
แตกลับจะเปนคุณประโยชนและเกิดแนวทางในการพัฒนา  พฤติกรรมผูนําของผูบริหารและการมี
สวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากร  ของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อําเภอ ใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น   แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน   คือ 
                 1.  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 2.   แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมผูนําของผูบริหาร ซ่ึงแบงออกไดเปน  7  ดาน คือ  
ดานความคิดริเร่ิม  ดานการปรับปรุงแกไข  ดานการยอมรับนับถือ  ดานการใหความชวยเหลือ  ดาน
การโนมนาวจิตใจ  ดานการประสานงาน  และดานการเขาสังคม    เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  
5  ระดับ (Rating  Scale)   
                  3.   แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน ซ่ึงแบงออกได เปน  5  ดาน 
คือ  ดานสงเสริมการจัดการศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย  ดานงานวิชาการ             
ดานการบริหารงานบุคคล  ดานงานงบประมาณ  และดานการบริหารงานทั่วไป เปนแบบมาตรา
สวนประมาณคา  5  ระดับ (Rating  Scale) 
                  ผูวิจัยหวังวาจะไดรับความรวมมือในการตอบแบบสอบถามจากทานดวยดี  ขอขอบ 
พระคุณเปนอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้ 
  
                                                                              
                                                                                             (นายพรเทพ  ทัศนสุวรรณ) 
                                                                           นักศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 
                                                                                 มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยธุยา 



157 
 

ตอนที่ 1   สภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย  ลงใน         หนาขอความที่ตรงกับสภาพที่เปนจริงของทาน  

        
 1.  เพศ 
   ชาย               หญิง 
             2.  อาย ุ
   นอยกวา 31 ป    31 – 40 ป 
                41 – 50 ป    มากกวา 50 ป 

3.  ระดับการศกึษา 
   ต่ํากวาปริญญาตรี   ปริญญาตรี                                                 
   ปริญญาโท    สูงกวาปริญญาโท  
              4.  ตําแหนง                                      
   ขาราชการครู          พนักงานราชการ              ครูศูนยการเรียนชุมชน 
                                         เจาหนาที่หองสมดุ/บรรณารักษ                            อ่ืนๆ  ระบุ.................... 
 5.  ประสบการณในตําแหนง 
     1 – 5 ป       6 -10 ป 
   11 – 15 ป    16 – 20 ป 
   มากกวา 20 ป 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมผูนําของผูบรหิาร 
คําชี้แจง   
 1.    แบบสอบถามตอนที่ 2 เปนแบบมาตรสวนประมาณคา ซ่ึงมีตัวเลข  5  ระดับคือ 
 ระดับ  5  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดบัมากที่สุด 
 ระดับ  4  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดบัมาก 
 ระดับ  3  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดบัปานกลาง 
 ระดับ  2  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดบันอย 
 ระดับ  1  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดบันอยที่สุด 
 2.     ขอใหทานพิจารณาขอความตอไปนี้  เกี่ยวกับพฤติกรรมผูนําของผูบริหาร                  
แลวใหทานทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
               ศูนย   หมายถึง  ศนูยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ ในเขตจังหวดั
พระนครศรีอยธุยา 
ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมผูนําของผูบรหิาร 
 

ระดับการปฏบิัต ิ 
ขอท่ี 

 
พฤติกรรมผูนาํของผูบริหาร มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
 

1. 
ดานความคิดรเิร่ิม      
ผูบริหารมีความคิดใหมๆและนําความคดิ
นั้นมารวมทดลองปฏิบัติกับผูรวมงาน 

     

2. ผูบริหารมีความรูเร่ืองการวางแผนและ 
การจัดองคกร 

     

3. ผูบริหารริเร่ิมโครงการหรือแผนงานของ
หนวยงานใหบุคลากรดําเนนิการ                  

     

4. ผูบริหารใหบคุลากรทํางานตามโครงการ
หรือแผนงานที่กําหนดไว 

     

5. ผูบริหารหาความรูเพิ่มเติมจากแหลง        
เรียนรูอยูเสมอ 

     

6. ผูบริหารสามารถแกปญหาเฉพาะหนาได
อยางชาญฉลาด 
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ระดับการปฏบิัต ิ 
ขอท่ี 

 
พฤติกรรมผูนาํของผูบริหาร มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
7. ผูบริหารเปดโอกาสใหบุคลากรทั้งภายใน

และภายนอกมีสวนรวมในการแกปญหา
ของหนวยงาน 

     

8. ผูบริหารเปนผูเสียสละ  เพื่อใหการ
บริหารงานของหนวยงานสําเร็จ 

     

 
9. 

ดานการปรับปรุงแกไข 
ผูบริหารแนะนําแนวทางในการแกไข
ปญหาที่เกิดขึน้ในหนวยงานใหกับ
ผูรวมงาน 

     

10. ผูบริหารกระตุนใหบุคลากรพัฒนา
ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานอยูเสมอ 

     

11. ผูบริหารใหกําลังใจแกบุคลากรเมื่อ
ปฏิบัติงานสําเร็จ 

     

12. ผูบริหารปรับปรุงและพัฒนาพฤติกรรมที่
ไมพึงประสงคของบุคลากร 

     

13. ผูบริหารสงเสริมใหบุคลากรไดรับการ
พัฒนาดวยวิธีการที่หลากหลาย 

     

14. ผูบริหารกําหนดมาตรฐานการทํางานของ
ผูรวมงาน 

     

 
15. 

ดานการยอมรบันับถือ 
ผูบริหารรับฟงความคิดเหน็ของบุคลากร
ในการปฏิบัติงาน 

     

16. ผูบริหารยกยองชมเชยผูที่ปฏิบัติงานด ี      
17. ผูบริหารมอบหมายงานตามความรู

ความสามารถและประสบการณ 
     

18. ผูบริหารประชุมรวมกับบุคลากรในการ
ดําเนินการเรื่องตางๆ 
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ระดับการปฏบิัต ิ 
ขอท่ี 

 
พฤติกรรมผูนาํของผูบริหาร มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
19. ผูบริหารรับทราบปญหาของผูรวมงานดวย

ความเขาใจในสถานการณ 
     

 
20. 

ดานการใหความชวยเหลือ 
ผูบริหารชวยเหลือผูรวมงานในการ
แกปญหาทั้งเรือ่งงานและเรื่องสวนตัวตาม
ความสามารถ 

     

21. ผูบริหารเอาใจใสดูแลผูรวมงานอยางทั่วถึง
และเสมอภาค 

     

22. ผูบริหารทําใหผูรวมงานรูสึกอบอุน
สะดวกสบายในการปฏิบัติงาน 

     

23. ผูบริหารแสดงออกถึงความหวงใยเมื่อ
ผูรวมงานประสบปญหา 

     

24. ผูบริหารจัดสวสัดิการตางๆใหผูรวมงาน
ตามความเหมาะสม 

     

25. ผูบริหารจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงานอยางเหมาะสม 

     

 
26. 

ดานการโนมนาวจิตใจ 
ผูบริหารสามารถพูดไดชัดเจนโดย
ผูรวมงานไมมขีอสงสัย 

     

27. ผูบริหารสั่งงานดวยภาษาที่เขาใจงายและ
ชัดเจน 

     

28. ผูบริหารใหความเปนกันเอง  เปดเผย  
เขาใจงาย 

     

29. ผูบริหารแสดงออกถึงความจริงใจในการ
พูดใหเกิดศรัทธาจากผูอ่ืน 

     

30. ผูบริหารสามารถพูดโนมนาวจิตใจให
ผูรวมงานรวมมือรวมใจกันพัฒนางาน 
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ระดับการปฏบิัต ิ 
ขอท่ี 

 
พฤติกรรมผูนาํของผูบริหาร มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
31. ผูบริหารโนมนาวจิตใจ และสรางความ

เชื่อถือ ใหเกดิกับผูรวมงานดวยวิธีการที่
หลากหลายอยางสม่ําเสมอ 

     

32. ผูบริหารแสดงออกถึงความจริงใจเพื่อให
งานสําเร็จตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

     

 
33. 

ดานการประสานงาน 
ผูบริหารกระตุนใหผูรวมงานปฏิบัติงานได
ถูกตองตามหนาที่ที่รับผิดชอบ 

     

34. ผูบริหารเขมงวดกวดขนัในการปฏิบัติงาน
เพื่อใหงานสําเร็จ 

     

35. ผูบริหารสนับสนุนใหผูรวมงานปฏิบัติงาน
อยางมีระเบยีบแบบแผน 

     

36. ผูบริหารประสานงานใหผูรวมงาน
ปฏิบัติงานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 

     

37. ผูบริหารประสานงานกับหนวยงานอื่นได
อยางเหมาะสม 

     

38. ผูบริหารจัดใหผูรวมงานไดพบปะสังสรรค
กันเพื่อสรางความสัมพันธอันด ี

     

39. ผูบริหารสามารถรับรูความรูสึกของ
ผูรวมงานได 

     

40. ผูบริหารสามารถถายทอดความรูสึกของ
ตนเองใหผูอ่ืนไดรับทราบไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

     

 
41. 

ดานการเขาสงัคม 
ผูบริหารสามารถรวมงานกับผูอ่ืนไดทั้ง
ภายในและภายนอกหนวยงาน 
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ระดับการปฏบิัต ิ 
ขอท่ี 

 
พฤติกรรมผูนาํของผูบริหาร มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
42. ผูบริหารอุทิศเวลาและแสวงหาทรัพยากร

เพื่อประโยชนของหนวยงาน 
     

43. ผูบริหารมีปณิธานที่มั่นคงแนวแนใน        
การบริหารงานในหนวยงาน 

     

44. ผูบริหารมีความยุติธรรมเปนที่เชื่อถือได      
45. ผูบริหารมีความสุภาพ  ออนโยนและมี

อัธยาศัยดีตอผูรวมงานและบคุคลทั่วไป 
     

ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการปฏบิัติงาน 
คําชี้แจง   

1. แบบสอบถามตอนที่ 3 เปนแบบมาตรสวนประมาณคา ซ่ึงมีตัวเลข  5  ระดับคือ 
 ระดับ  5  หมายถึง  มีสวนรวมในการปฏิบตัิอยูในระดับมากที่สุด 
 ระดับ  4  หมายถึง  มีสวนรวมในการปฏิบตัิอยูในระดับมาก 
 ระดับ  3  หมายถึง  มีสวนรวมในการปฏิบตัิอยูในระดับปานกลาง 
 ระดับ  2  หมายถึง  มีสวนรวมในการปฏิบตัิอยูในระดับนอย 
 ระดับ  1  หมายถงึ  มีสวนรวมในการปฏิบตัิอยูในระดับนอยที่สุด 

2. ขอใหทานพิจารณาขอความตอไปนี้ เกี่ยวกับการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของ 
ทาน  แลวทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
 

ระดับการมีสวนรวม  
ขอท่ี 

 
การมีสวนรวมในการปฏบิัตงิาน มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
 
 

1. 

ดานสงเสริมการจัดการศึกษานอกโรงเรียน
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
การจัดการศกึษาสําหรับกลุมเปาหมาย
นอกระบบโรงเรียนไดเรียนรูและมีทักษะ
พื้นฐานในการแสวงหาความรูเพิ่มเติมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
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ระดับการมีสวนรวม  
ขอท่ี 

 
การมีสวนรวมในการปฏบิัตงิาน มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
2. การสงเสริมการรูหนังสือ  โดยจัด

การศึกษาสําหรับเปาหมายนอกระบบ
โรงเรียนเพื่อใหสามารถอานออกเขียนได  
มีความรูดานคณิตศาสตร  วทิยาศาสตร
และเทคโนโลย ี

     

3. การจัดการศกึษานอกโรงเรียนสายสามัญ
ระดับประถม  ม.ตน และม.ปลาย เทียบเทา
การศึกษาขั้นพื้นฐานแบบพบกลุม 

     

4. การประสานการศึกษานอกโรงเรียนสาย
สามัญระดับประถม  ม.ตน และม.ปลาย 
เทียบเทาการศกึษาขั้นพืน้ฐานแบบ
ทางไกล 

     

5. การจัดฝกทักษะชีพในลักษณะหลักสูตร
อาชีพระยะส้ัน 

     

6. การจัดการศกึษาในลักษณะกลุมพัฒนา
อาชีพ 

     

7. การจัดการศกึษาโดยนาํเทคโนโลยีมาใช
ในการพัฒนาอาชีพที่บุคคลทําอยู 

     

8. การจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาทักษะชวีิตใน
รูปแบบกลุมสนใจ  การฝกอบบรม  

     

9. การจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาสังคมและ
ชุมชนโดยใชชุมชนเปนฐานในการ
พัฒนาการเรียนรูและใชทนุทางสังคมเปน
เครื่องมือจัดการเรียนรู 

     

10. การสงเสริมกระบวนการเรยีนรูของชุมชน
และการจดัทําแผนชุมชนโดยใชภูมิปญญา
และทุนทางสงัคมที่ชุมชนมีอยู 
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ระดับการมีสวนรวม  
ขอท่ี 

 
การมีสวนรวมในการปฏบิัตงิาน มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
11. การจัดการศกึษานอกโรงเรียนเพื่อแกไข

ปญหาความยากจน 
     

12. การสงเสริมและพัฒนาแหลงขอมูลชุมชน      
13. การสงเสริมและพัฒนาแหลงการเรียนรู

ตลอดชีวิต 
     

14. การจัดกจิกรรมสงเสริมการเรียนรูในศนูย
การเรียนรูชุมชน 

     

15. การบริหารจัดการและดําเนนิการพัฒนา
ศูนยการเรยีนชุมชนตามเกณฑที่กําหนด
เพื่อใหเปนศูนยการเรียนตลอดชีวิต 

     

16. การจัดนิทรรศการและกจิกรรมดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

     

17. การจัดกจิกรรมเพื่อสรางวัฒนธรรมการ
เรียนรูใหเปนสังคมแหงการเรียนรู 

     

18. การสงเสริมการอานและกจิกรรมการ
เรียนรูในหองสมุดประชาชนอําเภอ 

     

 
19. 

ดานงานวชิาการ 
การพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา 

     

20. การพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูโดย
การพบกลุมการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

     

21. การทําโครงงานและกจิกรรมพัฒนา
คุณภาพชวีิต 

     

22. การพัฒนาเครือ่งมือประเมินผลระหวาง
ภาคเรียนและประเมินผลการเรียนรูราย
หมวดวิชา 

     

23. การจัดทําแบบประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค  กิจกรรมการเรียนรูตอเนื่อง 
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ระดับการมีสวนรวม  
ขอท่ี 

 
การมีสวนรวมในการปฏบิัตงิาน มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
24. การจัดกจิกรรมการเรียนรูตอเนื่อง      
25. การจัดกจิกรรม โครงงาน และการอาน คดิ  

วิเคราะหและการเขียน 
     

26. การจัดทําแนวทางการเทียบโอนผลการ
เรียนจากการศกึษาในโรงเรียนและ
การศึกษานอกโรงเรียนที่แบงเปนระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

     

27. การจัดทําแนวทางการเทียบโอนผล            
การเรียนจากการศึกษาตามอธัยาศัยและ
การเทียบความรูและประสบการณ 

     

28. การจัดทําแนวทางการเทียบโอนผล            
การเรียนจากหลักสูตรตางประเทศ 

     

29. การจัดทําแนวทางเทียบโอนความรูและ
ประสบการกลุมเปาหมายเฉพาะ เชน 
ทหารกองประจําการ  อาสาสมัคร
สาธารณสุข  ผูนําทองถ่ิน 

     

30. การพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายในโดยสถานศกึษาเองและ
ภายนอกโดยหนวยงานภายนอก 

     

31. การติดตามผลการดําเนนิงานโดยพจิารณา
ความสอดคลองระหวางปรชัญา  หลักการ  
วัตถุประสงค  เปาหมาย  ผลผลิตและ
ผลลัพธของการจัดกิจกรรมการศึกษานอก
โรงเรียน 

     

 
32. 

ดานการบริหารงานบคุคล 
การสรรหาและบรรจุครูจางสอน เชน ครู
อาสาสมัครครูศูนยการเรยีนชุมชน 
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ระดับการมีสวนรวม  
ขอท่ี 

 
การมีสวนรวมในการปฏบิัตงิาน มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
33. การพัฒนาผูบริหาร  ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาทุกประเภทและทุกระดับ
โดยการประชมุสัมมนาและการอบรม
ทางไกล 

     

34. การกํากับตดิตามและประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานของบุคคลากร 

     

35. การจัดสวัสดกิาร  การพิจารณาความดี
ความชอบ  ตลอดจนการดําเนินการทาง
วินัย 

     

 
36. 

ดานงานงบประมาณ 
การจัดทําแผนการบริหารงบประมาณโดย
ทํางบประมาณแบบมุงเนนผลงาน 

     

37. การจัดทําแผนปฏิบัติราชการและ
งบประมาณใหสอดคลองกับกลุมเปาหมาย
ผูดอยโอกาสในพื้นที่ปฏิบัตงิาน เชนกลุมผู
ไมรูหนังสือ  กลุมผูนําทองถ่ิน เปนตน 

     

38. การประสานงานเพื่อระดมทรัพยากรทาง
การศึกษา 

     

39. การจัดระดมทรัพยากรการลงทุนดาน
งบประมาณเพือ่จัดการศึกษาทั้งภาครัฐ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคกร
เอกชน  สถานประกอบการ  และองคกร
วิชาชีพตางๆ 

     

 
40. 

ดานการบริหารงานทั่วไป 
การใหบริการแกนกัเรียนและนักศกึษา
และประชาชนทั่วไป 
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ระดับการมีสวนรวม  
ขอท่ี 

 
การมีสวนรวมในการปฏบิัตงิาน มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
41. การสงเสริมและพัฒนาเครือขายใหมีสวน

รวมในการจัดหรือดําเนินการเองในการจดั
การศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

     

42. การสนับสนุนสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
เชนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม การแนะ
แนวการศึกษา เปนตน 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ช่ือและนามสกุล        นายพรเทพ  ทศันสุวรรณ 
วัน เดือน ปเกดิ                   20   มิถุนายน   2500 
ตําแหนงหนาที่การงาน       ผูอํานวยการศูนยการศกึษานอกระบบและตามอัธยาศัยอําเภอสองพี่นอง 
    อําเภอ  สองพีน่อง  จังหวัดสพุรรณบุรี 
สถานที่เกิด                         27  หมู  1  ตําบล หัวโพธ์ิ  อําเภอ  สองพี่นอง  จังหวดัสุพรรณบุรี 
สถานที่ทํางาน                    ศูนยการศกึษานอกระบบและตามอัธยาศยัอําเภอสองพี่นอง 
    อําเภอ  สองพีน่อง  จังหวัดสพุรรณบุรี 
ที่อยูปจจุบนั  68/1  ถนน บางลี่ – หนองวันเปยง  อําเภอ  สองพี่นอง   
                                            จังหวัดสุพรรณบุรี 
ประวัติการศึกษา   
        พ.ศ. 2522                   ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง  (ชางยนต) 
        พ.ศ. 2529                   ครุศาสตรบัณฑิต (อุตสาหกรรมศิลป) 
    วิทยาลัยครูอุดรธานี    จังหวดั อุดรธาน ี
        พ.ศ. 2547                   ประกาศนยีบตัรบัณฑิตการบริหารการศึกษา   
    สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จังหวดัพระนครศรอียุธยา 
        พ.ศ. 2552                     ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา)   
    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

 


