
 
บทที่  1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 หลักธรรมาภิบาล นับเปนปจจัยที่สําคัญที่สุดในการปฏิรูปการศึกษาตามเจตนารมณแหง 
พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 เพราะจะชวยใหมีคณะ
บุคคลเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา / หนวยงานทางการศึกษา และบริหารจัดการโรงเรียน 
ใหมีประสิทธิภาพ  อาทิ  การสรางหลักสูตรอันเหมาะสมของทองถ่ินที่ทันสมัย ทันโลก ผสมผสาน
กับภูมิปญญาของทองถ่ิน สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและชุมชน ทําใหเกิดการประหยัด   
การใชทรัพยากร ในดานตางๆ  อาทิ ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ  เพราะทุกภาคสวนรวมพัฒนา
โดยเขามามีสวนรวม ในความรับผิดชอบ เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ผลจากการเขามามี
สวนรวมในการติดตามตรวจสอบ มีผลทําใหการจัดการศึกษาในทองถ่ินดีขึ้น สอดคลองกับระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. 2542 ไวใน 
ขอ 4 หลักการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี ที่ระบุไวในขอยอย 4.2 วา ในการบริหารกิจการ
บานเมืองและสังคมที่ดี ควรจัดหรือสงเสริมใหสังคมไทยอยูบนพื้นฐานของหลักสําคัญ อยางนอย 6 
ประการ คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักความ
รับผิดชอบ และหลักความคุมคา โดยเฉพาะหลักการมีสวนรวม  เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนมี
สวนรวมรับรู และเสนอความเห็นในการตัดสินใจปญหาสําคัญของประเทศ ไมวาดวยการแจง
ความเห็น การไตสวนสาธารณะ การประชาพิจารณ การแสดงประชามติ หรืออื่น ๆ และขอ 6 
แนวทางปฏิบัติในขอยอย 6.3 เรงรัดใหเกิดการปฏิรูปและเปลี่ยนแปลงในการบริหารภาครัฐอยาง
เปนรูปธรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งการปฏิรูประบบราชการ และการปฏิรูปการศึกษา   
  ธรรมาภิบาล (Good governance)  เปนมิติของกระบวนทัศนใหมการบริหารงานภาครัฐ  
ซ่ึงมีองคประกอบที่สําคัญคือ การเนนบทบาทของผูบริหารงานภาครัฐในฐานะที่เปนผูใหบริการที่มี
คุณภาพสูง  ตามที่ประชาชนตองการ  การสนับสนุนใหเกิดความเปนอิสระ  ในการบริหารงาน     
แตละระดับมากขึ้น และเปนหลักคิดในการบริหารองคกรเพื่อประกันเรื่องฉอราษฎรบังหลวงและ
ความไมมีประสิทธิภาพ การบริหารงานอยางโปรงใส  มีคุณภาพ ระบบธรรมาภิบาลจึงเปนหัวใจ
สําคัญยิ่งของทุกองคกร  ไมวาหนวยงานราชการหรือเอกชน  แตตองอาศัยการปรับตัวและเตรียม
ความพรอมของประชาชนและผูบริหารในทุกระดับ (ไชยวัฒน  ค้ําชู และคณะ.  2545 : 12) 
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 กระแสของแนวคิดธรรมาภิบาลไดมีนักวิชาการจากสถาบันตางๆ นํามาอภิปราย ขยาย
ความและเสนอแนะแนวทางในการนํามาใชในสังคมไทย จนเปนที่ยอมรับทั้งภาครัฐและเอกชน
ในชวงประมาณป พ.ศ.2540 ประกอบกับชวงเวลาดังกลาวประเทศไทย ประสบกับภาวะเศรษฐกิจที่
รุนแรง ทําใหสังคมเห็นความจําเปนที่จะตองเรงสราง ธรรมาภิบาลใหเกิดขึ้นในสังคมไทย เพื่อเปน
แนวทางแกปญหาอยางแทจริง (อานันท ปนยารชุน.  2541 : 9 – 11 ;  ประเวศ วะสี.  2541 : 19 – 34)      
ธรรมาภิบาลไดถูกนําเขาสูกระบวนการจัดทํารัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 ซ่ึงเปน
การวางโครงสรางและกระบวนการธรรมาภิบาล ใหเกิดขึ้นในทุกภาคสวนของสังคมไทย         
(บวรศักดิ์ อุวรรณโณ.  2542 : 90) ดังนั้น พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงเปน
กฎหมายที่เกิดขึ้นตามมาตรา  81  ในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 จึงนําเอาหลัก
ธรรมาภิบาล  มาใชในการจัดการศึกษา  ตลอดระยะเวลาที่ผานมาองคการและหนวยงานตาง ๆ 
โดยเฉพาะโรงเรียน พยายามที่จะนําแนวคิด  ทฤษฎี  และหลักการบริหาร หลายรูปแบบมาใช เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน ใหบรรลุผลสําเร็จตามจุดมุงหมาย  การบริหารจัดการของ
สถานศึกษา ซ่ึงมีหนาที่ใหบริการการศึกษาแกประชาชนและเปนสถานศึกษาของรัฐ  จึงตองนํา
หลักการวาดวยการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี  ซ่ึงเรียกกันโดยทั่วไปวา “ธรรมาภิบาล” 
มาบูรณาการในการบริหารและจัดการศึกษา   เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหกับโรงเรียน หลักการ
ดังกลาวไดแก  หลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส  หลักการ มีสวนรวม หลักความ
รับผิดชอบ และหลักความคุมคา หลักธรรมาภิบาลอาจบูรณาการเขากับการดําเนินงานของ
สถานศึกษา ไดแก การดําเนินงานดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหาร
ทั่ วไป  ซ่ึ ง เป าหมายในการจัดการศึกษาคือทํ าให ผู เ รี ยนเปนคนดี  เก ง  และมีความสุข 
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2546 : 30-31) การปฏิบัติภารกิจของโรงเรียน นอกจากจะจัดโครงสราง
ขอบขายงานอยางเหมาะสม บุคลากรมีความรูความสามารถ และมีความรับผิดชอบอยางสูงแลว    
พฤติกรรมการบริหารนับวามีสวนสําคัญอยางมาก ถามีการบริหารและจัดการที่ดี งานก็จะบรรลุ
จุดมุงหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ เพราะการบริหารและการจัดการที่ดีเปนปจจัย ช้ีขาดความสําเร็จ 
(ประเวศ  วะสี.  2541 : 56 ; สุธี สุทธิสมบูรณ และสมาน รังสิโยกฤษฏ.  2541 : 1)  
 นโยบายปฏิรูปการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  ยึดคุณธรรมนําความรู  สรางความ
ตระหนัก สํานึกในคุณคาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงความสมานฉันท สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย 
พัฒนาคน โดยใชคุณธรรมเปนพื้นฐานของกระบวนการเรียนรูที่เชื่อมโยงความรวมมือของสถาบัน
ครอบครัว ชุมชน สถาบันทางศาสนา และสถาบันการศึกษาโดยมียุทธศาสตรการศึกษาที่คุณธรรม
นําความรู คือการศึกษาตางๆ มักเอาความรูนําโดยไมมีปญญาตาม ความรูไมมีพลังพอที่จะตานทาน
อํานาจของความไมดีได ความรูจึงถูกนําไปใชในเรื่องไมดีตางๆ หรือถูกบงการดวยความไมดี สังคม
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และโลกจึงวิกฤต การพัฒนาควรจะใชความดีหรือคุณธรรมนําแลวตามดวยความรู  ยุทธศาสตร
การศึกษาในดานคุณธรรมนําความรูจึงสําคัญยิ่ง ธรรมาภิบาลเปนพื้นฐานที่จะชวยพัฒนาสังคมทั้ง
ระบบ  ใหมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพโดยยึดถือหลัก 6 ประการ คือ ความซื่อสัตยสุจริต ความ
เปดเผยโปรงใส ความรับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบได ความชอบธรรมและยุติธรรม  (หลักนิติ
ธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ และหลักความ
คุมคา) ความมีคุณภาพและประสิทธิภาพ รวมถึงความมีคุณธรรมจริยธรรมสามารถนําหลักดังกลาว
มาปรับใช เพื่อเปนแนวทางนําพาสังคมกาวไปสูความสําเร็จพรอมๆ กัน เมื่อมนุษยและสังคมมีการ
เปลี่ยนแปลงในทิศทางที่นาวิตก การนําวิถีประชาธิปไตยหัวใจธรรมาภิบาลมาประยุกตใชใน
สถานศึกษา ชุมชน และสังคม ซ่ึงสังคมไทย  ที่พึงปรารถนาในอนาคต คือ สังคมที่มีความสงบสุข 
เปนสังคมที่มีความสุข เปนสังคมที่มีสมรรถภาพ  มีความยุติธรรม มีความเมตตากรุณา มีครอบครัว
ที่อบอุน มีชุมชนที่เขมแข็ง และมีหลักศาสนา วิถีประชาธิปไตย หลักธรรมมาภิบาล  เปนเครื่อง    
ยึดเหนี่ยวในการดํารงชีวิตของคนในสังคมไทยเพื่อใหประเทศไทยมีความเปนไทอยูตลอดไป  
 จากการประชุมโครงการกฎหมายสําหรับผูบริหารการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล เมื่อ
วันที่ 17 กันยายน พ.ศ. 2550 ที่ผานมา จรวยพร ธรณินทร ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดเสนอแนะ
ธรรมาภิบาล ในการจัดการศึกษาและแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาเพื่อใหบรรลุเปาหมาย
คุณธรรมนําความรู โดยไดเนนผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และครูตองมี คุณธรรม 
ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู นอกจากนี้ตองมีธรรมาภิบาล เพื่อสรางสถานศึกษาเปน
องค กรที่ มี ประ สิทธิ ภ าพ  และครู ต อ งมีทั กษะการสอน  คุณธรรมให เ ข า ถึ งนั ก เ รี ยน                   
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดเสนอใหทุกเขตพื้นที่และสถานศึกษา ควรดําเนินการใชกลยุทธ    
สรางธรรมาภิบาล และปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 1) การวางเงื่อนไขดานคุณธรรม 
จริยธรรม เปนองคประกอบในการแตงตั้งบุคคลเขาสูตําแหนงผูบริหารของหนวยงาน 2) การจัดทํา
สมุดพกขาราชการเพื่อบันทึกผลงานและคุณงามความดี 3) การผลักดันใหสถานศึกษาดําเนินการ
ตามมาตรการสรางราชการใสสะอาด 4) การแตงตั้งและพัฒนาผูรับผิดชอบดานจริยธรรมของ
สถานศึกษา และ 5) การใหสถานศึกษาหรือสวนราชการจัดทํามาตรฐานความโปรงใสและ
ตรวจสอบได (ศธ. เนนธรรมาภิบาลในการจัดการศึกษาและใชคุณธรรมเปนเคร่ืองมือประเมินวิทย
ฐานะครู.  2550 : ออนไลน) 
 เพื่อสนองเจตนารมณดังกลาว ผูบริหารสถานศึกษาในฐานะที่เปนผูบริหารในโรงเรียนซึ่ง
ถูกกําหนดใหเปนนิติบุคคล ที่มีหนาที่ใหบริการดานการศึกษาแกประชาชนและเปนสถานศึกษา
ของรัฐ จึงตองนําหลักการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ.2542 หรือที่เรียกวา           
“ธรรมาภิบาล” มาบูรณาการในการบริหารและจัดการศึกษาใหกับสถานศึกษา ทั้งดานวิชาการ 
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งบประมาณ การบริหารบุคคล และงานบริหารทั่วไป เพื่อใหเกิดการพัฒนาคนใหมีคุณภาพและ
สรางความพึงพอใจใหกับประชาชน การบริหารงานมีประสิทธิภาพ มีความเปนธรรม โปรงใส 
สามารถตรวจสอบได   ซ่ึงจะสงผลตอการดําเนินงาน ขวัญกําลังใจของผูรวมงาน ทั้งยังเปนการ
เสริมสรางความเขมแข็งใหกับสถานศึกษา 
 จะเห็นไดวาในการบริหารโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ และประสบกับความสําเร็จไดนั้น
ไมมีทฤษฎีและหลักการใดที่เหมาะสมที่สุด ที่สามารถนํามาใชบริหารไดกับทุกโรงเรียน แตถา
โรงเรียนนั้นๆ มีผูบริหารที่เปนมืออาชีพ ใชหลักธรรมาภิบาล ใชความรูความเชี่ยวชาญในการนํา
เทคนิค วิธี ทฤษฎี และหลักการตางๆ ที่หลากหลาย มาบูรณาการเพื่อปรับใชกับการบริหารจัดการ 
ศึกษาใหเหมาะสมกับสภาพเหตุการณ สถานที่ ระยะเวลา และปจจัยแวดลอม จึงจะประสบกับ
ความสําเร็จและมีประสิทธิภาพในที่สุด  
 โรงเรียนชุมชนวัดปราสาท สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง ตั้งอยู หมูที่ 5 
ตําบลนรสิงห อําเภอปาโมก จังหวัดอางทอง เปนโรงเรียนขยายโอกาสที่อยูในชุมชนเล็ก ๆ     
ประชากรสวนใหญทําอาชีพ การเกษตร จัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาล ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3        
ในปการศึกษา 2550 มีจํานวนนักเรียน 303 คน บุคลากรครู 16 คน ภารโรง 1 คน เปนโรงเรียน       
ที่ประสบผลสําเร็จดานบริหารจัดการในโรงเรียน  มีผูบริหารที่เปนมืออาชีพ ใชหลักธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการในโรงเรียน ไดรับรางวัลโรงเรียนที่มีระบบบริหารจัดการดีเดนของจังหวัด
อางทอง  โรงเรียนประกาศเกียรติคุณดีเดนโรงเรียนธรรมาภิบาล จังหวัดอางทอง และรางวัลอ่ืน ๆ 
อีกเปนจํานวนมาก  สงผลตอการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา จนเปนที่ยอมรับของโรงเรียน         
ในเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง และโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาอื่น ผูบริหารโรงเรียน คณะครู 
คณะนักศึกษา  นักการศึกษาทั้งในและตางประเทศ  ตลอดจนหนวยงานอื่นที่ไมใชหนวยงาน
ทางการศึกษาไดเขามาศึกษาดูงานเปนจํานวนมาก  จากสภาพความสําเร็จดังกลาวผูวิจัยในฐานะ
ครูผูสอนและไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบงานวิชาการของโรงเรียน  มีความสนใจในการบริหาร
จัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลของโรงเรียนชุมชนวัดปราสาท  ตองการทราบวา ผูบริหารโรงเรียน
มีการบริหารจัดการตามภารกิจของโรงเรียนทั้งดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารบุคคล และ 
งานบริหารทั่วไป โดยใชหลักธรรมาภิบาลอยางไร ผูเกี่ยวของกับโรงเรียน มีความพึงพอใจ              
ในการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลหรือไม เพียงใด รวมถึงมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ           
การบริหารจัดการในโรงเรียนโดยใชหลักธรรมาภิบาลอยางไร  ทั้งนี้เพื่อนําขอความรูที่ไดจากการ
วิจัย มาประยุกตใช ใหเปนประโยชนตอการบริหารจัดการในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.   ศึกษาสภาพการบริหารจัดการในโรงเรียนโดยใชหลักธรรมาภิบาล  
 2.   ศึกษาความพึงพอใจของผูปกครอง ครู นักเรียน และผูเกี่ยวของในการบริหารจัดการ

ในโรงเรียนโดยใชหลักธรรมาภิบาล  
 3.   ศึกษาความคิดเห็นของผูปกครอง ครู นักเรียน และผูเกี่ยวของเกี่ยวกับการบริหาร

จัดการในโรงเรียนโดยใชหลักธรรมาภิบาล  
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการวิจัยคร้ังนี้ ทําใหทราบขอมูลการบริหารจัดการในโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล 
เพื ่อใหโรงเรียนและผูมีสวนเกี ่ยวของ  ไดนําความรูนี ้ไปบริหารจัดการโรงเรียนตามหลัก              
ธรรมาภิบาล อันจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมายคุณธรรมนําความรู
ตอไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

 การศึกษาสภาพการบริหารและจัดการศึกษาโดยใชหลักธรรมาภิบาล ของโรงเรียนชุมชน
วัดปราสาท อําเภอปาโมก จังหวัดอางทอง มีขอบเขตการศึกษา ดังนี้  

1. หนวยในการศึกษา  
 เหตุผลสําคัญในการเลือกโรงเรียนชุมชนวัดปราสาท  อําเภอปาโมก  จังหวัดอางทอง มา

เปนกรณีศึกษาเนื่องจากเปนโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จในการนําหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. 2542 หรือที่เรียกวา “ธรรมาภิบาล” มาบูรณาการในการบริหารและจัด
การศึกษา ทั้งดานวิชาการ  งบประมาณ การบริหารบุคคล  และงานบริหารทั่วไป 
 2.  ประเด็นท่ีศึกษา 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมีประเด็นที่ตองการศึกษา คือ 
  2.1 ศึกษาสภาพการบริหารจัดการโดยใชหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารโรงเรียน 
  2.2 ศึกษาความพึงพอใจของผูปกครอง ครู นักเรียน และผูเกี่ยวของในการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  2.3 ศึกษาความคิดเห็นของผูปกครอง ครู นักเรียน และผูเกี่ยวของเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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3. กรอบความคิดในการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใชหลักธรรมาภิบาล ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวย       
การบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. 2542 มาใชในการบริหารจัดการในโรงเรียนชุมชน
วัดปราสาท   อําเภอปาโมก   จังหวัดอางทอง  เปนขอบเขตในการวิจัย  ดังภาพประกอบ 1 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบความคิดในการวิจยั 

                                                                                                  
นิยามศัพทเฉพาะ 
 หลักธรรมาภิบาล  หมายถึง หลักการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดีตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2542  ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา  ฉบับประกาศทั่วไป เลม 116  ตอนที่ 63  ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2542 หนาที่ 15 ซ่ึงมี 6 หลัก 
ไดแก หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ  
และหลักความคุมคา 
 ผูบริหารโรงเรียน  หมายถึง  ผูที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน
ชุมชนวัดปราสาท อําเภอปาโมก จังหวัดอางทอง ในปการศึกษา 2550 

ความพึงพอใจในการ
บริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ความคิดเห็นเกี่ยวกบั
การบริหารจัดการ 

ตามหลักธรรมาภิบาล 

โรงเรียนดี มีคณุภาพ 

หลัก 
คุณธรรม 

หลัก 
ความโปรงใส 

หลัก 
การมีสวนรวม 

หลัก 
ความรับผิดชอบ 

หลัก 
ความคุมคา 

หลัก 
นิติธรรม 

การบริหารจัดการ 
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 บุคลากรครู  หมายถึง  ผูที่ทําหนาที่สอนในโรงเรียนชุมชนวัดปราสาท อําเภอปาโมก 
จังหวัดอางทอง ในปการศึกษา 2550 

 บุคคลท่ีเก่ียวของ หมายถึง กลุมคนที่มีสวนไดสวนเสียกับการบริหารจัดการของโรงเรียน 
ไดแก นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน กรรมการสถานศึกษา  ครู  รวมถึงผูใหการสนับสนุนแกโรงเรียน 
 การบริหารจัดการในโรงเรียน  หมายถึง  การบริหารงาน 4 งานของโรงเรียน ไดแก งาน
วิชาการ งานงบประมาณ งานการบริหารบุคคล และงานบริหารทั่วไป 
 โรงเรียนชุมชนวัดปราสาท  หมายถึง โรงเรียนที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดการศึกษา
ตั้งแตระดับชั้นอนุบาล ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เปนโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาอางทอง ตั้งอยู  หมูที่ 5 ตําบลนรสิงห อําเภอปาโมก จังหวัดอางทอง  

 ความพึงพอใจในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  หมายถึง  ความรูสึกที่ดีตอการ
ปฏิบัติงาน ความรูสึกพึงพอใจในสภาพการปฏิบัติงานของผูบริหารและครูที่ทําใหโรงเรียนประสบ
ผลสําเร็จ ไดมาตรฐาน วัดไดจากการสัมภาษณแบบไมมีโครงสรางและการสนทนากลุม 
 ความคิดเห็นในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  หมายถึง  ความรูสึกนึกคิด 
ทัศนคติของบุคคลที่เกี่ยวของกับโรงเรียนชุมชนวัดปราสาท  อําเภอปาโมก  จังหวัดอางทอง มีตอ
การบริหารจัดการโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาล วัดไดจากการสัมภาษณแบบไมมีโครงสรางและ
การสนทนากลุม 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.  ผลการวิจัยคร้ังนี้จะเปนขอมูลใหผูบริหารโรงเรียน  นําไปเปนหลักยึดในการบริหาร
โรงเรียน โดยใชหลักธรรมาภิบาล  จะเปนผูบริหารที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงคที่ทุกฝายยอมรับ 
และจะทําใหการบริหารโรงเรียนประสบความสําเร็จมีประสิทธิผลตรงความตองการของสังคม 
 2.  ผลการวิจัยคร้ังนี้จะเปนประโยชนตอหนวยงานในภาครัฐ สามารถยึดขั้นตอนและ
กระบวนการบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล เปนแนวทางในการพัฒนาหนวยงานของตนไปสู
ธรรมาภิบาลที่แทจริง 
 


