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ประเด็นการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ 
 

ประเด็นที่ศึกษา คําถาม 
1.  การบริหารงานในโรงเรียน 1.  โรงเรียนใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานวิชาการ

อยางไร 
2. โรงเรียนใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน

งบประมาณอยางไร 
3. โรงเรียนใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานบุคคล

อยางไร 
4.  โรงเรียนใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานทั่วไป

อยางไร 
2.  ความพึงพอใจในการ

บริหารงานของโรงเรียน
โดยใชหลักธรรมาภิบาล 

1.  ครูมีความพึงพอใจในการบริหารโรงเรียนโดยใชหลัก           
ธรรมาภิบาลของผูบริหารมากนอยเพียงใด 

2.  นักเรียนมีความพึงพอใจในการบริหารโรงเรียนโดยใชหลัก  
ธรรมาภิบาลของผูบริหารมากนอยเพียงใด 

3.  ผูปกครองมีความพึงพอใจในการบริหารโรงเรียนโดยใช
หลักธรรมาภิบาลของผูบริหารมากนอยเพียงใด 

4.  ผูมีสวนเกีย่วของ (กรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน แมครัว  
ภารโรง ชุมชน พระ) มีความพึงพอใจในการบริหาร
โรงเรียนโดยใชหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารมากนอย
เพียงใด 

3.  ความคิดเหน็ในการ
บริหารงานของโรงเรียน 
โดยใชหลักธรรมาภิบาล 

ครู นักเรียน ผูปกครอง ผูมีสวนเกี่ยวของ มคีวามคิดเหน็อยางไร
ในการที่โรงเรียนใหเขาไปมสีวนรวมในการบริหารงานใน
โรงเรียน มีความรับผิดชอบรวมกัน  มีบทบาทในการเขาไป
ตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ของโรงเรียน 

4.  ปญหาอุปสรรค ในการ
บริหารจัดการในโรงเรียน 

1.  โรงเรียนมีปญหา/อุปสรรค ในการบริหารจดัการใน
โรงเรียนดานใดบาง 

2.  วิธีการดําเนนิแกไขปญหาทีเ่กิด ทําอยางไร 
3.  ผลที่เกิดจากการดําเนินการแกไขเปนอยางไร 

 


