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บทคัดยอ  

 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค คือ 1) เพื่อศึกษากระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสือของ                
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 ที่มีกองลูกเสือ
ขนาดเล็ก 2) เพื่อศึกษากระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต  2 ที่มีกองลูกเสือขนาดใหญ  3) เพื่อเปรียบเทียบ
กระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 ที่มีกองลูกเสือขนาดเล็ก กับที่มีกองลูกเสือขนาดใหญ  4) เพื่อ
เปรียบเทียบกระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 ของผูบริหารสถานศึกษาที่มีลักษณะสวนบุคคลตางกัน ไดแก 
เพศ ประสบการณทํางาน และการผานการอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย
คร้ังนี้ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ
เขต 2  จํานวน 195 คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก  แบบสอบถามประเภทมาตราวัดประมาณคา  
5  ระดับ  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที และ
การทดสอบเอฟ 
ผลการวิจัยพบวา 
 1.  สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2               
ที่มีกองลูกเสือขนาดเล็ก  มีกระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสือตามหลักวิชาอยูในระดับมาก 
 2.  สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2            
ที่มีกองลูกเสือขนาดใหญ  มีกระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสือตามหลักวิชาอยูในระดับมาก 
 3.  สถานศึกษาที่มีกองลูกเสือขนาดเล็กกับที่มีกองลูกเสือขนาดใหญ มีกระบวนการ
บริหารกิจกรรมลูกเสือตามหลักวิชาไมแตกตางกัน   
 4. ผูบริหารสถานศึกษาที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน มีกระบวนการบริหาร
กิจกรรมลูกเสือตามหลักวิชาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนผูบริหาร
สถานศึกษาที่มีเพศ  และการผานการอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือตางกัน มีกระบวนการบริหาร
กิจกรรมลูกเสือ ตามหลักวิชาไมแตกตางกัน 
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ABSTRACT 

 
  The purposes of the research were to: 1) study the administrative processes of boy scout 
activities in small boy scout troops at the basic education institutions of Phranakhon Si Ayutthaya 
Educational Service Area 1 and 2; 2) study the administration of boy scout activities in big           
boy scout troops in the basic education institutions of Phranakhon Si Ayutthaya Educational Service 
Area 1 and 2; 3) compare the administrative processes  of boy scout activities in the basic education 
institutions of Phranakhon Si Ayutthaya Educational Service Area 1 and 2 between small boy scout 
troops and big boy scout troops; and 4) compare the administrative processes of boy scout activities 
in the basic education institutions of Phranakhon Si Ayutthaya Educational Service Area 1 and 2 
classified by the administrators’ characteristics: sex, experiences and being trained as boy scout 
directors. The samples consisted of the research were 195 primary school administrators in the basic 
education institutions of Phranakhon Si Ayutthaya Educational Service Area 1 and 2. The research 
instrument was a questionnaire with five rating scales. The research analysis was performed in terms              
of  mean, standard deviation, t-test and  F-test. The findings are indicated as follows:  
 1.  High levels of academically administrative processes of boy scout activities were found 
in small boy scout troops at the basic education institutions.    
 2.  High levels of academically administrative processes of boy scout activities were found 
at the basic education institution with big boy scout troops. 
  3. Indifferences in academically administrative processes of boy scout activities were 
found between the big and the small boy scout troops at  the basic education institutions.    

 4. Differences in the administrators working experiences affected differences in their 
academically administrative processes of boy scout activities at the statistically significant level 
of .05, but differences in the administrators’ sex and being trained as the boy scout directors did not 
affect differences in their academically administrative processes of boy scout activities.     
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