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ภาคผนวก  ก 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย   หนังสือขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญ 

ในการตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย   และหนังสือขอความอนุเคราะห 
ในการเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อหาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

112

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมอื 
 
1.  นายศุภกร  วงศปราชญ ผูอํานวยการสํานักการลูกเสือ  ยุวกาชาด  และกิจการนักเรียน 
     วุฒิการศึกษา ศษ.ม.  (บริหารการศึกษา) 
     วุฒิทางลูกเสือ   L.T. 
     ตําแหนงทางลูกเสือ  ผูตรวจการลูกเสือประจําสํานักงาน               

คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ 
2.  นายสายัณห  สันทัด  หัวหนากลุมสงเสริมและพัฒนาการลูกเสือ   
     สํานักการลูกเสือ  ยุวกาชาด  และกิจการนักเรียน 
     วุฒิการศึกษา ศษ.ม.  (บริหารการศึกษา) 
     วุฒิทางลูกเสือ   L.T. 
     ตําแหนงทางลูกเสือ  ผูตรวจการลูกเสือประจําสํานักงาน               

คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ 
3.  นายโอฬาร  เกงรักษสัตว นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ  งานฝกอบรมลูกเสือ                      

สํานักการลูกเสอื  ยุวกาชาด  และกิจการนักเรียน 
     วุฒิการศึกษา ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) 
     วุฒิทางลูกเสือ   L.T. 
     ตําแหนงทางลูกเสือ  ผูตรวจการลูกเสือประจําสํานักงาน               

คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ 
4.  วาที่รอยโท ณัฏฐ  ยุวยุทธ หัวหนาคายลูกเสือ วชิราวุธ  จังหวัดชลบุรี  คายลูกเสือวชิราวุธ        

ถนนสุขุมวิท 
     วุฒิการศึกษา ศศ.ม.  (บริหารการศึกษา)  
     วุฒิทางลูกเสือ   L.T.  , T.A.C. 
     ตําแหนงทางลูกเสือ  ผูตรวจการลูกเสือประจําสํานักงาน               

คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ 
5.  นายธํารง  แกวเล็ก  ผูอํานวยการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 
     วุฒิการศกึษา ศษ.ม.  (บริหารการศึกษา) 
     วุฒิทางลูกเสือ   W.B. 
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ที่ ศธ.๐๕๕๐.๑๕ / ว๐๖๙                                                                      สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                                                                                    มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
                                             อ. พระนครศรีอยุธยา  
                จ. พระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 
 

                          ๕  กรกฎาคม  ๒๕๕๒ 
 

เรื่อง   ขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในการวิจัยและขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบ 
 ความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

เรียน   นายศุภกร  วงศปราชญ 
 

สิ่งที่สงมาดวย  ๑.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และแบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน ๑ ชุด 
 ดวยนายอยุทธ  สวนมะมวง  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  โปรแกรม
วิชาการบริหารการศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัยเพื่อเปนวิทยานิพนธ เรื่อง 
“การศึกษากระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต ๑ และเขต ๒” ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธคือ ผศ.ดร.ไพโรจน  อุลิต และ      
ผศ.ดร.เจริญ  แสนภักดี 
 การทําวิทยานิพนธครั้งนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัย เพื่อนํา
ผลการตรวจสอบเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมีคุณภาพ  คณะกรรมการ              
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา พิจารณาเห็นวาทานเปนผูเช่ียวชาญมีความรูความสามารถในการ
ตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว  คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการพัฒนาเครื่องมือวิจัย เพื่อรวบรวม
ขอมูลในการทําวิทยานิพนธตอไป 
 สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา  จึงขอความอนุเคราะห
จากทานเปนผู เ ช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของนายอยุทธ  สวนมะมวง ในครั้งนี้                       
ดวยความหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
                                                                                                                     ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                                                                                        ภควดี   สุขอนันต 
                                                                                                                    (ดร.ภควดี   สุขอนันต) 
                                                                                             ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓  

(สําเนา) 
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ที่ ศธ.๐๕๕๐.๑๕ / ว๐๖๙                                                                      สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                                                                                    มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
                                             อ. พระนครศรีอยุธยา  
                จ. พระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 
 

                          ๕  กรกฎาคม  ๒๕๕๒ 
 

เรื่อง   ขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในการวิจัยและขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบ 
 ความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

เรียน   นายสายัณห   สันทัด 
 

สิ่งที่สงมาดวย  ๑. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และแบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน ๑ ชุด 
 ดวยนายอยุทธ  สวนมะมวง  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  โปรแกรม
วิชาการบริหารการศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัยเพื่อเปนวิทยานิพนธ เรื่อง 
“การศึกษากระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต ๑ และเขต ๒” ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธคือ ผศ.ดร.ไพโรจน  อุลิต และ      
ผศ.ดร.เจริญ  แสนภักดี 
 การทําวิทยานิพนธครั้งนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัย เพื่อนํา
ผลการตรวจสอบเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมีคุณภาพ  คณะกรรมการ              
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา พิจารณาเห็นวาทานเปนผูเช่ียวชาญมีความรูความสามารถในการ
ตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว  คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการพัฒนาเครื่องมือวิจัย เพื่อรวบรวม
ขอมูลในการทําวิทยานิพนธตอไป 
 สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา  จึงขอความอนุเคราะห
จากทานเปนผู เ ช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของนายอยุทธ  สวนมะมวง ในครั้งนี้                       
ดวยความหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
                                                                                                                     ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                                                                                        ภควดี   สุขอนันต 
                                                                                                                    (ดร.ภควดี   สุขอนันต) 
                                                                                             ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓  

(สําเนา) 
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ที่ ศธ.๐๕๕๐.๑๕ / ว๐๖๙                                                                      สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                                                                                    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                             อ. พระนครศรีอยุธยา  
                จ. พระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 
 

                          ๕  กรกฎาคม  ๒๕๕๒ 
 

เรื่อง   ขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในการวิจัยและขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบ 
 ความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

เรียน   นายโอฬาร   เกงรักษสัตว 
 

สิ่งที่สงมาดวย  ๑. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และแบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน ๑ ชุด 
 ดวยนายอยุทธ  สวนมะมวง  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  โปรแกรม
วิชาการบริหารการศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัยเพื่อเปนวิทยานิพนธ เรื่อง 
“การศึกษากระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต ๑ และเขต ๒” ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธคือ ผศ.ดร.ไพโรจน  อุลิต และ     
ผศ.ดร.เจริญ  แสนภักดี 
 การทําวิทยานิพนธครั้งนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัย เพื่อนํา
ผลการตรวจสอบเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมีคุณภาพ  คณะกรรมการ              
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา พิจารณาเห็นวาทานเปนผูเช่ียวชาญมีความรูความสามารถในการ
ตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว  คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการพัฒนาเครื่องมือวิจัย เพื่อรวบรวม
ขอมูลในการทําวิทยานิพนธตอไป 
 สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จึงขอความอนุเคราะห
จากทานเปนผู เ ช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของนายอยุทธ  สวนมะมวง ในครั้งนี้                       
ดวยความหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
                                                                                                                     ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                                                                                        ภควดี   สุขอนันต 
                                                                                                                    (ดร.ภควดี   สุขอนันต) 
                                                                                             ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓  

(สําเนา) 
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ที่ ศธ.๐๕๕๐.๑๕ / ว๐๖๙                                                                      สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                                                                                    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                             อ. พระนครศรีอยุธยา  
                จ. พระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 
 

                          ๕  กรกฎาคม  ๒๕๕๒ 
 

เรื่อง   ขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในการวิจัยและขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบ 
 ความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

เรียน   วาที่รอยโท  ณัฏฐ    ยุวยุทธ 
 

สิ่งที่สงมาดวย  ๑. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และแบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน ๑ ชุด 
 ดวยนายอยุทธ  สวนมะมวง  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  โปรแกรม
วิชาการบริหารการศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัยเพื่อเปนวิทยานิพนธ เรื่อง 
“การศึกษากระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต ๑ และเขต ๒” ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธคือ ผศ.ดร.ไพโรจน  อุลิต และ      
ผศ.ดร.เจริญ  แสนภักดี 
 การทําวิทยานิพนธครั้งนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัย เพื่อนํา
ผลการตรวจสอบเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมีคุณภาพ  คณะกรรมการ              
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา พิจารณาเห็นวาทานเปนผูเช่ียวชาญมีความรูความสามารถในการ
ตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว  คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการพัฒนาเครื่องมือวิจัย เพื่อรวบรวม
ขอมูลในการทําวิทยานิพนธตอไป 
 สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จึงขอความอนุเคราะห
จากทานเปนผู เ ช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของนายอยุทธ  สวนมะมวง ในครั้งนี้                       
ดวยความหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
                                                                                                                     ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                                                                                        ภควดี   สุขอนันต 
                                                                                                                    (ดร.ภควดี   สุขอนันต) 
                                                                                             ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓  

(สําเนา) 
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ที่ ศธ.๐๕๕๐.๑๕ / ว๐๖๙                                                                      สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                                                                                    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                             อ. พระนครศรีอยุธยา  
                จ. พระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 
 

                          ๕  กรกฎาคม  ๒๕๕๒ 
 

เรื่อง   ขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในการวิจัยและขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความ
ตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 

เรียน   นายธํารง    แกวเล็ก 
 

สิ่งที่สงมาดวย  ๑.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และแบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน ๑ ชุด 
 ดวยนายอยุทธ  สวนมะมวง  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  โปรแกรม
วิชาการบริหารการศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัยเพื่อเปนวิทยานิพนธ เรื่อง 
“การศึกษากระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต ๑ และเขต ๒” ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธคือ ผศ.ดร.ไพโรจน  อุลิต และ     
ผศ.ดร.เจริญ  แสนภักดี 
 การทําวิทยานิพนธครั้งนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัย เพื่อนํา
ผลการตรวจสอบเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมีคุณภาพ  คณะกรรมการ              
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา พิจารณาเห็นวาทานเปนผูเช่ียวชาญมีความรูความสามารถในการ
ตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว  คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการพัฒนาเครื่องมือวิจัย เพื่อรวบรวม
ขอมูลในการทําวิทยานิพนธตอไป 
 สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จึงขอความอนุเคราะห
จากทานเปนผู เ ช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของนายอยุทธ  สวนมะมวง ในครั้งนี้                       
ดวยความหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
                                                                                                                     ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                                                                                        ภควดี   สุขอนันต 
                                                                                                                    (ดร.ภควดี   สุขอนันต) 
                                                                                             ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓  

(สําเนา) 
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ที่ ศธ.๐๕๕๐.๑๕ / ว ๑๐๖                                   สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                                     มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                      ถนนปรีดีพนมยงค  ตําบลประตูชัย 
                                      อําเภอพระนครศรีอยุธยา  
                                      จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 
 
                 ๒๑  กันยายน  ๒๕๕๒ 
 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
เรียน    นายธํารง    แกวเล็ก 
 
 ดวย นายอยุทธ   สวนมะมวง  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา กําลังทําวิทยานิพนธ  เรื่อง  “การศึกษา
กระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ และ
เขต ๒”  โดยมี ผศ.ดร.ไพโรจน  อุลิต และ ผศ.ดร.เจริญ  แสนภักดี เปนอาจารยที่ปรึกษา  ซึ่งขณะนี้นักศึกษา        
อยูระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยและจําเปนตองเก็บขอมูลจากทาน  ในระหวางวันที่  ๒๓ – ๓๐  
กันยายน  ๒๕๕๒  สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาต        
ใหนักศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห  หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจากทาน  และ
ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
 
 
                                                                                                                        ขอแสดงความนับถือ 
                                                                                         
                                                                                                                         ภควดี   สุขอนันต 
                                                                                                                     (ดร.ภควดี   สุขอนันต) 
                                                                                           ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓  
 

(สําเนา) 
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ที่ ศธ.๐๕๕๐.๑๕ / ว ๑๒๓                                   สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                                     มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                      ถนนปรีดีพนมยงค  ตําบลประตูชัย 
                                      อําเภอพระนครศรีอยุธยา  
                                      จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 
 
                 ๒๑  กันยายน  ๒๕๕๒ 
 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
เรียน    นายธํารง    แกวเล็ก 
 
 ดวย นายอยุทธ   สวนมะมวง  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา กําลังทําวิทยานิพนธ  เรื่อง  “การศึกษา
กระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ และ
เขต ๒”  โดยมี ผศ.ดร.ไพโรจน  อุลิต และ ผศ.ดร.เจริญ  แสนภักดี เปนอาจารยที่ปรึกษา  ซึ่งขณะนี้นักศึกษา       
อยูระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยและจําเปนตองเก็บขอมูลจากทาน  ในระหวางวันที่  ๒๓ – ๓๐  
กันยายน  ๒๕๕๒  สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาต       
ใหนักศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห  หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจากทาน  และ
ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
 
 
                                                                                                                        ขอแสดงความนับถือ 
                                                                                         
                                                                                                                         ภควดี   สุขอนันต 
                                                                                                                     (ดร.ภควดี   สุขอนันต) 
                                                                                           ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓  

(สําเนา) 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง   “การศึกษากระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 

สังกดัสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1   และเขต 2” 
 
 
คําชี้แจง 
 

1. แบบสอบถามฉบับนี้ เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธ  เ ร่ือง  การศึกษา
กระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 ที่ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสาร  ตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  
เพื่อใหทานไดพิจารณาครั้งนี้  จึงไดออก แบบสอบถามการศึกษากระบวนการบริหารกิจกรรม
ลูกเสือในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 

2. ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูเชี่ยวชาญ พิจารณาขอความ  และ
รายการยอยของการศึกษากระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  ที่ผูวิจัยสรางเปนรางขึ้นมีความตรงตามเนื้อหา 
และหลักวิชาการ  กรุณาขีด     ลงในชองวางทางขวามือ  “เห็นดวย”  “ไมแนใจ”   “ไมเห็นดวย”  
สวนขอความขอเสนอแนะใหทานเขียนแนะนําเพิ่มเติม เพื่อจะเปนประโยชนสําหรับนํามาปรับปรุง
พัฒนาและปรับปรุงแกไขตอไป 
 
 ขอขอบคุณอยางสูงที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการ                   
ตอบแบบสอบถาม  คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอผูวิจัย 
 
 

        นายอยุทธ    สวนมะมวง 
                          นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 
                                                      สาขาการบริหารการศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. กระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสือ หมายถึง การดําเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือ           
ในสถานศึกษาที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  ที่เปดทําการสอน
กิจกรรมลูกเสือสํารอง  ลูกเสือสามัญ  และลูกเสือสามัญรุนใหญ  ตามภาระกระบวนการบริหารของ
เซอรจิโอวานนี, เบอรลิงเกม, คูมส, เทอรตัน [Sergiovanni, Burlingame, Coombs,Thurston.  
(1980:12-13)]   ไดเสนอกระบวนการบริหารไว 4 ขั้น การวางแผน (Planning) การจัดองคการ
(Organizing) การใชภาวะผูนํา (Leading) และการควบคุม (Controlling) 
  1.1 การวางแผนกิจกรรมลูกเสือ หมายถึง  การกําหนดแนวทางการฝกอบรมลูกเสือ  
โดยการวางแผน วางโครงการที่จะใหบรรลุจุดมุงหมายและสอดคลองกับวัตถุประสงค  หลักวิชาการ  
หลักสูตรนโยบายของคณะลูกเสือแหงชาติ  ดวยการกําหนดขั้นตอนปฏิบัติงานที่เหมาะสม มีการ
วางแผนจัดสรรทรัพยากรในการบริหารทั้งคน  เงิน วัสดุอุปกรณ ที่จําเปนในการฝกอบรมลูกเสือ  
การวิเคราะหสภาพปจจุบันขององคการ  การกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ มาตรการและกลยุทธ              
การดําเนินงาน เพื่อมุงเนนผลสัมฤทธิ์  มีการตัดสินใจไวลวงหนาและการประเมินอยางรอบคอบ 
    1.2  การจัดองคการกิจกรรมลูกเสือ หมายถึง การจัดโครงสรางของกองลูกเสือ หมูลูกเสือ  
การจัดสายงานบังคับบัญชา  มีการมอบหมายงาน การกําหนดตัวบุคคล ลักษณะของภารกิจและ
อํานาจหนาที่ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งการจัดการทรัพยากรตาง ๆ กําหนดการใชวัสดุอุปกรณ              
ที่เหมาะสมและกลมกลืนกับการปฏิบัติงานตามแผน มีวิธีการทํางานรวมกันเปนกลุมงาน ซ่ึงรวมทั้ง
การประสานงาน การดําเนินการเกี่ยวกับเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับลูกเสือ ตามกระบวนการที่กําหนด 
กฎ ระเบียบ แบบแผน ในการปฏิบัติงานของการจัดองคการกิจกรรมลูกเสือ 
   1.3 การใชภาวะผูนํากิจกรรมลูกเสือ หมายถึง  การอํานวยการ การประสานงาน และ
การชี้นําใหบุคคลเกิดความมุมานะในการปฏิบัติงาน โดยใชภาวะผูนําจูงใจคนใหอยากทํางานใหดี  
ดวยการกระตุนความกระตือรือรนของคนในองคการ และมีความพยามใชอิทธิพลของผูบริหารตอ 
ผูอยูในองคการ ในการกําหนดแนวทางที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน รวมถึงการสนับสนุน                 
การติดตอส่ือสาร  การตัดสินใจสั่งการ เพื่อแกปญหาความขัดแยงของบุคลากร และการประชาสัมพันธ  
เพื่อใหงานบรรลุสูเปาหมายขององคการอยางมีประสิทธิภาพ 
   1.4 การควบคุมกิจกรรมลูกเสือ หมายถึง  การนิเทศติดตามการปฏิบัติงานกับเกณฑ
ที่กําหนดไว เพื่อการประเมินผลงานวาเปนไปตามแผนปฏิบัติการที่วางไว และบรรลุตาม
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ  หรือไม เพื่อการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน และควบคุมใหมีการปฏิบัติ
ตามเกณฑมาตรฐานการสอบเลื่อนชั้นทางลูกเสือที่คณะลูกเสือแหงชาติกําหนด รวมท้ังการวัดผล
การปฏิบัติงานใหสอดคลองกับมาตรฐานเพื่อการรายงานผล 
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 2.   กิจกรรมลูกเสือ  หมายถึง  กิจกรรมหนึ่งในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ในลักษณะของ
กิจกรรมนักเรียนที่ผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเองอยางครบวงจร ตั้งแตศึกษา วิเคราะห วางแผนปฏิบัติ
ตามแผน  ประเมินและปรับปรุงการทํางานโดยเนนการทํางานเปนกลุม 
 3.   กองลูกเสือ หมายถึง  ลูกเสือที่รวมกันเปนหมูตามขอบังคับของคณะลูกเสือแหงชาติ
แลวตั้งเปนกองขั้นในสถานศึกษา  ที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
และเขต 2   
 4.   กองลูกเสือขนาดเล็ก หมายถึง สถานศึกษาที่มีการจัดตั้งกองลูกเสือสํารอง กองลูกเสือ
สามัญ  และสามัญรุนใหญรวมกันไมเกิน  6  กอง  
 5.    กองลูกเสือขนาดใหญ หมายถึง สถานศึกษาที่มีการจัดตั้งกองลูกเสือสํารอง กองลูกเสือ
สามัญ  และสามัญรุนใหญรวมกันตั้งแต  7  กองขึ้นไป 
 6.  สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา   
เขต 1 และเขต 2  ที่เปดทําการสอนกิจกรรมลูกเสือสํารอง  ลูกเสือสามัญ  และสามัญรุนใหญ  
 7.   ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูที่ดํารงตําแหนง หรือรักษาการในตําแหนง  ผูอํานวยการ
โรงเรียนที่ปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
และเขต 2  ที่เปดทําการสอนกิจกรรมลูกเสือสํารอง  ลูกเสือสามัญ  และสามัญรุนใหญ  
                8. ผูบริหารสถานศึกษาที่ปฏิบัติงาน หมายถึง การแบงระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
สถานศึกษาโดยยึดตามลักษณะการจัดการกองลูกเสือ แบงออกเปน  2  ประเภท  ไดแก 
       8.1 ผูบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาที่มีกองลูกเสือขนาดเล็ก  
          8.2 ผูบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาที่มีกองลูกเสือขนาดใหญ 
  9.   ลูกเสือ หมายถึง เด็กและเยาวชนทั้งชายและหญิงที่สมัครเขาเปนลูกเสือในสถานศึกษา 
และนอกสถานศึกษา สวนลูกเสือที่เปนหญิงใหเรียกวา “เนตรนารี”  ตามมาตรา 4 แหงพระราชบัญญัติ
ลูกเสือ พ.ศ. 2551 
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การประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของผูเชี่ยวชาญ 
 

 คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย    ในชองระดับความคิดเห็น 
 

  + 1  ถาขอความของกิจกรรมการปฏิบัติงานสอดคลองกับตัวแปรและนิยามศัพทเฉพาะ
ของตัวแปรที่ศึกษา 

        0  ถาขอความของกิจกรรมการปฏิบัติงานไมแนใจวาสอดคลองกับตัวแปรและ
นิยามศัพทเฉพาะของตัวแปรที่ศึกษาหรือไม 

  - 1    ถาขอความของกิจกรรมการปฏิบัติงานไมสอดคลองกับตัวแปรและนิยามศัพทเฉพาะ
ของตัวแปรที่ศึกษา                                

 

ขอท่ี กิจกรรมกระบวนการบริหาร 
กิจกรรมลูกเสือของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ
ในการ
ปรับปรงุ + 1 0 -1 

 
1 

การวางแผนกจิกรรมลูกเสือ 
สถานศึกษามกีารกําหนดแนวทางการฝกอบรม
ลูกเสือ 

    

2 สถานศึกษามกีารกําหนดระยะเวลาในการฝกอบรม
ลูกเสือ 

    

3 สถานศึกษามกีารกําหนดรูปแบบกิจกรรมลูกเสือ     
4 สถานศึกษามแีผนที่จะใหบรรลุจุดมุงหมายกิจกรรม

ลูกเสือ 
    

5 สถานศึกษามกีารวางโครงการกิจกรรมลูกเสือ     
6 การวางแผนของสถานศึกษาสอดคลองกับ

วัตถุประสงคหลักวิชาการ หลักสูตร กิจกรรมลูกเสือ 
    

7 การวางแผนของสถานศึกษาสอดคลองกับนโยบาย
ของคณะลูกเสอืแหงชาต ิ

    

8 สถานศึกษามกีารกําหนดขัน้ตอนปฏิบัติงาน               
ที่เหมาะสมเกีย่วกับกิจกรรมลูกเสือ 
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ขอท่ี กิจกรรมกระบวนการบริหาร 
กิจกรรมลูกเสือของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ
ในการ
ปรับปรงุ + 1 0 -1 

9 สถานศึกษามกีารวางแผนจดัสรรทรัพยากรในการ
บริหารทั้งคน เงิน วัสดุอุปกรณ ที่จําเปนในการ
ฝกอบรมลูกเสือ 

    

10 สถานศึกษามกีารวิเคราะหสภาพปจจุบันของ
องคการเกี่ยวกบักิจกรรมลูกเสือ 

    

11 สถานศึกษามกีารกําหนดวิสัยทัศนกจิกรรมลูกเสือ     
12 สถานศึกษามพีันธกิจกจิกรรมลูกเสือ     
13 สถานศึกษามกีารสงเสริมกิจกรรมลูกเสือ     
14 สถานศึกษามมีาตรการและกลยุทธการดําเนินงาน   

กิจกรรมลูกเสอื 
    

15 สถานศึกษามกีารวางแผนเพือ่มุงเนนผลสัมฤทธิ์     
กิจกรรมลูกเสอื 

    

16 สถานศึกษามกีารตัดสินใจไวลวงหนาเกีย่วกับ        
กิจกรรมลูกเสอื 

    

17 สถานศึกษามกีารประเมินกจิกรรมลูกเสือ                   
อยางรอบคอบ 

    

 
18 

การจัดองคการกิจกรรมลูกเสือ 
สถานศึกษามกีารจัดโครงสรางของกองลูกเสือ           
หมูลูกเสือ 

    

19 สถานศึกษามกีารจัดสายงานบังคับบัญชากิจกรรม   
ลูกเสือ 

    

20 สถานศึกษามกีารมอบหมายงานกิจกรรมลูกเสือ     
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ขอท่ี กิจกรรมกระบวนการบริหาร 
กิจกรรมลูกเสือของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ
ในการ
ปรับปรงุ + 1 0 -1 

21 สถานศึกษามีการกําหนด  การจัดระบบการดาํเนินงาน
เพื่อใหบรรลุเปาหมายของกจิกรรม 

    

22 สถานศึกษามกีารกําหนดตวับุคคลกิจกรรมลูกเสือ     
23 สถานศึกษามกีารกําหนดลักษณะของภารกิจและ

อํานาจหนาที่ในการปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือ 
    

24 สถานศึกษามกีารจัดการทรพัยากรตาง ๆ 
กําหนดการใชวัสดุอุปกรณทีเ่หมาะสมและกลมกลืน
ของกิจกรรมลูกเสือ 

    

25 สถานศึกษามกีารปฏิบัติงานตามแผนกิจกรรม
ลูกเสือ 

    

26 สถานศึกษามวีิธีการทํางานรวมกันเปนกลุมงาน     
กิจกรรมลูกเสอื 

    

27 สถานศึกษามขีั้นตอนในการจัดกิจกรรมลูกเสือ  
อยางตอเนื่องและเหมาะสม 

    

28 สถานศึกษามกีารประสานงานกิจกรรมลูกเสือ     
29 สถานศึกษามกีารรักษาสัมพนัธภาพที่ดีของสมาชิก     
30 สถานศึกษามกีารดําเนนิการเกี่ยวกับเอกสารตาง ๆ  

ที่เกี่ยวของกับกิจกรรมลูกเสอื 
    

31 สถานศึกษามกีระบวนการทีก่ําหนด กฎ ระเบียบ 
แบบแผนกจิกรรมลูกเสือ 

    

 
32 

การใชภาวะผูนํากิจกรรมลูกเสือ 
สถานศึกษามกีารอํานวยการ และประสานงาน        
กิจกรรมลูกเสอื 
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ขอท่ี กิจกรรมกระบวนการบริหาร 
กิจกรรมลูกเสือของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ
ในการ
ปรับปรงุ + 1 0 -1 

33 สถานศึกษามกีารชี้นําใหบุคคลเกิดความมมุานะ         
ในการปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือ 

    

34 สถานศึกษามกีารใชภาวะผูนําจูงใจคนใหอยาก
ทํางานกิจกรรมลูกเสือใหด ี

    

35 สถานศึกษามกีารกระตุนความกระตือรือรนของคน
ในองคการเกีย่วกับกจิกรรมลูกเสือ 

    

36 สถานศึกษามคีวามพยายามใชอิทธิพลของผูบริหาร
ตอผูอยูในองคการกิจกรรมลกูเสือ 

    

37 สถานศึกษามกีารกําหนดแนวทางที่เหมาะสมในการ
ปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือ 

    

38 สถานศึกษามกีารสนับสนุนกิจกรรมลูกเสอื     
39 สถานศึกษามกีารติดตอส่ือสารกิจกรรมลูกเสือ     
40 สถานศึกษามกีารตัดสินใจกจิกรรมลูกเสือ     
41 สถานศึกษามกีารสั่งการกิจกรรมลูกเสือ     
42 สถานศึกษามกีารแกปญหาความขัดแยงของ

บุคลากรเกี่ยวกับกิจกรรมลูกเสือ 
    

43 สถานศึกษามกีารประชาสัมพันธกิจกรรมลูกเสือ     
44 สถานศึกษามกีารสรางบรรยากาศในการจัดกิจกรรม

ลูกเสือ 
    

45 สถานศึกษามกีารตอนรับ และมีมนุษยสัมพันธที่ดี
เกี่ยวกับกิจกรรมลูกเสือ 

    

46 สถานศึกษามกีารทําใหงานบรรลุสูเปาหมาย
กิจกรรมลูกเสอืขององคการอยางมีประสิทธิภาพ 
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ขอท่ี กิจกรรมกระบวนการบริหาร 
กิจกรรมลูกเสือของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ
ในการ
ปรับปรงุ + 1 0 -1 

 
47 

การควบคุมกิจกรรมลูกเสือ 
สถานศึกษามกีารนิเทศติดตามการปฏิบัติงาน
กิจกรรมลูกเสอื 

    

48 สถานศึกษามีเกณฑกิจกรรมลูกเสือที่กําหนดไว     
49 สถานศึกษามกีารประเมินผลงานกิจกรรมลูกเสือ        

วาเปนไปตามแผนการที่วางไว และบรรลุตาม
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธหรือไม 

    

50 สถานศึกษามกีารปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน
กิจกรรมลูกเสอื 

    

51 สถานศึกษามกีารควบคุมใหมีการปฏิบัติตามเกณฑ
มาตรฐานกิจกรรมลูกเสือ 

    

52 สถานศึกษามกีารสอบเลื่อนชั้นทางลูกเสือ ตามที่
คณะลูกเสือแหงชาติกําหนด 

    

53 สถานศึกษามีการวัดผลการปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือ
ใหสอดคลองกับมาตรฐาน 

    

54 สถานศึกษามกีารสรุปผลการปฏิบัติงานของ
กิจกรรมลูกเสอื 

    

55 สถานศึกษามกีารรายงานผลกิจกรรมลูกเสือ     
       
           ลงชื่อ                                             ผูประเมิน 
                    (…………….…..….………………………) 
               ตําแหนง............................................................... 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การศึกษากระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 

สังกดัสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1   และเขต 2 
 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 
 แบบสอบถามฉบับนี้ เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการดําเนินการของ
สถานศึกษาโดยผูบริหารสถานศึกษา หรือผูรักษาการ/ผูปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา
ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  ที่มีตอ
กระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสือใน 4  ดาน คือ การวางแผนกิจกรรมลูกเสือ การจัดองคการ
กิจกรรมลูกเสือ การใชภาวะผูนํากิจกรรมลูกเสือ และการควบคุมกิจกรรมลูกเสือ 
 
แบบสอบถามแบงออกเปน  2  ตอน 
                ตอนที่  1  แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามและขอมูลสถานศึกษา 
                ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสือ  4  ดาน จํานวน 51 ขอ 
 
          ขอใหทานตอบคําถามทุกขอใหตรงตามความเปนจริง  ผลการวิจัยคร้ังนี้จะเปนประโยชน
โดยตรงสําหรับสถานศึกษาที่จะนําไปใชพิจารณาปรับปรุงและพัฒนากระบวนการบริหารกิจกรรม
ลูกเสือใหสมบูรณและมีประสิทธิภาพอยางยิ่ง คําตอบของทานจะไมมีผลกระทบ หรือเกิดความเสียหาย
ตอทานหรือผูอ่ืนแตประการใด 
 
           ผูวิจัยขอขอบคุณในความรวมมือของทานไว  ณ  โอกาสนี้ 
 

                                                                                นายอยทุธ      สวนมะมวง 
                                                                                   นักศกึษาปริญญาโทสาขาการบริหารการศึกษา 
                                                                                        มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที่  1    แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามและขอมูลสถานศึกษา 
 
คําชี้แจง     โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน   หนาตัวเลือกและเติมขอความลงในชองวางใหตรงกับ

ความเปนจริง  และโปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ 
 
        1.   เพศ      ชาย     หญิง 
  2.   วุฒิสูงสุดทางการศึกษา   
      ปริญญาตรี 
      ปริญญาโท 

 ปริญญาเอก 
  3.   ประสบการณในการทํางานที่เกี่ยวของกับกระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสือ........ป 
  4.   ทานเคยผานการอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือในระดับใด 
        ไมเคยผานการอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือ 
        ขั้นความรูเบื้องตน (B.T.C.) 
        ขั้นความรูช้ันสูง          (A.T.C.)   (W.B.) 
         ขั้นผูชวยผูใหการฝกอบรม     (A.L.T.C.)    (A.L.T.) 
        ขั้นหัวหนาผูใหการฝกอบรม    (L.T.C.)   (L.T.) 
  5.   ขนาดกองลูกเสือในสถานศกึษาของทาน 
      กองลูกเสือขนาดเล็ก  จํานวนรวมแลวมีไมเกิน    6   กอง 
       กองลูกเสือขนาดใหญ  จํานวนตั้งแต    7   กองขึ้นไป 
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ตอนที่  2 แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษาฐานสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  และเขต 2  ที่มีตอกระบวนการ
บริหารกิจกรรมลูกเสือใน 4  ดาน คือ การวางแผนกิจกรรมลูกเสือ การจัดองคการ
กิจกรรมลูกเสือ  การใชภาวะผูนํากิจกรรมลูกเสือ  และการควบคุมกิจกรรมลูกเสือ 

 
คําชี้แจง  โปรดอานรายละเอียดขอความตอไปนี้ แลวพิจารณาวาสถานศึกษาของทานไดจัด

กระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสืออยูในระดับใด  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชอง
น้ําหนักของระดับความคิดเห็นดังนี้ 

  
 ตอบ  5    หมายถึง  มีกระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสือ  มากที่สุด  หรือมากกวา 
                   รอยละ  80  ของการดําเนินงานในเรื่องนั้น 
 ตอบ  4    หมายถึง มีกระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสือ  มาก  หรือประมาณ 
                   รอยละ 61–80   ของการดําเนินงานในเรื่องนั้น 
 ตอบ  3    หมายถึง  มีกระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสือ  ปานกลาง  หรือประมาณ 
                   รอยละ  41–60   ของการดําเนินงานในเรื่องนั้น 
 ตอบ  2    หมายถึง  มีกระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสือ  นอย  หรือประมาณ 
                   รอยละ  21–40   ของการดําเนินงานในเรื่องนั้น 
 ตอบ  1    หมายถึง  มีกระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสือ  นอยที่สุด  หรือนอยกวา 
                   รอยละ  20   ของการดําเนินงานในเรื่องนั้น 
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ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 
 

 
ขอท่ี 

 

 
กิจกรรมกระบวนการ 
บริหารกิจกรรมลูกเสือ 
ของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับกระบวนการ 
บริหารกิจกรรมลูกเสือ 

 
 
หมาย
เหตุ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
0 สถานศึกษามกีารวางแผนจดักิจกรรม    

พิธีการทางลูกเสือ 
      

00 สถานศกึษามกีารสนับสนุนงบประมาณ       
 
คําอธิบายประกอบตัวอยาง 
 จากคําถาม ขอ 0 แสดงวากระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสือของผูบริหารสถานศึกษามี
การวางแผนจัดกิจกรรมพิธีการทางลูกเสืออยูในระดับ  มากที่สุด 
 จากคําถาม ขอ 00  แสดงวากระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสือของผูบริหารสถานศึกษา
มีการสนับสนุนงบประมาณอยูในระดับ  ปานกลาง 
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ขอท่ี 

 

กิจกรรมกระบวนการ 
บริหารกิจกรรมลูกเสือ 
ของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับกระบวนการ 
บริหารกิจกรรมลูกเสือ  

หมาย
เหตุ 

มาก
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย 
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
 
1 

การวางแผนกจิกรรมลูกเสือ 
สถานศึกษามกีารกําหนดแผน 
การฝกอบรมกจิกรรมลูกเสือ 

      

2 สถานศึกษามกีารกําหนด
ระยะเวลาในการฝกอบรม
กิจกรรมลูกเสอื 

      

3 สถานศึกษามกีารกําหนดรูปแบบ
กิจกรรมลูกเสอื 

      

4 สถานศึกษามกีารวางโครงการ
กิจกรรมลูกเสอื 

      

5 การวางแผนของสถานศึกษา
สอดคลองกับนโยบายของคณะ
ลูกเสือแหงชาติ 

      

6 สถานศึกษามกีารกําหนดขัน้ตอน
ปฏิบัติงานที่เหมาะสมเกีย่วกับ
กิจกรรมลูกเสอื 

      

7 สถานศึกษามกีารวางแผนจดัสรร
ทรัพยากรในการบริหารทั้งคน 
เงิน วัสดุอุปกรณที่จําเปนในการ
ฝกอบรมลูกเสือ 

      

8 สถานศึกษามกีารวิเคราะห             
สภาพปจจุบนัในการจดัเกีย่วกับ
กิจกรรมลูกเสอื 

      

9 สถานศึกษามกีารกําหนด
วิสัยทัศนกิจกรรมลูกเสือ 
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ขอท่ี 

 

กิจกรรมกระบวนการ 
บริหารกิจกรรมลูกเสือ 
ของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับกระบวนการ 
บริหารกิจกรรมลูกเสือ หมาย

เหตุ มาก
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย 
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
10 สถานศึกษามพีันธกิจกจิกรรม

ลูกเสือ 
      

11 สถานศึกษามกีารสงเสริมกิจกรรม
ลูกเสือ 

      

12 สถานศึกษามมีาตรการและกลยุทธ   
การดําเนนิงานกิจกรรมลูกเสือ 

      

13 สถานศึกษามกีารวางแผนเพือ่
มุงเนนผลสัมฤทธิ์กิจกรรมลูกเสือ 

      

14 สถานศึกษามกีารตัดสินใจ                
ไวลวงหนาเกีย่วกับกิจกรรมลูกเสือ 

      

15 สถานศึกษามกีารประเมินกจิกรรม
ลูกเสือตามเกณฑการประเมนิ
คุณภาพงานกจิกรรมลูกเสือภายใน
สถานศึกษาของสมศ. 

      

 
16 

การจัดองคการกิจกรรมลูกเสือ 
สถานศึกษามกีารจัดโครงสราง 
ของกองลูกเสืออยางเปนระบบ เชน  
กลุม  กอง  และหมู 

      

17 สถานศึกษามกีารจัดสายงาน             
การบังคับบัญชากิจกรรมลูกเสือ 

      

18 สถานศึกษามกีารมอบหมายงาน
กิจกรรมลูกเสอื 
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ขอท่ี 

 

กิจกรรมกระบวนการ 
บริหารกิจกรรมลูกเสือ 
ของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับกระบวนการ 
บริหารกิจกรรมลูกเสือ หมาย

เหตุ มาก
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย 
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
19 สถานศึกษามกีารกําหนดการ

จัดระบบการดาํเนินงานเพื่อให
บรรลุเปาหมายของกิจกรรม 

      

20 สถานศึกษามกีารกําหนดตวับุคคล
รับผิดชอบกิจกรรมลูกเสือ 

      

21 สถานศึกษามกีารกําหนดลักษณะ
ของภารกิจและอํานาจหนาทีใ่นการ
ปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือ 

      

22 สถานศึกษามกีารปฏิบัติงาน              
ตามแผนกิจกรรมลูกเสือ 

      

23 สถานศึกษามวีิธีการทํางานรวมกัน
เปนกลุมงานกจิกรรมลูกเสือ 

      

24 สถานศึกษามขีั้นตอนในการจัด
กิจกรรมลูกเสอือยางตอเนื่อง             
และเหมาะสม 

      

25 สถานศึกษามกีารประสานงาน
กิจกรรมลูกเสอื 

      

26 สถานศึกษามีการรักษาสัมพันธภาพ
ที่ดีของสมาชิก 

      

27 สถานศึกษามกีารดําเนนิการ
เกี่ยวกับตํารา เอกสารตาง ๆ              
ที่เกี่ยวของกับกิจกรรมลูกเสอื 
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ขอท่ี 

 

กิจกรรมกระบวนการ 
บริหารกิจกรรมลูกเสือ 
ของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับกระบวนการ 
บริหารกิจกรรมลูกเสือ หมาย

เหตุ มาก
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย 
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
28 สถานศึกษามกีระบวนการ                

ที่กําหนด กฎระเบียบ แบบแผน
กิจกรรมลูกเสอื 

      

 
29 

การใชภาวะผูนํากิจกรรมลูกเสือ 
สถานศึกษามกีารอํานวยการ และ
ประสานงานกจิกรรมลูกเสือ 

      

30 สถานศึกษามกีารสรางแรงจูงใจ        
ใหบุคคลเกิดความมุมานะในการ
ปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือ 

      

31 สถานศึกษามกีารใชภาวะผูนําจูงใจ
คนใหอยากทํางานกิจกรรมลูกเสือ
มากขึ้น 

      

32 สถานศึกษามกีารกระตุน                
ความกระตือรือรนของคนในองคการ
เกี่ยวกับกิจกรรมลูกเสือ 

      

33 สถานศึกษามกีารกําหนดแนวทาง 
ที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน
กิจกรรมลูกเสอื 

      

34 สถานศึกษามกีารสนับสนุน
กิจกรรมลูกเสอื 

      

35 สถานศึกษามกีารติดตอส่ือสาร
กิจกรรมลูกเสอื 
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ขอท่ี 

 

กิจกรรมกระบวนการ 
บริหารกิจกรรมลูกเสือ 
ของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับกระบวนการ 
บริหารกิจกรรมลูกเสือ หมาย

เหตุ มาก
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย 
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
36 สถานศึกษามกีารตัดสินใจกจิกรรม

ลูกเสือ 
      

37 สถานศึกษามกีารสั่งการกิจกรรม
ลูกเสือ 

      

38 สถานศึกษามกีารแกปญหา             
ความขัดแยงของบุคลากรเกี่ยวกับ
กิจกรรมลูกเสอื 

      

39 สถานศึกษามกีารประชาสัมพันธ
กิจกรรมลูกเสอื 

      

40 สถานศึกษามกีารสรางบรรยากาศ
ในการจดักิจกรรมลูกเสือ 

      

41 สถานศึกษามกีารสรางเจตคติที่ดี
เกี่ยวกับกิจกรรมลูกเสือ 

      

42 สถานศึกษามกีารทําใหงานบรรลุ      
สูเปาหมายกจิกรรมลูกเสือของ
สถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

      

 
43 

การควบคุมกิจกรรมลูกเสือ 
สถานศึกษามกีารนิเทศติดตาม          
การปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสอื 

      

44 สถานศึกษามีเกณฑการประเมิน
กิจกรรมลูกเสอืตามที่ สมศ. 
กําหนดไว 
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ขอท่ี 

 

กิจกรรมกระบวนการ 
บริหารกิจกรรมลูกเสือ 
ของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับกระบวนการ 
บริหารกิจกรรมลูกเสือ หมาย

เหตุ มาก
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย 
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
45 สถานศึกษามกีารประเมินผลงาน

กิจกรรมลูกเสอืวาเปนไปตาม
เกณฑการประเมินคุณภาพงาน
กิจกรรมลูกเสอืของ สมศ. และ
บรรลุตามวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ
หรือไม 

      

46 สถานศึกษามกีารปรับปรุงแกไข
การปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสอื 

      

47 สถานศึกษามกีารควบคุมใหมี           
การปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐาน
กิจกรรมลูกเสอืของสมศ. 

      

48 สถานศึกษามกีารสอบเลื่อนชั้น  
ทางลูกเสือตามที่คณะลูกเสือแหงชาติ
กําหนด 

      

49 สถานศกึษามกีารวดัผลการปฏบิัติงาน
กิจกรรมลูกเสอืใหสอดคลองกับ
มาตรฐานของสมศ. 

      

50 สถานศึกษามกีารสรุปผลการ
ปฏิบัติงานของกิจกรรมลูกเสือ          
ในรอบป 

      

51 สถานศึกษามกีารรายงานผลการ
ปฏิบัติกิจกรรมลูกเสือในรอบป 

      

 

กรุณาทบทวนอีกครั้งเพื่อความแนใจวาทานตอบแบบสอบถามครบถวนทุกขอแลว 
ขอขอบคุณเปนอยางสูงที่ตอบแบบสอบถาม 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ช่ือและนามสกุล   นายอยุทธ  สวนมะมวง   
วัน เดือน ปเกิด  12  กันยายน  2501 
สถานที่เกิด   อําเภอวังนอย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
สถานที่อยู    275/1 หมู 5 ตําบลพยอม อําเภอวังนอย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ตําแหนงหนาที่การงาน ครู วิทยฐานะชํานาญการ 
สถานที่ทํางาน   โรงเรียนพระอินทรศึกษา(กลอมสกุลอุทิศ) อําเภอวังนอย 
    จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ประวัติการศึกษา    
 พ.ศ.  2517   มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ.  2521   ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ภูมิศาสตร)  
      วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2527    ครุศาสตรบัณฑิต(สังคมศึกษา)วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา   
 พ.ศ.  2553   ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
      มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา   
      จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


