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ภาคผนวก  ก 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย   หนังสือขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญ 

ในการตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย   และหนังสือขอความอนุเคราะห 
ในการเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อหาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมอื 
 
1.  นายศุภกร  วงศปราชญ ผูอํานวยการสํานักการลูกเสือ  ยุวกาชาด  และกิจการนักเรียน 
     วุฒิการศึกษา ศษ.ม.  (บริหารการศึกษา) 
     วุฒิทางลูกเสือ   L.T. 
     ตําแหนงทางลูกเสือ  ผูตรวจการลูกเสือประจําสํานักงาน               

คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ 
2.  นายสายัณห  สันทัด  หัวหนากลุมสงเสริมและพัฒนาการลูกเสือ   
     สํานักการลูกเสือ  ยุวกาชาด  และกิจการนักเรียน 
     วุฒิการศึกษา ศษ.ม.  (บริหารการศึกษา) 
     วุฒิทางลูกเสือ   L.T. 
     ตําแหนงทางลูกเสือ  ผูตรวจการลูกเสือประจําสํานักงาน               

คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ 
3.  นายโอฬาร  เกงรักษสัตว นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ  งานฝกอบรมลูกเสือ                      

สํานักการลูกเสอื  ยุวกาชาด  และกิจการนักเรียน 
     วุฒิการศึกษา ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) 
     วุฒิทางลูกเสือ   L.T. 
     ตําแหนงทางลูกเสือ  ผูตรวจการลูกเสือประจําสํานักงาน               

คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ 
4.  วาที่รอยโท ณัฏฐ  ยุวยุทธ หัวหนาคายลูกเสือ วชิราวุธ  จังหวัดชลบุรี  คายลูกเสือวชิราวุธ        

ถนนสุขุมวิท 
     วุฒิการศึกษา ศศ.ม.  (บริหารการศึกษา)  
     วุฒิทางลูกเสือ   L.T.  , T.A.C. 
     ตําแหนงทางลูกเสือ  ผูตรวจการลูกเสือประจําสํานักงาน               

คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ 
5.  นายธํารง  แกวเล็ก  ผูอํานวยการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 
     วุฒิการศกึษา ศษ.ม.  (บริหารการศึกษา) 
     วุฒิทางลูกเสือ   W.B. 
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ที่ ศธ.๐๕๕๐.๑๕ / ว๐๖๙                                                                      สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                                                                                    มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
                                             อ. พระนครศรีอยุธยา  
                จ. พระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 
 

                          ๕  กรกฎาคม  ๒๕๕๒ 
 

เรื่อง   ขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในการวิจัยและขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบ 
 ความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

เรียน   นายศุภกร  วงศปราชญ 
 

สิ่งที่สงมาดวย  ๑.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และแบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน ๑ ชุด 
 ดวยนายอยุทธ  สวนมะมวง  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  โปรแกรม
วิชาการบริหารการศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัยเพื่อเปนวิทยานิพนธ เรื่อง 
“การศึกษากระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต ๑ และเขต ๒” ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธคือ ผศ.ดร.ไพโรจน  อุลิต และ      
ผศ.ดร.เจริญ  แสนภักดี 
 การทําวิทยานิพนธครั้งนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัย เพื่อนํา
ผลการตรวจสอบเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมีคุณภาพ  คณะกรรมการ              
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา พิจารณาเห็นวาทานเปนผูเช่ียวชาญมีความรูความสามารถในการ
ตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว  คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการพัฒนาเครื่องมือวิจัย เพื่อรวบรวม
ขอมูลในการทําวิทยานิพนธตอไป 
 สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา  จึงขอความอนุเคราะห
จากทานเปนผู เ ช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของนายอยุทธ  สวนมะมวง ในครั้งนี้                       
ดวยความหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
                                                                                                                     ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                                                                                        ภควดี   สุขอนันต 
                                                                                                                    (ดร.ภควดี   สุขอนันต) 
                                                                                             ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓  

(สําเนา) 
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ที่ ศธ.๐๕๕๐.๑๕ / ว๐๖๙                                                                      สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                                                                                    มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
                                             อ. พระนครศรีอยุธยา  
                จ. พระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 
 

                          ๕  กรกฎาคม  ๒๕๕๒ 
 

เรื่อง   ขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในการวิจัยและขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบ 
 ความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

เรียน   นายสายัณห   สันทัด 
 

สิ่งที่สงมาดวย  ๑. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และแบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน ๑ ชุด 
 ดวยนายอยุทธ  สวนมะมวง  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  โปรแกรม
วิชาการบริหารการศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัยเพื่อเปนวิทยานิพนธ เรื่อง 
“การศึกษากระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต ๑ และเขต ๒” ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธคือ ผศ.ดร.ไพโรจน  อุลิต และ      
ผศ.ดร.เจริญ  แสนภักดี 
 การทําวิทยานิพนธครั้งนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัย เพื่อนํา
ผลการตรวจสอบเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมีคุณภาพ  คณะกรรมการ              
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา พิจารณาเห็นวาทานเปนผูเช่ียวชาญมีความรูความสามารถในการ
ตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว  คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการพัฒนาเครื่องมือวิจัย เพื่อรวบรวม
ขอมูลในการทําวิทยานิพนธตอไป 
 สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา  จึงขอความอนุเคราะห
จากทานเปนผู เ ช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของนายอยุทธ  สวนมะมวง ในครั้งนี้                       
ดวยความหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
                                                                                                                     ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                                                                                        ภควดี   สุขอนันต 
                                                                                                                    (ดร.ภควดี   สุขอนันต) 
                                                                                             ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓  

(สําเนา) 
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ที่ ศธ.๐๕๕๐.๑๕ / ว๐๖๙                                                                      สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                                                                                    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                             อ. พระนครศรีอยุธยา  
                จ. พระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 
 

                          ๕  กรกฎาคม  ๒๕๕๒ 
 

เรื่อง   ขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในการวิจัยและขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบ 
 ความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

เรียน   นายโอฬาร   เกงรักษสัตว 
 

สิ่งที่สงมาดวย  ๑. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และแบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน ๑ ชุด 
 ดวยนายอยุทธ  สวนมะมวง  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  โปรแกรม
วิชาการบริหารการศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัยเพื่อเปนวิทยานิพนธ เรื่อง 
“การศึกษากระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต ๑ และเขต ๒” ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธคือ ผศ.ดร.ไพโรจน  อุลิต และ     
ผศ.ดร.เจริญ  แสนภักดี 
 การทําวิทยานิพนธครั้งนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัย เพื่อนํา
ผลการตรวจสอบเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมีคุณภาพ  คณะกรรมการ              
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา พิจารณาเห็นวาทานเปนผูเช่ียวชาญมีความรูความสามารถในการ
ตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว  คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการพัฒนาเครื่องมือวิจัย เพื่อรวบรวม
ขอมูลในการทําวิทยานิพนธตอไป 
 สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จึงขอความอนุเคราะห
จากทานเปนผู เ ช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของนายอยุทธ  สวนมะมวง ในครั้งนี้                       
ดวยความหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
                                                                                                                     ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                                                                                        ภควดี   สุขอนันต 
                                                                                                                    (ดร.ภควดี   สุขอนันต) 
                                                                                             ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓  

(สําเนา) 
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ที่ ศธ.๐๕๕๐.๑๕ / ว๐๖๙                                                                      สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                                                                                    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                             อ. พระนครศรีอยุธยา  
                จ. พระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 
 

                          ๕  กรกฎาคม  ๒๕๕๒ 
 

เรื่อง   ขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในการวิจัยและขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบ 
 ความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

เรียน   วาที่รอยโท  ณัฏฐ    ยุวยุทธ 
 

สิ่งที่สงมาดวย  ๑. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และแบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน ๑ ชุด 
 ดวยนายอยุทธ  สวนมะมวง  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  โปรแกรม
วิชาการบริหารการศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัยเพื่อเปนวิทยานิพนธ เรื่อง 
“การศึกษากระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต ๑ และเขต ๒” ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธคือ ผศ.ดร.ไพโรจน  อุลิต และ      
ผศ.ดร.เจริญ  แสนภักดี 
 การทําวิทยานิพนธครั้งนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัย เพื่อนํา
ผลการตรวจสอบเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมีคุณภาพ  คณะกรรมการ              
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา พิจารณาเห็นวาทานเปนผูเช่ียวชาญมีความรูความสามารถในการ
ตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว  คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการพัฒนาเครื่องมือวิจัย เพื่อรวบรวม
ขอมูลในการทําวิทยานิพนธตอไป 
 สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จึงขอความอนุเคราะห
จากทานเปนผู เ ช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของนายอยุทธ  สวนมะมวง ในครั้งนี้                       
ดวยความหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
                                                                                                                     ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                                                                                        ภควดี   สุขอนันต 
                                                                                                                    (ดร.ภควดี   สุขอนันต) 
                                                                                             ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓  

(สําเนา) 
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ที่ ศธ.๐๕๕๐.๑๕ / ว๐๖๙                                                                      สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                                                                                    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                             อ. พระนครศรีอยุธยา  
                จ. พระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 
 

                          ๕  กรกฎาคม  ๒๕๕๒ 
 

เรื่อง   ขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในการวิจัยและขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความ
ตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 

เรียน   นายธํารง    แกวเล็ก 
 

สิ่งที่สงมาดวย  ๑.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และแบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน ๑ ชุด 
 ดวยนายอยุทธ  สวนมะมวง  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  โปรแกรม
วิชาการบริหารการศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัยเพื่อเปนวิทยานิพนธ เรื่อง 
“การศึกษากระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต ๑ และเขต ๒” ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธคือ ผศ.ดร.ไพโรจน  อุลิต และ     
ผศ.ดร.เจริญ  แสนภักดี 
 การทําวิทยานิพนธครั้งนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัย เพื่อนํา
ผลการตรวจสอบเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมีคุณภาพ  คณะกรรมการ              
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา พิจารณาเห็นวาทานเปนผูเช่ียวชาญมีความรูความสามารถในการ
ตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว  คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการพัฒนาเครื่องมือวิจัย เพื่อรวบรวม
ขอมูลในการทําวิทยานิพนธตอไป 
 สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จึงขอความอนุเคราะห
จากทานเปนผู เ ช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของนายอยุทธ  สวนมะมวง ในครั้งนี้                       
ดวยความหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
                                                                                                                     ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                                                                                        ภควดี   สุขอนันต 
                                                                                                                    (ดร.ภควดี   สุขอนันต) 
                                                                                             ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓  

(สําเนา) 
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ที่ ศธ.๐๕๕๐.๑๕ / ว ๑๐๖                                   สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                                     มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                      ถนนปรีดีพนมยงค  ตําบลประตูชัย 
                                      อําเภอพระนครศรีอยุธยา  
                                      จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 
 
                 ๒๑  กันยายน  ๒๕๕๒ 
 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
เรียน    นายธํารง    แกวเล็ก 
 
 ดวย นายอยุทธ   สวนมะมวง  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา กําลังทําวิทยานิพนธ  เรื่อง  “การศึกษา
กระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ และ
เขต ๒”  โดยมี ผศ.ดร.ไพโรจน  อุลิต และ ผศ.ดร.เจริญ  แสนภักดี เปนอาจารยที่ปรึกษา  ซึ่งขณะนี้นักศึกษา        
อยูระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยและจําเปนตองเก็บขอมูลจากทาน  ในระหวางวันที่  ๒๓ – ๓๐  
กันยายน  ๒๕๕๒  สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาต        
ใหนักศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห  หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจากทาน  และ
ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
 
 
                                                                                                                        ขอแสดงความนับถือ 
                                                                                         
                                                                                                                         ภควดี   สุขอนันต 
                                                                                                                     (ดร.ภควดี   สุขอนันต) 
                                                                                           ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓  
 

(สําเนา) 
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ที่ ศธ.๐๕๕๐.๑๕ / ว ๑๒๓                                   สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                                     มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                      ถนนปรีดีพนมยงค  ตําบลประตูชัย 
                                      อําเภอพระนครศรีอยุธยา  
                                      จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 
 
                 ๒๑  กันยายน  ๒๕๕๒ 
 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
เรียน    นายธํารง    แกวเล็ก 
 
 ดวย นายอยุทธ   สวนมะมวง  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา กําลังทําวิทยานิพนธ  เรื่อง  “การศึกษา
กระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ และ
เขต ๒”  โดยมี ผศ.ดร.ไพโรจน  อุลิต และ ผศ.ดร.เจริญ  แสนภักดี เปนอาจารยที่ปรึกษา  ซึ่งขณะนี้นักศึกษา       
อยูระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยและจําเปนตองเก็บขอมูลจากทาน  ในระหวางวันที่  ๒๓ – ๓๐  
กันยายน  ๒๕๕๒  สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาต       
ใหนักศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห  หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจากทาน  และ
ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
 
 
                                                                                                                        ขอแสดงความนับถือ 
                                                                                         
                                                                                                                         ภควดี   สุขอนันต 
                                                                                                                     (ดร.ภควดี   สุขอนันต) 
                                                                                           ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓  

(สําเนา) 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง   “การศึกษากระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 

สังกดัสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1   และเขต 2” 
 
 
คําชี้แจง 
 

1. แบบสอบถามฉบับนี้ เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธ  เ ร่ือง  การศึกษา
กระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 ที่ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสาร  ตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  
เพื่อใหทานไดพิจารณาครั้งนี้  จึงไดออก แบบสอบถามการศึกษากระบวนการบริหารกิจกรรม
ลูกเสือในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 

2. ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูเชี่ยวชาญ พิจารณาขอความ  และ
รายการยอยของการศึกษากระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  ที่ผูวิจัยสรางเปนรางขึ้นมีความตรงตามเนื้อหา 
และหลักวิชาการ  กรุณาขีด     ลงในชองวางทางขวามือ  “เห็นดวย”  “ไมแนใจ”   “ไมเห็นดวย”  
สวนขอความขอเสนอแนะใหทานเขียนแนะนําเพิ่มเติม เพื่อจะเปนประโยชนสําหรับนํามาปรับปรุง
พัฒนาและปรับปรุงแกไขตอไป 
 
 ขอขอบคุณอยางสูงที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการ                   
ตอบแบบสอบถาม  คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอผูวิจัย 
 
 

        นายอยุทธ    สวนมะมวง 
                          นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 
                                                      สาขาการบริหารการศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 



 
 

121

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. กระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสือ หมายถึง การดําเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือ           
ในสถานศึกษาที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  ที่เปดทําการสอน
กิจกรรมลูกเสือสํารอง  ลูกเสือสามัญ  และลูกเสือสามัญรุนใหญ  ตามภาระกระบวนการบริหารของ
เซอรจิโอวานนี, เบอรลิงเกม, คูมส, เทอรตัน [Sergiovanni, Burlingame, Coombs,Thurston.  
(1980:12-13)]   ไดเสนอกระบวนการบริหารไว 4 ขั้น การวางแผน (Planning) การจัดองคการ
(Organizing) การใชภาวะผูนํา (Leading) และการควบคุม (Controlling) 
  1.1 การวางแผนกิจกรรมลูกเสือ หมายถึง  การกําหนดแนวทางการฝกอบรมลูกเสือ  
โดยการวางแผน วางโครงการที่จะใหบรรลุจุดมุงหมายและสอดคลองกับวัตถุประสงค  หลักวิชาการ  
หลักสูตรนโยบายของคณะลูกเสือแหงชาติ  ดวยการกําหนดขั้นตอนปฏิบัติงานที่เหมาะสม มีการ
วางแผนจัดสรรทรัพยากรในการบริหารทั้งคน  เงิน วัสดุอุปกรณ ที่จําเปนในการฝกอบรมลูกเสือ  
การวิเคราะหสภาพปจจุบันขององคการ  การกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ มาตรการและกลยุทธ              
การดําเนินงาน เพื่อมุงเนนผลสัมฤทธิ์  มีการตัดสินใจไวลวงหนาและการประเมินอยางรอบคอบ 
    1.2  การจัดองคการกิจกรรมลูกเสือ หมายถึง การจัดโครงสรางของกองลูกเสือ หมูลูกเสือ  
การจัดสายงานบังคับบัญชา  มีการมอบหมายงาน การกําหนดตัวบุคคล ลักษณะของภารกิจและ
อํานาจหนาที่ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งการจัดการทรัพยากรตาง ๆ กําหนดการใชวัสดุอุปกรณ              
ที่เหมาะสมและกลมกลืนกับการปฏิบัติงานตามแผน มีวิธีการทํางานรวมกันเปนกลุมงาน ซ่ึงรวมทั้ง
การประสานงาน การดําเนินการเกี่ยวกับเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับลูกเสือ ตามกระบวนการที่กําหนด 
กฎ ระเบียบ แบบแผน ในการปฏิบัติงานของการจัดองคการกิจกรรมลูกเสือ 
   1.3 การใชภาวะผูนํากิจกรรมลูกเสือ หมายถึง  การอํานวยการ การประสานงาน และ
การชี้นําใหบุคคลเกิดความมุมานะในการปฏิบัติงาน โดยใชภาวะผูนําจูงใจคนใหอยากทํางานใหดี  
ดวยการกระตุนความกระตือรือรนของคนในองคการ และมีความพยามใชอิทธิพลของผูบริหารตอ 
ผูอยูในองคการ ในการกําหนดแนวทางที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน รวมถึงการสนับสนุน                 
การติดตอส่ือสาร  การตัดสินใจสั่งการ เพื่อแกปญหาความขัดแยงของบุคลากร และการประชาสัมพันธ  
เพื่อใหงานบรรลุสูเปาหมายขององคการอยางมีประสิทธิภาพ 
   1.4 การควบคุมกิจกรรมลูกเสือ หมายถึง  การนิเทศติดตามการปฏิบัติงานกับเกณฑ
ที่กําหนดไว เพื่อการประเมินผลงานวาเปนไปตามแผนปฏิบัติการที่วางไว และบรรลุตาม
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ  หรือไม เพื่อการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน และควบคุมใหมีการปฏิบัติ
ตามเกณฑมาตรฐานการสอบเลื่อนชั้นทางลูกเสือที่คณะลูกเสือแหงชาติกําหนด รวมท้ังการวัดผล
การปฏิบัติงานใหสอดคลองกับมาตรฐานเพื่อการรายงานผล 
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 2.   กิจกรรมลูกเสือ  หมายถึง  กิจกรรมหนึ่งในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ในลักษณะของ
กิจกรรมนักเรียนที่ผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเองอยางครบวงจร ตั้งแตศึกษา วิเคราะห วางแผนปฏิบัติ
ตามแผน  ประเมินและปรับปรุงการทํางานโดยเนนการทํางานเปนกลุม 
 3.   กองลูกเสือ หมายถึง  ลูกเสือที่รวมกันเปนหมูตามขอบังคับของคณะลูกเสือแหงชาติ
แลวตั้งเปนกองขั้นในสถานศึกษา  ที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
และเขต 2   
 4.   กองลูกเสือขนาดเล็ก หมายถึง สถานศึกษาที่มีการจัดตั้งกองลูกเสือสํารอง กองลูกเสือ
สามัญ  และสามัญรุนใหญรวมกันไมเกิน  6  กอง  
 5.    กองลูกเสือขนาดใหญ หมายถึง สถานศึกษาที่มีการจัดตั้งกองลูกเสือสํารอง กองลูกเสือ
สามัญ  และสามัญรุนใหญรวมกันตั้งแต  7  กองขึ้นไป 
 6.  สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา   
เขต 1 และเขต 2  ที่เปดทําการสอนกิจกรรมลูกเสือสํารอง  ลูกเสือสามัญ  และสามัญรุนใหญ  
 7.   ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูที่ดํารงตําแหนง หรือรักษาการในตําแหนง  ผูอํานวยการ
โรงเรียนที่ปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
และเขต 2  ที่เปดทําการสอนกิจกรรมลูกเสือสํารอง  ลูกเสือสามัญ  และสามัญรุนใหญ  
                8. ผูบริหารสถานศึกษาที่ปฏิบัติงาน หมายถึง การแบงระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
สถานศึกษาโดยยึดตามลักษณะการจัดการกองลูกเสือ แบงออกเปน  2  ประเภท  ไดแก 
       8.1 ผูบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาที่มีกองลูกเสือขนาดเล็ก  
          8.2 ผูบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาที่มีกองลูกเสือขนาดใหญ 
  9.   ลูกเสือ หมายถึง เด็กและเยาวชนทั้งชายและหญิงที่สมัครเขาเปนลูกเสือในสถานศึกษา 
และนอกสถานศึกษา สวนลูกเสือที่เปนหญิงใหเรียกวา “เนตรนารี”  ตามมาตรา 4 แหงพระราชบัญญัติ
ลูกเสือ พ.ศ. 2551 
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การประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของผูเชี่ยวชาญ 
 

 คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย    ในชองระดับความคิดเห็น 
 

  + 1  ถาขอความของกิจกรรมการปฏิบัติงานสอดคลองกับตัวแปรและนิยามศัพทเฉพาะ
ของตัวแปรที่ศึกษา 

        0  ถาขอความของกิจกรรมการปฏิบัติงานไมแนใจวาสอดคลองกับตัวแปรและ
นิยามศัพทเฉพาะของตัวแปรที่ศึกษาหรือไม 

  - 1    ถาขอความของกิจกรรมการปฏิบัติงานไมสอดคลองกับตัวแปรและนิยามศัพทเฉพาะ
ของตัวแปรที่ศึกษา                                

 

ขอท่ี กิจกรรมกระบวนการบริหาร 
กิจกรรมลูกเสือของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ
ในการ
ปรับปรงุ + 1 0 -1 

 
1 

การวางแผนกจิกรรมลูกเสือ 
สถานศึกษามกีารกําหนดแนวทางการฝกอบรม
ลูกเสือ 

    

2 สถานศึกษามกีารกําหนดระยะเวลาในการฝกอบรม
ลูกเสือ 

    

3 สถานศึกษามกีารกําหนดรูปแบบกิจกรรมลูกเสือ     
4 สถานศึกษามแีผนที่จะใหบรรลุจุดมุงหมายกิจกรรม

ลูกเสือ 
    

5 สถานศึกษามกีารวางโครงการกิจกรรมลูกเสือ     
6 การวางแผนของสถานศึกษาสอดคลองกับ

วัตถุประสงคหลักวิชาการ หลักสูตร กิจกรรมลูกเสือ 
    

7 การวางแผนของสถานศึกษาสอดคลองกับนโยบาย
ของคณะลูกเสอืแหงชาต ิ

    

8 สถานศึกษามกีารกําหนดขัน้ตอนปฏิบัติงาน               
ที่เหมาะสมเกีย่วกับกิจกรรมลูกเสือ 
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ขอท่ี กิจกรรมกระบวนการบริหาร 
กิจกรรมลูกเสือของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ
ในการ
ปรับปรงุ + 1 0 -1 

9 สถานศึกษามกีารวางแผนจดัสรรทรัพยากรในการ
บริหารทั้งคน เงิน วัสดุอุปกรณ ที่จําเปนในการ
ฝกอบรมลูกเสือ 

    

10 สถานศึกษามกีารวิเคราะหสภาพปจจุบันของ
องคการเกี่ยวกบักิจกรรมลูกเสือ 

    

11 สถานศึกษามกีารกําหนดวิสัยทัศนกจิกรรมลูกเสือ     
12 สถานศึกษามพีันธกิจกจิกรรมลูกเสือ     
13 สถานศึกษามกีารสงเสริมกิจกรรมลูกเสือ     
14 สถานศึกษามมีาตรการและกลยุทธการดําเนินงาน   

กิจกรรมลูกเสอื 
    

15 สถานศึกษามกีารวางแผนเพือ่มุงเนนผลสัมฤทธิ์     
กิจกรรมลูกเสอื 

    

16 สถานศึกษามกีารตัดสินใจไวลวงหนาเกีย่วกับ        
กิจกรรมลูกเสอื 

    

17 สถานศึกษามกีารประเมินกจิกรรมลูกเสือ                   
อยางรอบคอบ 

    

 
18 

การจัดองคการกิจกรรมลูกเสือ 
สถานศึกษามกีารจัดโครงสรางของกองลูกเสือ           
หมูลูกเสือ 

    

19 สถานศึกษามกีารจัดสายงานบังคับบัญชากิจกรรม   
ลูกเสือ 

    

20 สถานศึกษามกีารมอบหมายงานกิจกรรมลูกเสือ     
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ขอท่ี กิจกรรมกระบวนการบริหาร 
กิจกรรมลูกเสือของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ
ในการ
ปรับปรงุ + 1 0 -1 

21 สถานศึกษามีการกําหนด  การจัดระบบการดาํเนินงาน
เพื่อใหบรรลุเปาหมายของกจิกรรม 

    

22 สถานศึกษามกีารกําหนดตวับุคคลกิจกรรมลูกเสือ     
23 สถานศึกษามกีารกําหนดลักษณะของภารกิจและ

อํานาจหนาที่ในการปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือ 
    

24 สถานศึกษามกีารจัดการทรพัยากรตาง ๆ 
กําหนดการใชวัสดุอุปกรณทีเ่หมาะสมและกลมกลืน
ของกิจกรรมลูกเสือ 

    

25 สถานศึกษามกีารปฏิบัติงานตามแผนกิจกรรม
ลูกเสือ 

    

26 สถานศึกษามวีิธีการทํางานรวมกันเปนกลุมงาน     
กิจกรรมลูกเสอื 

    

27 สถานศึกษามขีั้นตอนในการจัดกิจกรรมลูกเสือ  
อยางตอเนื่องและเหมาะสม 

    

28 สถานศึกษามกีารประสานงานกิจกรรมลูกเสือ     
29 สถานศึกษามกีารรักษาสัมพนัธภาพที่ดีของสมาชิก     
30 สถานศึกษามกีารดําเนนิการเกี่ยวกับเอกสารตาง ๆ  

ที่เกี่ยวของกับกิจกรรมลูกเสอื 
    

31 สถานศึกษามกีระบวนการทีก่ําหนด กฎ ระเบียบ 
แบบแผนกจิกรรมลูกเสือ 

    

 
32 

การใชภาวะผูนํากิจกรรมลูกเสือ 
สถานศึกษามกีารอํานวยการ และประสานงาน        
กิจกรรมลูกเสอื 
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ขอท่ี กิจกรรมกระบวนการบริหาร 
กิจกรรมลูกเสือของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ
ในการ
ปรับปรงุ + 1 0 -1 

33 สถานศึกษามกีารชี้นําใหบุคคลเกิดความมมุานะ         
ในการปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือ 

    

34 สถานศึกษามกีารใชภาวะผูนําจูงใจคนใหอยาก
ทํางานกิจกรรมลูกเสือใหด ี

    

35 สถานศึกษามกีารกระตุนความกระตือรือรนของคน
ในองคการเกีย่วกับกจิกรรมลูกเสือ 

    

36 สถานศึกษามคีวามพยายามใชอิทธิพลของผูบริหาร
ตอผูอยูในองคการกิจกรรมลกูเสือ 

    

37 สถานศึกษามกีารกําหนดแนวทางที่เหมาะสมในการ
ปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือ 

    

38 สถานศึกษามกีารสนับสนุนกิจกรรมลูกเสอื     
39 สถานศึกษามกีารติดตอส่ือสารกิจกรรมลูกเสือ     
40 สถานศึกษามกีารตัดสินใจกจิกรรมลูกเสือ     
41 สถานศึกษามกีารสั่งการกิจกรรมลูกเสือ     
42 สถานศึกษามกีารแกปญหาความขัดแยงของ

บุคลากรเกี่ยวกับกิจกรรมลูกเสือ 
    

43 สถานศึกษามกีารประชาสัมพันธกิจกรรมลูกเสือ     
44 สถานศึกษามกีารสรางบรรยากาศในการจัดกิจกรรม

ลูกเสือ 
    

45 สถานศึกษามกีารตอนรับ และมีมนุษยสัมพันธที่ดี
เกี่ยวกับกิจกรรมลูกเสือ 

    

46 สถานศึกษามกีารทําใหงานบรรลุสูเปาหมาย
กิจกรรมลูกเสอืขององคการอยางมีประสิทธิภาพ 
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ขอท่ี กิจกรรมกระบวนการบริหาร 
กิจกรรมลูกเสือของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ
ในการ
ปรับปรงุ + 1 0 -1 

 
47 

การควบคุมกิจกรรมลูกเสือ 
สถานศึกษามกีารนิเทศติดตามการปฏิบัติงาน
กิจกรรมลูกเสอื 

    

48 สถานศึกษามีเกณฑกิจกรรมลูกเสือที่กําหนดไว     
49 สถานศึกษามกีารประเมินผลงานกิจกรรมลูกเสือ        

วาเปนไปตามแผนการที่วางไว และบรรลุตาม
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธหรือไม 

    

50 สถานศึกษามกีารปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน
กิจกรรมลูกเสอื 

    

51 สถานศึกษามกีารควบคุมใหมีการปฏิบัติตามเกณฑ
มาตรฐานกิจกรรมลูกเสือ 

    

52 สถานศึกษามกีารสอบเลื่อนชั้นทางลูกเสือ ตามที่
คณะลูกเสือแหงชาติกําหนด 

    

53 สถานศึกษามีการวัดผลการปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือ
ใหสอดคลองกับมาตรฐาน 

    

54 สถานศึกษามกีารสรุปผลการปฏิบัติงานของ
กิจกรรมลูกเสอื 

    

55 สถานศึกษามกีารรายงานผลกิจกรรมลูกเสือ     
       
           ลงชื่อ                                             ผูประเมิน 
                    (…………….…..….………………………) 
               ตําแหนง............................................................... 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การศึกษากระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 

สังกดัสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1   และเขต 2 
 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 
 แบบสอบถามฉบับนี้ เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการดําเนินการของ
สถานศึกษาโดยผูบริหารสถานศึกษา หรือผูรักษาการ/ผูปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา
ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  ที่มีตอ
กระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสือใน 4  ดาน คือ การวางแผนกิจกรรมลูกเสือ การจัดองคการ
กิจกรรมลูกเสือ การใชภาวะผูนํากิจกรรมลูกเสือ และการควบคุมกิจกรรมลูกเสือ 
 
แบบสอบถามแบงออกเปน  2  ตอน 
                ตอนที่  1  แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามและขอมูลสถานศึกษา 
                ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสือ  4  ดาน จํานวน 51 ขอ 
 
          ขอใหทานตอบคําถามทุกขอใหตรงตามความเปนจริง  ผลการวิจัยคร้ังนี้จะเปนประโยชน
โดยตรงสําหรับสถานศึกษาที่จะนําไปใชพิจารณาปรับปรุงและพัฒนากระบวนการบริหารกิจกรรม
ลูกเสือใหสมบูรณและมีประสิทธิภาพอยางยิ่ง คําตอบของทานจะไมมีผลกระทบ หรือเกิดความเสียหาย
ตอทานหรือผูอ่ืนแตประการใด 
 
           ผูวิจัยขอขอบคุณในความรวมมือของทานไว  ณ  โอกาสนี้ 
 

                                                                                นายอยทุธ      สวนมะมวง 
                                                                                   นักศกึษาปริญญาโทสาขาการบริหารการศึกษา 
                                                                                        มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที่  1    แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามและขอมูลสถานศึกษา 
 
คําชี้แจง     โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน   หนาตัวเลือกและเติมขอความลงในชองวางใหตรงกับ

ความเปนจริง  และโปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ 
 
        1.   เพศ      ชาย     หญิง 
  2.   วุฒิสูงสุดทางการศึกษา   
      ปริญญาตรี 
      ปริญญาโท 

 ปริญญาเอก 
  3.   ประสบการณในการทํางานที่เกี่ยวของกับกระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสือ........ป 
  4.   ทานเคยผานการอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือในระดับใด 
        ไมเคยผานการอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือ 
        ขั้นความรูเบื้องตน (B.T.C.) 
        ขั้นความรูช้ันสูง          (A.T.C.)   (W.B.) 
         ขั้นผูชวยผูใหการฝกอบรม     (A.L.T.C.)    (A.L.T.) 
        ขั้นหัวหนาผูใหการฝกอบรม    (L.T.C.)   (L.T.) 
  5.   ขนาดกองลูกเสือในสถานศกึษาของทาน 
      กองลูกเสือขนาดเล็ก  จํานวนรวมแลวมีไมเกิน    6   กอง 
       กองลูกเสือขนาดใหญ  จํานวนตั้งแต    7   กองขึ้นไป 
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ตอนที่  2 แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษาฐานสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  และเขต 2  ที่มีตอกระบวนการ
บริหารกิจกรรมลูกเสือใน 4  ดาน คือ การวางแผนกิจกรรมลูกเสือ การจัดองคการ
กิจกรรมลูกเสือ  การใชภาวะผูนํากิจกรรมลูกเสือ  และการควบคุมกิจกรรมลูกเสือ 

 
คําชี้แจง  โปรดอานรายละเอียดขอความตอไปนี้ แลวพิจารณาวาสถานศึกษาของทานไดจัด

กระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสืออยูในระดับใด  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชอง
น้ําหนักของระดับความคิดเห็นดังนี้ 

  
 ตอบ  5    หมายถึง  มีกระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสือ  มากที่สุด  หรือมากกวา 
                   รอยละ  80  ของการดําเนินงานในเรื่องนั้น 
 ตอบ  4    หมายถึง มีกระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสือ  มาก  หรือประมาณ 
                   รอยละ 61–80   ของการดําเนินงานในเรื่องนั้น 
 ตอบ  3    หมายถึง  มีกระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสือ  ปานกลาง  หรือประมาณ 
                   รอยละ  41–60   ของการดําเนินงานในเรื่องนั้น 
 ตอบ  2    หมายถึง  มีกระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสือ  นอย  หรือประมาณ 
                   รอยละ  21–40   ของการดําเนินงานในเรื่องนั้น 
 ตอบ  1    หมายถึง  มีกระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสือ  นอยที่สุด  หรือนอยกวา 
                   รอยละ  20   ของการดําเนินงานในเรื่องนั้น 
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ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 
 

 
ขอท่ี 

 

 
กิจกรรมกระบวนการ 
บริหารกิจกรรมลูกเสือ 
ของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับกระบวนการ 
บริหารกิจกรรมลูกเสือ 

 
 
หมาย
เหตุ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
0 สถานศึกษามกีารวางแผนจดักิจกรรม    

พิธีการทางลูกเสือ 
      

00 สถานศกึษามกีารสนับสนุนงบประมาณ       
 
คําอธิบายประกอบตัวอยาง 
 จากคําถาม ขอ 0 แสดงวากระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสือของผูบริหารสถานศึกษามี
การวางแผนจัดกิจกรรมพิธีการทางลูกเสืออยูในระดับ  มากที่สุด 
 จากคําถาม ขอ 00  แสดงวากระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสือของผูบริหารสถานศึกษา
มีการสนับสนุนงบประมาณอยูในระดับ  ปานกลาง 
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ขอท่ี 

 

กิจกรรมกระบวนการ 
บริหารกิจกรรมลูกเสือ 
ของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับกระบวนการ 
บริหารกิจกรรมลูกเสือ  

หมาย
เหตุ 

มาก
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย 
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
 
1 

การวางแผนกจิกรรมลูกเสือ 
สถานศึกษามกีารกําหนดแผน 
การฝกอบรมกจิกรรมลูกเสือ 

      

2 สถานศึกษามกีารกําหนด
ระยะเวลาในการฝกอบรม
กิจกรรมลูกเสอื 

      

3 สถานศึกษามกีารกําหนดรูปแบบ
กิจกรรมลูกเสอื 

      

4 สถานศึกษามกีารวางโครงการ
กิจกรรมลูกเสอื 

      

5 การวางแผนของสถานศึกษา
สอดคลองกับนโยบายของคณะ
ลูกเสือแหงชาติ 

      

6 สถานศึกษามกีารกําหนดขัน้ตอน
ปฏิบัติงานที่เหมาะสมเกีย่วกับ
กิจกรรมลูกเสอื 

      

7 สถานศึกษามกีารวางแผนจดัสรร
ทรัพยากรในการบริหารทั้งคน 
เงิน วัสดุอุปกรณที่จําเปนในการ
ฝกอบรมลูกเสือ 

      

8 สถานศึกษามกีารวิเคราะห             
สภาพปจจุบนัในการจดัเกีย่วกับ
กิจกรรมลูกเสอื 

      

9 สถานศึกษามกีารกําหนด
วิสัยทัศนกิจกรรมลูกเสือ 
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ขอท่ี 

 

กิจกรรมกระบวนการ 
บริหารกิจกรรมลูกเสือ 
ของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับกระบวนการ 
บริหารกิจกรรมลูกเสือ หมาย

เหตุ มาก
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย 
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
10 สถานศึกษามพีันธกิจกจิกรรม

ลูกเสือ 
      

11 สถานศึกษามกีารสงเสริมกิจกรรม
ลูกเสือ 

      

12 สถานศึกษามมีาตรการและกลยุทธ   
การดําเนนิงานกิจกรรมลูกเสือ 

      

13 สถานศึกษามกีารวางแผนเพือ่
มุงเนนผลสัมฤทธิ์กิจกรรมลูกเสือ 

      

14 สถานศึกษามกีารตัดสินใจ                
ไวลวงหนาเกีย่วกับกิจกรรมลูกเสือ 

      

15 สถานศึกษามกีารประเมินกจิกรรม
ลูกเสือตามเกณฑการประเมนิ
คุณภาพงานกจิกรรมลูกเสือภายใน
สถานศึกษาของสมศ. 

      

 
16 

การจัดองคการกิจกรรมลูกเสือ 
สถานศึกษามกีารจัดโครงสราง 
ของกองลูกเสืออยางเปนระบบ เชน  
กลุม  กอง  และหมู 

      

17 สถานศึกษามกีารจัดสายงาน             
การบังคับบัญชากิจกรรมลูกเสือ 

      

18 สถานศึกษามกีารมอบหมายงาน
กิจกรรมลูกเสอื 
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ขอท่ี 

 

กิจกรรมกระบวนการ 
บริหารกิจกรรมลูกเสือ 
ของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับกระบวนการ 
บริหารกิจกรรมลูกเสือ หมาย

เหตุ มาก
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย 
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
19 สถานศึกษามกีารกําหนดการ

จัดระบบการดาํเนินงานเพื่อให
บรรลุเปาหมายของกิจกรรม 

      

20 สถานศึกษามกีารกําหนดตวับุคคล
รับผิดชอบกิจกรรมลูกเสือ 

      

21 สถานศึกษามกีารกําหนดลักษณะ
ของภารกิจและอํานาจหนาทีใ่นการ
ปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือ 

      

22 สถานศึกษามกีารปฏิบัติงาน              
ตามแผนกิจกรรมลูกเสือ 

      

23 สถานศึกษามวีิธีการทํางานรวมกัน
เปนกลุมงานกจิกรรมลูกเสือ 

      

24 สถานศึกษามขีั้นตอนในการจัด
กิจกรรมลูกเสอือยางตอเนื่อง             
และเหมาะสม 

      

25 สถานศึกษามกีารประสานงาน
กิจกรรมลูกเสอื 

      

26 สถานศึกษามีการรักษาสัมพันธภาพ
ที่ดีของสมาชิก 

      

27 สถานศึกษามกีารดําเนนิการ
เกี่ยวกับตํารา เอกสารตาง ๆ              
ที่เกี่ยวของกับกิจกรรมลูกเสอื 
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ขอท่ี 

 

กิจกรรมกระบวนการ 
บริหารกิจกรรมลูกเสือ 
ของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับกระบวนการ 
บริหารกิจกรรมลูกเสือ หมาย

เหตุ มาก
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย 
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
28 สถานศึกษามกีระบวนการ                

ที่กําหนด กฎระเบียบ แบบแผน
กิจกรรมลูกเสอื 

      

 
29 

การใชภาวะผูนํากิจกรรมลูกเสือ 
สถานศึกษามกีารอํานวยการ และ
ประสานงานกจิกรรมลูกเสือ 

      

30 สถานศึกษามกีารสรางแรงจูงใจ        
ใหบุคคลเกิดความมุมานะในการ
ปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือ 

      

31 สถานศึกษามกีารใชภาวะผูนําจูงใจ
คนใหอยากทํางานกิจกรรมลูกเสือ
มากขึ้น 

      

32 สถานศึกษามกีารกระตุน                
ความกระตือรือรนของคนในองคการ
เกี่ยวกับกิจกรรมลูกเสือ 

      

33 สถานศึกษามกีารกําหนดแนวทาง 
ที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน
กิจกรรมลูกเสอื 

      

34 สถานศึกษามกีารสนับสนุน
กิจกรรมลูกเสอื 

      

35 สถานศึกษามกีารติดตอส่ือสาร
กิจกรรมลูกเสอื 
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ขอท่ี 

 

กิจกรรมกระบวนการ 
บริหารกิจกรรมลูกเสือ 
ของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับกระบวนการ 
บริหารกิจกรรมลูกเสือ หมาย

เหตุ มาก
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย 
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
36 สถานศึกษามกีารตัดสินใจกจิกรรม

ลูกเสือ 
      

37 สถานศึกษามกีารสั่งการกิจกรรม
ลูกเสือ 

      

38 สถานศึกษามกีารแกปญหา             
ความขัดแยงของบุคลากรเกี่ยวกับ
กิจกรรมลูกเสอื 

      

39 สถานศึกษามกีารประชาสัมพันธ
กิจกรรมลูกเสอื 

      

40 สถานศึกษามกีารสรางบรรยากาศ
ในการจดักิจกรรมลูกเสือ 

      

41 สถานศึกษามกีารสรางเจตคติที่ดี
เกี่ยวกับกิจกรรมลูกเสือ 

      

42 สถานศึกษามกีารทําใหงานบรรลุ      
สูเปาหมายกจิกรรมลูกเสือของ
สถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

      

 
43 

การควบคุมกิจกรรมลูกเสือ 
สถานศึกษามกีารนิเทศติดตาม          
การปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสอื 

      

44 สถานศึกษามีเกณฑการประเมิน
กิจกรรมลูกเสอืตามที่ สมศ. 
กําหนดไว 
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ขอท่ี 

 

กิจกรรมกระบวนการ 
บริหารกิจกรรมลูกเสือ 
ของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับกระบวนการ 
บริหารกิจกรรมลูกเสือ หมาย

เหตุ มาก
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย 
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
45 สถานศึกษามกีารประเมินผลงาน

กิจกรรมลูกเสอืวาเปนไปตาม
เกณฑการประเมินคุณภาพงาน
กิจกรรมลูกเสอืของ สมศ. และ
บรรลุตามวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ
หรือไม 

      

46 สถานศึกษามกีารปรับปรุงแกไข
การปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสอื 

      

47 สถานศึกษามกีารควบคุมใหมี           
การปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐาน
กิจกรรมลูกเสอืของสมศ. 

      

48 สถานศึกษามกีารสอบเลื่อนชั้น  
ทางลูกเสือตามที่คณะลูกเสือแหงชาติ
กําหนด 

      

49 สถานศกึษามกีารวดัผลการปฏบิัติงาน
กิจกรรมลูกเสอืใหสอดคลองกับ
มาตรฐานของสมศ. 

      

50 สถานศึกษามกีารสรุปผลการ
ปฏิบัติงานของกิจกรรมลูกเสือ          
ในรอบป 

      

51 สถานศึกษามกีารรายงานผลการ
ปฏิบัติกิจกรรมลูกเสือในรอบป 

      

 

กรุณาทบทวนอีกครั้งเพื่อความแนใจวาทานตอบแบบสอบถามครบถวนทุกขอแลว 
ขอขอบคุณเปนอยางสูงที่ตอบแบบสอบถาม 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

. 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ช่ือและนามสกุล   นายอยุทธ  สวนมะมวง   
วัน เดือน ปเกิด  12  กันยายน  2501 
สถานที่เกิด   อําเภอวังนอย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
สถานที่อยู    275/1 หมู 5 ตําบลพยอม อําเภอวังนอย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ตําแหนงหนาที่การงาน ครู วิทยฐานะชํานาญการ 
สถานที่ทํางาน   โรงเรียนพระอินทรศึกษา(กลอมสกุลอุทิศ) อําเภอวังนอย 
    จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ประวัติการศึกษา    
 พ.ศ.  2517   มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ.  2521   ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ภูมิศาสตร)  
      วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2527    ครุศาสตรบัณฑิต(สังคมศึกษา)วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา   
 พ.ศ.  2553   ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
      มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา   
      จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


