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บทคัดยอ 
 
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาระดับความคิดเห็นของบุคลากรจําแนกตาม
สถานภาพและปจจัยทางสังคมตอผลการบริหารงานตามบทบาทและอํานาจหนาที่  ศูนยการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอในจังหวัดสระบุรี และ 2) เปรียบเทียบความคิดเห็นของ
บุคลากรตอผลการบริหารงานตามบทบาทและอํานาจหนาที่ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอําเภอในจังหวัดสระบุรี จําแนกตามตําแหนงหนาที่การปฏิบัติงานระหวางผูบริหารกับ
ครูผูสอน ประชากร ไดแก  ผูบริหารศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอใน
จังหวัดสระบุรี จํานวน 13  คน และครูผูสอนจํานวน 107 คน รวมประชากรทั้งสิ้น 120 คน  เครื่องมือที่ใช
ในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลดวยการคํานวณหาคารอยละ  คาเฉลี่ย  และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  ผลการวิจัยพบวา 
 1.   ผลการบริหารงานตามบทบาทและอํานาจหนาที่จําแนกตามสถานภาพและปจจัยทาง
สังคม ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอในจังหวัดสระบุรีในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่
ไดรับมอบหมาย รองลงมาคือดานดําเนินการเทียบโอนผลการเรียนการเทียบโอนความรูและ
ประสบการณ สวนดานที่คาเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือ ดานการสงเสริมสนับสนุนพัฒนาแหลงเรียนรูและ        
ภูมิปญญาทองถิ่น  สวนในดานปจจัยทางสังคมจําแนกตามสถานภาพ โดยภาพรวมพบวา บุคลากรมี
ปจจัยทางสังคมดานการประสานงานในหนวยงานมากกวาดานการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานและ
ดานความเขาใจในบทบาทหนาที่  และในดานปจจัยทางสังคมจําแนกตามการบริหารงานตามบทบาท
และอํานาจหนาที่ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอในจังหวัดสระบุรี โดย
ภาพรวมพบวา บุคลากรที่มีปจจัยทางสังคมมากที่สุด  จะมีการบริหารงานดานดําเนินการประกัน
คุณภาพภายในใหสอดคลองกับระบบ  หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดสูงสุด   
 2.  ผลการบริหารงานตามบทบาทและอํานาจหนาที่ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอําเภอในจังหวัดสระบุรี ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนของศูนยการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในจังหวัดสระบุรี มีความคิดเห็นแตกตางกัน  
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ABSTRACT 
 
 The purposes of the research were to 1) study personnel’s separate  follow  the status 
and social  factor opinion levels towards administration achievement, and 2) compare personnel’s 
opinions classified positions of administrators and teachers towards administration achievement 
of District Offices of Non-formal and Informal Education in Saraburi. The population was 13 
administrators of District Offices of Non-formal and Informal Education in Saraburi and 107 
teachers. The research tool was a questionnaire. The data were analyzed by using percentage, 
mean and standard deviation.  
       The findings indicated that : 
       1.  As a whole, the administration achievement of  District Offices of Non-formal and 
Informal Education in Saraburi was at a high level by ranking respectively as follows: general 
jobs assigned by administrators, and credit transfer, knowledge transfer and experience 
transfer. The promotion and development of learning resources and local wisdom were at the 
lowest level. As a whole, personnel had social factors of cooperation in offices more than 
participatory performance and understanding roles. As a whole, personnel with the highest social 
factors administrated internal assurance that related to system, principles and procedures at the 
highest level followed by credit transfer, knowledge transfer and experience transfer, promotion 
and cooperation. 
 2.  The opinions of administrators and teachers towards the administration 
achievement were significantly different.  
 
 
 



 

กิตติกรรมประกาศ 
 

 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยความอนุเคราะหจาก ดร. รวีวัตร  สิริภูบาล ประธาน
กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ  ดร.ชลทิตย  เอี่ยมสําอางค  กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ที่ชวยให
คําปรึกษาแนะนํา  และปรับปรุงแกไขตลอดระยะเวลาของการทําวิทยานิพนธ 

 ขอขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญ ดานบริหาร และการวิจัยทางการศึกษา และผูเชี่ยวชาญดาน
สาขาการวัดผลการศึกษา ที่ไดใหความอนุเคราะหตรวจสอบแกไขแบบสอบถาม   และให
ขอเสนอแนะที่เปนประโยชน 

 ขอขอบคุณผูอํานวยการศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ และ
ครูผูสอนในจังหวัดสระบุรี  ทุกทานที่สละเวลาชวยตอบแบบสอบถาม 

 ขอขอบคุณ  นายเธียรชัย  ปสันตา  ที่ใหคําแนะนําชวยเหลือและเปนกําลังใจเสมอมา 
 สุดทายผูวิจัยมอบประโยชน  คุณคา  คุณงามความดีของวิทยานิพนธฉบับนี้  สักการะแด

พระคุณของคุณพออํานวย และคุณแมเกษร  หมุดเมือง ที่ไดอบรมสั่งสอนเลี้ยงดูใหความรัก      
ความเมตตา ใหความชวยเหลือจนผูวิจัยประสบความสําเร็จไดในวันนี้ ตลอดจนบูรพคณาจารยทกุทาน    
ที่ไดประสาทวิชาความรูใหแกผูวิจัยเร่ือยมา 
  

อัญชลี  หมุดเมือง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


