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บทคัดยอ 
 
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาระดับความคิดเห็นของบุคลากรจําแนกตาม
สถานภาพและปจจัยทางสังคมตอผลการบริหารงานตามบทบาทและอํานาจหนาที่  ศูนยการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอในจังหวัดสระบุรี และ 2) เปรียบเทียบความคิดเห็นของ
บุคลากรตอผลการบริหารงานตามบทบาทและอํานาจหนาที่ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอําเภอในจังหวัดสระบุรี จําแนกตามตําแหนงหนาที่การปฏิบัติงานระหวางผูบริหารกับ
ครูผูสอน ประชากร ไดแก  ผูบริหารศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอใน
จังหวัดสระบุรี จํานวน 13  คน และครูผูสอนจํานวน 107 คน รวมประชากรทั้งสิ้น 120 คน  เครื่องมือที่ใช
ในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลดวยการคํานวณหาคารอยละ  คาเฉลี่ย  และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  ผลการวิจัยพบวา 
 1.   ผลการบริหารงานตามบทบาทและอํานาจหนาที่จําแนกตามสถานภาพและปจจัยทาง
สังคม ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอในจังหวัดสระบุรีในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่
ไดรับมอบหมาย รองลงมาคือดานดําเนินการเทียบโอนผลการเรียนการเทียบโอนความรูและ
ประสบการณ สวนดานที่คาเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือ ดานการสงเสริมสนับสนุนพัฒนาแหลงเรียนรูและ        
ภูมิปญญาทองถิ่น  สวนในดานปจจัยทางสังคมจําแนกตามสถานภาพ โดยภาพรวมพบวา บุคลากรมี
ปจจัยทางสังคมดานการประสานงานในหนวยงานมากกวาดานการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานและ
ดานความเขาใจในบทบาทหนาที่  และในดานปจจัยทางสังคมจําแนกตามการบริหารงานตามบทบาท
และอํานาจหนาที่ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอในจังหวัดสระบุรี โดย
ภาพรวมพบวา บุคลากรที่มีปจจัยทางสังคมมากที่สุด  จะมีการบริหารงานดานดําเนินการประกัน
คุณภาพภายในใหสอดคลองกับระบบ  หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดสูงสุด   
 2.  ผลการบริหารงานตามบทบาทและอํานาจหนาที่ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอําเภอในจังหวัดสระบุรี ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนของศูนยการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในจังหวัดสระบุรี มีความคิดเห็นแตกตางกัน  
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ABSTRACT 
 
 The purposes of the research were to 1) study personnel’s separate  follow  the status 
and social  factor opinion levels towards administration achievement, and 2) compare personnel’s 
opinions classified positions of administrators and teachers towards administration achievement 
of District Offices of Non-formal and Informal Education in Saraburi. The population was 13 
administrators of District Offices of Non-formal and Informal Education in Saraburi and 107 
teachers. The research tool was a questionnaire. The data were analyzed by using percentage, 
mean and standard deviation.  
       The findings indicated that : 
       1.  As a whole, the administration achievement of  District Offices of Non-formal and 
Informal Education in Saraburi was at a high level by ranking respectively as follows: general 
jobs assigned by administrators, and credit transfer, knowledge transfer and experience 
transfer. The promotion and development of learning resources and local wisdom were at the 
lowest level. As a whole, personnel had social factors of cooperation in offices more than 
participatory performance and understanding roles. As a whole, personnel with the highest social 
factors administrated internal assurance that related to system, principles and procedures at the 
highest level followed by credit transfer, knowledge transfer and experience transfer, promotion 
and cooperation. 
 2.  The opinions of administrators and teachers towards the administration 
achievement were significantly different.  
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