
 
บทที่  5 

สรุปผล  อภปิรายผล  และขอเสนอแนะ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเพื่อมุงศึกษา เร่ือง การศึกษาผลของการบริหารงานตามบทบาท
และอํานาจหนาที่ของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอในจังหวัดสระบุรี  
มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาระดับความคิดเห็นของบุคลากรตอผลการบริหารงานตามบทบาทและ
อํานาจหนาที่ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอในจังหวัดสระบุรี จําแนก
ตามสถานภาพและปจจัยทางสังคม 2) เปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรตอผลการบริหารงาน
ตามบทบาทและอํานาจหนาที่ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอในจังหวัด
สระบุรี จําแนกตามตําแหนงหนาที่การปฏิบัติงานระหวางผูบริหารกับครูผูสอน โดยกําหนด
สมมุติฐานการวิจัยไววา กลุมผูบริหารและกลุมครูผูสอนในศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอําเภอในจังหวัดสระบุรีมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานตามบทบาทและอํานาจ
หนาที่แตกตางกัน 
 การวิจัยคร้ังนี้ประชากรที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย ผูอํานวยการศูนยการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอในจังหวัดสระบุรีทั้งหมด 13 แหง จํานวน 13 คน และ
ครูผูสอนจํานวน  107 คน  ซ่ึงปฏิบัติงานอยูในศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อําเภอในจังหวัดสระบุรี รวมประชากรทั้งสิ้น  120 ตัว แปรที่ศึกษาในการวิจัยคร้ังนี้คือ สถานภาพ
ของผูบริหารและครูผูสอน แยกพิจารณาตาม เพศ ระดับการศึกษา ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
ประสบการณในตําแหนง ความเขาใจในบทบาทหนาที่  การประสานงานในหนวยงาน และการมี
สวนรวมปฏิบัติงาน  และ ผลการบริหารงานตามบทบาทและอํานาจหนาที่ แบงออกเปน 11 ดาน 
ดังนี้ 1)  จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 2)  สงเสริม สนับสนุนและประสานภาคี
เครือขายเพื่อจัดการศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย  3)  จัดสงเสริม สนับสนุนและ
ประสานงานการจัดการศึกษา  ตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริในพื้นที่ 4) จัดสงเสริม 
สนับสนุน พัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน 5) วิจัยและพัฒนาคุณภาพหลักสูตร ส่ือ 
กระบวนการเรียนรู  และมาตรฐานการศึกษานอกระบบ  6) ดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน การ
เทียบโอนความรู  และประสบการณ 7) กํากับ ดูแล ตรวจสอบ นิเทศภายใน ติดตามประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  8) พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  และภาคีเครือขาย 9) ระดมทรัพยากรเพื่อใช 
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ในการจัดและพัฒนาการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 10) ดําเนินการประกัน
คุณภาพภายใน ใหสอดคลองกับระบบหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด 11) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่
ไดรับมอบหมาย   เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 
ระดับ  และแบบปลายเปด สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก  คารอยละ คาเฉลี่ย  (µ) และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ซ่ึงประมวลผลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางคอมพิวเตอร ซ่ึงนําขอมูลมา
วิเคราะหเชิงพรรณนา เพื่อตอบคําถามตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว  ผลการวิจัยสามารถสรุปผลไดดังนี้     
 1.  ความคิดเห็นของบุคลากรจําแนกตามสถานภาพ และปจจัยทางสังคม ตอผลการ
บริหารงานตามบทบาทและอํานาจหนาที่ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ
ในจังหวัดสระบุรี ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก และเมื่อนํามาพิจารณาเรียงลําดับตาม
คาเฉลี่ย พบวา ดานปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ดําเนินการ
เทียบโอนผลการเรียนการเทียบโอนความรูและประสบการณ และคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ จัดสงเสริม
สนับสนุนพัฒนาแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน   
  1.1 ในดานปจจัยทางสังคมจําแนกตามสถานภาพ โดยภาพรวมพบวา บุคลากรมี
ปจจัยทางสังคมดานการประสานงานในหนวยงานมากกวาดานการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานและ
ดานความเขาใจในบทบาทหนาที่ 
  1.2  ในดานปจจัยทางสังคมจําแนกตามการบริหารงานตามบทบาทและอํานาจหนาที่
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอในจังหวัดสระบุรี โดยภาพรวมพบวา 
บุคลากรที่มีปจจัยทางสังคมมากที่สุด  จะมีการบริหารงานดานดําเนินการประกันคุณภาพภายในให
สอดคลองกับ ระบบ  หลักเกณฑ  และวิธีการที่กําหนดสูงสุด รองลงมา ดานดําเนินการเทียบโอน      
ผลการเรียน การเทียบโอนความรู  และประสบการณ ดานจัดสงเสริม สนับสนุนและประสานงาน
การจัดการศึกษาตามโครงการ อันเนื่องมาจากพระราชดําริในพื้นที่  และดานดานพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษานอกระบบและ การศึกษาตามอัธยาศัย และภาคีเครือขาย ตามลําดับ 
 2.   การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอผลการบริหารงานตามบทบาทและอํานาจหนาที่ศูนย
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอในจังหวัดสระบุรี จําแนกตามตําแหนง
ผูบริหารและครูผูสอน แตกตางกัน และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานที่ไมแตกตางกัน คือ 
ดานสงเสริม สนับสนุนและประสานภาคีเครือขายเพื่อจัดการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย   ดานดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรู ประสบการณ และดาน
ดําเนินการประกันคุณภาพภายในใหสอดคลองกับ ระบบหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด   
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อภิปรายผล  
 จากผลการวิจัย เร่ือง การศึกษาผลของการบริหารงานตามบทบาทและอํานาจหนาที่ศูนย
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอในจังหวัดสระบุรี ไดขอคนพบที่สามารถ
นํามาอภิปรายผล  ดังนี้ 
 1.  ความคิดเห็นของบุคลากร จําแนกตามสถานภาพและปจจัยทางสังคมตอผลการ
บริหารงานตามบทบาทและอํานาจหนาที่ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ
ในจังหวัดสระบุรีในภาพรวมอยูในระดับมาก ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับงานวิจัย ของสมศักดิ์  
รอบคอบ (2547 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเกี่ยวกับ ประสิทธิภาพในการบริหารโรงเรียนเปนฐาน ของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 1 ผลการวิจัยพบวา ใน
ภาพรวมอยูในระดับมากเชนเดียวกัน  ทั้งนี้อาจเปนเพราะศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอําเภอไดดําเนินงานตามนโยบายยุทธศาสตรและจุดเนนการดําเนินงานการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อจะนําไปสูการปฏิบัติอยางสรางสรรคและเปนรูปธรรม  และ
เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เชน ศูนยฯ มีการ
ยกระดับการศึกษาโดยการจัดการศึกษาใหกับประชากรวัยแรงงาน 15-59 ป   มีการนําระบบ IT มา
ใชในการพัฒนา ระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เชน การเรียนการสอน แบบ e-learning 
การจัดเก็บเอกสารแบบ e-filing และมีโครงการ กศน. เพื่อขจัดความยากจน เพื่อแกปญหาความ
ยากจนในระดับบุคคล  อยูในลําดับสูงสุด   จะเห็นไดวาศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอําเภอในจังหวัดสระบุรี ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายไดตรงตามวัตถุประสงค  
แตในการปฏิบัติงานประจําตามภารกิจยังไมประสบผลสําเร็จตามเปาหมายเทาที่ควร อันเนื่องมาจาก
การเปลี่ยนแปลงนโยบายบอยครั้ง สวนดานจัดสงเสริมสนับสนุนพัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญา
ทองถ่ินอยูในลําดับทายสุด  จะเห็นวาศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ
ขาดการพัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน  ทั้งนี้เนื่องจากครูไมเห็นความสําคัญของแหลง
เรียนรู  นักเรียนไมเห็นคุณคาทําใหการจัดการเรียนการสอนขาดคุณภาพ  สอดคลองกับงานวิจัยของ
กรมวิชาการ (2539 : บทคัดยอ) ศึกษาภูมิปญญาทองถ่ินกับการจัดการเรียนการสอน พบวา ปญหา
และอุปสรรคที่ทําใหครูผูสอนสวนใหญไมนําภูมิปญญาทองถ่ินไปใชในการจัดการเรียนการสอน  
เพราะขาดการสนับสนุนดานวัสดุ อุปกรณ และงบประมาณ รวมทั้งครูผูสอนมีความเขาใจในการนํา
ความรูและประสบการณของชาวบาน ไปใชในการจัดการเรียนการสอนคอนขางนอยและวิทยากร
ทองถ่ินบางคนมีความเขาใจในการถายทอดความรูคอนขางนอย 
  1.1  ในดานสถานภาพจําแนกตามปจจัยทางสังคม ในภาพรวมพบวา บุคลากรมีปจจัย
ทางสังคมดานการประสานงานในหนวยงานมากกวาดานการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานและดาน
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ความเขาใจในบทบาทหนาที่  เพศชายมีการประสานงานและการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานสูง
กวาเพศหญิง  และยังพบวาบุคลากรยิ่งมีการศึกษาในระดับที่สูง มีประสบการณในการทํางานยิง่มาก
ยอมมีการประสานงานที่ดีเชนเดียวกัน นอกจากนี้ยังพบวาผูบริหารมีการประสานงานในหนวยงาน
และมีสวนรวมในการปฏิบัติงานมากกวาครูผูสอน การประสานงานถือวาเปนภารกิจ และความ
รับผิดชอบที่สําคัญ  การประสานงานจะบรรลุเปาหมายไดเมื่อบุคลากรเขาใจในบทบาทหนาที่และ 
มีสวนรวมในการปฏิบัติงาน เล็ก บูระพา (2542 : 28) การสงเสริม ประสานงานและติดตามผล
การศึกษานอกโรงเรียน  เปนประโยชนตอการพัฒนาชนบท  การปรับปรุง ขยาย และควบคุมดูแล
คุณภาพงานการศึกษานอกโรงเรียนใหสนองนโยบายของรัฐบาล  ศิริอร ขันธหัตถ (2544 : 189-190) 
กลาวไววา การดําเนินการพัฒนาองคการดําเนินการตามแผนกลยุทธ แผนพัฒนาองคการ ใหบรรลุ
ตามเปาหมาย ความสําเร็จของสถานศึกษา โดยใหทุกฝายมีสวนรวมในการดําเนินการอยางตอเนื่อง 
  1.2 ในดานปจจัยทางสังคมจําแนกตามการบริหารงานตามบทบาทและอํานาจหนาที่
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอในจังหวัดสระบุรี พบวา บุคลากรมีความ
เขาใจในบทบาทหนาที่  การประสานงานในหนวยงานและการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานในดาน
ดําเนินการประกันคุณภาพภายในใหสอดคลองกับระบบ หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดเปนอันดับ
ที่หนึ่ง ซ่ึงศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอในจังหวัดสระบุรีไดดําเนินงาน
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 
กําหนดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ และเปนหนาที่ของบุคลากรทุกคนที่ตอง
ดําเนินงานอยางเปนระบบและตอเนื่อง (สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย.  2551 : 1) จะเห็นไดวาในการดําเนินงานดานประกันคุณภาพใหประสบผลสําเร็จตาม
วัตถุประสงคบุคลากรตองรูจักบทบาทหนาที่ มีการประสานงานในแตละฝาย และมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานทุกดาน การประกันคุณภาพจึงประสบผลสําเร็จ สอดคลองกับงานวิจัยของ ประสาร 
แบงเพชร (2548 : บทคัดยอ) การมีสวนรวมของครูในการประกันคุณภาพสถานศึกษาอยูในระดับ
มาก ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาคณะครูควรรวมกันวิเคราะหขอมูลและสารสนเทศของ
สถานศึกษา 
 2.  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรตอผลการบริหารงานตามบทบาทและ
อํานาจหนาที่ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอในจังหวัดสระบุรีจําแนก
ตามตําแหนงหนาที่การปฏิบัติงานระหวางผูบริหารกับ ครูผูสอน แตกตางกัน ทั้งนี้อาจมีสาเหตุมา
จากภารกิจและบทบาทการปฏิบัติงานที่แตกตางกัน ซ่ึงผูบริหารเปนผูกําหนดนโยบาย สวน
ครูผูสอนเปนผูนํานโยบายสูการปฏิบัติ  ดังนั้นโอกาสในการไดรับขอมูลขาวสาร นโยบาย ความ



 87

เคลื่อนไหวทางการศึกษา การเขารับอบรมไมเทากัน จึงทําใหมีความคิดเห็นแตกตางกันไป   
สอดคลองกับงานวิจัยของเดน นพรัตน (2545 : 82) การปฏิบัติงานในตําแหนงผูบริหารและ
ครูผูสอน มีภารกิจงานที่รับผิดชอบแตกตางกัน โดยครูมุงพัฒนาผูเรียนใหบรรลุเปาหมายของ
หลักสูตร มีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน  สําหรับผูบริหารจําเปนตองใชทั้งศาสตร
และศิลปในการบริหารจัดการใหประสบผลสําเร็จ อีกทั้งยังตองสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ  และ
งบประมาณเพื่อใหครูจัดการเรียนการสอนอยางเต็มความสามารถ และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน  
พบวาดานที่ไมแตกตางกัน 3 ดาน คือ   
  2.1 ดานสงเสริม สนับสนุนและประสานภาคีเครือขายเพื่อจัดการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอไดดําเนินงาน
ตามนโยบายดานการสงเสริมสนับสนุนภาคีเครือขายจุดเนนการดําเนินงาน มุงเนนใหหนวยงาน
และสถานศึกษา กศน. ประสานงานและสรางความรวมมือกับภาคีเครือขายทุกระดับ ทุกประเภทให
เขามามีบทบาทในการจัดการความรู การแลกเปลี่ยนเรียนรู และรวมดําเนินงานการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย   มีการกําหนดขอตกลงรวมมือกับภาคีเครือขายในการจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สอดคลองกับงานวิจัยของ  สุรพล  บัวพิมพ (2540 : 4-5) ที่กลาววา 
ผูบริหารไดใชกลยุทธการบริหารเครือขายที่ใหหนวยงานอื่นเห็นความสําคัญของงานการศึกษานอก
โรงเรียนดวยการเขารวมวางแผนดวยตนเอง และใชประโยชนจากการเปนหนวยงานหลักในพื้นที่  
หรือ  “เจาภาพหลักในพื้นที่”   ผลักดันใหหนวยงานเครือขายรวมกําหนดทิศทางการทํางาน และ
ชวยใหการดําเนินกิจกรรมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   
  2.2 ดานดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรู ประสบการณ ศูนย
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ  ไดจัดระบบบริหารจัดการ การเทียบโอนผล
การเรียนของสถานศึกษา เปนภารกิจสําคัญที่สถานศึกษาจะตองจัดทําควบคูกับการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ทั้งนี้สถานศึกษาไดดําเนินการเทียบโอนผลการเรียนตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ  
ลงวันที่ 8 กันยายน 2548 วาดวยเรื่อง แนวทางการเทียบโอนผลการเรียน เขาสูหลักเกณฑและวิธีการ
จัดการศึกษานอกโรงเรียน หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 เพื่อประโยชนสําหรับ
ผูเรียนในการปรับเปลี่ยนแผนการเรียน  และเรียนตอในระดับที่สูงขึ้น   
  2.3 ดานดําเนินการประกันคุณภาพภายในใหสอดคลองกับ ระบบหลักเกณฑและ
วิธีการที่กําหนด  จากผลการวิจัยความคิดเห็นของบุคลากรไมแตกตางกันสอดคลองกับงานวิจัยของ  
อังกูร  อวนพรหมมา (2549 : 151) พบวา การประกันคุณภาพการภายในสถานศึกษาและประกัน
คุณภาพภายนอกสถานศึกษาเปนการทํางานของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา มีการวางแผนพัฒนา
และแผนปฏิบัติการที่มีเปาหมายที่ชัดเจน มีการอบรมใหความรูกับสถานศึกษา ผูวิจัยมีความเห็นวา
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ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอไดดําเนินงานตามนโยบายดานการพฒันา
คุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มุงเนนใหสถานศึกษา กศน. ทุกแหง
จัดระบบการประกันคุณภาพ  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตราที่ 48 ที่กําหนดใหสถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา และใหความสําคัญกับสถานศึกษาที่จะรับการ
ประเมินภายนอกโดยเฉพาะการเตรียมความพรอมและการจัดทํารายงานการประเมินตนเองที่ตรง
กับสภาพจริงของสถานศึกษาทั้งนี้เพื่อสงผลใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
ขอเสนอแนะ 
 1.   ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  1.1 หนวยงานตนสังกัดควร สงเสริม สนับสนุน พัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญา
ทองถ่ิน เนื่องจากงานวิจัยพบวา บุคลากรมีความคิดเห็นดานจัดสงเสริมสนับสนุนพัฒนาแหลง
เรียนรูและ ภูมิปญญาทองถ่ินอยูในลําดับทายสุด   
  1.2 หนวยงานตนสังกัดควรมีนโยบายที่ชัดเจนในการปฏิบัติงานไมเปลี่ยนแปลงบอย 
เนื่องจากงานวิจัยพบวา บุคลากรมีความคิดเห็นดานปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายมี
คาเฉลี่ยสูงสุด เปนผลใหการปฏิบัติงานประจําตามภารกิจไมบรรลุวัตถุประสงค 
  1.3 หนวยงานตนสังกัดควรมีการอบรม ใหความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่การ
ปฏิบัติงาน เนื่องจากงานวิจัยพบวาในดานปจจัยทางสังคม บุคลากรมีความเขาใจในบทบาทหนาที่
เปนลําดับทายสุดของทุกดาน   
 2.   ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
  2.1 จากการวิจัยคร้ังนี้ไดศึกษาผลการบริหารงานตามบทบาทและอํานาจหนาที่      
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ ผลการวิจัยในภาพรวมอยูในระดับมาก 
ดังนั้นงานวิจัยคร้ังตอไปควรศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการบริหารศูนยการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ   
  2.2 จากการวิจัยคร้ังนี้ไดศึกษาปจจัยทางสังคมตอผลการบริหารศูนยการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ ผลการวิจัยในภาพรวมอยูในระดับมาก ดังนั้นงานวิจัยคร้ัง
ตอไปควรศึกษาถึงปจจัยทางเศรษฐกิจที่สงผลตอการบริหารศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอําเภอ 
           


