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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยคร้ังนี้  มีวัตถุประสงค  1) เพื่อสังเคราะหสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา            
ขั้นพื้นฐาน  2)  ศึกษาความเหมาะสมของสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และ 3)  ศึกษา
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จํานวน  17 คน  2) ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จํานวน 202 คน  เก็บรวบรวมขอมูลโดยใช
แบบสอบถาม  สถิติที่ ใช ในการวิ เคราะหขอมูล  ไดแก  ค าความถี่  รอยละ  ค ามัธยฐาน                           
คาพิสัยระหวางควอไทล  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และการทดสอบคาที  
 ผลการวิจัยพบวา  สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2  มีความเหมาะสมและเปนไปได ประกอบดวย  
8 ดาน 42 รายการ ดังนี้ 1) ดานหลักและกระบวนการบริหารการศึกษา 9 รายการ เชน มีความรู  
ความเขาใจในสาขาวิชาชีพของตน 2) ดานการมุงผลสัมฤทธ์ิ 5 รายการ เชน สามารถปฏิบัติงาน         
ใหไดผลที่มีประสิทธิภาพตามเปาหมายที่วางไว  3) ดานความสามารถบริหารงานวิชาการ 6 รายการ 
เชน สามารถดําเนินการใหสถานศึกษามีมาตรฐานการศึกษาที่ดีเยี่ยม 4) ดานความสามารถการบริหาร
งบประมาณ 4 รายการ เชน สามารถระดมทรัพยากรมาจัดสมทบกองทุนเพื่อการศึกษา 5) ดาน          
ความสามารถบริหารงานบุคคล 4 รายการ เชน สามารถดําเนินการใหมีขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่เหมาะสม และมีประสิทธิภาพกับสถานศึกษา 6) ดานความสามารถบริหารทั่วไป 4 
รายการ เชน สามารถจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพใหมีบรรยากาศแหงการเรียนรู 7) ดานคุณธรรม



และจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา 5 รายการ เชน มีจิตใจเปนกลาง ไมมุงแตพวกพองของตน 
8) ดานสรางความเปนผูนํา 5 รายการ เชน สามารถรวมงานกับผูอ่ืนไดดี 
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ABSTRACT 

  
                 This research study aimed to 1) Synthesize competencies of the administrators in the 
basic education institutions; 2) Investigate the suitability of the competencies of the 
administrators in the basic education institutions; and 3) Seek the feasibility of the competencies 
of the administrators in the basic education institutions under the Offices of Phranakhon Si 
Ayutthaya Educational Service Area 1 and 2. The samples were: 1) 17 scholars, 2) 202 basic 
education institution administrators. The research instrument was a questionnaire. The statistical 
analysis was employed in terms of frequency, percentage, median, inter-quartile, mean, standard 
deviation, and t-test. 
                 The findings indicated that the competencies of the administrators were suitable and 
feasible with 8 aspects in 42 items as follows: 1) Nine items of principles and procedure in 
educational management – having knowledge and understanding in the profession; 2) Five items 
of aiming to the achievement – ability in working effectively according to the targets assigned; 3) 
Six items of ability in academic administration – ability in running the education institutions to 
the excellent standard; 4) Four items of ability in financial management – ability in mobilizing 
resources for educational foundation; 5) Four items of ability in personnel management – ability 
in recruiting appropriate and effective teachers and educational personnel for the education 



institutions; 6) Four items of ability in general management – ability in adjusting physical 
environment for the better learning atmosphere; 7) Five items of the administrators’ virtue and 
ethical behaviors – having fair mind, not thinking only of their companions; and 8) Five items of 
constructing leadership – ability in working well with others. 
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เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2  สําเร็จไดดวยดีและมีความสมบูรณ
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ที่ไดเอาใจใสใหคําแนะนํา  ตรวจแกไข  ปรับปรุง  ขอบกพรองอยางใกลชิดมาโดยตลอด ทําให
ผูวิจัยสามารถดําเนินการวิจัยสําเร็จลงได 
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยทุก ๆ  ทาน  ที่ไดใหความอนุเคราะหประสิทธิ์ประสาท
วิชาความรูในการทําวิจัยสําเร็จลงดวยดี  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว  ณ  โอกาสนี้ 
 ขอขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญที่ไดเสียสละเวลาใหความกรุณาตรวจสอบเครื่องมือทั้ง 5 ทาน  
คือ ดร.สมศักดิ์  ดลประสิทธิ์  รองเลขาธิการคุรุสภา ดร.ปฐมพงศ  ศุภเลิศ  ผูชวยผูอํานวยการ
โรงเรียนจิระศาสตรวิทยา  ดร.สุรวุฒิ  ยัญญลักษณ  รองผูอํานวยการฝายวิชาการโรงเรียนอยุธยา
วิทยาลัย  และรองศาสตราจารยเทื้อน  ทองแกว  หัวหนากลุมงานพัฒนาระบบบริหารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนดุสิต ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่ไดเสียสละเวลาอันมีคากรุณาในการตอบ
แบบสอบถาม  ตลอดจนเพื่อนรวมงานและรวมรุนที่ใหกําลังใจ  ใหคําแนะนําและชวยเหลือดวยดี
เสมอมา จึงขอขอบพระคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
 คุณคาและแนวทางอันเกิดประโยชนจากการวิจัยคร้ังนี้  ขอมอบเปนความกตัญูแด  บดิา  
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