
บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเร่ืองนี้ผูวิจัยมีวิธีดําเนินการวิจัยตามขั้นตอนตอไปนี้ 
 ขั้นตอน 1 ขั้นสังเคราะหสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และ เขต 2 
 ขั้นตอน 2 ขั้นศึกษาความเหมาะสมของสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และ เขต 2   
 ขั้นตอน 3 ขั้นศึกษาความเปนไปไดของสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และ 2   
 
ขั้นตอน 1 ขั้นสังเคราะหสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และ เขต 2   
 ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
 1. การดําเนินงาน 
  1.1 ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  เอกสาร  ตํารา  และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับสมรรถนะของ
ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  1.2 สังเคราะหแนวคิด  ทฤษฎี  เอกสาร  ตํารา  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  เพื่อใหได
ขอมูลในการกําหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย 
  1.3 สรางแบบสอบถาม   เพื่อใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  
โครงสราง  และหลักวิชา (แบบสอบถามฉบับที่ 1) 
 2. ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย 
  2.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยไดแก  ผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒิ
ดานสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทเปน
ขาราชการตั้งแตระดับ 8 เปนตนไป  หรือสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
  2.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแก  ผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  5  คน  ใชวิธีสุม
ตัวอยางโดยไมอาศัยทฤษฎีความนาจะเปน (Non  probability  sampling)  ดวยวิธีเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive  sampling)   (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2540 : 84)  
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 3. เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  คือ  แบบสอบถาม ฉบับที่ 1ซ่ึงเปนความคิดเห็น
ของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับความตรงเชิงเนื้อหา  โครงสรางและหลักวิชาของสมรรถนะของผูบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และ เขต 2   
 4. การสรางและพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามฉบับที่ 1 จากแนวคิด  ทฤษฎี  เอกสาร  ตํารา  และงานวิจัย    
ที่เกี่ยวของ  ของหนวยงานและนักวิชาการมาสรางเปนแบบสอบถามความคิดเห็นแบบปลายปด            
โดยใหผูตอบแบบสอบถาม “เห็นดวย”   “ไมเห็นดวย” หรือ “ไมแนใจ” พรอมทั้งใหขอเสนอแนะ
เพิ่มเติม 
  4.1 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร  ตํารา  งานวิจัยที่เกี่ยวของ  เร่ือง  สมรรถนะของผูบริหาร 
  4.2 ทําการสังเคราะหขอมูลเปนรางการพัฒนาสมรรถนะของผูบริหารและสรางเปน
แบบสอบถามฉบับที่ 1  
  4.3 นําแบบสอบถามฉบับที่ 1 เสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและอาจารย          
ที่ปรึกษารวมวิทยานิพนธ  เพื่อตรวจสอบความตรงเนื้อหา  โครงสรางและหลักวิชา 
  4.4 นําแบบสอบถามฉบับที่ 1 มาปรับแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธและอาจารยที่ปรึกษารวมวิทยานิพนธ 
  4.5 นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณไปเก็บขอมูลกับผูเกี่ยวของ 
 5. การเก็บรวบรวมขอมูล   
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังตอไปนี้ 
 ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ใหออกหนังสือขอความอนุเคราะหให
ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาความตรงตามเนื้อหา  โครงสราง  และหลักวิชา  โดยแสดงความคิดเห็นวา 
“เห็นดวย” “ไมเห็นดวย” หรือ “ไมแนใจ”  ขอเสนอแนะเพิ่มเติม โดยผูวิจัยทําการเก็บรวบรวม
ขอมูลดวยตนเองและทางไปรษณีย  ไดรับกลับคืนมาจํานวน 5 ฉบับ  คิดเปนรอยละ 100  
 6. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล  
 ผูวิจัยจัดกระทําและทําการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
  6.1 การจัดกระทําขอมูล 
 ผูวิจัยนําแบบสอบถามฉบับที่ 1 ที่ไดรับคืนมาจํานวน  5  ฉบับ  มาตรวจสอบความเรียบรอย  
ความถูกตองและความสมบูรณ  วิเคราะห  สังเคราะหรวมกับขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
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  6.2 การวิเคราะหขอมูล   
 นําแบบสอบถามฉบับที่ 1  มาวิเคราะหขอมูล  ดวยคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ได      
คาความสอดคลองตั้งแต  0.6 - 1.00 ถือวาเปนสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และเขต  2 ที่มีความตรงตามโครงสรางหลักการ 
เนื้อหา 
 
ขั้นตอน 2 ขั้นศึกษาความเหมาะสมของสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และ เขต 2  
 ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
 1. การดําเนินงาน 
  1.1 ผูวิจัยนําสมรรถนะของผูบริหารที่ผานการตรวจสอบแบบสอบถามฉบับที่ 1 มา
วิเคราะห  สังเคราะห   ตรวจสอบความสอดคลองเกี่ยวกับความตรงเชิงเนื้อหาโครงสรางและหลัก
วิชา  จัดทําเปนแบบสอบถามฉบับที่ 2   เพื่อหาความเหมาะสมของสมรรถนะของผูบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และ  เขต 2  
  1.2 ผูวิจัยนําแบบสอบถามฉบับที่ 2 ใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและอาจารย            
ที่ปรึกษารวมวิทยานิพนธ  ตรวจสอบความถูกตอง  ชัดเจน 
  1.3 นําแบบสอบถามฉบับที่ 2 ไปใหผูเชี่ยวชาญ  จํานวน 17 คน ตรวจสอบความ
เหมาะสมของสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และ 2    
 2. ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย 
  2.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแก  ผูเชี่ยวชาญที่ผูวิจัยกําหนดคุณสมบัติดังนี้ 
   2.1.1 มีความรูและประสบการณดานการบริหารการศึกษา 
   2.1.2 มีคุณวุฒิทางการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษาหรือ
สาขาอุดมศึกษา   
  2.2 กลุมตัวอยาง  ไดแก  ผูเชี่ยวชาญ  จํานวน 17 คน โดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง
(Purposive  sampling)   (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2540 : 84)  ที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนด (รายละเอียด
ปรากฏในภาคผนวก  ก) 
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 3. เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ไดแก  แบบสอบถามฉบับที่ 2 ศึกษาเกี่ยวกับ
ความเหมาะสมของสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และ เขต 2  เปนแบบสอบถามปลายปด  ชนิดมาตราสวนประมาณคา 
(Rating  scale)  5  ระดับ  โดยผูเชี่ยวชาญ  จํานวน 17 คน  พิจารณาวาสมรรถนะที่ระบุในขอคําถามนั้น
มีความเหมาะสมที่จะเปนสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และ เขต 2  โดยกําหนดความคิดเห็นเปนน้ําหนักคะแนนตามวิธีของลิเคิรท  
(ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ.  2536 : 156 - 157)  ดังนี้   
 
 5  หมายถึง      ทานมีความเห็นวาประเดน็นั้นมีความเหมาะสมที่จะเปนสมรรถนะของ
    ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมากที่สุดหรือประมาณรอยละ 81- 100 
 4  หมายถึง      ทานมีความเห็นวาประเดน็นั้นมีความเหมาะสมที่จะเปนสมรรถนะของ
             ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมากหรือประมาณรอยละ 61 - 80 
 3  หมายถึง      ทานมีความเห็นวาประเดน็นั้นมีความเหมาะสมที่จะเปนสมรรถนะของ
                   ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานปานกลางหรือประมาณรอยละ 41-60 
 2  หมายถึง      ทานมีความเห็นวาประเดน็นั้นมีความเหมาะสมที่จะเปนสมรรถนะของ
             ผูบริหารสถานศกึษาขั้นพื้นฐานนอยหรือประมาณรอยละ 21-60 
 1  หมายถึง      ทานมีความเห็นวาประเดน็นั้นมีความเหมาะสมที่จะเปนสมรรถนะของ
             ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานนอยที่สุดหรือประมาณรอยละ  1-20 
 
 4. การสรางและพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยสรางเครื่องมือโดยดําเนินการสรางตามลําดับ  ดังตอไปนี้ 
  4.1 ผูวิจัยนําสมรรถนะที่ผานการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  โครงสรางและ
หลักวิชา  จากผูเชี่ยวชาญ  มาสรางเปนแบบสอบถาม  ฉบับที่ 2 ศึกษาความเหมาะสมของสมรรถนะ
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 
และ เขต 2   
  4.2 นําแบบสอบถามฉบับที่ 2  ศึกษาความเหมาะสมของสมรรถนะของผูบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และ เขต 2  
ใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและอาจารยที่ปรึกษารวม  ตรวจสอบความถูกตอง  ชัดเจน 
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  4.3 นําแบบสอบถามฉบับที่  2  มาปรับปรุงแกไขและจัดทําเปนแบบสอบถามฉบับที่ 2   
ที่สมบูรณ 
  4.4 นําแบบสอบถามฉบับที่  2  ศึกษาความเหมาะสมของสมรรถนะ   ไปให
ผูเชี่ยวชาญจํานวน  17  คน  ตรวจสอบความเหมาะสมของสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และ เขต 2   
 5. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 
 ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ใหออกหนังสือขอความอนุเคราะหให
ผูเชี่ยวชาญจํานวน 17 คน  ตอบแบบสอบถามฉบับที่ 2  เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของ
สมรรถนะของผู บ ริหารสถานศึ กษาขั้ นพื้ นฐานสั งกั ดสํ านั กงาน เขตพื้ นที่ ก ารศึ กษา
พระนครศรีอยุธยา   เขต 1 และ เขต 2 โดยผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองและทาง
ไปรษณีย  ไดรับกลับคืนมาจํานวน 17 ฉบับ  คิดเปนรอยละ 100  
 6. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล  
 ผูวิจัยจัดกระทําและทําการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
  6.1 การจัดกระทําขอมูล 
 นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาตรวจสอบความเรียบรอย  ความถูกตองและความสมบูรณ   
  6.2 การวิเคราะหขอมูล   
 ผูวิจัยนําขอมูลแบบสอบถามฉบับที่ 2  ไปวิเคราะหขอมูล  เพื่อคํานวณหาคามัธยฐาน  
และคาพิสัยระหวางควอไทล  เกณฑในการพิจารณาความเหมาะสมสมรรถนะของผูบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และ 2 คือ           
มัธยฐาน 3.50 ขึ้นไป และคาพิสัยระหวางควอไทล  ไมเกิน 1.00  จึงถือวาเปนรายการที่มีความ
เหมาะสม  (ยุทธพงษ  กัยวรรณ.  2543 : 146) สูตร  ดังนี้   
 
 
 
    Mdn = Lo + i  
 
  
 

2
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 Mdn  =   คามัธยฐาน  
 Lo     =    ขีดจํากัดลางของชั้นที่มีมัธยฐานตกอยู 
 i       =    อัตราภาคชั้น  (Class  interval) 
 N      =    จํานวนความถี่ทั้งหมด 
 Fc     =    ความถี่สะสมชั้นกอนที่มีมัธยฐานตกอยู 
 F      =     ความถี่ของชั้นที่มีมัธยฐานตกอยู 
 
   I Q R   =   Q3 – Q1 

 

 
 
 Q1    =   Lo + i   
 
 

 Q1   =   คาที่ตําแหนง 4
1

   หรือ  25 %  ดังนั้น Q1  หาไดจาก  4
Ν

 

 Q3    =   คาที่ตําแหนง 4
3

   หรือ  75 %  ดังนั้น Q3  หาไดจาก  ⎥⎦
⎤

⎢⎣
⎡Ν

4  x 3 
 
ขั้นตอน 3 ขั้นศึกษาความเปนไปไดของสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และ 2  
 ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 
 1. การดําเนินการ 
  1.1 ผูวิจัยนําผลการวิเคราะหจากขั้นตอน 2  เฉพาะสมรรถนะที่มีความเหมาะสมมา
จัดสราง แบบสอบถามที่ 3 เพื่อศึกษาความเปนไปไดของสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และ เขต 2   
  1.2 นําแบบสอบถามฉบับที่ 3 ใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธรวม   ตรวจสอบความถูกตองชัดเจน เพื่อจัดทําแบบสอบถามฉบับที่ 3  ที่สมบูรณ 
  1.3 นําแบบสอบถามฉบับที่ 3 ไปใหผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2   เพื่อตรวจสอบความเปนไปไดของสมรรถนะของ
ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1           
และ เขต 2  ไปปฏิบัติ 

4
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 2. ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  2.1 ประชากร  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และ 2  จํานวน 411 คน 
  2.2 กลุมตัวอยาง  ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และ 2 จํานวน 202 คน โดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางตามสตูรของ 
ยามาเน (เพ็ญแข  แสงแกว.  2541 : 61 ; อางอิงจาก Yamane.  1970.  Statistics  an  Introductory  
Analysis.   p. 886) ที่ระดับความคลาดเคลื่อน 0.05 แลวทําการสุมอยางงาย (Sample  random  
sampling)   
 3. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถาม  ฉบับที่  3  ความคิดเห็นของ
ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และ 
เขต 2  เกี่ยวกับความเปนไปไดของสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และ เขต  2  เปนแบบสอบถามแบบปลายปด  ชนิด
มาตราสวนประมาณคา (Rating  scale)  5 ระดับ ใหผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และ 2 จํานวน 202 คน พิจารณาวา 
สมรรถนะที่ระบุ  ในขอคําถามนั้นมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติมากนอยเพียงใด  โดยกําหนด
ระดับความคิดเห็นเปนน้ําหนักตามแนววิธีของลิเคิรท  (พวงรัตน  ทวีวัตน.  2543 : 107)  ดังนี้ 
 
 5  หมายถึง      ทานมีความเห็นวาประเดน็นั้นมีความเปนไปไดทีจ่ะเปนสมรรถนะของ
             ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมากที่สุดหรือประมาณรอยละ 81 - 100 
 4  หมายถึง      ทานมีความเห็นวาประเดน็นั้นมีความเปนไปไดทีจ่ะเปนสมรรถนะของ
             ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมากหรือประมาณรอยละ 61 – 80 
 3  หมายถึง      ทานมีความเห็นวาประเดน็นั้นมีความเปนไปไดทีจ่ะเปนสมรรถนะของ
             ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานปานกลางหรือประมาณรอยละ 41 – 60 
 2  หมายถึง      ทานมีความเห็นวาประเดน็นั้นมีความเปนไปไดทีจ่ะเปนสมรรถนะของ
             ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานนอยหรือประมาณรอยละ 21 – 60 
 1  หมายถึง      ทานมีความเห็นวาประเดน็นั้นมีความเปนไปไดทีจ่ะเปนสมรรถนะของ
             ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานนอยที่สุดหรือประมาณรอยละ  1 – 20 
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 4. การสรางและพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือโดยดําเนินการสรางตามลําดับขั้นตอนดังตอไปนี้ 
  4.1 ผูวิจัยนําสมรรถนะของผูบริหารที่ผานการตรวจสอบความเหมาะสมมาสรางเปน
แบบสอบถาม  ฉบับที่  3 เพื่อศึกษาความเปนไปไดของสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และ เขต 2   
  4.2 นําแบบสอบถามฉบับที่ 3 ศึกษาความเปนไปไดของสมรรถนะใหอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธและอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม  ตรวจสอบความถูกตอง  ครบถวนตาม
เนื้อหา 
  4.3 นําแบบสอบถามฉบับที่ 3 มาปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 
  4.4 นําแบบสอบถามฉบับที่ 3 ศึกษาความเปนไปไดของสมรรถนะของผูบริหารไป
ใหผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน 202 คน   ตรวจสอบความเปนไปไดของสมรรถนะของผูบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และ เขต 2   
 5. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 
  5.1 ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากสํานักงาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ใหออกหนังสือถึงผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ 2  เพื่อพิจารณาความเปนไปไดเกี่ยวกับ
สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 และ 2   
  5.2 ผูวิจัยนําหนังสือขอความอนุเคราะหตรวจสอบแบบสอบถามจากผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ 2  ถึงผูบริหารสถานศึกษาที่เปนกลุม
ตัวอยาง  เพื่อขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามและขอความรวมมือในการเก็บรวบรวม
ขอมูล  โดยผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง และทางไปรษณีย ไดรับการตอบกลับมาทั้งสิ้น   
182 ฉบับ  คิดเปนรอยละ 90.09  
 6. การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล 
  6.1 การจัดกระทําขอมูล 
 นําแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาจากผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  1และ  2 มาตรวจสอบความเรียบรอยและความถูกตอง             
ความสมบูรณในการตอบ 
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  6.2 การวิเคราะหขอมูล 
 วิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอร  โดยโปรแกรมสําเร็จรูป คํานวณคาเฉลี่ย ( X )  
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เกณฑในการพิจารณาความเปนไปไดสมรรถนะของผูบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และ 2  คาเฉลี่ย 
3.50 ขึ้นไป  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  ไมเกิน 1.00 (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2543 : 117)  และทาํ
การทดสอบคาเฉลี่ย >  3.50  ดวยการทดสอบคาที (t- test) ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 จึงถือวาเปน
รายการที่เปนไปไดสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 
 
สรุปขั้นตอนการดําเนินงาน 
 จากการดําเนินงาน 3 ขั้นตอน  สามารถสรุปขั้นตอนดําเนินการวิจัยสมรรถนะของ
ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และ 2                           
ดังภาพประกอบ  4 
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ขั้นสังเคราะหสมรรถนะ
ของผูบริหารสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา        
เขต 1 และ เขต 2   

แหลงขอมูล 
1. นําแนวคิด  ทฤษฎี  
เอกสาร  และงานวิจัย      
ที่เกี่ยวของมาวิเคราะห 

2. แบบสอบถามฉบับที่ 1 
3. ผูทรงคุณวุฒิ 

สมรรถนะของผูบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา             
เขต 1 และ เขต 2   

ขั้นตอนที่ 1 

ขั้นศึกษาความเหมาะสม   
ของสมรรถนะของ
ผูบริหารสถานศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา     
เขต 1 และ เขต 2   

แหลงขอมูล 
1. นําแบบสอบถาม  
ความเหมาะสมไปให
ผูเช่ียวชาญตรวจสอบ 

2. แบบสอบถามฉบับที่ 2 
3. ผูเช่ียวชาญ 

ความเหมาะสมของ
สมรรถนะของผูบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา             
เขต 1 และ เขต 2   

ขั้นตอนที ่2 

ขั้นศึกษาความเปนไปได
ของสมรรถนะของ
ผูบริหารสถานศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา         
เขต 1 และ เขต 2   

แหลงขอมูล 
1. นําแบบสอบถาม 
ความเปนไปไดไปให
ผูบริหารสถานศึกษา 
สพท.อย.  เขต 1 และ
เขต 2 ตรวจสอบ 

2. แบบสอบถามฉบับที่ 3 
3. ผูบริหารสถานศึกษา 
สพท.อย.เขต 1 และ2 

ความเปนไปไดของ
สมรรถนะของผูบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา             
เขต 1 และ เขต 2   
 

ขั้นตอนที ่3 
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