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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 การศึกษามีความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพของประชากรในประเทศ  ดังจะเห็นไดจาก
นโยบาย  เปาหมายและวัตถุประสงคของแผนการศึกษาชาติ แผนพัฒนาการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม  และแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันที่มุงเนนคุณภาพการศึกษา
ดวยการพัฒนามนุษยซ่ึงเปนปจจัยสําคัญที่สุดตอการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา 
 มนุษยจะมีความรูความสามารถนั้น  จึงตองจัดการศึกษาใหกับมนุษยอยางเต็มศักยภาพ  
โดยเฉพาะการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงรัฐใหความสําคัญมาก โดยไดบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ    
แหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550  มาตรา  49  วา  บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษา
ไมนอยกวา 12 ปที่  รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึง และมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย (“รัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550,”  2550 : 15)  ซ่ึงสอดคลองกับมาตรา 4 พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช 2542  และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่กําหนดให
การศึกษาเปนกระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญของบุคคลและสังคม โดยการถายทอดความรู        
การฝกอบรม  การสืบสานทางวัฒนธรรม  การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ       
การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอมสังคมการเรียนรู และปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคล
เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  และมาตรา 6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปน
มนุษยที่สมบูรณ   ทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา ความรูและคุณธรรม  มีจริยธรรม และวัฒนธรรมใน
การดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข   
 กระทรวงศึกษาธิการและสถานศึกษา เปนหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรง ในการ                    
ดําเนินงานตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซ่ึงการบริหารงานวิชาการถือเปนภารกิจหลักของ
สถานศึกษาที่ผูบริหารสถานศึกษาจะตองรับผิดชอบเปนอันดับแรก และจะตองใหเวลามากกวางาน          
ดานอื่น ๆโดยมีหนาที่เปนผูนําทางวิชาการ ใหคําแนะนํารวมกับคณะครูในการจัดการเรียน                
การสอนอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  การที่จะสรางนักเรียนใหมีคุณภาพมากนอยเพียงใด ขึ้นอยูกับ
องคประกอบหลาย ๆ อยาง ที่สําคัญที่สุดคือผูบริหารสถานศึกษา โดยสวนมากมักจะใหความสําคัญ
กับธุรการ  งานการเงิน หรือการกอสรางอาคารสถานที่  เพราะเปนงานที่เห็นผลชัดเจน และรวดเร็ว
ใหความสําคัญกับวิชาการนอยกวางานดานอื่น ๆ  มักจะมอบหมายใหผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ
เปนผูมีที่บทบาทสําคัญในการวางแผน และบริหารแผนงานวิชาการ  จึงทําใหการบริหารงานวิชาการ
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ไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร  นอกจากนี้จากรายงานการวิจัยยังพบปญหาอีกวา ครูที่เขาสอนไมตรง
ตามวุฒิ อัตราครูไมเพียงพอ ส่ือการเรียนการสอนไมเพียงพอ ขาดการนิเทศติดตามผล ขาดแนว
ปฏิบัติในดานการประเมินผลงานวิชาการ ขาดการปรับปรุงและพัฒนาการสอนอยางตอเนื่อง    
นอกจากนี้การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษายังมีคุณภาพและมาตรฐานตางกัน  จะเห็นไดจาก
การประเมินมาตรฐานของโรงเรียน ในสังกัดกรมสามัญศึกษาทั่วประเทศ พ.ศ. 2541 โดยยึดหลัก
มาตรฐานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ. 2539 กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พบวามาตรฐาน
งานดานวิชาการของโรงเรียนยังตางกันตามขนาดของโรงเรียน  โดยโรงเรียนขนาดใหญจะมี
มาตรฐานดีกวาโรงเรียนนาดเล็ก  ซ่ึงปญหาดังกลาวสอดคลองกับผลการวิจัยของ  พิสิทธิ์  จันทรเนตร  
(2542 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรม
สามัญศึกษาจังหวัดสกลนคร พบวา  ดานขอเสนอแนะในการบริหารงานวิชาการโดยภาพรวม  มี
ขอเสนอแนะในการพัฒนาปรับปรุงแกไขในระดับมาก คือ  รัฐควรจัดอัตรากําลังครูใหเพียงพอ ตอ
จํานวนนักเรียนตามเกณฑ  คณะกรรมการขาราชการครู (ก.ค.) การพิจารณาเงินเดือนของขาราชการ
ครูใหสูงขึ้นมากกวาขาราชการฝายอื่น  เพื่อจูงใจใหคนเกง  คนดี  มาเปนครู  รัฐควรยกระดับ
มาตรฐานดานวิชาการของทุกโรงเรียนใหเทาเทียมกัน  นอกจากนี้  โรงเรียนที่มีขนาดใหญและมีความ
พรอมในดานบุคลากรมากกวาโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็ก  จึงสามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนไดดีกวา  และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ (บุญเลี้ยง  ทุมคํา.  2542 : 126) ไดศึกษาสภาพ
และปญหาการบริหารงานวิชาการ พบวา มีปญหาหลายประการที่ทําใหการบริหารงานวิชาการไม
ประสบผลสําเร็จเทาที่ควร ปจจัยประการสําคัญ คือ อัตรากําลังขาราชการครูไมครบต่ํากวาเกณฑ
มาตรฐาน ไมพอกับจํานวนนักเรียน บริหารงานวิชาการแตงตั้งขาราชการครูรับผิดชอบงานดาน      
ตาง ๆ ครูคนหนึ่งตองทําการสอนหลายชั้น และรับผิดชอบหลายงาน ยอมสงผลตอคุณภาพการจัด
การศึกษา   
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 เปนหนวยงานที่ขึ้นตรง
ตอสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดดําเนินงานจัดการศึกษาในโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา  ปจจุบันมีจํานวน 399 โรงเรียน  กระจายอยูใน 16 อําเภอของ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เปดทําการสอน 3 ระดับ  ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา  ประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา  การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาแตละแหงมีสภาพและปญหาแตกตางกัน
ออกไปตามสาเหตุและปจจัยที่ไมเหมือนกัน ซ่ึงเปนไปตามที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 ไดรายงานผลการจัดการศึกษาในสวนของปญหาการจัด
การศึกษาโดยภาพรวมสามารถจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาไดบรรลุตามวัตถุประสงค  แตการ
พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของนักเรียนยังไมสามารถสนองตอบความตองการใน
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กระบวนการพัฒนาคน  ไดแก  ความสามารถในการใชภาษาไทย คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ  ซ่ึง
การจัดการเรียนการสอนในทักษะเหลานี้  นักเรียนในสังกัดยังมีคุณภาพการศึกษาคอนขางต่ํา โดย
รายงานผลการจัดการศึกษาไววา  ปจจัยที่ทําใหการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนไมประสบ
ผลสําเร็จเทาที่ควร เกิดจากสาเหตุสําคัญหลายประการ คือ จํานวนบุคลากรตามเกณฑอัตรากําลัง
ขาราชการครู ไมเพียงพอ  คุณภาพการบริหารงานวิชาการมีประสิทธิภาพต่ํา งบประมาณไมเพียงพอ  
การเรียนขาดความเสมอภาคทางการศึกษา  กฎระเบียบไมเอื้อตอการบริหารจัดการและกระบวนการ
เรียน การสอนไมเปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสูตร   
  จะเห็นไดวา  การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาประสบปญหาหลายอยาง  ทําให
คุณภาพของนักเรียนอยูในระดับไมเปนที่นาพอใจ  และตองไดรับการปรับปรุงแกไขการบริหารงาน
วิชาการอีกมาก เพื่อเปนการพัฒนาปรับปรุงแกไขการบริหารงานใหสอดคลองกับสภาพการ
ดํารงชีวิตในสังคมปจจุบัน  และเพื่อกาวใหทันกับยุคการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  ผูวิจัยจึงมีความ
สนใจที่จะศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน เขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต  2 ซ่ึงจะสงผลใหนักเรียนมีความรู ทักษะ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคตามจุดมุงหมายของหลักสูตรและตามนโยบายการศึกษาของชาติตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. ศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  
 2. เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการกับขนาดของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  
 3. ศึกษาปญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  
 4. เปรียบเทียบปญหาการบริหารงานวิชาการกับขนาดของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการวิจัยคร้ังนี้จะไดใช เปนแนวทางในการปรับปรุง  และพัฒนากระบวนการ
บริหารงานวิชาการในสถานศึกษาสังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ
เขต  2  และนําไปเปนขอมูลการปรับปรุง พัฒนาดานความรู เจตคติ ทักษะในกระบวนการ
บริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 
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และเขต 2 เพราะการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา เปนภารกิจหลักของบุคลากรทุกฝายที่ตอง
รวมมือกันปฏิบัติงาน  
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1. หนวยในการวิเคราะห 
 สถานศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 โดยให
ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูตอบแบบสอบถาม 
 2. ประชากร และกลุมตัวอยาง 
  2.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  จํานวน 399 โรง (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1.  2549 : 1 ; สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2.  2549 : 
3) โดยใหผูบริหารสถานศึกษาเปนผูตอบ  399  คน 
  2.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และเขต 2 ในปการศึกษา 2552  จํานวน  195  โรง โดยกําหนด
จํานวนกลุมตัวอยางจากประชากร โดยใชสูตรการกําหนดกลุมตัวอยางของ ยามาเน (Yamane.  1973 : 
1088)  และกําหนดความคลาดเคลื่อน .05  
 3. ตัวแปรที่ศึกษา 
  3.1 ตัวแปรตน ไดแก ขนาดของสถานศึกษา 
   3.1.1  สถานศึกษาขนาดเล็ก 
   3.1.2  สถานศึกษาขนาดกลาง 
   3.1.3  สถานศึกษาขนาดใหญ 
  3.2  ตัวแปรตาม ไดแก สภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 และเขต 2  ที่ศึกษาหลักการบริหารงาน 
4 ดานไดแก   ดานการวางแผน  ดานการจัดองคการ  ดานการใชภาวะผูนํา และดานควบคุม  ตาม
กรอบงานวิชาการ 6 ดาน ดังนี้ 
   3.2.1  การจัดการเรียนการสอน 
   3.2.2  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
   3.2.3  การวัดผลประเมินผล 
   3.2.4  การนิเทศการศึกษา 
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   3.2.5 การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร
หนวยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
   3.2.6  การพัฒนาสื่อและนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 กรอบแนวคิดในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยว              
ของของนักวิชาการ ไดแก การบริหารงานวิชาการตามหลักการบริหาร 4 ดาน จากการทบทวน
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของมีนักวิชาการกลาวถึงกระบวนการบริหาร ดังนี้ ฮอลท (Holt.  1990 :     
7– 10 ) ; โบวี  และคณะ  (Bovee, et al.  1993 : 5) ; วิโรจน  สารรัตนะ  (2542 : 11) ;  และพิชัย บาน
ญาติ  (2552 : 1)  สรุปวา การบริหารงานวิชาการตามหลักการบริหาร 4 ดาน ไดแก 1) ดานการ
วางแผน  2) ดานการจัดองคการ  3) ดานการนํา และ4) ดานการควบคุม สวนการบริหารงานวิชาการ
มีนักวิชาการ และหนวยงานทางการศึกษา ไดกลาวถึงขอบขาย การบริหารงานวิชาการหลายทาน 
ดังนี้ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (2550 : 31) ; กระทรวงศึกษาธิการ (2546 : 32 - 
33) ; จันทรานี  สงวนนาม  (2545 : 145) ; กมล  ศิริบรรณ (2539 : 5) ; กมล  ภูประเสริฐ  (2545 : 9 – 
18) ; ชุมศักดิ์  อินทรรักษ  (2546 : 9) ; สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร  (2537 : 16 – 17) ;  เทศ  แกลว
กสิกรรม  (2538 : 78); อุทัย  บุญประเสริฐ  (2540 : 36) ; วิชัย  ธรรมเจริญ (2541 : 15) ; วินิจ  เกตุขํา 
(2542 : 1– 2) ไดกลาวถึง การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษามี  6  ดาน  ดังนี้ 1) การจัดการเรียน
การสอน  2) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  3) การวัดผล ประเมินผล  4) การนิเทศการศึกษา 5) การ
สงเสริม และสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอื่นที่จัด
การศึกษา และ6) การพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ดังภาพประกอบ 1 
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        ตัวแปรตน                                 ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดในการวิจยั  
 

นิยามศัพทเฉพาะ 

1. สภาพการบริหารงานวิชาการ 
  1.1  การจัดการเรียนการสอน 
    1.2  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
    1.3  การวัดผล ประเมินผล  
    1.4  การนิเทศการศึกษา  
    1.5  การสงเสริมและสนับสนุนงาน

 วิชาการ แกบุคคล ครอบครัว องคกร 
 หนวยงาน และสถาบันอื่นที่จัด
 การศึกษา                                               

    1.6  การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม   และ 
           เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
2.  ปญหาการบริหารงานวิชาการ 
    2.1 การจัดการเรียนการสอน 
    2.2  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
   2.3 การวัดผล ประเมินผล  
    2.4  การนิเทศการศึกษา  
     2.5  การสงเสริมและสนับสนุนงาน

 วิชาการ แกบุคคลครอบครัว          
 องคกร หนวยงาน และสถาบันอื่น      
 ที่จัดการศึกษา                                        

  2.6  การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  และ
 เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

การบริหารงาน 
วิชาการตามหลัก 
การบริหาร  4  ดาน 
1.  ดานการวางแผน 
2.  ดานการจัดองคการ 
3.  ดานการนํา 
4.  ดานการควบคุม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ขนาดของสถานศึกษา 

1. สถานศึกษาขนาดเล็ก 
2. สถานศึกษาขนาดกลาง 
3. สถานศึกษาขนาดใหญ 
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 เพื่อใหการวิจัย เร่ือง สภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 และเขต 2 มีความถูกตองในการใชคําศัพท
เฉพาะ ผูวิจัยจะไดอธิบายความหมายของคํานิยามเฉพาะ ดังนี้ 
 1.   สภาพการบริหารงานวิชาการ  หมายถึง ระดับการปฏิบัติงานที่เปนอยูในปจจุบัน
เกี่ยวกับกระบวนการบริหารงาน 4 ดาน ไดแก 1) ดานการวางแผน  2) ดานการจัดองคการ  3) ดาน
การนํา และ 4) ดานการควบคุม และขอบขายการบริหารงานวิชาการ 6 ดาน ไดแก  1)  การจัดการ
เรียนการสอน  2) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  3) การวัดผล ประเมินผล  4) การนิเทศการศึกษา 5) 
การสงเสริม และสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอื่นที่จัด
การศึกษา และ 6) การพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ซ่ึงสามารถวัดจาก
แบบสอบถามประเภทมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ ตามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
 2.   ปญหาการบริหารงานวิชาการ หมายถึง ปญหาที่เกิดจากการบริหารงานวิชาการของ
ผูบริหารสถานศึกษาที่เกี่ยวกับกระบวนการบริหารงาน 4 ดาน ไดแก 1) ดานการวางแผน  2) ดาน
การจัดองคการ  3) ดานการนํา และ 4) ดานการควบคุม และขอบขายการบริหารงานวิชาการ 6 ดาน 
ไดแก   1)  การจัดการเรียนการสอน  2) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  3) การวัดผล  ประเมินผล  4) 
การนิเทศการศึกษา 5) การสงเสริม และสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร 
หนวยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา และ6) การพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา ซ่ึงสามารถวัดจากแบบสอบถามประเภทมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ตามที่ผูวิจัย
สรางขึ้น 
 3.   ดานการวางแผน หมายถึง การกําหนดวิธีปฏิบัติงานสภาพและปญหาการบริหารงาน
วิชาการไวเปนการลวงหนา  โดยกําหนดวัตถุประสงคและการตัดสินใจเลือกวิธีการที่ดีที่สุด  จาก
ความพรอมของสถานศึกษา เพื่อมุงเนนผลสัมฤทธิ์ 
 4.   ดานการจัดองคกร หมายถึง การจัดระบบการบริหารงานวิชาการโดยการจัดวาง
บุคลากร   อํานาจหนาที่ การจัดการทรัพยากร และการจัดการศึกษาใหพรอมตอการปฏิบัติตามแผน
ของสถานศึกษาเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค 
 5.   ดานการใชภาวะผูนํา หมายถึง การบริหารจัดการ และการตัดสินใจสั่งการ ดวยการ
ใหขวัญและกําลังใจ มีอิทธิพลตอบุคลากร ในสถานศึกษาเพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค
ของสถานศึกษา 
 6.   ดานการควบคุม หมายถึง การติดตาม การประเมินผลการบริหารงานวิชาการที่จะ     
กอใหเกิดเชื่อมั่นวาตอสถานศึกษา และตามมาตรฐานของการจัดการศึกษา 
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 7.  การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การดําเนินกิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษาที่
เกี่ยวของกับการปรับปรุงการเรียนการสอน เพื่อใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 8.   การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา หมายถึง การปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับมวล
ประสบการณที่สถานศึกษาจัดใหแกผูเรียนตามสภาพ และความตองการของทองถ่ินนั้น ๆ เพื่อ
สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุด เพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ 
 9.  การวัดผล ประเมินผล หมายถึง กระบวนการตรวจสอบผลการเรียนรู และพัฒนาการ
ตาง ๆ ของผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร เพื่อนําผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน 
และการนําผลการเรียนในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยที่ผูเรียนสะสมไวจากสถานศึกษา
เดียวกัน หรือตางสถานศึกษาทั้งในประเทศ เปนผลการเรียนสวนหนึ่งของหลักสูตร ในระดับใด
ระดับหนึ่งที่ผูเรียนจะเขาศึกษาตอ 
 10.  การนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการรวมมือของผูนิเทศกับครูผูสอนผูบริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการใหการศึกษาที่กระตุนและสงเสริมใหมีการปรับปรุง
การสอนใหมีประสิทธิภาพทันสมัยอยูเสมอ อันจะทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนบรรลุ
สูงสุด 
 11.  การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน  และ
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา หมายถึง การมีสวนรวมในการสํารวจความรูของบุคคล ครอบครัวองคกร
และสถานศึกษาอื่น การวางแผนสงเสริม และสนับสนุนงานวิชาการ การสรุปการรายงานผลใหกับ
หนวยงาน และองคกรตาง ๆ 
 12.  การพัฒนา และใชส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา หมายถึง การจัดทํา และการพัฒนาสื่อ           
เพื่อการเรียนรูโดยการนําเทคโนโลยีมาใชเพื่อใหเกิดประโยชนทางการศึกษา รวมทั้งเครือขายการ
เรียนรูตาง ๆ ที่มีอยูในชุมชน 
 13.  สถานศึกษา  หมายถึง  สถานศึ กษาในสั งกั ดสํ านั กงานเขตพื้ นที่ การศึ กษา
พระนครศรีอยุธยา   เขต 1  และเขต  2 
 14.  ขนาดของสถานศึกษา หมายถึง  การแบงประเภทโดยยึดจํานวนนักเรียนและจํานวน    
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งแบงสถานศึกษาโดยใชเกณฑดังนี้  
  14.1  สถานศึกษาขนาดเล็ก  มีจํานวนนักเรียน 1 – 120   คน  
  14.2  สถานศึกษาขนาดกลาง มีจํานวนนักเรียนตั้งแต  121 – 600   คน 
  14.3   สถานศึกษาขนาดใหญ  มีจํานวนนักเรียนตั้งแต  601 คนขึ้นไป 
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 15.  ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูอํานวยการ หรือผูที่รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการ
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และเขต  2  
  
 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 ที่มี
ขนาดตางกันจะมีสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการตางกัน 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ไดขอมูลสารสนเทศที่ผูบริหารสถานศึกษาจะใชในการบริหารงานวิชาการเพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2. ไดแนวทางการพัฒนาปรับปรุงการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่พระนครศรีอยุธยา เขต 1  และเขต 2 


