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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูทรงคณุวุฒิท่ีตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย 

หนังสือขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบ 
เคร่ืองมือในการวิจัย และหนังสือขอความอนุเคราะหใน 

การเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อหาคุณภาพเครื่องมือในการวจัิย 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบเครื่องมือ 

 
1. นายธํารง  แกวเล็ก ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  1 
2. รศ.ดร.วิชา  ทรวงแสวง อาจารยมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยธุยา 
3. นายยนืยง  ราชวงษ ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ  ผูอํานวยการกลุมนิเทศติดตาม                                
     และประเมนิผลการจัดการศกึษา   
     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  1 
4. นายสําเร็จ  ศรีอําไพ ศึกษานิเทศกชํานาญการ  หัวหนากลุมงานสงเสริมพัฒนา                   
     ระบบประกันคุณภาพการศกึษา 
     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  1 
5. นายสุรศักดิ์  ศริิ ผูอํานวยการเชีย่วชาญ  ผูอํานวยการโรงเรียนอยุธยานุสรณ 
     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  1 
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ที่ ศธ.๐๕๕๐. ๑๕ / ว ๑๑๒                                                       สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                                                         มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
             ถนนปรีดีพนมยงค  ตําบลประตูชัย 
             อ.พระนครศรีอยุธยา  จ.พระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐ 
 

           ๒๑  กันยายน     ๒๕๕๒ 
 

เรื่อง    ขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในการวิจัยและขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบ 
 ความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

เรียน   นายธํารง  แกวเล็ก 
 

สิ่งที่สงมาดวย  ๑. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และแบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน ๑ ชุด 
  

 ดวยนางอุนากรรณ  สวนมะมวง  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
โปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัยเพื่อเปน
วิทยานิพนธ เรื่อง “การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน           เขต
พ้ืนที่การศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ และเขต ๒” ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
คือ ดร.ชิดชัย  สนั่นเสียง และดร.อมรรัตน   สนั่นเสียง 
 

 การทําวิทยานิพนธครั้งนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัย เพื่อนํา
ผลการตรวจสอบเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมีคุณภาพ  คณะกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา พิจารณาเห็นวาทานเปนผู เช่ียวชาญมีความรูความสามารถในการ
ตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว  คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการพัฒนาเครื่องมือวิจัย เพื่อรวบรวม
ขอมูลในการทําวิทยานิพนธตอไป 
 

 สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จึงขอความอนุเคราะห
จากทานเปนผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของนางอุนากรรณ  สวนมะมวง ในครั้งนี้                       
ดวยความหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
                                                                                                           ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                                                                             ภควดี   สุขอนันต 
                                                                                                         (ดร.ภควดี   สุขอนันต) 
                                                                                             ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

(สําเนา) 
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โทร/โทรสาร ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓  
ที่ ศธ.๐๕๕๐. ๑๕ / ว ๑๑๒                                                       สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                                                         มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
             ถนนปรีดีพนมยงค  ตําบลประตูชัย 
             อ.พระนครศรีอยุธยา  จ.พระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐ 
 

           ๒๑  กันยายน     ๒๕๕๒ 
 

เรื่อง    ขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในการวิจัยและขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบ 
 ความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

เรียน   รศ.ดร.วิชา  ทรวงแสวง 
สิ่งที่สงมาดวย  ๑.   เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และแบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน ๑ ชุด 
  

 ดวยนางอุนากรรณ  สวนมะมวง  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
โปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัยเพื่อเปน
วิทยานิพนธ เรื่อง “การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน           เขต
พ้ืนที่การศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ และเขต ๒” ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
คือ ดร.ชิดชัย  สนั่นเสียง และดร.อมรรัตน   สนั่นเสียง 
 

 การทําวิทยานิพนธครั้งนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัย เพื่อนํา
ผลการตรวจสอบเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมีคุณภาพ  คณะกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา พิจารณาเห็นวาทานเปนผู เช่ียวชาญมีความรูความสามารถในการ
ตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว  คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการพัฒนาเครื่องมือวิจัย เพื่อรวบรวม
ขอมูลในการทําวิทยานิพนธตอไป 
 

 สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จึงขอความอนุเคราะห
จากทานเปนผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของนางอุนากรรณ  สวนมะมวง ในครั้งนี้                       
ดวยความหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

                                                                                                           ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                                                                             ภควดี   สุขอนันต 
                                                                                                         (ดร.ภควดี   สุขอนันต) 
                                                                                             ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

(สําเนา) 
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โทร/โทรสาร ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓  
ที่ ศธ.๐๕๕๐. ๑๕ / ว ๑๑๒                                                       สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                                                         มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
             ถนนปรีดีพนมยงค  ตําบลประตูชัย 
             อ.พระนครศรีอยุธยา  จ.พระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐ 
 

           ๒๑  กันยายน     ๒๕๕๒ 
 

เรื่อง    ขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในการวิจัยและขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบ 
 ความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

เรียน   นายยืนยง  ราชวงษ 
 

สิ่งที่สงมาดวย  ๑.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และแบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน ๑ ชุด 
 

 ดวยนางอุนากรรณ  สวนมะมวง  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
โปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัยเพื่อเปน
วิทยานิพนธ เรื่อง “การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน           เขต
พ้ืนที่การศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ และเขต ๒” ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
คือ ดร.ชิดชัย  สนั่นเสียง และดร.อมรรัตน   สนั่นเสียง 
 

 การทําวิทยานิพนธครั้งนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัย เพื่อนํา
ผลการตรวจสอบเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมีคุณภาพ  คณะกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา พิจารณาเห็นวาทานเปนผู เช่ียวชาญมีความรูความสามารถในการ
ตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว  คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการพัฒนาเครื่องมือวิจัย เพื่อรวบรวม
ขอมูลในการทําวิทยานิพนธตอไป 
 

 สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จึงขอความอนุเคราะห
จากทานเปนผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของนางอุนากรรณ  สวนมะมวง ในครั้งนี้                       
ดวยความหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

                                                                                                           ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                                                                             ภควดี   สุขอนันต 
                                                                                                         (ดร.ภควดี   สุขอนันต) 
                                                                                             ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

(สําเนา) 
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โทร/โทรสาร ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓  
ที่ ศธ.๐๕๕๐. ๑๕ / ว ๑๑๒                                                       สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                                                         มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
             ถนนปรีดีพนมยงค  ตําบลประตูชัย 
             อ.พระนครศรีอยุธยา  จ.พระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐ 
 

           ๒๑  กันยายน     ๒๕๕๒ 
 

เรื่อง    ขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในการวิจัยและขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบ 
 ความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

เรียน   นายสําเร็จ  ศรีอําไพ 
 

สิ่งที่สงมาดวย  ๑.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และแบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน ๑ ชุด 
  

 ดวยนางอุนากรรณ  สวนมะมวง  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
โปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัยเพื่อเปน
วิทยานิพนธ เรื่อง “การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน           เขต
พ้ืนที่การศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ และเขต ๒” ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
คือ ดร.ชิดชัย  สนั่นเสียง และดร.อมรรัตน   สนั่นเสียง 
 

 การทําวิทยานิพนธครั้งนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัย เพื่อนํา
ผลการตรวจสอบเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมีคุณภาพ  คณะกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา พิจารณาเห็นวาทานเปนผู เช่ียวชาญมีความรูความสามารถในการ
ตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว  คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการพัฒนาเครื่องมือวิจัย เพื่อรวบรวม
ขอมูลในการทําวิทยานิพนธตอไป 
 

 สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จึงขอความอนุเคราะห
จากทานเปนผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของนางอุนากรรณ  สวนมะมวง ในครั้งนี้                       
ดวยความหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

 
                                                                                                           ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                                                                             ภควดี   สุขอนันต 
                                                                                                         (ดร.ภควดี   สุขอนันต) 
                                                                                             ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

(สําเนา) 
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โทร/โทรสาร ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓  
ที่ ศธ.๐๕๕๐. ๑๕ / ว ๑๑๒                                                       สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                                                         มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
             ถนนปรีดีพนมยงค  ตําบลประตูชัย 
             อ.พระนครศรีอยุธยา  จ.พระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐ 
 

           ๒๑  กันยายน     ๒๕๕๒ 
 

เรื่อง    ขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในการวิจัยและขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบ 
 ความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

เรียน   นายสุรศักดิ์  ศิริ 
 

สิ่งที่สงมาดวย  ๑.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และแบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน ๑ ชุด 
 

 ดวยนางอุนากรรณ  สวนมะมวง  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
โปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัยเพื่อเปน
วิทยานิพนธ เรื่อง “การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน           เขต
พ้ืนที่การศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ และเขต ๒” ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
คือ ดร.ชิดชัย  สนั่นเสียง และดร.อมรรัตน   สนั่นเสียง 
 

 การทําวิทยานิพนธครั้งนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัย เพื่อนํา
ผลการตรวจสอบเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมีคุณภาพ  คณะกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา พิจารณาเห็นวาทานเปนผู เช่ียวชาญมีความรูความสามารถในการ
ตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว  คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการพัฒนาเครื่องมือวิจัย เพื่อรวบรวม
ขอมูลในการทําวิทยานิพนธตอไป 
 

 สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จึงขอความอนุเคราะห
จากทานเปนผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของนางอุนากรรณ  สวนมะมวง ในครั้งนี้                       
ดวยความหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

                                                                                                           ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                                                                             ภควดี   สุขอนันต 
                                                                                                         (ดร.ภควดี   สุขอนันต) 
                                                                                             ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

(สําเนา) 
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โทร/โทรสาร ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓  
 
ที่ ศธ.๐๕๕๐.๑๕ / ว ๑๒๐                                                               สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                                                      มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
       ถนนปรีดีพนมยงค  ตําบลประตูชัย 
       อ. พระนครศรีอยุธยา  
       จ. พระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐ 
 

           ๑๘  ตุลาคม  ๒๕๕๒ 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

เรียน  นายธํารง    แกวเล็ก 
 

 ดวย นางอุนากรรณ   สวนมะมวง  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา กําลังทําวิทยานิพนธ  เรื่อง   
“การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน เขตพื้นที่การศึกษา 
พระนครศรีอยุธยา  เขต  ๑  และเขต  ๒”  โดยมี  ดร .ชิดชัย   สนั่นเสียง   และ  ดร .อมรรัตน    สนั่นเสียง                                 
เปนอาจารยที่ปรึกษา  ซึ่งขณะนี้นักศึกษาอยูระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย   และจําเปนตอง                       
ขอเก็บขอมูลจากทาน  ในระหวางวันที่  ๑๙  – ๓๑   ตุลาคม   ๒๕๕๒        สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา                 
จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนักศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห  หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจากทาน  และ
ขอขอบพระคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
 
 
                                                                                                           ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                                                                             ภควดี   สุขอนันต 
                                                                                                         (ดร.ภควดี   สุขอนันต) 
                                                                                             ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓  

(สําเนา) 
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ที่ ศธ.๐๕๕๐.๑๕ / ว ๑๓๐                                                               สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                                                      มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
       ถนนปรีดีพนมยงค  ตําบลประตูชัย 
       อ. พระนครศรีอยุธยา  
       จ. พระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐ 
 

           ๗   พฤศจิกายน  ๒๕๕๒ 
 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

เรียน  นายธํารง    แกวเล็ก 
 

 ดวย นางอุนากรรณ   สวนมะมวง  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา กําลังทําวิทยานิพนธ  เรื่อง   
“การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน เขตพื้นที่การศึกษา 
พระนครศรีอยุธยา  เขต  ๑  และเขต  ๒”  โดยมี  ดร .ชิดชัย   สนั่นเสียง   และ  ดร .อมรรัตน    สนั่นเสียง                                 
เปนอาจารยที่ปรึกษา  ซึ่งขณะนี้นักศึกษาอยูระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย   และจําเปนตอง                       
ขอเก็บขอมูลจากทาน  ในระหวางวันที่  ๙  – ๒๐    พฤศจิกายน    ๒๕๕๒        สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา                 
จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนักศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห  หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจากทาน  และ
ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
 
                                                                                                           ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                                                                             ภควดี   สุขอนันต 
                                                                                                         (ดร.ภควดี   สุขอนันต) 
                                                                                             ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓  
 
 

(สําเนา) 
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ภาคผนวก  ข 
แบบสรุปคาดชันีความสอดคลองท่ีไดจากการประเมินแบบสอบถามของผูทรงคุณวฒุิ 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  เร่ือง  การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 
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แบบสรุปคาดชันีความสอดคลองท่ีไดจากการประเมินแบบสอบถามของผูทรงคุณวฒุิ 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  เร่ือง  การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 

 
การบริหารงานวิชาการ 

คะแนนความคิดเห็นของ 
ผูทรงคุณวฒุ ิ คนท่ี  

 
IOC 

 
แปลคา 

1 2 3 4 5 
1. ดานพฒันาหลกัสูตรสถานศกึษา        

1.1  ดานการวางแผน 
1. วางแผนการจดัทําหลักสูตรสถานศึกษา        

ที่สอดคลองกับสภาพทองถ่ินและจดัหา
เอกสารหลักสูตรใหมีจํานวนเพียงพอ
สําหรับการปฏิบัติงานของครู 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
1.00 ใชได 

2.   ศึกษาวเิคราะหเอกสารหลักสูตรการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 สาระแกนกลาง         
ของกระทรวงศึกษาธิการ + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

3.   วางแผนสราง  นําไปใช และปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 
1.2  ดานการจัดองคการ        

1.   จัดทําโครงสรางหลักสูตรและสาระตาง ๆ    
ที่กําหนดใหมใีนหลักสูตรสถานศึกษา          
ที่สอดคลองกับวิสัยทัศน  เปาหมาย  และ
คุณลักษณะอนัพึงประสงค + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

2.   แตงตั้งบุคลากรรับผิดชอบเกี่ยวกับการ
จัดทํา และพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง
เพื่อใหทนัสมัย  เหมาะสมกบัสภาพการ
จัดการเรียนการสอน ของสถานศึกษา + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

3.  จัดหาวัสดุ  อุปกรณและเครื่องมือเครื่องใช     
ที่จําเปนในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

4.   ประเมินองคการในการพัฒนาหลักสูตร + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 
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สถานศึกษา 
 

การบริหารงานวิชาการ 
คะแนนความคิดเห็นของ 
ผูทรงคุณวฒุ ิ คนท่ี  

 
IOC 

 
แปลคา 

1 2 3 4 5 
 1.3  ดานการนํา        
1.   กําหนดนโยบาย การดําเนินการ การนํา

หลักสูตรไปใชในการจดัการเรียนการสอน
และบริหารจัดการการใชหลักสูตร                
ใหเหมาะสม + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

2.   ประสานความรวมมือกับหนวยงานที่
เกี่ยวของในการพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

3.   สงเสริม และพัฒนาระบบใหครูจัดทําแผน    
การจัดการเรยีนรูตามสาระและหนวยการ
เรียนรู จัดเนื้อหาสาระและกจิกรรมให
สอดคลองกับความสนใจและความถนัด
ของผูเรียนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

4.   สรางขวัญ และกําลังใจใหกบับุคลากร          
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

 1.4  ดานการควบคุม        
1.  ควบคุมการวิเคราะหการใชหลักสูตร

สถานศึกษาอยางมีมาตรฐาน โดยการมีสวน
รวมของทุกฝาย + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

2. เก็บรักษาเอกสารและหลักฐาน ในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา  และเอกสารอื่น ๆ       
ที่เกีย่วของอยางเปนระบบ (ปรับปรุง) + 1 + 1 + 1 + 1 -1 .60 ใชได 

3.  วางแผนการประเมิน และวิเคราะห
สภาพแวดลอมสถานภาพสถานศึกษาเพื่อ
กําหนด วิสัยทศัน  ภารกจิ  เปาหมาย 
คุณลักษณะอนัพึงประสงคโดยการมี              + 1 + 1 + 1 0 + 1 .80 ใชได 
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สวนรวมของทุกฝาย 
 

การบริหารงานวิชาการ 
คะแนนความคิดเห็นของ 
ผูทรงคุณวฒุ ิ คนท่ี  

 
IOC 

 
แปลคา 

1 2 3 4 5 
2. ดานวัดผล  ประเมินผล        

 2.1  ดานการวางแผน        
1.   วางแผนการจดัใหมกีารวัดผลและ

ประเมินผล ใหเปนไปตามหลักเกณฑ           
ที่ระเบียบกําหนดดวยวิธีการที่หลากหลาย + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

2. วางแผนศกึษาวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทาง          
การเรียนและนําผลมาปรับปรุงการเรียน
การสอนและตัดสินผลการเรียน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

3.  วางแผนการนาํเครื่องมือวัดผล  
ประเมินผล              ใหมีมาตรฐานและมี
ประสิทธิภาพไปใช + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

 2.2  ดานการจัดองคการ        
1.   จัดทําโครงสรางการวัดผล  ประเมินผล         

ในเรื่องประเภทของขอสอบที่ใชวัดผล
ระยะเวลาในการสอบ จํานวนครั้งที่สอบ 
มาตรฐานในการสอบวัดผล  และการ
เตรียมแบบฟอรมสําหรับรายงานผลการสอบ
แกผูปกครอง + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

2. แตงตั้งบุคลากรรับผิดชอบเกี่ยวกับการวดั
ประเมินผลอยาง  เหมาะสมกับสภาพ            
การจัดการเรยีนการสอนของสถานศึกษา + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

3. จัดหาวัสดุ  อุปกรณและเครื่องมือเครื่องใช   
ที่จําเปนในการจัดทําขอสอบ + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

4.  ประเมินองคการ และพัฒนาเครื่องมือ
วัดผลประเมินผลใหไดมาตรฐานในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 
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การบริหารงานวิชาการ 
คะแนนความคิดเห็นของ 

ผูทรงคุณวฒุ ิ คนท่ี  
 

IOC 
 

แปลคา 
1 2 3 4 5 

 2.3  ดานการนํา        
1.   กําหนดระเบยีบ  แนวปฏิบัต ิหลักเกณฑ 

และเปาหมาย  การวัด  ประเมินผลของ
สถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาและ
ตัวช้ีวดัของสถานศึกษา + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

2.  ประสานความรวมมือใหครูจดัทําแผนการ
วัดผล  ประเมินผลแตละรายวิชาให
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา  สาระ
การเรียนรู  หนวยการเรียนรู  แผนการ
จัดการเรียนรู  การจัดกจิกรรมการเรียนรู  
และหนวยงานที่เกี่ยวของในการวัดผล  
ประเมินผล + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

3. สงเสริมพัฒนาใหครูดําเนินการวดัผล
ประเมนิผล โดยเฉพาะ ครูผูสอนที่ผานการ
อบรมหรือศึกษาทางการวดั  ประเมินผล
การเรียนการสอนไดมีบทบาทในการ
พัฒนาการวัดผล ประเมินผลการเรียน          
การสอน โดยมีสวนรวมทุกฝาย + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

4.  ประเมินผูรับผิดชอบในการวดัผล 
ประเมินผล การเรียนการสอน โดยทุกฝาย
มีสวนรวม + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

 2.4  ดานการควบคุม        
1. วิเคราะห ควบคุม  จดัทํารายงานผลการ

ปฏิบัติงานโดยใชขอมูลจากการรายงาน  
ติดตาม วัดผล ประเมินผล ขอสอบอยางมี
มาตรฐาน(ปรับปรุง) + 1 + 1 + 1 - 1 + 1 .60 ใชได 
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การบริหารงานวิชาการ 

คะแนนความคิดเห็นของ 
ผูทรงคุณวฒุ ิ คนท่ี  

 
IOC 

 
แปลคา 

1 2 3 4 5 
2. เก็บรักษาเอกสารและหลักฐาน การประเมนิผล  

การเรียนและเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ          
อยางเปนระบบ + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

3. วางแผนควบคมุวดัผล  ประเมินผล  โดยให
ทุกฝายมีสวนรวม(ปรับปรุง) + 1 + 1 + 1 -1 + 1 .60 ใชได 

3.  ดานพฒันาสื่อ นวตักรรมและเทคโนโลยี
การศึกษา 

       

 3.1 ดานการวางแผน        
1.  วางแผนการสงเสริมใหครูผูสอน  ผลิตใช

อุปกรณการสอนใหตรงกับจุดประสงค  
เนื้อหา และกิจกรรมที่กําหนดในแผนการ
จัดการเรียนรู          + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

2.   วิเคราะหความจําเปนในการใชส่ือ และ
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรยีนการสอน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

3. วางแผนสงเสริมใหครูแสวงหาวิทยาการ 
ใหม ๆ และสือ่การสอนในชุมชนหรือ
ทองถ่ินมาใชประโยชน ในการจัดการเรยีน
การสอน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

 3.2  ดานการจัดองคการ        
1.   จัดทําโครงสรางดานพัฒนาสื่อ นวัตกรรม

และเทคโนโลยีการศึกษา + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 
2.   แตงตั้งบุคลากรรับผิดชอบเกี่ยวกับ               

ดานพัฒนาสื่อนวตักรรมและเทคโนโลยี
การศึกษาเหมาะสมกับสภาพการจัดการเรียน
การสอนของสถานศกึษา + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

3. จัดหาทรัพยากร  แหลงวิทยาการ และ
สถานประกอบการจากภายนอกโรงเรียน
มาใชเปนสื่อการเรียนการสอน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 
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การบริหารงานวิชาการ 

คะแนนความคิดเห็นของ 
ผูทรงคุณวฒุ ิ คนท่ี  

 
IOC 

 
แปลคา 

1 2 3 4 5 
4.   มอบหมายใหครูหรือบุคลากรทาง

การศึกษาที่มีความรู ความสามารถในการ
เก็บรวบรวม  ดูแล  บํารุงรักษาสื่อการ
เรียนการสอน(ปรับปรุง) + 1 + 1 + 1 -1 + 1 .60 ใชได 

3.3  ดานการนํา        
1.   ผูบริหารสถานศึกษาไดกาํหนดนโยบาย  และ

วางแผนในการจัดหาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษา  (ปรับปรุง) + 1 + 1 + 1 -1 + 1 .60 ใชได 

2.   พัฒนาครูผูสอนใหมีความรู  ทักษะการใช 
และการดแูลรักษาสื่อ  นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษา   + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

3.  สงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา  + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

4. ประเมินครู ดานพัฒนาสื่อนวตักรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษา  + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

 3.4  ดานการควบคุม 
1.   วิเคราะห ควบคุม  จดัทํารายงานผลการ

ปฏิบัติงานโดยใชขอมูลจากการรายงาน  
ติดตาม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษา 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
1.00 ใชได 

2.    เก็บรักษาเอกสารและหลักฐาน  ในการ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษาอยางเปนระบบ + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

4.  ดานนิเทศการศึกษา        
 4.1  ดานการวางแผน        
1. วางแผนการนิเทศภายใน สถานศึกษา          

อยางเปนระบบ + 1 + 1 + 1 +1 + 1 1.00 ใชได 
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การบริหารงานวิชาการ 

คะแนนความคิดเห็นของ 
ผูทรงคุณวฒุ ิ คนท่ี  

 
IOC 

 
แปลคา 

1 2 3 4 5 
2.  วางแผนการประเมินผลการนิเทศภายใน

สถานศึกษาอยางตอเนื่อง + 1 + 1 + 1 +1 + 1 1.00 ใชได 
3. วางแผนการจดัใหมีคณะกรรมการนิเทศ

ภายในการศกึษา(ปรับปรุง) + 1 + 1 + 1 -1 + 1 .60 ใชได 
 4.2  ดานการจัดองคการ        
1. แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน

สถานศึกษา + 1 + 1 + 1 +1 + 1 1.00 ใชได 
2.  จัดระบบการนเิทศงานในสถานศึกษา + 1 + 1 + 1 -1 + 1 .60 ใชได 
3.  จัดระบบโครงสรางการบริหารงาน

วิชาการใหรองรับ  การจัดระบบการ
ประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา   + 1 + 1 + 1 0 + 1 .80 ใชได 

 4.3  ดานการนํา        
1. ดําเนินการนิเทศภายในสถานศึกษา              

อยางเปนระบบและทั่วถึง + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 
2.  พัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 

โดยจัดใหมกีารฝกอบรมและแลกเปลีย่น
เรียนรูเกีย่วกับการนิเทศแกครู + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

3.   สรางขวัญและกําลังใจใหกับผูที่ไดรับการ
นิเทศอยางสม่าํเสมอ + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

4.   จัดใหมีการนิเทศการเรียนการสอนแกครู     
ในกลุมสาระตาง ๆ โดยเนนการนิเทศ          
ที่รวมมือชวยเหลือกันแบบกลัยาณมิตร + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

4.4  ดานการควบคุม 
1.   ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ

จัดการนิเทศภายในสถานศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
1.00 ใชได 
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การบริหารงานวิชาการ 

คะแนนความคิดเห็นของ 
ผูทรงคุณวฒุ ิ คนท่ี  

 
IOC 

 
แปลคา 

1 2 3 4 5   
2.   ประเมินผลและสรุปเพื่อตัดสินใจถึงผล        

ที่จะไดรับจากโครงการนิเทศภายใน
สถานศึกษา + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

3.  นําผลการนิเทศภายในมาใชในการพัฒนา
บุคลากรของสถานศึกษา + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

5.   ดานสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก
บุคคล ครอบครัว  องคกร  หนวยงาน  และ
สถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 

       

 5.1  การวางแผน        
1. วางแผนการจดัประชุมอบรม สัมมนาครู      

ในโอกาสตาง ๆ + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 
2.  วางแผนการสงเสริมและสนับสนุนใหครู     

มีโอกาสเขารับการประชุมอบรมสัมมนา      
ทางวิชาการ + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

3.  ศึกษาขอมูลการจัดการศึกษารวมทั้งความ
ตองการในการไดรับการสนับสนุนดาน
วิชาการของบคุคล  ครอบครัว  องคกร 
หนวยงานและสถาบันอื่นที่เกี่ยวของ + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 
5.2  การจัดองคการ        

1. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบเกี่ยวกับ      
การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก
บุคคล  ครอบครัว  องคกร หนวยงานและ
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษาอยางเปน
รูปธรรม + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

2.  จัดโครงสรางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
สงเสริมและสนับสนุนงานวชิาการของ
สถานศึกษา + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 
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การบริหารงานวิชาการ 

คะแนนความคิดเห็นของ 
ผูทรงคุณวฒุ ิ คนท่ี  

 
IOC แปลผล 

1 2 3 4 5   
3.  สงเสริมพัฒนาบุคลากร  เพื่อสนับสนุน

งานวิชาการแกบุคคล  ครอบครัว  องคกร 
หนวยงานและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา
อยางเปนรูปธรรม + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

4. จัดตั้งเครือขายความรวมมือในการพัฒนา
วิชาการกับองคการตาง ๆ  + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

 5.3  ดานการนํา        
1.  ประสานความรวมมือชวยเหลือในการ

พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 
2.   สงเสริมใหประชาชนในชุมชนเขามา           

มีสวนรวมในกิจกรรมทางวชิาการของ
สถานศึกษา + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

3.   สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ประสบการณระหวางบุคคล  ครอบครัว  
ชุมชน และทองถ่ิน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

4. สรางขวัญ และกาํลังใจตอบคุลากร เพื่อ
สนับสนนุงานวิชาการแกบุคคล  ครอบครัว 
องคกรหนวยงาน และสถาบันอื่น  ที่จัด
การศึกษาอยางเปนรูปธรรม + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

 5.4 ดานการควบคุม 
1.   ควบคุมสงเสริมและสนับสนนุงานวิชาการ  

แกบุคคล  ครอบครัว  องคกร  หนวยงาน  
และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
1.00 ใชได 

2.   เก็บรักษาเอกสารและหลักฐาน                     
ดานสงเสริมและสนับสนนุงานวิชาการแก
บุคคล ครอบครัวองคกร  หนวยงาน  และ
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา(ปรับปรุง) + 1 + 1 -1 + 1 + 1 .60 ใชได 



 113

 
การบริหารงานวิชาการ 

คะแนนความคิดเห็นของ 
ผูทรงคุณวฒุ ิ คนท่ี  

 
IOC แปลผล 

1 2 3 4 5   
3. ประเมิน  ตรวจสอบผลการดําเนินงานดาน

สงเสริมและสนับสนุนงานวชิาการแก
บุคคล ครอบครัว  องคกร  หนวยงาน  
และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา  + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

6.  ดานการจัดการเรียนการสอน        
 6.1  การวางแผน        
1.  การจัดใหมีแผนการจัดการเรียนรู ทุกกลุม

สาระการเรียนรู โดยใหชุมชนเขามามี 
สวนรวมในการจัดการเรียนการสอน
(ปรับปรุง) + 1 + 1 - 1 + 1 + 1 .60 ใชได 

2.  วิเคราะหจุดแข็งจุดออนขององคกร 
กําหนดวิสัยทศัน  ดานการจดัการเรียน 
การสอน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

3. วางแผน  สนบัสนุน ปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุตามจุดมุงหมาย
ของหลักสูตรสถานศึกษา  + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 
6.2 การจัดองคการ        

1. จัดทําโครงสรางการบริหารองคการเพื่อ
พัฒนาผูเรียน  ดานการจดัการเรียน               
การสอน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

2.  แตงตั้งบุคลากรรับผิดชอบดานการจัด          
การเรียนการสอน + 1 + 1 + 1 0 + 1 .80 ใชได 

3. จัดหาวัสดุ อุปกรณ  เครื่องมอืเครื่องใช        
ในการเรยีนรูสําหรับผูเรียนเพื่อสนับสนุน    
ดานการจดัการเรียนการสอน + 1 + 1 + 1 0 + 1 .80 ใชได 
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การบริหารงานวิชาการ 

คะแนนความคิดเห็นของ 
ผูทรงคุณวฒุ ิ คนท่ี  

 
IOC แปลผล 

1 2 3 4 5   
4. จัดวิชาเรยีนและเวลาเรียนครบตาม

โครงสรางของหลักสูตรเพื่อใหนกัเรียนได
ตามที่หลักสูตรกําหนด + 1 + 1 + 1 0 + 1 .80 ใชได 

 6.3  ดานการนํา 
1. สงเสริมครูผูสอน วัดผล  ประเมินผลการ

เรียนการสอนตามสภาพจริงและรวมมือกบั
ครูวิเคราะหผลการเรียนเพื่อปรับปรุง           
การเรียนการสอน 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
1.00 ใชได 

2. ปฐมนิเทศครูผูสอนเพื่อช้ีแจงเกี่ยวกับการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

3. เชิญวิทยากรที่มีความรูความสามารถมา
เปนวิทยากรบรรยายเสริมในบางรายวิชา     
เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

4. จัดหาวัสดุ  อุปกรณ  และหนังสือตาง ๆ 
ใหครูผูสอนไดศึกษาคนควาเพิ่มเติม + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

6.4  ดานการควบคมุ 
1. ควบคุม ตรวจสอบ การจัดกจิกรรม              

การเรียนการสอนใหเปนไปตาม
จุดประสงคการเรียนรูของแตละรายวิชา 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
1.00 ใชได 

2.   เก็บรักษาเอกสารและหลักฐาน  ในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  และเอกสาร
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

3.  วางแผนการประเมิน และวิเคราะห              
การจัดการเรยีนการสอนใหทุกฝาย              
มีสวนรวม + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 
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ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาสังกัดสาํนักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 
 
 

คําชี้แจง  
 แบบสอบถามฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2   โดย แบบสอบถามฉบับนี้
แบงเปน  2  ตอน คือ 
  ตอนที่  1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่  2  สอบถามสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  1    และเขต  2  
  
 ขอขอบคุณอยางสูงที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการตอบ
แบบสอบถาม คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอผูวิจัย 
  
 

                                                      นาง อุนากรรณ  สวนมะมวง 
                        นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
    สาขาการบริหารการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที่  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดขีดเครื่องหมาย    ลงในชอง  (   )  ซ่ึงตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 
 
ตอนที่  1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ                  
(     )  ชาย 

                    (      )  หญิง 
2. ระดับการศึกษา  

(     )  ปริญญาตรี 
(     )  ปริญญาโท 

     (     )  ปริญญาเอก 
3. ตําแหนงหนาที่ที่รับผิดชอบ 

 (     )  ผูอํานวยการสถานศึกษา  
 (     )  รักษาการแทนผูอํานวยการผูอํานวยการสถานศึกษา 

4. ประสบการณดานการบริหารงานและการจัดการศึกษาดานวิชาการ 
 (     )   1  –  5   ป  
 (     )   5  – 10  ป 
 (     )   10 – 15  ป  
 (     )   มากกวา 15 ป 
5. สถานศึกษาของทานเปนสถานศึกษาขนาด 

(     )  สถานศึกษาขนาดเล็ก 
(     )  สถานศึกษาขนาดกลาง 
(      )  สถานศึกษาขนาดใหญ 

6. สถานศึกษาของทานเปดทําการสอน 
 (     )   อนุบาล – ช้ันประถมศึกษาปที่ 6  
 (     )   อนุบาล – ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 
 (     )   ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 – ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 
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ตอนที่  2    สภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี                    
                    การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  1  และ เขต  2  
 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองระดับสภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  และ เขต  2  ตอไปนี้วาอยู
ระดับใด 

 5 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด 
 4 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก 
 3 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับนอย 
 1 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับนอยที่สุด 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองระดับปญหาการบริหารงานวิชาการ ของสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  และ เขต  2  ตอไปนี้วาอยู
ระดับใด 

 5 หมายถึง มีปญหาอยูในระดับมากที่สุด 
 4 หมายถึง มีปญหาอยูในระดับมาก 
 3 หมายถึง มีปญหาอยูในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง มีปญหาอยูในระดับนอย / มีปญหานอย 
 1 หมายถึง มีปญหาอยูในระดับนอยที่สุด/หรือไมมีปญหา 
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รายการ 
การดําเนินการบริหารงานวชิาการ 

ระดับสภาพ 
การบริหารงานวิชาการ 

ระดับปญหา 
การบริหารงานวิชาการ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
1.  ดานพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา           
 1.1  ดานการวางแผน 
1.   วิเคราะหหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พ.ศ.2544  ขอมูลสารสนเทศ                     
ความตองการของผูปกครอง                      
สังคม  ชุมชน และทองถ่ิน 

          

2.  วิเคราะหสภาพแวดลอม ประเมิน
สถานภาพ เพือ่กําหนดวิสัยทัศน             
ภารกิจ เปาหมาย และคณุลักษณะ              
อันพึ่งประสงค 

          

3.   กําหนดนโยบาย  การจัดทําหลักสูตร 
การบริหารหลักสูตร ใหสอดคลองกับ
วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย และ
คุณลักษณะอนัพึ่งประสงคของ
สถานศึกษา 

          

 1.2  ดานการจัดองคการ           
1.   จัดทําโครงสรางหลักสูตรใหสอดคลอง

กับวิสัยทัศน  เปาหมาย  และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค 

          

2.   แตงตั้งบุคลากรรับผิดชอบเกี่ยวกับ            
การจัดทําและพัฒนาหลักสูตรให
เหมาะสม สอดคลองกับความตองการ
ของผูเรียน และทองถ่ิน 

          

3.  จัดหาวัสดุ  อุปกรณและเครื่องมือ 
  เครื่อง ใช  ในการพัฒนาหลกัสูตร

สถานศึกษา 
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รายการ 
การดําเนินการบริหารงานวชิาการ 

ระดับสภาพ 
การบริหารงานวิชาการ 

ระดับปญหา 
การบริหารงานวิชาการ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
 1.3  ดานการนํา 
1.   ประสานความรวมมือกับหนวยงาน          

ที่เกี่ยวของในการพัฒนาหลกัสูตร
สถานศึกษา 

          

2.   สงเสริม สนับสนุนบุคลากรใหมีความรู 
ทักษะ การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู      
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  การใชส่ือ 
นวัตกรรม แหลงเรียนรู และภูมิปญญา
ทองถ่ินมาพัฒนาหลักสูตร 

          

3.  สรางขวัญ และกําลังใจใหกบับุคลากร 
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

          

4.  สงเสริมการมีสวนรวมของผูที่เกี่ยวของ
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

          

 1.4  ดานการควบคุม 
1.  ตรวจสอบ ควบคุมการวิเคราะหการใช

หลักสูตรสถานศึกษาอยางมมีาตรฐาน 
โดยการมีสวนรวมของทุกฝาย 

          

2.  ตรวจสอบ และประเมินการพัฒนา
หลักสูตรใหสอดคลองกับวสัิยทัศน 
ภารกิจ เปาหมาย และคณุลักษณะ              
อันพึ่งประสงคของสถานศึกษา 

          

3.  นําผลที่ไดมาวเิคราะห และสรุปผล            
การประเมินเพื่อการพัฒนา และปรับปรุง 
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รายการ 
การดําเนินการบริหารงานวชิาการ 

ระดับสภาพ 
การบริหารงานวิชาการ 

ระดับปญหา 
การบริหารงานวิชาการ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
2. ดานวัดผล  ประเมินผล           
 2.1  ดานการวางแผน 
1.  วางแผนดานวดัผล  ประเมินผลให

เปนไปตามหลักเกณฑที่ระเบียบกําหนด
ดวยวิธีการที่หลากหลาย 

          

2. วางแผนวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทาง               
การเรียนและนําผลมาปรับปรุงการเรียน
การสอนและตัดสินผลการเรียน 

          

3.   วางแผนการจดัทําเครื่องมือวัดผล  
ประเมินผล  ใหมีมาตรฐาน และ
ประสิทธิภาพ  

          

 2.2  ดานการจัดองคการ 
1.   จัดทําโครงสรางดานวดัผล  ประเมินผล

ในเรื่องประเภทของขอสอบที่ใชวัดผล
ระยะเวลา  ในการสอบ จํานวนครั้ง           
ที่สอบ มาตรฐานในการสอบดานวดัผล  
ประเมินผล  และการเตรียมแบบฟอรม
สําหรับรายงานผลการสอบแกผูปกครอง 

          

2.   แตงตั้งบุคลากรรับผิดชอบเกี่ยวกับ    
ดานวดัผล ประเมินผลอยางเหมาะสมกับ
สภาพการจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษา 

          

3. จัดหาวัสดุ  อุปกรณและเครื่องมือ
เครื่องใชที่จําเปนในการจัดทําขอสอบ 

          

4. ประเมินเครื่องมือดานวดัผล  ประเมินผล
ใหไดมาตรฐานในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
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รายการ 
การดําเนินการบริหารงานวชิาการ 

ระดับสภาพ 
การบริหารงานวิชาการ 

ระดับปญหา 
การบริหารงานวิชาการ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
 2.3  ดานการนํา 
1. กําหนดระเบยีบ  แนวปฏิบัต ิหลักเกณฑ 

และเปาหมาย  ดานวดัผล  ประเมินผล
ของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา
และตัวช้ีวัดของสถานศึกษา 

          

2.   ประสานความรวมมือใหครูจดัทําแผน
ดานวดัผล  ประเมินผลแตละรายวิชา         
ใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา  
สาระการเรียนรู  หนวยการเรยีนรู  
แผนการจัดการเรียนรู  การจดักิจกรรม
การเรียนรู  และหนวยงานที่เกี่ยวของ        
ในดานวัดผล  ประเมินผล 

          

1.  สงเสริมพัฒนาใหครูดําเนนิการ  ดาน
วัดผล ประเมนิผล โดยเฉพาะ ครูผูสอน 
ที่ผานการอบรมหรือศึกษาทางดานวดั  
ประเมินผลการเรียนการสอนไดมี
บทบาทในการพัฒนาดานวดัผล 
ประเมินผลการเรียนการสอน                     
โดยมีสวนรวมทุกฝาย 

          

4. ประเมินการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบ
ในดานวัดผล ประเมินผล   การเรียน         
การสอน โดยทุกฝายมีสวนรวม 
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รายการ 
การดําเนินการบริหารงานวชิาการ 

ระดับสภาพ 
การบริหารงานวิชาการ 

ระดับปญหา 
การบริหารงานวิชาการ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
 2.4  ดานการควบคุม 
1.  ควบคุม ตรวจสอบ  จัดทํารายงานผล          

การปฏิบัติงานโดยใชขอมูลจาก                  
การรายงาน  ตดิตาม ดานวัดผล 
ประเมินผล ขอสอบอยางมีมาตรฐาน 

          

2.  เก็บรักษาเอกสารและหลักฐาน ดาน
วัดผล ประเมนิผล  การเรียนและเอกสาร
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของอยางเปนระบบ 

          

3.  ควบคุมดานวัดผล  ประเมินผล  โดยให
ทุกฝายมีสวนรวม 

          

3.  ดานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
     การศึกษา 

          

 3.1  ดานการวางแผน 
1.   วิเคราะหความจําเปนในการใชส่ือ

นวัตกรรม และเทคโนโลยีการศึกษา 
เพื่อการจัดการเรียนการสอน 

          

2.   วางแผนการสงเสริมใหครูผูสอน ผลิตใช
อุปกรณการสอนใหตรงกับจุดประสงค  
เนื้อหา และกิจกรรมที่กําหนดใน
แผนการจัดการเรียนรู          

          

3.  วางแผนสงเสริมใหครูแสวงหาวิทยาการ 
ใหม ๆ และสือ่การสอนในชุมชนหรือ
ทองถ่ินมาใชประโยชน ในการจัดการ
เรียนการสอน 
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รายการ 
การดําเนินการบริหารงานวชิาการ 

ระดับสภาพ 
การบริหารงานวิชาการ 

ระดับปญหา 
การบริหารงานวิชาการ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
 3.2  ดานการจัดองคการ 
1.   จัดทําโครงสรางดานพฒันาสื่อนวัตกรรม

และเทคโนโลยีการศึกษา 

          

2.   แตงตั้งบุคลากรรับผิดชอบเกี่ยวกับดาน
พัฒนาสื่อ นวตักรรมและเทคโนโลยี
การศึกษาเหมาะสมกับสภาพ                     
การจัดการเรยีนการสอนของสถานศึกษา 

          

3. จัดหาทรัพยากร  แหลงวิทยาการ และ
สถานประกอบการจากภายนอก
โรงเรียนมาใชเปนสื่อการเรียนการสอน 

          

4. มอบหมายใหครูหรือบุคลากรทาง
การศึกษาที่มีความรู ความสามารถ            
ในการเก็บรวบรวม  ดูแล  บํารุงรักษาสื่อ
การเรียนการสอน 

          

 3.3  ดานการนํา 
1.   ผูบริหารสถานศึกษาไดกําหนดนโยบาย  

และวางแผนในการจัดหาสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีการศึกษา   

          

2.   พัฒนาครูผูสอนใหมีความรู  ทักษะ           
การใช และการดูแลรักษาสื่อ  นวัตกรรม
และเทคโนโลยีการศึกษา   

          

3.    สงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา  

          

4.   ประเมินครู ดานพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีการศึกษา  
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รายการ 
การดําเนินการบริหารงานวชิาการ 

ระดับสภาพ 
การบริหารงานวิชาการ 

ระดับปญหา 
การบริหารงานวิชาการ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
 3.4  ดานการควบคุม 
1.    วิเคราะห ควบคุม  จัดทํารายงานผล           

การปฏิบัติงานโดยใชขอมูลจาก                
การรายงาน  ตดิตาม พัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 

          

2.    เก็บรักษาเอกสารและหลักฐาน                   
ในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษาอยางเปนระบบ 

          

4.  ดานนิเทศการศึกษา           
 4.1  ดานการวางแผน 
1.   วางแผนการนิเทศภายใน สถานศึกษา

อยางเปนระบบ 

          

2.   วางแผนการประเมินผลการนิเทศภายใน
สถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

          

3.   วางแผนการจดัใหมีคณะกรรมการนิเทศ
ภายในการศกึษา 

          

 4.2  ดานการจดัองคการ 
1.  แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน

สถานศึกษา 

          

2. จัดระบบการนเิทศงานในสถานศึกษา           
3.  จัดระบบโครงสรางการบริหารงาน

วิชาการใหรองรับ  การจัดระบบ              
การประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา   

          

 4.3  ดานการนํา 
1.  ดําเนินการนิเทศภายในสถานศึกษา  

อยางเปนระบบ และทั่วถึง 
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รายการ 
การดําเนินการบริหารงานวชิาการ 

ระดับสภาพ 
การบริหารงานวิชาการ 

ระดับปญหา 
การบริหารงานวิชาการ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
2.  พัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 

โดยจัดใหมกีารฝกอบรมและแลกเปลีย่น
เรียนรูเกีย่วกับการนิเทศแกครู 

          

3.   สรางขวัญและกําลังใจใหกับผูที่ไดรับ
การนิเทศอยางสม่ําเสมอ 

          

4.   จัดใหมีการนิเทศการเรียนการสอนแกครู
ในกลุมสาระตาง ๆ โดยเนนการนิเทศ       
ที่รวมมือชวยเหลือกันแบบกลัยาณมิตร 

          

 4.4  ดานการควบคุม 
1.   ติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผล          

การจัดการนเิทศภายในสถานศึกษา  
อยางตอเนื่อง 

          

2.   ประเมินผลและสรุปเพื่อตัดสินใจถึง         
ผลที่จะไดรับจากโครงการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 

          

3.  นําผลการนเิทศภายในมาใชในการพฒันา
บุคลากรของสถานศึกษา 

          

5.   ดานสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ
แกบุคคล ครอบครัว  องคกร  หนวยงาน  
และสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 

          

 5.1  การวางแผน 
1.   วางแผนการจดัประชุมอบรม สัมมนาครู

ในโอกาสตาง ๆ 

          

2.   วางแผนการสงเสริมและสนับสนุน           
ใหครู มีโอกาสเขารับการประชุมอบรม
สัมมนาทางวิชาการ 
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รายการ 
การดําเนินการบริหารงานวชิาการ 

ระดับสภาพ 
การบริหารงานวิชาการ 

ระดับปญหา 
การบริหารงานวิชาการ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
3.   ศึกษาขอมูลการจัดการศึกษารวมทั้ง

ความตองการในการไดรับการสนับสนนุ
ดานวิชาการของบุคคล  ครอบครัว
องคกร หนวยงานและสถาบันอื่น              
ที่เกี่ยวของ 

          

 5.2  การจัดองคการ 
1.   แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบเกี่ยวกับ

การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ
แกบุคคล  ครอบครัว องคกรหนวยงาน
และสถาบันอื่น  ที่จัดการศกึษาอยางเปน
รูปธรรม 

          

2.   จัดโครงสรางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ  
การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ
ของสถานศึกษา 

          

3.   สงเสริมพัฒนาบุคลากร  เพื่อสนับสนุน
งานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว  องคกร 
หนวยงานและสถาบันอื่น ที่จัดการศึกษา
อยางเปนรูปธรรม 

          

4.   จัดตั้งเครือขายความรวมมือในการพฒันา
วิชาการกับองคการตาง ๆ  

          

 5.3  ดานการนํา 
1.   ประสานความรวมมือชวยเหลือ                

ในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น 

          

2.   สงเสริมใหประชาชนในชุมชนเขามา        
มีสวนรวมในกิจกรรมทางวชิาการ            
ของสถานศึกษา 
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รายการ 
การดําเนินการบริหารงานวชิาการ 

ระดับสภาพ 
การบริหารงานวิชาการ 

ระดับปญหา 
การบริหารงานวิชาการ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
3. สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ประสบการณระหวางบุคคล  ครอบครัว  
ชุมชน และทองถ่ิน 

          

4.   สรางขวัญ และกําลังใจตอบคุลากร            
เพื่อสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล  
ครอบครัว องคกร หนวยงาน และ
สถาบันอื่น  ที่จัดการศึกษาอยางเปน
รูปธรรม 

          

 5.4  ดานการควบคุม 
1.  ควบคุมสงเสริมและสนับสนุนงาน

วิชาการแกบุคคล  ครอบครัว  องคกร  
หนวยงาน  และสถาบนัอืน่ทีจ่ัดการศกึษา 

          

2. เก็บรักษาเอกสารและหลักฐาน ดาน
สงเสริมและสนับสนุนงานวชิาการ           
แกบุคคล ครอบครัว  องคกร  หนวยงาน  
และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 

          

3.   ประเมิน  ตรวจสอบผลการดําเนินงาน 
ดานสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ
แกบุคคล ครอบครัว  องคกร  หนวยงาน  
และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 

          

6.  ดานการจัดการเรียนการสอน           
 6.1  การวางแผน 
1.  การจัดใหมแีผนการจดัการเรียนรูทุกกลุม

สาระการเรียนรู โดยใหชุมชนเขามา          
มีสวนรวมในการจัดการเรยีนการสอน 
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รายการ 
การดําเนินการบริหารงานวชิาการ 

ระดับสภาพ 
การบริหารงานวิชาการ 

ระดับปญหา 
การบริหารงานวิชาการ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
2. วิเคราะหจุดแข็งจุดออนขององคกร 

กําหนดวิสัยทศัน  ดานการจดัการเรียน
การสอน 

          

3. วางแผน  สนบัสนุน ปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุตาม
จุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษา  

          

 6.2  การจัดองคการ 
1. จัดทําโครงสรางการบริหารองคการ         

เพื่อพัฒนาผูเรียน  ดานการจดัการเรียน    
การสอน 

          

2. แตงตั้งบุคลากรรับผิดชอบดานการจัด 
การเรียนการสอน 

          

3. จัดหาวัสดุ อุปกรณ  เครื่องมอืเครื่องใช
ในการเรยีนรูสําหรับผูเรียนเพื่อ
สนับสนุนดานการจัดการเรียนการสอน 

          

4. จัดวิชาเรยีนและเวลาเรียนครบตาม
โครงสรางของหลักสูตร  เพือ่ใหผูเรียน
ไดตามที่หลักสูตรกําหนด 

          

 6.3  ดานการนํา 
1. สงเสริมครูผูสอน วัดผล  ประเมินผล 

การเรียนการสอนตามสภาพจริง และ
รวมมือกับครูวิเคราะหผลการเรียน            
เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 

          

2. ปฐมนิเทศครูผูสอนเพื่อช้ีแจงเกี่ยวกับ
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
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รายการ 
การดําเนินการบริหารงานวชิาการ 

ระดับสภาพ 
การบริหารงานวิชาการ 

ระดับปญหา 
การบริหารงานวิชาการ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
3. เชิญวิทยากรที่มีความรูความสามารถมา

เปนวิทยากรบรรยายเสริมในบางรายวิชา  
เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 

          

4. จัดหาวัสดุ  อุปกรณ  และหนังสือตาง ๆ 
ใหครูผูสอนไดศึกษาคนควาเพิ่มเติม 

          

 6.4  ดานการควบคุม 
1. ควบคุม ตรวจสอบ การจัดกจิกรรม    

การเรียนการสอนใหเปนไปตาม
จุดประสงคการเรียนรูของแตละรายวิชา 

          

2.   เก็บรักษาเอกสารและหลักฐาน                  
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา            
และเอกสารอืน่ ๆ ที่เกี่ยวของ 

          

3.  วางแผนการประเมิน และวิเคราะห             
การจัดการเรยีนการสอนใหทุกฝาย             
มีสวนรวม 

          

 
 

ขอขอบคุณที่ตอบแบบสอบถาม 
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