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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูทรงคณุวุฒิท่ีตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย 

หนังสือขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบ 
เคร่ืองมือในการวิจัย และหนังสือขอความอนุเคราะหใน 

การเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อหาคุณภาพเครื่องมือในการวจัิย 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบเครื่องมือ 

 
1. นายธํารง  แกวเล็ก ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  1 
2. รศ.ดร.วิชา  ทรวงแสวง อาจารยมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยธุยา 
3. นายยนืยง  ราชวงษ ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ  ผูอํานวยการกลุมนิเทศติดตาม                                
     และประเมนิผลการจัดการศกึษา   
     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  1 
4. นายสําเร็จ  ศรีอําไพ ศึกษานิเทศกชํานาญการ  หัวหนากลุมงานสงเสริมพัฒนา                   
     ระบบประกันคุณภาพการศกึษา 
     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  1 
5. นายสุรศักดิ์  ศริิ ผูอํานวยการเชีย่วชาญ  ผูอํานวยการโรงเรียนอยุธยานุสรณ 
     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  1 
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ที่ ศธ.๐๕๕๐. ๑๕ / ว ๑๑๒                                                       สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                                                         มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
             ถนนปรีดีพนมยงค  ตําบลประตูชัย 
             อ.พระนครศรีอยุธยา  จ.พระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐ 
 

           ๒๑  กันยายน     ๒๕๕๒ 
 

เรื่อง    ขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในการวิจัยและขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบ 
 ความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

เรียน   นายธํารง  แกวเล็ก 
 

สิ่งที่สงมาดวย  ๑. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และแบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน ๑ ชุด 
  

 ดวยนางอุนากรรณ  สวนมะมวง  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
โปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัยเพื่อเปน
วิทยานิพนธ เรื่อง “การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน           เขต
พ้ืนที่การศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ และเขต ๒” ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
คือ ดร.ชิดชัย  สนั่นเสียง และดร.อมรรัตน   สนั่นเสียง 
 

 การทําวิทยานิพนธครั้งนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัย เพื่อนํา
ผลการตรวจสอบเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมีคุณภาพ  คณะกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา พิจารณาเห็นวาทานเปนผู เช่ียวชาญมีความรูความสามารถในการ
ตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว  คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการพัฒนาเครื่องมือวิจัย เพื่อรวบรวม
ขอมูลในการทําวิทยานิพนธตอไป 
 

 สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จึงขอความอนุเคราะห
จากทานเปนผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของนางอุนากรรณ  สวนมะมวง ในครั้งนี้                       
ดวยความหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
                                                                                                           ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                                                                             ภควดี   สุขอนันต 
                                                                                                         (ดร.ภควดี   สุขอนันต) 
                                                                                             ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

(สําเนา) 
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โทร/โทรสาร ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓  
ที่ ศธ.๐๕๕๐. ๑๕ / ว ๑๑๒                                                       สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                                                         มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
             ถนนปรีดีพนมยงค  ตําบลประตูชัย 
             อ.พระนครศรีอยุธยา  จ.พระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐ 
 

           ๒๑  กันยายน     ๒๕๕๒ 
 

เรื่อง    ขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในการวิจัยและขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบ 
 ความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

เรียน   รศ.ดร.วิชา  ทรวงแสวง 
สิ่งที่สงมาดวย  ๑.   เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และแบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน ๑ ชุด 
  

 ดวยนางอุนากรรณ  สวนมะมวง  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
โปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัยเพื่อเปน
วิทยานิพนธ เรื่อง “การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน           เขต
พ้ืนที่การศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ และเขต ๒” ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
คือ ดร.ชิดชัย  สนั่นเสียง และดร.อมรรัตน   สนั่นเสียง 
 

 การทําวิทยานิพนธครั้งนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัย เพื่อนํา
ผลการตรวจสอบเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมีคุณภาพ  คณะกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา พิจารณาเห็นวาทานเปนผู เช่ียวชาญมีความรูความสามารถในการ
ตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว  คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการพัฒนาเครื่องมือวิจัย เพื่อรวบรวม
ขอมูลในการทําวิทยานิพนธตอไป 
 

 สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จึงขอความอนุเคราะห
จากทานเปนผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของนางอุนากรรณ  สวนมะมวง ในครั้งนี้                       
ดวยความหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

                                                                                                           ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                                                                             ภควดี   สุขอนันต 
                                                                                                         (ดร.ภควดี   สุขอนันต) 
                                                                                             ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

(สําเนา) 
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โทร/โทรสาร ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓  
ที่ ศธ.๐๕๕๐. ๑๕ / ว ๑๑๒                                                       สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                                                         มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
             ถนนปรีดีพนมยงค  ตําบลประตูชัย 
             อ.พระนครศรีอยุธยา  จ.พระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐ 
 

           ๒๑  กันยายน     ๒๕๕๒ 
 

เรื่อง    ขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในการวิจัยและขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบ 
 ความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

เรียน   นายยืนยง  ราชวงษ 
 

สิ่งที่สงมาดวย  ๑.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และแบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน ๑ ชุด 
 

 ดวยนางอุนากรรณ  สวนมะมวง  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
โปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัยเพื่อเปน
วิทยานิพนธ เรื่อง “การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน           เขต
พ้ืนที่การศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ และเขต ๒” ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
คือ ดร.ชิดชัย  สนั่นเสียง และดร.อมรรัตน   สนั่นเสียง 
 

 การทําวิทยานิพนธครั้งนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัย เพื่อนํา
ผลการตรวจสอบเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมีคุณภาพ  คณะกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา พิจารณาเห็นวาทานเปนผู เช่ียวชาญมีความรูความสามารถในการ
ตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว  คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการพัฒนาเครื่องมือวิจัย เพื่อรวบรวม
ขอมูลในการทําวิทยานิพนธตอไป 
 

 สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จึงขอความอนุเคราะห
จากทานเปนผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของนางอุนากรรณ  สวนมะมวง ในครั้งนี้                       
ดวยความหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

                                                                                                           ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                                                                             ภควดี   สุขอนันต 
                                                                                                         (ดร.ภควดี   สุขอนันต) 
                                                                                             ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

(สําเนา) 
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โทร/โทรสาร ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓  
ที่ ศธ.๐๕๕๐. ๑๕ / ว ๑๑๒                                                       สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                                                         มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
             ถนนปรีดีพนมยงค  ตําบลประตูชัย 
             อ.พระนครศรีอยุธยา  จ.พระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐ 
 

           ๒๑  กันยายน     ๒๕๕๒ 
 

เรื่อง    ขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในการวิจัยและขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบ 
 ความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

เรียน   นายสําเร็จ  ศรีอําไพ 
 

สิ่งที่สงมาดวย  ๑.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และแบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน ๑ ชุด 
  

 ดวยนางอุนากรรณ  สวนมะมวง  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
โปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัยเพื่อเปน
วิทยานิพนธ เรื่อง “การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน           เขต
พ้ืนที่การศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ และเขต ๒” ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
คือ ดร.ชิดชัย  สนั่นเสียง และดร.อมรรัตน   สนั่นเสียง 
 

 การทําวิทยานิพนธครั้งนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัย เพื่อนํา
ผลการตรวจสอบเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมีคุณภาพ  คณะกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา พิจารณาเห็นวาทานเปนผู เช่ียวชาญมีความรูความสามารถในการ
ตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว  คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการพัฒนาเครื่องมือวิจัย เพื่อรวบรวม
ขอมูลในการทําวิทยานิพนธตอไป 
 

 สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จึงขอความอนุเคราะห
จากทานเปนผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของนางอุนากรรณ  สวนมะมวง ในครั้งนี้                       
ดวยความหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

 
                                                                                                           ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                                                                             ภควดี   สุขอนันต 
                                                                                                         (ดร.ภควดี   สุขอนันต) 
                                                                                             ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

(สําเนา) 
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โทร/โทรสาร ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓  
ที่ ศธ.๐๕๕๐. ๑๕ / ว ๑๑๒                                                       สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                                                         มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
             ถนนปรีดีพนมยงค  ตําบลประตูชัย 
             อ.พระนครศรีอยุธยา  จ.พระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐ 
 

           ๒๑  กันยายน     ๒๕๕๒ 
 

เรื่อง    ขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในการวิจัยและขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบ 
 ความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

เรียน   นายสุรศักดิ์  ศิริ 
 

สิ่งที่สงมาดวย  ๑.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และแบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน ๑ ชุด 
 

 ดวยนางอุนากรรณ  สวนมะมวง  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
โปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัยเพื่อเปน
วิทยานิพนธ เรื่อง “การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน           เขต
พ้ืนที่การศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ และเขต ๒” ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
คือ ดร.ชิดชัย  สนั่นเสียง และดร.อมรรัตน   สนั่นเสียง 
 

 การทําวิทยานิพนธครั้งนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัย เพื่อนํา
ผลการตรวจสอบเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมีคุณภาพ  คณะกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา พิจารณาเห็นวาทานเปนผู เช่ียวชาญมีความรูความสามารถในการ
ตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว  คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการพัฒนาเครื่องมือวิจัย เพื่อรวบรวม
ขอมูลในการทําวิทยานิพนธตอไป 
 

 สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จึงขอความอนุเคราะห
จากทานเปนผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของนางอุนากรรณ  สวนมะมวง ในครั้งนี้                       
ดวยความหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

                                                                                                           ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                                                                             ภควดี   สุขอนันต 
                                                                                                         (ดร.ภควดี   สุขอนันต) 
                                                                                             ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

(สําเนา) 
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โทร/โทรสาร ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓  
 
ที่ ศธ.๐๕๕๐.๑๕ / ว ๑๒๐                                                               สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                                                      มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
       ถนนปรีดีพนมยงค  ตําบลประตูชัย 
       อ. พระนครศรีอยุธยา  
       จ. พระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐ 
 

           ๑๘  ตุลาคม  ๒๕๕๒ 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

เรียน  นายธํารง    แกวเล็ก 
 

 ดวย นางอุนากรรณ   สวนมะมวง  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา กําลังทําวิทยานิพนธ  เรื่อง   
“การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน เขตพื้นที่การศึกษา 
พระนครศรีอยุธยา  เขต  ๑  และเขต  ๒”  โดยมี  ดร .ชิดชัย   สนั่นเสียง   และ  ดร .อมรรัตน    สนั่นเสียง                                 
เปนอาจารยที่ปรึกษา  ซึ่งขณะนี้นักศึกษาอยูระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย   และจําเปนตอง                       
ขอเก็บขอมูลจากทาน  ในระหวางวันที่  ๑๙  – ๓๑   ตุลาคม   ๒๕๕๒        สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา                 
จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนักศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห  หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจากทาน  และ
ขอขอบพระคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
 
 
                                                                                                           ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                                                                             ภควดี   สุขอนันต 
                                                                                                         (ดร.ภควดี   สุขอนันต) 
                                                                                             ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓  

(สําเนา) 
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ที่ ศธ.๐๕๕๐.๑๕ / ว ๑๓๐                                                               สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                                                      มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
       ถนนปรีดีพนมยงค  ตําบลประตูชัย 
       อ. พระนครศรีอยุธยา  
       จ. พระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐ 
 

           ๗   พฤศจิกายน  ๒๕๕๒ 
 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

เรียน  นายธํารง    แกวเล็ก 
 

 ดวย นางอุนากรรณ   สวนมะมวง  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา กําลังทําวิทยานิพนธ  เรื่อง   
“การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน เขตพื้นที่การศึกษา 
พระนครศรีอยุธยา  เขต  ๑  และเขต  ๒”  โดยมี  ดร .ชิดชัย   สนั่นเสียง   และ  ดร .อมรรัตน    สนั่นเสียง                                 
เปนอาจารยที่ปรึกษา  ซึ่งขณะนี้นักศึกษาอยูระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย   และจําเปนตอง                       
ขอเก็บขอมูลจากทาน  ในระหวางวันที่  ๙  – ๒๐    พฤศจิกายน    ๒๕๕๒        สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา                 
จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนักศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห  หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจากทาน  และ
ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
 
                                                                                                           ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                                                                             ภควดี   สุขอนันต 
                                                                                                         (ดร.ภควดี   สุขอนันต) 
                                                                                             ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓  
 
 

(สําเนา) 
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ภาคผนวก  ข 
แบบสรุปคาดชันีความสอดคลองท่ีไดจากการประเมินแบบสอบถามของผูทรงคุณวฒุิ 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  เร่ือง  การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 
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แบบสรุปคาดชันีความสอดคลองท่ีไดจากการประเมินแบบสอบถามของผูทรงคุณวฒุิ 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  เร่ือง  การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 

 
การบริหารงานวิชาการ 

คะแนนความคิดเห็นของ 
ผูทรงคุณวฒุ ิ คนท่ี  

 
IOC 

 
แปลคา 

1 2 3 4 5 
1. ดานพฒันาหลกัสูตรสถานศกึษา        

1.1  ดานการวางแผน 
1. วางแผนการจดัทําหลักสูตรสถานศึกษา        

ที่สอดคลองกับสภาพทองถ่ินและจดัหา
เอกสารหลักสูตรใหมีจํานวนเพียงพอ
สําหรับการปฏิบัติงานของครู 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
1.00 ใชได 

2.   ศึกษาวเิคราะหเอกสารหลักสูตรการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 สาระแกนกลาง         
ของกระทรวงศึกษาธิการ + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

3.   วางแผนสราง  นําไปใช และปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 
1.2  ดานการจัดองคการ        

1.   จัดทําโครงสรางหลักสูตรและสาระตาง ๆ    
ที่กําหนดใหมใีนหลักสูตรสถานศึกษา          
ที่สอดคลองกับวิสัยทัศน  เปาหมาย  และ
คุณลักษณะอนัพึงประสงค + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

2.   แตงตั้งบุคลากรรับผิดชอบเกี่ยวกับการ
จัดทํา และพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง
เพื่อใหทนัสมัย  เหมาะสมกบัสภาพการ
จัดการเรียนการสอน ของสถานศึกษา + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

3.  จัดหาวัสดุ  อุปกรณและเครื่องมือเครื่องใช     
ที่จําเปนในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

4.   ประเมินองคการในการพัฒนาหลักสูตร + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 
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สถานศึกษา 
 

การบริหารงานวิชาการ 
คะแนนความคิดเห็นของ 
ผูทรงคุณวฒุ ิ คนท่ี  

 
IOC 

 
แปลคา 

1 2 3 4 5 
 1.3  ดานการนํา        
1.   กําหนดนโยบาย การดําเนินการ การนํา

หลักสูตรไปใชในการจดัการเรียนการสอน
และบริหารจัดการการใชหลักสูตร                
ใหเหมาะสม + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

2.   ประสานความรวมมือกับหนวยงานที่
เกี่ยวของในการพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

3.   สงเสริม และพัฒนาระบบใหครูจัดทําแผน    
การจัดการเรยีนรูตามสาระและหนวยการ
เรียนรู จัดเนื้อหาสาระและกจิกรรมให
สอดคลองกับความสนใจและความถนัด
ของผูเรียนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

4.   สรางขวัญ และกําลังใจใหกบับุคลากร          
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

 1.4  ดานการควบคุม        
1.  ควบคุมการวิเคราะหการใชหลักสูตร

สถานศึกษาอยางมีมาตรฐาน โดยการมีสวน
รวมของทุกฝาย + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

2. เก็บรักษาเอกสารและหลักฐาน ในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา  และเอกสารอื่น ๆ       
ที่เกีย่วของอยางเปนระบบ (ปรับปรุง) + 1 + 1 + 1 + 1 -1 .60 ใชได 

3.  วางแผนการประเมิน และวิเคราะห
สภาพแวดลอมสถานภาพสถานศึกษาเพื่อ
กําหนด วิสัยทศัน  ภารกจิ  เปาหมาย 
คุณลักษณะอนัพึงประสงคโดยการมี              + 1 + 1 + 1 0 + 1 .80 ใชได 
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สวนรวมของทุกฝาย 
 

การบริหารงานวิชาการ 
คะแนนความคิดเห็นของ 
ผูทรงคุณวฒุ ิ คนท่ี  

 
IOC 

 
แปลคา 

1 2 3 4 5 
2. ดานวัดผล  ประเมินผล        

 2.1  ดานการวางแผน        
1.   วางแผนการจดัใหมกีารวัดผลและ

ประเมินผล ใหเปนไปตามหลักเกณฑ           
ที่ระเบียบกําหนดดวยวิธีการที่หลากหลาย + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

2. วางแผนศกึษาวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทาง          
การเรียนและนําผลมาปรับปรุงการเรียน
การสอนและตัดสินผลการเรียน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

3.  วางแผนการนาํเครื่องมือวัดผล  
ประเมินผล              ใหมีมาตรฐานและมี
ประสิทธิภาพไปใช + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

 2.2  ดานการจัดองคการ        
1.   จัดทําโครงสรางการวัดผล  ประเมินผล         

ในเรื่องประเภทของขอสอบที่ใชวัดผล
ระยะเวลาในการสอบ จํานวนครั้งที่สอบ 
มาตรฐานในการสอบวัดผล  และการ
เตรียมแบบฟอรมสําหรับรายงานผลการสอบ
แกผูปกครอง + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

2. แตงตั้งบุคลากรรับผิดชอบเกี่ยวกับการวดั
ประเมินผลอยาง  เหมาะสมกับสภาพ            
การจัดการเรยีนการสอนของสถานศึกษา + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

3. จัดหาวัสดุ  อุปกรณและเครื่องมือเครื่องใช   
ที่จําเปนในการจัดทําขอสอบ + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

4.  ประเมินองคการ และพัฒนาเครื่องมือ
วัดผลประเมินผลใหไดมาตรฐานในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 
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การบริหารงานวิชาการ 
คะแนนความคิดเห็นของ 

ผูทรงคุณวฒุ ิ คนท่ี  
 

IOC 
 

แปลคา 
1 2 3 4 5 

 2.3  ดานการนํา        
1.   กําหนดระเบยีบ  แนวปฏิบัต ิหลักเกณฑ 

และเปาหมาย  การวัด  ประเมินผลของ
สถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาและ
ตัวช้ีวดัของสถานศึกษา + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

2.  ประสานความรวมมือใหครูจดัทําแผนการ
วัดผล  ประเมินผลแตละรายวิชาให
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา  สาระ
การเรียนรู  หนวยการเรียนรู  แผนการ
จัดการเรียนรู  การจัดกจิกรรมการเรียนรู  
และหนวยงานที่เกี่ยวของในการวัดผล  
ประเมินผล + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

3. สงเสริมพัฒนาใหครูดําเนินการวดัผล
ประเมนิผล โดยเฉพาะ ครูผูสอนที่ผานการ
อบรมหรือศึกษาทางการวดั  ประเมินผล
การเรียนการสอนไดมีบทบาทในการ
พัฒนาการวัดผล ประเมินผลการเรียน          
การสอน โดยมีสวนรวมทุกฝาย + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

4.  ประเมินผูรับผิดชอบในการวดัผล 
ประเมินผล การเรียนการสอน โดยทุกฝาย
มีสวนรวม + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

 2.4  ดานการควบคุม        
1. วิเคราะห ควบคุม  จดัทํารายงานผลการ

ปฏิบัติงานโดยใชขอมูลจากการรายงาน  
ติดตาม วัดผล ประเมินผล ขอสอบอยางมี
มาตรฐาน(ปรับปรุง) + 1 + 1 + 1 - 1 + 1 .60 ใชได 
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การบริหารงานวิชาการ 

คะแนนความคิดเห็นของ 
ผูทรงคุณวฒุ ิ คนท่ี  

 
IOC 

 
แปลคา 

1 2 3 4 5 
2. เก็บรักษาเอกสารและหลักฐาน การประเมนิผล  

การเรียนและเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ          
อยางเปนระบบ + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

3. วางแผนควบคมุวดัผล  ประเมินผล  โดยให
ทุกฝายมีสวนรวม(ปรับปรุง) + 1 + 1 + 1 -1 + 1 .60 ใชได 

3.  ดานพฒันาสื่อ นวตักรรมและเทคโนโลยี
การศึกษา 

       

 3.1 ดานการวางแผน        
1.  วางแผนการสงเสริมใหครูผูสอน  ผลิตใช

อุปกรณการสอนใหตรงกับจุดประสงค  
เนื้อหา และกิจกรรมที่กําหนดในแผนการ
จัดการเรียนรู          + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

2.   วิเคราะหความจําเปนในการใชส่ือ และ
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรยีนการสอน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

3. วางแผนสงเสริมใหครูแสวงหาวิทยาการ 
ใหม ๆ และสือ่การสอนในชุมชนหรือ
ทองถ่ินมาใชประโยชน ในการจัดการเรยีน
การสอน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

 3.2  ดานการจัดองคการ        
1.   จัดทําโครงสรางดานพัฒนาสื่อ นวัตกรรม

และเทคโนโลยีการศึกษา + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 
2.   แตงตั้งบุคลากรรับผิดชอบเกี่ยวกับ               

ดานพัฒนาสื่อนวตักรรมและเทคโนโลยี
การศึกษาเหมาะสมกับสภาพการจัดการเรียน
การสอนของสถานศกึษา + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

3. จัดหาทรัพยากร  แหลงวิทยาการ และ
สถานประกอบการจากภายนอกโรงเรียน
มาใชเปนสื่อการเรียนการสอน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 
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การบริหารงานวิชาการ 

คะแนนความคิดเห็นของ 
ผูทรงคุณวฒุ ิ คนท่ี  

 
IOC 

 
แปลคา 

1 2 3 4 5 
4.   มอบหมายใหครูหรือบุคลากรทาง

การศึกษาที่มีความรู ความสามารถในการ
เก็บรวบรวม  ดูแล  บํารุงรักษาสื่อการ
เรียนการสอน(ปรับปรุง) + 1 + 1 + 1 -1 + 1 .60 ใชได 

3.3  ดานการนํา        
1.   ผูบริหารสถานศึกษาไดกาํหนดนโยบาย  และ

วางแผนในการจัดหาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษา  (ปรับปรุง) + 1 + 1 + 1 -1 + 1 .60 ใชได 

2.   พัฒนาครูผูสอนใหมีความรู  ทักษะการใช 
และการดแูลรักษาสื่อ  นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษา   + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

3.  สงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา  + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

4. ประเมินครู ดานพัฒนาสื่อนวตักรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษา  + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

 3.4  ดานการควบคุม 
1.   วิเคราะห ควบคุม  จดัทํารายงานผลการ

ปฏิบัติงานโดยใชขอมูลจากการรายงาน  
ติดตาม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษา 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
1.00 ใชได 

2.    เก็บรักษาเอกสารและหลักฐาน  ในการ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษาอยางเปนระบบ + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

4.  ดานนิเทศการศึกษา        
 4.1  ดานการวางแผน        
1. วางแผนการนิเทศภายใน สถานศึกษา          

อยางเปนระบบ + 1 + 1 + 1 +1 + 1 1.00 ใชได 



 110

 
การบริหารงานวิชาการ 

คะแนนความคิดเห็นของ 
ผูทรงคุณวฒุ ิ คนท่ี  

 
IOC 

 
แปลคา 

1 2 3 4 5 
2.  วางแผนการประเมินผลการนิเทศภายใน

สถานศึกษาอยางตอเนื่อง + 1 + 1 + 1 +1 + 1 1.00 ใชได 
3. วางแผนการจดัใหมีคณะกรรมการนิเทศ

ภายในการศกึษา(ปรับปรุง) + 1 + 1 + 1 -1 + 1 .60 ใชได 
 4.2  ดานการจัดองคการ        
1. แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน

สถานศึกษา + 1 + 1 + 1 +1 + 1 1.00 ใชได 
2.  จัดระบบการนเิทศงานในสถานศึกษา + 1 + 1 + 1 -1 + 1 .60 ใชได 
3.  จัดระบบโครงสรางการบริหารงาน

วิชาการใหรองรับ  การจัดระบบการ
ประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา   + 1 + 1 + 1 0 + 1 .80 ใชได 

 4.3  ดานการนํา        
1. ดําเนินการนิเทศภายในสถานศึกษา              

อยางเปนระบบและทั่วถึง + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 
2.  พัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 

โดยจัดใหมกีารฝกอบรมและแลกเปลีย่น
เรียนรูเกีย่วกับการนิเทศแกครู + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

3.   สรางขวัญและกําลังใจใหกับผูที่ไดรับการ
นิเทศอยางสม่าํเสมอ + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

4.   จัดใหมีการนิเทศการเรียนการสอนแกครู     
ในกลุมสาระตาง ๆ โดยเนนการนิเทศ          
ที่รวมมือชวยเหลือกันแบบกลัยาณมิตร + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

4.4  ดานการควบคุม 
1.   ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ

จัดการนิเทศภายในสถานศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
1.00 ใชได 
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การบริหารงานวิชาการ 

คะแนนความคิดเห็นของ 
ผูทรงคุณวฒุ ิ คนท่ี  

 
IOC 

 
แปลคา 

1 2 3 4 5   
2.   ประเมินผลและสรุปเพื่อตัดสินใจถึงผล        

ที่จะไดรับจากโครงการนิเทศภายใน
สถานศึกษา + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

3.  นําผลการนิเทศภายในมาใชในการพัฒนา
บุคลากรของสถานศึกษา + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

5.   ดานสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก
บุคคล ครอบครัว  องคกร  หนวยงาน  และ
สถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 

       

 5.1  การวางแผน        
1. วางแผนการจดัประชุมอบรม สัมมนาครู      

ในโอกาสตาง ๆ + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 
2.  วางแผนการสงเสริมและสนับสนุนใหครู     

มีโอกาสเขารับการประชุมอบรมสัมมนา      
ทางวิชาการ + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

3.  ศึกษาขอมูลการจัดการศึกษารวมทั้งความ
ตองการในการไดรับการสนับสนุนดาน
วิชาการของบคุคล  ครอบครัว  องคกร 
หนวยงานและสถาบันอื่นที่เกี่ยวของ + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 
5.2  การจัดองคการ        

1. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบเกี่ยวกับ      
การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก
บุคคล  ครอบครัว  องคกร หนวยงานและ
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษาอยางเปน
รูปธรรม + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

2.  จัดโครงสรางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
สงเสริมและสนับสนุนงานวชิาการของ
สถานศึกษา + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 
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การบริหารงานวิชาการ 

คะแนนความคิดเห็นของ 
ผูทรงคุณวฒุ ิ คนท่ี  

 
IOC แปลผล 

1 2 3 4 5   
3.  สงเสริมพัฒนาบุคลากร  เพื่อสนับสนุน

งานวิชาการแกบุคคล  ครอบครัว  องคกร 
หนวยงานและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา
อยางเปนรูปธรรม + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

4. จัดตั้งเครือขายความรวมมือในการพัฒนา
วิชาการกับองคการตาง ๆ  + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

 5.3  ดานการนํา        
1.  ประสานความรวมมือชวยเหลือในการ

พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 
2.   สงเสริมใหประชาชนในชุมชนเขามา           

มีสวนรวมในกิจกรรมทางวชิาการของ
สถานศึกษา + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

3.   สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ประสบการณระหวางบุคคล  ครอบครัว  
ชุมชน และทองถ่ิน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

4. สรางขวัญ และกาํลังใจตอบคุลากร เพื่อ
สนับสนนุงานวิชาการแกบุคคล  ครอบครัว 
องคกรหนวยงาน และสถาบันอื่น  ที่จัด
การศึกษาอยางเปนรูปธรรม + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

 5.4 ดานการควบคุม 
1.   ควบคุมสงเสริมและสนับสนนุงานวิชาการ  

แกบุคคล  ครอบครัว  องคกร  หนวยงาน  
และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
1.00 ใชได 

2.   เก็บรักษาเอกสารและหลักฐาน                     
ดานสงเสริมและสนับสนนุงานวิชาการแก
บุคคล ครอบครัวองคกร  หนวยงาน  และ
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา(ปรับปรุง) + 1 + 1 -1 + 1 + 1 .60 ใชได 
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การบริหารงานวิชาการ 

คะแนนความคิดเห็นของ 
ผูทรงคุณวฒุ ิ คนท่ี  

 
IOC แปลผล 

1 2 3 4 5   
3. ประเมิน  ตรวจสอบผลการดําเนินงานดาน

สงเสริมและสนับสนุนงานวชิาการแก
บุคคล ครอบครัว  องคกร  หนวยงาน  
และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา  + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

6.  ดานการจัดการเรียนการสอน        
 6.1  การวางแผน        
1.  การจัดใหมีแผนการจัดการเรียนรู ทุกกลุม

สาระการเรียนรู โดยใหชุมชนเขามามี 
สวนรวมในการจัดการเรียนการสอน
(ปรับปรุง) + 1 + 1 - 1 + 1 + 1 .60 ใชได 

2.  วิเคราะหจุดแข็งจุดออนขององคกร 
กําหนดวิสัยทศัน  ดานการจดัการเรียน 
การสอน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

3. วางแผน  สนบัสนุน ปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุตามจุดมุงหมาย
ของหลักสูตรสถานศึกษา  + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 
6.2 การจัดองคการ        

1. จัดทําโครงสรางการบริหารองคการเพื่อ
พัฒนาผูเรียน  ดานการจดัการเรียน               
การสอน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

2.  แตงตั้งบุคลากรรับผิดชอบดานการจัด          
การเรียนการสอน + 1 + 1 + 1 0 + 1 .80 ใชได 

3. จัดหาวัสดุ อุปกรณ  เครื่องมอืเครื่องใช        
ในการเรยีนรูสําหรับผูเรียนเพื่อสนับสนุน    
ดานการจดัการเรียนการสอน + 1 + 1 + 1 0 + 1 .80 ใชได 
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การบริหารงานวิชาการ 

คะแนนความคิดเห็นของ 
ผูทรงคุณวฒุ ิ คนท่ี  

 
IOC แปลผล 

1 2 3 4 5   
4. จัดวิชาเรยีนและเวลาเรียนครบตาม

โครงสรางของหลักสูตรเพื่อใหนกัเรียนได
ตามที่หลักสูตรกําหนด + 1 + 1 + 1 0 + 1 .80 ใชได 

 6.3  ดานการนํา 
1. สงเสริมครูผูสอน วัดผล  ประเมินผลการ

เรียนการสอนตามสภาพจริงและรวมมือกบั
ครูวิเคราะหผลการเรียนเพื่อปรับปรุง           
การเรียนการสอน 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
1.00 ใชได 

2. ปฐมนิเทศครูผูสอนเพื่อช้ีแจงเกี่ยวกับการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

3. เชิญวิทยากรที่มีความรูความสามารถมา
เปนวิทยากรบรรยายเสริมในบางรายวิชา     
เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

4. จัดหาวัสดุ  อุปกรณ  และหนังสือตาง ๆ 
ใหครูผูสอนไดศึกษาคนควาเพิ่มเติม + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

6.4  ดานการควบคมุ 
1. ควบคุม ตรวจสอบ การจัดกจิกรรม              

การเรียนการสอนใหเปนไปตาม
จุดประสงคการเรียนรูของแตละรายวิชา 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
1.00 ใชได 

2.   เก็บรักษาเอกสารและหลักฐาน  ในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  และเอกสาร
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 

3.  วางแผนการประเมิน และวิเคราะห              
การจัดการเรยีนการสอนใหทุกฝาย              
มีสวนรวม + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.00 ใชได 
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ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาสังกัดสาํนักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 
 
 

คําชี้แจง  
 แบบสอบถามฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2   โดย แบบสอบถามฉบับนี้
แบงเปน  2  ตอน คือ 
  ตอนที่  1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่  2  สอบถามสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  1    และเขต  2  
  
 ขอขอบคุณอยางสูงที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการตอบ
แบบสอบถาม คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอผูวิจัย 
  
 

                                                      นาง อุนากรรณ  สวนมะมวง 
                        นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
    สาขาการบริหารการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที่  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดขีดเครื่องหมาย    ลงในชอง  (   )  ซ่ึงตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 
 
ตอนที่  1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ                  
(     )  ชาย 

                    (      )  หญิง 
2. ระดับการศึกษา  

(     )  ปริญญาตรี 
(     )  ปริญญาโท 

     (     )  ปริญญาเอก 
3. ตําแหนงหนาที่ที่รับผิดชอบ 

 (     )  ผูอํานวยการสถานศึกษา  
 (     )  รักษาการแทนผูอํานวยการผูอํานวยการสถานศึกษา 

4. ประสบการณดานการบริหารงานและการจัดการศึกษาดานวิชาการ 
 (     )   1  –  5   ป  
 (     )   5  – 10  ป 
 (     )   10 – 15  ป  
 (     )   มากกวา 15 ป 
5. สถานศึกษาของทานเปนสถานศึกษาขนาด 

(     )  สถานศึกษาขนาดเล็ก 
(     )  สถานศึกษาขนาดกลาง 
(      )  สถานศึกษาขนาดใหญ 

6. สถานศึกษาของทานเปดทําการสอน 
 (     )   อนุบาล – ช้ันประถมศึกษาปที่ 6  
 (     )   อนุบาล – ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 
 (     )   ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 – ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 
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ตอนที่  2    สภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี                    
                    การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  1  และ เขต  2  
 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองระดับสภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  และ เขต  2  ตอไปนี้วาอยู
ระดับใด 

 5 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด 
 4 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก 
 3 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับนอย 
 1 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับนอยที่สุด 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองระดับปญหาการบริหารงานวิชาการ ของสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  และ เขต  2  ตอไปนี้วาอยู
ระดับใด 

 5 หมายถึง มีปญหาอยูในระดับมากที่สุด 
 4 หมายถึง มีปญหาอยูในระดับมาก 
 3 หมายถึง มีปญหาอยูในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง มีปญหาอยูในระดับนอย / มีปญหานอย 
 1 หมายถึง มีปญหาอยูในระดับนอยที่สุด/หรือไมมีปญหา 
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รายการ 
การดําเนินการบริหารงานวชิาการ 

ระดับสภาพ 
การบริหารงานวิชาการ 

ระดับปญหา 
การบริหารงานวิชาการ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
1.  ดานพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา           
 1.1  ดานการวางแผน 
1.   วิเคราะหหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พ.ศ.2544  ขอมูลสารสนเทศ                     
ความตองการของผูปกครอง                      
สังคม  ชุมชน และทองถ่ิน 

          

2.  วิเคราะหสภาพแวดลอม ประเมิน
สถานภาพ เพือ่กําหนดวิสัยทัศน             
ภารกิจ เปาหมาย และคณุลักษณะ              
อันพึ่งประสงค 

          

3.   กําหนดนโยบาย  การจัดทําหลักสูตร 
การบริหารหลักสูตร ใหสอดคลองกับ
วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย และ
คุณลักษณะอนัพึ่งประสงคของ
สถานศึกษา 

          

 1.2  ดานการจัดองคการ           
1.   จัดทําโครงสรางหลักสูตรใหสอดคลอง

กับวิสัยทัศน  เปาหมาย  และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค 

          

2.   แตงตั้งบุคลากรรับผิดชอบเกี่ยวกับ            
การจัดทําและพัฒนาหลักสูตรให
เหมาะสม สอดคลองกับความตองการ
ของผูเรียน และทองถ่ิน 

          

3.  จัดหาวัสดุ  อุปกรณและเครื่องมือ 
  เครื่อง ใช  ในการพัฒนาหลกัสูตร

สถานศึกษา 
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รายการ 
การดําเนินการบริหารงานวชิาการ 

ระดับสภาพ 
การบริหารงานวิชาการ 

ระดับปญหา 
การบริหารงานวิชาการ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
 1.3  ดานการนํา 
1.   ประสานความรวมมือกับหนวยงาน          

ที่เกี่ยวของในการพัฒนาหลกัสูตร
สถานศึกษา 

          

2.   สงเสริม สนับสนุนบุคลากรใหมีความรู 
ทักษะ การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู      
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  การใชส่ือ 
นวัตกรรม แหลงเรียนรู และภูมิปญญา
ทองถ่ินมาพัฒนาหลักสูตร 

          

3.  สรางขวัญ และกําลังใจใหกบับุคลากร 
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

          

4.  สงเสริมการมีสวนรวมของผูที่เกี่ยวของ
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

          

 1.4  ดานการควบคุม 
1.  ตรวจสอบ ควบคุมการวิเคราะหการใช

หลักสูตรสถานศึกษาอยางมมีาตรฐาน 
โดยการมีสวนรวมของทุกฝาย 

          

2.  ตรวจสอบ และประเมินการพัฒนา
หลักสูตรใหสอดคลองกับวสัิยทัศน 
ภารกิจ เปาหมาย และคณุลักษณะ              
อันพึ่งประสงคของสถานศึกษา 

          

3.  นําผลที่ไดมาวเิคราะห และสรุปผล            
การประเมินเพื่อการพัฒนา และปรับปรุง 
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รายการ 
การดําเนินการบริหารงานวชิาการ 

ระดับสภาพ 
การบริหารงานวิชาการ 

ระดับปญหา 
การบริหารงานวิชาการ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
2. ดานวัดผล  ประเมินผล           
 2.1  ดานการวางแผน 
1.  วางแผนดานวดัผล  ประเมินผลให

เปนไปตามหลักเกณฑที่ระเบียบกําหนด
ดวยวิธีการที่หลากหลาย 

          

2. วางแผนวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทาง               
การเรียนและนําผลมาปรับปรุงการเรียน
การสอนและตัดสินผลการเรียน 

          

3.   วางแผนการจดัทําเครื่องมือวัดผล  
ประเมินผล  ใหมีมาตรฐาน และ
ประสิทธิภาพ  

          

 2.2  ดานการจัดองคการ 
1.   จัดทําโครงสรางดานวดัผล  ประเมินผล

ในเรื่องประเภทของขอสอบที่ใชวัดผล
ระยะเวลา  ในการสอบ จํานวนครั้ง           
ที่สอบ มาตรฐานในการสอบดานวดัผล  
ประเมินผล  และการเตรียมแบบฟอรม
สําหรับรายงานผลการสอบแกผูปกครอง 

          

2.   แตงตั้งบุคลากรรับผิดชอบเกี่ยวกับ    
ดานวดัผล ประเมินผลอยางเหมาะสมกับ
สภาพการจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษา 

          

3. จัดหาวัสดุ  อุปกรณและเครื่องมือ
เครื่องใชที่จําเปนในการจัดทําขอสอบ 

          

4. ประเมินเครื่องมือดานวดัผล  ประเมินผล
ใหไดมาตรฐานในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
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รายการ 
การดําเนินการบริหารงานวชิาการ 

ระดับสภาพ 
การบริหารงานวิชาการ 

ระดับปญหา 
การบริหารงานวิชาการ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
 2.3  ดานการนํา 
1. กําหนดระเบยีบ  แนวปฏิบัต ิหลักเกณฑ 

และเปาหมาย  ดานวดัผล  ประเมินผล
ของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา
และตัวช้ีวัดของสถานศึกษา 

          

2.   ประสานความรวมมือใหครูจดัทําแผน
ดานวดัผล  ประเมินผลแตละรายวิชา         
ใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา  
สาระการเรียนรู  หนวยการเรยีนรู  
แผนการจัดการเรียนรู  การจดักิจกรรม
การเรียนรู  และหนวยงานที่เกี่ยวของ        
ในดานวัดผล  ประเมินผล 

          

1.  สงเสริมพัฒนาใหครูดําเนนิการ  ดาน
วัดผล ประเมนิผล โดยเฉพาะ ครูผูสอน 
ที่ผานการอบรมหรือศึกษาทางดานวดั  
ประเมินผลการเรียนการสอนไดมี
บทบาทในการพัฒนาดานวดัผล 
ประเมินผลการเรียนการสอน                     
โดยมีสวนรวมทุกฝาย 

          

4. ประเมินการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบ
ในดานวัดผล ประเมินผล   การเรียน         
การสอน โดยทุกฝายมีสวนรวม 
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รายการ 
การดําเนินการบริหารงานวชิาการ 

ระดับสภาพ 
การบริหารงานวิชาการ 

ระดับปญหา 
การบริหารงานวิชาการ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
 2.4  ดานการควบคุม 
1.  ควบคุม ตรวจสอบ  จัดทํารายงานผล          

การปฏิบัติงานโดยใชขอมูลจาก                  
การรายงาน  ตดิตาม ดานวัดผล 
ประเมินผล ขอสอบอยางมีมาตรฐาน 

          

2.  เก็บรักษาเอกสารและหลักฐาน ดาน
วัดผล ประเมนิผล  การเรียนและเอกสาร
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของอยางเปนระบบ 

          

3.  ควบคุมดานวัดผล  ประเมินผล  โดยให
ทุกฝายมีสวนรวม 

          

3.  ดานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
     การศึกษา 

          

 3.1  ดานการวางแผน 
1.   วิเคราะหความจําเปนในการใชส่ือ

นวัตกรรม และเทคโนโลยีการศึกษา 
เพื่อการจัดการเรียนการสอน 

          

2.   วางแผนการสงเสริมใหครูผูสอน ผลิตใช
อุปกรณการสอนใหตรงกับจุดประสงค  
เนื้อหา และกิจกรรมที่กําหนดใน
แผนการจัดการเรียนรู          

          

3.  วางแผนสงเสริมใหครูแสวงหาวิทยาการ 
ใหม ๆ และสือ่การสอนในชุมชนหรือ
ทองถ่ินมาใชประโยชน ในการจัดการ
เรียนการสอน 
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รายการ 
การดําเนินการบริหารงานวชิาการ 

ระดับสภาพ 
การบริหารงานวิชาการ 

ระดับปญหา 
การบริหารงานวิชาการ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
 3.2  ดานการจัดองคการ 
1.   จัดทําโครงสรางดานพฒันาสื่อนวัตกรรม

และเทคโนโลยีการศึกษา 

          

2.   แตงตั้งบุคลากรรับผิดชอบเกี่ยวกับดาน
พัฒนาสื่อ นวตักรรมและเทคโนโลยี
การศึกษาเหมาะสมกับสภาพ                     
การจัดการเรยีนการสอนของสถานศึกษา 

          

3. จัดหาทรัพยากร  แหลงวิทยาการ และ
สถานประกอบการจากภายนอก
โรงเรียนมาใชเปนสื่อการเรียนการสอน 

          

4. มอบหมายใหครูหรือบุคลากรทาง
การศึกษาที่มีความรู ความสามารถ            
ในการเก็บรวบรวม  ดูแล  บํารุงรักษาสื่อ
การเรียนการสอน 

          

 3.3  ดานการนํา 
1.   ผูบริหารสถานศึกษาไดกําหนดนโยบาย  

และวางแผนในการจัดหาสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีการศึกษา   

          

2.   พัฒนาครูผูสอนใหมีความรู  ทักษะ           
การใช และการดูแลรักษาสื่อ  นวัตกรรม
และเทคโนโลยีการศึกษา   

          

3.    สงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา  

          

4.   ประเมินครู ดานพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีการศึกษา  
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รายการ 
การดําเนินการบริหารงานวชิาการ 

ระดับสภาพ 
การบริหารงานวิชาการ 

ระดับปญหา 
การบริหารงานวิชาการ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
 3.4  ดานการควบคุม 
1.    วิเคราะห ควบคุม  จัดทํารายงานผล           

การปฏิบัติงานโดยใชขอมูลจาก                
การรายงาน  ตดิตาม พัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 

          

2.    เก็บรักษาเอกสารและหลักฐาน                   
ในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษาอยางเปนระบบ 

          

4.  ดานนิเทศการศึกษา           
 4.1  ดานการวางแผน 
1.   วางแผนการนิเทศภายใน สถานศึกษา

อยางเปนระบบ 

          

2.   วางแผนการประเมินผลการนิเทศภายใน
สถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

          

3.   วางแผนการจดัใหมีคณะกรรมการนิเทศ
ภายในการศกึษา 

          

 4.2  ดานการจดัองคการ 
1.  แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน

สถานศึกษา 

          

2. จัดระบบการนเิทศงานในสถานศึกษา           
3.  จัดระบบโครงสรางการบริหารงาน

วิชาการใหรองรับ  การจัดระบบ              
การประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา   

          

 4.3  ดานการนํา 
1.  ดําเนินการนิเทศภายในสถานศึกษา  

อยางเปนระบบ และทั่วถึง 
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รายการ 
การดําเนินการบริหารงานวชิาการ 

ระดับสภาพ 
การบริหารงานวิชาการ 

ระดับปญหา 
การบริหารงานวิชาการ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
2.  พัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 

โดยจัดใหมกีารฝกอบรมและแลกเปลีย่น
เรียนรูเกีย่วกับการนิเทศแกครู 

          

3.   สรางขวัญและกําลังใจใหกับผูที่ไดรับ
การนิเทศอยางสม่ําเสมอ 

          

4.   จัดใหมีการนิเทศการเรียนการสอนแกครู
ในกลุมสาระตาง ๆ โดยเนนการนิเทศ       
ที่รวมมือชวยเหลือกันแบบกลัยาณมิตร 

          

 4.4  ดานการควบคุม 
1.   ติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผล          

การจัดการนเิทศภายในสถานศึกษา  
อยางตอเนื่อง 

          

2.   ประเมินผลและสรุปเพื่อตัดสินใจถึง         
ผลที่จะไดรับจากโครงการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 

          

3.  นําผลการนเิทศภายในมาใชในการพฒันา
บุคลากรของสถานศึกษา 

          

5.   ดานสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ
แกบุคคล ครอบครัว  องคกร  หนวยงาน  
และสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 

          

 5.1  การวางแผน 
1.   วางแผนการจดัประชุมอบรม สัมมนาครู

ในโอกาสตาง ๆ 

          

2.   วางแผนการสงเสริมและสนับสนุน           
ใหครู มีโอกาสเขารับการประชุมอบรม
สัมมนาทางวิชาการ 
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รายการ 
การดําเนินการบริหารงานวชิาการ 

ระดับสภาพ 
การบริหารงานวิชาการ 

ระดับปญหา 
การบริหารงานวิชาการ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
3.   ศึกษาขอมูลการจัดการศึกษารวมทั้ง

ความตองการในการไดรับการสนับสนนุ
ดานวิชาการของบุคคล  ครอบครัว
องคกร หนวยงานและสถาบันอื่น              
ที่เกี่ยวของ 

          

 5.2  การจัดองคการ 
1.   แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบเกี่ยวกับ

การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ
แกบุคคล  ครอบครัว องคกรหนวยงาน
และสถาบันอื่น  ที่จัดการศกึษาอยางเปน
รูปธรรม 

          

2.   จัดโครงสรางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ  
การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ
ของสถานศึกษา 

          

3.   สงเสริมพัฒนาบุคลากร  เพื่อสนับสนุน
งานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว  องคกร 
หนวยงานและสถาบันอื่น ที่จัดการศึกษา
อยางเปนรูปธรรม 

          

4.   จัดตั้งเครือขายความรวมมือในการพฒันา
วิชาการกับองคการตาง ๆ  

          

 5.3  ดานการนํา 
1.   ประสานความรวมมือชวยเหลือ                

ในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น 

          

2.   สงเสริมใหประชาชนในชุมชนเขามา        
มีสวนรวมในกิจกรรมทางวชิาการ            
ของสถานศึกษา 
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รายการ 
การดําเนินการบริหารงานวชิาการ 

ระดับสภาพ 
การบริหารงานวิชาการ 

ระดับปญหา 
การบริหารงานวิชาการ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
3. สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ประสบการณระหวางบุคคล  ครอบครัว  
ชุมชน และทองถ่ิน 

          

4.   สรางขวัญ และกําลังใจตอบคุลากร            
เพื่อสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล  
ครอบครัว องคกร หนวยงาน และ
สถาบันอื่น  ที่จัดการศึกษาอยางเปน
รูปธรรม 

          

 5.4  ดานการควบคุม 
1.  ควบคุมสงเสริมและสนับสนุนงาน

วิชาการแกบุคคล  ครอบครัว  องคกร  
หนวยงาน  และสถาบนัอืน่ทีจ่ัดการศกึษา 

          

2. เก็บรักษาเอกสารและหลักฐาน ดาน
สงเสริมและสนับสนุนงานวชิาการ           
แกบุคคล ครอบครัว  องคกร  หนวยงาน  
และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 

          

3.   ประเมิน  ตรวจสอบผลการดําเนินงาน 
ดานสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ
แกบุคคล ครอบครัว  องคกร  หนวยงาน  
และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 

          

6.  ดานการจัดการเรียนการสอน           
 6.1  การวางแผน 
1.  การจัดใหมแีผนการจดัการเรียนรูทุกกลุม

สาระการเรียนรู โดยใหชุมชนเขามา          
มีสวนรวมในการจัดการเรยีนการสอน 
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รายการ 
การดําเนินการบริหารงานวชิาการ 

ระดับสภาพ 
การบริหารงานวิชาการ 

ระดับปญหา 
การบริหารงานวิชาการ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
2. วิเคราะหจุดแข็งจุดออนขององคกร 

กําหนดวิสัยทศัน  ดานการจดัการเรียน
การสอน 

          

3. วางแผน  สนบัสนุน ปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุตาม
จุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษา  

          

 6.2  การจัดองคการ 
1. จัดทําโครงสรางการบริหารองคการ         

เพื่อพัฒนาผูเรียน  ดานการจดัการเรียน    
การสอน 

          

2. แตงตั้งบุคลากรรับผิดชอบดานการจัด 
การเรียนการสอน 

          

3. จัดหาวัสดุ อุปกรณ  เครื่องมอืเครื่องใช
ในการเรยีนรูสําหรับผูเรียนเพื่อ
สนับสนุนดานการจัดการเรียนการสอน 

          

4. จัดวิชาเรยีนและเวลาเรียนครบตาม
โครงสรางของหลักสูตร  เพือ่ใหผูเรียน
ไดตามที่หลักสูตรกําหนด 

          

 6.3  ดานการนํา 
1. สงเสริมครูผูสอน วัดผล  ประเมินผล 

การเรียนการสอนตามสภาพจริง และ
รวมมือกับครูวิเคราะหผลการเรียน            
เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 

          

2. ปฐมนิเทศครูผูสอนเพื่อช้ีแจงเกี่ยวกับ
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
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รายการ 
การดําเนินการบริหารงานวชิาการ 

ระดับสภาพ 
การบริหารงานวิชาการ 

ระดับปญหา 
การบริหารงานวิชาการ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
3. เชิญวิทยากรที่มีความรูความสามารถมา

เปนวิทยากรบรรยายเสริมในบางรายวิชา  
เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 

          

4. จัดหาวัสดุ  อุปกรณ  และหนังสือตาง ๆ 
ใหครูผูสอนไดศึกษาคนควาเพิ่มเติม 

          

 6.4  ดานการควบคุม 
1. ควบคุม ตรวจสอบ การจัดกจิกรรม    

การเรียนการสอนใหเปนไปตาม
จุดประสงคการเรียนรูของแตละรายวิชา 

          

2.   เก็บรักษาเอกสารและหลักฐาน                  
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา            
และเอกสารอืน่ ๆ ที่เกี่ยวของ 

          

3.  วางแผนการประเมิน และวิเคราะห             
การจัดการเรยีนการสอนใหทุกฝาย             
มีสวนรวม 

          

 
 

ขอขอบคุณที่ตอบแบบสอบถาม 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ช่ือและ นามสกุล  นางอุนากรรณ   สวนมะมวง 
วัน เดือน ปเกิด  28 กุมภาพนัธ  2499 
สถานที่เกิด  อําเภอบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
สถานที่อยู  275  หมู  5  ตาํบลพยอม  อําเภอวังนอย  จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา   
ตําแหนงหนาที่การงาน ครู  วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ   
สถานที่ทํางาน โรงเรียนพระอินทรศึกษา (กลอมสกุลอุทิศ) อําเภอวังนอย   
 จังหวดัพระนครศรีอยุธยา     
ประวัติการศกึษา  
 พ.ศ.  2517 มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนสายน้ําผ้ึง กรุงเทพมหานคร 
       พ.ศ.  2522     ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ภาษาไทย) วิทยาลัยครูสวนสุนันทา 
      กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ.  2525 ครุศาสตรบัณฑิต (ภาษาไทย) วิทยาลัยครูจันทรเกษม 
       กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ.  2553 ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา    
  

 


