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บทคัดยอ 
 

        การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับการทํางานเปนทีม ศึกษาระดับการบริหาร 
งานวิชาการ  และศึกษาความสัมพันธระหวางการทํางานเปนทีมกับการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 กลุมตัวอยาง ไดแก 
ผู อํานวยการโรงเรียน  และรองผู อํานวยการโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา   เขต  1  จํานวน 168  คน  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ 
แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ และทําการวิเคราะหขอมูลหาคาสถิติ โดยใช
คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน  
ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
  1.   สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีการ
ทํางานเปนทีมในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวามีระดับการทํางานเปน
ทีมในระดับมากทุกดาน  เรียงตามลําดับจากมากไปนอยดังนี้  ดานการยอมรับนับถือซ่ึงกันและกัน  
ดานการมีสวนรวมในการทํางาน  ดานการมีเปาหมายเดียวกัน ดานความไวเนื้อเชื่อใจ  ดานความมี
มนุษยสัมพันธ  และดานการสื่อสาร ตามลําดับ 
 2.  สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีการ
บริหารงานวิชาการในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา มีการบริหารงาน
วิชาการในระดับมากทุกดาน เรียงตามลําดับมากไปนอยดังนี้ ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการ
ประกันคุณภาพสถานศึกษา ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร ดานการนิเทศการศึกษา และ
ดานการบริการวิชาการ ตามลําดับ   
 3.  การทํางานเปนทีมมีความสัมพันธกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัด 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมี
ความสัมพันธกันในทางบวกระดับคอนขางสูง  
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ABSTRACT 
 
     The purposes of this research were to study the levels of team work, academic 
administration and relationship of team work and academic administration of schools under the 
Office of Phranakhon Si Ayutthaya Educational Service Area 1.  The sample consisted of 168 
school directors and deputies. The research tool was a questionnaire with five rating scales.  The 
statistic analysis was performed by Alpha coefficient, frequency, percentage, mean, standard 
deviation, and Pearson correlation coefficient.    
 The findings revealed that :  
      1.   As a whole, the school administrators worked in teams at a high level.  When each 
aspect was considered, it was found that team work was at a high level for all aspects ranking 
respectively from the highest to the lowest as follows: respect, performance participation, having 
the same goals, trust, human relations and communication.   
      2.   As a whole, all aspects of the academic administration of schools under the Office 
of Phranakhon Si Ayutthaya Educational Service Area 1 were at a high level.   When each aspect 
was considered, it was found that learning and teaching management was the highest, followed 
respectively by quality assurance of schools, curriculum and curriculum administration, education 
monitoring, and academic services. 
    3.   The team work related to the academic administration of schools under the Office 
of Phranakhon Si Ayutthaya Educational Service Area 1 at the significant level of .05 with highly 
positive relation.    
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