
 
บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย  
 

 การวิจัยเร่ืองความสัมพันธระหวางการทํางานเปนทีมกับการบริหารงานของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1  เปนการวิจัยประเภทสํารวจ                 
ความคิดเห็น ซ่ึงผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับ ดังนี้  
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง   
 2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย    
 3.    การเก็บรวบรวมขอมูล             
 4.    การวิเคราะหขอมูล 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  1 ที่ปฏิบัติงานในปการศึกษา 2551 จํานวน  297  คน 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ที่ปฏิบัติงานในปการศึกษา 2551 จํานวน 168  คนและทําการสุม
แบบแบงชั้น (Stratified random sampling) มีขั้นตอนดังนี้ 
 ขั้นที่  1  กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยเทียบจากจํานวนประชากร  จํานวน 297  คน จาก
ตารางสัดสวนกลุมตัวอยางของ เคร็จซี่และมอรแกน (ธานินทร  ศิลปจารุ.  2548 : 51) ไดกลุมตัวอยาง 
จํานวน  168   คน 
 ขั้นที่  2 จํานวนประชากรและกลุ มตัวอยางแยกเปนรายอําเภอ ไดจํานวน 9 อําเภอ 
คํานวณสัดสวนแตละอําเภอ  และทําการสุมอยางงายเพื่อใหทราบจํานวนกลุมตัวอยางของแตละ
อําเภอ  
 ขั้นที่  3 ใชวิธีสุมอยางงายดวยวิธีการจับสลากแบบแทนที่ เพื่อคัดเลือกใหเหลือกลุม
ตัวอยาง จํานวน  168   คน 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 1.   เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางและพัฒนาขึ้นเพื่อ
ศึกษาความสัมพันธระหวางการสนับสนุนการทํางานเปนทีมของผูบริหารกับการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ซ่ึงผูตอบ
แบบสอบถามไดแกผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา       
เขต 1 โดยแบบสอบถามแบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม  เปนแบบตรวจสอบรายการ มี
วัตถุประสงคเพื่อสํารวจขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการทํางานเปนทีมรูปแบบของคําถามเปนแบบมาตร
สวนประมาณคา 5  ระดับ (Rating scale)  จํานวน 30 ขอ ประยุกตตามแนวทางของลิเคิรท  และได
กําหนดคาของคะแนนของชวงน้ําหนักเปน  5  ระดับ  ซ่ึงมีความหมายดังนี้ 
 

 5   คะแนน     หมายถึง    มีการปฏิบัติมากที่สุด 
      4   คะแนน     หมายถึง    มีการปฏิบัติมาก 
 3   คะแนน     หมายถึง    มีการปฏิบัติปานกลาง 
 2   คะแนน     หมายถึง    มีการปฏิบัตินอย 
 1   คะแนน     หมายถึง    มีการปฏิบัติที่สุด/ไมมีการปฏิบัติ 
 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับ การบริหารวิชาการ รูปแบบของคําถามเปนแบบมาตร
สวนประมาณคา 5  ระดับ (Rating scale) จํานวน  30  ขอ  ประยุกตตามแนวทางของลิเคิรท  และได
กําหนดคาของคะแนนของชวงน้ําหนักเปน  5  ระดับ  ซ่ึงมีความหมายดังนี้ 
 
 5   คะแนน     หมายถึง    มีการปฏิบัติมากที่สุด 
      4   คะแนน     หมายถึง    มีการปฏิบัติมาก 
 3   คะแนน     หมายถึง    มีการปฏิบัติปานกลาง 
 2   คะแนน     หมายถึง    มีการปฏิบัตินอย 
 1   คะแนน     หมายถึง    มีการปฏิบัติที่สุด/ไมมีการปฏิบัติ 
 

 2.    ขั้นตอนการสรางเครื่องมือในการวิจัย มีขั้นตอนการสราง และตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือดังนี้ 
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 ขั้นที่  1  ศึกษาเอกสาร รายงานการวิจัย แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวของ เพื่อนําผลที่ไดมา
ใชกําหนดกรอบแนวคิด กําหนดนิยาม โครงสรางของตัวแปรที่ตองการวัด และเพื่อใชเปนแนวทาง
ในการสรางแบบสอบถาม 
 ขั้นที่  2  สรางตารางวิเคราะหโครงสรางตัวแปรที่ตองการวัดในแตละมิติ และสรางขอ
คําถาม 
 ขั้นที่  3  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อตรวจ 
สอบความครอบคลุมของขอคําถาม ความเหมาะสมของปริมาณคําถาม ความชัดเจนของภาษาและ
รูปแบบของแบบสอบถาม แลวนํามาปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา 
 ขั้นที่  4  นําแบบสอบถามไปตรวจสอบ  โดยอาศัยดุลยพินิจของผูทรงคุณวุฒิ  โดยเลือก
ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารการศึกษา  จํานวน 5 ทาน (ภาคผนวก ก) โดยมีวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโท  
ในสาขาการบริหารการศึกษา หรือสาขาที่เกี่ยวของ ผูตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ความตรงเชิง
เนื้อหา ความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดมุงหมายที่ตองการวัด (Index of Item-Objective 
Congruence : IOC)  ความครอบคลุมของขอคําถาม และความชัดเจนของภาษา  
 ขั้นที่  5 คัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต .50 ขึ้นไป ซ่ึงพบวา
แบบสอบถามทุกขอมีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 1.00 และนํามาปรับปรุงขอคําถามตามที่
ผูทรงคุณวุฒิเสนอแนะ 
 ขั้นที่  6 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try out) กับผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 
30 คน เพื่อหาคุณภาพเครื่องมือ โดยการตรวจสอบความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดย
วิธีแอลฟา คาสัมประสิทธิ์ (Coefficient  alpha)  ของครอนบัค (Cronbach)  (พวงรัตน  ทวีรัตน.  
2540 : 132-133)  มีคาแอลฟาสัมประสิทธิ์  =  .9850   
 ขั้นที่ 7 นําผลการวิ เคราะหมาเปนขอมูลในการปรับปรุงแกไข  และจัดทํา เปน
แบบสอบถามฉบับสมบูรณพรอมนําไปใชกับกลุมตัวอยางจริง (ภาคผนวก  ข)  
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล    มีขั้นตอนดังนี้ 
 1.   ทําหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
เสนอไปยังผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 เพื่อขอความ
อนุเคราะห ในการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ที่เปนกลุมตัวอยาง 
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 2.   สงแบบสอบถามไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางดวยตนเอง และทางไปรษณีย 
 3.    ขอความรวมมือสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 เปนผูรวบรวม
แบบสอบถาม และผูวิจัยไปรับดวยตนเอง 
 4.   ประสานงานอยางตอเนื่องกับผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ที่เปนกลุมตัวอยางจนไดแบบสอบถามกลับคืนมา รอยละ 100 
  5. นําแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาตรวจความสมบูรณ และดําเนินการลงรหัส 
(Coding) เพื่อเตรียมสําหรับการวิเคราะหขอมูลตอไป 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยคร้ังนี้ แบงการวิเคราะหออกเปน 2 สวน คือ การ
วิเคราะหขอมูลเบื้องตนและการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามวิจัย ซ่ึงมีวิธีการวิเคราะหขอมูลและ
วิธีการทางสถิติดังนี้ 
 1.    การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน สําหรับการวิเคราะหในสวนนี้ เปนการวิเคราะหขอมูล
โดยใชสถิติบรรยาย (Descriptive statistics) ไดแก คาความถี่ รอยละเพื่ออธิบายลักษณะของกลุม
ตัวอยาง 
 2.  การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบปญหาวิจัยตามวัตถุประสงค  โดยใชโปรแกรม  สําเร็จรูป 
  2.1 วิเคราะหระดับการทํางานเปนทีมโดยใชสถิติพื้นฐาน  ไดแก คาเฉลี่ยและ         
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
                      การแปลความหมายของตัวแปรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑของการ
แปลผลคะแนนระดับการทํางานเปนทีม ที่คํานวณได (ประคอง กรรณสูต.  2535 : 72) มีรายละเอียด
ดังนี้ 
  
 คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.49   หมายถึง   ระดบัการทํางานเปนทีมอยูในระดับนอยที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ย  1.50 – 2.49     หมายถึง   ระดบัการทํางานเปนทีมอยูในระดับนอย 
 คะแนนเฉลี่ย  2.50 – 3.49     หมายถึง   ระดบัการทํางานเปนทีมอยูในระดับปานกลาง 

 คะแนนเฉลี่ย  3.50 – 4.49      หมายถึง   ระดบัการทํางานเปนทีมอยูในระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ย  4.50 – 5.00      หมายถึง   ระดบัการทํางานเปนทีมอยูในระดับมากที่สุด 
  
  2.2  วิเคราะหระดับการบริหารวิชาการโดยใชสถิติพื้นฐานไดแก คาเฉลี่ย  และ           
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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 เกณฑการแปลผลการใหคะแนนการบริหารวิชาการ ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑการแปลผล
จากคะแนนที่คํานวณได (ประคอง  กรรณสูต.  2535 : 72)  มีรายละเอียดดังนี้ 
                     
 คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.49   หมายถึง    การบริหารวิชาการอยูในระดับนอยที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ย  1.50 – 2.49    หมายถึง   การบริหารวิชาการอยูในระดับนอย 
 คะแนนเฉลี่ย  2.50 – 3.49     หมายถึง  การบริหารวิชาการอยูในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย  3.50 – 4.49     หมายถึง  การบริหารวิชาการอยูในระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ย  4.50 – 5.00     หมายถึง  การบริหารวิชาการอยูในระดับมากที่สุด 
                      
  2.3  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางระดับการทํางานเปนทีมกับระดับการบริหาร
วิชาการ โดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน และคาสัมประสิทธิ์ของการกําหนด 
 เกณฑการแปลผลจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ที่คํานวณได (พวงรัตน ทวีรัตน.  2540 : 
44)  ดังนี้ 
                    
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  ไมเกิน  .20  หมายถึง  มีความสัมพันธระดบัต่ํา 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ       .21 - .40  หมายถึง  มีความสัมพันธระดบัคอนขางต่ํา 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ       .41 - .60  หมายถึง  มีความสัมพันธระดบัปานกลาง 
                 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ       .61 - .80  หมายถึง  มีความสัมพันธระดบัคอนขางสูง 
                 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ       .81 - .100 หมายถึง  มีความสัมพันธระดบัสูง 
 


