
 
บทที่ 5 

สรุปผล  อภปิรายผลและขอเสนอแนะ 
 
 การวิจัยเร่ืองการศึกษาความสัมพันธระหวางการทํางานเปนทีมกับการบริหารงานวิชาการ
ของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 โดยมีวัตถุประสงค 
เพื่อศึกษาระดับการทํางานเปนทีม  เพื่อศึกษาระดับการบริหารงานวิชาการ และเพื่อศึกษา
ความสัมพันธระหวางระดับการทํางานเปนทีมกับระดับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  
สังกัด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 ผูตอบแบบสอบถาม ไดแก ผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 จํานวน 168 คน  
เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามแบบมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ  วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ
พื้นฐาน  ไดแก คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  วิเคราะหความสัมพันธดวยคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธของ  เพียรสัน  โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป  ดวยสมมุติฐานที่วาการทํางาน
เปนทีมมีความสัมพันธกับการบริหารวิชาการ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี ้
 1.   ผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม   สวนใหญเปนเพศชาย  มีอายุมากกวา            
50  ป  ระดับการศึกษาปริญญาโท  ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน  และมีประสบการณในตําแหนง  
11-15  ป   
 2.  ผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม   มีความเห็นวา  การทํางานเปนทีม  ของ
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 ในภาพรวมอยูในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีการทํางานเปนทีมในระดับมากทุกดาน เรียงตามลําดบัจากมาก
ไปนอยดังนี้  ดานการยอมรับนับถือซ่ึงกันและกัน  ดานการมีสวนรวมในการทํางาน  ดานการมี
เปาหมายเดียวกัน ดานความไวเนื้อเชื่อใจ  ดานความมีมนุษยสัมพันธ  และดานการสื่อสาร 
ตามลําดับ   
 3.  ผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม   มีความเห็นวา  การบริหารวิชาการของ
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  1 ในภาพรวมอยูในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีการบริหารวิชาการในระดับมากทุกดาน  เรียงตามลําดับจาก
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มากไปนอยดังนี้ ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานการประกันคุณภาพสถานศึกษา  ดานหลักสูตร
และการบริหารหลักสูตร  ดานการนิเทศการศึกษา  ดานการบริการวิชาการ  ตามลําดับ   
 4.   การทํางานเปนทีมกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  สังกัด  สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  1  มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
โดยมีความสัมพันธกันในทางบวกระดับคอนขางสูง 
 
อภิปรายผล 
 การวิจัย  เร่ือง  การศึกษาความสัมพันธระหวางการทํางานเปนทีมกับการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา   เขต  1                      
ซ่ึงผลการวิจัยที่ได มีประเด็นที่นาสังเกตนาสนใจ ที่ควรนํามาอภิปรายผลดังตอไปนี้ 
    1.  การทํ างานเปนทีมของสถานศึกษา   สังกัดสํ านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  เขต  1 ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีการทํางาน
เปนทีมในระดับมากทุกดาน  เรียงตามลําดับจากมากไปนอยดังนี้  ดานการยอมรับนับถือซ่ึงกันและ
กัน  ดานการมีสวนรวมในการทํางาน  ดานการมีเปาหมายเดียวกัน ดานความไวเนื้อเชื่อใจ  ดาน
ความมีมนุษยสัมพันธ  และดานการสื่อสาร ตามลําดับ  ซ่ึงสอดคลองกับจารุมล  พนภัยพาล  (2542 : 
บทคัดยอ) ที่ไดวิจัยเร่ืองการสรางทีมงานผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดเขตการศึกษา 12  ซ่ึงผลการวิจัยพบวาการสรางทีมงานของผูบริหารโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเขตการศึกษา 12 อยูในระดับดีมาก และ
สอดคลองกับสุภาวดี  วิลาวัลย (2543 : บทคัดยอ) ที่ไดวิจัยเร่ืองความสัมพันธระหวางการทํางาน
เปนทีมกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของหนวยศึกษานิเทศกสังกัดกรมสามัญศึกษา  ซ่ึง
ผลการวิจัย  พบวา  โดยรวมและรายดานซึ่งจําแนกตามระดับหนวยงานและประสบการณในการ
ทํางานอยูในระดับมาก  ซ่ึงสอดคลองกับสุพิชฌาย  เจริญรักษ (2546 : บทคัดยอ) ที่ไดวิจัยเร่ือง การ
สรางทีมงานของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาตามการรับรูของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรม
สามัญศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา  ซ่ึงผลการวิจัย  พบวา  เร่ืองการสรางทีมงานของผูบริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษาตามการรับรูของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทราเมื่อ
พิจารณาโดยรวมและรายดานอยูในระดับดีมาก  ตลอดจนสอดคลองกับวันชาวีรา  เบ็ญละเดะ  
(2546 : บทคัดยอ)  ที่ไดวิจัยเรื่องความสัมพันธระหวางทักษะการบริการกับการปฏิบัติงานตาม
กระบวนการบริหารบุคคลของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดนราธิวาส  ซ่ึงผลการวิจัย
พบวา  ระดับทักษะการบริหารของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดนราธิวาสโดยรวมอยู
ในระดับดีมากและเมื่อพิจารณารายดานทั้ง 3 ดาน คือ  ดานความคิดรวบยอด  ดานมนุษยสัมพันธ
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และดานเทคนิคพบวาทุกดานอยูในระดับดีมาก  จากผลการวิจัยและความสอดคลองดังกลาวขางตน
แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษา  สังกัด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 
มีการสนับสนุนใหมีการทํางานเปนทีมในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.  การบริหารวิชาการของสถานศึกษา   สังกัดสํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  เขต  1 ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีการบริหาร
วิชาการในระดับมากทุกดาน  เรียงตามลําดับจากมากไปนอยดังนี้ ดานการจัดการเรียนการสอน  
ดานการประกันคุณภาพสถานศึกษา  ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร  ดานการนิเทศ
การศึกษา ดานการบริการวิชาการตามลําดับ ซ่ึงสอดคลองกับประสิทธิ์  จัตวัฒนกุล (2544 :              
90-92) ที่ไดศึกษาการปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา 
อําเภอเมือง จังหวัดนครพนม ซ่ึงผลการศึกษา  พบวา การปฏิบัติงานวิชาการอยูในระดับดีมาก  และ
สอดคลองกับประทวน  พรมจอย  (2548 : 82-84)  ที่ไดศึกษาการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน 3  ซ่ึงผลการวิจัย  พบวา  การ
บริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกนเขต 
3 มีการปฏิบัติในระดับดี  ไดแก ดานการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนากระบวนการเรียนรู การวัด
ผลการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาการ
พัฒนาแหลงเรียนรูการนิเทศการศึกษาการแนะแนวการศึกษาการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น                
การสงเสริมสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคลครอบครัวองคกร และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา และ
สอดคลองกับศิริพร เมฆวิทยา (2548 : 86-89) ที่ไดศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแกว  เขต 1  ผลการศึกษาพบวา การบริหารงาน
โดยรวมและรายดานอยูในระดับดีมาก ไดแกดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  การพัฒนา
กระบวนการเรียนรูการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาการสงเสริมความรูทางวิชาการแกชุมชนการ
ประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่นและสถาบันอื่น  ตลอดจน
สอดคลองกับจิระศักดิ์  อินทรหอม (2548 : 83) ไดศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี ผลการวิจัยพบวา การบริหารงานวิชาการของผูบริหาร
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานีตามความคิดเห็นของครูผูสอนโดยรวมอยูใน
ระดับดีมากเมื่อพิจารณารายดานพบวาดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการพัฒนากระบวนการ
เรียนรูการวัดผลประเมินผล การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษามีการบริหารงาน
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อยูในระดับดีมากสวนดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาการพัฒนาแหลงเรียนรูการแนะแนว
การศึกษา การสงเสริมความรูทางวิชาการแกชุมชนการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการ
กับสถานศึกษาอื่น และการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล  องคกร  ครอบครัว 
หนวยงานและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษาอยูในระดับปานกลาง  จากผลการวิจัยและความสอดคลอง
ดังกลาวขางตนแสดงใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  เขต 1 มีการบริหารวิชาการในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.   การทํางานเปนทีมกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1  มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
โดยมีความสัมพันธกันในทางบวกระดับคอนขางสูง  ซ่ึงสอดคลองกับสุภาวดี  วิลาวัลย  (2543 : 
บทคัดยอ) ที่ไดวิจัยเร่ืองความสัมพันธระหวางการทํางานเปนทีมกับความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของหนวยศึกษานิเทศกสังกัดกรมสามัญศึกษาโดยรวมและรอบดานซึ่งจําแนกตามระดับ
หนวยงานและประสบการณในการทํางานอยูในระดับมากและการทํางานเปนทีมมีความสัมพันธ
ทางบวกกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศกสังกัดกรมสามัญศึกษาอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคลองกับพัชรีพันธ  รัตโนดม (2546 : บทคัดยอ) ที่ไดวิจัย
เร่ือง  องคประกอบพฤติกรรมการติดตอส่ือสารและกระบวนการตัดสินใจของผูบริหารที่สงผลตอ
การปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษากรุงเทพมหานครผลการวิจัย
พบวาระดับองคประกอบพฤติกรรมการติดตอส่ือสารและกระบวนการตัดสินใจของผูบริหาร          
ที่สงผลตอการปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษากรุงเทพมหานคร
โดยรวมอยูในระดับดีมากและความสัมพันธระหวางองคประกอบพฤติกรรมการติดตอส่ือสารกับ
การปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษาโดยรวมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01  ตลอดจนสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการเอกชน  (2546 : 124) ไดวิจัยเร่ือง
ปจจัยที่เกื้อหนุนตอการจัดการศึกษาเอกชนในทศวรรษหนาพบวารูปแบบการจัดการศึกษาเอกชน
ในทศวรรษหนาประกอบดวยปจจัยตางๆ ที่มีความสัมพันธตอกันซึ่งปจจัยและคุณลักษณะของ
ปจจัยตางๆ ที่สงผลตอคุณภาพการศึกษาเอกชนสรุปไดดังนี้ 1) สถานศึกษาเอกชนประเภทสามัญ
ศึกษาในทศวรรษหนาควรมีลักษณะเปนนิติบุคคลจัดการศึกษาไดทุกระดับทุกประเภทตามที่
กฎหมายกําหนดมีความเปนอิสระในการบริหารจัดการมีเปาหมายที่ชัดเจน 2) การบริหารจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพนั้นจะตองบริหารแบบโปรงใสและตรวจสอบไดมีโครงสรางการบริหารที่
ชัดเจนมีคณะกรรมการบริหารมีการทํางานเปนทีม  จากผลการวิจัยและความสอดคลองดังกลาว
ขางตนแสดงใหเห็นวาการทํางานเปนทีมที่ดีและมีประสิทธิภาพจะสงผลใหการบริหารวิชาการใน
สถานศึกษาดีและมีประสิทธิภาพเชนกัน   



 

 

75

ขอเสนอแนะ 
 1.   ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 จากผลการศึกษาความสัมพันธระหวางการทํางานเปนทีมกับการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษา  สังกัด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ
ทั่วไปดังนี้ 
  1.1 การทํางานเปนทีม  
      1.1.1  ผูบริหารควรสงเสริมใหครูมีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานการทํางาน
รวมกันมากยิ่งขึ้น  เนื่องจากผลการวิจัยพบวาในเรื่องดังกลาวยังอยูในระดับต่ํากวาเรื่องอื่นๆ 
   1.1.2   ผูบริหารควรสงเสริมใหครูมีสวนรวมแสดงความคิดเหน็ในการทํางานทุก
ขั้นตอนมากยิง่ขึ้น  เนื่องจากผลการวิจัยพบวาในเรื่องดังกลาวยังอยูในระดับต่ํากวาเรือ่งอื่นๆ 
   1.1.3   ผูบริหารควรสรางใหครูมีความเชื่อมั่นและพอใจในผลงานที่ปฏิบัติมาก
ยิ่งขึ้น เนื่องจากผลการวิจัยพบวาในเรื่องดังกลาวยังอยูในระดับต่ํากวาเรื่องอื่นๆ 
   1.1.4   ผูบริหารจัดกิจกรรมเพื่อสรางความไวเนื้อเชื่อใจใหเกิดขึ้นกับบุคลากรใน
โรงเรียนจนทุกคนสามารถปรับทุกขกับเพื่อนรวมงานไดทุกเรื่องแมเร่ืองสวนตัว  เนื่องจาก
ผลการวิจัยพบวาในเรื่องดังกลาวยังอยูในระดับต่ํากวาเรื่องอื่นๆ 
   1.1.5   ผูบริหารควรจัดกิจกรรมใหบุคลากรไดพบปะสังสรรคกันมากยิ่งขึ้น    
เนื่องจากผลการวิจัยพบวาในเรื่องดังกลาวยังอยูในระดับต่ํากวาเรื่องอื่นๆ 
   1.1.6   ผูบริหารควรเปดโอกาสใหบุคลากรมีการโตเถียงกันโดยหาขอยุติดวย
เหตุผลที่ทุกคนยอมรับ เนื่องจากผลการวิจัยพบวาในเรื่องดังกลาวยังอยูในระดับต่ํากวาเรื่องอื่นๆ 
  1.2 การบริหารวิชาการ 
   1.2.1   ผูบริหารควรใหคําปรึกษา  ชวยเหลือในการแกไขปญหาเกี่ยวกับการทํา
วิจัยในชั้นเรียน และจัดใหครูไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูเชี่ยวชาญดานการวิจัยในช้ันเรียน
เปนครั้งคราวตามความเหมาะสม  เนื่องจากผลการวิจัยพบวาในเรื่องดังกลาวยังอยูในระดับต่ํากวา
เร่ืองอื่นๆ 
   1.2.2   ผูบริหารควรการสรางความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการประกันคุณภาพ
ของโรงเรียนแกผูเกี่ยวของใหมากยิ่งขึ้น  เนื่องจากผลการวิจัยพบวาในเรื่องดังกลาวยังอยูในระดับ
ต่ํากวาเรื่องอื่นๆ 
   1.2.3   ผูบริหารควรสงเสริมใหผูเกี่ยวของทั้งในและนอกสถานศึกษามีสวนรวม
ในการประเมินผลการใชหลักสูตร เนื่องจากผลการวิจัยพบวาในเรื่องดังกลาวยังอยูในระดับต่ํากวา
เร่ืองอื่นๆ 
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   1.2.4   ผูบริหารควรสงเสริมใหบุคลากรทุกคนเปนผูนิเทศและเปนผูรับการนิเทศ 
ตามความสามารถเฉพาะตัวมากยิ่งขึ้น เนื่องจากผลการวิจัยพบวาในเรื่องดังกลาวยังอยูในระดับต่ํา
กวาเรื่องอื่นๆ 
   1.2.5   การสงเสริมชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมทางวิชาการมาก
ยิ่งขึ้น เนื่องจากผลการวิจัยพบวาในเรื่องดังกลาวยังอยูในระดับต่ํากวาเรื่องอื่นๆ 
 2.   ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 จากผลการศึกษาความสัมพันธระหวางการทํางานเปนทีมกับการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษา  สังกัด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 ผูวิจัยมีขอเสนอแนะใน
การวิจัยคร้ังตอไปดังนี้ 
  2.1 ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอการทํางานเปนทีมของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  1  
  2.2 ควรศึกษาแนวทางการพัฒนาการทํางานเปนทีมและการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษา สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 


