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ภาคผนวก  ก 
หนังสือขอเรียนเชิญผูทรงคณุวุฒ ิ

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบความตรงของเครื่องมือในการวิจัย 
ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชงิเนื้อหา 
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หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิ 
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หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิ 
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หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิ 
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หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิ 
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หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิ 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหา 
 
1.   ดร.ศุภลักษณ  เศษธะพานิช  ผูรับใบอนุญาตและผูอํานวยการโรงเรียนศภุลักษณ   
    อําเภอ เมือง  จังหวัด สุพรรณบุรี 
2.   ดร.รุงโรจน    มีคุณ             ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา     
                                                          พระนครศรีอยุธยา เขต 2 
3.   นายศกัดา  พระภมู ี  ผูอํานวยการกลุมอํานวยการและประสานราชการ 
    สถาบันพัฒนาครู  คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษา 
    อําเภอ  สามพราน  จังหวัด นครปฐม 
4.   นางภัชราพร  มีรสสม   ผูอํานวยการศนูยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั 
    อําเภอเสนา  จงัหวัด  พระนครศรีอยุธยา 
5.   นายวิโรจน  นาคกอน           อดีตผูอํานวยการศูนยการศกึษานอกระบบและการศกึษา 
    ตามอัธยาศยัอําเภอบางบาล  จงัหวัด  พระนครศรีอยุธยา 
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ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชงิเนื้อหา  
ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ืองการศึกษาความสัมพนัธระหวางการทํางานเปนทีมกับการ

บริหารงานวชิาการของสถานศึกษา  สังกดั  สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 
 

1. แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
2. แบบสอบถามเกี่ยวกับการทํางานเปนทีม   
 2.1 ดานความไวเนื้อเชื่อใจ 
 2.2 ดานการสื่อสาร 
 2.3 ดานการมีเปาหมายเดียวกัน 
 2.4 ดานการยอมรับนับถือซ่ึงกันและกัน 
 2.5 ดานความมมีนุษยสัมพันธ 
 2.6 ดานการมีสวนรวมในการทํางาน  
3. แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานวชิาการ   
 3.1 ดานหลักสตูรและการบริหารหลักสูตร 
 3.2 ดานการจดัการเรียนการสอน 
 3.3 ดานการนิเทศการศึกษา 
 3.4 ดานการบริการวิชาการ 
 3.5 ดานการประกันคุณภาพสถานศึกษา 
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สรุปผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชงิเนือ้หา 
 
1. แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
        ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย         
เร่ืองการศึกษาความสัมพันธระหวางระหวางการทํางานเปนทีมกับการบริหารงานวิชาการ                
ของสถานศึกษา  สังกัด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 
 

คนที่ สภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
1 2 3 4 5 

คา IOC ความหมาย 

1.  เพศ   +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
2.  อายุ   +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
3.  ระดับการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
5.  ประสบการณในตําแหนง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

    
  พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ืองการศึกษาความสัมพันธ
ระหวางการทํางานเปนทีมกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  สังกัด  สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1ดานสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามมีความสอดคลองและ
มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ 
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2. แบบสอบถามเกี่ยวกับการทํางานเปนทีม   
     2.1  ดานความไวเนื้อเชื่อใจ 
  ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย
การศึกษาความสัมพันธระหวางการทํางานเปนทีมกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  
สังกัด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 เร่ืองการทํางานเปนทีม  ดานความไว
เนื้อเชื่อใจ  
 

คนที่ ที่ ดานความไวเนื้อเชื่อใจ 
1 2 3 4 5 

คา IOC ความหมาย 

1. บุคลากรในสถานศึกษาของทานมี
ความไววางใจซึ่งกันและกัน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

2. บุคลากรในสถานศึกษาของทานมี
ความมั่นใจและใหเกยีรติตอเพื่อน
รวมงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

3. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน
การสามารถปรับทุกขกับเพือ่น
รวมงานไดทกุเรื่องแมเร่ือง
สวนตัว                      +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

4. ทานเปดโอกาสใหแสดงความ
คิดเห็นไดทุกเรื่อง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

5. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน
ยอมรับฟงคําชี้แนะดวยความ          
เต็มใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

 
   พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ืองการศึกษา
ความสัมพันธระหวางการทํางานเปนทีมกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  สังกัด  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 เร่ืองการทํางานเปนทีม  ดานความไวเนื้อ 
เชื่อใจ  มีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ 
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 2.2 ดานการสือ่สาร 
        ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย
การศึกษาความสัมพันธระหวางการทํางานเปนทีมกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  
สังกัด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 เร่ืองการทํางานเปนทีม  ดาน              
การสื่อสาร   
 

คนที่ ที่ ดานการสื่อสาร   
1 2 3 4 5 

คา IOC ความหมาย 

6. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน
ไดรับทราบขอมูลในการทํางาน
อยางถูกตองชดัเจนและทัว่ถึง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

7. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน
เปดเผยขอมูลอยางตรงไปตรงมา
และไมปกปดขอมูล +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

8. สถานศึกษาของทานการเปด
โอกาสใหมีการโตเถียงกัน              +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

9. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน
การสามารถแสดงความคิดเห็นที่
แตกตางกันไดอยางเปดเผย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

10. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน
สามารถตรวจสอบขอสงสัยได
อยางเปดเผย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

 
  พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัยการศึกษาความสัมพันธ
ระหวางการทํางานเปนทีมกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  สังกัด  สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 เร่ืองการทํางานเปนทีม  ดานการสื่อสาร  มีความสอดคลองและ
มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ 
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 2.3 ดานการมีเปาหมายเดยีวกัน  
  ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแบบสอบถามเพื่อการวจิัย 
การศึกษาความสัมพันธระหวางการทํางานเปนทีมกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  
สังกัด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 เร่ืองการทํางานเปนทีม  ดานการมี
เปาหมายเดียวกัน 
         

คนที่ ที่ ดานการมีเปาหมายเดียวกนั   
1 2 3 4 5 

คา IOC ความหมาย 

11. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน
ยอมรับวัตถุประสงคการทํางานที่
รวมกันกําหนดขึ้น +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

12. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน
ใหความสําคญักับเปาหมายของ
ทีมงานมากกวาสวนตัว +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

13. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน
เขาใจในทิศทางการทํางานที่
ตรงกัน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

14. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน 
มีความรูความเขาใจในงานที่
รับผิดชอบ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

15. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน 
เชื่อมั่นและพอใจในผลที่เกิดขึ้น +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

 

  พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ืองการศึกษา
ความสัมพันธระหวางการทํางานเปนทีมกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  สังกัด  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 เร่ืองการทํางานเปนทีม  ดานการมีเปาหมาย
เดียวกัน มีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรง เชิงเนื้อหาทุกรายการ 
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 2.4 ดานการยอมรับนับถือซ่ึงกันและกัน 
        ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เร่ืองการศึกษาความสัมพันธระหวางการทํางานเปนทีมกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  
สังกัด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 เร่ืองการทํางานเปนทีม  ดานการ
ยอมรับนับถือซ่ึงกันและกัน 
 

คนที่ ที่ ดานการยอมรบันับถือ 
ซ่ึงกันและกัน   1 2 3 4 5 

คา IOC ความหมาย 

16. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน 
ยอมรับในความสามารถของ
เพื่อนรวมงานดวยความจริงใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

17. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน 
เคารพในบทบาทหนาที่ซ่ึงกนั
และกัน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

18. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน 
ยอมรับความคดิเห็นที่ขดัแยงของ
แตละบุคคลดวยความเสมอภาค +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

19. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน 
ช่ืนชมในจดุเดนของเพื่อน
รวมงานดวยความจริงใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

20. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน 
เปลี่ยนกนัเปนผูนําและผูตาม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

 
  พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ืองการศึกษา
ความสัมพันธระหวางการทํางานเปนทีมกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  สังกัด  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 เร่ืองการทํางานเปนทีม  ดานการยอมรับนับ
ถือซ่ึงกันและกัน  มีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ 
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 2.5 ดานความมีมนุษยสัมพนัธ 
        ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เร่ืองการศึกษาความสัมพันธระหวางการทํางานเปนทีมกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  
สังกัด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 เร่ืองการทํางานเปนทีม  ดานความมี
มนุษยสัมพันธ 
 

คนที่ ที่ ดานความมีมนุษยสัมพนัธ   
1 2 3 4 5 

คา IOC ความหมาย 

21. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน 
มีรวมมือรวมใจในการทํางานให
บรรลุเปาหมาย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

22. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน 
พบปะสังสรรคกันอยูเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

23. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน 
มีความพรอมจะชวยเหลือซ่ึงกัน
และกันดวยความเต็มใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

24. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน 
ไมรูสึกโดดเดีย่วในการทํางาน
เมื่อเกิดปญหา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

25. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน 
ทํางานรวมกนัดวยความเต็มใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

 
  พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ืองการศึกษา
ความสัมพันธระหวางการทํางานเปนทีมกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  สังกัด  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 เร่ืองการทํางานเปนทีม  ดานความมีมนุษย
สัมพนัธ  มีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ 
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 2.6 ดานการมสีวนรวมในการทํางาน 
        ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เร่ืองการศึกษาความสัมพันธระหวางการทํางานเปนทีมกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  
สังกัด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 เร่ืองการทํางานเปนทีม  ดานการมี
สวนรวมในการทํางาน 
 

คนที่ ที่ ดานการมีสวนรวมในการทาํงาน   
1 2 3 4 5 

คา IOC ความหมาย 

26. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน 
มีสวนรวมในการกําหนด
มาตรฐานการทํางานรวมกนั +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

27. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน 
เขาไปมีสวนรวมแสดงความ
คิดเห็นในการทํางานทุกขั้นตอน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

28. การเปดโอกาสใหบุคลากรใน
สถานศึกษาของทาน ประเมนิ
ตนเองและเพือ่นรวมงาน 
อยางอิสระ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

29 บุคลากรในสถานศึกษาของทาน 
รูสึกวาทุกคนเปนสวนหนึ่งของ
ทีมงานเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

30. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน 
เปดโอกาสใหเพื่อนรวมงาน
ใหมๆแสดงความสามารถได 
อยางเต็มที ่ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

 
  พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ืองการศึกษา
ความสัมพันธระหวางการทํางานเปนทีมกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  สังกัด  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 เร่ืองการทํางานเปนทีม  ดานการมีสวนรวม
ในการทํางาน  มีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ 
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3. แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานวชิาการ   
 3.1 ดานหลักสตูรและการบริหารหลักสูตร 
 3.2 ดานการจดัการเรียนการสอน 
 3.3 ดานการนิเทศการศึกษา 
 3.4 ดานการบริการวิชาการ 
 3.5 ดานการประกันคุณภาพสถานศึกษา 
 
3. แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานวชิาการ   
 3.1  ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 
        ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เร่ืองการศึกษาความสัมพันธระหวางการทํางานเปนทีมกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  
สังกัด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 เร่ือง การบริหารงานวิชาการ  ดาน
หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร     
 

คนที่ ที่ ดานหลักสูตรและการบริหาร
หลักสูตร    1 2 3 4 5 

คา IOC ความหมาย 

1. การจัดทําโครงสรางหลักสูตรและ
สาระตางๆที่กําหนดใหมใีน
หลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลอง
กับ    วิสัยทัศน  เปาหมาย  และ
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

2. การประชุม  อบรมหรือสัมมนา  
พัฒนาตนเอง  เพื่อใหมีความรู
ความเขาใจดานหลักสูตร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

3. การนําหลักสตูรไปใชจัดการเรียน
การสอนและบริหารจัดการ            
การใชหลักสูตรอยางเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

4. การสงเสริมและกระตนใหครู
วิเคราะหหลักสูตร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
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คนที่ ที่ ดานหลักสูตรและการบริหาร
หลักสูตร    1 2 3 4 5 

คา IOC ความหมาย 

5. การสงเสริมใหทุกฝายมีสวนรวม
ในการปรับปรงุ และพัฒนา
หลักสูตรอยางตอเนื่อง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

6. การจัดใหมีการประเมินผลการใช
หลักสูตรโดยการมีสวนรวมของ
ผูเกี่ยวของทั้งในและนอก
สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

 
   พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ืองการศึกษา
ความสัมพันธระหวางการทํางานเปนทีมกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  สังกัด  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 เร่ือง การบริหารงานวิชาการ  ดานหลักสูตร
และการบริหารหลักสูตร      มีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ 
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3.2 ดานการจดัการเรียนการสอน 
        ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เร่ืองการศึกษาความสัมพันธระหวางการทํางานเปนทีมกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  
สังกัด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 เร่ือง การบริหารงานวิชาการ  ดาน
การจัดการเรียนการสอน 
 

คนที่ ที่ ดานการจดัการเรียนการสอน 
1 2 3 4 5 

คา IOC ความหมาย 

7. การสงเสริมสนับสนุนใหครูจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนโดย
เนนผูเรียนเปนสําคัญ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

8. การศึกษาวิเคราะหความจําเปนใน
การใชส่ือ และเทคโนโลยีเพื่อ 
การจัดการเรยีนการสอน  และ
การบริหารงานวิชาการ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

9. การสงเสริมใหการวดัผล
ประเมินผลการเรียนการสอน
เปนไปตามหลักเกณฑและ
ระเบียบกําหนด +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

10. การนําผลการวัดผลและ
ประเมินผลมาวิเคราะหเพื่อใช        
ในการปรับปรงุการจัดการเรยีน
การสอน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

11. การสงเสริมใหครูไดรับการ
พัฒนาความสามารถในการทํา
วิจัยในชัน้เรียนอยางตอเนื่อง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

12. การใหคําปรึกษา  ชวยเหลือใน
การแกไขปญหาเกีย่วกับการทํา
วิจัยในชัน้เรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
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   พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ืองการศึกษา
ความสัมพันธระหวางการทํางานเปนทีมกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  สังกัด  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 เร่ือง การบริหารงานวิชาการ  ดานการ
จัดการเรียนการสอน   มีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ 
 
3.3 ดานการนิเทศการศึกษา 
        ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เร่ืองการศึกษาความสัมพันธระหวางการทํางานเปนทีมกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  
สังกัด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 เร่ือง การบริหารงานวิชาการ  ดาน
การนิเทศการศึกษา 
 

คนที่ ที่ ดานการนเิทศการศึกษา 
1 2 3 4 5 

คา IOC ความหมาย 

13. การสงเสริมใหครูและผูเกีย่วของ
ทุกฝายมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการนิเทศภายใน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

14. การนิเทศงานวิชาการและการ
เรียนการสอนในรูปแบบ
หลากหลายและเหมาะสมกับ
สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

15. การแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
ประสบการณการจัดระบบนเิทศ
การศึกษาภายในสถานศึกษากับ
สถานศึกษาอืน่ๆ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

16. การสงเสริมใหบุคลากรทุกคน
เปนผูนิเทศและเปนผูรับการนิเทศ  
ตามความสามารถเฉพาะตัว +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

 
 
 
 



 106

คนที่ ที่ ดานการนเิทศการศึกษา 
1 2 3 4 5 

คา IOC ความหมาย 

17. การติดตามและประเมนิผล          
การจัดระบบและกระบวนการ
แนะแนวการศกึษากับสถานศึกษา
หรือเครือขายการแนะแนวภายใน
เขตพื้นที่การศกึษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

18. การประสานความรวมมือและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูและ   
ประสบการณดานการแนะแนว
การศึกษากับสถานศึกษาหรอื
เครือขายการแนะแนวภายใน          
เขตพื้นที่การศกึษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

 
   พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ืองการศึกษา
ความสัมพันธระหวางการทํางานเปนทีมกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  สังกัด  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 เร่ือง การบริหารงานวิชาการ  ดานการนิเทศ
การศึกษา  มีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ 
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3.4 ดานการบริการวิชาการ 
        ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เร่ืองการศึกษาความสัมพันธระหวางการทํางานเปนทีมกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  
สังกัด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 เร่ือง การบริหารงานวิชาการ  ดาน
การบริการวิชาการ 
 

คนที่ ที่ ดานการบริการวิชาการ 
1 2 3 4 5 

คา IOC ความหมาย 

19. การสํารวจความตองการของ
ชุมชนในการพัฒนาวิชาการของ
สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

20 การจัดใหความรู  เสริมสราง
ความรูทางวิชาการแกชุมชน        
และทองถ่ิน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

21. การแลกเปลี่ยนเรียนรู
ประสบการณระหวางบุคคล  
ครอบครัว ชุมชน  ทองถ่ิน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

22. การประสานขอความรวมมือจาก
ชุมชน  ผูปกครอง  นักเรียน  
องคกรเอกชน  และองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  เพื่อขอ
งบประมาณมาพัฒนากิจกรรม
ทางวิชาการของสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

23. การสรางเครือขายความรวมมือใน
การพัฒนาวิชาการกับองคกร
ตางๆ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

24 การจัดกจิกรรมทางวิชาการ           
โดยใหชุมชนเขามามีสวนรวม        
ในการจดักิจกรรม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
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   พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ืองการศึกษา
ความสัมพันธระหวางการทํางานเปนทีมกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  สังกัด  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 เร่ือง การบริหารงานวิชาการ  ดานการ
บริการวิชาการ  มีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ 
 
3.5 ดานการประกันคุณภาพสถานศึกษา 

  

        ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เร่ืองการศึกษาความสัมพันธระหวางการทํางานเปนทีมกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  
สังกัด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 เร่ือง การบริหารงานวิชาการ  ดาน
การประกันคุณภาพสถานศึกษา 
 

คนที่ ที่ ดานการประกนัคุณภาพ 
1 2 3 4 5 

คา IOC ความหมาย 

25. การสรางความเขาใจเกี่ยวกบัแนว
ทางการประกนัคุณภาพของ
โรงเรียนแกผูเกี่ยวของ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

26. การกําหนดโครงสรางและ           
แนวทางการบริหารภายใน
โรงเรียนที่เอื้อตอการพัฒนา
คุณภาพการศกึษาตามระบบ           
การประกันคณุภาพการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

27. การดําเนนิการตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศกึษาโดยมีการกํากับ
ติดตามการดําเนินการอยาง
ตอเนื่องและบรรลุเปาหมายที่
กําหนดไว +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
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คนที่ ที่ ดานการประกนัคุณภาพ 
1 2 3 4 5 

คา IOC ความหมาย 

28. การตรวจสอบ  ทบทวนและจัดทํา
รายงานคุณภาพการศึกษา
ประจําปเสนอหนวยงาน                 
ที่เกี่ยวของและเปดเผยตอ
สาธารณชน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

29. การนําผลการดําเนินงานไปใชใน
การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

30 การเตรียมรับการประเมินคณุภาพ
ภายนอกจากสมศ. +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

 
   พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ืองการศึกษา
ความสัมพันธระหวางการทํางานเปนทีมกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  สังกัด  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 เร่ือง การบริหารงานวิชาการ  ดานการ
ประกันคุณภาพสถานศึกษา  มีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ 
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ภาคผนวก  ข 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ืองการศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูนําของผูบริหาร 

ของครูกับการมีสวนรวมในการปฏิบตัิงานของบุคลากรในศูนยการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ ในเขตจงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

การศึกษาความสัมพันธระหวางการทํางานเปนทีมกับการบริหารงานวชิาการ  ของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  1 

 
 
คําชี้แจง   แบบสอบถามนี้มุงสอบถามเกี่ยวกับการทํางานเปนทีมกับการบริหารงานวิชาการ  ของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  1ขอความกรณุาทานโปรด
ตอบแบบสอบถามตามสภาพความเปนจริง  ซ่ึงผูวิจัยจะรวบรวมและวิเคราะหขอมูลโดยภาพรวม  
จึงไมมีผลกระทบตอตัวทานประการใด  แตกลับจะเปนคณุประโยชนและเกิดแนวทางในการพัฒนา  
การทํางานเปนทีมและการบริหารงานวิชาการ  ของสถานศึกษาสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยธุยา  เขต  1ใหมีคุณภาพยิ่งขึน้   แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน   คือ 
                 1.  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 2.   แบบสอบถามเกี่ยวกับการทํางานเปนทีม ซ่ึงแบงออกไดเปน  6  ดาน คือ  ดานความ
ไวเนื้อเชื่อใจ  ดานการสื่อสาร  ดานการมีเปาหมายเดียวกัน  ดานการยอมรับนับถือซ่ึงกันและกัน   
ดานความมีมนุษยสัมพันธ  และดานการมีสวนรวมในการทํางาน    เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  
5  ระดับ (Rating  Scale)   
                  3.   แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน ซ่ึงแบง
ออกได เปน  5  ดาน คือ   ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร  ดานการจัดการเรยีนการสอน  
ดานการนเิทศการศึกษา  ดานการบริการวชิาการ  และดานการประกนัคุณภาพสถานศึกษา 
 เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ (Rating  Scale) 
                  ผูวิจัยหวังวาจะไดรับความรวมมือในการตอบแบบสอบถามจากทานดวยดี  ขอขอบ 
พระคุณเปนอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้ 
  
                                                                              
                                                                                             (นายอํานวย  มีสมทรัพย) 
                                                                           นักศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 
                                                                                 มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยธุยา 
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ตอนที่ 1   สภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย  ลงใน         หนาขอความที่ตรงกับสภาพที่เปนจริงของทาน  

        
 1.  เพศ 
   ชาย               หญิง 
             2.  อาย ุ
   นอยกวา 31 ป    31 – 40 ป 
                41 – 50 ป    มากกวา 50 ป 

3.  ระดับการศกึษา 
   ต่ํากวาปริญญาตรี   ปริญญาตรี                                                 
   ปริญญาโท    สูงกวาปริญญาโท  
              4.  ตําแหนง                                      
   ผูอํานวยการโรงเรียน                             รองผูอํานวยการโรงเรียน 
 5.  ประสบการณในตําแหนง 
     1 – 5 ป       6 -10 ป 
   11 – 15 ป    16 – 20 ป 
   มากกวา 20 ป 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับการทํางานเปนทีม 
คําชี้แจง   
 1.    แบบสอบถามตอนที่ 2 เปนแบบมาตรสวนประมาณคา ซ่ึงมีตัวเลข  5  ระดับคือ 
 ระดับ  5  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดบัมากที่สุด 
 ระดับ  4  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดบัมาก 
 ระดับ  3  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดบัปานกลาง 
 ระดับ  2  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดบันอย 
 ระดับ  1  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดบันอยที่สุด 
 2.    ขอใหทานพิจารณาขอความตอไปนี้ เกี่ยวกับการทํางานเปนทีม แลวใหทานทํา
เครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับการทํางานเปนทีม 
 

ระดับการปฏบิัต ิ 
ขอท่ี 

 
การทํางานเปนทีม มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
 

1. 
ดานความไวเนื้อเชื่อใจ 
บุคลากรในสถานศึกษาของทานมีความ
ไววางใจซึ่งกนัและกนั 

     

2. บุคลากรในสถานศึกษาของทานมีความ
มั่นใจและใหเกียรติตอเพื่อนรวมงาน 

     

3. บุคลากรในสถานศึกษาของทานการ
สามารถปรับทุกขกับเพื่อนรวมงานได       
ทุกเรื่องแมเร่ืองสวนตัว                      

     

4. ทานเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นได
ทุกเรื่อง 

     

5. บุคลากรในสถานศึกษาของทานยอมรับ
ฟงคําชี้แนะดวยความเต็มใจ 
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ระดับการปฏบิัต ิ 
ขอท่ี 

 
การทํางานเปนทีม มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
 

6. 
ดานการสื่อสาร 
บุคลากรในสถานศึกษาของทานไดรับ
ทราบขอมูลในการทํางานอยางถูกตอง
ชัดเจนและทัว่ถึง 

     

7. บุคลากรในสถานศึกษาของทานเปดเผย
ขอมูลอยางตรงไปตรงมาและไมปกปด
ขอมูล 

     

8. สถานศึกษาของทานการเปดโอกาสใหมี
การโตเถียงกนั                      

     

9. บุคลากรในสถานศึกษาของทานการ
สามารถแสดงความคิดเหน็ทีแ่ตกตางกัน
ไดอยางเปดเผย 

     

10. บุคลากรในสถานศึกษาของทานสามารถ
ตรวจสอบขอสงสัยไดอยางเปดเผย 

     

 
11. 

ดานการมีเปาหมายเดียวกัน 
บุคลากรในสถานศึกษาของทานยอมรับ
วัตถุประสงคการทํางานที่รวมกัน          
กําหนดขึ้น 

     

12. บุคลากรในสถานศึกษาของทานให
ความสําคัญกับเปาหมายของทีมงาน
มากกวาสวนตวั 

     

13. บุคลากรในสถานศึกษาของทานเขาใจใน
ทิศทางการทํางานที่ตรงกัน 

     

14. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน มีความรู
ความเขาใจในงานที่รับผิดชอบ 

     

15. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน เชื่อมั่น
และพอใจในผลที่เกิดขึ้น 
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ระดับการปฏบิัต ิ 
ขอท่ี 

 
การทํางานเปนทีม มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
 

16. 
ดานการยอมรบันับถือซ่ึงกันและกัน 
บุคลากรในสถานศึกษาของทาน ยอมรับ
ในความสามารถของเพื่อนรวมงานดวย
ความจริงใจ 

     

17. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน เคารพใน
บทบาทหนาทีซ่ึ่งกันและกัน 

     

18. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน ยอมรับ
ความคิดเหน็ทีข่ัดแยงของแตละบุคคลดวย
ความเสมอภาค 

     

19. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน ช่ืนชมใน
จุดเดนของเพือ่นรวมงานดวยความจริงใจ 

     

20. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน เปลี่ยน
กันเปนผูนําและผูตาม 

     

 
21. 

ดานความมีมนุษยสัมพันธ 
บุคลากรในสถานศึกษาของทาน มีรวมมือ
รวมใจในการทํางานใหบรรลุเปาหมาย 

     

22. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน พบปะ
สังสรรคกันอยูเสมอ 

     

23. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน มีความ
พรอมจะชวยเหลือซ่ึงกันและกันดวยความ
เต็มใจ 

     

24. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน ไมรูสึก
โดดเดีย่วในการทํางานเมื่อเกิดปญหา 

     

25. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน ทํางาน
รวมกันดวยความเต็มใจ 
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ระดับการปฏบิัต ิ 
ขอท่ี 

 
การทํางานเปนทีม มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
 

26. 
ดานการมีสวนรวมในการทาํงาน 
บุคลากรในสถานศึกษาของทาน มีสวน
รวมในการกําหนดมาตรฐานการทํางาน
รวมกัน 

     

27. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน เขาไปมี
สวนรวมแสดงความคิดเหน็ในการทํางาน
ทุกขั้นตอน 

     

28. การเปดโอกาสใหบุคลากรในสถานศึกษา
ของทาน ประเมินตนเองและเพื่อน
รวมงานอยางอิสระ 

     

29 บุคลากรในสถานศึกษาของทาน รูสึกวา
ทุกคนเปนสวนหนึ่งของทีมงานเสมอ 

     

30. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน เปด
โอกาสใหเพื่อนรวมงานใหมๆ แสดง
ความสามารถได อยางเต็มที ่

     

 
ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานวชิาการ 
คําชี้แจง   

1. แบบสอบถามตอนที่ 3 เปนแบบมาตรสวนประมาณคา ซ่ึงมีตัวเลข  5  ระดับคือ 
 ระดับ  5  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดบัมากที่สุด 
 ระดับ  4  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดบัมาก 
 ระดับ  3  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดบัปานกลาง 
 ระดับ  2  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดบันอย 
 ระดับ  1  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดบันอยที่สุด 

2. ขอใหทานพิจารณาขอความตอไปนี้ เกี่ยวกับการบริหารวิชาการของทาน  แลวทํา 
เครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
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ระดับการปฏบิัต ิ 
ขอท่ี 

 
การบริหารงานวิชาการ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
 

1. 
ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 
การจัดทําโครงสรางหลักสูตรและสาระ
ตางๆที่กําหนดใหมใีนหลักสูตร
สถานศึกษาทีส่อดคลองกับวิสัยทัศน  
เปาหมาย  และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

     

2. การประชุม  อบรมหรือสัมมนา  พัฒนา
ตนเอง  เพื่อใหมีความรูความเขาใจดาน
หลักสูตร 

     

3. การนําหลักสตูรไปใชจัดการเรียนการสอน
และบริหารจดัการการใชหลักสูตร           
อยางเหมาะสม 

     

4. การสงเสริมและกระตนใหครูวิเคราะห
หลักสูตร 

     

5. การสงเสริมใหทุกฝายมีสวนรวมในการ
ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรอยาง
ตอเนื่อง 

     

6. การจัดใหมีการประเมินผลการใช
หลักสูตรโดยการมีสวนรวมของ
ผูเกี่ยวของทั้งในและนอกสถานศึกษา 

     

 
7. 

ดานการจัดการเรียนการสอน 
การสงเสริมสนับสนุนใหครูจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

     

8. การศึกษาวิเคราะหความจําเปนในการใช
ส่ือ และเทคโนโลยีเพื่อ การจัดการเรียน
การสอน  และการบริหารงานวิชาการ 
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ระดับการปฏบิัต ิ 
ขอท่ี 

 
การบริหารงานวิชาการ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
9. การสงเสริมใหการวดัผลประเมินผลการ

เรียนการสอนเปนไปตามหลกัเกณฑและ
ระเบียบกําหนด 

     

10. การนําผลการวัดผลและประเมินผลมา
วิเคราะหเพื่อใช        ในการปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน 

     

11. การสงเสริมใหครูไดรับการพัฒนา
ความสามารถในการทําวิจยัในชั้นเรยีน
อยางตอเนื่อง 

     

12. การใหคําปรึกษา  ชวยเหลือในการแกไข
ปญหาเกี่ยวกับการทําวิจยัในชั้นเรียน 

     

 
13. 

ดานการนิเทศการศึกษา 
การสงเสริมใหครูและผูเกีย่วของทุกฝายมี
ความรูความเขาใจเกีย่วกับการนิเทศ
ภายใน 

     

14. การนิเทศงานวิชาการและการเรียนการ
สอนในรูปแบบหลากหลายและเหมาะสม
กับสถานศึกษา 

     

15. การแลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณ
การจัดระบบนเิทศการศึกษาภายใน
สถานศึกษากบัสถานศึกษาอื่นๆ 

     

16. การสงเสริมใหบุคลากรทุกคนเปนผูนิเทศ
และเปนผูรับการนิเทศ  ตามความสามารถ
เฉพาะตวั 
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ระดับการปฏบิัต ิ 
ขอท่ี 

 
การบริหารงานวิชาการ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
17. การติดตามและประเมนิผลการจัดระบบ

และกระบวนการแนะแนวการศึกษากับ
สถานศึกษาหรือเครือขายการแนะแนว
ภายในเขตพืน้ที่การศึกษา 

     

18. การประสานความรวมมือและแลกเปลีย่น
เรียนรูและประสบการณดานการแนะแนว
การศึกษากับสถานศึกษาหรอืเครือขาย 
การแนะแนวภายในเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

     

 
19. 

ดานการบริการวิชาการ 
การสํารวจความตองการของชุมชนในการ
พัฒนาวิชาการของสถานศึกษา 

     

20 การจัดใหความรู  เสริมสรางความรูทาง
วิชาการแกชุมชนและทองถ่ิน 

     

21. การแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ
ระหวางบุคคล  ครอบครัว ชุมชน  ทองถ่ิน 

     

22. การประสานขอความรวมมือจากชุมชน  
ผูปกครอง  นักเรียน  องคกรเอกชน           
และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพื่อขอ
งบประมาณมาพัฒนากิจกรรมทางวิชาการ
ของสถานศึกษา 

     

23. การสรางเครือขายความรวมมือในการ
พัฒนาวิชาการกับองคกรตางๆ 

     

24 การจัดกจิกรรมทางวิชาการโดยใหชุมชน
เขามามีสวนรวมในการจัดกจิกรรม 
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ระดับการปฏบิัต ิ 
ขอท่ี 

 
การบริหารงานวิชาการ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
 

25. 
ดานการประกันคุณภาพสถานศึกษา 
การสรางความเขาใจเกี่ยวกบัแนวทางการ
ประกันคณุภาพของโรงเรียนแกผูเกี่ยวของ 

     

26. การกําหนดโครงสรางและแนวทางการ
บริหารภายในโรงเรียนที่เอื้อตอการพัฒนา
คุณภาพการศกึษาตามระบบการประกัน
คุณภาพการศกึษา 

     

27. การดําเนนิการตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโดยมีการกํากับตดิตาม                
การดําเนนิการอยางตอเนื่องและบรรลุ
เปาหมายทีก่ําหนดไว 

     

28. การตรวจสอบ  ทบทวนและจัดทํารายงาน
คุณภาพการศกึษาประจําปเสนอหนวยงาน   
ที่เกี่ยวของและเปดเผยตอสาธารณชน 

     

29. การนําผลการดําเนินงานไปใชใน               
การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อยางตอเนื่อง 

     

30 การเตรียมรับการประเมินคณุภาพภายนอก
จากสมศ. 

     

“ขอขอบคุณ” 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ช่ือและนามสกุล        นายอํานวย   มีสมทรัพย 
วัน เดือน ปเกดิ                   3   มิถุนายน   2494 
ตําแหนงหนาที่การงาน       ผูอํานวยการโรงเรียนวดัดาวคะนอง 
    อําเภอบางปะหัน  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
สถานที่เกิด                         12  หมู  1  ตําบลวัดตูม  อําเภอพระนครศรีอยุธยา  
                                            จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
สถานที่ทํางาน                    โรงเรียนวัดดาวคะนอง 
    อําเภอบางปะหัน  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
ที่อยูปจจุบนั     12  หมู  1  ตําบลวัดตูม  อําเภอพระนครศรีอยุธยา  
                                            จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ประวัติการศึกษา   
        พ.ศ. 2520 การศึกษาบณัฑิต (ฟสิกส) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (บางเขน)   
    กรุงเทพมหานคร               
        พ.ศ. 2548 ประกาศนยีบตัรบัณฑิต  (การบริหารการศึกษา)   
    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
        พ.ศ. 2553                     ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา)   
    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 

 


