
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
หนังสือขอเรียนเชิญผูทรงคณุวุฒ ิ

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบความตรงของเครื่องมือในการวิจัย 
ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชงิเนื้อหา 
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หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 89

 
 
 
 
 
 
 

หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิ 
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หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิ 
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หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิ 
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หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิ 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 93

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหา 
 
1.   ดร.ศุภลักษณ  เศษธะพานิช  ผูรับใบอนุญาตและผูอํานวยการโรงเรียนศภุลักษณ   
    อําเภอ เมือง  จังหวัด สุพรรณบุรี 
2.   ดร.รุงโรจน    มีคุณ             ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา     
                                                          พระนครศรีอยุธยา เขต 2 
3.   นายศกัดา  พระภมู ี  ผูอํานวยการกลุมอํานวยการและประสานราชการ 
    สถาบันพัฒนาครู  คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษา 
    อําเภอ  สามพราน  จังหวัด นครปฐม 
4.   นางภัชราพร  มีรสสม   ผูอํานวยการศนูยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั 
    อําเภอเสนา  จงัหวัด  พระนครศรีอยุธยา 
5.   นายวิโรจน  นาคกอน           อดีตผูอํานวยการศูนยการศกึษานอกระบบและการศกึษา 
    ตามอัธยาศยัอําเภอบางบาล  จงัหวัด  พระนครศรีอยุธยา 
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ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชงิเนื้อหา  
ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ืองการศึกษาความสัมพนัธระหวางการทํางานเปนทีมกับการ

บริหารงานวชิาการของสถานศึกษา  สังกดั  สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 
 

1. แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
2. แบบสอบถามเกี่ยวกับการทํางานเปนทีม   
 2.1 ดานความไวเนื้อเชื่อใจ 
 2.2 ดานการสื่อสาร 
 2.3 ดานการมีเปาหมายเดียวกัน 
 2.4 ดานการยอมรับนับถือซ่ึงกันและกัน 
 2.5 ดานความมมีนุษยสัมพันธ 
 2.6 ดานการมีสวนรวมในการทํางาน  
3. แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานวชิาการ   
 3.1 ดานหลักสตูรและการบริหารหลักสูตร 
 3.2 ดานการจดัการเรียนการสอน 
 3.3 ดานการนิเทศการศึกษา 
 3.4 ดานการบริการวิชาการ 
 3.5 ดานการประกันคุณภาพสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 95

สรุปผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชงิเนือ้หา 
 
1. แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
        ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย         
เร่ืองการศึกษาความสัมพันธระหวางระหวางการทํางานเปนทีมกับการบริหารงานวิชาการ                
ของสถานศึกษา  สังกัด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 
 

คนที่ สภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
1 2 3 4 5 

คา IOC ความหมาย 

1.  เพศ   +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
2.  อายุ   +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
3.  ระดับการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
5.  ประสบการณในตําแหนง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

    
  พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ืองการศึกษาความสัมพันธ
ระหวางการทํางานเปนทีมกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  สังกัด  สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1ดานสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามมีความสอดคลองและ
มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ 
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2. แบบสอบถามเกี่ยวกับการทํางานเปนทีม   
     2.1  ดานความไวเนื้อเชื่อใจ 
  ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย
การศึกษาความสัมพันธระหวางการทํางานเปนทีมกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  
สังกัด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 เร่ืองการทํางานเปนทีม  ดานความไว
เนื้อเชื่อใจ  
 

คนที่ ที่ ดานความไวเนื้อเชื่อใจ 
1 2 3 4 5 

คา IOC ความหมาย 

1. บุคลากรในสถานศึกษาของทานมี
ความไววางใจซึ่งกันและกัน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

2. บุคลากรในสถานศึกษาของทานมี
ความมั่นใจและใหเกยีรติตอเพื่อน
รวมงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

3. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน
การสามารถปรับทุกขกับเพือ่น
รวมงานไดทกุเรื่องแมเร่ือง
สวนตัว                      +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

4. ทานเปดโอกาสใหแสดงความ
คิดเห็นไดทุกเรื่อง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

5. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน
ยอมรับฟงคําชี้แนะดวยความ          
เต็มใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

 
   พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ืองการศึกษา
ความสัมพันธระหวางการทํางานเปนทีมกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  สังกัด  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 เร่ืองการทํางานเปนทีม  ดานความไวเนื้อ 
เชื่อใจ  มีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ 
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 2.2 ดานการสือ่สาร 
        ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย
การศึกษาความสัมพันธระหวางการทํางานเปนทีมกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  
สังกัด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 เร่ืองการทํางานเปนทีม  ดาน              
การสื่อสาร   
 

คนที่ ที่ ดานการสื่อสาร   
1 2 3 4 5 

คา IOC ความหมาย 

6. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน
ไดรับทราบขอมูลในการทํางาน
อยางถูกตองชดัเจนและทัว่ถึง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

7. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน
เปดเผยขอมูลอยางตรงไปตรงมา
และไมปกปดขอมูล +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

8. สถานศึกษาของทานการเปด
โอกาสใหมีการโตเถียงกัน              +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

9. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน
การสามารถแสดงความคิดเห็นที่
แตกตางกันไดอยางเปดเผย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

10. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน
สามารถตรวจสอบขอสงสัยได
อยางเปดเผย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

 
  พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัยการศึกษาความสัมพันธ
ระหวางการทํางานเปนทีมกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  สังกัด  สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 เร่ืองการทํางานเปนทีม  ดานการสื่อสาร  มีความสอดคลองและ
มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ 
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 2.3 ดานการมีเปาหมายเดยีวกัน  
  ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแบบสอบถามเพื่อการวจิัย 
การศึกษาความสัมพันธระหวางการทํางานเปนทีมกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  
สังกัด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 เร่ืองการทํางานเปนทีม  ดานการมี
เปาหมายเดียวกัน 
         

คนที่ ที่ ดานการมีเปาหมายเดียวกนั   
1 2 3 4 5 

คา IOC ความหมาย 

11. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน
ยอมรับวัตถุประสงคการทํางานที่
รวมกันกําหนดขึ้น +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

12. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน
ใหความสําคญักับเปาหมายของ
ทีมงานมากกวาสวนตัว +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

13. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน
เขาใจในทิศทางการทํางานที่
ตรงกัน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

14. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน 
มีความรูความเขาใจในงานที่
รับผิดชอบ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

15. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน 
เชื่อมั่นและพอใจในผลที่เกิดขึ้น +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

 

  พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ืองการศึกษา
ความสัมพันธระหวางการทํางานเปนทีมกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  สังกัด  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 เร่ืองการทํางานเปนทีม  ดานการมีเปาหมาย
เดียวกัน มีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรง เชิงเนื้อหาทุกรายการ 
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 2.4 ดานการยอมรับนับถือซ่ึงกันและกัน 
        ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เร่ืองการศึกษาความสัมพันธระหวางการทํางานเปนทีมกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  
สังกัด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 เร่ืองการทํางานเปนทีม  ดานการ
ยอมรับนับถือซ่ึงกันและกัน 
 

คนที่ ที่ ดานการยอมรบันับถือ 
ซ่ึงกันและกัน   1 2 3 4 5 

คา IOC ความหมาย 

16. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน 
ยอมรับในความสามารถของ
เพื่อนรวมงานดวยความจริงใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

17. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน 
เคารพในบทบาทหนาที่ซ่ึงกนั
และกัน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

18. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน 
ยอมรับความคดิเห็นที่ขดัแยงของ
แตละบุคคลดวยความเสมอภาค +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

19. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน 
ช่ืนชมในจดุเดนของเพื่อน
รวมงานดวยความจริงใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

20. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน 
เปลี่ยนกนัเปนผูนําและผูตาม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

 
  พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ืองการศึกษา
ความสัมพันธระหวางการทํางานเปนทีมกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  สังกัด  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 เร่ืองการทํางานเปนทีม  ดานการยอมรับนับ
ถือซ่ึงกันและกัน  มีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ 
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 2.5 ดานความมีมนุษยสัมพนัธ 
        ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เร่ืองการศึกษาความสัมพันธระหวางการทํางานเปนทีมกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  
สังกัด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 เร่ืองการทํางานเปนทีม  ดานความมี
มนุษยสัมพันธ 
 

คนที่ ที่ ดานความมีมนุษยสัมพนัธ   
1 2 3 4 5 

คา IOC ความหมาย 

21. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน 
มีรวมมือรวมใจในการทํางานให
บรรลุเปาหมาย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

22. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน 
พบปะสังสรรคกันอยูเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

23. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน 
มีความพรอมจะชวยเหลือซ่ึงกัน
และกันดวยความเต็มใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

24. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน 
ไมรูสึกโดดเดีย่วในการทํางาน
เมื่อเกิดปญหา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

25. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน 
ทํางานรวมกนัดวยความเต็มใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

 
  พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ืองการศึกษา
ความสัมพันธระหวางการทํางานเปนทีมกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  สังกัด  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 เร่ืองการทํางานเปนทีม  ดานความมีมนุษย
สัมพนัธ  มีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ 
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 2.6 ดานการมสีวนรวมในการทํางาน 
        ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เร่ืองการศึกษาความสัมพันธระหวางการทํางานเปนทีมกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  
สังกัด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 เร่ืองการทํางานเปนทีม  ดานการมี
สวนรวมในการทํางาน 
 

คนที่ ที่ ดานการมีสวนรวมในการทาํงาน   
1 2 3 4 5 

คา IOC ความหมาย 

26. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน 
มีสวนรวมในการกําหนด
มาตรฐานการทํางานรวมกนั +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

27. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน 
เขาไปมีสวนรวมแสดงความ
คิดเห็นในการทํางานทุกขั้นตอน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

28. การเปดโอกาสใหบุคลากรใน
สถานศึกษาของทาน ประเมนิ
ตนเองและเพือ่นรวมงาน 
อยางอิสระ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

29 บุคลากรในสถานศึกษาของทาน 
รูสึกวาทุกคนเปนสวนหนึ่งของ
ทีมงานเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

30. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน 
เปดโอกาสใหเพื่อนรวมงาน
ใหมๆแสดงความสามารถได 
อยางเต็มที ่ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

 
  พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ืองการศึกษา
ความสัมพันธระหวางการทํางานเปนทีมกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  สังกัด  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 เร่ืองการทํางานเปนทีม  ดานการมีสวนรวม
ในการทํางาน  มีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ 
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3. แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานวชิาการ   
 3.1 ดานหลักสตูรและการบริหารหลักสูตร 
 3.2 ดานการจดัการเรียนการสอน 
 3.3 ดานการนิเทศการศึกษา 
 3.4 ดานการบริการวิชาการ 
 3.5 ดานการประกันคุณภาพสถานศึกษา 
 
3. แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานวชิาการ   
 3.1  ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 
        ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เร่ืองการศึกษาความสัมพันธระหวางการทํางานเปนทีมกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  
สังกัด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 เร่ือง การบริหารงานวิชาการ  ดาน
หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร     
 

คนที่ ที่ ดานหลักสูตรและการบริหาร
หลักสูตร    1 2 3 4 5 

คา IOC ความหมาย 

1. การจัดทําโครงสรางหลักสูตรและ
สาระตางๆที่กําหนดใหมใีน
หลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลอง
กับ    วิสัยทัศน  เปาหมาย  และ
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

2. การประชุม  อบรมหรือสัมมนา  
พัฒนาตนเอง  เพื่อใหมีความรู
ความเขาใจดานหลักสูตร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

3. การนําหลักสตูรไปใชจัดการเรียน
การสอนและบริหารจัดการ            
การใชหลักสูตรอยางเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

4. การสงเสริมและกระตนใหครู
วิเคราะหหลักสูตร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
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คนที่ ที่ ดานหลักสูตรและการบริหาร
หลักสูตร    1 2 3 4 5 

คา IOC ความหมาย 

5. การสงเสริมใหทุกฝายมีสวนรวม
ในการปรับปรงุ และพัฒนา
หลักสูตรอยางตอเนื่อง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

6. การจัดใหมีการประเมินผลการใช
หลักสูตรโดยการมีสวนรวมของ
ผูเกี่ยวของทั้งในและนอก
สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

 
   พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ืองการศึกษา
ความสัมพันธระหวางการทํางานเปนทีมกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  สังกัด  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 เร่ือง การบริหารงานวิชาการ  ดานหลักสูตร
และการบริหารหลักสูตร      มีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ 
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3.2 ดานการจดัการเรียนการสอน 
        ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เร่ืองการศึกษาความสัมพันธระหวางการทํางานเปนทีมกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  
สังกัด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 เร่ือง การบริหารงานวิชาการ  ดาน
การจัดการเรียนการสอน 
 

คนที่ ที่ ดานการจดัการเรียนการสอน 
1 2 3 4 5 

คา IOC ความหมาย 

7. การสงเสริมสนับสนุนใหครูจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนโดย
เนนผูเรียนเปนสําคัญ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

8. การศึกษาวิเคราะหความจําเปนใน
การใชส่ือ และเทคโนโลยีเพื่อ 
การจัดการเรยีนการสอน  และ
การบริหารงานวิชาการ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

9. การสงเสริมใหการวดัผล
ประเมินผลการเรียนการสอน
เปนไปตามหลักเกณฑและ
ระเบียบกําหนด +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

10. การนําผลการวัดผลและ
ประเมินผลมาวิเคราะหเพื่อใช        
ในการปรับปรงุการจัดการเรยีน
การสอน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

11. การสงเสริมใหครูไดรับการ
พัฒนาความสามารถในการทํา
วิจัยในชัน้เรียนอยางตอเนื่อง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

12. การใหคําปรึกษา  ชวยเหลือใน
การแกไขปญหาเกีย่วกับการทํา
วิจัยในชัน้เรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
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   พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ืองการศึกษา
ความสัมพันธระหวางการทํางานเปนทีมกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  สังกัด  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 เร่ือง การบริหารงานวิชาการ  ดานการ
จัดการเรียนการสอน   มีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ 
 
3.3 ดานการนิเทศการศึกษา 
        ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เร่ืองการศึกษาความสัมพันธระหวางการทํางานเปนทีมกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  
สังกัด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 เร่ือง การบริหารงานวิชาการ  ดาน
การนิเทศการศึกษา 
 

คนที่ ที่ ดานการนเิทศการศึกษา 
1 2 3 4 5 

คา IOC ความหมาย 

13. การสงเสริมใหครูและผูเกีย่วของ
ทุกฝายมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการนิเทศภายใน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

14. การนิเทศงานวิชาการและการ
เรียนการสอนในรูปแบบ
หลากหลายและเหมาะสมกับ
สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

15. การแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
ประสบการณการจัดระบบนเิทศ
การศึกษาภายในสถานศึกษากับ
สถานศึกษาอืน่ๆ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

16. การสงเสริมใหบุคลากรทุกคน
เปนผูนิเทศและเปนผูรับการนิเทศ  
ตามความสามารถเฉพาะตัว +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
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คนที่ ที่ ดานการนเิทศการศึกษา 
1 2 3 4 5 

คา IOC ความหมาย 

17. การติดตามและประเมนิผล          
การจัดระบบและกระบวนการ
แนะแนวการศกึษากับสถานศึกษา
หรือเครือขายการแนะแนวภายใน
เขตพื้นที่การศกึษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

18. การประสานความรวมมือและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูและ   
ประสบการณดานการแนะแนว
การศึกษากับสถานศึกษาหรอื
เครือขายการแนะแนวภายใน          
เขตพื้นที่การศกึษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

 
   พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ืองการศึกษา
ความสัมพันธระหวางการทํางานเปนทีมกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  สังกัด  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 เร่ือง การบริหารงานวิชาการ  ดานการนิเทศ
การศึกษา  มีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ 
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3.4 ดานการบริการวิชาการ 
        ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เร่ืองการศึกษาความสัมพันธระหวางการทํางานเปนทีมกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  
สังกัด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 เร่ือง การบริหารงานวิชาการ  ดาน
การบริการวิชาการ 
 

คนที่ ที่ ดานการบริการวิชาการ 
1 2 3 4 5 

คา IOC ความหมาย 

19. การสํารวจความตองการของ
ชุมชนในการพัฒนาวิชาการของ
สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

20 การจัดใหความรู  เสริมสราง
ความรูทางวิชาการแกชุมชน        
และทองถ่ิน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

21. การแลกเปลี่ยนเรียนรู
ประสบการณระหวางบุคคล  
ครอบครัว ชุมชน  ทองถ่ิน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

22. การประสานขอความรวมมือจาก
ชุมชน  ผูปกครอง  นักเรียน  
องคกรเอกชน  และองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  เพื่อขอ
งบประมาณมาพัฒนากิจกรรม
ทางวิชาการของสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

23. การสรางเครือขายความรวมมือใน
การพัฒนาวิชาการกับองคกร
ตางๆ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

24 การจัดกจิกรรมทางวิชาการ           
โดยใหชุมชนเขามามีสวนรวม        
ในการจดักิจกรรม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
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   พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ืองการศึกษา
ความสัมพันธระหวางการทํางานเปนทีมกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  สังกัด  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 เร่ือง การบริหารงานวิชาการ  ดานการ
บริการวิชาการ  มีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ 
 
3.5 ดานการประกันคุณภาพสถานศึกษา 

  

        ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เร่ืองการศึกษาความสัมพันธระหวางการทํางานเปนทีมกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  
สังกัด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 เร่ือง การบริหารงานวิชาการ  ดาน
การประกันคุณภาพสถานศึกษา 
 

คนที่ ที่ ดานการประกนัคุณภาพ 
1 2 3 4 5 

คา IOC ความหมาย 

25. การสรางความเขาใจเกี่ยวกบัแนว
ทางการประกนัคุณภาพของ
โรงเรียนแกผูเกี่ยวของ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

26. การกําหนดโครงสรางและ           
แนวทางการบริหารภายใน
โรงเรียนที่เอื้อตอการพัฒนา
คุณภาพการศกึษาตามระบบ           
การประกันคณุภาพการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

27. การดําเนนิการตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศกึษาโดยมีการกํากับ
ติดตามการดําเนินการอยาง
ตอเนื่องและบรรลุเปาหมายที่
กําหนดไว +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
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คนที่ ที่ ดานการประกนัคุณภาพ 
1 2 3 4 5 

คา IOC ความหมาย 

28. การตรวจสอบ  ทบทวนและจัดทํา
รายงานคุณภาพการศึกษา
ประจําปเสนอหนวยงาน                 
ที่เกี่ยวของและเปดเผยตอ
สาธารณชน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

29. การนําผลการดําเนินงานไปใชใน
การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

30 การเตรียมรับการประเมินคณุภาพ
ภายนอกจากสมศ. +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

 
   พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ืองการศึกษา
ความสัมพันธระหวางการทํางานเปนทีมกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  สังกัด  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 เร่ือง การบริหารงานวิชาการ  ดานการ
ประกันคุณภาพสถานศึกษา  มีความสอดคลองและมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 110

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ืองการศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูนําของผูบริหาร 

ของครูกับการมีสวนรวมในการปฏิบตัิงานของบุคลากรในศูนยการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ ในเขตจงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 111

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

การศึกษาความสัมพันธระหวางการทํางานเปนทีมกับการบริหารงานวชิาการ  ของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  1 

 
 
คําชี้แจง   แบบสอบถามนี้มุงสอบถามเกี่ยวกับการทํางานเปนทีมกับการบริหารงานวิชาการ  ของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  1ขอความกรณุาทานโปรด
ตอบแบบสอบถามตามสภาพความเปนจริง  ซ่ึงผูวิจัยจะรวบรวมและวิเคราะหขอมูลโดยภาพรวม  
จึงไมมีผลกระทบตอตัวทานประการใด  แตกลับจะเปนคณุประโยชนและเกิดแนวทางในการพัฒนา  
การทํางานเปนทีมและการบริหารงานวิชาการ  ของสถานศึกษาสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยธุยา  เขต  1ใหมีคุณภาพยิ่งขึน้   แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน   คือ 
                 1.  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 2.   แบบสอบถามเกี่ยวกับการทํางานเปนทีม ซ่ึงแบงออกไดเปน  6  ดาน คือ  ดานความ
ไวเนื้อเชื่อใจ  ดานการสื่อสาร  ดานการมีเปาหมายเดียวกัน  ดานการยอมรับนับถือซ่ึงกันและกัน   
ดานความมีมนุษยสัมพันธ  และดานการมีสวนรวมในการทํางาน    เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  
5  ระดับ (Rating  Scale)   
                  3.   แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน ซ่ึงแบง
ออกได เปน  5  ดาน คือ   ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร  ดานการจัดการเรยีนการสอน  
ดานการนเิทศการศึกษา  ดานการบริการวชิาการ  และดานการประกนัคุณภาพสถานศึกษา 
 เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ (Rating  Scale) 
                  ผูวิจัยหวังวาจะไดรับความรวมมือในการตอบแบบสอบถามจากทานดวยดี  ขอขอบ 
พระคุณเปนอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้ 
  
                                                                              
                                                                                             (นายอํานวย  มีสมทรัพย) 
                                                                           นักศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 
                                                                                 มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยธุยา 
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ตอนที่ 1   สภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย  ลงใน         หนาขอความที่ตรงกับสภาพที่เปนจริงของทาน  

        
 1.  เพศ 
   ชาย               หญิง 
             2.  อาย ุ
   นอยกวา 31 ป    31 – 40 ป 
                41 – 50 ป    มากกวา 50 ป 

3.  ระดับการศกึษา 
   ต่ํากวาปริญญาตรี   ปริญญาตรี                                                 
   ปริญญาโท    สูงกวาปริญญาโท  
              4.  ตําแหนง                                      
   ผูอํานวยการโรงเรียน                             รองผูอํานวยการโรงเรียน 
 5.  ประสบการณในตําแหนง 
     1 – 5 ป       6 -10 ป 
   11 – 15 ป    16 – 20 ป 
   มากกวา 20 ป 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับการทํางานเปนทีม 
คําชี้แจง   
 1.    แบบสอบถามตอนที่ 2 เปนแบบมาตรสวนประมาณคา ซ่ึงมีตัวเลข  5  ระดับคือ 
 ระดับ  5  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดบัมากที่สุด 
 ระดับ  4  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดบัมาก 
 ระดับ  3  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดบัปานกลาง 
 ระดับ  2  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดบันอย 
 ระดับ  1  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดบันอยที่สุด 
 2.    ขอใหทานพิจารณาขอความตอไปนี้ เกี่ยวกับการทํางานเปนทีม แลวใหทานทํา
เครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับการทํางานเปนทีม 
 

ระดับการปฏบิัต ิ 
ขอท่ี 

 
การทํางานเปนทีม มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
 

1. 
ดานความไวเนื้อเชื่อใจ 
บุคลากรในสถานศึกษาของทานมีความ
ไววางใจซึ่งกนัและกนั 

     

2. บุคลากรในสถานศึกษาของทานมีความ
มั่นใจและใหเกียรติตอเพื่อนรวมงาน 

     

3. บุคลากรในสถานศึกษาของทานการ
สามารถปรับทุกขกับเพื่อนรวมงานได       
ทุกเรื่องแมเร่ืองสวนตัว                      

     

4. ทานเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นได
ทุกเรื่อง 

     

5. บุคลากรในสถานศึกษาของทานยอมรับ
ฟงคําชี้แนะดวยความเต็มใจ 
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ระดับการปฏบิัต ิ 
ขอท่ี 

 
การทํางานเปนทีม มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
 

6. 
ดานการสื่อสาร 
บุคลากรในสถานศึกษาของทานไดรับ
ทราบขอมูลในการทํางานอยางถูกตอง
ชัดเจนและทัว่ถึง 

     

7. บุคลากรในสถานศึกษาของทานเปดเผย
ขอมูลอยางตรงไปตรงมาและไมปกปด
ขอมูล 

     

8. สถานศึกษาของทานการเปดโอกาสใหมี
การโตเถียงกนั                      

     

9. บุคลากรในสถานศึกษาของทานการ
สามารถแสดงความคิดเหน็ทีแ่ตกตางกัน
ไดอยางเปดเผย 

     

10. บุคลากรในสถานศึกษาของทานสามารถ
ตรวจสอบขอสงสัยไดอยางเปดเผย 

     

 
11. 

ดานการมีเปาหมายเดียวกัน 
บุคลากรในสถานศึกษาของทานยอมรับ
วัตถุประสงคการทํางานที่รวมกัน          
กําหนดขึ้น 

     

12. บุคลากรในสถานศึกษาของทานให
ความสําคัญกับเปาหมายของทีมงาน
มากกวาสวนตวั 

     

13. บุคลากรในสถานศึกษาของทานเขาใจใน
ทิศทางการทํางานที่ตรงกัน 

     

14. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน มีความรู
ความเขาใจในงานที่รับผิดชอบ 

     

15. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน เชื่อมั่น
และพอใจในผลที่เกิดขึ้น 

     



 115

ระดับการปฏบิัต ิ 
ขอท่ี 

 
การทํางานเปนทีม มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
 

16. 
ดานการยอมรบันับถือซ่ึงกันและกัน 
บุคลากรในสถานศึกษาของทาน ยอมรับ
ในความสามารถของเพื่อนรวมงานดวย
ความจริงใจ 

     

17. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน เคารพใน
บทบาทหนาทีซ่ึ่งกันและกัน 

     

18. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน ยอมรับ
ความคิดเหน็ทีข่ัดแยงของแตละบุคคลดวย
ความเสมอภาค 

     

19. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน ช่ืนชมใน
จุดเดนของเพือ่นรวมงานดวยความจริงใจ 

     

20. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน เปลี่ยน
กันเปนผูนําและผูตาม 

     

 
21. 

ดานความมีมนุษยสัมพันธ 
บุคลากรในสถานศึกษาของทาน มีรวมมือ
รวมใจในการทํางานใหบรรลุเปาหมาย 

     

22. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน พบปะ
สังสรรคกันอยูเสมอ 

     

23. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน มีความ
พรอมจะชวยเหลือซ่ึงกันและกันดวยความ
เต็มใจ 

     

24. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน ไมรูสึก
โดดเดีย่วในการทํางานเมื่อเกิดปญหา 

     

25. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน ทํางาน
รวมกันดวยความเต็มใจ 
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ระดับการปฏบิัต ิ 
ขอท่ี 

 
การทํางานเปนทีม มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
 

26. 
ดานการมีสวนรวมในการทาํงาน 
บุคลากรในสถานศึกษาของทาน มีสวน
รวมในการกําหนดมาตรฐานการทํางาน
รวมกัน 

     

27. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน เขาไปมี
สวนรวมแสดงความคิดเหน็ในการทํางาน
ทุกขั้นตอน 

     

28. การเปดโอกาสใหบุคลากรในสถานศึกษา
ของทาน ประเมินตนเองและเพื่อน
รวมงานอยางอิสระ 

     

29 บุคลากรในสถานศึกษาของทาน รูสึกวา
ทุกคนเปนสวนหนึ่งของทีมงานเสมอ 

     

30. บุคลากรในสถานศึกษาของทาน เปด
โอกาสใหเพื่อนรวมงานใหมๆ แสดง
ความสามารถได อยางเต็มที ่

     

 
ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานวชิาการ 
คําชี้แจง   

1. แบบสอบถามตอนที่ 3 เปนแบบมาตรสวนประมาณคา ซ่ึงมีตัวเลข  5  ระดับคือ 
 ระดับ  5  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดบัมากที่สุด 
 ระดับ  4  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดบัมาก 
 ระดับ  3  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดบัปานกลาง 
 ระดับ  2  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดบันอย 
 ระดับ  1  หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดบันอยที่สุด 

2. ขอใหทานพิจารณาขอความตอไปนี้ เกี่ยวกับการบริหารวิชาการของทาน  แลวทํา 
เครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
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ระดับการปฏบิัต ิ 
ขอท่ี 

 
การบริหารงานวิชาการ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
 

1. 
ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 
การจัดทําโครงสรางหลักสูตรและสาระ
ตางๆที่กําหนดใหมใีนหลักสูตร
สถานศึกษาทีส่อดคลองกับวิสัยทัศน  
เปาหมาย  และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

     

2. การประชุม  อบรมหรือสัมมนา  พัฒนา
ตนเอง  เพื่อใหมีความรูความเขาใจดาน
หลักสูตร 

     

3. การนําหลักสตูรไปใชจัดการเรียนการสอน
และบริหารจดัการการใชหลักสูตร           
อยางเหมาะสม 

     

4. การสงเสริมและกระตนใหครูวิเคราะห
หลักสูตร 

     

5. การสงเสริมใหทุกฝายมีสวนรวมในการ
ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรอยาง
ตอเนื่อง 

     

6. การจัดใหมีการประเมินผลการใช
หลักสูตรโดยการมีสวนรวมของ
ผูเกี่ยวของทั้งในและนอกสถานศึกษา 

     

 
7. 

ดานการจัดการเรียนการสอน 
การสงเสริมสนับสนุนใหครูจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

     

8. การศึกษาวิเคราะหความจําเปนในการใช
ส่ือ และเทคโนโลยีเพื่อ การจัดการเรียน
การสอน  และการบริหารงานวิชาการ 
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ระดับการปฏบิัต ิ 
ขอท่ี 

 
การบริหารงานวิชาการ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
9. การสงเสริมใหการวดัผลประเมินผลการ

เรียนการสอนเปนไปตามหลกัเกณฑและ
ระเบียบกําหนด 

     

10. การนําผลการวัดผลและประเมินผลมา
วิเคราะหเพื่อใช        ในการปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน 

     

11. การสงเสริมใหครูไดรับการพัฒนา
ความสามารถในการทําวิจยัในชั้นเรยีน
อยางตอเนื่อง 

     

12. การใหคําปรึกษา  ชวยเหลือในการแกไข
ปญหาเกี่ยวกับการทําวิจยัในชั้นเรียน 

     

 
13. 

ดานการนิเทศการศึกษา 
การสงเสริมใหครูและผูเกีย่วของทุกฝายมี
ความรูความเขาใจเกีย่วกับการนิเทศ
ภายใน 

     

14. การนิเทศงานวิชาการและการเรียนการ
สอนในรูปแบบหลากหลายและเหมาะสม
กับสถานศึกษา 

     

15. การแลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณ
การจัดระบบนเิทศการศึกษาภายใน
สถานศึกษากบัสถานศึกษาอื่นๆ 

     

16. การสงเสริมใหบุคลากรทุกคนเปนผูนิเทศ
และเปนผูรับการนิเทศ  ตามความสามารถ
เฉพาะตวั 
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ระดับการปฏบิัต ิ 
ขอท่ี 

 
การบริหารงานวิชาการ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
17. การติดตามและประเมนิผลการจัดระบบ

และกระบวนการแนะแนวการศึกษากับ
สถานศึกษาหรือเครือขายการแนะแนว
ภายในเขตพืน้ที่การศึกษา 

     

18. การประสานความรวมมือและแลกเปลีย่น
เรียนรูและประสบการณดานการแนะแนว
การศึกษากับสถานศึกษาหรอืเครือขาย 
การแนะแนวภายในเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

     

 
19. 

ดานการบริการวิชาการ 
การสํารวจความตองการของชุมชนในการ
พัฒนาวิชาการของสถานศึกษา 

     

20 การจัดใหความรู  เสริมสรางความรูทาง
วิชาการแกชุมชนและทองถ่ิน 

     

21. การแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ
ระหวางบุคคล  ครอบครัว ชุมชน  ทองถ่ิน 

     

22. การประสานขอความรวมมือจากชุมชน  
ผูปกครอง  นักเรียน  องคกรเอกชน           
และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพื่อขอ
งบประมาณมาพัฒนากิจกรรมทางวิชาการ
ของสถานศึกษา 

     

23. การสรางเครือขายความรวมมือในการ
พัฒนาวิชาการกับองคกรตางๆ 

     

24 การจัดกจิกรรมทางวิชาการโดยใหชุมชน
เขามามีสวนรวมในการจัดกจิกรรม 
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ระดับการปฏบิัต ิ 
ขอท่ี 

 
การบริหารงานวิชาการ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
 

25. 
ดานการประกันคุณภาพสถานศึกษา 
การสรางความเขาใจเกี่ยวกบัแนวทางการ
ประกันคณุภาพของโรงเรียนแกผูเกี่ยวของ 

     

26. การกําหนดโครงสรางและแนวทางการ
บริหารภายในโรงเรียนที่เอื้อตอการพัฒนา
คุณภาพการศกึษาตามระบบการประกัน
คุณภาพการศกึษา 

     

27. การดําเนนิการตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโดยมีการกํากับตดิตาม                
การดําเนนิการอยางตอเนื่องและบรรลุ
เปาหมายทีก่ําหนดไว 

     

28. การตรวจสอบ  ทบทวนและจัดทํารายงาน
คุณภาพการศกึษาประจําปเสนอหนวยงาน   
ที่เกี่ยวของและเปดเผยตอสาธารณชน 

     

29. การนําผลการดําเนินงานไปใชใน               
การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อยางตอเนื่อง 

     

30 การเตรียมรับการประเมินคณุภาพภายนอก
จากสมศ. 

     

“ขอขอบคุณ” 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ช่ือและนามสกุล        นายอํานวย   มีสมทรัพย 
วัน เดือน ปเกดิ                   3   มิถุนายน   2494 
ตําแหนงหนาที่การงาน       ผูอํานวยการโรงเรียนวดัดาวคะนอง 
    อําเภอบางปะหัน  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
สถานที่เกิด                         12  หมู  1  ตําบลวัดตูม  อําเภอพระนครศรีอยุธยา  
                                            จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
สถานที่ทํางาน                    โรงเรียนวัดดาวคะนอง 
    อําเภอบางปะหัน  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
ที่อยูปจจุบนั     12  หมู  1  ตําบลวัดตูม  อําเภอพระนครศรีอยุธยา  
                                            จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ประวัติการศึกษา   
        พ.ศ. 2520 การศึกษาบณัฑิต (ฟสิกส) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (บางเขน)   
    กรุงเทพมหานคร               
        พ.ศ. 2548 ประกาศนยีบตัรบัณฑิต  (การบริหารการศึกษา)   
    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
        พ.ศ. 2553                     ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา)   
    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 

 


