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ภาคผนวก  ก 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

สําเนาหนังสือเชิญผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมือท่ีใชในการวิจัย 
หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือในการวจัิย 

 
1.  ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร อาจารยประจําหลักสูตรการบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
2.  ดร.ประสพสุข  ฤทธิเดช อาจารยพิเศษ  คณะครุศาสตรมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 
3.  ดร.มนูญ  ชัยพันธ ผูอํานวยการโรงเรียนบานรองจิก  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

เลย  เขต  3 
4.  นายพิมล  วเิศษสังข ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ  สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา                

ศรีสะเกษ  เขต  1 
5.  นายจิรเดช  หาธะน ี ผูอํานวยการโรงเรียนวดับางซายใน  สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2 
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ที่ ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ว ๒๖๖                                                        สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                อ.พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา  
                ๑๓๐๐๐ 
       

                ๑๓   ธันวาคม  ๒๕๕๑ 
 
เรื่อง  ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในการวิจัย  และขอความอนุเคราะหในการ 

 ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

เรียน   ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร 
 

สิ่งที่สงมาดวย ๑.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  และแบบแสดงความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ   จํานวน   ๑   ชุด 
 

 ดวย  นายบุญธรรม  ไวยมิตรา  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรุมหาบัณฑิต  โปรแกรม
วิชาการบริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัยเพื่อเปนวิทยานิพนธ  
เรื่อง “การศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของผูบริหารโรงเรียนกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ และเขต ๒”  ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ   คือ  ผศ.ดร.ไพโรจน  อุลิต  และ ผศ.ดร.เจริญ   แสนภักดี   

การทําวิทยานิพนธครั้งนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัยเพื่อนําผล 
การตรวจเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมีคุณภาพ  คณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูเช่ียวชาญที่มีความรูความสามารถในการตรวจสอบ
เครื่องมือวิจัยดังกลาว  คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการพัฒนาเครื่องมือวิจัย  เพื่อรวบรวมขอมูลในการ
ทําวิทยานิพนธตอไป 
 สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จึงขอความอนุเคราะห
จากทานเปนผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของ  นายบุญธรรม  ไวยมิตรา ในครั้งนี้ 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบคุณ
เปนอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้ 
    

   ขอแสดงความนับถือ 
                 อมรรัตน  สนั่นเสียง 

               (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 
   รักษาการในตําแหนง 

           ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 



 

 

133

โทร/โทรสาร ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓ 
ที่ ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ว ๒๖๖                                                        สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                อ.พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา  
                ๑๓๐๐๐ 
       

                ๑๓   ธันวาคม  ๒๕๕๑ 
 
เรื่อง  ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในการวิจัย  และขอความอนุเคราะหในการ 

 ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

เรียน   ดร.ประสพสุข  ฤทธิเดช 
 

สิ่งที่สงมาดวย ๑.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  และแบบแสดงความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ   จํานวน   ๑   ชุด 
 

 ดวย  นายบุญธรรม  ไวยมิตรา  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรุมหาบัณฑิต  โปรแกรม
วิชาการบริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัยเพื่อเปนวิทยานิพนธ  
เรื่อง “การศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของผูบริหารโรงเรียนกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ และเขต ๒”  ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ   คือ  ผศ.ดร.ไพโรจน  อุลิต  และ ผศ.ดร.เจริญ   แสนภักดี   

การทําวิทยานิพนธครั้งนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัยเพื่อนําผล 
การตรวจเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมีคุณภาพ  คณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูเช่ียวชาญที่มีความรูความสามารถในการตรวจสอบ
เครื่องมือวิจัยดังกลาว  คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการพัฒนาเครื่องมือวิจัย  เพื่อรวบรวมขอมูลในการ
ทําวิทยานิพนธตอไป 
 สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จึงขอความอนุเคราะห
จากทานเปนผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของ  นายบุญธรรม  ไวยมิตรา ในครั้งนี้ 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบคุณ
เปนอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้ 
    

   ขอแสดงความนับถือ 
                 อมรรัตน  สนั่นเสียง 

               (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 
   รักษาการในตําแหนง 

           ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 



 

 

134

โทร/โทรสาร ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓ 
ที่ ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ว ๒๖๖                                                        สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                อ.พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา  
                ๑๓๐๐๐ 
       

                ๑๓   ธันวาคม  ๒๕๕๑ 
 
เรื่อง  ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในการวิจัย  และขอความอนุเคราะหในการ 

 ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

เรียน   ดร.มนูญ  ชัยพันธ 
 

สิ่งที่สงมาดวย ๑.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  และแบบแสดงความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ   จํานวน   ๑   ชุด 
 

 ดวย  นายบุญธรรม  ไวยมิตรา  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรุมหาบัณฑิต  โปรแกรม
วิชาการบริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัยเพื่อเปนวิทยานิพนธ  
เรื่อง “การศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของผูบริหารโรงเรียนกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ และเขต ๒”  ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ   คือ  ผศ.ดร.ไพโรจน  อุลิต  และ ผศ.ดร.เจริญ   แสนภักดี   

การทําวิทยานิพนธครั้งนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัยเพื่อนําผล 
การตรวจเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมีคุณภาพ  คณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูเช่ียวชาญที่มีความรูความสามารถในการตรวจสอบ
เครื่องมือวิจัยดังกลาว  คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการพัฒนาเครื่องมือวิจัย  เพื่อรวบรวมขอมูลในการ
ทําวิทยานิพนธตอไป 
 สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จึงขอความอนุเคราะห
จากทานเปนผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของ  นายบุญธรรม  ไวยมิตรา ในครั้งนี้ 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบคุณ
เปนอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้ 
    

   ขอแสดงความนับถือ 
                 อมรรัตน  สนั่นเสียง 

               (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 
   รักษาการในตําแหนง 

           ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
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โทร/โทรสาร ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓ 
ที่ ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ว ๒๖๖                                                        สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                อ.พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา  
                ๑๓๐๐๐ 
       

                ๑๓   ธันวาคม  ๒๕๕๑ 
 
เรื่อง  ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในการวิจัย  และขอความอนุเคราะหในการ 

 ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

เรียน   นายพิมล  วิเศษสังข 
 

สิ่งที่สงมาดวย ๑.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  และแบบแสดงความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ   จํานวน   ๑   ชุด 
 

 ดวย  นายบุญธรรม  ไวยมิตรา  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรุมหาบัณฑิต  โปรแกรม
วิชาการบริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัยเพื่อเปนวิทยานิพนธ  
เรื่อง “การศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของผูบริหารโรงเรียนกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ และเขต ๒”  ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ   คือ  ผศ.ดร.ไพโรจน  อุลิต  และ ผศ.ดร.เจริญ   แสนภักดี   

การทําวิทยานิพนธครั้งนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัยเพื่อนําผล 
การตรวจเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมีคุณภาพ  คณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูเช่ียวชาญที่มีความรูความสามารถในการตรวจสอบ
เครื่องมือวิจัยดังกลาว  คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการพัฒนาเครื่องมือวิจัย  เพื่อรวบรวมขอมูลในการ
ทําวิทยานิพนธตอไป 
 สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จึงขอความอนุเคราะห
จากทานเปนผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของ  นายบุญธรรม  ไวยมิตรา ในครั้งนี้ 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบคุณ
เปนอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้ 
    

   ขอแสดงความนับถือ 
                 อมรรัตน  สนั่นเสียง 

               (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 
   รักษาการในตําแหนง 

           ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
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โทร/โทรสาร ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓ 
ที่ ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ว ๒๖๖                                                        สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                อ.พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา  
                ๑๓๐๐๐ 
       

                ๑๓   ธันวาคม  ๒๕๕๑ 
 
เรื่อง  ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในการวิจัย  และขอความอนุเคราะหในการ 

 ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

เรียน   นายจิรเดช  หาธะนี 
 

สิ่งที่สงมาดวย ๑.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  และแบบแสดงความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ   จํานวน   ๑   ชุด 
 

 ดวย  นายบุญธรรม  ไวยมิตรา  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรุมหาบัณฑิต  โปรแกรม
วิชาการบริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัยเพื่อเปนวิทยานิพนธ  
เรื่อง “การศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของผูบริหารโรงเรียนกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ และเขต ๒”  ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ   คือ  ผศ.ดร.ไพโรจน  อุลิต  และ ผศ.ดร.เจริญ   แสนภักดี   

การทําวิทยานิพนธครั้งนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัยเพื่อนําผล 
การตรวจเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมีคุณภาพ  คณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา  พิจารณาเห็นวาทานเปนผูเช่ียวชาญที่มีความรูความสามารถในการตรวจสอบ
เครื่องมือวิจัยดังกลาว  คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการพัฒนาเครื่องมือวิจัย  เพื่อรวบรวมขอมูลในการ
ทําวิทยานิพนธตอไป 
 สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จึงขอความอนุเคราะห
จากทานเปนผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของ  นายบุญธรรม  ไวยมิตรา ในครั้งนี้ 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบคุณ
เปนอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้ 
    

   ขอแสดงความนับถือ 
                 อมรรัตน  สนั่นเสียง 

               (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 
   รักษาการในตําแหนง 

           ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
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โทร/โทรสาร ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓ 
ที่ ศธ.  ๐๕๕๐.๑๕/ว ๐๑๕                                                         สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
               มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
               ถนนปรีดีพนมยงค  ตําบลประตูชัย 
               อําเภอพระนครศรีอยุธยา  

         จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ๑๓๐๐๐ 
       
                 ๒๓   กุมภาพันธ   ๒๕๕๒ 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
 
เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ และ เขต ๒ 
 
 ดวย  นายบุญธรรม  ไวยมิตรา  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรุมหาบัณฑิต  สาขาการบริหาร
การศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   กําลังทําวิทยานิพนธ  เรื่อง“การศึกษาความสัมพันธระหวาง
คุณลักษณะของผูบริหารโรงเรียนกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ และเขต ๒”  โดยมี  ผศ.ดร.ไพโรจน  อุลิต  และ ผศ.ดร.เจริญ   แสนภักดี   เปนอาจารยที่ปรึกษา
ซึ่งขณะนี้นักศึกษาอยูระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย  และจําเปนตองขอเก็บรวบรวมขอมูลจากครูที่อยู
ในเขตพื้นที่ที่ทานรับผิดชอบ  ในระหวางวันที่  ๒๕  กุมภาพันธ  -  ๖  มีนาคม  ๒๕๕๒  สํานักงานคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนักศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย   
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห  หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจากทานและขอขอบคุณ          
มา  ณ  โอกาสนี้ 
    

 
 ขอแสดงความนับถือ 

               อมรรัตน  สนั่นเสียง 
             (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 
                 รักษาการในตําแหนง 

          ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓   
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ภาคผนวก  ข 
แบบสอบถามการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 

วิทยานิพนธ 
 

เรื่อง 
การศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของผูบริหารโรงเรยีนตามการรับรูของคร ู

กับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  1 และเขต  2 

 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทําโดย 
นายบุญธรรม  ไวยมิตรา 

นักศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง  การศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของผูบริหารโรงเรียนตามการรับรูของคร ู
กับความพึงพอใจในการปฏบิัติงานของคร ูสังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 

พระนครศรีอยุธยา  เขต 1  และเขต 2 
………………………………………………………. 

 

คําชี้แจง 
1. แบบสอบถามฉบับนี้   เปนสวนหนึ่งของการศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะ

ของผูบริหารโรงเรียนตามการรับรูของครูกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2   ซ่ึงแบงออกเปน  3  ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1  แบบสอบถามสถานภาพ 
 ตอนที่ 2  แบบสอบถามคุณลักษณะของผูบริหารโรงเรียนตามการรับรูของครู 
 ตอนที่ 3  แบบสอบถามความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู 
2. คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ จึงใครขอความ

อนุเคราะหตอบแบบสอบถามตรงตามความเปนจริงมากที่สุด 
3. ขอมูลที่ไดจะเก็บเปนความลับ ไมมีผลกระทบกระเทือนตอการปฏิบัติงานของทาน  

ขอมูลสวนที่นําไปใชจะเปนรูปแบบของการสรุปผล และการเสนอแนะในภาพรวม 

 ผูวิจัยขอขอบพระคุณทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ 
 
 
 
 
                นายบุญธรรม  ไวยมิตรา 
           นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 
        สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที่  1  แบบสอบถามสถานภาพ 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  √  ลงในชองที่ตรงกบัสภาพที่เปนจริงของทาน 
 
1.   เพศ 
 (      )  ชาย 
 (      )  หญิง 
 
2.   อายุ 
 (      )  20  -  30  ป   (      )  31  -  40  ป 
 (      )  41  -  50  ป   (      )  มากกวา  50  ป 
 
3.   ระดับการศึกษา 
 (      )  ต่ํากวาปริญญาตรี  (      )  ปริญญาตรี 
 (      )  ปริญญาโท   (      )  ปริญญาเอก 
 
4.   ประสบการณในการปฏิบัติงาน 
 (      )  นอยกวา  6  ป   (      )  6  -  10  ป 
 (      )  11  -  15  ป   (      )  16  -  20  ป 
 (      )  21  ปขึน้ไป 
 
5.   ตําแหนงหนาที่ในงาน 

(      )  ครูผูชวย   (      )  ครู  คศ.1 
 (      )  ครู  คศ.2   (      )  ครู  คศ.3 
 (      )  ครู  คศ.4    
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ตอนที่ 2   แบบสอบถามคุณลักษณะของผูบริหารโรงเรียนตามการรับรูของครู 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  √ ลงในชองทางขวามือตามการรับรูของทานที่ไดเหน็ ไดยิน ไดฟง 

และไดรวมปฏิบัติงานดวยในปจจุบัน 
 
 5 หมายถึง  คุณลักษณะของผูบริหารโรงเรียน ที่มีการแสดงออกมากที่สุด 
 4 หมายถึง  คุณลักษณะของผูบริหารโรงเรียน ที่มีการแสดงออกมาก 
 3 หมายถึง  คุณลักษณะของผูบริหารโรงเรียน ที่มีการแสดงออกปานกลาง 
 2 หมายถึง  คุณลักษณะของผูบริหารโรงเรียน ที่มีการแสดงออกนอย 
 1 หมายถึง  คุณลักษณะของผูบริหารโรงเรียน ที่มีการแสดงออกนอยที่สุด/ไมแสดงออก 
 

ระดับการรับรู 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

คุณลักษณะของผูบริหารโรงเรียน 
ตามการรับรูของคร ู

(5) (4) (3) (2) (1) 
ดานวิสัยทัศนและความคิดสรางสรรค       
1. มีความเชื่อมั่นความรู ความสามารถและ                          

มีความกระตือรือรนที่จะปฏิบัติงานอยูเสมอ 
     

2. มีความสามารถในการวางแผนเพื่อพัฒนาโรงเรียน        
โดยสอดคลองกับนโยบายของ  หนวยงานตนสังกัด 
และหนวยงานอื่น ๆ ที่ทํางานประสานกนั และยอมรับ
การเปลี่ยนแปลงที่จะเกดิขึ้นในอนาคต   

     

3. มีความคิดริเร่ิม  วางแผนและปฏิบัติงานพฒันาโรงเรียน
โดยไมยึดติดกบัวิธีการเดิม แตสามารถยืดหยุนได            
เมื่อครูมีเหตุผล  

     

4. ใชวิธีการกระตุนครูใหรวมกันพัฒนาโรงเรียน            
อยางตอเนื่อง 

     

5. มีความกลาแสดงออก      
6. มีการสื่อสารใหครู เขาใจในเปาหมายการทํางานของ

โรงเรียนและครูใหความรวมมืออยางสรางสรรคในการ
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ระดับการรับรู 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

คุณลักษณะของผูบริหารโรงเรียน 
ตามการรับรูของคร ู

(5) (4) (3) (2) (1) 
ปฏิบัติงาน 

7. สงเสริมและสนับสนุนใหครู คิดคนหานวัตกรรม             
ในการสอน การปฏิบัติงานใหม ๆ อยูเสมอ 

     

8. ยอมรับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ในการทํางาน เพื่อ
พัฒนาโรงเรียนอยางตอเนื่อง 

     

9. มอบหมายงานใหครูอยางทัว่ถึง ตามความสามารถของ
บุคคล และมีการนิเทศ ติดตามอยางตอเนื่อง 

     

10. สงเสริม ประสานงานใหจัดกิจกรรมผลงานของ
นักเรียนในรูปแบบตาง ๆ อยูเสมอ 

     

ดานความรูความสามารถทางการบริหาร      
11. สามารถกําหนดเปาหมายของการทํางานไดชัดเจน      
12. สามารถคาดคะเนปญหาและอุปสรรคในการทํางานไดดี      
13. สามารถเลือกวิธีปฏิบัติอยางเปนระบบและเหมาะสม  

กับงาน 
     

14. สามารถสรางการมีสวนรวมใหทุกคนในแตละงาน      
15. สามารถในการสรางบรรยากาศใหผูรวมงานไดทํางาน

อยางเต็มที ่
     

16. สามารถจัดบุคลากรเขาทํางานไดอยางเหมาะสม      
17. มีความเปนธรรมในการใหขวัญและกําลังใจแกผูรวมงาน      
18. สามารถนิเทศติดตามประเมนิผลงานอยางตอเนื่อง      
19. อํานวยการ นิเทศติดตามการปฏิบัติงานและงบประมาณ 

สินทรัพยและบัญชีไดอยางถูกตอง 
     

ดานความเปนผูนําทางวิชาการ      
20. มีความรูความสามารถนิเทศ ช้ีแนะเกีย่วกับการจัด

หลักสูตร การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน      
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ระดับการรับรู 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

คุณลักษณะของผูบริหารโรงเรียน 
ตามการรับรูของคร ู

(5) (4) (3) (2) (1) 
ไดอยางถูกตอง 

 
ระดับการรับรู 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

คุณลักษณะของผูบริหารโรงเรียน 
ตามการรับรูของคร ู

(5) (4) (3) (2) (1) 
21. เปดโอกาสใหคณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ไดมี

สวนรวมในทกุขั้นตอนในการจัดทํา ใช และประเมินผล
หลักสูตรสถานศึกษา 

     

22. สงเสริมและสนับสนุนการพฒันาหลักสูตรทองถ่ินของ
โรงเรียน 

     

23. สงเสริมและสนับสนุนการพฒันาการเรียนการสอน
อยางตอเนื่อง 

     

24. สงเสริมและพัฒนาครูในการผลิต ใชส่ือและนวัตกรรม
ทางการศึกษาอยางเปนระบบ 

     

25. เปนผูนํา/ผูแทนกลุมในการพัฒนาวิชาการของโรงเรียน/
กลุมโรงเรียนและชุมชน 

     

26. สนับสนุนการพัฒนาและประเมินครูใหมีวชิาชีพช้ันสูง
อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

     

27. ติดตามความกาวหนาและเผยแพรผลงานทางวิชาการ  
อยูเสมอ 

     

28. สงเสริม สนับสนุนการดําเนนิงานประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียนใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงาน
ประจําวนั 

     

29. สนับสนุน สงเสริมการสรางบรรยากาศทางวิชาการ    
ในโรงเรียน 
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ระดับการรับรู 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

คุณลักษณะของผูบริหารโรงเรียน 
ตามการรับรูของคร ู

(5) (4) (3) (2) (1) 
ดานการอุทิศตนและเปนตัวอยางที่ดใีนการทํางาน      
30. สามารถสรางศรัทธาจากครู นักเรียน ชุมชนดวยการ

ทํางานโดยไดรับความรวมมอืเปนอยางดจีากทุกฝาย 
     

31. สามารถบริหารเวลาไดเปนอยางด ี      
32. ประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางในดานคุณธรรม    

จริยธรรม ความรับผิดชอบ และคานิยมที่ดตีาม        
ขนบธรรมเนียม ประเพณีของไทย 

     

33. ใชระบบคุณธรรมในการพิจารณาความดีความชอบ 
หรือลงโทษครู  นักเรียนเสมอ 

     

34. มีผลงานเปนที่ยอมรับของทุกฝายที่เกีย่วของ      
35. ปรับปรุงและพัฒนาตนเองทุกดานอยางตอเนื่อง      
36. มีพฤติกรรมที่ผูอ่ืนยอมรับและนําไปเปนแบบอยาง          

ในการปฏิบัตไิด 
     

37. ประพฤติ ปฏิบัติตนอยูในศีลธรรมอันดี หลีกเลี่ยงอบายมุข      
ดานความเปนประชาธิปไตย      
38. เคารพในสิทธิสวนบุคคลและยอมรับฟงความคิดเห็น

ของครู และผูรวมงานอยางเปนธรรม 
     

39. ใชสิทธิ เสรีภาพและเปดโอกาสใหครูไดใชความคิด 
และการตัดสนิใจอยางอิสระ 

     

40. สามารถรวมมอืกับครู  นกัเรยีนแกไขปญหาไดโดยสันตวิิธี      
41. รูจักการวพิากษวิจารณอยางมีเหตุผลและสรางสรรค      
42. มีความรับผิดชอบ และมีวนิยัในตนเอง      
43. กระทําการทุกอยางที่เห็นแกประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้ง      
44. ยึดมั่น กตัญู เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนาและ

พระมหากษัตริยอยางจริงใจ และปลูกฝงใหเกิดขึน้กับครู 
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ระดับการรับรู 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

คุณลักษณะของผูบริหารโรงเรียน 
ตามการรับรูของคร ู

(5) (4) (3) (2) (1) 
ดานมนษุยสัมพันธและความรวมมือกับชุมชน      
45. แตงกายสะอาด เรียบรอย มกีิริยาทาทางสภุาพเหมาะสม

กับตําแหนงเปนที่ยอมรับของสังคม 
     

46. ใชวาจาที่สุภาพ มีเหตุผล เปนที่รักเคารพของครู 
นักเรียน 

     

47. มีอารมณมั่นคง อดกล้ัน รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา      
48. นําครู นักเรียนเขารวมกิจกรรมของชุมชนเสมอ      
49. ใหความรวมมอืกับชุมชน หนวยงานภาครฐั เอกชน         

ไดอยางเหมาะสม 
     

50. ใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนาโรงเรียน                
อยางหลากหลาย 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

147

 
 
 
 
 
 
 
ตอนที่   3   แบบสอบถามความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  √ ลงในชองทางขวามือตามความพึงพอใจที่ตรงกับความเปนจริง

ของทานในปจจุบัน 
 
 5 หมายถึง  ครูมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ระดับมากที่สุด 
 4 หมายถึง  ครูมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ระดับมาก 
 3 หมายถึง  ครูมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง  ครูมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ระดับนอย 
 1 หมายถึง       ครูมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน   ระดับนอยที่สุด/ไมพึงพอใจ 
 

ระดับความพงึพอใจ 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด ความพึงพอใจในการปฏบิัตงิานของคร ู

(5) (4) (3) (2) (1) 
ดานความสําเร็จของงาน       
1. รูสึกภาคภูมิใจในผลงานที่ไดทําไปแลว      
2. สามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายสําเร็จลุลวง 

ไดดวยด ี
     

3. ความสําเร็จของงานเปนผลมาจากการใชทักษะ
ประสบการณแกไขปญหา 

     

4. เพื่อนรวมงานใหความสนใจตอผลงานของทาน          
ที่ประสบความสําเร็จ 

     

5. งานที่ไดรับมอบหมายเปนงานที่ถนัดและสนใจ      
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ระดับความพงึพอใจ 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด ความพึงพอใจในการปฏบิัตงิานของคร ู

(5) (4) (3) (2) (1) 
ดานการไดรับการยอมรับนับถือ      
6. ความรูความสามารถไดรับการยกยองจากผูรวมงาน      
7. ไดรับความไววางใจจากผูบริหารโรงเรียน      
8. เพื่อนรวมงานสวนใหญแสดงออกวาทานเปนบุคคล

ที่มีคุณคา 
     

9. เพื่อนรวมงานใหการยอมรับโดยรับฟงความคิดเห็น   
ของทาน 

     

10. หลักและวิธีการปฏิบัติงานของทานสามารถเปน
แบบอยางแกเพื่อนรวมงานได 

     

ดานความกาวหนาในตําแหนงงาน      

11. ผูบริหารโรงเรียนสนับสนุนใหมีโอกาสเพิ่มพูน
ประสบการณวิชาชีพ เชน ประชุมสัมมนา อบรม  ดู
งาน และศกึษาตอ 

     

12. หนวยงานที่ปฏิบัติอยูมีกระบวนการพจิารณาความดี
ความชอบอยางยุติธรรม 

     

13. งานที่กําลังปฏิบัติอยูเอื้ออํานวยตอการเลื่อน
ตําแหนงหรือระดับสูงขึ้น 

     

14. งานที่ปฏิบัติมีโอกาสพัฒนาทักษะในอาชพี      
15. ความกาวหนาของตําแหนงหนาที่ที่ปฏิบัตอิยูขณะนี ้      

ดานลักษณะงานที่ปฏิบัติ       
16. งานที่ไดรับมอบหมายมีปริมาณที่เหมาะสม      
17. งานที่ปฏิบัติอยูเปนงานทาทายทําใหไดเพิม่พูน

ความรูความสามารถ 
     

18. ไดรับมอบหมายงานที่เกิดจากความรูความสามารถ      
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ระดับความพงึพอใจ 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด ความพึงพอใจในการปฏบิัตงิานของคร ู

(5) (4) (3) (2) (1) 
19. ลักษณะงานตรงตามความสามารถที่มีอยู      
20. มีความมั่นคงในการปฏิบัติงานในหนาที่ไดนาน

เทาที่ตองการ 
     

ดานความรับผิดชอบ       
21. ผูบริหารโรงเรียนมีการแบงหนาที่ความรบัผิดชอบ

ดวยความเสมอภาค 
     

22. ภูมิใจที่มีโอกาสรับผิดชอบงานที่ปฏิบัติอยู      
23. มีอิสระในการปฏิบัติงาน และการตัดสินใจในงานที่

รับผิดชอบ 
     

24. ผูบริหารโรงเรียนมอบหมายงานใหมๆ ใหทาน
รับผิดชอบ 

     

25.  ปริมาณงานที่รับผิดชอบมีความเหมาะสม             
ดานนโยบายและการบริหาร      
26. โรงเรียนเปดโอกาสใหครูมสีวนรวมในการกําหนด

แนวทางการพฒันาโรงเรียนตามขอบเขต                   
ความรับผิดชอบ 

     

27. ผูบริหารโรงเรียนใหคําแนะนําและชวยเหลือ           
ในการปฏิบัติงานของครู 

     

28. โรงเรียนมีการกําหนดหนาทีข่องครูอยางชัดเจน          
เปนลายลักษณอักษร 

     

29. ผูบริหารโรงเรียนเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการ
กําหนดนโยบาย และทําแผนการปฏิบัติราชการ          
ของโรงเรียน 

     

30. แสดงออกและแลกเปลีย่นความคิดเห็นเกีย่วกับ
นโยบายทางการบริหาร 
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ระดับความพงึพอใจ 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด ความพึงพอใจในการปฏบิัตงิานของคร ู

(5) (4) (3) (2) (1) 
ดานการปกครองบังคับบัญชา        
31. ผูบริหารโรงเรียนมีความสามารถในการปกครอง

และการบริหารเปนอยางด ี
     

32. ผูบริหารโรงเรียนมอบหมายงานไดอยางชดัเจน          
และกระจายงานอยางยุติธรรม 

     

33. ผูบริหารโรงเรียนพิจารณาใหความดีความชอบ          
อยางยุติธรรม 

     

ดานความสัมพันธกับบุคลากรในโรงเรียน      
34. ผูบริหารโรงเรียนใหความชวยเหลือดวยความ             

เต็มใจเมื่อมีปญหา ไมวาจะเปนเรื่องงานหรือ        
เร่ืองสวนตัว 

     

35. มีโอกาสรวมกจิกรรมพบปะสังสรรคกับเพื่อน
รวมงานนอกเหนือจากเวลาปฏิบัติงาน 

     

36. บรรยากาศในที่ทํางาน มีความกลมเกลียวสามัคคี
เปนอันหนึ่งอนัเดียวกนั 

     

37. พอใจที่จะทํางานอื่นๆ นอกเหนือจากงาน                    
ที่รับผิดชอบโดยตรง โดยรวมกับชุมชนในพื้นที่         
ที่ปฏิบัติงานอยู 

     

38. เมื่อมีปญหาในการปฏิบัติงานเพื่อนรวมงาน           
ใหความชวยเหลือดวยความเต็มใจ 

     

ดานการเปนอยูสวนตัว      
39. การปฏิบัติงานในหนาที่ทําใหสามารถอยูรวมกับ

ครอบครัวไดในปจจุบัน 
     

40. ลักษณะของงาน ทําใหมเีวลาใหครอบครัวมากขึ้น      
ดานเงนิเดือน และสิทธิประโยชน      
41. เงินเดือนประจําและรายไดพิเศษอื่น ๆ ไดรับ                   



 

 

151

ระดับความพงึพอใจ 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด ความพึงพอใจในการปฏบิัตงิานของคร ู

(5) (4) (3) (2) (1) 
เพียงพอทีจ่ะชวยใหมาตรฐานการดํารงชีพดีขึ้น 

42. ไดรับเงินคาทีพ่ัก เบี้ยเล้ียง คาพาหนะในการ             
ไปราชการในแตละครั้งมีความเหมาะสม 

     

43. คิดวาเงินเดือนและรายไดพิเศษที่ไดรับปจจุบัน
คุมคากับปริมาณงานที่ปฏิบตัิอยู 

     

44. ไดรับสวัสดิการอื่นๆ จากรัฐนอกเหนือจากเงินเดือน
มีความเหมาะสม 

     

45. เงินเดือนและสวัสดิการที่ไดรับเหมาะสมกับงาน ที่
รับผิดชอบ 

     

ดานสภาพการทํางาน      
46. มีความพึงพอใจในสภาพทั่วๆ ไปของโรงเรียน      
47. ไดรับสิ่งอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน      
48. มีสภาพจิตใจที่ดีเมื่อทํางานในโรงเรียน      
49. ส่ิงแวดลอมรอบ ๆ โรงเรียนเอื้อตอการทํางาน            

ที่มีประสิทธิภาพ 
     

50. โรงเรียนมีบรรยากาศรมร่ืน ทาํใหสนุกกับการทํางาน      
ดานความมั่นคงปลอดภัยในการทํางาน      
51. ผูบริหารโรงเรียนใหความคุมครอง และรับผิดชอบ

ตอการปฏิบัติงานที่มอบหมาย 
     

52. ไมเคยปฏิเสธงานที่ไดรับมอบหมาย เพราะเกรงวา
จะมีผลตอการประเมินความดีความชอบ 

     

53. งานที่ทําอยูเปนอาชีพที่มั่นคงและสามารถชวยให
ดํารงชีพอยูไดตามศักยภาพ 
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