
บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

     
 การวิจัยคร้ังนี้ เพื่อเปรียบเทียบความสามารถทางพหุปญญาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา   
ปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบกลุมสัมพันธและการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ตามกรอบ
แนวคิดพหุปญญา ซ่ึงผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวของและนําเสนอตามลําดับ 
ดังตอไปนี้ 
 1. การจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
        1.1 ความสําคัญของกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
         1.2 คุณภาพของนักเรียน 
 2. การจัดการการเรียนรูแบบกลุมสัมพันธ 
        2.1  ความหมายของกลุมสัมพันธ  
        2.2  ความเปนมาเกี่ยวกับทฤษฎีกลุมสัมพันธที่นํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
        2.3  หลักการจัดการการเรียนรูแบบกลุมสัมพันธ 
        2.4  วิธีสอนที่สงเสริมการจัดการการเรียนรูแบบกลุมสัมพันธ 
        2.5  ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบกลุมสัมพันธ 
        2.6  บทบาทของครูในการจัดการการเรียนรูแบบกลุมสัมพันธ 
 3. การจัดการการเรียนรูแบบโครงงาน    
       3.1  ความหมายของโครงงาน 
  3.2  ประเภทของโครงงาน 
  3.3  จุดมุงหมายและหลักการจัดการการเรียนรูแบบโครงงาน 
  3.4  ขั้นตอนการทําโครงงาน 
  3.5  บทบาทของครูและนักเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
  3.6  การวัดและประเมินผลโครงงาน 
 4. ทฤษฎีพหุปญญา  
         4.1 ความหมายของพหุปญญา 
  4.2 แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีพหุปญญา  
  4.3 องคประกอบของพหุปญญา 
  4.4 ลักษณะสําคัญของทฤษฎีพหุปญญา   
  4.5 ลักษณะของบุคคลที่มีความสามารถในดานตางๆ ตามทฤษฎีพหุปญญา 
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  4.6 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาพหุปญญา 
  4.7 แนวทางในการสงเสริมการพัฒนาตนเองของนักเรียนตามทฤษฎีพหุปญญา 
  4.8 ประโยชนของพหุปญญา 
 5. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
  5.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการการเรียนรูแบบกลุมสัมพันธ 
        5.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการการเรียนรูแบบโครงงาน 
        5.3 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับพหุปญญา 
     
1.  การจัดการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 1.1 ความสําคัญของกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2549) กลาววา กลุมสาระสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จัดเปนวิชาบังคับวิชาหนึ่งที่นักเรียนทุกคนทั้งในระดับประถมศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลายตองเรียน  สวนหนึ่งธรรมชาติของวิชานี้มี
คุณลักษณะตางๆ อันจําเปนตอการดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข โดยมีเปาหมาย คือ การ
พัฒนาความเปนพลเมืองดี มีจุดประสงคใหนักเรียนมีความเจริญงอกงามทั้งในดานความรู ความคิด 
ทักษะในการแสวงหาความรู และการนําความรูไปใชประโยชนในการดํารงชีวิตมีเจตคติ คานิยมที่ดี
ถูกตองและสามารถปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม ในดานตางๆ  ไดแก  
 ดานความรู  หมายถึง  วิชาสังคมศึกษา จะใหความรูแกนักเรียนในเนื้อหาสาระ ความคิด
รวบยอด และหลักการที่สําคัญในสาขาวิชาตางๆ ทั้ง 5 สาระ ไดแก สาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม และ
จริยธรรม  สาระที่ 2  หนาที่พลเมืองดี วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิต สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร  
สาระที่ 4  ประวัติศาสตร  และสาระที่ 5 ภูมิศาสตร  
 ดานทักษะและกระบวนการ  หมายถึง   ในการเรียนวิชาสังคมศึกษา นักเรียนจะไดพัฒนา
กระบวนการตางๆ  จนเกิดเปนนิสัยหรือทักษะในดานตางๆ ไดแก ทักษะในการคิด ทักษะการ
แกปญหา ตามกระบวนการสังคมศาสตร และกระบวนการสืบสอบความรู ทักษะในการเรียนและ
ทักษะกระบวนการกลุม 
 ดานเจตคติและคานิยม  หมายถึง  กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จะชวย
พัฒนาเจตคติและคานิยมของนักเรียนเกี่ยวกับประชาธิปไตยและความเปนมนุษย ไดแกรูจักตนเอง 
พึ่งตนเอง ซ่ือสัตยสุจริต  มีวินัย  มีความกตัญู รักเกียรติภูมิแหงตน  มีนิสัยในการเปนผูผลิตที่ดี มี
ความพอดีในการบริโภค เห็นคุณคาของการทํางาน รูจักคิดวิเคราะห การทํางานเปนกลุมเคารพสิทธิ
ของผูอ่ืน  เสียสละประโยชนสวนรวม รักทองถ่ิน  รักประเทศชาติ  เห็นคุณคาการอนุรักษ พัฒนา
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ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม  ศรัทธาในหลักธรรมของศาสนา และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 ดานการจัดการและการปฏิบัติ  หมายถึง  กิจกรรมการเรียนในกลุมสาระสังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรมจะชวยใหนักเรียนเกิดทักษะในการทํางานเปนกลุมสามารถนําความรู ทักษะ 
คานิยมและเจตคติที่ไดรับมาใชในการแกปญหาตาง ๆ   ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันของนักเรียนได 
 นอกจากนี้แลวหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 (2551 : 1-2)     
กลาววา  สังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตลอดเวลา กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมจะชวยใหนักเรียนมีความรู  ความเขาใจวามนุษยดํารงชีวิตอยางไร ทั้งในฐานะปจเจก
บุคคล การอยูรวมกันในสังคม การปรับตัวตามสภาพแวดลอม การจัดการทรัพยากรที่มีอยูอยาง
จํากัด  การพัฒนาเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย กาลเวลา ตามเหตุปจจัยตางๆ ทําใหเกิดความเขาใจใน
ตนเอง และผูอ่ืนมีความอดทน อดกล้ัน  ยอมรับในความแตกตาง การมีคุณธรรม สามารถนําความรู
ไปปรับใชในการดําเนินชีวิต และมุงพัฒนานักเรียนทุกคนตั้งแตระดับประถมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนและระดับมัธยมศึกษาตอนปลายใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย  
ความรู คุณธรรม  มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก  ยึดมั่นในการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความรู และทักษะพื้นฐานรวมทั้งเจต
คติที่มุงเนนนักเรียนเปนสําคัญบนพื้นฐานความเชื่อวา ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได
เต็มตามศักยภาพ 
 1.2 คุณภาพของนักเรียน 
 หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2549) กลาววา นักเรียนกลุมสาระ
สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรมตั้งแตระดับประถมศึกษาจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
จะตองมีความรู มีทักษะกระบวนการ มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค รวมทั้งไดแสดง
บทบาทและความรับผิดชอบตอตนเอง ตอผูอ่ืน และตอสภาพแวดลอม   
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (2551 : 2-3) กลาววา นักเรียน
กลุมสาระสังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม ตั้งแตระดับประถมศึกษาจนถึงระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ไดเพิ่มเติมสมรรถนะสําคัญ 5 ประการ  โดยมุงเนนใหนักเรียนมีสมรรถนะความสามารถ
ในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแกปญหาความสามารถในการใชทักษะ
ชีวิตและความสามารถในการใชเทคโนโลยี นอกจากนี้แลวไดปรับปรุงคุณลักษณะอันพึงประสงคที่
มุงเนนใหนักเรียนสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข ในฐานะเปนพลเมืองไทยและ
พลเมืองโลก 8 ขอ ไดแก  1)  รักชาติ ศาสน กษัตริย 2)  ซ่ือสัตยสุจริต 3)  มีวินัย  4)  ใฝรูใฝเรียน 5)  
อยูอยางพอเพียง 6)  มุงมั่นในการทํางาน 7)  รักความเปนไทย และ 8)  มีจิตสาธารณะ 
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 ผูวิจัยไดตระหนักเห็นความสําคัญของหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (ฉบับปรับปรุง
พ.ศ. 2549) และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  กลุมสาระสังคมศึกษา  
ศาสนา และวัฒนธรรม  สาระที่ 2  หนาที่พลเมือง  วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิต ที่ตองการให
นักเรียนมีความรู  ความเขาใจทักษะการดําเนินชีวิตในฐานะพลเมืองดีของสังคมไทย และสังคมโลก   
มีเจตคติ  คานิยม  มาใชพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม  จริยธรรมในการอยูรวมกันไดอยางสันติสุข 
 
2.  การจัดการการเรียนรูแบบกลุมสัมพันธ 
 การจัดการเรียนรูแบบกลุมสัมพันธ “Group Dynamic or Group Process” เปนการจัดการ
เรียนรูที่เนนกระบวนการทํางานเปนกลุม กระบวนการแกปญหา การตัดสินใจกระบวนการ         
ส่ือความหมายในการทํางานรวมกันและที่สําคัญคือ เปนวิธีการจัดการเรียนรูโดยเนนนักเรียนเปน
สําคัญ ดังนี้  
 2.1 ความหมายของกลุมสัมพันธ   
 กลุมสัมพันธในที่นี้แปลมาจากคําในภาษาอังกฤษวา (Group Dynamic or Group Process)     
และที่ใชในภาษาไทยหลายชื่อ เชน  “พลังกลุม”  “พลวัตรกลุม”  “กลศาสตรกลุม”  “กระบวนการ
กลุม”  และ “กลุมสัมพันธ”  เปนตน 
 ทิศนา  แขมมณี (2545 : 1213 , 139-142)  ไดกลาวถึง  กลุมสัมพันธ (Group Process) 
หมายถึง การรวมตัวกันของกลุมเพื่อปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งใหบรรลุเปาหมาย  ซ่ึงการ
ปฏิบัติงานจะเปนไปในทิศทางใดนั้นขึ้นอยูกับปฏิสัมพันธระหวางองคประกอบตางๆ ของกลุม เชน 
ภาวะผูนํากลุม บทบาทสมาชิกกลุม กระบวนการในการทํางานกลุม กระบวนการแกปญหา การ
ตัดสินใจ  กระบวนการสื่อความหมาย  รวมถึงความแตกตางระหวางบุคคล  ธรรมชาติของมนุษยส่ิง
ตางๆ เหลานี้ลวนเปนเรื่องที่เปนประโยชนตอการทํางานรวมกัน ผูนํากลุม คือ ผูที่ทําหนาที่เปนผูนํา
กลุมใหสามารถทํางานใหบรรลุเปาหมาย หรือความตองการของกลุมได การทํางานรวมกันจะ
ดําเนินไดผลมากนอยเพียงใดสวนหนึ่งจะขึ้นอยูกับความสามารถของผูนํากลุมที่มีบทบาทเกี่ยวกับ
ทํางานและการรวมกลุมใหเกิดกระบวนการทํางานอยางมีประสิทธิภาพขณะเดียวกันสมาชิกกลุม
ตองมีความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ของตนใหการทํางานกลุมบรรลุผลสําเร็จ  เชนเดียวกัน 
สมาชิกกลุมตองใหความรวมมือชวยเหลือกันในการทํางานรวมกัน โดยใชกระบวนการวิธีการ
ทํางานกลุมในลักษณะการทํางานรวมกันในกลุม หรือที่เรียกวา “กลุมสัมพันธ”  และความรูที่ไดรับ
การถายทอดโดยครูใชผานทางกิจกรรมการเรียนรูในลักษณะการทํางานรวมกันนั้น จะเรียกวา 
“กิจกรรมกลุมสัมพันธ” 
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 2.2 ความเปนมาของทฤษฎีกลุมสัมพันธ 
 จากการศึกษาถึงความเปนมาของเรื่องกลุมสัมพันธพบวาเรื่องกลุมสัมพันธหรือเร่ืองที่วา
ดวยกลุมคนนี้ไดวิวัฒนาการมาตั้งแตมนุษยเร่ิมอยูดวยกันเปนกลุมโดย เคิรท เลวิน (Kurt Lewin) 
นักจิตวิทยาสังคมชาวเยอรมัน ไดศึกษาเกี่ยวกับพลังกลุมและกลุมในแงพฤติกรรมของมนุษย 
(Human Behaviour) และไดสรางทฤษฎีสนาม (Gestalt Theory) ขึ้นโดยไดแนวคิดจากทฤษฎี
จิตวิทยาของเกสตอลท  และเริ่มใชคําวา  Group  Dynamics  ขึ้น หมายถึง พลังกลุม หรือพลวัตร 
กลุม  ตั้งแตนั้นมาและไดจัดตั้งศูนยวิจัยพลังกลุม (Research Center for Group  Dynamics) ใน
สหรัฐอเมริกาเพื่อคนควาวิจัยเกี่ยวกับพลังกลุมอยางจริงจังในการฝกทักษะดานมนุษยสัมพันธความ
เปนผูนําในกระบวนการกลุม  ตอมาไดมีผูนําเอาหลักการของพลังกลุมไปใชประโยชนในสาขา
วิชาชีพตางๆ  เพื่อฝกมนุษยสัมพันธและความเปนผูนําเพื่อแกปญหาและสรางความสัมพันธอันดีใน
กลุม รวมทั้งเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพและบําบัดผูปวยทางจิตในวงการแพทยไดแก คารล อาร.โรเจอรส  
(Carl  R. Rogers)  และ ซิกมันด ฟรอยด  (Sigmund  Freud)   ซ่ึงเปนที่รูจักกันดี   คือ ทฤษฎีจิตวิทยา
วิเคราะห  (Psychoanalytic Theory)  รวมทั้งยังมีการแพรหลายมีบทบาทในวงการศึกษาโดยเริ่มตน
มาจากแนวคิดการปฏิรูปการศึกษาในสหรัฐอเมริกา ของจอหน ดิวอ้ี (John  Dewey) ที่วา   
“โรงเรียนควรมีหนาที่ในการเตรียมเด็กใหสามารถเผชิญชีวิตในสังคมได ไมใชมีหนาที่แตเพียงการ
ถายทอดความรูเทานั้น”  และไดนําวิธีการ “Learning by doing” มาเปนหลักในการจัดการศึกษาที่
เนนการรวมกลุมเพื่อการเรียนรู การรวมกลุมเพื่อทํางานฝกทักษะการทํางานรวมกันมีความรวมมือ
ในการทํางานความเปนผูนําผูตามการเปนสมาชิกที่ดีของกลุมรวมทั้งทักษะในการมีมนุษยสัมพันธ
ที่ดีโดยมีครูเปนเพียงผูนําที่จะชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง  คอยกระตุนใหนักเรียนมี
สวนรวมในการเรียนรูนั้น  นอกจากนี้ คารล  อาร.โรเจอรส (Carl  R. Rogers)  ยังไดสรางทฤษฎีการ
สอน คือ ทฤษฎีการสอนแบบไมเนนครูเปนผูนํา (Non Directive Teaching Model) หรือที่เรียกวา 
“การสอนที่นักเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู” (Student-centered teaching) ซ่ึงเนนใหนักเรียน
ไดเรียนรูโดยการคนพบดวยตนเอง (Self -instruction) 
 สําหรับในประเทศไทย ความรูเร่ืองกลุมสัมพันธ  (Group  process)  เร่ิมไดรับความสนใจ
จากบุคคลในวงการตางๆ ตั้งแตป พ.ศ.2515 เปนตนมา เชน ในวงการครู อาจารย แพทย พยาบาล 
นักบริหาร นักธุรกิจ นักสังคมสงเคราะห และขาราชการสังกัดกรมกองตางๆ จากผลการฝกกลุม
สัมพันธปรากฏวามี ผูไดรับประโยชนและไดพยายามนําเอาวิธีการนี้ไปใชใหเปนประโยชนแกคน
กลุมอื่นๆ ตอไปตามลําดับ ดังนี้ 
 ทิศนา เทียนเสม  ไดเร่ิมนํากระบวนการกลุมสัมพันธมาใชในการทําปริญญานิพนธระดับ
ดุษฎีบัณฑิต  เร่ือง รูปแบบในการฝกอบรมดานมนุษยสัมพันธสําหรับนิสิตฝกหัดครูในประเทศไทย
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(A Model for Pre-Service Teacher Training in Human  Relations for Thailand) ในปพ.ศ.2515  
เปนการใชกลุมสัมพันธในการฝกอบรมดานมนุษยสัมพันธสําหรับนิสิตฝกหัดครูและยังเปดสอน
วิชา “กระบวนการกลุม” แกนิสิตระดับปริญญาตรีและปริญญาโท ขึ้นที่ภาควิชาประถมศึกษาคณะ
ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ทองจันทร  หงสลดารมภ   ไดนําวิธีการกลุมสัมพันธมาจัดประชุมเชิงปฏิบัติการในวงการ
แพทยเพื่อใหความรูดานการเรียนการสอนคณาจารยแพทยในป พ.ศ.2516 เปนตนมาจนเปนที่
ยอมรับและเปนที่นิยมเรื่อยมา 
 อําไพ  สุจริตกุล  ไดสนับสนุนให ทิศนา  แขมมณี และคณะ จัดทําโครงการวิจัยเร่ือง 
“การฝกกลุมสัมพันธและการรับรูสําหรับครูจากสถาบันฝกหัดครูระดับประถมศึกษา” โดยรวมมือ
กับยูนิเซฟ (UNICEF)ใชระยะเวลาดําเนินการวิจัย 4 ป ไดรับรางวัลผลงานวิจัยดีเดนประจําป
การศึกษา 2522 จากเงินทุนวิจัยรัชดาภิเษกสมโภช จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   จากที่กลาวมานั้น   
พื้นฐานในการพัฒนากลุมสัมพันธ จะชวยใหไดขอความรูเปนจํานวนมากเกี่ยวกับธรรมชาติของ
กลุมกระบวนการของกลุม ผูนําและสมาชิกกลุม พฤติกรรมกลุมรวมทั้งเปนแนวทางในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบกลุมสัมพันธตอไป 
 2.3 หลักการจัดการการเรียนรูของทฤษฎีกลุมสัมพันธ 
 ทิศนา  แขมมณี (2545 : 143-144) ไดกลาวถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกลุม
สัมพันธโดยทั่วไป วา มีลักษณะที่สําคัญ ดังนี้ 
 1. ยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง  โดยใหนักเรียนมีโอกาสเขารวมกิจกรรมอยางทั่วถึงให
มากที่สุด (Active participation) เพราะการที่นักเรียนมีบทบาทตางๆ จะชวยใหนักเรียนเกิดความ
พรอม กระตือรือรนที่จะเรียน และเรียนอยางมีชีวิตชีวา 
 2. ยึดกลุมเปนแหลงความรูที่สําคัญ  โดยใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธกันในกลุมไดพูดคุย 
ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณซ่ึงกันและกัน (Group interaction) การฝก
ใหเรียนในลักษณะกลุมจะชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืน 
เรียนรูที่จะปรับตัวใหสามารถอยูทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี 
 3. ยึดการคนพบดวยตนเอง  โดยครูจัดประสบการณเรียนรูที่สงเสริมใหนักเรียนได
คนหาและคนพบคําตอบดวยตนเอง (Experiential) จะทําใหนักเรียนจดจําไดดี มีความหมายโดยตรง
ตอนักเรียนและมีผลกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมไดมากกวาการเรียนรูที่ไดรับจากการบอก
เลาจากผูอ่ืน 
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 4. เนนกระบวนการในการทํางานกลุม (Process-oriented) โดยการสงเสริมใหนักเรียน
ไดทํางานรวมกัน สรางสัมพันธภาพและการชวยเหลือกันภายในกลุม ครูจึงควรเนนใหนักเรียนได
คิด วิเคราะห ใชกระบวนการตางๆ เพื่อแสวงหาคําตอบและวิธีการที่ไดคําตอบนั้นมา 
 5. เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน (Application of knowledge) โดยให
นักเรียนมีโอกาสคิดหาแนวทางที่จะนําความรูความเขาใจไปใชในชีวิตประจําวัน รวมทั้งสงเสริมให
เกิดการปฏิบัติจริงเพื่อชวยใหนักเรียนเกิดความเขาใจในสิ่งที่เรียนลึกซึ้งขึ้นและเกิดการเรียนรู
เพิ่มขึ้น 
 2.4  วิธีสอนท่ีสงเสริมการจัดการการเรียนรูแบบกลุมสัมพันธ 
 ประทีป  แสงเปยมสุข  (2546 : 4) ไดกลาวถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกลุมสัมพันธ 
ตองใชวิธีการตางๆ เขาชวย ดังนี้ 
 1. เกม (Games) เปนวิธีการซึ่งสามารถนํามาใชในการสอนไดดีโดยครูสรางสถานการณ
สมมุติขึ้นใหนักเรียนลงเลนดวยตนเองภายใตขอตกลงหรือกติกาบางอยางที่กําหนดไว นักเรียน
จะตองตัดสินใจอยางใดอยางหนึ่งผลที่ออกมาจะอยูในรูปแพชนะ วิธีการนี้จะชวยใหนักเรียนได
วิเคราะหความรูสึกนึกคิดและพฤติกรรมตางๆ ที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจและยังไดความ
สนุกสนานในการเรียนดวย 
 2. บทบาทสมมุติ (Role-plays) เปนวิธีการสรางสถานการณสมมุติเชนเดียวกับเกม แตมี
การกําหนดบทบาทของผูเลนในสถานการณที่สมมุติขึ้นมาแลวใหนักเรียนสวมบทบาทนั้นแสดง
ออกมาตามธรรมชาติโดยอาศัยบุคลิกภาพ ประสบการณและความรูสึกนึกคิดของตน วิธีการนี้จะ
ชวยใหนักเรียนมีโอกาสศึกษาวิเคราะหถึงความรูสึก และพฤติกรรมของตนอยางลึกซึ้ง และยังชวย
สรางบรรยากาศในการเรียนรูอีกดวย 
  3. กรณีตัวอยาง (Case study) เปนวิธีใชกรณีหรือเร่ืองราวตางๆ ที่เกิดขึ้นจริงมาดดัแปลง
และใชเปนตัวอยางในการเรียนรูใหนักเรียนไดศึกษา วิเคราะห อภิปราย เพื่อสรางความเขาใจและ
ฝกฝนการหาหนทางในการแกปญหานั้นๆ วิธีการนี้จะทําใหนักเรียนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู
ซ่ึงกันและกันรวมทั้งสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
 4. สถานการณจําลอง  (Simulations) เปนการจําลองสถานการณจริง  หรือสราง
สถานการณใหใกลเคียงกับความเปนจริงแลวใหนักเรียนลงไปอยูในสถานการณนั้นและมีปฏิกิริยา
โตตอบกันวิธีการนี้จะทําใหนักเรียนมีโอกาสทดลองและแสดงพฤติกรรมตางๆ 
 5. ละคร (Action  or  dramatization)  เปนวิธีการที่ใหนักเรียนทดลองแสดงบทบาทตาม
บทที่เขียนหรือกําหนดไว โดยใหนักเรียนแสดงตองแสดงในบทบาทนั้น ละครจะชวยทําใหนักเรียน
ไดมีประสบการณในการที่จะเขาใจความรูสึก เหตุผลและพฤติกรรมของผูอ่ืน รวมทั้งการที่นักเรียน
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ไดมีโอกาสแสดงละครรวมกันจะชวยใหนักเรียนเกิดความรับผิดชอบในการเรียนรูดวยกันและยัง
ไดฝกการทํางานรวมกัน 
 6. กลุมยอย (Small  groups) เปนวิธีการที่เปดโอกาสใหนักเรียนทุกคนมีสวนในการ
แสดงออกซึ่งความคิดเห็น แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในการอภิปรายและจุดมุงหมายที่สําคัญของ
การทํางานเปนกลุม  วิธีการจัดกลุมแบบตางๆ ไดแก  การอภิปรายกลุมแบบโตะกลม การอภิปราย
กลุมแบบระดมสมอง การอภิปรายกลุมแบบเวียนรอบวง  การอภิปรายกลุมแบบปุจฉาวิสัชนา      
การอภิปรายกลุมแบบจับเขาคุยกัน การอภิปรายกลุมแบบเปนคณะ  เปนตน 
 2.5  ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกลุมสัมพันธ 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูไมวาจะใชวิธีใดหรือหลักการใดยอมตองมีการเตรียมการสอน
เพื่อประสิทธิภาพในการเรียนรูของนักเรียน การเตรียมการสอนจะตองมีการวางแผนการสอนที่มี
ความสัมพันธกันทั้งระบบ  ทิศนา  แขมมณี  (2545 : 146-148)  ไดลําดับไว ดังนี้ 
 1. การกําหนดจุดมุงหมาย เพื่อใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมหลงทาง ครู
จําเปนตองกําหนดจุดมุงหมายของบทเรียนใหชัดเจน โดยกําหนดเปน  2  ลักษณะ คือ 
  1.1 จุดมุงหมายทั่วไป 
  1.2 จุดมุงหมายเฉพาะ หรือ จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม 
 ซ่ึงจุดมุงหมายทั่วไปและจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม จะสงเสริมพัฒนาของนักเรียน 3 ดาน 
คือ ดานความรู (Cognitive domain) ดานทักษะ (Psychomoter domain) และดานเจตคติ (Affective 
domain)   
 2. การกําหนดเนื้อหาหรือความคิดรวบยอด  เมื่อกําหนดจุดมุงหมายชัดเจนแลว 
ครูผูสอนจําเปนตองทําความเขาใจในเนื้อหาสาระและความคิดรวบยอดที่จะกอใหเกิดขึ้นกับ
นักเรียน และเขียนใหเขาใจชัดเจนเพื่อใชเปนหลักในการออกแบบกิจกรรมสําหรับนักเรียน 
 3.  การกําหนดกิจกรรมหรือประสบการณเรียนรูสําหรับนักเรียน มีกระบวนการขั้นตอน 
ดังนี้ 
  3.1 ขั้นนํา  คือ การเตรียมการความพรอมในการเรียนใหแกนักเรียน เชน การ
ทบทวนความรูเดิม การสรางบรรยากาศใหเหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรูที่จะตามมา  เปนตน 
  3.2 ขั้นกิจกรรม  คือ การใหนักเรียนลงมือทํากิจกรรมที่เตรียมไวเพื่อใหนักเรียนมี
สวนรวมและรับผิดชอบในการเรียนของตน และเพื่อใหนักเรียนเกิดประสบการณที่จะสามารถ
นํามาวิเคราะหขออภิปรายใหเกิดการเรียนรูที่ชัดเจนไดในภายหลัง 
  3.3 ขั้นอภิปราย  คือ  การใหนักเรียนมีโอกาสไดแลกเปลี่ยนประสบการณความคิด 
ความรูสึก และการเรียนรูที่เกิดขึ้น 
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  3.4 ขั้นสรุปและนําไปใช  คือ เปนขั้นของการรวบรวมความคิดเห็นและขอมูลตางๆ 
จากขั้นกิจกรรม  และอภิปรายมาประสานกันจนไดขอสรุปที่ชัดเจน รวมทั้งการกระตุนใหนักเรียน
นําเอาการเรียนรูที่ไดรับไปปฏิบัติหรือใชจริงในชีวิตประจําวัน 
 4.  การประเมินผล  หลังจากเสร็จสิ้นการสอนแลว ครูจําเปนจะตองประเมินผลดูวา 
นักเรียนไดบรรลุมุงหมายที่ตั้งไวหรือไมการวัดผลจะตองวัดใหตรงจุดมุงหมาย ใหชัดเจนวาจะใช
วิธีการอะไรในการประเมินผลจุดมุงหมายแตละขอและครบทั้ง 2 ดาน คือ ดานเนื้อหาและดานกลุม
สัมพันธ 
 จากที่กลาวขางตนสามารถสรุปไดวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกลุมสัมพันธเปนการ
ฝกทักษะการทํางานกลุมหรือฝกกระบวนการคิดวิเคราะหและแกปญหาของกลุมในการทํางาน
รวมกัน ชวยใหผลการเรียนรูของนักเรียนดีขึ้น มีทักษะในการปรับตัวและการอยูรวมกันกับผูอ่ืน 
 2.6  บทบาทของครูในการจัดการการเรียนรูแบบกลุมสัมพันธ 
 ทิศนา  แขมมณี (2545 : 149-150) ไดกลาวถึง หลักการสอนของกลุมสัมพันธครู
จําเปนตองเปลี่ยนบทบาทของเปนผูถายทอดความรูและเปนศูนยกลางของการเรียนการสอนมาเปน
บทบาทผูชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรู หรืออํานวยความสะดวกในการเรียนรู (Facilitator) หากครู
ไมเปลี่ยนบทบาทของตนการเรียนการสอนแบบนี้ยอมไมเปนตามหลักการและไมไดผล 
 บทบาทที่สําคัญและจําเปนสําหรับครูในการจัดการเรียนรูแบบกลุมสัมพันธ มีดังนี้ 
 1.  บทบาทในการเตรียมการสอน ครูผูสอนจําเปนตองมีการเตรียมตัวอยางดี  กลาวคือ  
เตรียมแผนการสอนใหละเอียดโดยพยามยามจัดลําดับการสอนใหเปนไปอยางเหมาะสมคิดกิจกรรม
ใหมีลักษณะสอดคลองกับหลักการและจัดเตรียมวัสดุอุปกรณการสอนใหพรอมที่จะใช โดยเฉพาะ
ในเรื่องของการแบงกลุมและดําเนินกิจกรรมกลุม ครูควรจะคิดใหรอบคอบถึงขั้นตอนในการ
ดําเนินการมิฉะนั้นจะเกิดความขลุกขลักในขณะดําเนินกิจกรรมได 
 สรุปไดวา  ครูจําเปนตองเตรียมตัวใหพรอม โดยทําความเขาใจในเนื้อหาที่จะสอนใหดี 
และหาวิธีสอนและวางขั้นตอนในการสอนใหเหมาะสมและละเอียดรอบคอบ รวมท้ังไมละเลยใน
การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณไวใหเพียงพอและพรอมที่จะนําไปใช 
 2.  บทบาทในการดําเนินกิจกรรมการสอน ครูควรอํานวยความสะดวกใหแกนักเรียน 
โดยทําหนาที่ตางๆ  ดังตอไปนี้ 
  2.1  สรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูใหมากที่สุด 
  2.2  รับฟงและสนับสนุน สงเสริมนักเรียนใหมีกําลังใจที่จะเรียนรู 
  2.3  เปดโอกาสและกระตุนใหนักเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยทั่วถึงกัน 
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  2.4  อํานวยความสะดวกตางๆ ใหกลุมดําเนินงานไปไดอยางราบรื่น 
  2.5  แสดงความคิดเห็นและใหขอมูลที่เปนประโยชนแกนักเรียนตามวาระและ
โอกาสที่เหมาะสม 
  2.6  สนับสนุน สงเสริม และนําทางใหนักเรียนไดเรียนรูวิธีวิเคราะหพฤติกรรมการ
เรียนรู 
  2.7 ชวยเชื่อมโยงความคิดเห็นของนักเรียนและสรุปผลการเรียนรู รวมทั้งกระตุนให
นักเรียนนําการเรียนรูนั้นไปใช 
  2.8 ควบคุมกระบวนการเรียนรูใหบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
 3. บทบาทในการติดตามผลการสอนการเรียนรู จะเกิดประโยชนแกนักเรียนเปนอยาง
มากหากนักเรียนนําไปใชในชีวิตประจําวันได ดังนั้น จึงถือวาเปนความรับผิดชอบของครูที่จะตอง
ประเมินผลการสอนของตนในขณะที่สอนหรือตอนทายของการสอนตองคอยติดตามดูผลเปน
ระยะๆ  ไมควรละเลยในการติดตามดูผลการเรียนรูของนักเรียนรวมทั้งคอยสงเสริมใหกําลังใจ หรือ
ใหคําแนะนําแกนักเรียนเพิ่มเติมตามความเหมาะสม 
 4.  คุณสมบัติบางประการที่จําเปนสําหรับครู ครูที่ดีพึงพัฒนาคุณสมบัติบางประการที่จะ
ชวยสงเสริมใหการเรียนรูของนักเรียนเปนไปอยางดีที่สุด  คุณสมบัติ  ดังกลาวคือ    
  4.1 มีความเปนนักประชาธิปไตย ไดแก การมีใจกวาง เคารพรับฟง และพิจารณา
ความคิดเห็นของนักเรียน โดยไมยึดติดในความคิดเห็นของตนวาถูกตองเสมอ  และไมใชอํานาจ
หรือหาวิธีการใดๆ อันเปนการขมขูหรือบังคับนักเรียน 
  4.2 เขาใจและยอมรับในตัวบุคคล โดยมีความเขาใจในเรื่องความแตกตางระหวาง
บุคคล ไมดวนตัดสินใจคนอยางผิวเผิน หรือประเมินคุณคานักเรียนโดยไมจําเปน 
  4.3 มีความเปนมิตรเปนกันเอง กับนักเรียน 
  4.4  มีความจริงใจตอนักเรียน 
  4.5  มีความอดทน และเต็มใจชวยเหลือนักเรียนอยูเสมอ 
 สรุปไดวา  การจัดการเรียนรูแบบกลุมสัมพันธ (Group  dynamic or group process) เปนการ
จัดการเรียนรูที่เนนกระบวนการทํางานเปนกลุม กระบวนการแกปญหา การตัดสินใจ  กระบวนการสื่อ
ความหมายในการทํางานรวมกัน และที่สําคัญคือ เปนวิธีการจัดการเรียนรูโดยเนนนักเรียนเปนสําคัญ
โดยนักเรียนไดศึกษา คนหา และคนพบคําตอบดวยตนเองสงผลใหนักเรียนเกิดการเรียนรูจากการลง
มือปฏิบัติจริงเปนการเรียนรูที่มีความหมายและคงทนในกระบวนการทํางานเปนกลุมนั้น นักเรียนยัง
ไดมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกันภายในกลุม การที่จะทํางานกลุมใหประสบความสําเร็จนั้น นักเรียนจะตอง
รวมมือกันใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกันยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล    
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3.  การจัดการการเรียนรูแบบโครงงาน 
 การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน เปนการจัดการเรียนรูที่ครูเปนผูช้ีแนะ จัดประสบการณ
เรียนรูที่สงเสริมใหนักเรียนไดศึกษา คนหา คนพบคําตอบดวย นักเรียนเกิดการเรียนรูจากการลงมือ
ปฏิบัติจริงเปนการเรียนรูที่มีความหมายและคงทน และที่สําคัญคือ เปนวิธีการจัดการเรียนรูโดยเนน
นักเรียนเปนสําคัญ  ดังนี้  
 3.1 ความหมายของโครงงาน 
 ผูวิจัยไดตระหนักถึงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และแกไขเพิ่มเติม
(ฉบับที่ 2)  พุทธศักราช 2545 (กระทรวงศึกษาธิการ. 2545 : 12-14) ในมาตรา 24  กลาววา “การจัด
กระบวนการการเรียนรูในสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการ ดังตอไปนี้ 1)  จัดเนื้อหา
สาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของนักเรียนโดยคํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคล  2)   ฝกทักษะกระบวนการคิดการจัดการการเผชิญสถานการณ  และการ
ประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา  3)  จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูจาก
ประสบการณจริง   ฝกการปฏิบัติ ใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยาง
ตอเนื่อง” ดังนั้น  การเรียนรูแบบโครงงาน จึงมีความเหมาะสมและสอดคลองมากที่สุดในตอนนี้ จะ
กลาวถึงความหมายของโครงงาน  ซ่ึงมี      ผูกลาวไว  ดังนี้ 
 สุวิทย  มูลคํา  (2545 : 84)  หมายถึง เปนกระบวนการเรียนรูที่เปดโอกาสใหนักเรียนได
ศึกษา  คนควา และลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามความสนใจ  ความถนัด  และความสามารถของตนเอง
ซ่ึงอาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตร  หรือกระบวนการอื่นๆ   ที่เปนระบบไปใชในการศึกษาหา
คําตอบในเรื่องนั้นๆ  ภายใตคําแนะนํา ปรึกษา และความชวยเหลือจากผูสอนหรือผูที่เชี่ยวชาญเริ่ม
ตั้งแตการเลือกเรื่องหรือหัวขอที่จะศึกษา  การวางแผนการดําเนินงานตามขั้นตอนที่กําหนด
ตลอดจนการนําเสนอผลงานซึ่งในการจัดทําโครงงานนั้นสามารถทําไดทุกระดับชั้นอาจเปน
รายบุคคลหรือเปนกลุม จะกระทําในเวลาเรียนหรือนอกเวลาเรียนก็ได 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2533 : 5) หมายถึง  การทํากิจกรรมเพื่อที่จะเปดโอกาสใหนักเรียน
ไดศึกษาคนควาและลงมือปฏิบัติดวยตนเองภายใตการดูแลและใหคําแนะนําของครูตั้งแตการคิด 
สรางโครงงาน การวางแผนดําเนินการ การออกแบบ การลงมือปฏิบัติรวมทั้งรวมกําหนดแนวทาง
ในการวัดและประเมินผล 
 เปรื่อง  กิจรัตนภร  (2532 : 273)  หมายถึง  เปนกิจกรรมของนักเรียนเองที่อาศัยกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร ตองมีการวางแผนการปฏิบัติอยางชัดเจน ในการทํากิจกรรมโครงงานนั้นตองอาศยั
เครื่องมือเครื่องจักรและวัสดุอุปกรณในการปฏิบัติงาน ครูมีบทบาทในการอํานวยความสะดวกเปน
ที่ปรึกษาและชวยแกปญหาตางๆ ในการทํางานที่นักเรียนมาขอคําปรึกษา 
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 ธีระชัย  ปูรณโชติ  (2531 : 1)  หมายถึง  การศึกษาที่เนนกิจกรรมโดยนักเรียนลงมือ
ปฏิบัติและศึกษาคนควาดวยตนเอง ซ่ึงอาศัยหลักการวิทยาศาสตร ภายใตคําแนะนํา ปรึกษาและการ
ดูแลของครูผูสอน หรือผูเชี่ยวชาญ 
 ดวงเดือน  เทศวานิช  (2529 : 127) หมายถึง เปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนักเรียนได
วางแผนดําเนินการและดําเนินงานตามแผนใหจบสิ้นตามโครงงานนั้น โครงงานนั้นอาจเปน
โครงงานเล็กๆที่ทําเพียงคนเดียวหรือเปนโครงงานใหญที่ทําเปนกลุมโดยคํานึงสภาพความเปนจริง
ในชีวิตประจําวัน  ดังนั้น กิจกรรมของโครงงานจึงเปนงานที่เร่ิมตนดวยปญหาแลวดําเนินการ
แกปญหาดวยการใชความคิดและลงมือปฏิบัติจริงดวยตัวนักเรียนเอง 
 สรุปไดวา  การจัดการการเรียนรูแบบโครงงาน  เปนกระบวนการเรียนรูที่เปดโอกาสให
นักเรียนไดศึกษาคนควาและลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามความสนใจ ที่นักเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง
จากการลงมือปฏิบัติจริงในลักษณะของการศึกษา สํารวจ คนควา ทดลอง การประดิษฐคิดคน โดยมี
ครูเปนผูคอยช้ีแนะ กระตุน แนะนํา และใหคําปรึกษาอยางใกลชิด 
 3.2  ประเภทของโครงงาน 
 โครงงานเปนสวนที่ใหนักเรียนลงมือปฏิบัติเพื่อพัฒนาความรู ทักษะและสรางผลผลิตที่มี
คุณภาพแบงได  2  ประเภท  ดังนี้ 
 1. โครงงานตามสาระการเรียนรู  เปนโครงงานที่บูรณาการความรู  ทักษะ  คุณภาพ 
จริยธรรม และคานิยม  ในกลุมสาระการเรียนรูเปนพื้นฐานในการกําหนดโครงงานและการปฏิบัติ 
 2. โครงงานตามความสนใจ เปนโครงงานที่นักเรียนกําหนดขั้นตอน ความถนัด ความ
สนใจและความตองการ โดยนําเอาความรู ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม จากกลุมสาระ
การเรียนรูตางๆ มาบูรณาการกําหนดเปนโครงงานและการปฏิบัติ 
 ดังนั้น  การจัดการการเรียนรูแบบโครงงาน จึงเปนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับ
สาระการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทั้ง  8  กลุมสาระการเรียนรูเพื่อนําไปสูการ
พัฒนาทั้งดานจิตใจ รางกายสังคมและสติปญญา  
 นอกจากนี้ยังแบงประเภทของโครงงานตามลักษณะการดําเนินการออกเปน 4 ประเภท   
ไดดังนี้  
 1. โครงงานที่เปนการสํารวจรวบรวมขอมูล  โครงงานประเภทนี้เปนโครงงานที่มี
จุดประสงคเพื่อสํารวจและรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งแลวนําขอมูลที่ไดจากการสํารวจ
นั้นมาจําแนกเปนหมวดหมูและนําเสนอในรูปแบบตางๆ  อยางมีระบบ  เพื่อใหเห็นถึงลักษณะหรือ
ความสัมพันธของเรื่องดังกลาวไดชัดเจนยิ่งขึ้น  การปฏิบัติตามโครงงานนี้นักเรียนจะตองไปศึกษา  
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รวบรวมขอมูลดวยวิ ธีการตางๆ  เชน  สอบถาม  สัมภาษณ  สํารวจ  โดยใช เครื่องมือ  เชน  
แบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ   แบบบันทึก ฯลฯโดยการรวบรวมขอมูลที่ตองการศึกษา 
 2. โครงงานที่เปนการคนควาทดลอง โครงงานประเภทนี้เปนโครงงานที่มีจุดประสงค
เพื่อการศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  โดยเฉพาะโดยการออกแบบโครงงานในรูปของการทดลอง  เพื่อ
ศึกษาวาตัวแปรหนึ่งจะมีผลตอตัวแปรที่ตองการศึกษาอยางไรบางดวยการควบคุมตัวแปรอื่นๆ ซ่ึง
อาจมีผลตอตัวแปรที่ตองการศึกษาไว  การทําโครงงานประเภทนี้จะมีขั้นตอนการดําเนินงาน 
ประกอบดวย  การกําหนดปญหา การตั้งวัตถุประสงคหรือสมมติฐาน การออกแบบทดลอง การ
รวบรวมขอมูล การดําเนินการทดลอง การแปรผลการทดลอง และการสรุปผลการทดลอง 
 3.  โครงงานที่เปนการศึกษาความรู ทฤษฎี หลักการ หรือแนวคิดใหม โครงงานประเภท
นี้เปนโครงงานที่มีจุดประสงคเพื่อเสนอความรู ทฤษฎี หลักการ แนวคิดใหมๆ  เกี่ยวกับเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งที่ยังไมมีใครคิดมากอน หรือขัดแยง หรือขยายจากของเดิมที่มีอยูซ่ึงความรูทฤษฎีหลักการหรือ
แนวคิดที่เสนอตองผานการพิสูจนอยางมีหลักการหรือวิธีการที่นาเชื่อถือตามกติกาขอตกลงที่
กําหนดขึ้นมาเองหรืออาจใชกติกาขอตกลงเดิมมาอธิบายขอความรู  ทฤษฎี  หลักการแนวคิดใหมก็
ไดในเรื่องนั้นๆ  เปนอยางดี  หรือตองมีการศึกษา  คนควา  ขอมูลมาประกอบอยางลึกซึ้งจึงจะทําให
สามารถกําหนดความรูทฤษฎี  หลักการ  แนวคิดใหมๆ ขึ้นได 
 4. โครงงานที่เปนการประดิษฐคิดคน โครงงานประเภทนี้  เปนโครงงานที่มีจุดประสงค 
นําเอาความรู ทฤษฎี หลักการ หรือแนวคิดมาประยุกตใช โดยการประดิษฐเปนเครื่องมือเครื่องใช
ตางๆ ใหเกิดประโยชนในการเรียน  การทํางาน หรือใชสอยอ่ืนๆ  การประดิษฐคิดคนตาม 
 โครงงานนี้ อาจเปนการประดิษฐขึ้นมาใหมโดยที่ยังไมมีใครทําหรืออาจเปนการปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลง  หรือดัดแปลงของเดิมที่มีอยูแลว ใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้นกวาที่เปนอยู รวมทั้งการ
สรางแบบจําลองตางๆ เพื่อประกอบการอธิบายแนวคิดในเรื่องตางๆ  โครงงานที่เปนการประดิษฐ
คิดคนนี้จะครอบคลุมเรื่องตางๆ ทั้งวิทยาศาสตร คณิตศาสตร  ภาษา  สังคม  อาชีพ และสิ่งแวดลอม 
ฯลฯ 
 3.3 จุดมุงหมายและหลักการจัดการการเรียนรูแบบโครงงาน 
 จุดมุงหมายของการจัดการการเรียนรูแบบโครงงาน มีดังนี้ 
 1. เพื่อใหนักเรียนใชความรูและประสบการณปฏิบัติโครงงานตามความสามารถ ความ
สนใจและ ความถนัดของตนเอง 
 2. เพื่อใหนักเรียนไดศึกษาคนควาหาความรูหาขอมูลจากแหลงตางๆ ดวยตนเอง 
 3. เพื่อใหนักเรียนไดแสดงออกซึ่งความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
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 4. เพื่อใหนักเรียนผลิตผลงานที่เปนของนักเรียนเองและนําไปใชประโยชนไดหลักการ
จัดการการเรียนรูแบบโครงงาน  มีดังนี้ 
 สุวิทย   มูลคํา (2545 : 84) ไดกลาวถึง หลักการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปน
กระบวนการเรียนรูที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดคนควาและลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามความสนใจ 
ความถนัดและความสามารถของตนเองซึ่งอาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตร หรือกระบวนการ
อ่ืนๆ ที่เปนระบบ ไปใชในการศึกษาหาคําตอบในเรื่องนั้นๆ ภายใตคําแนะนํา ปรึกษาและความ
ชวยเหลือจากผูสอนหรือผูที่เชี่ยวชาญ และในการจัดทําโครงงานนั้นอาจเปนรายบุคคลหรือเปนกลุม
ก็ได 
 คราชิค  บลูเมนเฟล  มารค และโซโลเวย  (Krajcik, Blumenfeld, Mark & Soloway.  
1994 : 22 )  ไดเสนอหลักสําคัญของการจัดการการเรียนรูแบบโครงงานไว  5 ขอ  ดวยกัน   ดังนี้ 
 1. เปนกิจกรรมที่จะตองดึงนักเรียนใหเขามามีสวนรวมในการสืบสอบจากคําถาม  หรือ
ปญหาที่พบในสภาพที่แทจริง ซ่ึงนําไปสูการสรางกิจกรรมตางๆ และชวยสรางความคิดรวบยอด
และหลักการตางๆ ใหแกนักเรียน 
 2. ผลสุดทายของการเรียนรูแบบโครงงาน นักเรียนจะตองไดพัฒนาสิ่งประดิษฐหรือ
ผลผลิตที่มีความเกี่ยวของกับคําถามหรือปญหาดังกลาว 
 3. ครูสนับสนุน อนุญาตใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการสืบสอบ 
 4. เปนกิจกรรมที่รวบรวมทั้งนักเรียน ครูและสมาชิกในชุมชน สังคมหนึ่งๆ  ในการ
เรียนรูรวมกัน 
 5. ครูสนับสนุน สงเสริมใหนักเรียนไดใชเครื่องมือตางๆ ที่กอใหเกิดความคิดในการ
เรียนโดยคําถามหรือปญหาที่เปนแรงขับสูกิจกรรมนั้น ควรมีลักษณะ ดังนี้ 
  5.1 มีความเหมาะสมที่จะดําเนินการปฏิบัติไดจริง คือ นักเรียนสามารถออกแบบ
และปฏิบัติกิจกรรมตางๆ สืบสอบเพื่อหาคําตอบของคําถามหรือปญหานั้นไดจริง 
  5.2 คุมคา คือ คําตอบของคําถามหรือปญหา ควรมีเนื้อที่มากพอ คุมคาที่จะศึกษา 
สามารถแตกออกเปนคําถามยอยๆ ได           
  5.3  มีลักษณะที่เปนสภาพการณจริง คือ ปญหานั้นเกิดขึ้นหรือเกี่ยวของกับสภาพที่
เกิดขึ้นอยูจริงในปจจุบัน และมีความสําคัญเพียงพอ 
  5.4  เปนปญหาที่มีความหมาย มีความนาสนใจ และนาตื่นเตนสําหรับนักเรียน 
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 3.4 ขั้นตอนการทําโครงงาน 
 ในการดําเนินงานโครงงาน มีขั้นตอนที่สําคัญ 6 ขั้นตอน  ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การคิดและเลือกหัวเร่ือง การดําเนินงานขั้นตอนนี้ เปนการคิดหาหัวเร่ืองที่  
จะทําโครงงาน โดยนักเรียนจะตองตั้งดวยคําถามที่วา   
  1.1  จะศึกษาอะไร         
  1.2 ทําไมจะตองศึกษาเรื่องดังกลาว 
 ส่ิงที่จะมากําหนดเปนหัวขอเรื่องโครงงานจะไดมาจากปญหา คําถาม หรือความอยากรู
อยากเห็นในเรื่องตางๆ ของนักเรียนเองซึ่งจะเปนผลจากการที่นักเรียนไดอานหนังสือ เอกสาร 
บทความฟงการบรรยาย การสนทนา หรือจากการที่ไดไปดูงาน ทัศนศึกษา ชมนิทรรศการ หรือ
สังเกต จากปรากฏการณตางๆ รอบขาง  เปนตน 
 ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ  การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของนี้รวมไปถึงการ
ขอคําปรึกษา หรือขอมูลรายละเอียดอื่น ๆ  จากผูทรงคุณวุฒิ ผูเกี่ยวของทุกระดับ  รวมทั้งการสํารวจ
วัสดุอุปกรณตางๆ  ดวย 
 ขั้นตอนที่ 3 การเขียนเคาโครงของโครงงาน การดําเนินงานตามขั้นตอนนี้ เปนการสราง
แผนที่ความคิด เปนการนําเอาภาพของงานและภาพของความสําเร็จของโครงงาน  โดยทั่วไปเคา
โครงของโครงงานที่วิเคราะหไวมาจัดทํารายละเอียด  เพื่อแสดงแนวคิด การวางแผนและขั้นตอน
การทําโครงงาน  โดยทั่วไปเคาโครงของโครงงานจะประกอบดวยหัวขอตางๆ เชนเดียวกับ
โครงการ  ดังตาราง 1  
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ตาราง 1  แสดงขั้นตอนการทําโครงงาน 
 

หัวขอ/รายการ รายละเอียดท่ีตองระบ ุ
 

1.  ช่ือโครงงาน 
2.  ช่ือผูทําโครงงาน 
 
3.  ช่ือที่ปรึกษาโครงงาน 
 
4.  ระยะเวลาดําเนินงาน 
 
5.  หลักการและเหตุผล 
 
6.  จุดหมาย / วัตถุประสงค 
 
7.  สมมติฐานของการศึกษา 
(ในกรณีที่เปนโครงงานการทดลอง) 
8.  ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 
9.  ปฏิบัติโครงงาน 
 
10.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 
11.  เอกสารอางอิง/ บรรณานุกรม 

 

-  ทําอะไร  กับใคร  เพื่ออะไร 
-  ผูรับผิดชอบโครงงานอาจเปนรายบุคคล หรือรายกลุมก็
ได 
-  ครู-อาจารย ผูทรงคุณวุฒิที่มีในทองถ่ิน ผูทําหนาที่เปน
ที่ปรึกษาควบคุมการทําโครงงานของนักเรียน 
-  ระยะเวลาการดําเนินงานโครงงานตั้งแตเร่ิมตนจนเสร็จ
ส้ิน 
-  สภาพปจจุบันที่เปนความตองการและความคาดหวังที่
จะเกิดผล 
-  ส่ิงที่ตองการใหเกิดขึ้นเมื่อส้ินสุดโครงงานทั้งในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ 
-  ขอตกลง / ขอกําหนด / เงื่อนไข เพื่อเปนแนวทางใน
การพิสูจนใหเปนไปตามกําหนด 
-  กิจกรรมหรือข้ันตอนการดําเนินงาน เครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณ สถานที่  
-  วัน  เวลา และกิจกรรมดําเนินการตางๆ ตามที่ระบุไว
ในขอ 8 ตั้งแตเร่ิมตน จนแลวเสร็จ 
-  สภาพของผลที่ตองการให เกิดทั้ งที่ เปนผลผลิต 
กระบวนการและผลกระทบ 
-  ช่ือเอกสาร ขอมูลที่ไดจากแหลงตางๆ ที่นํามาใชใน
การดําเนินงาน 
 

 
 ขั้นตอนที่ 4 การปฏิบัติโครงงาน การดําเนินงานตามขั้นตอนนี้ เปนการดําเนินงาน
หลังจากที่โครงงานไดรับความเห็นชอบและระหวางการปฏิบัติงานนักเรียนตองปฏิบัติงานดวย  
ความรับผิดชอบคํานึงถึงความประหยัดและความปลอดภัยในการทํางาน ตลอดจนคํานึงถึง
สภาพแวดลอมในระหวางการปฏิบัติงานตามโครงงานตองมีการจดบันทึกขอมูลตางๆ ไวอยาง
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ละเอียด วาทําอะไร ไดผลอยางไร มีปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไขอยางไร การบันทึก
ขอมูลดังกลาว  ตองจัดทําอยางเปนระบบ ระเบียบ เพื่อจะไดใชเปนขอมูล  สําหรับการปรับปรุงการ  
ดําเนินงานในโอกาสตางๆ ไปดวย 
 ขั้นตอนที่ 5 การเขียนรายงาน  การดําเนินงานตามขั้นตอนนี้ เปนการสรุปรายงานผลการ
ดําเนินงานโครงงาน เพื่อใหผูอ่ืนไดทราบถึงแนวคิด ผลที่ไดรับ ตลอดจนขอสรุปขอเสนอแนะตางๆ 
เกี่ยวกับโครงงาน  การเขียนรายงานควรใชภาษาที่เขาใจงาย กระชับ ชัดเจน และครอบคลุมประเด็น
สําคัญๆ ของโครงงานที่ปฏิบัติไปแลว โดยอาจเขียนในรูปของการสรุปรายงานผล ซ่ึงประกอบดวย
หัวขอตางๆ  เชน บทคัดยอ บทนํา  เอกสารที่เกี่ยวของ วิธีดําเนินงาน ผลการศึกษา สรุปและ
อภิปรายผล  ขอเสนอแนะ และตารางที่เกี่ยวของ  เปนตน 
 ขั้นตอนที่ 6 การแสดงผลงาน การดําเนินงานตามขั้นตอนสุดทายของการทําโครงงาน จะ
เปนการนํา ผลการดําเนินงานโครงงานทั้งหมดมาเสนอใหผูอ่ืนไดทราบซึ่งผลผลิตที่ไดจากการ
ดําเนินโครงงานประเภทตางๆ  มีลักษณะเปนเอกสารรายงาน ช้ินงาน แบบจําลอง ฯลฯ ตามประเภท  
ของโครงงานที่ปฏิบัติ 
 3.5  บทบาทของครูและนักเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
 ในการสอนวิชาโครงงานนั้น  ครูผูสอนมีบทบาทที่สําคัญ  ดังนี้ 
 ลําพอง  บุญชวย  (2524 : 108)     เสนอแนะวา  การสอนโครงงานเปนการสอนโดยวิธี
แกปญหาใหนักเรียนหาทางแกปญหาโดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตร 
 ดวงเดือน   เทศวานิช  (ม.ป.  : 51)  ใหขอคิดวาการสอนโครงงานนั้น  นักเรียนไมเพียงแต
ใชความคิดอยางเดียว  แตยังไดลงมือปฏิบัติกระทําจริงๆ ดวย 
 สุพิน  บุญชูวงศ  (2532 : 51)   เสนอแนะวา  บทบาทการสอนวิชาโครงงานนี้ ครูผูสอน
ควรใหนักเรียนไดทํางานโดยการตั้งปญหาแลวดําเนินการแกปญหาดวยการลงมือปฏิบัติจริง   
 เปรื่อง   กิจรัตนภร  (2532 : 109)    กลาวถึง  บทบาทการสอนโครงงานของครูผูสอนวา 
ครูผูสอนนั้นมีบทบาทในการอํานวยความสะดวก เปนที่ปรึกษาและชวยแกปญหาตางๆ ในการทํา
โครงงานและยังเปนผูประเมินผลการทําโครงงานของนักเรียนดวย 
 พงศ   หรดาล  (2531 : 117) เสนอบทบาทการสอนโครงงาน ไวดังนี้ 
 1. ตองใหนักเรียนเขาใจความหมายของการทําโครงงาน 
 2. ตองใหนักเรียนมีสวนในการเลือกทําโครงงาน 
 3. ตองใหนักเรียนกําหนดตารางการทําโครงงาน 
 4. ครูผูสอนตองติดตามการทําโครงงานทุกขั้นตอน 
 เบเลน (Belen. 1962 : 95-96) เสนอบทบาทการสอนโครงงาน  ไวดังนี้ 
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 1. ครูผูสอนตองใหความสนใจในการทําโครงงานของนักเรียนอยางจริงจัง และ
สม่ําเสมอ นักเรียนทุกคนตองการความชวยเหลือและกําลังใจจากครูผูสอนที่ทําโครงงาน เพราะ
พวกเขาจะตองพบอุปสรรคหรือปญหาในระหวางการทําโครงงาน 
 2. ควรจัดบรรยากาศหรือสถานที่ทําโครงงานใหเหมาะสม เชน โรงฝกงาน สถานที่
ปฏิบัติงาน อุปกรณ  เครื่องมือ  แสงสวาง หรือส่ิงจําเปนอื่นๆ   
 3. ควรใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันในหมูนักเรียนที่ทําโครงงาน
ดวยกันหรือตางโครงงานกับครูผูสอน 
 4. ครูที่ปรึกษาโครงงานควรเสนอแนะแนวทางการทําโครงงานที่เปนไปไดและงายตอ
ความเขาใจของนักเรียน 
 ลัดดา  ภูเกียรติ (2524 : 117)   เสนอแนะแนววิธีการสอนโครงงาน ซ่ึงถือวาเปนบทบาท
สําคัญของครูผูสอน ไวดังนี้ 
 1. เปดโอกาสใหนักเรียนตัดสินใจเลือกโครงงานที่จะทําเอง 
 2. เปดโอกาสใหนักเรียนเปนผูวางแผน เตรียมการและรางเสนอโครงงานเอง 
 3. เปดโอกาสใหนักเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติโครงงานเอง 
 4. ใหนักเรียนเปนผูรับผิดชอบ ในการปฏิบัติโครงงาน 
 5. ใหนักเรียนมีสวนในการวัดและประเมินผลโครงงาน 
 จากการศึกษาวิเคราะหบทบาทของครูผูสอนโครงงาน สามารถสรุปบทบาทการสอนวิชา
โครงงานของครูผูสอนไดวา  ครูผูสอนจะตองมีบทบาทในการอํานวยความสะดวก กระตุน ช้ีแนะ
แนวทางในการทําโครงงานใหนักเรียนไดคิด วางแผนและลงมือปฏิบัติดวยตัวนักเรียนเอง รวมมือ
ชวยเหลือแกปญหาที่เกิดขึ้นจากการทําโครงงาน  ตลอดจนติดตามการทําโครงงานและประเมินผล
โครงงานดวย 
 3.6 การวัดและประเมินผลโครงงาน 
 การวัดและประเมินผลโครงงาน ครูผูสอนจะตองวัดใหครอบคลุมในกิจกรรม การทํางาน
ตั้งแตการเตรียมกอนลงมือทํากิจกรรมกระบวนทํางาน  คือ  การดําเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว
ตั้งแตตนภาคเรียนจนสิ้นสุดภาคเรียน  หรือสําเร็จเปนผลงานออกมา  ผลสําเร็จของงานอาจอยูในรูป
ของชิ้นงานหรือทฤษฎีก็ไดพฤติกรรมการเรียนรูที่ตองการใหนักเรียนเปลี่ยนแปลง ก็คือ  พฤติกรรม
การเรียนรู  3  ดาน ไดแก พุทธิพิสัย  คือ การเปลี่ยนแปลงทางดานความคิด (สมอง) จิตพิสัย คือ   
การเปลี่ยนแปลงทางดานเจตคติ  (จิตใจ)  และทักษะพิสัย  คือ การเปลี่ยนแปลงทางดานการทํางาน 
 สรุปไดวา    การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน เปนการจัดการเรียนรูที่ครูเปนผูช้ีแนะ       
จดัประสบการณเรียนรูที่สงเสริมใหนักเรียนไดศึกษา คนหา คนพบคําตอบดวยตนเอง เปนกิจกรรม
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ที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดศึกษาคนควา ตามความสนใจ ตามความถนัด ตามความสามารถของ
ตนเอง  และลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  การจัดการเรียนรูแบบโครงงานจึงเปนกิจกรรมที่นําไปสูการ
พัฒนาสมองไดอยางมีผลดี เพราะผูทําโครงงานตองใชวิธีการเรียนรูหลายอยางฝกการใชสมอง
ทํางานทุกๆ  สวนเริ่มตั้งแตการมองเห็นปญหา การใชสมองคนหาวิธีการที่จะนําไปใชในการ
แกปญหา การศึกษา คนควาดวยตนเอง ตามความตองการ หรือความสนใจที่นักเรียนตั้งคําถามเอง 
มองปญหาเอง อธิบายปญหาเอง เลือกที่จะทํางานเอง  จะสงผลใหนักเรียนเกิดการเรียนรูจากการลง
มือปฏิบัติจริงเปนการเรียนรูที่มีความหมายและคงทน 
 การจัดการเรียนรูแบบโครงงานและการจัดการเรียนรูแบบกลุมสัมพันธ เปนการจัดการเรียนรู
ที่มีทักษะที่ใกลเคียงกัน เนื่องจากเปนการจัดการเรียนรูที่คํานึงถึงนักเรียนเปนสําคัญ สามารถสรุปเปน
ตารางเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูแบบกลุมสัมพันธและการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ไดดังนี้  
 
ตาราง 2  เปรียบเทียบ การจัดการเรียนรูแบบกลุมสัมพันธ และ การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  
กกกตามกรอบแนวคิดพหุปญญา 
 

รายละเอียด การจัดการเรียนรูแบบกลุมสัมพันธ การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
1.  เจาของทฤษฎี 
2.  หลักการ 
 
 
 
 
 
 
 
3.  ขั้นตอน 

- ทิศนา  แขมมณี 
- ยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง 
- ยึดกลุมเปนแหลงความรูที่สําคัญ 
- ยึดการคนพบดวยตนเอง 
- เปนกระบวนการทํางานเปนกลุม 
 
 
 
 
-  ขั้นนํา 
-  การเตรียมความพรอมใหแกนักเรียน 
เชน การทบทวนความรูเดิม การสราง
บรรยากาศใหเหมาะสมและเอื้อตอการ
เรียนรู 
-  ขั้นกิจกรรม 
-  การใหนักเรียนลงมือทํากิจกรรมที่ 
เตรียมไวเพื่อใหนักเรียนมีสวนรวมและ 

-  สุวิทย   มูลคํา 
-  เปนกระบวนการเรียนรูที่ เปดโอกาสให   
นักเรียนไดศึกษาคนควาลงมือปฏิบัติกิจกรรม
ตามความสนใจความถนัดและความสามารถ
ของตนเอง 
-  ครูใหคําปรึกษา แนะนําและความ 
ชวยเหลืออยางใกลชิด 
-  เปนกระบวนการทํางานเปนกลุม หรือ 
เปนรายบุคคล 
-  ขั้นกําหนดเรื่อง/ปญหา 
-  สํารวจความสนใจของตนเอง 
-  เมื่อตัดสินใจแลววาจะศึกษาเรื่องใด 
พยายามคนควาขอมูลเกี่ยวกับเรื่องที่จะ
ศึกษาเพิ่มเติม 
-  ขั้นวางแผนศึกษาขอมูล รวบรวมขอมูล 
-  การกําหนดจุดประสงค 
-  การต้ังสมมุติฐาน  
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ตาราง 2  (ตอ) 
 

รายละเอียด การจัดการเรียนรูแบบกลุมสัมพันธ การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
3.  ขั้นตอน รับผิดชอบในการเรียนของตนเพื่อให

นักเรียนเกิดประสบการณที่จะสามารถ
นํามาวิเคราะห  อภิปรายให เกิดการ
เรียนรูที่ชัดเจนในภายหลัง 

-  การกําหนดวิธีการศึกษา 

 -  ขั้นอภิปราย 
-  การใหนักเรียนมีโอกาสไดแลก 
เปลี่ยนประสบการณ ความคิดความรูสึก
และการเรียนรูที่เกิดขึ้น 
-  ขั้นสรุปและนําไปใช 
-  การรวบรวมความคิดเห็นและขอมูล 
ตางๆ จากขั้นกิจกรรมและอภิปรายมา
ประสานกันจนไดขอสรุปที่ ชัด เจน 
รวมทั้งการกระตุนใหนักเรียนนําเอาการ
เรียนรูที่ไดรับไปปฏิบัติหรือใชจริงใน
ชีวิตประจําวัน 
-  ขั้นสรุปและนําไปใช 
-  การรวบรวมความคิดเห็นและขอมูล 
ตางๆ จากขั้นกิจกรรมและขอมูลตางๆ 
จ า กขั้ น กิ จ ก ร รมและอภิ ป ร า ยม า
ประสานกันจนไดขอสรุปที่ ชัด เจน 
รวมทั้งการกระตุนใหนักเรียนนําเอาการ
เรียนรูที่ไดรับไปปฏิบัติหรือใชจริงใน
ชีวิตประจําวัน 
-  ขั้นการประเมินผล 
-  หลังจากเสร็จสิ้นการสอนแลวครูตอง 
ประเมินผลดูวา นักเรียนไดบรรลุตรง
จุดมุงหมายที่ต้ังไวหรือไม 
 

-  ขั้นลงมือปฏิบัติ 
-  ลงมือปฏิบัติตามขั้นตอนที่กําหนด 
-  บันทึกขอมูลทุกขั้นตอน 
-  ปรึกษาหารือกับเพื่อนหรือครูเพื่อแลก  
เปลี่ยนเรียนรู 
-  รวมกันสรุปผลการปฏิบัติตามโครงงาน 
-  ขั้นการเขียนรายงานการทําโครงงาน 
-  ศึกษารูปแบบ วิธีการเขียนรายงานที่ 
หลากหลายเหมาะสม 
-  ขั้นนําเสนอผลงาน 
-  ศึกษาวิธีการนําเสนอที่หลากหลาย 
-  เตรียมการนําเสนอผลที่ไดจากการทํา 
โครงงาน 
-  ขั้นประเมินผล 
-  วัดใหครอบคลุมในกิจกรรมการทํางาน 
ต้ังแตการเตรียมกอนลงมือทํากิจกรรมหรือ
สําเร็จเปนผลงานออกมาในรูปของชิ้นงาน 
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ตาราง 2  (ตอ) 
 

รายละเอียด การจัดการเรียนรูแบบกลุมสัมพันธ การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
4.  บทบาทของครู 
 

-  อํานวยความสะดวกใหแกนักเรียน สราง
บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู รับฟงและ
สนับสนุนสงเสริมนักเรียนไดมีสวนรวม
ในกิจกรรมการเรียนการสอนโดยทั่วถึงกัน 
ใหกลุมดําเนินงานไปไดอยางราบรื่น 
-  แสดงความคิดเห็นและใหขอมูลที่เปน 
ประโยชนแกนักเรียนตามวาระและ
โอกาสที่เหมาะสม 
-  ชวยเช่ือมโยงความคิดเห็นของนักเรียน
และสรุปผลการเรียนรูรวมทั้งกระตุนให
นักเรียนนําการเรียนรูนั้นไปใช 
-  ติดตามผลการสอน คอยสงเสริมให
กําลังใจหรือใหคําแนะนําเพิ่มเติมตาม
ความเหมาะสม 

-  อํานวยความสะดวกใหแกนักเรียน จัด 
บรรยากาศหรือสถานที่ทําโครงงาน ให   
เหมาะสม คอยกระตุนช้ีแนะแนวทาง แนะนํา
ใหคําปรึกษาอยางใกลชิดใหนักเรียนไดคิด 
วางแผน และลงมือปฏิบัติดวย 
-  เปนที่ปรึกษา  แนะนํา  และชวยเหลือ
แกปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้น ตลอดจนติดตาม
การทําโครงงานและประเมินผล 
-  ใหโอกาส รับฟงและสนับสนุนสงเสริม
นักเรียนในการตัดสินใจเลือกวางแผน ลง
มือปฏิบัติเอง 
-  ติดตามใหความสนใจนักเรียนอยาง
สม่ําเสมอและคอยชวยเหลือใหกําลังใจเมื่อ
นักเรียนพบปญหาและอุปสรรค 

5.  บทบาทของ 
นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.  ลักษณะเดน 
  6.1 ความสอดคลอง 
 
 
 
 

-  แสดงความรับผิดชอบในหนาที่การ
ทํางานที่ไดรับมอบหมาย 
-  สามารถวางแผนและรวมมือในการ
ทํางานรวมกับผูอื่นได 
-  แสดงความคิดสรางสรรคและรวม
แสดงความคิดเห็นที่เปนประโยชน 
-  แสดงเหตุผล และการยอมรับฟงความ
คิดเห็นของผูอื่นและชวยเหลือเพื่อน 
-  แสดงความเปนผูนําและผูตามใน
โอกาสที่เหมาะสม 
-  มีความกลาแสดงออก สามารถ 
นําเสนองานและรูจักสรุปผลไดถูกตอง 
-  นักเรียนไดฝกทักษะกระบวนการ 
ทํ างาน เปนกลุ มการแกปญหาการ
ตัดสินใจและการทํางานรวมกัน   
-  นักเรียนแสดงปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน 
ชวยเหลือกัน และมีการยอมรับความ
แตกตางระหวางบุคคล 

-  แสดงความรับผิดชอบในหนาที่การ 
ทํางานที่ไดรับมอบหมาย 
-  สามารถวางแผนและรวมมือในการ 
ทํางานรวมกับผูอื่นได 
-  แสดงความคิดสรางสรรคและรวมแสดง 
ความคิดเห็นที่เปนประโยชน 
-  แสดงเหตุผล และการยอมรับฟงความ 
คิดเห็นของผูอื่นและชวยเหลือเพื่อน 
-  แสดงความเปนผูนําและผูตามในโอกาส 
ที่เหมาะสม 
-  มีความกลาแสดงออก สามารถนําเสนอ 
งานและรูจักสรุปผลไดถูกตอง 
-  นักเรียนไดฝกทักษะกระบวนการทํางาน 
เปนกลุม การแกปญหา การตัดสินใจและ
การทํางานรวมกัน   
-  นักเรียนแสดงปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน  
ชวย เหลือ กัน  และมีการยอมรับความ
แตกตางระหวางบุคคล 
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ตาราง 2  (ตอ) 
 

รายละเอียด การจัดการเรียนรูแบบกลุมสัมพันธ การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
6.2 ความแตกตาง 
 
 
 
 
 
 
 
7.  ความสอดคลอง 
กับองคประกอบทั้ง 
8 ของพหุปญญา 

-  ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู มี 5 
ขั้นตอน ไดแก 
    -  ขั้นนํา 
    -  ขั้นกิจกรรม 
    -  ขั้นอภิปราย 
    -  ขั้นสรุปและนําไปใช 
    -  ขั้นประเมินผล 
 
-  เปนการจัดการเรียนรูที่เนนกระบวนการ 
ทํางานเปนกลุม  กระบวนการแกปญหา  
การตัดสินใจ  กระบวนการสื่อความหมาย
ในการทํางานรวมกัน โดยนักเรียนได
ศึกษา คนหา และคนพบคําตอบดวย
ตนเอง สงผลใหนักเรียนเกิดการเรียนรู
จากการการลงมือปฏิบั ติจริงเปนการ
เรียนรูที่ มีความหมายและคงทน  ใน
กระบวนการทํางานเปนกลุมนั้น นักเรียน
ยังไดมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกันภายในกลุม
ก า ร ที่ จ ะ ทํ า ง า น ก ลุ ม ใ ห ป ร ะ ส บ
ความสําเร็จนักเรียนจะตองรวมมือกันให
ความชวยเหลือซึ่งกันและกัน ยอมรับ
ความแตกตางระหวางบุคคล ถาครู ผูสอน
สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนไดพัฒนา
ความสามารถเดนใหเต็มศักยภาพ ซึ่งเปน
สิ่งสําคัญที่จะทําใหนักเรียนสามารถใช
เปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตในอนาคต 
 

-  ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู มี 6   
ขั้นตอนไดแก 
     -  ขั้นกําหนดเรื่อง/ปญหา 
     -  ขั้นวางแผนศึกษาขอมูลรวบรวมขอมูล 
     -  ขั้นลงมือปฏิบัติ 
     -  ขั้นการเขียนรายงานการทําโครงงาน 
     -  ขั้นนําเสนอผลงาน 
     -  ขั้นประเมินผล 
-  เปนการจัดการเรียนรูที่ฝกทักษะ 
กระบวนการทํางานรวมกันเปนกลุม การ
ชวยเหลือกันมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน ในการ
วางแผนชวยกันแกปญหา มี ครูเปนผูช้ีแนะ 
จัดประสบการณเรียนรูที่สงเสริมใหนักเรียน
ไดศึกษา คนหา คนพบคําตอบดวยตนเอง  
นักเรียนไดฝกการใชสมองทํางานทุกๆ สวน 
เริ่มตั้งแตการมองเห็นปญหา การใชสมอง
คนหาวิธีการที่จะนําไปใชในการแกปญหา 
การศึกษา คนควาดวยตนเอง ตามความ
ตองการ หรือความสนใจ ที่นักเรียนตั้งคําถาม
เอง มองปญหาเอง อธิบายปญหาเอง เลือกที่จะ
ทํางานเอง จะสงผลใหนักเรียนเกิดการเรียนรู
จากการลงมือปฏิบัติจริงนําไปสูการพัฒนา
สมองไดอย างมีผลดี เปนการเรี ยนรูที่ มี
ความหมายและคงทนไดพัฒนาศักยภาพตาม
ไดพัฒนาศักยภาพตามความสามารถทางพหุ
ปญญาของนักเรียน 

 
4.  ทฤษฎีพหุปญญา 
 การศึกษาความสามารถทางพหุปญญาทั้ง  8 ดาน  จะชวยใหเขาใจถึงลักษณะเฉพาะดาน
ของสมอง ทุกคนจะมีปญญา 8 ดาน มากนอยตางกันไป ซ่ึงบางคนอาจจะมีปญญาทั้ง 8 ดานสูงมาก
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ทุกดานแตบางคนอาจจะมีเพียงหนึ่งหรือสองดาน สวนอื่นๆ ไมสูงนัก  ทุกคนสามารถพัฒนาปญญา
แตละดานใหสูงขึ้นถึงระดับใชการได ถามีการใหกําลังใจ ฝกฝนอบรม มีสภาพแวดลอมที่เหมาะสม     
ดังนี้ 
 4.1 ความหมายของพหุปญญา 
 การดเนอร  (เยาวพา  เตชะคุปต.2544 : 2-3  ; อางอิงจาก Gardner. 1983 Frames of mind 
the Theory of Multiple Intelligence.) ไดใหคํานิยามของคําวาพหุปญญา วาเปนความสามารถเชิงจิต
ชีววิทยา (Biopsychological  Potential) นั่นคือ คนทุกคนสามารถแสดงออกซึ่งองคแหงปญญาที่เขา
สามารถและพัฒนาความสามารถนั้นกับบริบทตางๆ  ตามสภาพแวดลอมของตน เขามองสติปญญา
ในหลายลักษณะ และเชื่ออีกวา สติปญญาของแตละคนจะเปนกระบวนการทางจิตใจ หรือ
ความสามารถที่จะคนหาแกปญหา และสรางผลผลิตที่มีคุณคาตอตนเองและเปนที่ยอมรับของสังคม  
การดเนอร  (เยาวพา  เดชะคุปต.  2544 : 108; อางอิงจาก Gardner. 1983. Frames of mind the 
Theory of Multiple Intelligence. ) ไดใหความหมายของคําวา พหุปญญาซึ่งประกอบ ดวยหลัก  3  
ประการ  คือ 
 1. ความสามารถในการแกปญหา 
 2. ความสามารถในการสรางสรรค    และคนพบสิ่งที่กอใหเกิดประโยชนหรือผลผลิต  
อันมีประสิทธิภาพ 
 3. ความสามารถในการพบเห็นปญหาใหม 
 สรุปไดวา  พหุปญญา  หมายถึง   ความสามารถที่หลากหลายของมนุษยที่แสดงออกมา 
ซ่ึงเปนความสามารถที่จะคนหา  แกปญหา และสรางสรรคผลงานของตนใหเปนที่ยอมรับของคน
ทั่วไป 
 4.2 แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีพหุปญญา   
       เมื่อป  ค.ศ. 1904 กระทรวงศึกษาในกรุงปารีส ไดใหนักจิตวิทยาชาวฝรั่งเศส  ช่ือ อัลเฟรด  
บิเนท (ธีระศักดิ์  กองทรัพย. 2543 : 16)   และคณะทําการพัฒนาเครื่องมือโดยกําหนดนักเรียนที่มี
ความเสี่ยงตอการสอบตกเพื่อหาทางแกไขจากการพัฒนาเครื่องมือที่ทําใหเกิดแบบทดสอบเชาว
ปญญาขึ้นเปนครั้งแรกของโลก  หลายปตอมาจึงแพรหลายเขาไปในสหรัฐอเมริกา  และ ใชกันอยาง
แพรหลายจนเปนที่ รูจักกันในปจจุบันวา  “เชาวปญญา”   และบททดสอบไอคิว (IQ)  หรือ
แบบทดสอบเชาวปญญาเกือบ 18 ป หลังจากที่มีแบบทดสอบเชาวปญญาฉบับแรกนักจิตวิทยาชาว
อเมริกาแหงมหาวิทยาลัยฮารวารด ช่ือโฮเวิรด การดเนอร ไดประกาศวาโลกของเราตีความหมาย
ของความฉลาดหรือเชาวปญญา หรือสติปญญาแคบไป การดเนอร  ไดเสนอไวในหนังสือ  “Frames  
of  Mind”  เมื่อป ค.ศ.1983 วาความฉลาดหรือเชาวปญญาของมนุษยมีอยางนอย 8 ดาน การดเนอร 
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เรียกทฤษฎีของเขาวา  “ทฤษฎีพหุปญญา”  (Theory  of   Multiple  Intelligence : MI) การดเนอร
ตองการจะรูจักศักยภาพของมนุษยที่นอกเหนือไปจากคะแนนทดสอบเชาวปญญา เขาตั้งขอสงสัย
ถึงความเชื่อถือไดของแบบทดสอบเชาวปญญาแบบตางๆ ที่ดึงคนออกมาจากสิ่งแวดลอมตาม
ธรรมชาติและทําใหหรือตอบสนองเรื่องราวตางๆ ที่ไมเคยทําการดเนอร  บอกวา ความฉลาดหรือ
เชาวปญญานาจะเกี่ยวของกับความสามารถใน  1) การแกปญหา   2) การออกแบบผลผลิตที่ทันสมัย
ในสถานการณธรรมชาติ  (อารี  สัณหฉวี. 2542 : 1-2)   
 โฮเวิรด  การดเนอร  (เยาวพา เดชะคุปต.2544 : 2-3 ; อางอิงจาก Gardner .1983. Frames 
of mind the Theory of Multiple Intelligence) เปนนักวิทยาศาสตรดานระบบประสาทแหง
มหาวิทยาลัยฮารวารด ไดศึกษาเกี่ยวกับความหลากหลายของสติปญญา โดยคิดทฤษฎีพหุปญญา 
(Theory  of   Multiple  Intelligence  : MI ) ขึ้น และจําแนกปญญาของคนไวในหนังสือ “โครงสราง
ของจิตใจ”  (Frames  of  Mind)  และหนังสือเร่ือง  “พหุปญญา”  ( Multiple  Intelligence. 1993)  ได
กลาววาผูที่มีสมองบกพรองในบางสวนและพบวา  ผูที่ถูกศึกษายังมีความสามารถในสวนที่เหลืออยู
ซ่ึงเปนการพิสูจนวาสมองของมนุษย ไดแบงเปนสวนตางๆ แตละสวนไดกําหนดความสามารถเปน
เรื่องๆ หรือมีปญญาหลายๆ อยางถือกําเนิดมาจากสมองเฉพาะสวนที่แตกตางกัน  การดเนอร ไดใช
ฐานความคิดจากศาสตรทางการรับรู  (Cognitive  Science)  และศาสตรการทํางานของสมอง 
(Neuro Science) และใหคําจํากัดความคําวา  “ปญญา”  วาเปนความสามารถเชิงจิตชีววิทยา 
(Biopsychological) นั่นคือ คนทุกคนสามารถแสดงออกซึ่งองคแหงปญญาที่เขาสามารถ และพัฒนา
ความสามารถนั้นกับบริบทตาง ๆ ตามสภาพแวดลอมของตน เขามองสติปญญาในหลายๆ ลักษณะ 
เขาชื่อวาสติปญญาแตละดานจะเปนกระบวนการทางจิตใจ หรือ ความสามารถที่จะคนหา แกปญหา 
และสรางผลผลิตที่มีคุณคาเปนที่ยอมรับของสังคม   
 สรุปไดวา  แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีพหุปญญา  เกิดจากความเชื่อในเรื่องศักยภาพและ
ความสามารถของมนุษยที่มีอยางหลากหลายอันเกิดจากสมองที่แบงเปนสวนๆ  ซ่ึงแตละสวนจะ
กําหนดความสามารถเปนเรื่องๆไว จึงทําใหมนุษยมีปญญาหลายๆ อยางในคนๆ เดียวกัน 
 4.3 องคประกอบของพหุปญญา 
 โฮเวิรด การดเนอร (เยาวพา เดชะคุปต.  2544 : 3-4  ; อางอิงจาก Gardner.  1983. Frames 
of mind the Theory of Multiple Intelligence)  ไดจําแนกความสามารถหรือสติปญญาของคนเอาไว  
8  ดาน  ดังนี้ 
 1. สติปญญาดานภาษา (Verbal/linguistic intelligence) คือ ผูมีความสามารถทางดาน
ภาษาสูง   เชน   นักเลานิทาน  นักพูด  นักการเมือง  หรือดานการเขียน  เชน  กวี  นักเขียนบทละคร  
บรรณาธิการ  นักหนังสือพิมพ  ซ่ึงปญญาดานนี้ยังรวมถึงความสามารถในการจัดกระทําเกี่ยวกับ
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โครงสรางของภาษา เสียง  ความหมาย  และเรื่องที่เกี่ยวกับภาษา  เชน  ความสามารถใชภาษาในการ
หวานลอม  การอธิบาย   
 2. สติปญญาดานตรรกะ/คณิตศาสตร ( Logical/mathematical  intelligence) คือ ผูที่มี
ความสามารถสูงในการใชตัวเลข เชน นักบัญชี นักคณิตศาสตร  นักสถิติ  และผูใหเหตุผลที่ดี  เชน  
นักวิทยาศาสตร  นักตรรกศาสตร  นักจัดทําโปรแกรมคอมพิวเตอร  นอกจากนี้ปญญาดานนี้ยัง
รวมถึงความไวในการมองเห็นความสัมพันธ แบบแผน ตรรกวิทยา  การคิดเชิงนามธรรม  และการ
คิดที่มีเหตุผล (Cause-effect)  และการคิดคาดการณ  (If-then)  วิธีการที่ใชในการคิด ไดแก  การ
จําแนกประเภท   การจัดหมวดหมู   การสันนิษฐาน  สรุป   การคิดคํานวณ    การตั้งสมมติฐาน    
 3. สติปญญาดานมิติสัมพันธ  (Visual/spatial intelligence) คือ ความสามารถในการ
มองเห็นพื้นที่  ไดแก  นายพราน  ลูกเสือ  ผูนําทาง  และความสามารถปรับปรุงวิธีการใชเนื้อที่ไดดี  
เชน สถาปนิก  มัณฑนากร  ศิลปน  นักประดิษฐ  ปญญาดานนี้รวมไปถึงความไวตอสี  เสน  รูปราง  
เนื้อที่และความสัมพันธระหวางสิ่งเหลานั้น  นอกจากนี้ยังหมายถึงความสามารถที่จะมองเห็น และ
แสดงออกเปนรูปรางถึงสิ่งที่เห็น และความคิดเกี่ยวกับพื้นที่     
 4. สติปญญาดานรางกาย/การเคลื่อนไหว (Bodily/kinesthetic intelligence) คือ    
ความสามารถในการใชรางกายของตนแสดงความคิด ความรูสึก ไดแก นักแสดง นักแสดงทาใบ   
นักกีฬา นาฏกร นักฟอนรํา และความสามารถในการใชมือประดิษฐ เชน นักปน  ชางแกรถยนต  
ศัลยแพทย  ปญญาดานนี้ยังรวมถึงทักษะทางกาย  เชน  ความคลองตัว ความแข็งแรง ความรวดเร็ว   
ความยืดหยุน  ความประณีต  และความไวทางประสาทสัมผัส 
 5. สติปญญาดานดนตรี/จังหวะ  (Musical/rhythmic Intelligence) คือ ความสามารถ
ทางดานดนตรี   ไดแก   นักแตงเพลง   นักดนตรี  นักวิจารณดนตรี  ปญญานี้ยังรวมถึงความไวใน
เร่ืองจังหวะ  ทํานองเสียง  ตลอดจนความสามารถในการเขาใจและการวิเคราะหดนตรี 
 6. สติปญญาดานการเขาใจบุคคลอื่น (Interpersonal intelligence) คือ ความสามารถทาง
ในการเขาใจอารมณความรูสึก  ความคิดและเจตนาของผูอ่ืน ทั้งนี้ยังรวมถึงความไวในการสังเกต
น้ําเสียงใบหนา ทาทาง ทั้งยังมีความมีความสามารถสูงในการรูถึงลักษณะตางๆ ของสัมพันธภาพ
ของมนุษยและความสามารถตอบสนองไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เชน ความสามารถทํา
ใหบุคคลหรือกลุมชนปฏิบัติตาม 
 7. สติปญญาดานการเขาใจตนเอง  (Intrapersonal intelligence)  คือ ความสามารถใน
การรูจักตนเอง และสามารถประพฤติปฏิบัติตนไดดวยตนเอง มีความรูเทาทันอารมณ ความคิด 
ความปรารถนาของตน  มีความสามารถในการฝกฝนตนเองและเขาใจตนเอง 
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 8. สติปญญาดานรอบรูธรรมชาติ (Naturalist Intelligence)คือ การเขาใจการ
เปลี่ยนแปลงของธรรมชาติและปรากฏการณทางธรรมชาติ  เขาใจความสําคัญของตนเองกับ
ส่ิงแวดลอม  และตระหนักถึงความสามารถของตนที่จะมีสวนชวยในการอนุรักษธรรมชาติ  เขาใจ
ถึงพัฒนาการของมนุษย  และการดํารงชีวิตของมนุษยตั้งแตเกิดจนตาย เขาใจ และจําแนกความ
เหมือนกันของสิ่งของ    เขาใจการหมุนเวียนเปลี่ยนแปลงของสสาร 
 4.4  ลักษณะสําคัญของทฤษฎีพหุปญญา 
 ทฤษฎีพหุปญญาหรือ MI Theory ไมเพียงแตอธิบายปญญาทั้ง 8 ดานเทานั้นแตยังไดอธิบาย
ถึงลักษณะสําคัญเอาไว (เยาวพา  เดชะคุปต.  2544 : 4  ; อางอิงจาก  Gardner.  1983. Frames of mind 
the Theory of Multiple Intelligence) ดังนี้ 
 1.  ปญญามีลักษณะเฉพาะดานจากการศึกษาเรื่องสมอง 
       2.  ทุกคนมีปญญา 8 ดาน มากนอยตางกันไป ซ่ึงบางคนอาจจะมีปญญาทั้ง 8 ดานสูงมาก
ทุกดานแตบางคนอาจจะมีเพียงหนึ่งหรือสองดาน  สวนอื่นๆ  ไมสูงนัก 
 3.  ทุกคนสามารถพัฒนาปญญาแตละดานใหสูงขึ้นถึงระดับใชการไดถามีการใหกําลังใจ 
ฝกฝนอบรม มีสภาพแวดลอมที่เหมาะสม  เชน   ความรวมมือของผูปกครอง   การไดประสบการณ    
ก็อาจจะเสริมสมรรถภาพของปญญาดานตางๆ ได 
 4.  ปญญาตางๆ  สามารถทํางานรวมกันได ซ่ึง การดเนอร ไดช้ีแจงวา การแบงลักษณะของ
ปญญาแตละดานเปนเพียงการอธิบายลักษณะของปญญาแตละดานเทานั้นแทจริงแลวปญญาหลายๆ  
ดานจะทํางานรวมกัน เชน ในการประกอบอาหารก็ตองสามารถอานวิธีทํา (ดานภาษา) คิดคํานวณ
ปริมาณของสวนผสม (ดานคณิตศาสตร) เมื่อประกอบอาหารเสร็จก็ทําใหสมาชิกทุกคนในบานพอใจ 
(ดานการเขาใจบุคคลอื่น) และทําใหตนเองมีความสุข (ดานการเขาใจตนเอง) เปนตน การกลาวถึง
ปญญาแตละดานเปนเพียงการนําลักษณะพิเศษเฉพาะออกมาศึกษาเพื่อหาทางใชใหเหมาะสม 
 5. ปญญาแตละดานจะมีการแสดงความสามารถหลายอยาง  เชน  บางคนไมมี
ความสามารถดานการอานก็ไมไดหมายความวาไมมีความสามารถดานภาษาเพราะเขาอาจจะเปน
คนที่เลานิทาน  หรือ  เลาเรื่องเกง  ใชภาษาพูดไดอยางคลองแคลว หรือ  คนที่ไมมีความสามารถทาง
กีฬา  ก็อาจจะใชรางกายไดดีในดานการถักทอผา  หรือเลนหมากรุกไดเกง ซ่ึงจะเห็นไดวาแมแตใน
ปญญาดานใดดานหนึ่งก็จะมีการแสดงออกถึงความสามารถที่หลากหลาย 
 การดเนอร เชื่อวา แมวาคนแตละดานจะมีสติปญญาแตละดานไมเทากัน  แตก็สามารถ
พัฒนาปญญาทั้ง  8  ดานนี้ได (เยาวพา  เดชะคุปต.  2544 : 4  ; อางอิงจาก  Gardner.  1983. Frames 
of mind the Theory of Multiple Intelligence)     
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 สรุปไดวา แตละคนจะมีสติปญญาแตละดานไมเทากัน แตก็สามารถไดโดยการจัด
ประสบการณใหไดรับอยางเหมาะสม 
 4.5 ลักษณะของบุคคลท่ีมีความสามารถในดานตางๆ ตามทฤษฎีพหุปญญา 
 สุปราณี  ไกรวัตนุสสรณ และคณาพร  คมสัน (2544 : 8-30)  ไดอธิบายลักษณะของบุคคล
ที่มีความสามารถในดานตางๆ  ตามทฤษฎีพหุปญญา ไวดังนี้ 
 1. ลักษณะของบุคคลที่มคีวามสามารถในการใชภาษา 
  1.1 ชอบฟงและโตตอบกับการพูดในรูปแบบตางๆ 
  1.2 ชอบเลียนแบบเสียง  ภาษา  การอานและเขียนของผูอ่ืน 
  1.3 เรียนรูโดยผานทักษะการฟง  การอาน  การเขียน  และการอภิปราย 
  1.4 มีความสามารถในการอานระดับความเขาใจ การถอดความ (Paraphase) การ
ตีความและการจดจําในสิ่งที่ไดฟง 
  1.5 มีความสามารถในการอานระดับความเขาใจ  การยอความ  การตีความ  การ
อธิบายการจดจําสิ่งที่อาน 
  1.6 มีความสามารถในการพูดตอหนากลุมบุคคลหลายอาชีพ   การพูดเพื่อ
จุดประสงคตางๆ  การใชภาษาพูดที่งายตอการเขาใจ การชักจูง การโนมนาว การพูดใหคนอื่น
เชื่อถือในเวลาอันเหมาะสม  
  1.7 มีความสามารถในการเขียนไดถูกตองตามไวยากรณ  การสะกด   การใช
เครื่องหมายวรรคตอน  และการใชคําศัพทเพื่อส่ือความคิดไดดี 
  1.8 มีความสามารถในการเรียนภาษาอื่นๆ  ได 
  1.9 ใชทักษะทางภาษาทั้ง 4 ในการจํา การสื่อสาร การอภิปราย การอธิบาย การชักจูง 
การสรางความรูใหม  การสรางความหมายใหมๆ   และสะทอนใหผูอ่ืนเขาใจธรรมชาติของภาษา 
  1.10 มีความความพยายามที่จะฝกฝนภาษาของตนใหเกิดความชํานาญมีความสนใจ
ในกิจกรรมทางภาษา  อันไดแก  การเขียนบันทึกประจําวัน บทกวี การเลาเรื่อง  การโตวาที การพูด
ในโอกาสตางๆ  การเขียน  และการเขียนบทความในวารสารตางๆ 
  1.11 มีการสรางสรรครูปแบบตางๆ ทางภาษา อันไดแก  งานเขียนหรือการพูดแนว
ใหมๆ 
  1.12 มีอารมณขัน 
 2. ลักษณะของบุคคลที่มีความสามารถในการใชเหตุผลและแนวคิดทางคณิตศาสตร 
  2.1 รูและเขาใจหนาที่ของสิ่งตางๆ รอบตัว 
  2.2 คุนเคยและเขาใจแนวคิดเกี่ยวกับปริมาณ  เวลา  เหตุผล 
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  2.3 เขาใจสัญลักษณที่เปนนามธรรมเพื่อถายทอดแนวความคิดและสิ่งที่เปนรูปธรรมได 
  2.4 สามารถใชทักษะของการแกปญหาไดอยางมีเหตุผล 
  2.5 เขาใจรูปแบบและความสัมพันธของสิ่งตางๆ รอบตัว 
  2.6 รูจักตั้งสมมติฐานและทดสอบได            
  2.7 สามารถใชทักษะทางคณิตศาสตร  อันไดแก การประมาณ การคํานวณ การ
ตีความเปนสถิติ  และนําเสนอขอมูลเปนสัญลักษณตางๆ  (Graphic  form)   
  2.8 ชอบคิดในการทางการคํานวณ เชน การรวบรวมขอมูล การตั้งสมมติฐาน การใช
สูตรอันเปนรูปแบบ รูจักยกตัวอยางสิ่งที่ขัดแยงกับ กฎเกณฑ  และชอบโตเถียงยืนกรานความ
ถูกตอง 
  2.9 แกปญหาทางคณิตศาสตรโดยใชเทคโนโลยีใหมๆ  
  2.10 สนใจเลือกอาชีพที่ เกี่ยวกับการคํานวณ เชน นักบัญชี ผูที่ทํางานเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร   นักกฎหมาย  วิศวกร  และนักเคมี 
      2.11 ชอบสรางสรรครูปแบบใหมๆ  มีความเขาใจอยางลึกซึ้งทางดานคณิตศาสตร 
 3. ลักษณะของบุคคลที่มีความสามารถในดานมิติสัมพันธ 
  3.1 เรียนรูไดจากการมองเห็นและการสังเกต  สามารถจําใบหนา วัตถุ  รูปราง  สี  
รายละเอียด และฉาก 
   3.2 สามารถสืบคนรองรอยหรือวัตถุได  เชน  การคนหารอยเทา หรือรองรอยในปา  
การขับรถตามเสนทางจราจร 
  3.3 ใชจินตนาการในการสรางมโนภาพและรายละเอียดรวมทั้งใชในการเรียกความ
ทรงจํา กลับคืน 

  3.4 สามารถอานแผนภูมิ  ตาราง  แผนที่  ชอบเรียนสิ่งที่นําเสนอดวยลายเสนหรือส่ิง
ที่มองเห็น 
  3.5 สนุกกับการขีด  เขียน  การวาดภาพ  การระบายสี  การปน 
  3.6  มีความสามารถและสนุกกับการสรางภาพ 3 มิติเปนรูปทรงตางๆ  เชน  การพับ
กระดาษเปนรูปทรงตางๆ 
      3.7  สามารถมองวัตถุในมุมมองที่ตางจากคนอื่น  หรือ มองเห็นสิ่งที่ซอนเรนได 
      3.8  สรางสรรควัตถุขึ้นมาจากสิ่งที่เปนนามธรรม 
                     3.9  สนใจและมีทักษะในงานอาชีพศิลปน  นักถายภาพ  วิศวกร  มัณฑนากร    
สถาปนิก นักออกแบบ นักบิน  นักประดิษฐ 
      3.10 สรางงานศิลปะแนวใหม และพัฒนางานศิลปะดั้งเดิม 
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 4. ลักษณะของบุคคลที่มีความสามารถในดานการเคลื่อนไหวรางกาย 
     4.1 ชอบสํารวจสภาพแวดลอมและสิ่งตางๆ โดยใชการสัมผัสการเคลื่อนไหว 
     4.2  ชอบพัฒนาฝมือโดยการประสานความสามารถของอวัยวะตางๆ แขงกับเวลา 
     4.3  สามารถเรียนรูและจดจําไดดีจากการลงมือปฏิบัติและการมีสวนรวม 
                  4.4 สนุกสนานกับเรียนรูประสบการณตรง  อันไดแก  การทัศนศึกษา  (Field-trip) 
การเลนเกม  การแสดงบทบาทสมมติ  การสะสมสิ่งของและการออกกําลังกาย 
                  4.5  มักแสดงความคลองตัวในการทํางานโดยการสังเกตจากการเคลื่อนไหว การเดิน  
การหยิบจับสิ่งของ 
  4.6  สัมผัสไดเร็วกับการเคลื่อนไหวรอบตัว และพรอมเสมอในการโตตอบกับสิ่ง
รอบขาง 
  4.7  มีทักษะและชอบการมีสวนรวมที่จะแสดงออกในดานการละคร การกีฬา      
การเตนรํา  กิจกรรมตางๆ  การเย็บปกถักรอย  งานปน  งานฝมือ  การพิมพ 
   4.8  เมื่อเขารวมกิจกรรมที่เกี่ยวกับการแสดง  การฝมือ  มีการแสดงออกอยางมีทักษะ
คลองตัว ถูกตองแมนยํา และสงางาม 
               4.9 ปฏิกิริยาตอการเขารวมกิจกรรมใดๆ  แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธอันดีระหวาง
การใชรางกายและสติปญญา 
  4.10 มีความเขาใจและใชชีวิตไดมาตรฐานตามสุขลักษณะ 
  4.11 มีแนวโนมที่จะเลือกอาชีพดานการกีฬา  การเตนรํา  ศัลยกรรมและวิศวกรรม 
  4.12 สรางสรรคและคิดคนพัฒนาทักษะทางกาย  การเตนรํา  การกีฬา  และกิจกรรม
ตางๆ  ที่ใชทักษะทางกายเปนพื้นฐาน 
 5. ลักษณะของบุคคลที่มีความสามารถในดานดนตรี 
  5.1 ชอบ สนใจ  และสนุกสนานกับเสียงตางๆ  ที่เกิดขึ้นรอบตัว อันไดแก เสียง
มนุษย  เสียงธรรมชาติ  เสียงดนตรี 
  5.2  เมื่อไดยินเสียงดนตรีมักจะตองรองตาม  เตนรํา  เคาะเสียงเปนจังหวะและ
วิจารณเพลงไดอยางลึกซึ้ง  เกี่ยวกับระดับเสียง  เนื้อรอง  จังหวะ  การใชเสียงประกอบดนตรี และ
วัฒนธรรมของดนตรี 
            5.3  ชอบสะสมดนตรีและขอมูลเกี่ยวกับดนตรี  เชน  เทป  ซีดี  วีดิทัศน และชอบเลน
เครื่องดนตรี 
            5.4  พัฒนาความสามารถดานการรองเพลง  การเลนดนตรีดวยตนเอง  หรือรวมมือ
กับผูอ่ืน 
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            5.5  ใชศัพทเฉพาะและสัญลักษณตางๆ ทางดนตรีได 
    5.6  ชอบและสามารถแตงเพลง และเลนดนตรีไดดีทันทีโดยมิไดเตรียมตัวลวงหนา 
              5.7  เขาใจและสามารถตีความหมายของเนื้อเพลงและดนตรีที่ผูแตงเพลงตองการสื่อได 
  5.8 ช่ืนชอบอาชีพเกี่ยวกับดนตรี ไดแก  นักรอง นักดนตรี เจาหนาที่เทคนิคดาน
ดนตรี  นักแตงเพลง  ผูผลิตอุปกรณหรือเครื่องมือดนตรี  ครู  และผูอํานวยการเพลง 
  5.9  สรางสรรคเพลงและประดิษฐเครื่องดนตรี 
 6.  ลักษณะของบุคคลที่มีความสามารถในดานการเขาใจบุคคลอื่น 
              6.1  มีสัมพันธภาพที่ดีในครอบครัวและกับผูอ่ืน 
              6.2  สามารถสรางและรักษาภาพลักษณของตนในสังคมไดดี 
              6.3  รูจักปรับเปลี่ยนวิธีการรวมสังคมกับผูอ่ืนทุกชนชั้นและอาชีพไดอยางเหมาะสม 
             6.4  เขาใจความรูสึกความคิดสภาพการณ พฤติกรรม และแนวทางชีวิตของผูอ่ืนอยาง
ถองแท 
              6.5  สวมบทบาทของผูนําและผูตามไดอยางเหมาะสม 
              6.6  มีความสามารถเหนี่ยวนําใจคนใหเปนไปตามตองการ  มีลักษณะผูนํา 
              6.7  สามารถเขาใจและสื่อสารกับบุคคลอื่นไดดีโดยใชคําพูดและกิริยาทาทาง 
             6.8  ชวยเปนสื่อกลางเพื่อประสานการทํางาน  ความเขาใจ  ความคิดใหกับผูอ่ืน และ
หนวยงานตางๆ 
              6.9  สามารถปรับตัวไดดีตามสภาพแวดลอมและกับบุคคลทุกชนชั้นและอาชีพ 
              6.10 เขาใจแงมุมทางสังคมและการเมือง 
              6.11 สนใจอาชีพที่ตองใชความสามารถดานมนุษยสัมพันธ  ครู  นักสังคมสงเคราะห
ที่ปรึกษาและนักการเมือง 
             6.12 ชอบพัฒนารูปแบบและระบบการอยูรวมกันทางสังคม   
 7.  ลักษณะของบุคคลที่มีความสามารถในดานการเขาใจตนเอง 
  7.1  เขาใจระดับอารมณและความรูสึกของตน 
  7.2  พัฒนาอารมณตนเองใหเปนไปในทางที่เหมาะสม 
  7.3  รูจักตั้งจุดมุงหมายของชีวิตอยางมีเปาหมาย 
  7.4  ตั้งมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  7.5  สามารถทํางานไดดวยตนเอง 
             7.6  สนใจใครรูเกี่ยวกับชีวิต อันไดแก ความหมาย  เปาหมาย  และสิ่งที่เกี่ยวของกับชีวิต 
  7.7  ควบคุมการเรียนรู และบุคลิกไดดี 
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  7.8  ชอบคนหาเกี่ยวกับตนเอง 
              7.9  สามารถเล็งเห็นความซับซอนของกระบวนการภายในจิตของคน และสภาพชีวติ
ไดกระจาง 
   7.10 ตั้งมั่นที่จะเขาใหถึงความแทจริงของตนเอง 
   7.11 มีอิทธิพลตอบทบาทของผูอ่ืน 
 ชัยพฤกษ  เสรีรักษ  และ  บังอร  เสรีรัตน  (2543 : 7-9)  ไดอธิบายถึงพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของบุคคลที่มีความสามารถแตละระดับ  ไวดังนี้ 
 1.  คนที่มีความสามารถดานภาษา   จะทําสิ่งตางๆ  เหลานี้ไดดี 
   1.1 สามารถจับใจความไดดี จากการฟงสิ่งสิ่งตางๆ 
   1.2 สามารถถายทอดความคิดโดยการพูดไดชัดเจน 
   1.3 ส่ือสารไดชัดเจนตรงประเด็น 
   1.4 สามารถอานหนังสือตางๆ ไดถูกตอง เขาใจความหมาย จับใจความไดดี 
  1.5 เขียนถายทอดความรูสึก  ความรู  ขอมูลไดถูกตองชัดเจน และสามารถเขียน
ถายทอดไดหลากหลายแนวทาง 
 2. คนที่มีความสามารถดานตรรกะ / คณิตศาสตร   จะทําสิ่งตางๆ  เหลานี้ไดดี 
  2.1 เปนคนที่คิดเปนระบบ  มีเหตุผลในการคิด 
  2.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห   คือ  คิดพิจารณาสวนยอยของประเด็นให
เห็นภาพชัดเจน 
  2.3 มีความสามารถในการคิดสังเคราะห คือ ประมวล เชื่อมโยงแงมุมความคดิรวบยอด  
และประเด็นตางๆ  ใหเปนเรื่องเดียวกัน 
  2.4 มีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  คือ   นําเหตุผลขอมูลมาใชในการ
ตัดสินเชื่อ  หรือ  ไมเชื่อ  ทํา  หรือ  ไมทํา 
  2.5 มีความสามารถในการคิดแกปญหา  คือ การประมวลสาเหตุของปญหา หาวิธี
แกปญหาที่  หลากหลาย  และเลือกแนวทางที่สามารถแกปญหาไดเกิดผล 
  2.6 มีความสามารถในการคิดสรางสรรค คือ สามารถคิดไดคลอง หลากหลาย
แนวทางคิดไดแตกตางจากคนอื่น  คิดยืดหยุน  ไมยึดติด 
      2.7 มีความสามารถในการใชจํานวน  เขาใจความเปนนามธรรมของจํานวน 
  2.8 มีทักษะกระบวนการวิทยาศาสตรอยางรอบดาน  ทั้งทักษะขั้นพื้นฐานและทักษะ
ขั้นสูง 13  ทักษะ คือ 
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  ทักษะขั้นพื้นฐานมี  8  ทักษะ ไดแก 
     1. การสังเกต 
                  2. การวัด  
                  3.  การจําแนกประเภท 
                  4.  การหาความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา 
                  5.  การใชตัวเลข 
                  6.  การจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล 
                  7.  การลงความเห็นจากขอมูล 
                  8.  การพยากรณ 
    ทักษะขั้นสูงมี  5  ทักษะ   ไดแก             
  1. การตั้งสมมติฐาน  
                  2. การกําหนดคํานิยามเชิงปฏิบัติการ 
                  3. การกําหนดและควบคุมตัวแปร 
                  4. การทดลอง 
                  5. การตีความหมายของขอมูลและการลงขอสรุป 
 3.  คนที่มีความสามารถดานพื้นที่  จะทําสิ่งตางๆ   เหลานี้ไดดี 
     3.1 สามารถวาดภาพในสมอง และออกแบบสิ่งตางๆ ไดเหมาะสมกับจุดประสงคที่
ตองการใช 
    3.2 กะระยะไดแมนยํา  รูเร่ืองทิศทาง 
  3.3 วาดรูปไดถูกสัดสวน และสื่อความคิด ความรูสึกผานรูปภาพไดชัดเจนทั้ง
ความคิดเชิงรูปธรรมและความคิดเชิงนามธรรม 
       4. คนที่มีความสามารถดานการเคลื่อนไหว   จะทําสิ่งตางๆ  เหลานี้ไดดี 
   4.1 สามารถใชกลามเนื้อไดคลองแคลว  ทั้งกลามเนื้อเล็กและกลามเนื้อใหญ 
  4.2 ใชอวัยวะของรางกายสื่อสารทาทาง  ความคิด  ความรูสึกได 
               4.3 ใชกลามเนื้อเล็กไดอยางคลองแคลวในการทํากิจกรรมตางๆ อาทิ  เย็บปกถักรอย   
แกะสลัก  ผาตัด  เคลื่อนไหวนิ้วมือ  ทาทางตางๆ 
              4.4 ใชกลามเนื้อใหญไดอยางคลองแคลวในการทํากิจกรรมตางๆ  อาทิ  การเลนกีฬา  
การเตนตามจังหวะ การทําทาประกอบ           
        5.  คนที่มีความสามารถดานดนตรีจะทําสิ่งตางๆ  เหลานี้ไดดี 
  5.1 ไวตอการรับรูจังหวะและทํานอง 
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  5.2  แยกแยะเสียง  ทํานอง จังหวะได 
  5.3  แตงเพลง  สรางสรรคทํานอง 
  5.4  ส่ือสารความคิดออกมาเปนเพลงหรือทํานองไดดี 
 6.  คนที่มีความสามารถดานการเขาใจบุคคลอื่น จะทําสิ่งตางๆ  เหลานี้ไดดี 
   6.1  สามารถรับรูอารมณ  ความคิด  ความรูสึกของบุคคลตางๆ รอบตัวได 
   6.2  ปรับปฏิสัมพันธใหเหมาะสมกับการอยูรวมกันกับบุคคลอื่น 

   6.3  ทํางานกลุมไดดี มีความเปนผูนําเปนสมาชิกที่ดีและรับรูบทบาทตนเองในแตละ
สถานการณ 
         7.  คนที่มีความสามารถดานการรูจักตนเอง จะทําสิ่งตางๆ   เหลานี้ไดดี 
    7.1  นับถือตนเอง  มั่นใจในตนเอง  รูจักเขาใจจุดดี  จุดดอยของตนเอง                   
                 7.2  วางแผนการทํางานของตนเอง และหาแนวทางในการพัฒนาตนเองใหเกงสูงสุด 
และพัฒนาขึ้นเรื่อยๆ 
               7.3  มีวิธีการเปลี่ยนแปลงตนเองใหเหมาะสมและเตือนตนเองใหทํางานตามที่
วางแผนไวจนบรรลุเปาหมาย 
  7.4  กระตุนตนเองใหตอสูอุปสรรคและอดทนตอความลําบากกายและใจได 
     8.  คนที่มีความสามารถดานการรอบรูธรรมชาติ จะทําสิ่งตางๆ  เหลานี้ไดดี 
               8.1  มีความรูเกี่ยวกับธรรมชาติอยางลึกซึ้งทั้งวงจรชีวิต สภาพปจจุบัน การดูแลใหคง
อยูและการทําใหธรรมชาติที่เสียหายหมดไป 
  8.2  สามารถคาดคะเนสิ่งที่เกิดขึ้นเมื่อเงื่อนไขตางๆ  เปลี่ยนแปลง 
             8.3  มักจะอยูในธรรมชาติ  หลงใหลในความงามของธรรมชาติ 
  จากที่ไดกลาวมาสามารถสรุปเปนตารางวิเคราะหลักษณะพหุปญญาดังที่ เยาวพา เดชะคุปต
ไดแปลจากเรื่อง Multiple Intelligence โดย  Finkelstein, Leonard & Finkelstein, Leila  ไดดังดังนี้ 
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ตาราง 3  แสดงลักษณะพหุปญญา 
 

สติปญญา ลักษณะ ประเภทของบคุคล 
 

1. ดานคําพูด/ภาษา 
(Verbal / Linguistic) 
 
 
 
 
 
 
 
2.  ดานตรรกะ/คณิตศาสตร 
 (Logical / Mathematic) 
 
 
 
 
 
3.  ดานมิติสัมพันธ 
 (Visual / Spatial) 

 

-  เขาใจคําสั่งและความหมายของคํา 
-  ชอบอาน  เขียน  เลาเรื่อง 
-  อธิบายไดชัดเจน 
-  ชอบสอนและชอบเรียน และเรียนไดดีถามี  
โอกาสไดพูด  ฟง  และเห็น 
-  มีอารมณขัน 
-  มีความจําดี  จําสถานที่ วันเดือนป และสิ่ง
ละอันพันละนอยได 
-  สามารถวิเคราะหดานภาษาไดดี 
-  สามารถจําสิ่งท่ีเปนแบบแผนที่เปน 
นามธรรมได 
-  มีเหตุผลเชิงสรุปความ สามารถเชื่อมโยง 
ความสัมพันธของสิ่งตางๆ  
-  ชอบทําการทดลอง คนหาคําตอบ ทํางานกับ  
ตั ว เ ล ข  ห า คํ า ต อ บ ด า น รู ป แ บบ  แ ล ะ
ความสัมพันธ 
-  สามารถมองเห็นแงมุมตางๆ ได 
-  เห็นความสัมพันธของพื้นที่ 
-  สามารถแสดงออกดวยภาพ 
-  สามารถมองเห็นรูปลักษณของสิ่งตางๆ 
-  สามารถมองเห็นแงมุมตางๆ ได 
-  เห็นความสัมพันธของพื้นที่ 
-  สามารถแสดงออกดวยภาพ 
-  สามารถมองเห็นรูปลักษณของสิ่งตางๆ 
-  สามารถหาทิศทางในที่วางได สามารถจัด 
รูปฟอรมตางๆ  ในสมองได 
 

 

-  นักกวี 
-  นักเขียน 
-  นักพูด 
-  นักโตวาที 
 
 
 
 
 
-  นักวิทยาศาสตร 
-  นักคณิตศาสตร 
-  นักคิด 
-  นักสถิติ 
-  นักคิด 
 
 
-  นักเดินเรือ 
-  นักบิน 
-  ประติมากร 
-  ศิลปน/ นักวาดภาพ 
-  นักเดินเรือ 
-  นักบิน 
-  ประติมากร 
-  ศิลปน/ นักวาดภาพ 
-  สถาปนิก 
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ตาราง 3   (ตอ) 
 

สติปญญา ลักษณะ ประเภทของบคุคล 
 

 
  

 
 -  มีจินตนาการดี มองเห็นการเปลี่ยนแปลง  

อานแผนที่  แผนภูมิไดดี 
-  เรียนไดดีถาตองใชจินตนาการ มีโอกาสใช  
ความคิดอยางอิสระ (ฝน) ทํางานดวยสี  และสี 
กับภาพ 

-ชอบที่จะวาด  สราง  ออกแบบ  ฝน  

 

4.  ดานรางกาย/เคลื่อนไหว      -  ชอบการเคลื่อนไหว สัมผัส พูด และใชภาษา       -นักกีฬา 
    (Bodily-kinesthetic)                 ทางกาย (Body  language)                                    - นักเตนรํา 
                                                      -ทํากิจกรรมที่ตองใชรางการ  เชน  กีฬา                 -ศัลยแพทย 
                                                      เตนรํา การแสดง  การประดิษฐของไดดี                -นักประดิษฐ                 
                                                      -มีความสามารถในการแสดงทาทาง สามารถ 
                                                      พัฒนาการทํางานของรางกาย 
                                                     -เรียนไดดีถามีโอกาสสัมผัส เคลื่อนไหว และ 
                                                      มีปฏิสัมพันธกับพื้นที่วาง และการสัมผัส 
5.  ดานดนตรี/จังหวะ               -ชอบรองเพลง ฟงเพลง ชอบเลนดนตรี                    -นักดนตรี 
   (Musical /rhythmic)              และตอบสนองตอเสียงเพลง                                      -นักแตงเพลง 
                                                    -แยกแยะจําทํานอง เรียนรูจังหวะ                               -วาทยกร 
                                                    -เรียนรูจังหวะ เสียง และดนตรีไดดี 
                                                    -รูจักโครงสรางของดนตรี โครงสรางในการฟง 
                                                    -คิดทวงทํานอง / จังหวะได 
                                                    -สัมผัสคุณภาพของเสียงได 
6.ดานการเขาใจบุคคลอื่น       -เขาใจผูอื่น นําผูอื่น จัดกลุม สื่อสาร ระงับขอ         -ครู 
    (Interpersonal)                     พิพาทได                                                                       -นักสังคมสงเคราะห    
                                                    -ทํางานกลุมได                                                            -นักแสดง 
                                                   -แยกแยะความแตกตางระหวางบุคคลได                 -นักการเมือง 
                                                   -สามารถสื่อความหมายโดยไมใชภาษาพูดได 
                                                                   



 

46 

ตาราง 3    (ตอ)            
                                                                                                         

สติปญญา ลักษณะ ประเภทของบคุคล 
 

 
 
 
 
 
7. ดานการเขาใจตนเอง 
    (Intrapersonal)          

 

-ชอบมีเพื่อนมากๆ ชอบพูดกับคน และรวม 
  สังสรรคกับคนอื่น     
-เรียนรูไดดีถามีโอกาสรวมทํางานกับผูอื่น 
 หรือมีโอกาสสัมภาษณผูอื่น 
-รูจักสรางสัมพันธภาพอันกับผูอื่น 
-มีสมาธิดี      
-เปนคนมีจิตใจออนโยน 
-มีความเขาใจตนเอง ชอบคิดฝน และ  
 หมกมุนอยูกับความรูสึก /ความคิดของ  
 ตนเองใชสัญชาติญาณเปนเครื่องนําทาง  
-ตระหนักและแสดงความรูสึกของตนเองได 
 หลายๆ อยางๆ    
-มีความรูสึกเกี่ยวกับตัวตนของตนเอง                

 

 
 
 
 
 
-นักจิตวิทยา 
-ผูนําทางศาสนา 
 -นักปรัชญา 
 
 
 
 
 

                                                -มีความคิดระดับสูงและมีเหตุผล  
 
 
 
 
 
 
 
 
8. ดานรอบรูธรรมชาติ 
  (Naturalistic) 

-ชอบที่จะทํางานคนเดียวและสนใจติดตาม 
สิ่งท่ีตนเองสนใจเปนพิเศษ เรียนรูไดดีถามี 
โอกาสทํางานโดยลําพัง 
-แสวงหาความสํา เร็จในความสนใจและ
เป าหมายของตนเอง  และตองการเปนผู
สรางสรรค 
-เรียนรูโดยวิธีเรียนดวยตนเองตามจังหวะการ
เรียนรูแหงตน 
 -เขาใจการเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติและ
ปรากฏการณธรรมชาติ 
-เขาใจความสําคัญของตนเองกับสิ่งแวดลอม
และตระหนักถึงความสามารถของตนที่จะมี
สวนชวยในการอนุรักษธรรมชาติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
-นักวิทยาศาสตร 
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ตาราง 3  (ตอ) 
 

 

สติปญญา                     ลักษณะ  ประเภทของบุคคล 
 
8. ดานรอบรูธรรมชาติ              -เขาใจถึงพัฒนาการของมนุษยและการดํารงชีวิต 
       (Naturalistic)                       ของมนุษยตั้งแตเกิดจนตาย 
                                                     -เขาใจและจําแนกความเหมือนกันของสิ่งของ 
                                                     -เขาใจการหมุนเวียนเปลี่ยนแปลงของสสาร 
 
 
ที่มา  :  เยาวพา  เดชะคุปต.  2541 : มปท. 
 
 4.6 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาพหุปญญา 
 การดเนอร (อารี สัณหฉวี.  2543 : 13 อางอิงจาก Gardner. 1983. Frames of mind the 
Theory of Multiple Intelligence)  ไดอธิบายไววา ปญญาจะพัฒนาขึ้นไดหรือไมขึ้นอยูกับเหตุปจจัย   
ดังตอไปนี้ 
 1.  สภาพทางชีววิทยาของบุคคล อันไดแก กรรมพันธุ หรือระหวางตั้งครรภ และเมื่อเกิด
มาแลว 
             2.  ประวัติชีวิตของแตละคน  อันไดแก ประสบการณที่มีกับพอแม ครู พี่นอง และ เพื่อน
ฝูงซึ่งอาจจะเปนประสบการณที่ชวยพัฒนาปญญา  หรือ  ทําใหการพัฒนาปญญาชะงักงัน 
            3.  พื้นฐานทางสังคม และวัฒนธรรม  ตลอดจนเวลาและสถานที่ที่เกิดและเติบโต จะมี
สวนสําคัญในการสงเสริมปญญาบางดานและไมสงเสริมปญญาบางดาน 
             ตัวกระตุนและตัวบั่นทอนปญญา 
 ประสบการณที่ชวยตกผลึก (ชวยกระตุน)  กับประสบการณที่บั่นทอนเปนกระบวนการ 
สําคัญในการพัฒนาของปญญา “ประสบการณที่ชวยตกผลึก”  เปนคําที่ เฟลแมน  (David  Feldman)  
แหงมหาวิทยาลัยทัฟท  ไดคิดคน และ การดเนอรไดนําไปใชอยางกวางขวางประสบการณที่ชวยตก
ผลึกเปนจุดสําคัญในการพัฒนาปญญา และ ความสามารถ ประสบการณนี้มักจะเกิดตั้งแตปฐมวัย  
แตก็อาจจะเกิดไดระหวางอายุตางๆ  ตัวอยาง  เชน อัลเบิรท  ไอนสไตน นักวิทยาศาสตรที่สําคัญ
ของโลก เมื่ออายุ 4 ขวบพอเขาไดใหเลนกับเข็มทิศ  เขาไดเลาในชีวประวัติวา   เข็มทิศนี้ทําใหเขา
สนใจอยากจะรูเร่ืองของโลกและจักรวาลมาก   ประสบการณของเขาจึงปลุกความสามารถของเขา
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อยู เสมอ   ทําใหเขาเริ่มคิดและสนใจศึกษาจนเปนนักวิทยาศาสตรบันลือโลก จะเห็นไดวา
ประสบการณที่ชวยตกผลึก  จะเปนประสบการณที่ปลุกเราปญญาที่มีอยูใหพัฒนาจนถึงขั้นสูงสุด 
 ในทางตรงกันขาม  “ประสบการณที่บั่นทอน” หมายถึง ประสบการณที่ตัดรอนการ
พัฒนาของปญญา  เชน ในชั่วโมงวิชาศิลปะครูพูดเยาะเยยผลงานศิลปะของนักเรียนตอหนาเพื่อนๆ  
เหตุการณคร้ังนั้นอาจจะเปนจุดที่ตัดพัฒนาการของปญญาดานมิติของนักเรียนไปโดยสิ้นเชิง  หรือ  
พอแมที่ตะโกนดุดาที่นักเรียนเลนเปยโน  นักเรียนก็อาจจะไมแตะตองเปยโนอีกเลย  ประสบการณ
บั่นทอน  จะเปนประสบการณที่ทําใหคนรูสึกโกรธ  อาย  กลัว  หรือเกิดอารมณอันไมพึงประสงค
ทั้งหลายอันสัมพันธกับปญญาความสามารถดานใดก็จะบั่นทอนตัดรอน  พัฒนาการของปญญาและ
ความสามารถทางดานนั้นๆ  
 ประสบการณตอไปนี้จะเปนสิ่งแวดลอมที่ชวยพัฒนาหรือบั่นทอนการพัฒนาของปญญา 
 1.  การมีอุปกรณเหมาะสมหรือครูดี เชน ถาเกิดมาในครอบครัวที่ยากจนก็อาจจะไมมี
ทุนที่จะซื้อเครื่องดนตรี หรือไปเขาเรียนพิเศษวิชาดนตรี ปญญาทางดานดนตรีก็อาจจะไมมีโอกาส
ไดแสดงออก 
 2. องคประกอบทางสังคม - วัฒนธรรม   เชน  ถาเปนนักเรียนที่มีแนวโนมและชอบวิชา
คณิตศาสตรในขณะที่สังคมขณะนั้นกําลังสงเสริมวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรอยางสุดขีด      
มีการใหทุนอยางมากมาย  ปญญาทางดานคณิตศาสตรก็จะไดรับการสนับสนุนไดมาก 
 3.  องคประกอบทางภูมิศาสตร  เชน ถาเกิดมาในทองถ่ินที่เปนไรนา  ก็จะไดพัฒนา
ปญญาทางกายมากกวาคนที่เกิดในคอนโดมิเนียมชั้นที่ 30  บนถนนเจริญกรุง 
 4.  องคประกอบทางครอบครัว  เชน  ถาอยากจะเปนศิลปนนักวาดภาพแตพอแมตองการ
ให เปนนักกฎหมายบางทีอิทธิพลของพอแมทําใหตองพัฒนาทางดานภาษาสวนปญญาดานศิลปะ
อาจจะไมไดรับการสนับสนุนเลย 
 5.  องคประกอบดานสถานการณ  เชน  เมื่อเล็กๆ ตองดูแลนองเพราะเปนครอบครัวใหญ
จึงไมมีเวลาที่จะพัฒนาปญญาหรือความสามารถพิเศษใดๆ  (อารี  สัณหฉวี.  2543 : 14-15) 
 สรุปไดวา  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาพหุปญญา ไดแก การไดรับการสงเสริมจาก
ครอบครัวที่ดี  การไดครูที่ดี  การไดอยูในสังคมและสิ่งแวดลอมที่ดี ซ่ึงสิ่งเหลานี้จะเปนปจจัย
สงเสริมใหเด็กพัฒนาพหุปญญาในทางที่ถูกตอง 
 4.7  แนวทางในการสงเสริมการพัฒนาตนเองของนักเรียนตามทฤษีพหุปญญา  
              สุปราณี   ไกรวัตนุสสรณ  และคณาพร  คมสัน (2544 : 9-33)   ไดอธิบายแนวทางในการ
สงเสริมพัฒนาพหุปญญาแตละดาน  ไวดังตอไปนี้ 
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 1. แนวทางในการสงเสริมความสามารถทางดานภาษา 
  1.1 พิจารณาภาษาของนักเรียนเพื่อใชเปนขอมูลการสอน 
  1.2 การจัดขั้นตอนการสอนเปนไปตามพัฒนาการตามธรรมชาติของนักเรียน 
  1.3 สรางทักษะทางภาษาใหเปนไปตามพัฒนาการและปรับแตงการสอนให
สอดคลองกับเนื้อหาความรูและการพัฒนาทางภาษา 
  1.4 นําวรรณกรรมมาใชในการสอนภาษา 
  1.5 การสอนตองหลอมรวมทักษะทางภาษา ทั้ง 4 ดาน  คือ  ฟง  พูด  อาน  เขียน  
โดยไมแยกสอนเปนทักษะเดี่ยวๆ 
  1.6 ใชประสบการณชีวิตของนักเรียนมาเชื่อมโยงในการสอนทักษะการอานและ
ทักษะการเขียน 
  1.7 ใหเรียนรูความหมายของคําที่นาสนใจใหมๆ ในแตละวัน และฝกใชในการสนทนา 
  1.8 เลนเกมที่เกี่ยวกับการใชคําตางๆ เชน  ปริศนาอักษรไขว  สแครปเบิล   เปนตน 
  1.9 ดูละครโทรทัศนหรือเร่ืองราวการสืบสวนแลวเขียนหรือคาดคะเนเหตุการณที่
คาดวาจะเกิดขึ้นในอนาคต           
  1.10 สนทนาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ่ืน  มีการถาม  การอภิปราย  หรือการ
โตวาที 
  1.11 นําเสนอหัวขอเร่ืองที่นาสนใจและเรื่องที่สนุกตื่นเตน  เชน  ความคิดเห็น
ทางการเมือง  หนังสือที่อาน  หรือ พูดถึงใครสักคนที่เรารูจัก 
 2. แนวทางในการสงเสริมความสามารถทางดานการใชเหตุผล / การคิดคํานวณ 
  2.1 ฝกจัดกลุมสิ่งของโดยใหหาเหตุผลที่จัดหมวดหมูของสิ่งนั้น  เชน   ดูจาก  ขนาด  
รูปราง  สี  ประโยชนใชสอย   เปนตน 
  2.2 ฝกจัดทําโครงการซึ่งดําเนินตามขั้นตอน  เชน   การจัดสรางสิ่งตางๆ  การ
ประกอบอาหาร 
  2.3 ฝกหาตัวเลขที่ขาดหายไปในลักษณะของเลขอนุกรม 
  2.4 จัดสภาพแวดลอมเพื่อการพัฒนาความสามารถในการใชเหตุผล/การคํานวณ     
ซ่ึง  (สุปราณี  ไกรวัตนุสสรณ และ คณาพร  คมสัน.  2544 : 18) ไดเสนอไวดังนี้ 
   2.4.1 ครูใชยุทธวิธีการตั้งคําถามเกี่ยวกับบทเรียน 
   2.4.2 ครูนําเสนอปญหาที่ทาทายใหนักเรียนรูจักการแกไข 
   2.4.3 เปดโอกาสใหนักเรียนรูจักกาลเดาเหตุการณที่จะเกิดขึ้นตอไป 
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   2.4.4 ฝกใหนักเรียนรูจักนําสิ่งที่เรียนมาสัมพันธกับสภาพอันแทจริงของโลก
ภายนอก 
   2.4.5 เปดโอกาสใหนักเรียนไดจักตัดสินและแสดงทัศนะ 
 3. แนวทางในการสงเสริมความสามารถทางดานการมองเห็น 
  3.1 ฝกมองดูเมฆกับเพื่อนๆ เพื่อจินตนาการวามีลักษณะคลายกับสิ่งตางๆ  เชน  รูป
สัตวในหนาคนอื่น  หรือ ส่ิงอื่นๆ 
  3.2 ฝกใชจินตนาการและอธิบายความแตกตางของประวัติศาสตรในสมัยตางๆ  
หรือ จินตนาการ วาไดมีการพูดคุยกับวีรบุรุษ  วีรสตรี  จินตนาการคุณลักษณะของตัวละครจาก
วรรณคดี 
  3.3 พยายามที่จะแสดงถึงความคิดความรู สึกโดยการระบายสี   ปน  โดยใช
จินตนาการที่แตกตางกัน  รูปแบบ  รูปราง  การออกแบบ และสี 
 4. แนวทางในการสงเสริมความสามารถทางดานการเคลื่อนไหว 
  4.1 ฝกใชมือโดยไมตองสั่งการทําสิ่งตางๆ ที่เปนกิจวัตรประจําวัน  เชน  แปรงฟน  
รับประทานอาหาร  ติดกระดุมเสื้อ  เปนตน  ซ่ึงเปนสิ่งที่เด็กสามารถทําได 
  4.2 พยายามที่จะใชการแสดงออกดวยทาทางเพื่อแสดงความคิดเห็นหรือความรูสึก 
  4.3 หลังจากเสนอรายงาน ใหเพื่อนไดแสดงปฏิกิริยาโตตอบโดยแสดงอากัปกิริยา 
ของรางกาย 
 5. แนวทางในการสงเสริมความสามารถทางดานดนตรี 
  5.1 จัดทํารายการประเภทตางๆ  ของดนตรี 
  5.2  ฝกฟงเพลงหลายๆ คร้ัง และจดบันทึกไววาทําใหเกิดความรูสึกอยางไร 
  5.3 คิดถึงเรื่องที่ตองการจําหรือบางเรื่องที่ตองการสอนคนอื่น 
  5.4 พยายามที่จะแสดงความรูสึกตางๆ  โดยการใชเสียงไมตองพูด การทดลองความ
ดังที่ตางกัน เพื่อใชในการสื่อสารบอกถึงความรูสึก 
  5.5 ฝกฟงเสียงจากธรรมชาติ เชน เสียงลม เสียงฝน และแสดงความรูสึกจากเสียงที่
ไดฟง 
  5.6 ฝกอานเรื่องตางๆ โดยใชเสียงที่ตางกัน ใชดนตรีประกอบเหมือนการแสดง
ละคร 
 6. แนวทางในการสงเสริมความสามารถทางดานการเขาใจบุคคลอื่น 
  6.1 พยายามฝกที่จะรับฟงความคิกเห็นของผูอ่ืน   อดทนฟงโดยไมพูดขัดจังหวะ 
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  6.2 ฝกเฝาดูพฤติกรรมทั้งดานบวกและดานลบของคนวาเหลานั้น กําลังคิด อะไร 
และรูสึกอยางไร โดยไมตองใชการสื่อสารทางวาจา 
 
 7.  แนวทางในการสงเสริมความสามารถดานการเขาใจตนเอง 
  7.1 เก็บบันทึกรายงานที่สะทอนถึงความคิด ความรูสึก  การหยั่งเห็นและเหตุการณ
สําคัญๆ ในแตละวันโดยพยายามใชวิธีการเก็บรวมรวมขอมูลที่หลากหลาย  เชน การเขียน           
การวาดภาพ  การรองเพลง  การระบายสี  เปนตน 
  7.2 ทําตัวเปนผูสังเกตการณที่อยูภายนอก และเฝาดูความคิดของตนเอง  ความรูสึก 
และอารมณสังเกตรูปแบบการทดลองของอารมณในสถานการณตางๆ เชน รูปแบบของความโกรธ  
การเลน หรือความตื่นเตน 
  7.3 ประเมินยุทธวิ ธีการคิดของตนเองในรูปแบบสถานการณที่แตกตางกัน   
ตัวอยางเชน  ปญหาที่เกิดขึ้นเมื่อเราทําสิ่งตางๆ โดยการวางแผนอยางดีแลว หรือเมื่อเกิดวิกฤตการณ 
จะตัดสินใจทําอยางไรเมื่อมีทางเลือกหลายๆ ทาง  เปนตน 
  7.4 จัดทํากราฟแสดงอารมณ  แสดงใหเห็นจุดสูงสุดและจุดต่ําสุดในแตละวัน  
บันทึกเหตุการณที่ทําใหเราเกิดอารมณที่แตกตางกัน 
 บงัอร  เสรีรัตน  (2544 : 25-28)  ไดนําเสนอกิจกรรมในการพัฒนาความเกงแตละดาน ไวดังนี้ 
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ตาราง 4  แสดงกิจกรรมในการพัฒนาพหุปญญา 
  

ความเกง กิจกรรม สถานการณ / สื่อที่สนับสนุน 
 

ภาษา 
 

-  รับขอมูลโดยฟง อาน 
-  แสดงออกโดยพูด เขียนสื่อสาร 
ความคิด ใชจินตนาการ 
 ผลงาน 
-  บทความ บทกลอน ขอเขียน คําคม 

 

-  หนังสือ เกมทางภาษา 
-  สถานการณท่ีทําใหไดใชภาษา  เชน   
การโตวาที  การอภิปราย 

ตรรกะ -  รับขอมูลโดย สังเกต สํารวจ วัด    
นับจํานวน 
-  แสดงออกโดยการจัดสถานการณใหคิด
อยางเปนระบบการสรางสรรคสิ่งใหม  
การหาคําตอบ การทําวิจัย การทําโครงงาน 
ผลงาน 
-  ความรูใหม สิ่งประดิษฐ คําตอบ 

-  สถานการณท่ีเปนปญหา ใหหา 
คําตอบที่เกิดจากการคิดอยาง 

พ้ืนที่ -  รับขอมูลโดยการศึกษารูปภาพ  
ผลงานศิลปะที่ดีเดนดูประสบการณการ
ใชเสน สีรูปทรงที่เหมาะสม 
-  แสดงออกโดยการวาดภาพ 
ออกแบบสิ่งตางๆ 
 

-  อุปกรณศิลปะ 
-  ผลงานทางศิลปะที่ดีเดน 
-  เครื่องมือ เครื่องใชท่ีสามารถฝกฝน   
สรางสรรคผลงาน 
-  เวที หรือ สถานการณท่ีสามารถ  
แสดงความสามารถและผลงาน 

ดนตรี -  รับขอมูลโดยฟงเพลงที่มีจังหวะของ 
ดนตรี ทํานองและเนื้อรองที่หลากหลาย 
-  แสดงออกโดยแยกแยะความแตกตาง
ของเสียงดนตรี  รองเพลง ตบมือตาม
จังหวะ แตงเพลงใส ทํานองตางๆ 
ผลงาน 
 -  เพลงที่แตง  เพลงที่รองได 

-  เทปเพลง 
-  เครื่องดนตรี 
-  การแลกเปลี่ยนประสบการณ การ 
เ ติ ม เต็ มความรู จ ากนักดนตรี และ
ครูผูสอน ท่ีมีความเชี่ยวชาญ 
-  เวทีใหแสดงความสามารถ 
-  การฟงดนตรีจากวงดนตรีท่ีมีความ 
ชํานาญความสามารถ 
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ตาราง 4  (ตอ) 
  

ความเกง กิจกรรม สถานการณ / สื่อที่สนับสนุน 
 
 

การเคลื่อนไหว 

 

-  รับขอมูลโดยการดูกีฬา ดูการ ทํางาน 
ท่ีใชกลามเนื้ออยางมีทักษะ 
-  แสดงออกโดยการทําทาประกอบ 
เพลง หรือ จังหวะ การเลนกีฬา การ
แสดงละครสื่อภาษาการใชกลามเนื้อ
เล็กประดิษฐสิ่งตางๆ  
ผลงาน 
 -  สิ่งประดิษฐ 
 -  ผลการเลนกีฬา  ละคร 
 

 

-  สถานการณใหแสดงละคร แสดง 
ทาทางสื่อความคิด 
-  อุปกรณกีฬา  เพลงประกอบทาแสดง 
-  การใหเรียนรูการใชภาษาทาทางจาก 
ผูเช่ียวชาญ 
-  สื่อ อุปกรณฝกฝนกลามเนื้อเล็ก เชน  
ดินน้ํามัน อุปกรณการประดิษฐ การ  
จักสาน  ฯลฯ 
-  เกม 

การเขาใจ 
บุคคลอื่น 
 

-  รับขอมูลโดยสังเกตสังเกตการณ 
ทํางานรวมกันที่ประสบความสําเร็จ
แลว วิเคราะหกําหนดเปนแนวทางการ
ทํางานของตนเองรวมกับคนอื่น 
-  แสดงออกโดยทํางานกลุมรวมกับคน 
อื่น และวิเคราะหการทํางานรวมกัน 
บทบาทของบุคคลในกลุม ผลงานที่
ไดรับแลวปรับเปลี่ยนเปนแนวทางการ
ทํางาน 
ผลงาน 
-  ผลการทํ าง านกลุ ม  ปฏิสัมพันธ 
ระหวางบุคคล 

-  สถานการณใหทํางานกลุม และ 
วิเคราะหการทํางานอยูเสมอ 
-  หนังสือ  เรื่องราวที่นําเสนอเกี่ยวกับ 
การทํางานกลุมไดดี 
-  การไดรับขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับผล 
การทํางานกลุมและกระบวนการการ
ทํางานกลุม 
 
 

การรูจักตนเอง -  รับขอมูลโดยดูแนวทางในการพัฒนา 
ตนเองของบุคคลตางๆ ฝกทํางานคน
เดียว สํารวจขอดี ขอดอยของตนเอง 
ทบทวนการกระทําของตนเอง พิจารณา
ตนเอง เปรียบเทียบกับสิ่งตางๆ 
 

-  แบบอยางการพัฒนาตนเองของ 
บุคคล ท่ีประสบความสําเร็จ 
-  เวลาในการอยูและทํางานคนเดียว 
-  การทําบันทึกการเรียนรูและการ  
พัฒนาตนเองอยูเสมอ 
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ตาราง 4  (ตอ) 
  

ความเกง กิจกรรม สถานการณ / สื่อที่สนับสนุน 
การรูจักตนเอง -  แสดงออกโดยการวางแผนพัฒนา  

ความดอยของตนเอง วางแผนการนํา
ความเกงมาใชให เหมาะสม 
ผลงาน 
 -  แผนในการสรางสรรคงานและ  
พัฒนาตนเองใหเกงขึ้น 

-  การไดรับขอมูลยอนกลับจาก 
บุคคลอื่นรอบตัว 

การรอบรู 
ธรรมชาติ 

-  รับขอมูลโดยเรียนรูส่ิงตางๆ ใน  
สภาพแวดลอมที่ เปนธรรมชาติ 
เรียนรูเร่ืองราวเกี่ยวกับธรรมชาติ 
 

-  ส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติที่เอื้อตอ 
การเรียนรู 
-  หนังสือ  วีดีทัศนเกี่ยวกับธรรมชาติ 
-  บุคคลที่มีความรอบรูเร่ือง 
ธรรมชาติ 
 

 
ที่มา : บังอร  เสรีรัตน. 2544 : 25-28. 
 
 สรุปไดวา  แนวทางการสงเสริมความสามารถแตละระดับนั้น ผูที่สวนเกี่ยวของกับเด็ก  
ทุกฝายไมวาจะเปนพอแม  ผูปกครอง  ครู และผูนําในทุกระดับตองใหความสนใจในการจัดหาสื่อ
อุปกรณ เครื่องมือตางๆ  เพื่อใหเด็กไดรับการพัฒนาอยางเต็มความสามารถของแตละบุคคล 
 4.8  ประโยชนของพหุปญญา 
 มีผูกลาวถึงประโยชนของพหุปญญา  ไวดังนี้ 
 กรีนฮอค (สุรศักดิ์ หลาบมาลา.  2540 : 53-59) ไดรวบรวมงานวิจัยเกี่ยวกับประโยชนของ
พหุปญญาในหองเรียนไวได  5  รายการ  ดังนี้ 
 1. ชวยใหนักเรียนเขาใจความหมายของตนเองและของคนอื่น 
 2.  ชวยใหนักเรียนใชประโยชนจากจุดแข็งของตนและปรับปรุงจุดออนของตน 
 3.  ชวยเสริมความมั่นใจในตนเองของนักเรียนซึ่งจะชวยใหนักเรียนกลาทํางานที่ยาก
กวาเดิม 
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 4. ชวยใหนักเรียนไดดีขึ้น  เพราะทําใหเกิดการจดจําไมลืม  โดยเฉพาะบทเรียนที่ใชฝก
หลายปญญา 
 5. ชวยในการประเมินทักษะพื้นฐานระดับสูงของนักเรียนไดอยางแมนยําจากที่กลาวมา
จะเห็นไดวาการจัดกิจกรรมพหุปญญาในชั้นเรียน ทําใหนักเรียนและผูสอนเขาใจถึงความตองการ
ในการเรียนการสอนในหองเรียนมากขึ้น 
 สรุปไดวา ความสามารถทางพหุปญญา หมายถึง ความสามารถหลากหลายที่มนุษยแสดง
ออกมาทั้ง 8 ดาน ไดแก  ความสามารถทางดานภาษา  ความสามารถทางดานตรรกะ/คณิตศาสตร   
ความสามารถทางดานมิติสัมพันธ ความสามารถทางดานรางกาย/การเคลื่อนไหว ความสามารถ
ทางดานดนตรี/จังหวะ  ความสามารถทางดานการเขาใจบุคคลอื่น ความสามารถทางดานการเขาใจ
ตนเอง  และความสามารถทางดานรอบรูธรรมชาติ การศึกษาความสามารถทางพหุปญญาของ
มนุษยจะชวยใหเขาใจ  เร่ืองศักยภาพและความสามารถของมนุษยที่มีอยางหลากหลายอันเกิดจาก
สมองที่แบงเปนสวน ๆ ซ่ึงแตละสวนจะกําหนดความสามารถเปนเรื่องๆ ไว จึงทําใหมนุษยมีปญญา
หลาย ๆ  อยางในคน ๆ เดียวกัน ซ่ึงแตละคนจะมีสติปญญาแตละดานไมเทากัน  ทุกคนจะมี
ความสามารถทางปญญา 8 ดาน มากนอยตางกันไป ซ่ึงบางคนอาจจะมีปญญาทั้ง 8 ดานสูงมาก    
ทุกดานแตบางคนอาจจะมีเพียงหนึ่งหรือสองดาน สวนอื่นๆ ไมสูงนักทุกคนสามารถพัฒนาปญญา
แตละดานใหสูงขึ้นถึงระดับใชการได ถาไดรับการสงเสริมจากครอบครัวที่ดี การไดครูที่ดี การได
อยูในสังคมและสิ่งแวดลอมที่ดีมีการใหกําลังใจ  ฝกฝนอบรม มีสภาพแวดลอมที่เหมาะสม ซ่ึงสิ่ง
เหลานี้จะเปนปจจัยสงเสริมใหเด็กพัฒนาพหุปญญาในทางที่ถูกตองการ  สงเสริมความสามารถแต
ละระดับนั้น ผูที่มีสวนเกี่ยวของกับเด็กทุกฝายไมวาจะเปนพอแม ผูปกครอง ครู ตองใหความสนใจ
ในการจัดหาสื่ออุปกรณ เครื่องมือตางๆ  เพื่อใหเด็กไดรับการพัฒนาอยางเต็มความสามารถของแต
ละบุคคล 
 
5.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 5.1 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการการเรียนรูแบบกลุมสัมพันธ  
 ไดมีผูสนใจทํางานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการการเรียนรูแบบกลุมสัมพันธไวหลายทาน  ดังนี้ 
 ทิศนา  เทียนเสม ไดเร่ิมนํากระบวนการกลุมสัมพันธมาเขียนในการทําปริญญานิพนธ
ระดับดุษฎีบัณฑิต เร่ือง รูปแบบในการฝกอบรมดานมนุษยสัมพันธสําหรับนิสิตฝกหัดครูใน
ประเทศไทย  (A  Model  for  Pre-Service  Teacher  Train  in  Human  Relations  for  Thailand) 
ในป พ.ศ.2515 เปนการใชกลุมสัมพันธในการฝกอบรมดานมนุษยสัมพันธสําหรับนิสิตฝกหัดครู
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และยังเปดสอนวิชา  “กระบวนการกลุม”  แกนิสิตระดับปริญญาตรีและปริญญาโท ขึ้นที่ภาควิชา
ประถมศึกษา คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
 เยาวพา  เดชะคุปต  (2544 : 241)   ไดทําการศึกษาทฤษฎีกระบวนกลุมสัมพันธสําหรับ
การสอนในระดับประถมศึกษา โดยสรางแบบตัวอยางทฤษฎีกระบวนการกลุมสัมพันธสําหรับการ
สอนในระดับประถมศึกษา  ใหเปนแนวทางสําหรับครูและผูสนใจนําไปจัดการเรียนการสอนและ
สรางบทเรียนนําไปทดลองใชสอนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4, 5, 6 และปรากฏวาสามารถใชกับ
นักเรียนที่มีอายุและความสามารถที่แตกตางกันไดจริง และพบวาการเรียนการสอนตามทฤษฎีการ
สอนกลุมสัมพันธนี้จะไดรับความรูไดฝกทักษะ ปลูกฝงทัศนคติ  และคานิยม สงเสริมมนุษย
สัมพันธอันดีระหวางนักเรียนและสงเสริมบรรยากาศการเรียนรูแบบประชาธิปไตย 
       พัชรี  เอี่ยมทัศน  (2519 : 49)  ทําการวิจัย เร่ือง  การเปรียบเทียบผลการสอนวิทยาศาสตร   
หนวย “รอยละ” โดยวิธีกระบวนการกลุมสัมพันธและวิธีการสอนแบบธรรมดาในชั้นประถมศึกษา
ปที่  5  ผลปรากฏวา   สัมฤทธิ์ผลทางการเรียนของนักเรียนทั้งสองกลุมไมแตกตางกัน แตเมื่อทําการ
ทดสอบใหม อีกครั้งจากการสอบ หลังสอบผานไปแลวหนึ่งเดือน  ผลปรากฏวา สัมฤทธิ์ผลทางการ
เรียนของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันมีนัยสําคัญที่ระดับ .05   คือ   สัมฤทธิ์ผล
ทางการเรียนของนักเรียนกลุมที่ไดรับการสอนดวยวิธีกระบวนการกลุมสัมพันธสูงกวากลุมที่ไดรับ
การสอนดวยวิธีธรรมดาและในดานทัศนคติปรากฏวา การเรียนดวยวิธีกระบวนการกลุมสัมพันธทํา
ใหนักเรียนเกิดทัศนคติที่ดีตอวิชาที่เรียน 
 มัณฑนา   อ้ึงตระกูล  (2524 : 47)   ทําการศึกษาการใชกิจกรรมกลุมสัมพันธเพื่อพัฒนา
มโนภาพแหงตนโดยการฝกกิจกรรมกลุมสัมพันธ  ผลจากการศึกษาพบวา   นักเรียนที่ไดรับการฝก
กิจกรรมกลุมสัมพันธ มีการเปลี่ยนแปลงมโนภาพแหงตนแตกตางจากนักเรียนที่ไมไดรับการฝก
กิจกรรมกลุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวากิจกรรมกลุมสามารถพัฒนามโนภาพ
แหงตนของนักเรียนได 
 ลักขณา  ธรรมไพโรจน  (2525 : 85)   ไดทดลองใชวิธีกลุมสัมพันธเพื่อปรับพฤติกรรม
กลาแสดงออกของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 4 และ 5 จํานวน 40 คน โดยการฝกกลุมทดลอง 30 
ช่ัวโมง  พบวานักเรียนในกลุมทดลองกลาแสดงออกสูงขึ้น  ซ่ึงแสดงใหเห็นวาวิธีการกลุมสัมพันธ
สามารถพัฒนาบุคคลใหกลาแสดงออกมากขึ้น นอกจากนี้กิจกรรมกลุมยังชวยในการพัฒนามโน
ภาพแหงตนใหสูงขึ้นดวย 
 สมาน  สายสุข  (2525 : 65)  ทําการทดลองใชกิจกรรมกลุมสัมพันธในการพัฒนา
พฤติกรรมกลาแสดงออกในชั้นเรียนโดยใชโปรแกรมฝกกิจกรรมกลุม  ผลจากการศึกษาพบวา   
นักเรียนที่ไดรับการฝกกิจกรรมกลุมมีพฤติกรรมกลาแสดงออกในชั้นเรียนสูงกวากอนการฝกอยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และพบวานักเรียนที่ฝกกิจกรรมกลุมมีการพัฒนาพฤติกรรมกลา
แสดงออก ในชั้นเรียนสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบบรรยาย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
 สุริน   คลายรามัญ  (2528 : 64)    ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนามโนภาพแหงตนโดยการใช
กิจกรรมกลุมสัมพันธของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5   พบวา   นักเรียนที่ไดรับการฝกกิจกรรม
กลุมสัมพันธมีมโนภาพแหงตนในทางบวกสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมที่ไมไดรับการฝกกิจกรรม
กลุมสัมพันธ มีมโนภาพแหงตนในทางบวกหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 
 สุรสิทธิ์   บุญสกุลณะ (2531 : 52)  ไดทําการวิจัยเร่ือง   ผลการใชกลุมสัมพันธที่มีตอการ
ปรับตัวดานสัมพันธภาพกับเพื่อน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  ผลปรากฏวา นักเรียนที่เขา
รวมกลุมสัมพันธมีการปรับตัวดานสัมพันธภาพกับเพื่อนสูงกวานักเรียนที่ไมไดเขารวมกลุม
สัมพันธ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ราตรี  ทาผัด (2532 : 61)   ไดทําการวิจัยเร่ือง  ผลการใชกลุมสัมพันธที่มีตอความเชื่อมั่น
ในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ผลปรากฏวา  นักเรียนที่เขากลุมสัมพันธมีความ
เชื่อมั่นในตนเองสูงกวานักเรียนที่ไมไดเขารวมกลุมสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 อดุลย  ติยะบุตร (2534 : 59)   ไดทําการวิจัยเร่ือง ผลการใชกลุมสัมพันธที่มีตอมนุษย
สัมพันธของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1   ผลปรากฏวา  นักเรียนกลุมทดลองหลังจากเขารวมกลุม
สัมพันธมีมนุษยสัมพันธสูงกวากอนการเขารวมกลุมสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
และนักเรียนที่เขารวมกลุมสัมพันธมีมนุษยสัมพันธสูงกวานักเรียนที่ไมไดเขารวมกลุมสัมพันธอยาง
มีนัยสําคัญทางสถติที่ระดับ .01 
 ฉันทนา  ภาคบงกช  (2538 : 60-61)  ไดทดลองสอนวิชาสังคมศึกษาหนวย  “วันสําคัญ
ของชาติ” ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ  พบวา  หลังจากเรียนดวย
กระบวนการกลุมสัมพันธแลวนักเรียนโดยสวนรวมและรายกลุม ไมวาเรียนเกง ปานกลาง  หรือ
ออน ตางพัฒนาทางดานสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01  เมื่อพิจารณาโดย
สวนรวมนักเรียนมีพัฒนาการทางดานทัศนคติ อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณารายกลุม
พบวา นักเรียนกลุมเกง และกลุมปานกลาง มีพัฒนาการทางทัศนคติอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
และพบวากอนเรียนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ ทัศนคติของนักเรียนทุกกลุมไมแตกตางกัน
หลังจากเรียนแลวพบวา  กลุมเกงและกลุมออน  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  กลาวโดย
สรุปวา  การเรียนดวยระบวนการกลุมสัมพันธใหผลแกนักเรียนทุกระดับทั้งทางดานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและดานทัศนคติ นอกจากกลุมออนซึ่งมีทัศนคติแตกตางไปจากกลุมเกง จึงอาจไดรับ
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ผลจากการเรียนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธไมทัดเทียมกลุมเกงและปานกลาง  อีกครั้งหลังจาก
การสอบผานไปแลวหนึ่งเดือนผลปรากฏวาสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนของนักเรียนกลุมทดลองและ
กลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  คือ สัมฤทธ์ิผลทางการเรียนของนักเรียนที่
ไดรับการสอนดวยวิธีกระบวนการกลุมสัมพันธสูงกวากลุมที่ไดรับการสอนดวยวิธีธรรมดาและใน
ดานทัศนคติที่ดีตอวิชาเรียน 
 เทรปปาและไฟรด (Treppa  & Frike.  1972 :Abstract) ไดฝกกิจกรรมกลุมกับกลุมทดลอง 
จํานวน 11 คน และกลุมควบคุมไมไดรับการฝกเลย จํานวน 11 คน  พบวากลุมที่ไดรับการฝก
กิจกรรมกลุมมีการเปลี่ยนแปลงความเขาใจในตนเองไปในทางที่ดีขึ้น ในดานความสามารถในการ
ควบคุมตนเอง คุณคาในการมีชีวิตอยู  การนับถือตนเอง  การยอมรับตนเองและความเขาใจในการ
เปนมนุษย  ความสามารถในการสรางมนุษยสัมพันธและความคิดเกี่ยวกับตนในอุดมคติ 
 5.2 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการการเรียนรูแบบโครงงาน 
 กมล  เฟองฟุง (2534 : บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเร่ือง  “การเปรียบเทียบความสามารถใน
การแกปญหาทางวิทยาศาสตรและความสามารถในการทําโครงงาน วิทยาศาสตรของนักเรียน     
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เรียนโครงงานวิทยาศาสตรโดยใชชุดกิจกรรมฝกทําโครงงานวิทยาศาสตร
กับที่เรียนโดยครูเปนผูสอนโครงงานวิทยาศาสตร”  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   
กลุมทดลองสอนโดยใชชุดกิจกรรมฝกทําโครงงานวิทยาศาสตรกลุมควบคุมการสอนโดยครูเปน
ผูสอนวิทยาศาสตร ผลการวิจัยพบวา ความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรและ
ความสามารถในการทําโครงงานวิทยาศาสตรของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05  ตามลําดับ 
 สุนทรี  วัฒนพันธ (2535 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง  “การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและความสามารถในการตัดสินใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ไดรับการสอน
โดยใชชุดกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตรประเภททดลองกับที่ไดรับการสอนตามคูมือครู”  กลุม
ตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  กลุมทดลองสอนโดยชุดกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร
ประเภททดลองและกลุมควบคุมสอนตามคูมือครู  ผลการวิจัยพบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรและความสามารถในการตัดสินใจของนักเรียนทั้งสองกลุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ .05 
 ไพบูลย จันทานนท (2536 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยการสรางชุดกิจกรรมฝกทําโครงงาน
วิทยาศาสตร สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  จุดมุงหมายเพื่อสรางชุดกิจกรรมฝกทําโครงงาน
วิทยาศาสตรของนักเรียน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนศรียาภัย        
อําเภอเมือง  จังหวัดชุมพร ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2535 ที่กําลังเรียนวิชาวิทยาศาสตรในระดับชั้น
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มัธยมศึกษาปที่ 2 ไดมาโดยวิธีสุมตัวอยางงาย จํานวน 30 คน ใชเวลา 24 คาบ คาบละ 50 นาที  รวม 
12 สัปดาห ทําการสอนโดยใชชุดกิจกรรมฝกทําโครงงานวิทยาศาสตร หลังจากนั้นใหนักเรียนทํา
โครงงานวิทยาศาสตร  การวิเคราะหขอมูลใชรอยละและคะแนนคาเฉลี่ย  ผลการศึกษาพบวา 
 1. ชุดกิจกรรมฝกทําโครงงานวิทยาศาสตร มีประสิทธิภาพ 83.40/85.33 โดยการหา
ประสิทธิภาพ ประกอบดวยชุดการใหความรูเร่ืองโครงงานวิทยาศาสตร ชุดใหความรูเร่ืองวิธีการ
ทางวิทยาศาสตร และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ชุดการฝกคิดหัวขอและเขียนเคาโครง
ของโครงงานวิทยาศาสตร การเขียนรายงานและการแสดงผลงานโครงงานวิทยาศาสตร 
 2. ผลสัมฤทธิ์ การทําโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนผานเกณฑการประเมินของ
คณะกรรมการ  คิดเปนรอยละ 71.13 โดยพิจารณาเกณฑความรู ความเขาใจ โครงงานวิทยาศาสตร
การใชวิธีการทางวิทยาศาสตร ความคิดสรางสรรค  การเขียนรายงาน และการแสดงผลงาน
โครงงานวิทยาศาสตร 
 ศุภกร  เกษกลา  (2543 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาการพัฒนาโปรแกรมการเรียนการสอนโดย
ใชแนวการสอนแบบโครงงานผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต  เร่ือง  ปญหาสิ่งแวดลอม สําหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ใน โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาเอกชน การวจิยัคร้ัง
นี้มีจุดประสงคเพื่อพัฒนาโปรแกรมการเรียนการสอนโดยใชแนวการสอนแบบโครงงานผานระบบ
เครือขายอินเทอรเน็ต การดําเนินการวิจัยมี  4  ขั้นตอน  คือ  1) การศึกษาขอมูลพื้นฐาน  2) การสราง
โปรแกรมการเรียนการสอน  3) การทดลองใชโปรแกรมการเรียนการสอน   4) การปรับปรุง
โปรแกรมการเรียนการสอน ตัวอยางประชากร คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ปการศึกษา  
2543  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา กรุงเทพมหานครและโรงเรียนสารสิทธิ์พิทยาลัย  จังหวัดราชบุรี  
โรงเรียนละ 10 คน  รวมทั้งสิ้น  20 คน ใชระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล  12  สัปดาห  
วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที ผลการวิจัยการใช
โปรแกรมการเรียนการสอนมีดังนี้   1) หลังทดลองใชโปรแกรมการเรียนการสอนนักเรียนมีคะแนน
ความรูเร่ืองปญหาสิ่งแวดลอมและคะแนนการนําเสนอผานเว็บเพจ  สูงกวาเกณฑการประเมิน
โปรแกรมการเรียนการสอน คือ 60 % อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) นักเรียนที่เขารวม
โปรแกรม การเรียนการสอนสามารถใชงานอินเทอรเน็ตทั้ง 3 ดาน  คือ  การสืบคนขอมูล การรับสง
จดหมายอิเล็กทรอนิกส (อีเมล) และการสนทนาบนเครือขายอิเล็กทรอนิกส  (แชท)  เพื่อการเรียนรู 
เร่ืองปญหาสิ่งแวดลอมได   3) นักเรียนตางโรงเรียนมีการแลกเปลี่ยนขอมูล ความคิดเห็นผานทาง   
อีเมล และการแชท แตขาดการใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
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 เพชรรัตน  สุริยา  (2543 : บทคัดยอ)   ไดพัฒนาบทเรียนภาษาอังกฤษโครงงานเพื่อ
สงเสริมทักษะทางภาษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 และศึกษาความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง
ของนักเรียนหลังจากการเรียนวิชาภาษาอังกฤษโครงงาน  กลุมตัวอยางไดแก  นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 5  จํานวน 15 คน ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาภาษาอังกฤษโครงงาน  เครื่องมือที่ใชใน
การวิจัย ไดแก แผนการสอนบทเรียนภาษาอังกฤษโครงงาน จํานวน 2 โครงงาน แบบประเมิน
ประสิทธิภาพของบทเรียน แบบประเมินความสามารถทางการพูดและการเขียนนําเสนอโครงงาน
ของนักเรียนและแบบสอบถามวัดความภาคภูมิใจในตนเองหลังจากเรียนวิชาภาษาอังกฤษโครงงาน   
ผลการวิจัยพบวา บทเรียนภาษาอังกฤษโครงงาน มีประสิทธิภาพมากที่สุดและเหมาะสมกับระดับ
ความรู ความสามารถนักเรียน นักเรียนมีความสามารถทางการพูดและการเขียน นําเสนอโครงงาน
อยูในระดับคอนขางดี  และนักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเองอยูในระดับดีมาก  ทั้งสาม
องคประกอบ ไดแก ความเชื่อมั่นในตนเอง  ความเปนที่นิยม  และการมีสวนรวมในการทํางาน  
 ธนภณ  ธรรมรักษ (2546 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาการพัฒนาแบบฝกโครงงานวิทยาศาสตร 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  ใหมีคุณลักษณะตามเกณฑและเพื่อศึกษาทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร  ความสามารถในการนําเสนอผลงานโครงงานวิทยาศาสตรและเจตคติของ
นักเรียนที่มีตอแบบฝกโครงงานวิทยาศาสตร  ในการวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้   
 1. การพัฒนาแบบฝกโครงงานวิทยาศาสตร  กระทําโดยดําเนินการพัฒนาตามขั้นตอน 3 
ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาคนควาและสํารวจขอมูลเบื้องตน 2) การทดลองในหองปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร และ 3) การพัฒนาแบบฝกโครงงานวิทยาศาสตรจากผลการทดลอง ไดแบบฝกจํานวน 
4 ชุด คือ ชุดที่ 1 แบบฝกประเภทการทดลอง ชุดที่ 2 แบบฝกประเภทสํารวจรวบรวมขอมูลชุดที่ 3 
แบบฝกประเภทสิ่งประดิษฐ และชุดที่ 4 แบบฝกประเภททฤษฎี แบบฝกแตละชุดผานการประเมิน
คุณลักษณะตามเกณฑจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 9 ทาน 
 2. การนําแบบฝกโครงงานวิทยาศาสตร ที่พัฒนาขึ้นไปทดลองสอนกับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2  ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2545 โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 2  อําเภอเมือง 
จังหวัดฉะเชิงเทรา จํานวน 40 คน ที่ไดมาจากากรสุมแบบจัดกลุม (Cluster Sampling)ใชเวลาในการ
ทดลอง 24 คาบ คาบละ 50 นาที แบบแผนการทดลองเปนแบบกลุมเดียวสอบกอนและหลัง (One 
Group Pretest – Posttest Design)  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือการทดสอบคาเฉลี่ยของกลุม
ตัวอยาง 2 กลุมที่เกี่ยวของกัน  (t-test Dependent Samples)  ผลการวิจัยพบวา  1.แบบฝกโครงงาน
วิทยาศาสตรที่พัฒนาขึ้น มีคุณลักษณะตามเกณฑอยูในระดับดีมากหลังเรียนสูงกวากอนเรียน มี
ความสามารถในการนําเสนอผลงานโครงงานวิทยาศาสตรอยูในระดับดีมากและมีเจตคติตอแบบฝก
โครงงานวิทยาศาสตรอยูในระดับดี 
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 อําไพ  ออสุวรรณ (2551 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษและทักษะการจัดการ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  ที่จัดการเรียนโดยใชโครงงาน
กับที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกติ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา       
ปที่ 2  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา 2550 โรงเรียนวัดโพธ์ิผักไห (เวชพันธุอนุสรณ)อําเภอผักไห  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จํานวน  60  คน ซ่ึงไดมาจากการสุมจากหองเรียนตามสภาพจริง (Intact  
group)  จํานวน 2 หองเรียนๆ ละ 30 คน  เปนกลุมทดลอง จํานวน 1 หองเรียนที่ไดรับการจัดการ
เรียนรูโดยใชโครงงานและกลุมควบคุมจํานวน 1 หองเรียน ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกติ โดย
ใชรูปแบบการทดลองแบบที่มีกลุมทดลองและกลุมควบคุมแบบสุมอยางงายวัดกอนและหลัง
ทดลอง (Non-randomized control group pretest-posttest design)  เครื่องมือที่ใช คือ แบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบประเมินทักษะการจัดการ  แผนการจัดการเรียนรู โดยใชโครงงาน
และแผนการจัดการเรียนรูแบบปกติ จํานวนอยางละ 10 แผน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  
คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาที (t-test) และการวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณ (MANOVA)  
ผลการวิจัยพบวา 
 1. นักเรียนที่จัดการเรียนรูโดยใชโครงงาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ
ไมแตกตางกับนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกติ 
 2. นักเรียนที่จัดการเรียนรูโดยใชโครงงาน  มีทักษะการจัดการแตกตางกับนักเรียนที่
ไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกติ โดยนักเรียนที่จัดการเรียนรูโดยใชโครงงาน มีทักษะการจัดการสูง
กวานักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกติ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
                 ซิลเดรส (Childress.  1983 : 280-A) ไดทําการวิจัยเรื่อง “ผลของการทําโครงงานวิทยาศาสตร
ตอการเปลี่ยนแปลงระดับพุทธิปญญาของวัยรุน”   กลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย  จํานวน  73  คน  แบงออกเปน 3  กลุม  กลุมที่ 1 กําหนดใหทําโครงงานวิทยาศาสตร  
กลุมที่ 2  อาจเลือกทําโครงงานวิทยาศาสตรหรือไมทําก็ได  และกลุมที่ 3 ไมตองทําโครงงาน
วิทยาศาสตร   ผลการวิจัยพบวา 
 1. ระดับพัฒนาการทางสติปญญาตามทฤษฎีของเปยเจทของนักเรียนทั้ง 3 กลุม           
ไมแตกตางกัน 
 2. กลุมตัวอยางที่กําหนดใหทําโครงงานวิทยาศาสตรเอง ไมมีความแตกตางของ
พัฒนาการทางสติปญญาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 คราจชิด (Krajcik.1994 : 22) ไดศึกษารูปแบบความชวยเหลือของครูมัธยมศึกษาตอนตน 
ในการดําเนินงานโครงงานของนักเรียน  พบวา  การสอนโครงงานไดมีการนําไปใชจัดกิจกรรมการ
เรียนรูในสภาพหองเรียนที่แตกตางกัน โดยนักเรียนจะเปนผูดําเนินการโดยคนควา  ปรึกษาและใช
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เทคโนโลยี เนื่องจากการสอนโดยโครงงานมีการดําเนินการที่แตกตางจากการสอนวิธีอ่ืนๆ  ผูสอน
จึงจําเปนตองชวยเหลือนักเรียนที่ออน และตองประสานงานเพื่อขอความรวมมือ  ความชวยเหลือ
จากผูเชี่ยวชาญทั้งในดานเนื้อหาและเทคโนโลยี   เพื่อใชขอมูลในการพิจารณาโครงงานของ
นักเรียนสําหรับนักเรียนจะวางแผนโครงงานตามความคิดและประสบการณ  ซ่ึงจะมีการรวมมือ
กันเองเมื่อประสบปญหาหรือเมื่อโครงงานมีความสัมพันธกับโครงงานของผูอ่ืน ลักษณะการสอน
โครงงาน เปนการพัฒนาความคิดรวบยอดและมนุษยสัมพันธทางวิชาการของนักเรียนไดอยางดี 
 ไนสซ (Niesz.  2004 : 378)  ไดศึกษาวิธีการเรียนแบบโครงงานซึ่งนักเรียนทุกคนไดมี
โอกาสเรียนรูตามสภาพจริงและเปนการเรียนรูอยางมีความหมายในหองเรียนปจจุบัน ครูตองหา  
ส่ิงอํานวยความสะดวกแกนักเรียนที่มีความสามารถในการเรียนรูตางกัน  ครูไมสามารถจะสอน
นักเรียนสวนใหญไดตอไปอีกแลวแตครูตองสอนนักเรียนทุก ๆ คน เพื่อส่ือวานักเรียนทุกคนไดรับ
โอกาสที่จะพัฒนาศักยภาพของตน  วิธีการนี้ไดสรางความทาทายสําหรับครูที่จะแสวงหารูปแบบ
การสอนที่นักเรียนของตนทุกคนประสบความสําเร็จ   ในการศึกษา  ไดศึกษาวาวิธีการสอนแบบ
โครงงานนี้นําไปใชหองเรียนมัธยมศึกษาไดอยางไรบาง และวิธีการนี้สามารถใหโอกาสการเรียนรู
ที่มีความหมายแกนักเรียนไดอยางไรบาง  ผลการศึกษาพบวา เมื่อออกแบบหลักสูตรโดยใชวิธีการ
แบบโครงงานแลว นักเรียนมีผลการเรียนรูที่ดีขึ้นเสมอ 
 5.3 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับทฤษฎีพหุปญญา 
 สมพร  ประยูรกิตติกุล (2535 : 52)  ไดศึกษาผลการฝกสมรรถภาพสมองดานเหตุผลที่มี
ตอความสามารถทางการเรียนคณิตศาสตร  ช้ันประถมศึกษาปที่ 4  โดยแบงนักเรียนออกเปนกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม กลุมทดลองไดรับการฝกความสามารถทางสมองดานเหตุผล โดยใชแบบ
ฝกที่สรางขึ้น 60 แบบฝก  ฝกวันละ 1 แบบฝก ใชเวลา 20 นาที  สวนกลุมควบคุมไดรับการสอน
ตามปกติ ผลการวิจัยพบวา กลุมที่ไดรับการเสริมการฝกความสามารถทางสมองดานเหตุผลมี
ความสามารถทางการเรียนคณิตศาสตรสูงกวากลุมที่ไดรับการสอนตามปกติ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01  
 ธานินทร  เสนียวงษ  ณ อยุธยา (2539 : 56) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความสามารถ
ทางสมองกับความสามารถทางการเรียนฟสิกสของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ในจังหวัดอางทอง    
ผลการวิจัยพบวา   ความสามารถทางสมองดานภาษา  ดานตัวเลข  ดานมิติสัมพันธ ดานเหตุผลและ
การรับรู มีความสัมพันธกับความสามารถทางการเรียนฟสิกส ในทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 สวนความสามารถทางสมองดานภาษามีน้ําหนักความสําคัญที่สงผลตอความสามารถ
ทางการเรียนฟสิกส  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สําหรับความสามารถทางสมองดานการ
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รับรูอยางรวดเร็ว และดานมิติสัมพันธ สงผลตอความสามารถทางการเรียนฟสิกสอยางไมมี
นัยสําคัญ 
        ทิพวรรณ  วังเย็น (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความสามารถทาง
สมองกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ผลการวิจัยพบวา 
ความสามารถทางสมองทั้ง  4 ดาน  คือ  ความสามารถทางภาษา   ความสามารถทางจํานวน 
ความสามารถทางคณิตศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 กัลยาณี  อุกฤษ (2542 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเปรียบเทียบความสามารถทางสมองดานมิติ
สัมพันธของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ที่ใชชุดการฝกและการปฏิบัติจริง  ผลการวิจัยพบวา  
นักเรียนที่ไดใชชุดการฝกมีความสามารถทางสมอง ดานมิติสัมพันธและความคงทนในการจํา 
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 สุภรณเพ็ญ พันธุมณี (2543 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาโปรแกรมการสอนพยัญชนะ
อักษรเบรลลสําหรับเด็กตาบอดวัยอนุบาลโดยใชแนวคิดพหุปญญา  ผลการวิจัยพบวา  เด็กตาบอดที่
ไดรับการพัฒนาโปรแกรมการสอนพยัญชนะอักษรเบรลล มีความสามารถในการเขียน และอาน
พยัญชนะอักษรเบรลลสูงกวาเด็กกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ชัยพฤกษ  เสรีรักษ และ บังอร  เสรีรัตน (2543 : 133-140) ไดทําการศึกษาเรื่องการจัดการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาพหุปญญา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบ/แนวทางในการจัดการเรียนรูเพื่อ
พัฒนาพหุปญญาและเพื่อศึกษาผลการนํารูปแบบ/แนวทางในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาพหุปญญา
ไปใช  โดยดําเนินการใน 2 จังหวัด คือ จังหวัดชัยภูมิและจังหวัดเชียงราย  โดยมีโรงเรียนเขารวมใน
การศึกษาครั้งนี้ จํานวน  10 โรงเรียน  ผลการวิจัย  มีดังนี้ 
 1.  รูปแบบ/แนวทางในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาพหุปญญา  ใชแนวคิดเกี่ยวกับ      
พหุปญญาของโฮเวิรด   การดเนอร  เปนหลักสําคัญโดยมีรูปแบบ / แนวทางในการจัดการเรียนรู
เพื่อพัฒนาพหุปญญา  3 องคประกอบ   ดังนี้ 
  1.1 หลักการ/แนวคิดเกี่ยวกับพหุปญญา  และหลักการ/แนวคิดในการพัฒนา         
พหุปญญา  สําหรับหลักการ/แนวคิดเกี่ยวกับพหุปญญานั้น  ทุกคนมีความสามารถทุกอยางในระดับ
ไมเทากันและความสามารถดานตางๆ ถูกควบคุมโดยสมอง แตละคนมีความสามารถเดนอยางนอย 
1 อยาง  สวนหลักการ/แนวคิดในการพัฒนาพหุปญญานั้น  นักเรียนทุกคนตองไดรับการพัฒนา
ความสามารถทุกดาน การพัฒนาความสามารถที่เดนดานหนึ่ง  จะทําใหความสามารถดานที่
เกี่ยวของพัฒนาขึ้นดวย 
  1.2  การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาพหุปญญา ประกอบดวย 4 ขั้นตอนหลัก ไดแก การ
คนหาขอมูลของเด็กเปนรายบุคคลและการจัดทําระบบขอมูล  การทําแผนการเรียนรู  การจัดการ
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เรียนรู เพื่อพัฒนาพหุปญญา และการประเมินผลและนําผลไปใชแผนการเรียนรู เพื่อพัฒนา
ความสามารถทุกอยางตองมีกิจกรรมสําหรับพัฒนาความเกงทั้ง 8 ดาน และเปนแผนการเรียนรู
สําหรับการพัฒนาความสามารถของแตละคน ซ่ึงไดจากขอมูลกับความสามารถของแตละคน 
  1.3 การสนับสนุนในการนํารูปแบบ/แนวทางในการจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนา        
พหุปญญาไปใชซ่ึงตองเตรียมการในเรื่องความรู ความเขาใจของครูและบุคลากร ทักษะในการ
จัดการเรียนรู การวัดและการวัดและประเมินผล  การนิเทศชวยเหลือจากผูรู การปรับเปลี่ยนระบบ
บริหารและเงื่อนไขบางประการเพื่อรองรับการจัดการเรียนรู 
 2.  ผลการนํารูปแบบ/แนวทางในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาพหุปญญาไปใช  เกิดผลตอ
การพัฒนาความสามารถของนักเรียน  คือ  ในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาพหุปญญา ซ่ึงเนนการ
พัฒนาความสามารถเดนและการพัฒนาความสามารถรอบดานของนักเรียนทุกคนนั้น ทําให
นักเรียนพัฒนาขึ้นอยางชัดเจน ทั้งความสามารถเดนและความสามารถอื่นๆ ทุกดาน  ซ่ึงสิ่งที่พบ
อยางชัดเจน คือ  การที่ครูจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความสามารถเดนดานใดดานหนึ่งเปนพิเศษนั้น  
ความสามารถดานอื่นที่เกี่ยวของจะพัฒนาขึ้นดวยและยังพบอีกวากิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
ซ่ึงจัดขึ้นตามความสนใจของนักเรียนแตละคนและนักเรียนแตละกลุมนั้นเปนกิจกรรมที่ชวยพัฒนา
ความสามารถรอบดานทําใหนักเรียนไดเรียนรูส่ิงตางๆ และถายทอดความรูโดยวิธีการตางๆ อยาง
อิสระ   ซ่ึงชวยใหพัฒนาความสามารถดานตาง  ๆ  ไดเปนอยางดี  นอกจากนี้จะเห็นไดวา
ความสามารถทั้ง 8 ดาน  ก็คือ คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนที่ปรากฏในวิชาตางๆ ใน
หลักสูตร  กิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาพหุปญญาจึงทําใหนักเรียนมี คุณลักษณะที่พึงประสงคตาม
หลักสูตร และที่สําคัญ คือ ทําใหนักเรียนมีความฉลาดทางอารมณมากขึ้น  อีกทั้งยังมีความสุขใน
การพัฒนาตนเองใหพัฒนาความสามารถเดนใหเต็มศักยภาพซึ่งเปนสิ่งสําคัญที่จะทําใหนักเรียน
สามารถใชเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตในอนาคต 
 สุปราณี  ไกรวัตนุสสรณ และ คณาพร  คมสัน (2544 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง   “การศึกษา
ผลการสอนภาษาอังกฤษตามทฤษฎีพหุปญญาสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  สังกัดกรม
สามัญศึกษา”  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลการสอนวิชาภาษาอังกฤษโดยใชวิธีสอนตามทฤษฎี
พหุปญญา  โดยมุงศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถทางพหุปญญาทั้ง 7 ดาน ของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย และศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการเรียนการสอนตาม
ทฤษฎีพหุปญญา  การวิจัยมีรูปแบบการวิจัยกึ่งทดลอง แบบวัดผลกอนและหลังเรียน กลุมตัวอยาง
ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  ของโรงเรียนราชวินิตบางแกว ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบเจาะจง 
จํานวน 49 คน สอนโดยวิธีการสอนตามทฤษฎีพหุปญญา โดยดําเนินการสอน 4 ขั้นตอน  ดังนี้    1) 
ขั้นกระตุนใหนักเรียนเกิดความสามารถในดานตางๆ   2) ขั้นเสริมและพัฒนาความสามารถ   3)  ขั้น
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สอนใหเกิดความสามารถทางปญญา  และ  4)  ขั้นถายโอนความรู  ใชเวลาสอน 6 สัปดาห  รวม
ทั้งสิ้น  24  คาบ  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ไดแก  แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาภาษาอังกฤษ  แบบวัดความสามารถทางพหุปญญา  และแบบสอบถามความคิดเห็นนักเรียน
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีพหุปญญาวิเคราะหขอมูลโดยเปรียบเทียบความแตกตาง
ของคาเฉลี่ย  (t-tese)  การหาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคารอยละ  ผลการทดลอง  มีดังนี้ 
 1.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษหลังเรียนของนักเรียนทั้งหมดสูงกวากอน
เรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุมสูง  ปานกลาง และต่ํา  สูงขึ้นกวากอนการ
ทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 3.  นักเรียนมีความสามารถทางพหุปญญาโดยรวม และรายดานสูงกวากอนการเรียน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยกลุมสูงมีความสามารถดานภาษา ดานมิติสัมพันธ ดานการ
เคลื่อนไหวและดานดนตรีสูงกวากอนการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กลุมปานกลาง  
มีความสามารถในการใชเหตุผล/การคิดคํานวณ  ดานมิติสัมพันธ  ดานการเคลื่อนไหว ดานดนตรี 
และดานการเขาใจตนเองสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนกลุมต่ํา  
มีความสามารถดานการเคลื่อนไหวและดานดนตรีสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 4.  นักเรียนสวนใหญพอใจและไดรับประโยชนจากการเรียนดวยวิธีสอนตามทฤษฎี    
พหุปญญาและมีความประทับใจในการทํางานกลุม  การสรางสรรคช้ินงาน และไดแสดงออกทาง
ความคิด 
      ชนิดดา  ตันไพบูลย (2545 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่อง “ผลการพัฒนาการความสามารถ
ทางสติปญญาบางดานตามแนวทางทฤษฎีพหุปญญาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  ที่เรียนวิชา
คณิตศาสตรโดยวิธีการสอนแบบวรรณี”  มีความมุงหมายเพื่อศึกษาผลการพัฒนาความสามารถทาง
สิตปญญาบางดานตามแนวทฤษฎีพหุปญญา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  ที่เรียนวิชา
คณิตศาสตรโดยใชวิธีสอนแบบวรรณี   ผลการศึกษาพบวา  ความสามารถทางสติปญญาดานภาษา 
ของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ความสามารถทาง
สติปญญาดานเหตุผลเชิงตรรกะและคณิตศาสตร  ของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ความสามารถทางสติปญญาดานเนื้อหามิติสัมพันธ ของ
นักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติความสัมพันธระหวาง
ความสามารถทางสติปญญาดานความเขาใจตนเองกับความสามารถทางการเรียนคณิตศาสตร ของ
นักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ความสามารถทางการ
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เรียนคณิตศาสตร ของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
 สันติศักดิ์  ผาผาย (2547 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง “การศึกษาความสามารถทางพหุปญญา
ของเด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดกิจกรรมโดยใชรูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรู”  การวิจัยคร้ังนี้ มี
จุดมุงหมายเพื่อการศึกษาผลความสามารถทางพหุปญญาทุกดาน ไดแก ความสามารถทางดานภาษา   
ความสามารถทางดานตรรกะ/คณิตศาสตร ความสามารถทางดานมิติสัมพันธ  ความสามารถ
ทางดานรางกายและการเคลื่อนไหว  ความสามารถทางดานดนตรี/จังหวะ  ความสามารถทางดาน
การเขาใจบุคคลอื่น   ความสามารถทางดานการเขาใจตนเอง  และความสามารถทางดานการเขาใจ
ตนเอง และความสามารถทางดานรอบรูธรรมชาติ สูงขึ้น อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ใน
ทุกชวงของการเปรียบเทียบและความสามารถทางพหุปญญาทุกดานมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่
สูงขึ้นตลอดชวงเวลาของการจัดกิจกรรม 
 ขวัญจิรา  ภูสังข (2547 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่อง “การศึกษาความสามารถทางพหุปญญา
ที่ไดรับการจัดประสบการณปฏิบัติการทดลองประกอบอาหารตามรูปแบบพหุปญญาเพื่อการ
เรียนรู”   การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมายเพื่อการศึกษาความสามารถทางพหุปญญาของเด็กปฐมวัยที่
ไดรับการจัดประสบการณปฏิบัติการทดลองประกอบอาหารตามรูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรู
กลุมตัวอยางที่ใชการวิจัยเปนนักเรียนชายหญิงที่มีอายุระหวาง 4-5 ป ที่กําลังศึกษาอยูในชั้นอนุบาล
ปที่ 1  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา  2547  โรงเรียนวัดสิตาราม สํานักงานเขตปอมปราบศัตรูพาย 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 20 คน ซ่ึงไดมาจากการสุมอยางงาย   การทดลองนี้ใชเวลา 8 สัปดาห ๆ 
ละ 3 วันๆ ละ 120 นาที  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  คือ  แผนการจัดประสบการณทดลอง
ประกอบอาหารตามรูปแบบพหุปญญาเพื่อการเรียนรูและแบบสังเกตพฤติกรรมความสามารถทาง
พหุปญญาซึ่งมีคาความเชื่อมั่นเทากับ .86 สถิติที่ใชการวิเคราะหขอมูล  คือ คาเฉลี่ย  มัธยฐาน   
ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบสมมติฐานโดยใช The Wilcoxon Matcheed Pair Signed – 
Ranks  Test  ผลการวิจัยพบวา เด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดประสบการณปฏิบัติการทดลองประกอบ
อาหารตามรูปแบบพหุปญญาเพื่อ การเรียนรู มีความสามารถทางพหุปญญาสูงขึ้นทุกดาน  ไดแก    
ความสามารถทางดานภาษา  ความสามารถทางดานตรรกะ/คณิตศาสตร ความสามารถทางดานมิติ
สัมพันธ  ความสามารถทางดานรางกายและการเคลื่อนไหว   ความสามารถทางดานดนตรี/จังหวะ 
ความสามารถทางดานการเขาใจบุคคลอื่น  ความสามารถทางดานการเขาใจตนเอง  และ
ความสามารถทางดานธรรมชาติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และความสามารถทาง       
พหุปญญามีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่สูงขึ้น 
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 วิลินดา  พงศธราธิก (2547 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง  “ความสามารถทางพหุปญญาของ
เด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดกิจกรรมการละเลนไทยกลางแจง”  การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมายเพื่อ
เปรียบเทียบความสามารถทางพหุปญญาของเด็กปฐมวัยกอนและหลังไดรับการจัดกิจกรรม
การละเลนไทยกลางแจงกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  คือ  เด็กปฐมวัยชาย หญิง  อายุ 5-6 ป ที่
กําลังศึกษาอยูในชั้นอนุบาลปที่ 3  ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2546   สวนการศึกษาอนุบาล โรงเรียน
ไผทอุดมศึกษา กรุงเทพมหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาเอกชน จํานวน 15 คน ซ่ึง
ไดมาจากการสุมแบบหลายขั้นตอน (Muti-Stage Random Sampling) โดยทําการทดลอง 8 สัปดาห ๆ 
ละ 5 วันๆ ละ 30 นาที รวมระยะเวลาในการทดลองทั้งสิ้น 40  คร้ัง เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้    
คือ แบบทดสอบความสามารถทางพหุปญญา  4  ดาน ไดแก  ความสามารถทางดานภาษา มีคา  
ความเชื่อมั่น  0.78  ความสามารถทางดานตรรกะ /คณิตศาสตร   มีคาความเชื่อมั่น   0.80   
ความสามารถทางดานมิติสัมพันธ   มีคาความเชื่อมั่น  0.82  และ ความสามารถทางดานรอบรู
ธรรมชาติ  มีคาความเชื่อมั่น  0.78  นอกจากนี้แบบสังเกตความสามารถทางดานการเขาใจตนเอง มี
คาความเชื่อมั่น 0.91  และมีแบบสํารวจความสามารถทางพหุปญญาอีก 2 ดาน ไดแก  ความสามารถ
ทางดานรางกายและการเคลื่อนไหว  มีคาความเชื่อมั่น 0.92   และความสามารถทางดานดนตรี  มีคา
ความเชื่อมั่น  0.87  นอกจากนี้ผูวิจัยไดสรางแผนการจัดกิจกรรมการละเลนไทยกลางแจงแบบ
แผนการวิจัย เปนการวิจัยเชิงทดลอง  แบบ  One – Group – Pretest – Posttest  Design  และทดสอบ
ความแตกตางของคาเฉลี่ย  โดยใชทดสอบคา t-test  แบบ  Dependent  Samples  ผลการวิจัยพบวา   
ความสามารถทางพหุปญญาของเด็กปฐมวัยกอนและหลังไดรับการจัดกิจกรรมการละเลนไทย
กลางแจงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 มูลเลอร และ มัวลีม  (สันติศักดิ์  ผาผาย.  2546 ; อางอิงจาก  Mueller  &  Maureem.  1995 
The Educational Implication or Multiple  intelligence grouping with  in a  Cooperative learn  
environment. p.382) ไดทําการวิจัยเร่ือง  การศึกษาปฏิสัมพันธและการรับรูระหวางกลุมที่มี
ความสามารถทางพหุปญญาและการเรียนแบบมีสวนรวม  โดยมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาปฏิสัมพันธ
และการรับรูระหวางกลุมที่ไมมีความแตกตางกันทางความสามารถทางพหุปญญา  (Homo -  
geneous  Multiple  intelligence cooperative  group)  โดยใชทฤษฎี   พหุปญญาของ  การดเนอร  
และวิธีการสอนแบบมีสวนรวมของ จอรนสัน  และจอรนสัน  เนื้อหาที่เรียนเปนเรื่อง  รางกาย
มนุษย  โดยปรับมาจากบทเรียนวิชาวิทยาศาสตรที่ออกแบบโดยเดวิด  เลเชียร  ซ่ึงทําการทดลองกับ  
นักเรียนระดับ 4  การศึกษาเปนการวิจัยกึ่งทดลองผสมผสานกับวิจัยเชิงคุณภาพตามทฤษฎีของ 
สตูส โกอันเดด (Steauss Grounded)  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับ 4  จํานวน  22 คน จาก 
หองสมุดโรงเรียน เมสเครป (Metcalf  Laboratory  School)  ในรัฐอิลินอยส  ระหวางปการศึกษา  
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1994-1995  โดยแบงออกเปน 2  กลุม คือ กลุมออน และ กลุมเกง โดยใชแบบสอบถามการสังเกต
และการสัมภาษณ  ผลการตรวจสอบพบวา  มีนักเรียนจํานวน 4 คน ใหอยูในกลุมประเภทเดียวกัน
(Homo  Geneous )  มีการทดสอบกอนและหลังเรียนเรื่องรางกายมนุษยเพื่อวัดความรูดานเนื้อหา 
เครื่องมือที่ใช ไดแก  แบบสังเกต การจดบันทึก  การเขียนบันทึกสวนตัวของนักเรียนถึงครู  การ
สัมภาษณ   การใชแบบสอบถาม   การลงศึกษาภาคสนาม เพื่อการทดสอบปฏิสัมพันธทางสังคม 
การวัดความสามารถทางพหุปญญาชวยทําใหเห็นจุดแข็งและจุดออนของนักเรียนแตเครื่องมือไม
สามารถระบุจุดแข็งของแตละคนได ในบางกรณีนักเรียนที่ถูกเลือกใหอยูในกลุมคละกันหลาย
ประเภท( Heterogeneous)  กลับมีความสามารถเชนเดียวกับกลุมประเภทเดียวกัน(Homogeneous) 
จะมีความสามารถในการใชเหตุผลและการคิดคํานวณมากกวากลุมคละกันหลายประเภท
(Heterogeneous) นักเรียนในกลุมประเภทเดียวกัน  (Homogeneous)  สามารถแสดงบทบาทและมี
สวนรวมในความสํา เร็จของกลุม  ทุกคนเปนสวนหนึ่ งของกลุมคละกันหลายประเภท 
(Heterogeneous) ใชเวลามากกวาในการทํางานที่ไดรับมอบหมายและขาดผูนําที่เขมแข็ง แตสมาชิก
แตละคนไดทํางานในแตละสวนของงานที่ไดรับมอบหมาย  สมาชิกพอใจในบทบาทของตนและ
กลุมชวยสนับสนุนจนกระทั่งงานสําเร็จ  เครื่องมือวัดความสามารถทางพหุปญญาถูกนํามาใชเพื่อ
มองเห็นจุดแข็งและจุดออนของนักเรียนแตละคนนักเรียนทุกคนไดทําแบบทดสอบกอนเรียนและ
หลังเรียนการเรียนแบบมีสวนรวมจําเปนตองอาศัยการสอนทักษะทางสังคมควบคูไปดวย  การ
แบงกลุมการเรียนแบบมีสวนรวมโดยใชทฤษฎีพหุปญญาไมมีผลเสียตอการเรียนรูเนื้อหาวิชา 
 ธีลีย  (Teele.  1995 : 68 - 69)   ไดศึกษาความสัมพันธทฤษฎีแนวคิดพหุปญญาที่นํามาใช
ในการเรียนการสอน  ผลการวิจัยพบวา  มีความสัมพันธกันและยังชวยใหเกิดการเรียนการสอนแบบ
ยึดเด็กเปนศูนยกลาง 
 ซิลเวอร (Silver.  1995 : 102-103) ไดศึกษาการผสมผสานระหวางแนวคิดพหุปญญากับ
รูปแบบการเรียนรู  ผลการวิจัยพบวา  แนวคิดพหุปญญาชวยใหคนพบศักยภาพของเด็ก และรูปแบบ
การเรียนรูเกี่ยวของกับกระบวนการเรียนรูดวย   
 แมดเซน (Madsen.  1996 : 125-126) ไดศึกษาโดยการทดสอบหาความสามารถที่หลากหลาย
ในเด็กอายุ  2-4  ป ในศูนยเล้ียงเด็ก  ผลการวิจัยพบวา  เด็กแตละคนจะมีความสามารถอยางนอย  
คนละ 3 ดานภายในคนเดียวกันซึ่งนําไปสูการจัดรูปแบบการเรียนรูของเด็กแตละคนได 
 สวีนเนย และบอลตัน  (สันติศักดิ์  ผาผาย.  2545 ; อางอิงจาก  Sweeney  &  Boltoon. 
1998-1909)  ไดทําการศึกษาเรื่อง  การใชพหุปญญาในการพัฒนาตนเองและการปรับปรุงการเรียน
ใหดีขึ้น (Multiple  intelligence  Profiles : Enchancing  Self-Esteem  and  Improving  Academic  
Achivement)  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน และการแสดงออก
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ของนักเรียนที่อาศัยอยูในเมืองของรัฐฟลอริดา โดยใชทฤษฎีพหุปญญาของ  การดเนอร เปน
การศึกษาประสิทธิภาพของนักเรียนระดับอนุบาล  จํานวน 19 คน  โดยใชเวลาในการศึกษา  18  
สัปดาห  สําหรับเครื่องมือที่ใชในการศึกษา  คือ ธีลีย (Teeie  Inventory  of  Multiple  intelligence  
(TIMI)  Sloss  Oral  Reading  test  -  Revised  ZSORT - R)  แบบวัดความพรอมของโรงเรียน 
TIMI  ใชในการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน  ในระหวางการเรียนรายวิชาตามโครงการมี
นักเรียนจํานวนมากที่แสดงใหเห็นวามีความสามารถดานตางๆ สูงขึ้น  ปญหาดานวินัยในชั้นเรียน
ลดลง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 ไบรอัน และ ฮังเกอรฟอรด (Bryant  & Hungerford.  1977 : 44 - 49) ไดการศึกษา
เกี่ยวกับการวิเคราะหวิธีสอนความคิดรวบยอดและคานิยมทางสิ่งแวดลอมในโรงเรียนอนุบาลโดย
ทดลองสอน เร่ือง ส่ิงแวดลอมและปญหามลภาวะใชเวลาทดลองสอน 1 เดือน  ผลปรากฏวา
นักเรียนอนุบาลสามารถสรางความคิดรวบยอดเกี่ยวกับผลสืบเนื่องของสิ่งแวดลอมและสํานึกใน
หนาที่ของพลเมืองที่มีตอส่ิงแวดลอม  และไดอภิปรายผลเพิ่มเติมวาขอคนพบนี้มีความสําคัญมาก 
เนื่องจากวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับการสอนเชนนี้ในความคิดรวบยอดและคานิยมขึ้นอยูกับการ
พัฒนาการสอนดวยผูสอนจะตองใหความรูอยางพอเพียงและกระตุนใหนักเรียนใหรูจักคิดเกี่ยวกับ
หนาที่ของตนเองและผูอ่ืน ส่ิงที่ควรพิจารณาก็คือ  ตองสอนใหเด็กเขาใจสิ่งแวดลอมกอนที่จะสอน 
ถึงผลสืบเนื่องของปญหาสิ่งแวดลอม 
 พอรเซอร  (Porcher.  1982 : 3006 - A 3007-A ) ไดศึกษาพฤติกรรมทางวิทยาศาสตรของ
นักเรียนอนุบาลที่เปนผลจากพฤติกรรมของครู โดยอาศัยวิธีการศึกษาสังเกตขณะที่เด็กทํากิจกรรม
ตางๆ ในหองเรียน  กลุมตัวอยางเปนครูและนักเรียนในชั้นของตน  จํานวน 4 หองเรียน แบงเปน 2  
กลุม  คือ  กลุมที่ครูเปนผูนําในการทํากิจกรรม  กับครูใหอิสระแกเด็กในการทํากิจกรรม               
ผลการศึกษาพบวา  อิทธิพลจากพฤติกรรมของครูที่สงผลถึงพฤติกรรมทางวิทยาศาสตรของเด็ก 
พฤติกรรมของครูดังกลาว ไดแก  1)  การจัดกิจกรรมที่ใหเด็กมีโอกาสในการเลือกทํากิจกรรมตางๆ 
ดวยตนเอง   2)  การใหเวลาเด็กในการคิด ใหอิสระในการคิด และสนับสนุนใหเด็กใชความสามารถ
ในการคิด  3)  การเลือกใชวัตถุที่เด็กสามารถจับตองได และเปนอุปกรณประเภทรูปธรรม 4)  การ
จัดกิจกรรมที่เรียกรองความสนใจของเด็กในการทํากิจกรรมรวมกันเปนกลุมและใหความสําคัญ
ตอเนื่องเรื่องคุณภาพมากกวาปริมาณ 
 ไฮแลนด และ คณะ (สันติศักดิ์  ผาผาย. 2545:บทคัดยอ ) ไดศึกษาจากการตั้งสมมติฐาน
เกี่ยวกับกลุมนักเรียนจํานวนหนึ่งที่แสดงถึงปญหาทางพฤติกรรมในขณะที่ทํากิจกรรมที่เชื่อมโยง
กับอํานาจและความสนใจของนักเรียนนี้สํารวจจาก “พหุปญญา”  ของ การดเนอร  สูการปรับปรุง
พฤติกรรมของนักเรียนกลุมเปาหมาย คือ นักเรียน 20  คน ในระดับกอนอนุบาล  อนุบาล และชั้น
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เกรด 1 ในโรงเรียน 2 โรงเรียน เขตชานเมืองชิคาโก  กลาแสดงใหเห็นพฤติกรรมในชั้นเรียนและ
บันทึกรวบรวม  ไมสนใจดูแลในสวนที่เกี่ยวของกับตนเอง  แสดงใหเห็นกิจกรรมที่แตกตางกัน
ออกไป ไมรวมกลุมและไมเขารวมในการจัดเก็บขอมูล  ซ่ึงหมายถึง การบันทึกการสังเกต
พฤติกรรมในชั้นเรียนและบันทึกรวบรวมความรู การแทรกประกอบดวย  16  บทเรียนในหองเรียน  
ซ่ึงประกอบดวยพหุปญญา 8 ดาน โดยเริ่มดําเนินการทดลองบทเรียนในโรงเรียนชวงระหวางเดือน
ตุลาคมและเดือนพฤศจิกายน  มุมมองของการชวยเหลือแบบพหุปญญาเปนที่ยอมรับของนักเรียน
กลุมนั้น  และมีผูรวบรวมรูปแบบกระบวนการเรียนรู เปนผู รับรองรวบรวมบันทึกรายงาน
ความกาวหนาและสมุดประจําตัวนักเรียนที่เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนักเรียน การประเมินผลการ
แทรกแซงในชั้นเรียน โดยการสังเกตพฤติกรรมทั้งหมดในเดือนกันยายน  ตุลาคม  และพฤศจิกายน   
ใชทําการเปรียบเทียบกับตัวเลขที่เปนตัวอยางกลาแสดงความคิดเห็น  ไมดูแลนอกเหนือหนาที่ใน
สวนที่เกี่ยวของไมรวมกลุมและไมมีสวนรวมผูเชี่ยวชาญดานสติปญญานักเรียนแตละคนไดระบุ
และไดตัดสินถึงความประพฤติ มารยาทระหวางเรียนการปรับตัวนําไปสูพหุปญญาเฉพาะดานผล
การนําเสนอ 77 % นั้นแสดงถึงนักเรียนปรับปรุงพฤติกรรมในขณะกําลังทํางานที่ทํารวมกับผูอ่ืน   
ซ่ึงเปนผูเชี่ยวชาญดานสติปญญาแกไขพฤติกรรม จากเดือนกันยายนถึงเดือนพฤศจิกายน (12 
ภาคผนวก ประกอบดวยการรวบรวมขอมูลและตัวอยางเนื้อหาประกอบดวย  18  การคนควา)   
 จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  สรุปไดวา  การจัดการเรียนรูแบบกลุมสัมพันธจะทํา
ใหนักเรียนไดรับความรูไดฝกทักษะ ปลูกฝงทัศนคติ  คานิยม  สงเสริมมนุษยสัมพันธอันดีระหวาง
นักเรียนในการปรับตัวดานสัมพันธภาพ กับเพื่อนและ สังคม สงเสริมบรรยากาศการเรียนรูแบบ
ประชาธิปไตยทําใหนักเรียนมีทัศนคติที่ดีตอวิชาที่เรียน  สามารถพัฒนานักเรียนใหมีความกลา
แสดงออก มีความเชื่อมั่นในตนเอง บุคลิกภาพดานความเปนผูนํา และที่สําคัญ คือ นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น สวนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนการฝกทักษะกระบวนการ
แกปญหา 
 ความรับผิดชอบ   การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  ชวยใหนักเรียนมีความเขาใจเปาหมายใน
การเรียนอยางมีประสิทธิ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น นอกจากนี้แลวการสงเสริม
พัฒนาพหุปญญาจะชวยพัฒนาศักยภาพของนักเรียนทางดานสติปญญา  พฤติกรรมใหมี
ความสามารถทางพหุปญญา  8  ดาน  ไดแก   ความสามารถดานภาษา   ความสามารถดานตรรกะ/
คณิตศาสตร  ความสามารถดานมิติ สัมพันธ   ความสามารถดานรางกาย /การเคลื่อนไหว
ความสามารถดานดนตรี/จังหวะ  ความสามารถดานการเขาใจบุคคลอื่น  ความสามารถดานการ
เขาใจตนเอง และความสามารถดานรอบรูธรรมชาติ  เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีหรือสูงขึ้นถา
นักเรียนไดรับการจัดประสบการณอยางเหมาะสม    
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 จากความสําคัญดังกลาว   ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการเปรียบเทียบความสามารถทางพหุ
ปญญาของนักเรียนในดานตางๆ  ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบกลุมสัมพันธกับการจัดการเรียนรู
แบบโครงงาน  ตามกรอบแนวคิดพหุปญญา ถานักเรียนไดรับการจัดการการเรียนรูอยางเหมาะสม
จะชวยสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรู และพัฒนาความสามารถทางพหุปญญาตอไป 


