
 
บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
 ในการวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและ
เจตคติทางวิทยาศาสตร  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ระหวางกลุมที่จัดการเรียนรูแบบวัฏจักร
การเรียนรูกับตามแนวทฤษฎีการสรางองคความรู ซ่ึงผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสาร  และงานวิจัยที่
เกี่ยวของนํามาเรียบเรียงเปนหัวขอ  ดังนี้ 
 1.   หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
  1.1 ความสําคัญของวิทยาศาสตร 
  1.2  เปาหมายของการจัดการเรยีนการสอนวิทยาศาสตร 
  1.3  แนวทางการจดัการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
  1.4  สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
  1.5  การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 2.   การจัดการเรยีนรูแบบวัฏจกัรการเรียนรู 
  2.1  ทฤษฎี  หลักการ  แนวคิด 
  2.2  รูปแบบการเรยีนรูของผูเรียน 4 แบบของแมคคารธี 
  2.3  ขั้นตอนการจดักิจกรรมการสอนแบบวัฏจกัรการเรียนรู 
  2.4  ขอเสนอแนะในการพัฒนาการเรียนการสอนแบบวัฏจกัรการเรียนรู 
 3.   การจัดการเรยีนรูตามแนวทฤษฎีการสรางองคความรู 
  3.1  ความหมายของทฤษฎีการสรางองคความรู   
  3.2  รากฐานของทฤษฎีการสรางองคความรู 
  3.3  ทฤษฎี  หลักการ  แนวความคิด 
  3.4 แนวทางการจดัการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีการสรางองคความรู 
  3.5  การนําทฤษฎกีารสรางองคความรูไปใชในการเรียนการสอน 
  3.6  การประเมินผลตามแนวทฤษฎีการสรางองคความรู 
 4.   เปรียบเทียบวิธีการจัดการเรียนรูระหวางการจดัการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 
กับการเรียนรูตามแนวทฤษฎีการสรางองคความรู 
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 5.  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
  5.1  ความหมายของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
  5.2  ประเภทของทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
  5.3  การสรางแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 6.   เจตคติทางวิทยาศาสตร 
  6.1  ความหมายของเจตคติทางวทิยาศาสตร 
  6.2  ความสําคัญของเจตคติทางวทิยาศาสตร 
  6.3  ลักษณะและพฤติกรรมของผูที่มีเจตคติทางวิทยาศาสตร 
  6.4  แนวทางการพฒันาเจตคติทางวิทยาศาสตร 
  6.5  การวัดเจตคตทิางวิทยาศาสตร 
 7.   ตัวแปรควบคุม 
 8.   งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
  8.1  งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 
  8.2  งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีการสรางองคความรู 
  8.3  งานวิจยัที่เกี่ยวของกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
  8.4  งานวิจยัที่เกี่ยวของกับเจตคตทิางวิทยาศาสตร 
 
1.  หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน กรมวิชาการ (2546ก : 3) ไดกลาวถึงการจัดการศึกษากลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร มุงเนนใหผูเรียนไดเปนผูเรียนรูและคนพบดวยตัวเองมากที่สุด นั่นคือ
ใหไดทั้งกระบวนการและองคความรู ตั้งแตวัยเร่ิมแรกกอนเขาเรียน เมื่ออยูในสถานศึกษา และเมื่อ
ออกจากสถานศึกษาไปประกอบอาชีพแลว 
 1.1 ความสําคัญของวิทยาศาสตร 
 กรมวิชาการ (2546ข : 1-2) ไดกลาวถึงความสําคัญของวิทยาศาสตรไววา  วิทยาศาสตรมี
บทบาทสําคัญยิ่งในสังคมโลกปจจุบันและอนาคต   เพราะวิทยาศาสตรเกี่ยวของกับชีวิตของทุกคน 
ทั้งในการดํารงชีวิตประจําวันและในงานอาชีพตางๆ   เครื่องมือเครื่องใชเพื่ออํานวยความสะดวกใน
ชีวิตและในการทํางาน  ลวนเปนผลของความรูวิทยาศาสตรผสมผสานกับความคิดสรางสรรคและ
ศาสตรอื่น ๆ ความรูวิทยาศาสตรชวยใหเกิดองคความรูและความเขาใจในปรากฏการณธรรมชาติ
มากมายมีผลใหเกิดการพัฒนาทางเทคโนโลยีอยางมากในทางกลับกันเทคโนโลยีก็มีสวนสําคัญมาก
ที่จะใหมีการศึกษาคนควาความรูทางวิทยาศาสตรตอไปอยางไมหยุดยั้ง  วิทยาศาสตรทําใหคนได
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พัฒนาวิธีคิด  ทั้งความคิดเปนเหตุเปนผล  คิดสรางสรรค  คิดวิเคราะห วิจารณ  มีทักษะที่สําคัญใน  
การคนควาหาความรู มีความสามารถในการแกปญหาอยางเปนระบบสามารถตัดสินใจโดยใชขอมูล
หลากหลายและประจักษพยานที่ตรวจสอบได  วิทยาศาสตรเปนวัฒนธรรมของโลกสมัยใหมซ่ึง
เปนสังคมแหงความรู  ทุกคนจึงจําเปนตองไดรับการพัฒนาใหรูวิทยาศาสตร  เพื่อที่จะมีความรู
ความเขาใจโลกธรรมชาติและเทคโนโลยีที่มนุษยสรางสรรคขึ้นและนําความรูไปใชอยางมีเหตุผล
สรางสรรค  มีคุณธรรม  ความรูวิทยาศาสตรไมเพียงแตนํามาใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แตยัง
ชวยใหคนมีความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับการใชประโยชน การดูแลรักษา ตลอดจน           
การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติอยางสมดุลและยั่งยืน และที่สําคัญอยางยิ่งคือ ความรู
วิทยาศาสตรชวยเพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาเศรษฐกิจ  สามารถแขงขันกับนานาประเทศและ
ดําเนินชีวิตอยูรวมกันในสังคมโลกไดอยางมีความสุข  การที่จะสรางความเขมแข็งทางดาน
วิทยาศาสตรนั้น องคประกอบที่สําคัญประการหนึ่งคือการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมคนใหอยูในสังคม
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนทั้งผูผลิตและผูบริโภคที่มีประสิทธิภาพ 
 จะเห็นไดวาวิทยาศาสตรมีความสําคัญมากตอการดํารงชีวิตของมนุษย  สามารถชวย
พัฒนาความคิดทั้งความคิดเปนเหตุเปนผล  คิดสรางสรรค  คิดวิเคราะหวิจารณ  มีทักษะที่สําคัญใน
การคนควาและสรางองคความรู  สามารถแกปญหาอยางเปนระบบสามารถตัดสินใจโดยใชขอมูล
หลากหลายและประจักษพยานที่ตรวจสอบได รวมถึงมีทักษะในการใชเทคโนโลยีในการสืบคน
ขอมูลและการจัดการ 
 1.2 เปาหมายของการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
 วิทยาศาสตรเปนเรื่องของการเรียนรูเกี่ยวกับธรรมชาติ โดยมนุษยใชกระบวนการสังเกต
สํารวจตรวจสอบ  และการทดลองเกี่ยวกับปรากฏการณทางธรรมชาติและนําผลมาจัดระบบ
หลักการ แนวคิดและทฤษฎี  ตลอดถึงการสรางสรรคผลงานในลักษณะตาง ๆ ดังนั้นการเรียน    
การสอนวิทยาศาสตรจึงมุงเนนใหผูเรียนไดเปนผูเรียนรูและคนพบดวยตนเองมากที่สุด นั่นคือให
ไดทั้งกระบวนการคิดและการจัดการขอมูล  การสรางองคความรู  ความสามารถในการปฏิบัติงาน
และการมีเจตคติทางวิทยาศาสตร  ตั้งแตวัยเร่ิมแรกกอนเขาเรียน เมื่ออยูในสถานศึกษาและเมื่อออก
จากสถานศึกษาไปประกอบอาชีพแลว สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี       
(2546 : 7-9) ไดกําหนดเปาหมายในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ดังนี้ 
 1.   เพื่อใหเขาใจหลักการ ทฤษฎีที่เปนพื้นฐานในวิทยาศาสตร 
 2.   เพื่อใหเขาใจขอบเขต ธรรมชาติ และขอจํากัดของวิทยาศาสตร 
 3.   เพื่อใหมีทักษะที่ สําคัญในการศึกษาคนควาและคิดคนทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
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 4.   เพื่อพัฒนากระบวนการคิดและจินตนาการ ความสามารถในการแกปญหาและการ
จัดการทักษะในการสื่อสาร และความสามารถในการตัดสินใจ 
 5.  เพื่อใหตระหนักถึงความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี มวลมนุษยและ
สภาพแวดลอมในเชิงที่มีอิทธิพลและผลกระทบซึ่งกันและกัน 
 6.   เพื่อนําความรูความเขาใจในเรื่องวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปใชใหเกิดประโยชน
ตอสังคมและการดํารงชีวิต 
 7.   เพื่อใหเปนคนมีจิตวิทยาศาสตร มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมในการใช
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางสรางสรรค  
 เมื่อเปาหมายของการเรียนการสอนวิทยาศาสตรมีจุดเนนในเรื่องตาง ๆ  คือการพัฒนา
กระบวนการคิด  การจัดการหรือจัดระบบขอมูล  การแกปญหา  การสรางองคความรู  ตลอดจน  
การพัฒนาเจตคติ  ซ่ึงสามารถสงผลไปถึงทักษะการทํางานรวมกัน  และแมแตในเรื่องของความสุข
ที่เกิดขึ้นในกระบวนการทํางานดวย  ดังนั้นจึงมีความจําเปนที่จะตองจัดแนวทางการเรียนการสอน
ใหบังเกิดผล 
 1.3  แนวทางการจดัการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
 กรมวิชาการ (2546 : 18-20) ไดกลาวถึงการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรใชแนวทาง 
การจัดกระบวนการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ระบุใหสถานศึกษา
ดําเนินการ ดังนี้ 
 1.   จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ  และความถนัดของผูเรียน
โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
 2.   ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรู
มาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 
 3.   จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหคิดเปนทําเปน  
รักการอาน  และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 
 4.   จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวน รวมทั้ง
ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 5.   สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียนและอํานวย
ความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่ง
ของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียน การสอนและ
แหลงวิทยาการตาง ๆ 
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 6.   จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นในทุกเวลาสถานที่ มีการประสานความรวมมือกับผูปกครอง
และบุคคลในชุมชน เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
 เมื่อแนวทางการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรมุงเนนจัดการเรียนการสอนโดย
คํานึงถึงความถนัดความแตกตางของบุคคล  ฝกทักษะ  กระบวนการคิด  ใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง  
ผสมผสานสาระการเรียนรูตาง ๆ  มีการจัดสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม  ทําใหการเรียนรูเกิดขึ้นไดทุกที่  
ดังนั้นจึงมีความจําเปนที่ตองจัดสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรเพื่อใหบรรลุผล 
 1.4 สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 กรมวิชาการ (2546 : 9-11) ไดอธิบายถึงสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐานที่
นักเรียนทุกคนตองเรียนรูประกอบดวยสวนที่เปนเนื้อหา แนวคิดหลักวิชาวิทยาศาสตรและ
กระบวนการ ดังนี้ 
 สาระที่ 1 : ส่ิงมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต 
 สาระที่ 2 : ชีวติกับสิ่งแวดลอม 
 สาระที่ 3 : สารและสมบัติของสาร 
 สาระที่ 4 : แรงและการเคลื่อนที่ 
 สาระที่ 5 : พลังงาน 
 สาระที่ 6 : กระบวนการเปลีย่นแปลงของโลก 
 สาระที่ 7 : ดาราศาสตรและอวกาศ 
 สาระที่ 8 : ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 เมื่อสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรไดเนนการเรียนการสอนเกี่ยวกับธรรมชาติ  ส่ิงตาง ๆ 
รอบ ๆ  ตัว  การนําความรูเกี่ยวกับวิทยาศาสตรไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน  รูคุณคาของสิ่ง
ตาง ๆ รอบ ๆ ตัว  ดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข  ดังนั้นจึงมีความจําเปนที่จะตองมีการวัดผล
ประเมินผลเพื่อใหบังเกิดผล 
 1.5 การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 กรมวิชาการ (2545 : 158-164) กลาวถึงการวัดและประเมินผลการเรียนรูวิทยาศาสตรไว
ดังนี้การวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนจําเปนตองมีเพื่อที่จะทราบวาการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูหรือไมเพียงใด ในอดีตที่ผานมาการวัดและประเมินผล
สวนใหญใหความสําคัญกับการใชขอสอบซึ่งไมสามารถสนองเจตนารมณการเรียนการสอนที่เนน
ใหผูเรียนคิด ลงมือปฏิบัติดวยกระบวนการหลากหลายเพื่อสรางองคความรู ดังนั้นผูสอนตอง
ตระหนักวาการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลเปนกระบวนการเดียวกัน และจะตองวางแผน
ไปพรอมๆ กัน ตลอดจนผูสอนตองมีความรูเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลในเรื่องตางๆ ดังนี้ 
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 1.   แนวทางการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู การวัดผลประเมินผลการเรียนรูจะ
บรรลุผลตามเปาหมายของการเรียนการสอนที่วางไว ควรมีแนวทางดังตอไปนี้ 
  1.1  ตองวัดและประเมินผลทั้งความรูความคิด ความสามารถ ทักษะและกระบวนการ  
เจตคติ  คุณธรรม  จริยธรรม คานิยมในวิทยาศาสตร  รวมทั้งโอกาสในการเรียนรูของผูเรียน 
  1.2  วิธีวัดและประเมินผลตองสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดไว 
  1.3  ตองเก็บขอมูลที่ไดจากการวัดและประเมินผลอยางตรงไปตรงมา และตอง
ประเมินผลภายใตขอมูลที่มีอยู 
  1.4  ผลการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตองนําไปสูการแปลผลและ      
ลงขอสรุปที่สมเหตุสมผล 
  1.5  การวัดและประเมินผลตองมีความเที่ยงตรงและเปนธรรม ทั้งดานของวิธีการวัด 
โอกาสของการประเมิน 
 2.   จุดมุงหมายของการวดัผลและประเมินผล 
  2.1 เพื่อวินิจฉัยความรูความสามารถ ทักษะและกระบวนการ เจตคติ คุณธรรม
จริยธรรมและคานิยมของผูเรียนและเพื่อซอมเสริมผูเรียนใหพัฒนาความรูความสามารถและทักษะ
ไดเต็มศักยภาพ 
  2.2 เพื่อใชเปนขอมูลปอนกลับใหแกตัวผูเรียนเองวาบรรลุตามมาตรฐาน การเรียนรู
เพียงใด 
  2.3 เพื่อใชขอมูลในการสรุปผลการเรียนรูและเปรียบเทียบถึงระดับพัฒนาการของ
การเรียนรู 
 เมื่อการวัดและประเมินผลจึงมีความสําคัญเปนอยางยิ่งตอกระบวนการเรียนการสอน
วิธีการวัดและประเมินผลที่สามารถสะทอนผลการเรียนรูอยางแทจริงของผูเรียนและครอบคลุม
กระบวนการเรียนรูและผลการเรียนรูทั้ง 3 ดานตามที่กลาวมาแลว จึงตองวัดและประเมินผลจาก
สภาพจริง  
 3.   การวัดและประเมินผลจากสภาพจริง กิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนมีหลากหลาย เชน 
กิจกรรมสํารวจภาคสนาม กิจกรรมการสํารวจตรวจสอบ การทดลอง กิจกรรมศึกษาคนควา 
กิจกรรมศึกษาปญหาพิเศษหรือโครงงานวิทยาศาสตร ฯลฯอยางไรก็ตาม ในการทํากิจกรรมเหลานี้
ตองคํานึงวาผูเรียนแตละคนมีศักยภาพแตกตางกัน ผูเรียนแตละคนอาจทํางานชิ้นเดียวกันไดเสรจ็ใน
เวลาที่แตกตางกัน และผลงานที่ไดก็อาจแตกตางกันดวย เมื่อผูเรียนทํากิจกรรมเหลานี้แลวก็จะตอง
เก็บรวบรวมผลงาน เชน รายงาน ช้ินงาน บันทึก และรวมถึงทักษะปฏิบัติตางๆ เจตคติทาง
วิทยาศาสตร เจตคติตอวิทยาศาสตร  ความรัก ความซาบซึ้ง กิจกรรมที่ผูเรียนไดทําและผลงาน
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เหลานี้ตองใชวิธีประเมินที่มีความเหมาะสมและแตกตางกันเพื่อชวยใหสามารถประเมินความรู
ความสามารถและความรูสึก   นึกคิดที่แทจริงของผูเรียนได การวัดและประเมินผลจากสภาพจริงจะ
มีประสิทธิภาพก็ตอเมื่อมีการประเมินหลายๆดาน หลากหลายวิธี ในสถานการณตางๆที่สอดคลอง
กับชีวิตจริงและตองประเมินอยางตอเนื่อง เพื่อจะไดขอมูลที่มากพอที่จะสะทอนความสามารถที่
แทจริงของผูเรียนได 
 4.    ลักษณะสําคัญของการวัดและประเมนิผลจากสภาพจริง 
  4.1 การวัดและประเมินผลจากสภาพจริงมีลักษณะที่สําคัญคือ ใชวิธีการประเมิน
กระบวนการคิดที่ซับซอน ความสามารถในการปฏิบัติงาน ศักยภาพของผูเรียนในดานของผูผลิต
และกระบวนการที่ไดผลผลิตมากกวาที่จะประเมินวาผูเรียนสามารถจดจําความรูอะไรไดบาง 
  4.2 เปนการประเมินความสามารถของผูเรียนเพื่อวินิจฉัยผูเรียนในสวนที่ควรสงเสริม
และสวนที่ควรจะแกไขปรับปรุง เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ ความสามารถความ
สนใจและความตองการของแตละบุคคล 
  4.3  เปนการประเมินที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมประเมินผลของทั้งตนเอง
และของเพื่อนรวมหอง เพื่อสงเสริมใหผูเรียนรูจักตัวเอง เชื่อมั่นในตนเอง สามารถพัฒนาตนเองได 
  4.4 ขอมูลที่ไดจากการประเมินจะสะทอนใหเห็นถึงกระบวนการเรียนการสอนและ
การวางแผนการสอนของผูสอนวาสามารถตอบสนองความสามารถ ความสนใจ และความตองการ
ของผูเรียนแตละบุคคลไดหรือไม 
  4.5  ประเมินความสามารถของผูเรียนในการถายโอนการเรียนรูไปสูชีวิตจริงได 
  4.6  ประเมินดานตางๆ ดวยวิธีที่หลากหลาย ในสถานการณตางๆ  อยางตอเนื่อง 
 5.   วิธีการและแหลงขอมูลที่ใช  เพื่อใหการวัดและประเมนิผลไดสะทอนความสามารถที่
แทจริงของผูเรียน ผลการประเมินอาจจะไดมาจากแหลงขอมูลและวิธีการตางๆ ดังตอไปนี ้
  5.1  สังเกตการณแสดงออกเปนรายบุคคลหรือรายกลุม 
  5.2  ช้ินงาน ผลงาน รายงาน 
  5.3  การสัมภาษณ 
  5.4  บันทึกของผูเรียน 
  5.5  การประชุมปรึกษาหารือรวมกันระหวางผูเรียนและคร ู
  5.6  การวัดและประเมินผลภาคปฏิบัติ  
  5.7  การวัดและประเมินผลดานความสามารถ  
  5.8  การวัดและประเมินผลการเรยีนรูโดยใชแฟมผลงาน  
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 6.   การวัดและประเมินผลดานความสามารถ (Performance assessment) ความสามารถ
ของผูเรียนประเมินไดจากการแสดงออกโดยตรงจากการทํางานตางๆเปนสถานการณที่กําหนดให 
ซ่ึงเปนของจริงหรือใกลเคียงกับสภาพจริง และเปดโอกาสใหผูเรียนไดแกปญหาหรือปฏิบัติงานได
จริง  โดยประเมินจากกระบวนการทํางาน  กระบวนการคิดโดยเฉพาะความคิดขั้นสูง และผลงานที่
ไดลักษณะสําคัญของการประเมินความสามารถ คือ กําหนดวัตถุประสงคของงาน วิธีการทํางาน
ผลสําเร็จของงาน มีคําสั่งควบคุมสถานการณในการปฏิบัติงาน และมีเกณฑการใหคะแนนที่ชัดเจน
การประเมินความสามารถที่แสดงออกของผู เรียนทําไดหลายแนวทางตาง ๆ กัน ขึ้นอยูกับ
สภาพแวดลอม สภาวการณ  และความสนใจของผูเรียนดังตัวอยางตอไปนี้ 
  6.1 มอบหมายงานใหทํา งานที่มอบใหทําตองมีความหมาย มีความสําคัญ มี
ความสัมพันธกับหลักสูตร เนื้อหาวิชาและชีวิตจริงของผูเรียน ผูเรียนตองใชความรูหลายดานใน 
การปฏิบัติงานที่สามารถสะทอนใหเห็นถึงกระบวนการทํางาน และการใชความคิดอยางลกึซึ้ง 
  6.2 การกําหนดชิน้งานหรืออุปกรณ หรือส่ิงประดิษฐใหผูเรียนวิเคราะห
องคประกอบและกระบวนการทํางาน และเสนอแนวทางเพื่อการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพดีขึ้น เชน 
กิจกรรมศึกษาการเกิดกระแสอากาศของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาป6 
  6.3 กําหนดตัวอยางชิ้นงานให แลวใหผูเรียนศึกษางานนั้น และสรางชิ้นงานที่มี
ลักษณะของการทํางานไดเหมือนหรือดีกวาเดิม เชน การประดิษฐเครื่องรอน การทําสไลดถาวร
ศึกษาเนื้อเยื่อพืช ฯลฯ 
  6.4 สรางสถานการณจําลองที่สัมพันธกับชีวิตของผูเรียน โดยกําหนดสถานการณ
แลวใหผูเรียนลงมือปฏิบัติเพื่อแกปญหา 
 7.   การประเมินผลการเรียนรูโดยใชแฟมผลงาน (Portfolio assessment) แฟมผลงานของ
นักเรียน เปนการเก็บรวบรวมผลงานที่เกิดจากการเรียน การทํากิจกรรมในการเรียนของนักเรียน ซ่ึง
สามารถจําแนกผลงานออกตามกิจกรรมตางๆ ดังนี้ 
  7.1  ผลงานจากการฟงคําบรรยาย เชน สมุดจดคําบรรยายทั้งในหองเรียนและนอก
หองเรียน ซ่ึงอาจจะอยูในรูปของบันทึกอยางละเอียด หรือบันทึกแบบยอของนักเรียน 
  7.2  ผลงานจากการทดลอง ประกอบดวย การวางแผนการทดลองทั้งในรูปของ
บันทึกอยางเปนระบบหรือบันทึกแบบยอ การแปลผล สรุปผล การอภิปรายผลการทดลอง และการ
รายงานผลการทดลอง 
  7.3 ผลงานจากการอภิปราย เชน การวางหัวขอและขอมูลที่จะนํามาใชในการ
อภิปราย ผลที่ไดจากการอภิปรายรวมทั้งขอสรุปตางๆ 
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  7.4  ผลงานจากการศึกษาคนควาเพิ่มเติม อาจจะอยูในรูปของ รายงาน การทําวิจัยเชิง
เอกสาร หรือบันทึกประเด็นสําคัญซึ่งอาจนํามาใชประกอบการอภิปรายในชั่วโมงเรียนก็ได 
  7.5 ผลงานจากการศึกษานอกสถานที่ ประกอบดวย การบันทึกการสังเกต การตอบ
คําถามหรือปญหาจากใบงาน การเขียนรายงานสิ่งที่คนพบ 
  7.6  ผลงานจากการบันทึกรายวัน เกี่ยวกับประเด็นหรือส่ิงที่ผูเรียนนึกคิดเกี่ยวกับ การ
เรียนการสอนวิทยาศาสตรดวย 
 สรุปวาการวัดและประเมินผลมีความสําคัญอยางยิ่งตอกระบวนการเรียนการสอน   
วิธีการวัดและประเมินที่สามารถสะทอนผลการเรียนรูอยางแทจริงของผูเรียนและครอบคลุม
กระบวนการเรียนรูและผลการเรียนรูทั้ง 3 ดาน  จะตองวัดและประเมินผลจากสภาพจริง 
 ดังนั้นจะเห็นไดวาการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรใหไดผลนั้น  ผูสอนตอง
เรียนรู  เห็นความสัมพันธ  เชื่อมโยงองคประกอบของวิชาวิทยาศาสตรตั้งแตเร่ืองความสําคัญ  
วัตถุประสงคของการจัดการเรียนการสอน  วิธีการสอน  ตองมีความรูในสาระที่สอนทั้งกวางและ
ลึก  ตลอดจนเขาใจทักษะการวัดผลประเมินผลอยางลึกซึ้งและคลองแคลว  จึงจะสามารถจัด       
การเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรใหบังเกิดผลได 
 
2.  การจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 
 การเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู  เปนการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่คํานึงถึง      
การเรียนรูของผูเรียน 4 แบบ  กับการพัฒนาของสมองซีกซายและซีกขวาอยางสมดุล  เพื่อผูเรียนได
เรียนรูตามแบบและความตองการของตนเองอยางเหมาะสม  และสามารถพัฒนาตนเองอยางเต็ม
ตามศักยภาพ 
 2.1 ทฤษฎี  หลักการ  แนวคิด 
 แมคคารธี (McCarthy.  1987 : 1-2)  เปนนักการศึกษาที่มีประสบการณการสอนหลาย
ระดับ และเปนที่ปรึกษาใหคําแนะนําแกเด็ก ๆ จึงทําใหเขาใจถึงความแตกตางของเด็กแตละคนทั้ง
ในดานสติปญญา  การรับรูและการเรียนรู  โดยไดทําการวิจัยเกี่ยวกับองคประกอบทางสมองและ
รูปแบบการเรียนรูของเด็ก  ซ่ึงมีแนวคิดในการวิจัยเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองความ
แตกตางระหวางบุคคล  ใหชัดเจนและเปนภาคปฏิบัติ  เมื่อไดศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนรู  
หลายรูปแบบ  จึงไดเลือกทฤษฎีการเรียนรูตามแนวคิดของคอลบ มาเปนแนวทางในการจัด
กระบวนการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  ซ่ึงตามแนวคิดของคอลบ  พิจารณามิติ
การเรียนรู  2 มิติ คือ การรับรูและกระบวนการ  โดยสรุปวาการเรียนรูเกิดจากกระบวนการรับรูแลว
นําเขาไปจัดกระบวนการในสิ่งที่ตนรับรูมา  ซ่ึงการรับรูของบุคคลมี 2 ประเภท คือ การรับรูผาน
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ประสบการณตรงหรือรูปธรรมและการรับรูผานความคิดรวบยอดหรือนามธรรม สวนกระบวนการ
นั้นบางคนมีกระบวนการเรียนรูผานการปฏิบัติจริง  ในขณะที่บางคนเรียนรูผานกระบวนการสังเกต
แลวนําขอมูลมาไตรตรอง  จากแนวคิดของคอลบ  ทําใหเห็นถึงความแตกตางของการเรียนรู
ระหวางบุคคลในแงความสามารถของการเรียนรู 4 ประการ คือ ประสบการณเชิงรูปธรรม          
การสังเกตอยางไตรตรอง  แนวคิดนามธรรมและการทดลองปฏิบัติจริง  คอลบจึงจัดแบบการเรียนรู
ของบุคคลออกเปน 4 แบบ คือแบบอเนกนัย  แบบซึมซับ  แบบเอกนัย  และแบบปฏิบัติ  ดวยเหตุผล
ดังกลาวนี้การจัดการเรียนการสอนตองจัดใหเหมาะสมกับผูเรียนทุกรูปแบบไมเนนเฉพาะรูปแบบ
ใดรูปแบบหนึ่ง ซ่ึงแมคคารธี ไดประยุกตแบบการเรียนรูของคอลบมาขยายโดยใหพื้นที่ 4 สวนของ
วงกลมแทนลักษณะการเรียนรูของผูเรียน 4 แบบ ซ่ึงมีรูปแบบ   การรับรูและกระบวนการจัดสิ่งที่
รับรูแตกตางกันเปนแนวคิดการจัดกิจกรรมการเรียนที่สนองรูปแบบการเรียนรูของผูเรียนทั้ง 4 แบบ 
คือ 
 แบบที่ 1 ผูเรียนที่ถนัดจินตนาการ 
 แบบที่ 2 ผูเรียนที่ถนัดการวิเคราะห 
 แบบที่ 3 ผูเรียนที่ถนัดใชสามัญสํานึก 
 แบบที่ 4 ผูเรียนที่ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
 นอกจากนี้แมคคารธี  ยังไดแนวคิดเรื่องบทบาทของสมองซีกซายและซีกขวาผนวกเขากบั
รูปแบบการเรียนรู  จัดเปนระบบการจัดกิจกรรมอยางเปนขั้นตอนที่เรียกวาระบบ 4 MAT 
 แนวความคิดของการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 
 แมคคารธี (McCarthy.  1990 : 4) ไดกลาวถึงแนวความคิดของการเรียนรูแบบวัฏจักร  
การเรียนรู เปนการจัดกิจกรรมหมุนเวียนเปนลําดับขั้นตอน  ตามระบบการเรียนรู  เพื่อใหผูเรียนที่มี
ลักษณะการเรียนรูแตกตางกันไดเรียนรูตามศักยภาพของตนเองอยางมีความสุข  โดยมีความเชื่อ
พื้นฐานที่เกี่ยวของกับการเรียนรูหลายประการ คือ 

1. มนุษยทกุคนรบัรูประสบการณและขอมูลขาวสารในรูปแบบที่แตกตางกัน 
2. มนุษยทุกคนมีกระบวนการจัดการประสบการณและขอมูลขาวสารในลักษณะที่

แตกตางกัน 
3. วิธีการเรียนรูของแตละบุคคลมีคุณคาเทาเทียมกัน 
4. ผูเรียนแตละคนตองการมีความสุขจากการเรียนรูดวยรูปแบบหรือลักษณะการเรียนรู

ของตนเอง 
5. ในขณะที่ระบบการเรียนรูหมุนเวียนไป  ผูเรียนทั้งหลายไดเรียนรูตามรูปแบบที่

ตนเองถนัดและไดเรียนรูจากเพื่อนแตละคน 



 23

 แนวการสอนตามระบบวัฏจักรการเรียนรู  แมคคารธี  ไดออกแบบใหเหมาะสมกับผูเรียน
แตละแบบในแตละชวง  โดยผูเรียนทุกลักษณะมีโอกาสไดเรียนรูในรูปแบบที่ตนถนัดจากกิจกรรม
ที่จัดขึ้น  ซ่ึงชวยใหผูเรียนทั้ง 4 แบบ  มีความสุขในการเรียนในชวงกิจกรรมที่ตนเองถนัดและรูสึก  
ทาทายในชวงที่ผูอ่ืนถนัดผสมผสานกันไป 
 2.2 รูปแบบการเรียนรูของผูเรียน 4 แบบของแมคคารธี 
 แมคคารธี (McCarthy.  1990 : 1-3) ไดประยุกตแนวความคิดของคอลบ โดยกําหนดพื้นที่ 
4 สวน ของวงกลมแทนลักษณะการเรียนรูของผู เ รียน 4 แบบ ซ่ึงมีรูปแบบการเรียนรู และ
กระบวนการจัดสิ่งที่ไดรับรูแตกตางกัน ดังภาพประกอบ 3 
 
                                                      ประสบการณตรง/ผูรูสึก 
                                              (Concrete  Experience / Feelers) 
 
               ผูเรียนแบบที่ 4                     ขวา                ขวา                    ผูเรียนแบบที่ 1 

 
                                                ซาย                                      ซาย 
         ลงมือปฏิบัติ                                                                                        การสังเกตอยางไตรตรอง 
(Active  Experimentation)                                                                          (Reflective  Observation) 
                                            ขวา                                           ขวา 
                ผูเรียนแบบที่ 3                    ซาย            ซาย                          ผูเรียนแบบที่ 2 
                                              
                                                             ความคิดรวบยอด 
                                                          (Abstract  Conceptualization) 
 

ภาพประกอบ 3 การรับรูและกระบวนการเรียนรูระบบ 4 MAT 
 
ที่มา : ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี และ ไพเราะ  พุมมัน่.  2542 : 14   
 
 จากภาพผูเรียนทั้ง 4 แบบ  มีการรับรูและกระบวนการเรียนรูที่แตกตางกัน ดังนี้ 
 ชวงที่ 1  แทนผูเรียนแบบที่ 1 เปนผูเรียนที่ถนัดจินตนาการชอบการรับรูจากประสบการณ
ที่เปนรูปธรรมผานกระบวนการจัดการขอมูลดวยการสังเกตอยางไตรตรอง 
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 ชวงที่ 2 แทนผูเรียนแบบที่ 2 เปนผูเรียนที่ถนัดการวิเคราะห  ชอบการรับรูความคิดรวบ
ยอด  ซ่ึงเปนนามธรรมผานกระบวนการสังเกตอยางไตรตรอง 
 ชวงที่ 3  แทนผูเรียนแบบที่ 3 เปนผูเรียนที่ถนัดใชสามัญสํานึก  ชอบการเรียนจาก       
การรับรูความคิดรวบยอดแลวผานกระบวนการลงมือกระทํา 
 ชวงที่ 4  แทนผูเรียนแบบที่ 4  เปนผูเรียนที่ยอมรับการเปลี่ยนแปลง  ชอบการเรียนรู       
จากประสบการณรูปธรรมไปสูการลงมือปฏิบัติ 
 เมื่อนําความคิดเรื่องบทบาทของสมองซีกซายและซีกขวาผนวกเขากับรูปแบบการเรียนรู  
แมคคารธีอธิบายลักษณะการเรียนรูของผูเรียนทั้ง 4 แบบ สรุปไดดังนี้ 
 การเรียนรูของผูเรียนแบบที่ 1  เกิดจากการรับรูความรูสึกตอประสบการณจริงที่เปน
รูปธรรมดวยกระบวนการสังเกตอยางไตรตรอง  สมองซีกขวาจะคนหาความหมายของคํา  และทํา
ความเขาใจเฉพาะตน  จากเรื่องที่ เรียน  สวนสมองซีกซายจะสรางความเขาใจเรื่องนั้นดวย            
การวิเคราะหในรายละเอียด  คําถามนําทางในเรื่องนี้ คือ “ทําไม”  (Why)  ผูเรียนตองคนหาคําตอบ
ในลักษณะเฉพาะตัว  ตองเขาใจวาการเรียนรูเร่ืองที่เรียนมีประโยชนตอตนเองอยางไร  และ
เกี่ยวของกับความเชื่อ  ความรูสึก  ความคิดเห็นของตนเองอยางไร 
 การเรียนรูของผูเรียนแบบที่ 2  เกิดจากการรับรูส่ิงที่เปนนามธรรมนํามาปรับเปนความคิด
รวบยอด  ดวยกระบวนการดู  การเห็น  หรือการรับรูขอมูลอยางไตรตรอง  คําถามนําทาง คือ 
“อะไร”  (What) สมองซีกขวาจะทําหนาที่คนหาประสบการณใหมที่บูรณาการเขากับสิ่งที่มีอยู  มุง
คนหาขอมูลที่ถูกตองและนาเชื่อถือจากผูรูหรือผูเชี่ยวชาญ  นํามาเปนความคิดรวบยอด  หรือ
ขอสรุปที่ เปนหลักการ  ทฤษฎี  มีความถูกตองแนนอน  ผู เรียนแบบที่ 2 ใหความสําคัญกับ
รายละเอียดของขอมูลที่ไดรับการยืนยันแลวจากผูรูหรือผูเชี่ยวชาญ 
 การเรียนรูของผูเรียนแบบที่ 3  เกิดจากการรับรูส่ิงที่เปนนามธรรม  ความคิดรวบยอดดวย
กระบวนการกระทํา  คําถามนําทางของการเรียนแบบนี้ คือ “ทําอยางไร” (How)  เพื่อนําไป
ประยุกตใชงานได  สมองซีกซายคนหาวิธีการทํางานที่เปนลักษณะของคนอื่นๆ ดูวาคนอื่นเขา
ทํางานชิ้นนี้อยางไร  ศึกษารายละเอียดหรือขั้นตอนการทํางานตามแนวของผูอ่ืน  เพื่อนํามาพัฒนา
แนวทางในการทํางาน  สวนสมองซีกขวาพยายามคนหา  ทดลองปฏิบัติ  แลวนํามาประยุกตเปน
แนวทางของตนเอง 
 การเรียนรูของผูเรียนแบบที่ 4  เกิดจากการรับรูดวยความรูสึกตอประสบการณที่เปน
รูปธรรมในกระบวนการลงมือกระทํา  คําถามนําทาง คือ “ถา” (If)  ซ่ึงสมองซีกซายวิเคราะห
ความสําคัญและความสัมพันธกับสถานการณในชีวิตจริง  สวนสมองซีกขวาคนหาแนวทางใหม
และขยายการเรียนรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  ผูเรียนแบบนี้  ตองการคนหาความสัมพันธ
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เชื่อมโยงสิ่งตางๆ และนําผลการเรียนรูมาสูชีวิตจริง  มีความกระตือรือรนในการสังเคราะหความรู  
ทักษะการเรียนในสวนที่ตนเองไดคนพบใหเขากับสถานการณอ่ืน ๆ จากตนเองและผูอ่ืน  แมวา 
การกระทํานั้นจะมีความซับซอนเพียงใดก็ตาม 
 การเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู หมุนเวียนไปตามระบบโดยเริ่มตนจากสวนที่ 1 ไป
ทางขวาตามเข็มนาฬิกา  จากประเด็นคําถาม “ทําไม”  ไปสูคําถามที่วา “ถา”  ซ่ึงเปนการจบอยางเปด
ประเด็นใหม  ใหผูเรียนคนหาคําตอบดวยตนเองโดยการดําเนินกิจกรรมที่ยืดหยุนตอบสนองผูเรียน
ใหเรียนรูอยางมีความสุข  ระบบการเรียนรูนี้ใชกับนักเรียนระดับอนุบาลจนถึงระดับอุดมศึกษา 
 2.3 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 
 แมคคารธี (McCarthy.  1990 : 1-20) ไดกลาวถึงขั้นตอนการจัดกิจกรรมแบบวัฏจักร   
การเรียนรู โดยสรุปวาเปนการจัดกิจกรรมที่ใชวงกลมเปนสัญลักษณแทนการเปลี่ยนกิจกรรม     
การเรียนรู  โดยแบงพื้นที่วงกลมออกเปน 4 สวน  มีเสนทางการเรียนรูและเสนทางกระบวนการ   
จัดขอมูล  ดังภาพประกอบ 4 
 

ประสบการณตรง 
(Concrete  Experience) 

 
 
 
           ลงมือปฏิบัติ                                    กระบวนการ                           การสังเกตอยางไตรตรอง 
   (Active  Experimention)                             การรับรู                              (Reflective  Observation) 
 
 

ความคิดรวบยอด 
(Abstract  Conceptualization) 

 
ภาพประกอบ  4  รูปแบบการเรียนรูของเดวิด คอลบ 

 
ที่มา : กรมวิชาการ.  2542 : 65 
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 ชวงที่ 1 คือ บูรณาการประสบการณใหเปนสวนหนึ่งของตนเอง โดยใชคําถามนํา
กิจกรรมสวนนี้  คือ“ทําไม” (Why) 
 ชวงที่ 2  คือ สรางความคิดรวบยอด  ใชคําถามที่เปนคําถามนํากิจกรรมสวนนี้คือ “อะไร” 
(What) 
 ชวงที่ 3 คือ ปฏิบัติและพัฒนาแนวคิดออกมาเปนการกระทํา  ใชคําถามที่เปนคําถามนํา
กิจกรรมสวนนี้คือ   “ทําอยางไร”   (How  does it work) 
 ชวงที่ 4 คือ บูรณาการการประยุกต ใชคําถามที่เปนคําถามนํากิจกรรมสวนนี้คือ “ถา” (If) 
 เมื่อนําแนวคิดการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการใชสมองซีกซายและสมองซีก
ขวามาใชเปนหลักในการจัดกิจกรรม  จึงแบงขั้นตอนของระบบออกเปนขั้นตอนยอย 8 ขั้นตอน  
เพื่อสะดวกในการเตรียมแผนการจัดการเรียนรูในแตละขั้นตอน  ทําใหจัดกิจกรรมไดอยาง
หลากหลายและยืดหยุน  ตอบสนองการพัฒนาศักยภาพทุกดานของผูเรียนที่มีลักษณะการเรียน
แตกตางกันอยางเต็มที่  ซ่ึงแนวทางการจัดกิจกรรมเริ่มจากกิจกรรมที่ตอบสนองผูเรียนแบบที่ 1  
จนถึงกิจกรรมสนองผูเรียนแบบที่ 4 หมุนเวียนอยางเปนระบบ  ตามขั้นตอนการจัดกิจกรรมแบบ    
4 MAT  System มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. ชวงที่ 1  การบรูณาการประสบการณใหมใหเปนสวนหนึง่ของตนเอง 
 การพัฒนาจากประสบการณจริง  ไปสูการสังเกตดวยสติปญญาคิดไตรตรอง  ตองสราง
ประสบการณใหคิดเหตุผลดวยตนเอง  ผูเรียนชอบจินตนาการจะมีความสุขในการเรียน 
 ขั้นที่  1   ขั้นสร างประสบการณ   ผู เ รี ยนที่ ถนัดการเรียนรูด วยสมองซีกขวามี               
ความสะดวกสบาย  และมีความสุขที่สุดในการเรียน  ถาครูสรางประสบการณที่มีความหมาย  ดวย
วิธีการกระตุนหรือสรางแรงจูงใจ  และใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงประสบการณดังกลาวเปน
ประสบการณของตนเอง 
 ขั้นที่ 2  ขั้นไตรตรองประสบการณ  ผู เรียนที่ถนัดการเรียนรูดวยสมองซีกซายมี        
ความสะดวกสบายและมีความสุขที่สุดในการเรียน  จะใชสมองสะทอนความคิดจากประสบการณ
โดยการอภิปราย  หลังจากครูสรางประสบการณที่มีความหมายใหแลว   

2. ชวงที่ 2  การสรางความคิดรวบยอด 
 การพัฒนาความคิดรวบยอด  จากการสังเกตดวยสติปญญาคิดไตรตรอง  ไปสูการสราง
แนวคิดที่เปนนามธรรม  ผูเรียนชอบการวิเคราะหจะมีความสุขที่สุดในการเรียนรู 
 ขั้นที่ 3  ขั้นปรับประสบการณเปนความคิดรวบยอด  ผูเรียนที่ถนัดการเรียนรูดวยสมอง
ซีกขวามีความสะดวกสบายและมีความสุขที่สุดในการเรียน  นักเรียนบูรณาการประสบการณและ
ความรู  เพื่อนําไปสูความเขาใจความคิดรวบยอด  โดยครูเปนผูใหขอมูลและขอเท็จจริงและ          
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จัดกิจกรรมการเรียนรูที่นําไปสูความเขาใจความคิดรวบยอด 
 ขั้นที่ 4  ขั้นพัฒนาความคิดรวบยอด  ผูเรียนที่ถนัดการเรียนรูดวยสมองซีกซายมีความ
สะดวกสบายและมีความสุขที่สุดในการเรียน   ครูใหผูเรียนไดรับขอมูลหรือขอเท็จจริงตามทฤษฎี
หรือความคิดรวบยอด  โดยการวิเคราะหไตรตรองประสบการณ  หรือไตถาม  คนควา  นักเรียนคิด
วิเคราะห   ไตรตรองจากประสบการณ  ขอมูล  ขอเท็จจริงที่ไดรับ   
 ชวงที่ 3  การปฏิบัติและพัฒนาแนวคิดออกมาเปนการกระทํา 
 การทดลองดวยตนเอง  ไปสูการสรางแนวความคิดที่เปนนามธรรม  ผูเรียนชอบใชสามัญ
สํานึกจะมีความสุขที่สุดในการเรียนรู 
 ขั้นที่ 5     ขั้นลงมือปฏิบัติจากกรอบความคิดรวบยอด  ผูเรียนที่ถนัดการเรียนรูดวยสมอง
ซีกซายมีความสะดวกสบายและมีความสุขที่สุดในการเรียนรู  ครูใหผูเรียนไดลองทําโดยผาน
ประสาทสัมผัส  โดยครูเปนผูฝกและอํานวยความสะดวก เชน การทดลอง  การทําแบบฝกหัด  เพื่อ
พัฒนาความคิดและทักษะของตนเอง 
 ขั้นที่   6  ขั้นสรางสิ่งสะทอนความเปนตนเอง  ผูเรียนที่ถนัดการเรียนรูดวยสมองซีกซายมี
ความสะดวกสบายและมีความสุขที่สุดในการเรียน  ผูเรียนจะปรับปรุงสิ่งที่ตนเองปฏิบัติดวยวิธีการ
ของตนเอง  และบูรณาการขอมูลเปนองคความรูของตนเอง  

3. ชวงที่ 4  การบรูณาการการประยุกตใช 
 การทดลองดวยตนเอง  ไปสูการไดรับประสบการณจริง  ผูเรียนชอบพลวัตจะมีความสุข
ที่สุดในการเรียนรู 
 ขั้นที่ 7  ขั้นวิเคราะหคาและการประยุกตใช  ผูเรียนที่ถนัดการเรียนรูดวยสมองซีกซายมี
ความสะดวกสบายและมีความสุขที่สุดในการเรียน  ผูเรียนวิเคราะหจากการเรียนรูแลวนําไป
วางแผนเพื่อประยุกตใชหรือดัดแปลงใหดีขึ้น  หรือกล่ันกรองนําสิ่งที่เรียนรูไปใชใหเกิดประโยชน
ตอตนเองและผูอ่ืน 
 ขั้นที่ 8  ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณกับผูอ่ืน  ผูเรียนที่ถนัดการเรียนรูดวยสมองซีกขวามี
ความสะดวกสบายและมีความสุขที่สุดในการเรียน  จากการไดทักษะการคิดคนดวยตนเอง  ผูเรียน
จะแบงปนสิ่งที่ไดเรียนรูมากับผูอ่ืน  เปนการแลกเปลี่ยนการเรียนรูซ่ึงกันและกัน  
 จากขั้นตอนการสอนแบบ 4 MAT ทั้ง 8 ขั้น สามารถสรุปไดดังแผนภาพประกอบ 5 ดังนี้ 
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ประสบการณตรง 
 
                                                            8.แลกเปลี่ยนความ  1.ใหแตละคน 
                                                              รูความคิดกับผูอื่น  ตระหนักดวยตนเอง 
                                                                เพื่อประยุกตใช  วาทําไมตองเรียน 
                                                                                             เรื่องนั้น 
 
                                             7.วิเคราะหผล                                2.วิเคราะหประสบการณ               การสังเกต 
        ลงมือกระทํา       6.ลงมือทําโดยปรับให                              3.ปรับประสบการณเปน        อยางไตรตรอง 
                                        เหมาะสมกับตนเอง                                       ความคิดรวบยอด 
 
                                                            5.ทําตามแนวคิด      4.หาความรูเพิ่ม 
                                                               ตามคูมือ 

 
 

ความคิดรวบยอด 
 

ภาพประกอบ 5 แสดงขั้นการสอนแบบวัฏจักรการเรียนรู ตามแบบการเรียนรู 
และเทคนิคการพัฒนาสมองซีกซายและซกีขวา 

 
ที่มา : กรมวิชาการ.  2542 : 67-68  

 
 จากขอความดังกลาวขางตน  สรุปไดวา  ลําดับขั้นการสอนแบบวัฏจักรการเรียนรู           
มี 8 ขั้น ซ่ึงไดแก  ขั้นสรางประสบการณ  ขั้นไตรตรองประสบการณ  ข้ันปรับประสบการณเปน
ความคิดรวบยอด  ขั้นพัฒนาทฤษฎีและความคิดรวบยอด  ขั้นลงมือปฏิบัติจากกรอบความคิด     
รวบยอด  ขั้นสรางสิ่งสะทอนความเปนตัวเอง  ขั้นวิเคราะหคุณคาและการประยุกตใช  และขั้น
แลกเปลี่ยนประสบการณกับผูอ่ืน  ซ่ึงทั้งหมดนี้จะดําเนินไปตามวัฏจักรการเรียนรูที่คํานึงถึง       
การพัฒนาสมองทั้ง 2 ซีก  เพื่อใหผูเรียนแตละแบบเรียนรูอยางสมดุลและสมบูรณมากที่สุด 
 2.4 ขอเสนอแนะในการพัฒนาการเรียนการสอนแบบวัฏจักรการเรียนรู 
 แมคคารธี (McCarthy.  1990 : 31-37) ไดเสนอแนะพื้นฐานประสบการณที่เกี่ยวกับการ
เรียนการสอนแบบวัฏจักรการเรียนรู ดังนี้ 
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 1.   วางแผน  จัดลําดับเพื่อพัฒนา  ในแนวทางเดียวกันถึงสิ่งที่คาดหวังวาจะเกี่ยวของกับ
ครูผูสอน  เพื่อวางแผนการสอนรวมถึงโครงการพิเศษที่จะจัดหาครูที่มีความสามารถเฉพาะบุคคล
รวมกันมาจัดการแผนการเรียนการสอนและหลักสูตร 
 2.   รับเอากฎการสอนแบบผูนํามาปฏิบัติและทําใหการศึกษาเปนการบูรณาการสวน     
ตาง ๆ ในชีวิตเขาดวยกัน 
 3.   การใหฝกสรางความคิดรวบยอดที่ชัดเจน  เปนการเสริมสรางความสามารถของครู
ใหมีความเขาใจในโครงสรางของความคิดรวบยอดของสิ่งที่กําลังสอนอยู 
 4.   ใหผูเรียนสามารถเรียนรูเนื้อหาและนําเนื้อหาที่ไดไปผนวกเขากับชีวิตประจําวัน    
การเรียนรูนั้น ซ่ึงเปนการเรียนรูอยางมีความหมายเนื่องจากผูเรียนสามารถนําไปใชในชีวิตจริง 
 5.   ชวยใหครูมองเห็นความจําเปนในการจัดการเรียนรูที่ใหผู เรียนไดนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันและเตรียมจัดหากลวิธีตาง ๆ เทคนิคมาชวยในการสอน  วางแผนการสอนใหบรรลุ
เปาหมาย 
 6.   ใหเกิดความตั้งใจในการฝกฝน  จัดกิจกรรมสงเสริมการใชสมองซีกขวาและสมอง
ซีกซายรวมทั้งการใหขอมูลและฝกฝนทักษะเปนเรื่องที่ตองคํานึงถึงอยางมาก 
 7.   การประเมินผล  ไมวาจะเปนการประเมินผลดานความคิด  ความรูสวนบุคคล  การนํา
ความรูไปใช  ความคิดสรางสรรค  ส่ิงเหลานี้ตองพยายามหาวิธีประเมินเพื่อใหไดผลที่แทจริง 
 ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี  และไพเราะ  พุมมั่น (2542 : 21-24) เสนอแนวคิดในการจัดการเรียน
การสอนสําหรับครูไวดังนี้ 
 1.   การวางแผนการสอน/แผนการจัดกิจกรรม  การเตรียมการสอนเปนองคประกอบที่
สําคัญที่จะทําใหครูประสบความสําเร็จในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  แมวาในการเรียน   
การสอนจะตองยืดหยุนตามสถานการณ 
 2.   การเขียนแผนการสอนหรือแผนการจัดกิจกรรม  ครูผูสอนตองลงมือปฏิบัติจริงตาม
ขั้นตอนที่กําหนด  จะทําใหครูสามารถวางแผนการสอน  และเตรียมการสอนไดอยางถูกตอง
เหมาะสม  ซ่ึงจะทําใหครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางตรงวัตถุประสงค  และ
สามารถพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะตามตองการไดยั่งยืน 
 3.   การจัดทําแผนการสอนหรือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแตละครั้ง ศักยภาพที่
ตองการพัฒนาอาจไมครอบคลุมทุกลักษณะ  แตเมื่อสอนจบหลักสูตรแลวเด็กควรมีศักยภาพครบ
ทุกลักษณะและศักยภาพบางอยางตองฝกฝนอยางตอเนื่อง 
 จากแนวคิดดังกลาว  สรุปเปนแนวทางไดวา  เมื่อผูเรียนมีวิธีการเรียนที่แตกตางกันตาม
รูปแบบ ของตนเอง  ครูจึงควรใชวิธีการสอนในแตละชวงของการเรียนแบบครบวงจรนี้ใหที่
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แตกตางกันไปดวยดังนี้ 
 1.   รูปแบบการจัดประสบการณสําหรับผูเรียนแบบที่ 1 ซ่ึงเรียนดวยการสังเกตและ
สัมผัสโดยมีคําถามนําทางวา  ทําไม (Why) รูปแบบของประสบการณที่สงผลตอการเรียนรูของ
ผูเรียนกลุมนี้ ไดแก การศึกษานอกสถานที่ การใชรูปภาพประกอบการสอน การอภิปรายแบบ 
ระดมสมอง การระบุปญหา การฟงเพลง บทกวี  เร่ืองราว  หรืองานเขียนอิสระ  นอกจากนี้ครูควร
จัดใหมีการอภิปรายถึงประสบการณที่ไดหลังจากการจัดกิจกรรมเหลานั้นเพื่อกระตุนใหแสดงออก 
 2.   รูปแบบการจัดประสบการณสําหรับผูเรียนแบบที่ 2 ซ่ึงเรียนรูดวยการสังเกตและ    
การคิด  มีคําถามนําทางวาอะไร (What) กิจกรรมการเรียนการสอนสามารถจัดในรูปแบบของ     
การบรรยาย  การอานในใจ  การวิจัย  การเขียนคําบอก  การทําซ้ํา  การทองจําหรือเกม  หลักการ   
จัดกิจกรรมนี้ครูตองใหแหลงขอมูลที่เปนขอเท็จจริง 
 3.   รูปแบบการจัดประสบการณสําหรับผูเรียนแบบที่ 3  ซ่ึงเรียนจากการคิดและลงมือทํา  
ใชคําถามนําทางวา “อยางไร” (How) กิจกรรมที่ใหพวกเขาไดฝก เชน การทําแบบฝกหัด             
การจัดการหรือการสังเคราะหขอมูล การใชกลุมการเรียนรูเพื่อการคิดสืบคน การเขียน การทบทวน
หรือการลําดับเรื่อง การแกปญหา  กิจกรรมเหลานี้เปนการเรียนรูที่เชื่อมโยงขอเท็จจริงกับตัวผูเรียน
เอง  การที่เขาไดลองลงมือทําสิ่งที่ไดเรียนรูมาแลวเปนหลักการของการจัดการเรียนการสอน 
 4.   รูปแบบการจัดประสบการณสําหรับผูเรียนแบบที่ 4  ซ่ึงเรียนรูจากการสัมผัสและลง
มือทํา  โดยมีคําถามนําทางวา “ถา” (If) กิจกรรมสําหรับผูเรียนกลุมนี้ ไดแก การทําโครงการ        
การนําเสนองาน การรายงาน การโตวาที การแสดงละคร การจัดนิทรรศการ และการมีสวนรวมกับ
ชุมชน ผูเรียนกลุมนี้จะไดเรียนรูดวยตนเองและถายทอดใหกับผูอ่ืน 
 
3.  ทฤษฎีการสรางองคความรู 
 มนุษยเราบันทึกขอมูลจากประสาทสัมผัสไวในสมองเพื่อเปนฐานขอมูล  ขอมูลที่บันทึก
ไวในสมองไมมีใครทราบวามนุษยบันทึกไวในลักษณะใด  นักจิตวิทยาในกลุมทฤษฎีการสราง  
องคความรู คือ เพียเจต  สรางภาพขึ้นมาวามนุษยบันทึกประสบการณไวในรูปของโครงสรางของ
สติปญญา เมื่อมนุษยไดรับรูประสบการณใหม  ก็จะนําโครงสรางทางสติปญญาที่มีอยูมาเทียบเคียง  
หากประสบการณใหมมีสวนที่แตกตางออกไป   มนุษยก็จะเปรียบเทียบโครงสรางของ
ประสบการณเดิม  เปนโครงสรางทางสติปญญาใหม    ซ่ึงทําใหมนุษยมีการพัฒนาสติปญญาเพิ่มขึ้น 
 3.1  ความหมายของทฤษฎีการสรางองคความรู 
 ทฤษฎีการสรางองคความรู (Constructivism) ไดมีนักการศึกษาหลายทานไดให
ความหมายไว ดังนี้ 
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 บุญเชิด  ภิญญโญอนันตพงษ (2540 : 42)  กลาววาทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตนเอง  
เปนวิธีการเรียนรูที่ ผู เ รียนตองแสวงหาความรู  ความเขาใจขึ้นดวยตนเอง  ความแข็งแกรง         
ความเจริญงอกงามในความรู  จะเกิดขึ้นเมื่อผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรู  และแลกเปลี่ยนประสบการณ
กับคนอื่น ๆ หรือไดพบสิ่งใหม ๆ แลวนําความรูที่มีอยูมาเชื่อมโยง 
 สาคร  ธรรมศักดิ์ (2541 : 10)  กลาววาการเรียนรูตามแนวทฤษฎีการสรางองคความรู   
เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นในตัวผูเรียน  ผูเรียนเปนผูสรางความรูจากความสัมพันธระหวางสิ่งที่พบ
เห็นกับความรูความเขาใจที่มีอยูเดิม  ผูเรียนสรางความรูผานกระบวนการทางจิตวิทยาดวยตนเอง 
 เฉิดศักดิ์  ชุมนุม  (2543 : 98)  กลาววาทฤษฎีการสรางองคความรู  เปนปรัชญาแหง     
การสรางองคความรู  ความรูเปนสิ่งที่มนุษยสรางขึ้น  ซ่ึงมีความหมายเฉพาะตัวของบุคคลนั้น ๆ  
คนสรางความรูไดเอง  โดยการนําขอมูลจากภายนอกมาผสมผสานกับสิ่งที่เขารูอยูแลวแตเดิม   
สรางความรูใหมีความหมายใหมขึ้น 
 มารติน (Martin.  1994 : 44)   กลาวถึงทฤษฎีการสรางองคความรูวาเปนกระบวนการทาง
ความคิด  เนนถึงความสําคัญของความคิดจากการผสมผสานระหวางความรูเกากับความรูใหมเขา
ดวยกัน  ซ่ึงถูกสรางโดยตัวผูเรียนเอง  โดยเชื่อวากุญแจสําคัญของทฤษฎีการสรางองคความรูก็คือ
ตัวผูเรียน  ควรจะสรางแนวความคิดดวยตนเอง  เพื่อเปรียบเทียบขอมูลใหมกับความรูเดิม 
 ดิเบนทลี่  และไมค (Dibentlry & Mike.  1994 : 9)  กลาวถึงทฤษฎีการสรางองคความรูวา
เปนกระบวนการที่เกี่ยวของกับความรูสวนบุคคลที่มีตอเหตุการณสําคัญ  การสรางแนวความคิด
ใหมมักจะเกี่ยวของกับประสบการณเดิมและความรูที่เคยมีมา  การเรียนการสอนควรเนนที่      
ความเขาใจมากกวาเนื้อหาในบทเรียน   
 สรุปทฤษฎีการสรางองคความรู   เปนกระบวนการที่ เกิดขึ้นไดโดยมี ส่ิงที่ เปน
ประสบการณหรือส่ิงที่กอใหเกิดความไมสมดุลทางปญญา  สงผลใหผูเรียนดูดซึมทางปญญาและ
การเชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูใหมจนเกิดการปรับขยายโครงสรางทางปญญาและนําไปสู     
การสรางความรูดวยตนเอง 
 3.2  รากฐานของทฤษฎีการสรางองคความรู 
 ทฤษฎีการสรางองคความรูเปนแนวคิดที่รูจักกันแพรหลายในปจจุบัน  และนําผูมา
ประยุกตใชในการศึกษาและพัฒนาการเรียนรูในสาขาตาง ๆ อยางกวางขวาง  และจําแนกทฤษฎี 
การสรางองคความรูที่มอียูในปจจุบันสามารถแบงไดเปน 2 กลุม (จิรภรณ  วสุวัต.  2540 : 20)  คือ 
 1.   ทฤษฎีการสรางองคความรูแบบรากฐาน (Radical  constructivist)  ที่มาจากกลุม    
นักการศึกษา  นักจิตวิทยาผูนิยมแนวคิดของเพียเจต  ที่มีความคิดวาความรูคือการเปลี่ยนแปลง
โครงสรางของสติปญญาในสมองของเด็ก  โดยถือบทบาทของครูเปนเพียงผูชวยใหเด็กพัฒนา
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ความคิด  และจัดสภาพแวดลอมที่ทาทายวิธีการคิดของเด็ก  และชวยใหเด็กไดทดสอบความคิดของ
ตนเอง 
 2.  ทฤษฎีการสรางองคความรูทางสังคม (Social  constructivist)  แนวคิดของกลุมนี้
ประกอบดวยแนวคิดที่เกี่ยวของกับความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงความรู  ซ่ึงถือวาเปนผลผลิต
ทางสังคม  โดยมีความสัมพันธกับสิ่งตอไปนี้คือ  ความรูผานการเจรจาในการสนทนาแลกเปลี่ยน
ของชุมชน  และผลลัพธของการเรียนรูไดรับอิทธิพลจากวัฒนธรรมและองคประกอบทาง
ประวัติศาสตร 
 ทฤษฎีการสรางองคความรูในปจจุบัน  ซ่ึงนักการศึกษากลุมใหมมีการศึกษาวิจัยที่ยืนยัน
วาเด็ก ๆ  จะมีทัศนะของตนเอง  มีการแปลความ  ตีความขอมูลที่เขาไดรับจากโลกที่เขาอยู  สราง
ขึ้นเปนความรูดวยตนเอง  ซ่ึงทัศนะเหลานี้เกิดขึ้นมาจากขอมูล  ประสบการณ(จากการพบเห็น   
การไดรับการบอกเลา)  ที่พบในโลกรอบตัว  เมื่อไดพบเห็นสิ่งใหม ๆ เด็กก็จะเชื่อมโยงสิ่งเหลานั้น
เขากับตน  เพื่อใหมีความหมายสําหรับตน  โดยประสบการณหรือความรูเดิมที่มีอยูมาสราง
ความหมายสําหรับตน  และจะยึดถือความหมายที่ตนสรางขึ้นโดยถือวาความหมายที่ตนสรางขึ้น
เปนความรูหรือทัศนะของตน 
 นักคิดทางทฤษฎีการสรางองคความรู  ที่โดดเดนที่สุดคือ  เพียเจต (Piajet)  และวีก็อทสกี้ 
(Vygotsky) ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีดานจิตวิทยา เร่ิมตนจากเพียเจตไดเสนอแนะวาการเรียนรูของ
เด็กเปนกระบวนการสวนบุคคลที่มีความเปนอัตนัย และวีก็อทสกี้ไดขยายขอบเขตของการเรียนรูแต
ละบุคคลวาเกิดจากการสื่อสารทางภาษากับบุคคลอื่น (ถวิล  ธาราโภชน.  2547 : 48-50) 
 เพียเจตไดทําการศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา  ซ่ึงทฤษฎีนี้ถือวาเปน
พื้นฐานของทฤษฎีการสรางองคความรู  ซ่ึงเพียเจตอธิบายวาขบวนการพัฒนาทางสติปญญามีอยู     
2   ขั้นตอน คือ 
 1.   ขบวนการปรับเขาสูโครงสราง (Assimulation)  คือกิจกรรมที่กระทําตอโลกภายนอก 
แลวผสมกลมกลืนสิ่งใหม ๆ ที่จะไดจากโลกภายนอกใหเขากับความคิดเดิมที่มีอยูหรือโครงสราง
เดิมที่มีอยู เชน สามารถจัดสัตวประเภทนกไดแลว ก็รวมเปดไกมาเขาประเภทนกได 
 2.   ขบวนการปรับขยายโครงสราง (Accomodation) เปนกิจกรรมที่เปลี่ยนรูปโครงสราง
เดิม เชน รูจักสัตวประเภทนก ตอมาเจอกระรอกบินก็จัดประเภทใหมได เพราะกระรอกบินไมใชทั้ง
นกและสัตวส่ีเทา 
 ผลการทํางานของขบวนการดังกลาวจะเกิดเปนโครงสรางขึ้นในสมอง  โครงสรางตาง ๆ 
จะพัฒนาขึ้นตามอายุ  และจะมีการพัฒนาอยางสมบูรณเมื่อเด็กอายุประมาณ 15 ป การพัฒนาทาง
สติปญญาจะเปนไปตามลําดับขั้น  จะขามขั้นไมได  แตอัตราของการพัฒนาการอาจจะมีความ
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แตกตางในเด็กแตละคน  เนื่องมาจากสิ่งแวดลอมของเด็กเปนสําคัญ  เด็กที่อยูในสภาพแวดลอมที่มี
ความลาหลังทางวัฒนธรรม จะมีอัตราของการพัฒนาการทางสติปญญาชากวาเด็กที่มีสภาพแวดลอม
ที่พร่ังพรอมดวยความเจริญทางวัฒนธรรม  
 เพียเจตไดแบงขั้นของการพัฒนาสติปญญาของมนุษยตั้งแตแรกเกิดจนถึงอายุ 15 ป  มีอยู 
4   ขั้นตอน  คือ  (วนิช  สุธารัตนและคํา  พาหอม.  2553 : 145) 
 1.   การเรียนรูจากประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหว  เปนการเรียนรูโดยอาศัยประสาท
สัมผัสและการเคลื่อนไหว  เด็กเล็ก ๆ ใชอวัยวะ คือ ตา มือ หู จมูก ล้ิน และกาย  เขาไปสัมผัส
ส่ิงแวดลอม  เกิดตั้งแตอายุ 0 – 2 ป 
 2.   ขั้นเตรียมการคิด  เกิดขึ้นในระหวางอายุ 2 – 7 ป  แบงเปนขั้นยอย ๆ ได 2 ขั้น คือ    
ขั้นกอนการคิดเชิงเหตุผล  กับขั้นการใชปญญาญาณ  หรือความคิดที่เกิดขึ้นไดเอง 
 ขั้นเตรียมการคิดในขั้นตน  เปนการคิดที่ยึดตนเองเปนสําคัญหรือเปนศูนยกลาง เร่ิมสราง
ความคิดรวบยอดสิ่งที่เปนรูปธรรม  แตยังไมสามารถใชเหตุผลทางตรรกวิทยา  ในขั้นการใชปญญา
ญาณเปนพัฒนาการที่สําคัญของการคิด  คือความรูและปญญาตาง ๆ ในขั้นนี้เกิดขึ้น ไดเองโดย
ธรรมชาติไมสามารถอธิบายไดวาเกิดไดอยางไร 
 3.   ขั้นการคิดที่เปนรูปธรรม  เกิดขึ้นในระหวางอายุ 7 – 11 ป สามารถใชความคิดใน   
เชิงเหตุผล การคิดแกปญหาตลอดจนเขาใจเรื่องตาง ๆ ได เชน เขาใจเรื่องความคงตัวของสิ่งตาง ๆ 
ความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ ในลักษณะองคประกอบยอย องคประกอบรวม และการจัดหมวดหมู
ของวัตถุ ส่ิงของ  เหตุการณ  เปนตน 
 4.   ขั้นการคิดที่เปนนามธรรม  เกิดขึ้นระหวางอายุ 11 – 15 ป เปนการพัฒนาความคิด   
ในระดับสูง คือ คิดในลักษณะนามธรรม เชน คิดในเชิงเหตุผลและนามธรรม คิดตั้งสมมติฐาน    
การคิดแกปญหา  ความคิดเชิงวิเคราะห  การตัดสินใจ  ความคิดสรางสรรค เปนตน 
 วีก็อทสกี้  (Vygotsky)  เปนชาวรัสเซีย ไดรับการยกยองวาเปนปราชญแหงจิตวิทยา          
วีก็อทสกี้เชื่อวาบริบททางสังคมและวัฒนธรรมมีอิทธิพลตอการเรียนรู และสนับสนุนใหใชวิธีการ
ดานคนควาหาความรูในการเรียน (ประสิทธิ์  ศรีเรืองฤทธิ์.  2549 : บทคัดยอ) 
 วีก็อทสกี้อธิบายวาการจัดการเรียนรูจะตองคํานึงถึงระดับพัฒนาการ 2 ระดับ คือ ระดับ
พัฒนาการที่เปนจริง  และระดับพัฒนาการที่สามารถจะเปนไปได  ระยะหางระหวางระดับ
พัฒนาการที่เปนจริง  และระดับพัฒนาการที่สามารถจะเปนไปได   เรียกวา พื้นที่รอยตอพัฒนาการ 
 พื้นที่รอยตอพัฒนาการ (Zone  of  proximal  development)  คือ บริเวณที่เด็กกําลังจะ
เขาใจบางสิ่งบางอยาง   จากการเปนครูและนักวิจัยของเขา   เขาตระหนักอยู เสมอวาเด็กมี
ความสามารถที่จะแกปญหาที่เกินกวาระดับพัฒนาการทางสติปญญาของเขาที่จะทําได  หากเขา
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ไดรับคําแนะนํา  ถูกกระตุน  หรือชักจูงโดยใครบางคนที่มีสติปญญาที่ดีกวา  บุคคลเหลานี้อาจเปน
เพื่อนที่มีความสามารถ  นักเรียนคนอื่น ๆ เพื่อน  ครู  พอแม  หรือใครก็ไดที่มีความเชี่ยวชาญวี
กอทสกี้ (Vygotsky.  1978 : 86)   
 พื้นที่รอยตอพัฒนาการจะอยูระหวางระดับของการแสดงพฤติกรรมโดยได รับ             
การชวยเหลือ กับ การทํางานที่เด็กทําอยางอิสระตามลําพัง  พื้นที่รอยตอพัฒนาการนี้ไมมีความคงที่  
ไมมีความแนนอน  แตจะเปลี่ยนแปลงไป  ซ่ึงในความแปรเปลี่ยนนั้น  ไดทําใหเด็กกลายมาเปน      
ผูที่มีความสามารถในการเรียนรูมากขึ้นและมีความเขาใจในความซับซอนของมโนทัศนและทักษะ
ตาง ๆ มากยิ่งขึ้น  อะไรก็ตามที่เด็กไดรับการชวยเหลือในอดีต  จะกลายมาเปนการทํางานอยาง
อิสระตามลําพังในปจจุบัน  และเมื่อเผชิญกับสถานการณการเรียนรูใหม  จากการที่เคยทํางานอยาง
อิสระตามลําพัง  ก็จะกลับกลายมาเปนการทํางานที่ตองไดรับความชวยเหลือจากผูเชี่ยวชาญวาวงจร
นี้จะเกิดขึ้นตอเนื่องซ้ําไปซ้ํามา  เพื่อการไดมาซึ่งความรู  ทักษะ  กลวิธี  หรือพฤติกรรมการเรียนรู
อ่ืน ๆ ที่มีคุณภาพสูงขึ้น 
 ความแตกตางระหวางทฤษฎีแบบดั้งเดิมกับทฤษฎีการสรางองคความรู สุนทร  สุนันทชัย 
(2540 : 28)  ไดเสนอไวดังนี้ 
 แนวคิ ดแบบดั้ ง เ ดิ มทั้ ง แบบพฤติ กรรมนิ ยม  ( Behaviorism)   และปญญานิ ยม 
(Cognitivism) ลวนมีพื้นฐานมาจากความเชื่อวาสภาวะความเปนจริงอยูภายนอกตัวผูเรียน หนาที่
ของผู เ รียนคือรับเขาและสะทอนออกมาซึ่งภาพรวมของสภาวะความเปนจริงอยางถูกตอง 
แนวความคิดเปนพื้นฐานของความคิดที่วาการเรียนรูของมนุษยเปนแบบกลไก ซ่ึงมีตัวนําเขาการ
รับรูส่ิงเราเขาสูสมองและมีการทํางานของสมองเพื่อโตตอบตอส่ิงเรา และมีการแสดงออกทาง
อินทรียโตตอบสิ่งเรา  
 จากความเชื่อวาการเรียนรูเปนกระบวนการที่กําหนดได  สามารถพยากรณความหมายได
และนํามาถายแบบหรือทําซ้ําได  ทําใหการเรียนรูกลายเปนสูตรสําเร็จ  ครูสามารถกําหนดไว
ลวงหนาวา  จะใสส่ิงเราชนิดใด  จึงจะเกิดการตอบโตที่ครูตองการจากผูเรียน 
 จากพื้นฐานความเชื่อดั้งเดิมทําใหเกิดการแยกยอยของความรู  การทําใหแปลงรูปไปโดย
ลดความซับซอน  การแยกสวนความรูออกจากบริบทหรือการเนนอิสระออกจากบริบท  ทั้งนี้เปน
การบิดเบือนในความเปนจริงมาก  เพราะธรรมชาติของความรูนั้น  เปนลักษณะองครวมไมเปน
ลักษณะแยกออกโดดเดี่ยวและความรูยอมเกี่ยวพันกับบริบท  ไมสามารถแยกตางหากจากบริบทได 
 ทฤษฎีการสรางองคความรู  เชื่อวาสภาวะความเปนจริงถูกกําหนดโดยประสบการณของ
ผูเรียน  ผูเรียนสรางสภาวะความเปนจริงขึ้นเองเปนสวนบุคคล  ดังนั้นการมองภาพของผูเรียนจึง
แตกตางกันไปตามประสบการณของแตละบุคคล  การเรียนรูไมใชกิจกรรมของครูฝายเดียว  แต
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ผูเรียนจะตองสรางความรูขึ้นเองดวย บทบาทของผูเรียนจึงตองเปนฝายกระทําเปนฝายคิดไมอยู       
เฉย ๆ   รูปแบบกระบวนการเรียนรูในแนวนี้เชื่อวา  การเรียนรูเปนกระบวนการที่ซับซอนและเปน
กระบวนการปฏิสัมพันธซ่ึงผูเรียนจะตองมีสวนรวมอยูโดยตลอด 
 3.3  ทฤษฎี  หลักการ  แนวความคิด 
 ปจจุบันนักวิทยาศาสตรไดนําทฤษฎีการสรางองคความรูมาใชในการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร  และไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูตามแนวทฤษฎีการสรางองคความรูไวดังนี้ 
 วรรณทิพา  รอดแรงคา  (2540ก : 13) มีทัศนะเกี่ยวกับการเรียนรูตามทฤษฎีการสราง        
องคความรูวาเปนการพัฒนาเปลี่ยนความคิดที่มีอยูแลวของนักเรียน การเรียนรูเปนการเปลี่ยนแปลง
มโนทัศน  เปนการสรางและยอมรับความคิดใหม ๆ หรือเปนการจัดโครงสรางของความคิดเดิมที่มี
อยูแลวใหม  แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูแบบนี้เรียกวา  การเรียนรูตามแนวทฤษฎีการสรางองค
ความรูซ่ึงตระหนักวานักเรียนเปนผูสรางความคิดมากกวาดูดซึมความคิดใหม ๆ และนักเรียนเปน
คนสรางความหมายจากประสบการณดวยตนเอง 
 คอบบ (Cobb.  1994 : 13 - 20)  กลาวถึงการเรียนรูตามทฤษฎีการสรางองคความรูวาเปน
กระบวนการในการรวบรวมและการสรางความรูโครงสรางความรูเดิมของผูเรียนอาจแปลกและ
แตกตางจากโครงสรางความรูของผูอ่ืน 
 ไดเวอรและเบลล (Driver & Bell.  1986 : 443-456) ยังไดช้ีแนะวาการเรียนรูเปนกระบวนการ
ที่นักเรียนมีสวนรวมในการสรางความหมายของความรูนั้น ไมวาความรูนั้นจะมาจากหนังสือเรียน  
จากการพูดคุย  หรือจากประสบการณรอบตัว ซ่ึงแนวคิดนี้เนนวา 
 1.  ผลที่ไดจากการเรียนรูไมไดขึ้นอยูเพียงแคสภาพแวดลอมของการเรียนรูเทานั้น  แต
ยังขึ้นอยูกับความรูเดิมที่นักเรียนมีอยู เชน เมื่อใหนักเรียนสังเกตเกี่ยวกับปรากฏการณตาง ๆ  ส่ิงที่
นักเรียนสังเกตอาจแตกตางจากสิ่งที่ เราตั้งใจใหนักเรียนสังเกต   หรือขึ้นอยูกับวาสิ่งนั้นมี
ความหมายสัมพันธกับสิ่งที่เรียนรูมากอนหรือไม 
 2.   การเรียนรูจะเกี่ยวของกับการสรางความหมาย  คนเรามักสรางความหมายในสิ่งที่เขา
ไดยินหรือไดเห็น  โดยการเชื่อมโยงระหวางความรูเดิมที่มีอยูกับประสบการณใหมที่ไดรับ 
 3.   การสรางความหมายเปนกระบวนการที่ตอเนื่อง  และผูเรียนมีสวนรวมในการสราง
ความหมาย  เมื่อคนเรามีปฏิสัมพันธกับปรากฏการณตาง ๆ หรือกับบุคคลอื่น ๆ เราจะมีสวนรวมใน
การตั้งสมมติฐานตรวจสอบ  และเปลี่ยนแปลงความคิด 
 4.   ความเชื่อและการประเมินผลความหมาย  ถึงแมวานักเรียนไดสรางความหมายอยางที่
ครูผูสอนตั้งใจไว  แตเขาอาจไมเต็มใจที่ยอมรับหรือเชื่อมั่น  การเรียนรูไมไดเกี่ยวของเพียงแค    
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การสรางความหมายอยางที่ตั้งใจไวเทานั้น  แตตองยอมรับดวย  ความหมายเมื่อถูกสรางขึ้นแลวตอง
มีการประเมินผลและหลังจากการประเมินผลแลวอาจมีการยอมรับหรือละท้ิงไป 
 5.   การเรียนรูเปนความรับผิดชอบของผูเรียนรูนั้น  นักเรียนตองมีความรับผิดชอบตอ  
การเรียนรูของตนเอง  ดวยการชี้แนะตนเองในการเรียนรู  ภาระงานโดยใชความรูที่มีอยูในการสราง
ความหมาย  ไมวาจะเปนการอานหรือฟง  ดังนั้นการสอนนักเรียนจึงเปนการชวยใหนักเรียนไดจัด
ประสบการณอยางเปนระบบ 
 6.   ความหมายบางความหมายสามารถแลกเปลี่ยนกันได  นักเรียนแตละคนสามารถ
สรางความหมายที่แตกตางกันในการทําความเขาใจเกี่ยวกับปรากฏการณตาง ๆ รอบตัว  ซ่ึงเปน
ความหมายที่แปลกไมเหมือนใคร  ความหมายที่นักเรียนสรางขึ้นอาจเนื่องมาจากการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ 
 สรุปตามทฤษฎีการสรางองคความรู  นักเรียนจะตองมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น ๆ กับ
ส่ิงแวดลอมรอบ ๆ ตัว  เพื่อที่จะอธิบายหรือสรางความหมาย  ในการหาคําอธิบายนักเรียนแตละคน
จะตองสรางความคิดจากเหตุการณที่เขาไดพบ  ไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนและ
นักเรียนจะตองมีความรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง  ครูเปนเพียงผูสนับสนุนและอํานวยความ
สะดวกในการเรียนรู 
 3.4 แนวทางการจดัการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีการสรางองคความรู 
 เฉิดศักดิ ์ ชุมนุม (2543 : 21)  ไดกลาวถึงหลักในการพจิารณาจดัเตรียมกิจกรรมในการนํา
แนวทฤษฎีการสรางองคความรูมาใชในการเรียนการสอน  ดังนี ้  
 1.   ตองจัดสิ่งแวดลอมการเรียนรูใหมีทางเลือก  ลดทอนความกดดันและสงเสริมใหเกิด
ความคิดริเร่ิม ปจจุบันนี้การเรียนการสอนมักเนนหนักในการควบคุมพฤติกรรมการเรียนรูของ
ผูเรียน ผูเรียนตองอยูในกรอบและปฏิบัติตามสิ่งที่ครูบอกทุกอยางจนตนเองไมมีทางอื่นที่จะเลือก
ได 
 2.  จัดบริบทการเรียนรูซ่ึงสนับสนุนความเปนอิสระของผูเรียนในขณะเดียวกันผูสอน
ตองทําหนาที่เปนผูสนับสนุนที่ดี   เพื่อพัฒนาผูเรียนซึ่งอยูระหวางการขยับจากการพึ่งพาผูอ่ืนมา
พึ่งพาตนเองใหสามารถกาวขึ้นมาได  ส่ิงแวดลอมการเรียนรูในขอนี้ยังหมายถึงเพื่อน ๆ ของผูเรียน  
ซ่ึงจากการทํางานดวยกันดวยดี  มีความเกื้อกูล  สนับสนุนซึ่งกันและกันดี  ยอมเปนปจจัยสนับสนุน
ใหเด็กไดพัฒนาการเรียนรูไดดีดวย 
 3.   ผูเรียนมีโอกาสที่จะใชความรู เรียนในบริบทที่ เหมาะสม เพื่อใหเด็กเห็นความ
เชื่อมโยงระหวางสิ่งที่เรียนรูกับโลกแหงความเปนจริงภายนอก 
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 4.  สนับสนุนใหเกิดการเรยีนรูโดยตนเอง โดยสอนใหมีทกัษะและเจตคตทิี่เหมาะสมตอ
การแสวงหาและสรางความรู 
 5.   เสริมสรางศักยภาพของผูเรียนใหพรอมที่จะเรียนรู ซ่ึงรวมทั้งการยอมรับความ
ผิดพลาดเปนเรื่องธรรมดาและเปนสิ่งที่ชวยใหสามารถแสวงหาสิ่งที่ดีกวาและถูกตองไดตอไป 
 เทราทแมนและลิชเทนเบิรก (Troutman & Lichtenberg. 1995 : 36-37) ไดกลาวถึง             
การเตรียมการสอนตามทฤษฎีการสรางองคความรูตองคํานึงถึงเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
 1.   ควรตั้งจุดมุงหมายในการจัดประสบการณในการเรยีนรู 
 2.   ควรพิจารณาทบทวนเกี่ยวกับผูเรียนดานอายุ ระดับพัฒนาการ สถานะทางสังคม  
พื้นฐานทางวัฒนธรรม  ผลการเรียนที่ผานมา 
 3.   จัดหาอุปกรณการสอนที่ชวยใหเขาใจการเรียนหลักการใหไดดีขึ้น หรือทฤษฎีที่
เขาใจงายแกผูเรียนอุปกรณการสอนควรจะแสดงวิธีการที่จะทําใหเขาใจการเรียนไดงาย โดยมี
ขั้นตอนใหเห็น  และทฤษฎีทําใหเขาใจงายควรที่จะชวยเมื่อผูเรียนลืมขั้นตอนในการทํา  ทฤษฎีควร
จะยืดหยุนเพียงพอที่จะเชื่อมโยงกับหลักการอื่นไมใชอุปกรณการสอนแคความสนุก  หรือดึงดูด
ความสนใจเทานั้น  ควรจะใชไดจริงและพิสูจนใหเห็นขั้นตอนจะดีกวา 
 4.   เลือกภาษาและภาพทีเ่หมาะสมกับชวงวยัของผูเรียน 
 5.   ใชเร่ืองราวที่เปนปญหาในการชักจูงเด็กอยากเรียนหลักการใหม ๆ และความสามารถ
ใหม ๆ  
 6.   เลือกจุดสําคัญในการสํารวจวาคําถามที่สรางจะถูกถาม ณ ที่ใด  ควรทํารายการวา
ปญหาไหนควรจะถูกถาม  และทบทวนคําถามทุกครั้งหลังมีการสอน  แนใจวาคําถามไมใชแบบ 
“ใช” หรือ “ไม” แคนั้น ควรจะหาคําถามที่ตองใหผูเรียนคอยสังเกต และใหลองหาขอสรุปมีโอกาส
ที่คิดและหาคําตอบ 
 7.   สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนวาสามารถผานการเรียนการสอนไปไดแบบไหนและ
วิเคราะหความกาวหนาของผูเรียน 
 8.  ผูสอนจะกระตุนใหผู เ รียนไดมีการตอบสนองเมื่อผู เ รียนไดมีการเริ่มตนใน             
การตอบสนอง  และมีการตอบสนองบอยขึ้น ผูเรียนจะไดมีโอกาสตรวจสอบและประเมินความ
เขาใจและความผิดพลาดของตนเอง  เปนกระบวนการที่นําผูเรียนไปสูการสรางความเขาใจใน
ประเด็นปญหาและความคิดของตนเอง 
 9.  ผูสอนจะกระตุนใหผูเรียนไดมีการโตแยงหรือปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว และกระตุน
ใหเกิดการอภปิรายโตแยงสงผลใหผูเรียนไดมีการพัฒนาทางปญญา 
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 10.   ผูสอนจะตองใหเวลาหลังจากไดถามคําถาม  ในสภาพหองเรียนนั้น  มีผู เรียน
บางสวนที่ไมไดเตรียมตัวพรอมสําหรับคําถาม  หรือตอบสนองตอส่ิงที่มากระตุนในทันที  ผูเรียน
สวนนี้จําเปนตองอาศัยเวลา  การที่ผูสอนตองการคําตอบหรือการตอบสนองผูเรียนสวนนี้ทันที            
จะกลายเปนการยับยั้งความคิดของผูเรียนและเปนการบีบบังคับใหผูเรียนกลายเปนผูดูแลเหตุการณ 
 11.   ผูสอนควรใหเวลาสําหรับผูเรียนในการสรางความสัมพันธและการสรางสรรค      
การเปรียบเทียบ  ผูสอนควรจัดกิจกรรมสําหรับชั้นเรียนและจัดเวลาที่เหมาะสมสําหรับการเรียนรู  
เพื่อใหผูเรียนไดสรางรูปแบบความสัมพันธระหวางแนวความคิดตาง ๆ ของตนเอง 
 12.   ผูสอนควรเอาใจใสธรรมชาติความอยากรูอยากเห็นของผูเรียนโดยใชรูปแบบวัฏจักร
การเรียนรู  ซ่ึงเสนอโดยแอ็ทคินและคารพลัส (Atkin & Karplus.  1993 : 121-143)  เปนรูปแบบที่
อธิบายถึงพัฒนาการของหลักสูตรและการสอนมี 3 ขั้นตอน  ไดแก  การคนพบ การแนะมโนทัศน 
และการประยุกตมโนทัศน โดยมีสภาพการณดังนี้ 
  12.1   การคนพบ  (Discovery)  ผูสอนควรจัดเตรียมโอกาสที่เปดกวางสําหรับผูเรียน
เพื่อใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธในการเลือกเนื้อหาสาระ ในขั้นนี้เปนการออกแบบสําหรับใหผูเรียนได
กําหนดปญหาและตั้งสมมติฐานจากงานหรือขอมูลที่มีอยู 
  12.2   การแนะมโนทัศน  (Concept introduction)   ผูสอนควรจัดเตรียมบทเรียนโดย
ใหความสําคัญกับปญหาของผูเรียน จัดเตรียมความสัมพันธและศัพทใหม ๆ ที่มีโครงสรางตาม
ประสบการณของผูเรียนเพื่อเปนการแนะมโนทัศน 
  12.3   การประยุกตมโนทัศน (Concept application) เมื่อผูเรียนมีสวนรวมในการ
ปฏิสัมพันธ การคนพบ และการแนะนํามโนทัศนตามลําดับแลว ผูสอนควรจัดสภาพการณและ
ปญหาใหมเพื่อใหผูเรียนไดสะทอนศักยภาพของตนจากสิ่งที่ไดเรียนรูมากอนหนานี้ 
 3.5 การนําทฤษฎกีารสรางองคความรูไปใชในการเรียนการสอน 
 ไดมีนักการศึกษาเสนขั้นตอนการนําทฤษฎีการสรางองคความรูไปใชในการเรียน             
การสอนไวหลากหลาย  ดังนี้  
 ไดรเวอรและเบลล (Driver & Bell.  1986 : unpaged)  ไดกําหนดขั้นตอนไว  ดงันี ้
 1.   ขั้นนําเปนขั้นที่ผูเรียนจะรับรูถึงจุดมุงหมายและมีแรงจูงใจในการเรียนบทเรียน 
 2.   ข้ันทบทวนความรูเดิม  เปนขั้นที่ผูเรียนแสดงออกถึงความรูความเขาใจที่มีอยูเดิม
เกี่ยวกับเรื่องที่จะเรียน  วิธีการใหผูเรียนแสดงออกอาจทําไดโดยการอภิปรายกลุม  การใหผูเรียน
ออกแบบโปสเตอรหรือการใหผูเรียนเขียนเพื่อแสดงความรูความเขาใจที่เขามีอยู  ผูเรียนอาจเสนอ
ความรูเดิมดวยเทคนิคผังกราฟฟก  ขั้นนี้อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางปญญา  หรือเกิดภาวะไม
สมดุล  
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 3.   ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด  นับเปนขั้นตอนที่สําคัญหรือเปนหัวใจสําคัญตามแนว
คอนสรัคติวิสต ขั้นนี้ประกอบดวยข้ันตอนยอย ๆ ดังนี้ 
  3.1 ทําความกระจางและแลกเปลี่ยนการเรียนรูระหวางกันและกัน  ผูเรียนจะเขาใจได
ดีขึ้น เมื่อพิจารณาความแตกตางและความขัดแยงระหวางความคิดของตนเองกับคนอื่น ครูจะมี
หนาที่อํานวยความสะดวก เชน กําหนดประเด็นกระตุนใหนักเรียนคิด ไดแก การเรียนรู 
  3.2  สรางความคิดใหม   จากการอภิปรายและการสาธิต  ผูเรียนจะเห็นแนวทางแบบ
วิธีการที่หลากหลายในการตีความ ปรากฏการณหรือเหตุการณแลวกําหนดความคิดใหมหรือความรู
ใหม 
  3.3  ประเมินความคิดใหม  โดยการทดลองหรือการคิดอยางลึกซึ้ง  ผูเรียนควรหา
แนวทางที่ดีที่สุดในการทดสอบความคิดหรือความรู  ในขั้นตอนนี้ผูเรียนอาจจะไมรูสึกพึงพอใจ
ความคิดความเขาใจที่เคยมีอยู  เนื่องจากหลักฐานการทดลองสนับสนุนแนวคิดใหมมากกวา 
 4.   ขั้นนําความคิดไปใช   เปนขั้นตอนสุดทายที่ผูเรียนมีโอกาสใชแนวคิดหรือความรู
ความเขาใจที่พัฒนาขึ้นมาใหมในสถานการณตาง ๆ ทั้งที่คุนเคยและไมคุนเคย  เปนการแสดงวา
ผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย  การเรียนรูที่ไมมีการนําความรูไปใชเรียกวา  เรียนหนังสือ
ไมใชเรียนรู 
 5.   ขั้นทบทวน เปนขั้นตอนสุดทาย  ผูเรียนจะไดทบทวนวาความคิดความเขาใจของเขา
ไดเปลี่ยนไป  โดยการเปรียบเทียบความคิดเมื่อเร่ิมตนบทเรียนกับความคิดของเขาเมื่อส้ินสุด
บทเรียน  ความรูที่ผูเรียนสรางดวยตนเองนั้นจะทําใหเกิดโครงสรางทางปญญา   ปรากฏในชวง
ความจําระยะยาว   เปนการเรียนรูอยางมีความหมาย  ผูเรียนสามารถจําไดอยางถาวรและสามารถ
นําไปใชไดในสถานการณตาง ๆ  เพราะโครงสรางทางปญญาคือกรอบความหมายหรือแบบแผนที่
บุคคลสรางขึ้นใชเปนเครื่องมือในการตีความหมาย  ใชเหตุผลแกปญหา  ตลอดจนใชเปนพื้นฐาน
สําหรับการสรางโครงสรางทางปญญาใหม  นอกจากนี้ยังทบทวนเกี่ยวกับความรูสึกที่เกิดขึ้น  
ทบทวนวาจะนําความรูไปใชไดอยางไร  และยังมีเร่ืองใดที่ยังสงสัยอยูอีกบาง 
 นันทิยา  บุญเคลือบ และคณะ (2540 : 13) ไดเสนอขั้นตอนดังนี ้
 1.   การนําเขาสูบทเรียน (Engagement)  ขั้นนี้จะมีลักษณะเปนการแนะนําบทเรียน 
กิจกรรมจะประกอบไปดวยการซักถามปญหา การทบทวนความรูเดิม การกําหนดกิจกรรมที่จะ
เกิดขึ้นในการเรียนการสอน และเปาหมายที่ตองการ 
 2.   การสํารวจ (Exploration)  ขั้นนี้จะเปดโอกาสใหนักเรียนไดใชแนวคิดที่มีอยูแลวมา
จัดความสัมพันธ กับหัวขอที่กําลังจะเรียนใหเปนหมวดหมู ถาเปนกิจกรรมที่เกี่ยวกับการทดลอง 
การสํารวจ การสืบคนดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร รวมทั้งเทคนิคและความรูทางการปฏิบัติจะ
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ดําเนินไดดวยตัวนักเรียนเอง โดยครูมีหนาที่เปนเพียงผูแนะนําหรือผูเร่ิมตนในกรณีที่นักเรียนไม
สามารถหาจุดเริ่มตนได 
 3.   การอธิบาย (Explanation)  ในขั้นตอนนี้กิจกรรมหรือกระบวนการเรียนรูจะมีการนํา
ความรูที่รวบรวมมาแลวในขั้นการสํารวจ มาใชเปนพื้นฐานในการศึกษาเรื่องที่กําลังศึกษาอยู  
 กิจกรรมอาจจะประกอบดวยการเก็บรวบรวมขอมูลจากการอานและนําขอมูลมาอภิปราย 
 4.   การลงขอสรุป (Elabortion)  ในขั้นตอนนี้จะเนนใหนักเรียนไดนําความรูหรือขอมูล
จากขั้นที่ผานมาแลวมาใช   กิจกรรมสวนใหญอาจะเปนการอภิปรายภายในกลุมของตนเองเพื่อลง
ขอสรุป   เกิดเปนมโนทัศนหลักขึ้น นักเรียนจะปรับมโนทัศนของตนเองในกรณีที่ไมสอดคลอง
หรือคลาดเคลื่อนจากขอเท็จจริง 
 5.   การประเมินผล (Evaluation) เปนขั้นสุดทายจากการเรียนรูโดยครูเปดโอกาสให
นักเรียนไดตรวจสอบมโนทัศนที่ตนเองไดเรียนรูมาแลวโดยการประเมินดวยตนเองถึงมโนทัศนที่
ระบุไวในขั้นที่ 4 วามีความสอดคลองถูกตองมากนอยเพียงใด 
 สุนีย  เหมะประสิทธิ์ (2540 : 14-16)  ไดเสนอขั้นตอนดังนี้ 
 1.   ขั้นเราความสนใจหรือขั้นนํา (Engage)  เปนขั้นที่ครูกระตุนหรือเราความสนใจของ
นักเรียนใหเกิดความตองการ ความสนใจในการเรียนรูและความอยากรูอยากเห็นดวยการสนทนา
หรือตั้งคําถาม หรือใชเทคนิควิธีและส่ือประกอบ เชน รูปภาพ  นิทาน  เพลง  บทกลอน  หรือ
ทบทวนมโนมติ  และประสบการณเดิมของนักเรียนที่เอื้อตอการเรียนมโนมติใหม 
 2.   ขั้นสํารวจ (Explore) เปนขั้นที่ครูกระตุนใหนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมซึ่งมีลักษณะ
ผสมผสานระหวางการฟง  การอาน  การพูด  การดูและและการกระทํารวมกันเพื่อใหนักเรียน
คนพบความรูดวยตัวเอง  โดยใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรพรอมทั้งเปนการฝกให
นักเรียนรูจักการทํางานเปนทีม  รอบคอบ  รับผิดชอบ  ซ่ือสัตย  รักษาเวลา  และใชเหตุผล  ครูมี
บทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู  โดยมีบทบาทเปนผูกระตุน  สงเสริม  และชี้แนะ
แนวทาง 
 3.   ขั้นอธิบาย (Explain)  เปนขั้นที่ครูกระตุนใหนักเรียนอธิบายมโนทัศนดวยตนเอง  
โดยครูตั้งคําถามตะลอมเพื่อใหนักเรียนอางอิงถึงสิ่งที่เปนพยานหลักฐานความคิดและความเชื่อ
เกี่ยวกับมโนทัศนนั้น  หรือกระตุนใหนักเรียนใชความรูและประสบการณเดิมเปนฐานของ         
การอธิบายมโนมติใหม 
 4.   ขั้นขยายมโนทัศน (Elaborate)  เปนขั้นที่ครูตรวจสอบวานักเรียนสามารถประยุกตใช
มโนทัศนในสถานการณใหมไดหรือไม  โดยการตั้งคําถามใหม  หรือใหนักเรียนปฏิบัติกิจกรรม



 41

ใหม  หรืออาจใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นของตนเพื่อยืนยันความคิดและความเชื่อของตนโดยตั้ง
คําถาม เชน อะไรที่นักเรียนรูจากการปฏิบัติกิจกรรม  หรือทําไมนักเรียนจึงคิดเชนนั้น 
 5.   ขั้นประเมินผล (Evaluation) เปนขั้นที่ครูใชเทคนิคการสังเกตหรือตั้งคําถามปลายเปด
หรือใชแบบวัดหรือแบบฝกเพื่อหาหลักฐานการเรียนรูวานักเรียนเกิดการพัฒนามโนทัศนและทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรหรือใหนักเรียนประเมินการเรียนรูและทกัษะการทํางานกลุม 
 ยาเกอร (Yager.  1991 : 52-57)  ไดเสนอขัน้ตอนดังนี ้
 1.   ขั้นเชิญชวน (Lnvitation)  ไดแก 
  1.1  สังเกตสิ่งรอบตัวดวยความอยากรูอยากเหน็ 
  1.2   ถามคําถาม 
  1.3   พิจารณาคําตอบที่เปนไปไดของคําถามที่ตั้งขึ้น 
  1.4   จดบันทึกปรากฏการณที่ไมคาดคิดมากอนวาจะเกดิขึ้นแตก็ไดเกิดขึ้น 
  1.5   ช้ีสถานการณที่การรับรูของนักเรียนแตกตางกัน 
 2.   ขั้นการสํารวจ (Exploation)  ไดแก 
  2.1   ใหนกัเรียนมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 
  2.2   ระดมพลังสมองเกี่ยวกับทางเลือกที่อาจเปนไปได 
  2.3   มองหาสารสนเทศ 
  2.4   ทําการทดลองโดยใชวัสดุอุปกรณ 
  2.5   สังเกตปรากฏการณที่เฉพาะเจาะจง 
  2.6   ออกแบบโมเดล 
  2.7   รวบรวมและจดักระทําขอมูล 
  2.8   ใชยุทธวิธีการแกปญหา 
  2.9   เลือกทรัพยากรที่เหมาะสม 
  2.10  อภิปรายการแกปญหารวมกบันักเรียนคนอื่น ๆ  
  2.11  ออกแบบและดําเนินการทดลอง 
  2.12  เปนทางเลือกที่หลากหลาย 
  2.13  มีสวนรวมแสดงความคิดเหน็ที่ไมตรงกัน 
  2.14  ช้ีการเสี่ยงและผลที่ตามมา 
  2.15  ขอบเขตของการสืบเสาะหาขอมูล 
  2.16  วิเคราะหขอมูล 
 3.   ขั้นนําเสนอคําอธิบายและการแกปญหา 
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  3.1  ส่ือความหมายและความคิดเห็น 
  3.2  สรางและอธิบายโมเดล 
  3.3  สรางคําอธิบายใหม 
  3.4  ทบทวนและวจิารณคําตอบของปญหา 
  3.5  ใหเพื่อนประเมินผลการเสนอคําตอบ 
  3.6  รวบรวมคําตอบที่หลากหลาย 
  3.7  ช้ีใหเห็นคําตอบที่เหมาะสม 
  3.8  บูรณาการคําตอบที่ไดกับความรูและประสบการณเดิมทีม่ีอยู 
 4.   ขั้นการปฏิบัติ (Taking action)  ไดแก 
  4.1  การตัดสินใจ 
  4.2  นําความรูและทักษะไปใช 
  4.3  ถายโยงความรูและทักษะ 
  4.4  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
  4.5  ถามคําถามใหม 
  4.6  นําผลที่ไดจากการเรียนรูและสงเสริมความคิดเห็น 
  4.7  ใชโมเดลและความคิดเหน็  เพื่อใหเกิดการอภิปรายและการยอมรับจากเพื่อน ๆ 
 มารติน (Martin.  1994 : 46)  ไดเสนอขั้นตอนดังนี ้
 1.   ขั้นสํารวจ (Explore)   เปนขั้นที่กําหนดสถานการณใหนักเรียนอยางเหมาะสมในการ
นําไปสูการใชเหตุผลอยางเต็มที่ สงเสริมความรวมมือและการใชคําถาม 
 2.   ขั้นอธิบาย (Explain)  เปนขั้นที่ครูมีปฏิสัมพันธกับเด็กเพื่อใหนักเรียนไดคนพบ
ความรู ใชคําถามชวยใหพวกเขาไดใชความคิดจากการสํารวจ สรางมโนทัศนและความหมายอยาง
สมเหตุสมผล 
 3.  ขั้นขยายความ (Expand)  เปนขั้นที่ใหนักเรียนไดพัฒนาความคิดในรูปของการอธิบาย 
และใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร สงเสริมการสื่อสาร ความรวมมือและการใชเทคโนโลยี 
 4.  ขั้นประเมินผล (Evaluation) เปนขั้นที่ประเมินผลมโนทัศน โดยทดสอบวาเด็กเปลี่ยน
ความคิด มโนทัศน และเกิดการเรียนรูทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรหรือไม ประเมินจากการ
ปฏิบัติจริง การแกปญหาและการใชคําถาม 
 พิมพันธ  เดชะคุปต (2548 : 17) ไดเสนอขั้นตอนดังนี้ 
 1.   ขั้นนํา  เปนขั้นที่ผูเรียนรับรูถึงจุดประสงคการเรียน  และเกิดแรงจูงใจในการเรียน 
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 2.   ขั้นทบทวนความรูเดิมหรือประสบการณเดิม  เปนขั้นที่ผูเรียนแสงดออกซึ่งความรู
ความเขาใจเดิมที่มีอยูเกี่ยวกับเรื่องที่จะเรียน  ซ่ึงผูเรียนอาจจะมีความรูอยูบางแลวในเรื่องนั้น  และ
อาจเขาใจผิดในบางสิ่ง  อาจมีคําถามที่สงสัย  ในขั้นนี้ผูสอนจะรูวาผูเรียนรูอะไรแลวบาง  สงสัยใน
เร่ืองใดบาง  และมีเร่ืองใดอีกที่ผูเรียนตองเรียนรู 
 3.   ขั้นปรับเปลี่ยนแนวคิด  เปนขั้นตอนสําคญัของการสรางความรูใหม  ประกอบดวย
ขั้นตอน  ดังนี ้
  3.1  ทําความกระจางและแลกเปลี่ยนความคิดจากขอมูลที่ไดจากแหลงตาง ๆ ดวย
วิธีการตาง ๆ ในการเก็บขอมูล เชน ทดลอง  สอบถาม  สัมภาษณ  สังเกต  เปนตน 
  3.2  สรางความรูใหมดวยการใชกระบวนการเปนกระบวนการทางปญญาและ
กระบวนการทางสังคม  นําความรูใหมที่ไดเชื่อมโยงกับความรูเดิมหรือประสบการณเดิม 
  3.3  ประเมินความรูใหม 
  3.4  นําเสนอความรูที่สราง 
 4.   ขั้นทําแบบฝก  เปนขั้นที่ชวยทําใหผูเรียนจําได  เขาใจอยางชัดเจน  เพื่อสามารถจําได
อยางถาวร 
 5.   ขั้นนําความรูไปใช  เปนขั้นนําความรูที่สรางรวมทั้งกระบวนการเรียนรูไปใชใน
สถานการณใหมในชั้นเรียนในโรงเรียนและในชีวิตประจําวันทั่วไป  การสรางความรูเปนการสราง
ความรูดวยตนเอง  คือเนนผูเรียนเปนสําคัญที่สุด   
 จากขั้นตอนการสอนที่นักการศึกษาไดเสนอตามทฤษฎีการสรางองคความรูมาทั้งหมดนี้  
จะเห็นไดวามีลักษณะขั้นตอนการสอนที่เหมือนกันและแตกตางกันในบางขั้นตอนจึงขอสรุป       
ดังตาราง 1 
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ตาราง 1  การเรียนการสอนตามทฤษฎีการสรางองคความรู 
 
ข้ันตอน  
 
          นักวิชาการ 

ไดเวอร
และเบลล 

ยาเกอร มารติน 
นันทิยา 

บุญเคลือบ
และคณะ 

สุนีย 
เหมะ

ประสิทธิ์ 

พิมพันธ 
เดชะคุปต 

       
1. ข้ันนํา 
 
2. ข้ันทบทวน  
    ความรูเดิม 
 
3. ข้ัน 
    ปรับเปลี่ยน 
    แนวความคิด 
 
4. ข้ันนําแนว 
    ความคิด 
   ไปใช 
 
5. ข้ันทําแบบฝก 
 
6. ข้ันสํารวจ 
 
7. ข้ันอธิบาย 
 
8. ข้ันลงขอสรปุ 
 
9. ข้ันประเมินผล 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

  
 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวาขั้นตอนในการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีการสราง   
องคความรูมีหลายขั้นตอน   แตละขั้นตอนไมยุงยากและซับซัอนมากเกินไป ในการจัดการเรียนรู   
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ผูสอนตองกําหนด  ขั้นตอนใหเหมาะสมกับนักเรียนระดับชั้น สาระการเรียนรูในการเรียนแตละครั้ง 
สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใชรูปแบบขั้นตอนการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีการสราง            
องคความรูของ ไดรเวอรและเบลล (Driver & Bell.  1986) ; ยาเกอร (Yager.  1991 : 52-57) ;         
มารติน (Martin.  1994 : 46) ; นันทิยา  บุญเคลือบ และคณะ (2540 : 13) ; สุนีย  เหมะประสิทธิ์ 
(2540 : 14-16) ; พิมพันธ  เดชะคุปต (2550 : 17) มาสังเคราะหเปนขั้นตอนในการจัดการการเรียนรู
มี 5  ขั้นตอน ดังนี้ 
 1.   ขั้นนําและทบทวนความรูเดิม  เปนการกระตุนใหผูเรียนเกิดสภาวะไมสมดุลทาง
ปญญา  โดยการนําเขาสูบทเรียนดวยเหตุการณที่ชวนสงสัย  เปนการกระตุนหรือทาทายใหนักเรียน
คิดแกปญหา  กิจกรรมที่ใช คือ การเสนอสถานการณที่นาสงสัย  การซักถาม  การอภิปราย  การเลา
เหตุการณและการใหนักเรียนตอบคําถามหรือเขียนบรรยายคําตอบเปนรายบุคคล  การทบทวน
ความรูเดิม  การกําหนดกิจกรรมที่จะเกิดขึ้นในการเรียนการสอน  และเปาหมายที่ตองการ 
 2.   ขั้นสํารวจและคนหาความรู  เปนขั้นที่ทําใหผูเรียนเกิดความสมดุลทางปญญา  โดย
ผสมผสานความคิดใหมใหกลมกลืนกับประสบการณเดิม  โดยการทํางานรวมกันเปนกลุม  
กิจกรรมที่ใช คือ ตั้งปญหาจากเหตุการณที่ชวนสงสัย  ตั้งสมมติฐาน  ทําการทดลองเพื่อรวบรวม
หลักฐานและพิสูจนสมมติฐาน 
 3.   ขั้นปรับเปลี่ยนและนําแนวคิดไปใช  เปนการพัฒนาแนวความคิดของนักเรียนเพิ่มขึ้น
โดยผานการรับรูทางกายภาพกิจกรรมทางปญญา  จากความรวมมือภายในกลุมจะชวยพัฒนาและ
ปรับปรุงความคิดรวบยอดไดชัดเจนยิ่งขึ้น  กิจกรรมที่ใชคือการรายงานการทดลอง  การอภิปราย
รวมกันระหวางครูกับนักเรียน  เพื่อใหไดขอสรุปเปนที่ยอมรับและถูกตองตามหลักการทาง
วิทยาศาสตร 
 4.   ขั้นอธิบายและลงขอสรุป  เปนการนําแนวความคิดรวบยอดที่ไดไปประยุกตใช        
ในสถานการณตาง ๆ หรือนําความรูไปใชแกไขปญหาและประโยชนในชีวิตประจําวัน  กิจกรรมที่
ใชคือการอภิปรายรวมกันระหวางครูกับนักเรียน  การประเมินตนเองของนักเรียน  เพื่อเปน             
การตรวจสอบพัฒนาการในดานความคิดของนักเรียน 
 5.   ขั้นประเมินผล  เปนการประเมินการเรียนรูดวยกระบวนการตาง ๆ วานักเรียนมี
ความรูอะไรบาง  อยางไร  และมากนอยเพียงใด  ทดสอบวาเด็กเปลี่ยนความคิด  มโนทัศนและเกิด         
การเรียนรูทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรหรือไม  กิจกรรมที่ใชคือการจัดทําชิ้นงาน  การทํา
แบบทดสอบ  แบบฝกหัด 
 สรุปไดวาการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยนําแนวคิดของนักวิชาการหลาย ๆ ทานมาสังเคราะหเปน
ขั้นตอนในการจัดการการเรียนรูตามแนวทฤษฎีการสรางองคความรูได 5 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นนําและ
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ทบทวนความรูเดิม ขั้นสํารวจและคนหาความรู  ขั้นปรับเปลี่ยนและนําแนวคิดไปใช  ขั้นอธิบาย
และลงขอสรุป  ขั้นประเมินผล   
 3.6  การประเมินผลตามทฤษฎีการสรางองคความรู 
 วรรณทิพา  รอดแรงคา  (2540ข : 110)  ไดกลาวถึงการประเมินผลการเรียนการสอนตาม
ทฤษฎีการสรางองคความรู  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1.   กอนการเรียนการสอน 
  1.1  ความสนใจของนักเรียนคืออะไร 
  1.2 ความคิดเห็นเดิมของนักเรียน และมโนทัศนที่คลาดเคลื่อนกอนการเรียน        
การสอนคืออะไร 
  1.3 คําถามของนักเรียนที่นาจะเกีย่วของกับเรื่องที่เรียนมีอะไรบาง 
 2.   ระหวางการเรยีนการสอน 
  2.1 กิจกรรมการเรยีนการสอนเนนคําถามดังกลาวหรือไม 
  2.2  นักเรียนผสมผสานความคิดเขาดวยกันอยางไร  นักเรียนกําลังคิดถึงอะไร 
  2.3 นักเรียนไดพัฒนาการเรียนที่จะเรียนรู  เชน  ทักษะการถามคําถาม ทักษะการ
วางแผน  ทักษะทางวิทยาศาสตร  และทักษะการแลกเปลี่ยนความคิด 
 3.   หลังการสอน 
  3.1 ความคิดเห็นของนักเรียนเมื่อเรียนจบแลวคืออะไร  และความคิดเห็นนี้ตางจาก
ความคิดเห็นที่มีอยูกอนการเรียนการสอนหรือไม 
  3.2 ส่ิงที่จะตองรายงานหรือบันทึกในใบประเมินผลของนักเรียนคืออะไร สวน    
การรายงานผลการเรียนของนักเรียนจะรายงานวา  นักเรียนไดเรียนรูอะไรไปบางแลว  มากกวาที่จะ
รายงานวานักเรียนยังไมรูอะไร  นอกจากนี้ยังใหนักเรียนไดประเมินตนเอง  การประเมินเกี่ยวกับ
การเรียนการสอนจะสะทอนใหเห็นถึงคุณคาของกิจกรรมการเรียนรูที่ไดจัดใหกับนักเรียน               
การประเมินผลเพื่อตัดสินความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนการสอน  ควรจะเปนดังนี้ 
   3.2.1   ส่ิงที่ประเมินควรเปนสถานการณการแกปญหา   เปนสถานการณที่
นักเรียนไมคุนเคย 
   3.2.2   เนนความรูและประสบการณเดิมของนกัเรียน 
   3.2.3   รวมความคิดเห็นและการประเมินผลตนเองของนักเรียน  เพื่อใหนักเรียน
ไดมีความรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเองมากขึ้น 
   3.2.4   มีความตื่นเตนและสนุกสนาน 
   3.2.5   ใหนกัเรียนไดทําการตัดสินใจดวยตนเอง 
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   3.2.6   สงเสริมการอภิปรายและการสื่อความหมายระหวางนกัเรยีน 
   3.2.7   กระตุนใหเกิดความคิดริเร่ิม 
   3.2.8   เนนคําถามที่ใชวิธีการแกปญหาไดหลากหลายมากกวาคําถามที่มีคําตอบ
ที่ถูกตองเพียงคําตอบเดียว 
 คําถามในระหวางการเรียนการสอน 
 1. หาวิธีการที่จะคนหาความคิดเห็นของนักเรียนซึ่งทําไดโดยใชคําถามอยางไมเปน
ทางการขณะที่นักเรียนกําลังวางแผนการทดลอง  และสืบเสาะหาความรูโดยใชกิจกรรมหรือ       
การแกปญหา 
 2. มีปฏิสัมพันธกับความคิดเห็นของนักเรียนและบทบาทครูควรเปนผูทาทาย  
ผูสนับสนุน  โดยใชคําถาม “ถา...เปน”  และ “ถาไมเปน...”  และคําถามที่เคารพความคิดเห็นของ
นักเรียน 
 3.   ชวยนักเรียนสรางความคิดที่หลากหลายและพิจารณาขอสรุปที่แตกตางกันหลาย ๆ 
ขอ 
 4.   ชวยนักเรียนพัฒนายุทธวิธีที่จะบงชี้วาตัวนักเรียนเองกําลังเรียนอะไรจากสิ่งที่ตัวเอง
เผชิญอยู  ครูตองพยายามทําใหนักเรียนเห็นวาตัวของนักเรียนเองมีอํานาจที่จะควบคุมตนเองใน  
การเรียนรู  สวนบทบาทครูคือ  อํานวยความสะดวกในการใหนักเรียนไดประเมินตนเอง                    
ซ่ึงบทบาทนี้คือชวยใหนักเรียนสรางกลยุทธและใชกลยุทธเพื่อสะทอนถึงการเรียนรูของตนเอง  
ชวยใหนักเรียนไดเปรียบเทียบความรูปจจุบันที่มีอยู  รูอะไร  รูเกี่ยวกับอะไร  และรูอยางไร                
กับความรูของนักเรียนคนอื่น ๆ และใหนักเรียนชื่นชอบกับความคิดอื่น ๆ ที่อาจเปนไปได 
 หลังการเรียนการสอนซึ่งเปนการประเมินผลเพื่อสรุปผลการเรียน  ครูตองวัดมโนทัศนที่
เปลี่ยนแปลงเพื่อเปรียบเทียบมโนทัศนกอนการเรียนการสอนกับหลังการเรียนการสอน  ประเมิน
ความเหมาะสมของกิจกรรมหรือประเมินปญหาตามความสนใจของนักเรียนและประเมิน
ความสามารถของนักเรียนในการลงขอสรุป  หรือการหาคําตอบ 
 
4.  เปรียบเทียบวิธีการจัดการเรียนรูระหวางการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรูกับการเรียนรูตามแนว 
      ทฤษฎีการสรางองคความรู 
 ในการวิจัยคร้ังนี้    ผูวิจัยนําวิธีการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู และวิธีการจัด  
การเรียนรูตามแนวทฤษฎีการสรางองคความรู  มาใชในการวิจัยเร่ือง ไฟฟา ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 เพื่อเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและเจตคติทางวิทยาศาสตร   
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ซ่ึงสามารถเปรียบเทียบวิธีการจัดการเรียนรูระหวางการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรูกับการเรียนรู
ตามแนวทฤษฎีการสรางองคความรู ไดดังตาราง 2 
 
ตาราง 2  การเปรียบเทียบหลักการ  แนวคดิ  ทฤษฏี  ระหวางการจัดการเรียนรู 
     แบบวัฏจักรการเรียนรูกบัการเรียนรูตามแนวทฤษฎีการสรางองคความรู 
 

ประเด็น การจัดการเรยีนรู 
แบบวัฏจกัรการเรียนรู 

การจัดการเรยีนรู 
ตามแนวทฤษฎีการสรางองคความรู 

 
1.แนวคดิ ทฤษฎี 
 
 
 
 
2.องคประกอบ   
   หลัก 
 
 
 
3. ขั้นตอน 
    การจัดการ 
    เรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เปนกระบวนการเรียนรูที่คํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคลและ 
บทบาทของสมองซีกซายซีกขวา 
การจัดกจิกรรมหมุนเวียนเปนลําดับ 
 
ขั้นตอนตามระบบการเรียนรู 
เพื่อใหผูเรียนที่มีลักษณะการเรียนรู
แตกตางกันไดพัฒนาตามศกัยภาพ
อยางมีความสขุ 
 
1.  การสรางประสบการณ 
2. การวิเคราะหประสบการณ 
3. การพัฒนาประสบการณเปน 
    ความคิดรวบยอด 
4. การพัฒนาความรูความคิด 
5. การปฏิบัติตามแนวคดิที่ไดเรียนรู 
6. การสรางสรรคช้ินงานของตนเอง  
7 .การวิเคราะหผลงานและแนวทาง 
   ในการนําไปประยุกตใช 
8. การแลกเปลี่ยนความรูความคิด 
 

 
เปนกระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนจะ
สรางความรูดวยตนเองจากขอมูล 
ประสบการณหรือความรูเดิม 
 
 
การเชื่อมตอความรูเดิมกับความรู
ใหม  เปนการสรางและยอมรับ
ความคิดใหม  หรือเปนการจดั
โครงสรางของความคิดเดิม 
 
1.  ขั้นนําและทบทวนความรูเดิม   
2 . ขั้นสํารวจและคนหาความรู 
3. ขั้นปรับเปลี่ยนและนําแนวคิด 
     ไปใช    
4 . ขั้นอธิบายและลงขอสรุป    
5.  ขั้นประเมนิผล   
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ตาราง 2  (ตอ) 
 

ประเด็น การจัดการเรยีนรู 
แบบวัฏจกัรการเรียนรู 

การจัดการเรยีนรู 
ตามแนวทฤษฎีการสรางองคความรู 

 
4.ขอดี 
 
 
 
 
 
5.ขอเสีย 

 
ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม 
การเรียนการสอนมีความรับผิดชอบ 
ในการเรยีนรูของตนเอง 
 
 
 
ใชเวลาในการจัดกิจกรรมมาก  ถา
นักเรียนไมสนใจเรียนจะทําใหไม
เกิดการสรางองคความรู 

 
ผูเรียนทุกลักษณะมีโอกาสไดเรียนรู
ในรูปแบบที่ตนถนัดจากกิจกรรมที่
จัดขึ้น ชวยใหผูเรียนทั้ง 4 แบบมี
ความสุขในการเรียนในชวงที่ตนเอง
ถนัดและรูสึกทาทายในชวงที่ผูอ่ืน
ถนัด 
ใชเวลาในการจัดกิจกรรมมาก  
ผูสอนตองตองจัดกิจกรรมในแตละ
ชวงใหแตกตางกัน 
 

 
 การเรียนรูเปนกระบวนการที่ซับซอน  กอนที่ครูจะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเห็น
วาการเรียนรูเกิดขึ้นดวยตัวของผูเรียนเองและการเรียนรูเร่ืองใหมจะมีพื้นฐานมาจากความรูเดิม  
ดังนั้นประสบการณเดิมของผูเรียนจึงเปนปจจัยสําคัญตอการเรียนรูอยางยิ่ง  กระบวนการเรียนรูที่
แทจริงไมไดเกิดจากการบอกเลาของครูหรือผูเรียนเพียงแตจําแนวคิดตาง ๆ ที่มีผูบอกใหเทานั้น  
การเรียนรูเปนกระบวนการที่ผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง  และเก็บขอมูลไวในสมองไดอยาง
ยาวนาน  สามารถนํามาใชเมื่อมีสถานการณใด ๆ มาเผชิญหนา  การเรียนที่ผูเรียนจะสรางองค
ความรูได  ตองผานกระบวนการเรียนรูหลากหลาย  (กรมวิชาการ.  2545 : 144-146)  นักเรียนแตละ
คนจะถนัดเรียนในรูปแบบที่ไมเหมือนกัน  การจัดการเรียนรูที่ตรงกับความถนัดของนักเรียน              
จะชวยใหการจัดการเรียนรูประสบความสําเร็จและชวยใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียน 
 
5.  ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 
 นักวิทยาศาสตรที่ทํางานตามขั้นตอนของวิธีการทางวิทยาศาสตรนั้นจะประสบ
ความสําเร็จหรือลมเหลว  ขึ้นอยูกับความสามารถและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของแต
ละคน  วิธีการหนึ่งที่ไดมาซึ่งความรูทางวิทยาศาสตร คือ การคนควาทดลอง  ในขณะที่ทํา          
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การทดลอง  ผูทดลองมีโอกาสฝกฝนทั้งในดานการปฏิบัติและพัฒนาความคิด เชน ฝกการสังเกต  
การบันทึกขอมูล  การตั้งสมมติฐานและทําการทดลอง  พฤติกรรมที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติและ
ฝกฝนความคิดอยางมีระบบเรียกวาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (ภพ เลาหไพบูลย.  2537 : 
14) 
 5.1  ความหมายของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของ   
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ดังนี้ 
 ยุพา  วีระไวทยะ และ ปรียา  นพคุณ (2540 : 88) ไดกลาววาทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร  หมายถึง  ความสามารถที่เกิดจากการปฏิบัติและฝกฝนความคิดอยางมีระบบใน     
การเสาะแสวงหาความรูหรือแกปญหาทางวิทยาศาสตร 
 วรรณทิพา รอดแรงคา และ พิมพันธ เดชะคุปต (2542 : 3) กลาวไวสรุปไดวา ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรเปนทักษะทางสติปญญา  หรือทักษะการคิดที่นักวิทยาศาสตรและผูที่
นําวิธีการทางวิทยาศาสตรมาแกปญหา  ใชในการศึกษาคนควาสืบเสาะหาความรู 
 ภาณุเดช  หงษาวงศ (2543 : 30-31) กลาวถึงความหมายของทักษะกระบวนการ           
ทางวิทยาศาสตรเปนทักษะทางการปฏิบัติควบคูไปกับทักษะทางสติปญญา  ที่นักวิทยาศาสตรใชใน
การศึกษาคนควาสืบเสาะแสวงหาความรูและแกปญหาตาง ๆ 
 บุญฤดี  แซลอ (2545 : 38)  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร หมายถึง ความสามารถ
ในการคิดและการปฏิบัติทางวิทยาศาสตร  โดยแสดงพฤติกรรมออกมาเพื่อเปนการแกปญหาอยาง
คลองแคลวและชํานาญ 
 พิมพันธ   เดชะคุปต  (2550 : 14) ไดใหความหมายของทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร  หมายถึง  ความชํานาญและความสามารถในการใชทักษะกระบวนการคิด  ซ่ึงเปน
ทักษะทางปญญาเพื่อคนหาความรูรวมทั้งแกปญหา 
 สรุปไดวา ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  หมายถึง  พฤติกรรมที่เกิดขึ้นจาก       
การปฏิบัติและฝกฝนความคิดอยางเปนระบบในการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรไดอยาง
คลองแคลวและชํานาญ  
 5.2  ประเภทของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 
 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรไดมีผูจําแนกไวดังนี ้
 คลอปเฟอร  (Klopfer.  1971 : 568 - 573)  ไดใหความหมายทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรไววาเปนทักษะที่ใชในการสืบสวนความรูทางวิทยาศาสตร  ซ่ึงประกอบดวยทักษะ        
ที่สําคัญ 4  ทักษะ คือ 
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 1.   การสังเกตและการวดั   เปนขั้นการเก็บรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับปญหา 
 2.   การมองเห็นปญหาและแนวทางในการหาคําตอบ  ซ่ึงไดแกการตั้งสมมติฐาน         
การวางแผนการทดลองและทําการทดลองเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
 3.   การแปลผลจากขอมูลและลงขอสรุป  เปนการนําขอมูลที่ไดจากการสังเกตการ
ทดลองหาความสัมพันธและการแปลความหมายเพื่อสรุปเปนความจริง  หลักการ  กฎและความคิด
รวบยอด 
 4.   การสรางทฤษฎี  การตรวจสอบ  และการปรับปรุงแกไขทฤษฎีที่สรางขึ้น  เพื่อ
อธิบายปรากฏการณหรือสาเหตุของปญหาที่พบ  การสรางทฤษฎีนี้จัดไดวาเปนจุดมุงหมายสูงสุด
ของการคนควา 
  คุสแลนและสโตน(Kuslan & Stone.  1968 : 229) กลาวไวสรุปไดวา ทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร ประกอบดวยทักษะตาง ๆ ดังนี้ 
 1.   ทักษะการสังเกต   
 2.   ทักษะการวดั  
 3.   ทักษะการทดลอง 
 4.   ทักษะการบรรยาย  
 5.   ทักษะการลงขอสรุปโดยทั่วไป  
 6.   ทักษะการคิดหาเหตุผลเชิงอุปมาน  
 การแลน (Garland.  1973 : 7) ไดแบงทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรออกเปน          
9 ทักษะ คือ  
 1. การสังเกต หมายถึง การรับรูดวยประสาทสัมผัสและการนําขอมูลที่ไดรับมานําเสนอ 
 2.   การจัดกระทําขอมูล  หมายถึง  การรายงานการบันทึก  การวิเคราะหและการนําเสนอ
ขอมูลที่ไดมาดวยตนเองหรือกลุมหรือช้ัน 
 3.   การพยากรณและการตั้งสมมติฐาน หมายถึง  แนวคิดที่จะนําไปสูสมมติฐานและ
วิธีการที่จะทดสอบสมมติฐานนั้น 
 4.   การจําแนกประเภท  หมายถึง  การจัดกลุมโดยดูความแตกตางและความคลายคลึง  
ซ่ึงรวมไปถึงการพิจารณาคุณสมบัติที่ส่ิงนั้นมีอยูดวย 
 5.   การบงชี้  หมายถึง  ความสามารถในการบอกสมาชิกในกลุมได  โดยดูจากสมบัติและ
ลักษณะที่ผิดไปจากกลุม 
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 6.   การวัด  หมายถึง  ความสามารถในการบอกปริมาณที่แนนอนและถูกตองโดยใช
ระบบการวัดที่เปนมาตรฐาน  สามารถบอกไดวาอะไรที่มากกวาหรือนอยกวานอกจากนี้ยังรวมถึง        
การเลือกหนวยที่เหมาะสมในการวัดและปริมาณที่เหมาะสมที่จะใชในการทดลอง 
 7.   การพัฒนาเทคนิควิธีการปฏิบัติในหองทดลอง   หมายถึง  ความสามารถในการสราง
และใชเครื่องมือทางวิทยาศาสตรอยางงาย ๆ และรูจักเก็บรักษาเครื่องมือไดอยางถูกตอง 
 8.   การวิเคราะหและการสังเคราะห  หมายถึง  ความสามารถในการตรวจสอบพิจารณา
รายละเอียดของปญหาหรือแนวคิดหรือมโนมติและการรวมถึงการนําขอมูลยอยมาพิจารณารวมกัน
เพื่อนําไปสูหลักเกณฑตาง ๆ 
 9.   การสื่อความหมาย  หมายถึง ความสามารถในการปฏิสัมพันธรวมกับผูอ่ืนเพื่อที่จะ
แสดงออกถึงความรูสึกนึกคิดทั้งทางดานนามธรรมและรูปธรรม 
 สมาคมอเมริกันเพื่อความกาวหนาทางวิทยาศาสตร (American  Association  for  the 
Advancement  of  Science-AAAS) ไดแบงทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเปน  13  ทักษะ  
โดยแบงเปน 2 ประเภท ดังนี้ (ภพ  เลาหไพบูลย.  2542 : 14 - 30)   
 1.   ทักษะขัน้พื้นฐาน (Basic  Process  Skills)  มี 8 ทักษะ 
  1.1  ทักษะการสังเกต   
  1.2  ทักษะการวัด 
  1.3  ทักษะการคํานวณ  
  1.4  ทักษะการจําแนกประเภท  
  1.5  ทักษะการหาความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปสและสเปสกับเวล  
  1.6  ทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล  
  1.7  ทักษะการลงความคิดเหน็จากขอมูล 
  1.8  ทักษะการพยากรณ 
 2.   ทักษะขัน้ผสมหรือบูรณาการ (Integrated  science Process  skills) มี 5 ทักษะ  ดังนี ้
  2.1  ทักษะการตั้งสมมติฐาน 
  2.2  ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ   
  2.3  ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร  
  2.4  ทักษะการทดลอง 
  2.5  ทักษะการตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป  
 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  (2546 : 1-64)  ไดพิจารณาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรของสมาคมอเมริกันเพื่อความกาวหนาทางวิทยาศาสตรแลวมี
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ความเห็นวา  จําเปนอยางยิ่งที่จะตองปลูกฝงใหนักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรซ่ึงได
จําแนกและกําหนดความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะดังนี้ (วรรณทิพา  รอดแรงคา และ จิต       
นวนแกว.  2542 : ไมปรากฎเลขหนา ; ภพ  เลาหไพบูลย.  2542 : 14 – 30  และ สุวัฒน  ทับทิมเจือ. 
2549 : 20-39) 
 1.   ทักษะการสังเกต หมายถึง  การใชประสาทสัมผัสอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง 
รวมกัน  ไดแก หู  ตา  จมูก  ล้ิน  ผิวกาย  เขาไปสัมผัสโดยตรงกับวัตถุ  หรือเหตุการณเพื่อคนหา
ขอมูลซ่ึงเปนรายละเอียดของสิ่งนั้น  โดยไมใสความคิดเห็นของผูสังเกตลงไป  ขอมูลที่ไดจาก    
การสังเกต  ประกอบดวยขอมูลเกี่ยวกับลักษณะและสมบัติ   ขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูลเกี่ยวกับ
การเปลี่ยนแปลง ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว คือ  
  1.1  ช้ีบงและบรรยายสมบัตขิองวัตถุได  โดยการใชประสาทสัมผัสอยางใดอยางหนึง่
หรือหลายอยาง   
  1.2 บรรยายสมบัตเิชิงประมาณของวัตถุโดยการกะประมาณ   
  1.3 บรรยายการเปลี่ยนแปลงของสิ่งที่สังเกตได 
 2.   ทักษะการวัด หมายถึง  การเลือกและการใชเครื่องมือทําการวัดหาปริมาณของสิ่งตาง 
ๆ ออกมาเปนตัวเลขที่แนนอนไดอยางเหมาะสม โดยมีหนวยกํากับเสมอ ความสามารถที่แสดงวา
เกิดทักษะแลว คือ  
  2.1 เลือกเครื่องมือไดเหมาะสมกบัสิ่งที่วัด   
  2.2 บอกเหตุผลในการเลือกเครื่องมือวัดได   
  2.3 บอกวิธีการและวิธีใชเครื่องมือไดอยางถูกตอง   
  2.4 ทําการวัดความกวาง  ความยาว  ความสูง  อุณหภูมิ  ปริมาตร  น้ําหนกั  และอื่นๆ 
ไดถูกตอง     
  2.5 ระบุหนวยของตัวเลขที่ไดจากการวดัได 
 3.   ทักษะการคํานวณ หมายถึง การนับจํานวนของวัตถุ และการนับตัวเลขแสดงจํานวนที่
นับไดมาจัดกระทําใหเกิดคาใหม โดยการบวก  ลบ  คณู  หาร  หรือการหาคาเฉลี่ย  คณิตศาสตรเปน
เครื่องมือจําเปนอยางยิ่งสําหรับนักวิทยาศาสตร  เพราะในการทดลองหรือการคนควาหาความรูใหม 
ๆ จะมีการใหขอมูลที่เปนตัวเลขมาคํานวณหาคาตาง ๆ  เพื่อนําไปสูขอสรุป ความสามารถที่แสดงวา
เกิดทักษะแลว คือ  
  3.1 การนับจํานวนสิ่งของไดถูกตอง 
  3.2 ใชตัวเลขแสดงจํานวนที่นับได     
  3.3 บอกวิธีคํานวณไดถูกตอง 
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  3.4 คิดคํานวณไดถูกตอง 
  3.5 แสดงวิธีคํานวณได 
 4.   ทักษะการจําแนกประเภท หมายถึง  การจําแนก  การจัดจําพวกวัสดุหรือเหตุการณ
ออกเปนประเภทตาง ๆ  โดยมีกฎเกณฑในการจําแนกหรือจัดจําพวก  เกณฑที่ใชอาจพิจารณาจาก
ลักษณะที่เหมือนกัน  ความแตกตางกัน  หรือความสัมพันธอยางใดอยางหนึ่งก็ได  การกําหนด
เกณฑอาจทําไดโดยการกําหนดขึ้นเองหรือผูอ่ืนกําหนดให  การจําแนกประเภทอาจทําไดหลาย
รูปแบบ  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับเกณฑที่กําหนด ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว คือ  
  4.1 เรียงลําดับหรือแบงพวกสิ่งตาง ๆ จากเกณฑที่ผูอ่ืนกําหนดใหได   
  4.2 เรียงลําดับหรือแบงพวกสิ่งตาง ๆ โดยใชเกณฑของตนเองได   
   4.3 บอกเกณฑที่ผูอ่ืนใชเรียงลําดบัหรือแบงพวกได 
 5.   ทักษะการหาความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปส  และสเปสกับเวลา 
 สเปสของวัตถุ  หมายถึง  ที่วางที่วัตถุนั้นครองอยู  ซ่ึงจะมีรูปรางลักษณะเชนเดียวกับวัตถุ
นั้น  โดยทั่วไปแลวสเปสของวัตถุจะมี 3 มิติ คือ ความกวาง  ความยาว  ความสูง 
 ความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปสของวัตถุ  ไดแก  ความสัมพันธระหวาง 3 มิติ  กับ     
2   มิติ  ความสัมพันธระหวางตําแหนงที่อยูของวัตถุหนึ่งกับวัตถุหนึ่ง 
 ความสัมพันธระหว างสเปสของวัตถุกับ เวลา   ไดแก   ความสัมพันธระหว าง                 
การเปลี่ยนแปลงตําแหนงที่อยูของวัตถุกับเวลา  หรือความสัมพันธระหวางสเปสของวัตถุที่
เปลี่ยนไปกับเวลา ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว คือ  
  5.1 ช้ีบงรูป 2 มิติและวัตถุ 3 มิติ  ที่กําหนดใหได   
  5.2 วาดรูป 2 มิติ จากวัตถุหรือรูป 3 มิติ ที่กําหนดใหได   
  5.3 บอกชื่อของรูปและรูปทรงทางเราขาคณติได   
  5.4 บอกความสัมพันธระหวาง 2 มิติ กับ 3 มิติได เชน ระบุรูป 3 มิติ ที่เห็นเนื่องจาก
การหมุนรูป 2 มิติ ไดแก เมื่อเห็นเงา (2 มิติ) ของวัตถุ  สามารถบอกรูปทรงของวัตถุ (3 มิติ)  เมื่อเห็น
วัตถุ  (3 มิติ)  สามารถบอกเงา (2 มิติ)  ที่จะเกิดขึ้น  (3 มิติ)  ออกเปน 2 สวน   
  5.5 บอกตําแหนงหรือทิศของวตัถุได   
  5.6 บอกไดวาวัตถุหนึ่งอยูในตําแหนงหรือทิศใดของอีกวัตถุหนึ่ง   
  5.7 บอกความสัมพันธของสิ่งที่อยูหนากระจก  และภาพที่ปรากฏในกระจกวาเปน
ซายหรือขวาของกันและกันได   
  5.8 บอกความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงตําแหนงที่อยูของวัตถุกับเวลาได   
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  5.9 บอกความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงขนาด หรือปริมาณของสิ่งตาง ๆ กับ
เวลาได 
 6.   ทักษะการจัดกระทําและการสื่อความหมายขอมูล  
 ทักษะการจัดกระทําและการสื่อความหมายขอมูล หมายถึง การนําขอมูลที่ไดจากการ
สังเกต  การวัด  การทดลองจากแหลงอื่น ๆ มาจัดกระทําใหอยูในรูปแบบที่มีความหมาย  โดยการ
หาความถี่  เรียงลําดับ  จัดแยกประเภทหรือคํานวณคาใหม  เพื่อใหผูอ่ืนเขาใจความหมายของขอมูล
ชุดนั้นดีขึ้น  โดยอาจเสนอในรูปของตาราง แผนภูมิ วงจร เขียนหรือบรรยาย  เปนตน ความสามารถ
ที่แสดงวาเกิดทักษะแลว คือ  
  6.1 เลือกรูปแบบที่จะใชในการเสนอขอมูลไดเหมาะสม   
  6.2 บอกเหตุผลในการเลือกรูปแบบที่จะใชในการเสนอขอมูลได   
  6.3 ออกแบบการเสนอขอมูลใหอยูในรูปใหมที่เขาใจดีขึน้ได   
  6.4 เปลี่ยนแปลงขอมูลใหอยูในรปูใหมที่เขาใจดีขึ้นได   
  6.5 บรรยายลักษณะของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  ดวยขอความที่ เหมาะสมกะทัดรัดจน            
ส่ือความหมายใหผูอ่ืนเขาใจได   
  6.6 บรรยายหรือวาดแผนผังแสดงตําแหนงของภาพ  จนสื่อความหมายใหผูอ่ืนเขาใจ
ได 
 7.   ทักษะการลงความเห็นจากขอมูล  หมายถึง  การเพิ่มความคิดเห็นใหกับขอมูลที่ได      
จากการสังเกตอยางมีเหตุผล  ในการอธิบายหรือสรุปโดยใชความรูหรือประสบการณเดิมมาชวย 
 ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว คือ  อธิบายหรือสรุปโดยเพิ่มความคิดเห็นใหกับ
ขอมูลที่ไดจากการสังเกต  โดยใชความรูหรือประสบการณเดิมมาชวย 
 8.   ทักษะการพยากรณ  หมายถึง  การทํานายหรือการคาดคะเนคําตอบโดยอาศัยขอมูลที่
ไดจากการสังเกตหรือขอมูลที่ไดจากประสบการณที่ ซํ้า ๆ ในเรื่องนั้น ๆ หรือขอมูลที่แสดง
ความสัมพันธของตัวแปรตาง ๆ หรือจากตัวความรูทางวิทยาศาสตร เชน ความจริง  หลักการ  กฎ  
ตลอดจนทฤษฎีตาง ๆ ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว คือ   
  8.1 ทํานายผลที่จะเกิดขึ้นจากขอมูลที่เปนหลักการ  กฎ  หรือทฤษฎีที่มีอยูได   
  8.2 ทํานายผลที่เกดิภายในขอบเขตขอมูลเชิงปริมาณที่มีอยูได   
  8.3 ทํานายผลที่จะเกิดขึ้นนอกขอบเขตของขอมูลเชิงปริมาณที่มีอยู 
 9.   ทักษะการตั้งสมมติฐาน หมายถึง  ความสามารถในการหาขอสรุปหรือการอธิบายหา
ความสัมพันธระหวางตัวแปรตาง ๆ วามีความสัมพันธอยางไรหรือเปนการคิดหาคําตอบลวงหนา
กอนที่จะทําการทดลองเพื่อตรวจสอบความถูกตองของเรื่องนั้น ๆ สมมติฐานสรางขึ้นโดยอาศัยการ
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สังเกต  ความรูและประสบการณเดิมเปนพื้นฐาน   สมมติฐานตองเปนสิ่งที่ไมทราบหรือมี
ประสบการณมากอนหรือไมเปนหลักการ  กฎ  หรือทฤษฎีมากอน  สมมติฐานที่ตั้งไวอาจเปนจริง
หรือเท็จก็ได  ซ่ึงจะพบภายหลังการทดลองหาคําตอบเพื่อสนับสนุนหรือคัดคานสมมติฐานที่ตั้งไว
ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะนั้นแลว  คือ 
  9.1 การคิดหาคําตอบลวงหนากอนการทดลองโดยอาศัยการสังเกต  ความรูหรือ
ประสบการณเดิม 
  9.2 การคิดหาคําตอบลวงหนาโดยอาศัยความสัมพันธระหวางตัวแปรตนหรือตัวแปร
อิสระกับตัวแปรตาม   
 10.  ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ หมายถึง  การกําหนดความหมายและขอบเขต
ของคําตาง ๆ   ที่มีอยูในสมมติฐานที่ตองการทดลองใหเขาใจตรงกัน  และสามารถสังเกตหรือวัดได  
โดยใหคําอธิบายเกี่ยวกับการทดลองและบอกวิธีวัดตัวแปรที่เกี่ยวของกับการทดลองนั้น 
  ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะนั้นแลว  คือ  การกําหนดความหมายและขอบเขตของ
คําหรือตัวแปรตาง ๆ ใหสังเกตและวัดได  
 11.  ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร หมายถึง  ความสามารถที่จะบงชี้ไดวาตัวแปร
ใดเปนตัวแปรอิสระหรือตัวแปรตน  ตัวแปรใดเปนตัวแปรตามและตัวแปรใดเปนตัวแปรที่ตอง
ควบคุม  
  ตัวแปรตน คือ ส่ิงที่เปนสาเหตุที่ทําใหเกิดผลตาง ๆ หรือส่ิงที่เราตองการทดลองดูวาเปน
สาเหตุที่กอใหเกิดผลเชนนั้นหรือไม 
  ตัวแปรตาม คือ ส่ิงที่เปนผลเนื่องมาจากตัวแปรตน  เมื่อตัวแปรตนหรือส่ิงที่เปนสาเหตุ
เปลี่ยนไป  ตัวแปรตามจะเปลี่ยนไปดวย 
  ตัวแปรที่ตองควบคุม คือ ส่ิงอื่น ๆ นอกเหนือจากตัวแปรตนที่มีตอการทดลองดวย  ซ่ึง
จะตองควบคุมใหเหมือน ๆ กันดวย  มิเชนนั้นอาจทําใหผลการทดลองคลาดเคลื่อนดวย 
  ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลวคือ  ช้ีบงและกําหนดตัวแปรตน  ตัวแปรตาม        
ตัวแปรที่ตองควบคุมได 
 12.  ทักษะการทดลอง หมายถึง  กระบวนการปฏิบัติเพื่อหาคําตอบจากสมมติฐานที่ตัง้ไว
ในการทดลอง  ประกอบดวยกิจกรรม 3 ขั้น คือ 
  12.1 การออกแบบการทดลอง  หมายถึง  การวางแผนการทดลองกอนลงมือทดลอง
จริงๆ เพื่อกําหนดสิ่งตาง ๆ การออกแบบการทดลองจะตองสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว การ
ทดลองเปนการนําเอาทักษะกระบวนการหลาย ๆ อยางมาใช  เพื่อหาคําตอบที่ตองการ การทดลอง
จะประกอบดวยกิจกรรมหลักอยู 3 ขั้นตอน คือไดแก   
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   12.1.1   วิธีทดลอง   (ซ่ึงเกี่ยวของกับการกําหนดและควบคุมตัวแปร) 
   12.1.2   อุปกรณหรือสารเคมีที่จะตองใชในการทดลองจริง 
  12.2 การปฏิบัติการทดลอง  หมายถึง  การปฏิบัติการทดลองจริง 
  12.3 การบันทึกผลการทดลอง  หมายถึง  การจดบันทึกขอมูลที่ไดจากการทดลองซึ่ง
อาจเปนผลจากการสังเกต  การวัดและอื่น ๆ  
 ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลวคือ   
 1.    การออกแบบการทดลอง  โดยกําหนดวิธีการทดลองไดถูกตองและเหมาะสมโดย
คํานึงถึงตัวแปรตน  ตัวแปรตาม  และตัวแปรที่ตองควบคุมดวย  และระบุอุปกรณ  หรือสารเคมีที่
จะตองใชในการทดลองได 
 2.   ระบุอุปกรณทีจ่ะใชในการทดลอง   
 3.   ปฏิบัติการทดลองไดและใชอุปกรณไดถูกตองเหมาะสม   
 4.   บันทึกผลการทดลองไดคลองแคลวและถกูตอง 
 13.   ทักษะการตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป หมายถึง  การแปรความหมายหรือ         
การบรรยายลักษณะและสมบัติของขอมูลที่มีอยู  การตีความหมายขอมูลในบางครั้งอาจตองใช
ทักษะอื่น ๆ เชน  ทักษะการสังเกต  ทักษะการคํานวณ 
 การลงขอสรุป  หมายถึง  การสรุปความสัมพันธของขอมูลทั้งหมดที่ไดจากการทดลอง
หรือที่มีอยู  ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลวคือ   
  13.1 แปลความหมาย  หรือบรรยายลักษณะและสมบัติของขอมูลที่มีอยูได (การ
ตีความหมายของขอมูลที่อาศัยทักษะการคํานวณ)   
  13.2 บอกความสัมพันธของขอมูลที่มีอยูได 
 ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดอาศัยกรอบความคิดของสมาคมอเมริกันสงเสริมความกาวหนา 
ทางวิทยาศาสตร (ภพ เลาหไพบูลย.  2542 : 14-30) ใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้น 
บูรณาการ 5 ทักษะ คือ  ทักษะการตั้งสมมติฐาน ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ ทักษะการ
กําหนดและควบคุมตัวแปร  ทักษะการทดลอง ทักษะการตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป ซ่ึง
เหมาะสมกับบริบท  เนื้อหาสาระและระดับชั้นของนักเรียน 
 5.3  การสรางแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเสนอแนะแนวทางในการสราง
แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรไวดังนี้  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี (ชาญวิทย  เทียมบุญประเสริฐ.  2539 : 18)  ดังนี้ 
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 1.   กําหนดความมุงหมายเชิงพฤติกรรม  ซ่ึงตองแจกแจงใหชัดเจน  โดยครูตองศึกษา
จุดมุงหมายในแตละทักษะใหเขาใจ  แลวมาแจกแจงใหเปนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม  ซ่ึงจะมี
สถานการณพฤติกรรมที่คาดหวัง  เกณฑ  ในการกําหนดพฤติกรรมนั้น ๆ  
 2.   การเลือกเนื้อหาที่จะวัด  หมายถึง  การเลือกจุดประสงคเชิงพฤติกรรมกับเนื้อหาที่
จําเปนในบทหนึ่ง ๆ ควรกําหนดวาทักษะใด  เนื้อหาใดเปนสิ่งที่ขาดไมได  ทักษะนั้นและเนื้อหานั้น
ก็ควรปรากฏในขอสอบ 
 3.   การสรางตารางเพื่อกําหนดเนื้อหาและพฤติกรรม ทักษะ ซ่ึงมีความมุงหมายที่จะ
กําหนดวาจะวัดทักษะหรือพฤติกรรมไดเทาใด  อยางละกี่ขอ  จะไดไมบกพรอง  นอกจากนั้นผูออก
ขอสอบยังทราบตอไปวา  ขอสอบวัดพฤติกรรมทักษะใดมีสัดสวนมากนอยเพียงใด 
 4.   การเลือกแนวทางการออกขอสอบ  ควรถือหลักวา  ควรใชการสอบแบบใดจึงจะ
สามารถตรวจวัดพฤติกรรมนั้น ๆ ไดตรงและถูกตองเหมาะสมมากที่สุด  ตลอดทั้งเหมาะสมกับวัย
ของเด็ก  ประหยัดเวลาและงายตอการปฏิบัติดวย 
 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเปนทักษะที่มีความสําคัญที่มุงใหนักเรียนคนควาหา
ความรู  คิดเปน  ทําเปน  แกปญหาเปน  โดยปฏิบัติตามวิธีการทางวิทยาศาสตรอยางคลองแคลวและ
ชํานาญ  ดังนั้นในการสอนจึงตองปลูกฝงใหนักเรียนเกิดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 
6.  เจตคติทางวิทยาศาสตร 
 บุคคลที่มีเจตคติทางวิทยาศาสตร  จะเปนผูที่ชวยใหการดําเนินงานตาง ๆ ในการศึกษา
คนควาทางวิทยาศาสตรบรรลุผลสําเร็จ  ในการดําเนินการตาง ๆ  ในการศึกษาทางวิทยาศาสตร      
ผูปฏิบัติจะตองเกี่ยวของกับผูอ่ืนในการทํางานรวมกัน  มีความกระตือรือรน  มีความเพียร  อดทน  
มานะบากบั่น  และมีความรอบคอบถี่ถวนในการทํางาน  ไมมีอคติ  ไมรีบดวนตัดสินใจ  หรือลง
ขอสรุปเร็วเกินไป  เจตคติทางวิทยาศาสตรเปนสิ่งสําคัญ  เปนสิ่งที่ทําใหผูเรียนตั้งใจเรียน  สนใจ
เรียน  และสามารถแสวงหาความรูได จะชวยทําใหเกิดผลสําเร็จในการเรียนเปนอยางดี 
 6.1 ความหมายของเจตคติทางวิทยาศาสตร 
 นักการศึกษาไดใหความหมายของเจตคติทางวิทยาศาสตรไดดังนี ้
 สุนีย เหมะประสิทธิ์ (2540 : 2)  ไดใหความหมายของการมีเจตคติทางวิทยาศาสตร  
หมายถึง  การที่นักเรียนมีความรูสึกนึกคิดที่กอใหเกิดนิสัยและคุณสมบัติที่ปรากฏใหเห็นเปน
พฤติกรรมซึ่งไดแก  ความเปนคนชางสังเกต  ความอยากรูอยากเห็น  ความมีเหตุผล  ความมีใจกวาง  
ความเพียรพยายาม  ความซื่อสัตยและความรอบคอบ 
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 วรรณทิพา  รอดแรงคา และพิมพันธ เดชะคุปต (2542 : 6-7) ไดใหความหมายของเจตคติ
ทางวิทยาศาสตรไววาเปนลักษณะทาทีหรือพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกมา ซ่ึงขึ้นอยูกับความรูสึก
ของแตละบุคคล ลักษณะของผูที่มีเจตคติเปนคุณสมบัติที่เอื้อตอการเปนนักคิด หรือมีทักษะการคิด
และกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 ณัฐพงษ  เจริญพิทย (2543 : 11) ไดกลาววา เจตคติทางวิทยาศาสตรมีความหมายแตกตาง
จากเจตคติโดยทั่วไป ซ่ึงเปนความรูสึกของบุคคลตอส่ิงเราในสังคม เจตคติ ทางวิทยาศาสตรเปน
ความพรอมที่เกิดจากประสบการณการเรียนรูที่จะแสดงเปนพฤติกรรมตอบสนองตอส่ิงเราตาง ๆ 
หรือสภาพการณตาง ๆ โดยมีองคประกอบที่สําคัญคือ ความคิด ความรูสึก และพฤติกรรมที่แสดง
ออกมาเนื่องจากผลของความคิดและความรูสึก  
 สุคนธรักษ  วงษคําซาว (2544 : 12) ไดสรุปวาเจตคติทางวิทยาศาสตร หมายถึง การ
แสดงออกทางดานจิตใจที่เกี่ยวของกับการใชความคิดเชิงวิเคราะหอันเปนสิ่งที่แสดงใหเห็นถึง
กระบวนการใชสติปญญา หรือความคิดของผูเรียนวิทยาศาสตรในขณะปฏิบัติงาน 
 สรศักดิ์  แพรดํา (2544 : 20) ไดสรุปวาเจตคติทางวิทยาศาสตร หมายถึง พฤติกรรมหรือ
แนวความคิดของบุคคลที่แสดงออกถึงความเปนผูมีความรู ความเขาใจ หรือความเชื่อทาง
วิทยาศาสตร ซ่ึงเมื่อเกิดขึ้นในตัวบุคคลแลวจะมีประโยชนตอการศึกษาคนควาหรือความคิด
สรางสรรคทางวิทยาศาสตร 
 สรุปไดวา เจตคติทางวิทยาศาสตร หมายถึง การแสดงออกทางดานจิตใจที่เอื้อตอ        
การสืบเสาะหาความรู   ไดแกการเปนคนมีเหตุผล  มีความอยากรูอยากเห็น  มีความซื่อสัตย มีความ
เพียรพยายาม  มีความละเอียดรอบคอบกอนการตัดสินใจ  มีใจกวางและยอมรับความคิดเห็นใหม ๆ 
เพื่อนําไปสูการทํางานที่มีประสิทธิภาพและนําวิธีการทางวิทยาศาสตรไปใชในชีวิตประจําวัน 
 6.2  ความสําคญัของเจตคตทิางวิทยาศาสตร 
 นักการศึกษาและนักวิทยาศาสตร  ไดกลาวถึงความสําคัญของเจตคติทางวิทยาศาสตร   
ไวดังนี้ 
 กูลด (Gauld.  1992 : 111-121)  ไดกลาววาเจตคติทางวิทยาศาสตร  เปนสิ่งสําคัญสําหรับ
การดํารงชีพเปนนักวิทยาศาสตร  ซ่ึงนักเรียนที่เรียนวิทยาศาสตรควรมีความรูเกี่ยวกับพลังแรงขับที่
นักวิทยาศาสตรใชในการทํางาน  ดังนั้นเจตคติทางวิทยาศาสตร  จึงควรพัฒนาใหเกิดขึ้นกับนักเรียน
ดวยเหตุผล 2 ประการ คือ 
 1.   ในการเรียนวิทยาศาสตร  นักเรียนจะตองปฏิบัติกิจกรรมวิทยาศาสตรในลักษณะที่
คลายคลึงกับการศึกษาของนักวิทยาศาสตร  เพื่อจะไดเกิดความเขาใจในงานทางวิทยาศาสตร  และ
ลอกเลียนแบบการทํางานเยี่ยงนักวิทยาศาสตรมาใชในชีวิตจริง 
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 2.   นอกจากการลอกเลียนแบบเจตคติทางวิทยาศาสตร  มาเปนของตนเอง  ซ่ึงจะชวยให
เกิดความเขาใจในธรรมชาติของวิทยาศาสตรและงานที่นักวิทยาศาสตรทําไวแลว  เจตคติทาง
วิทยาศาสตร  ก็ยังเปนลักษณะของบุคคลที่ทุกคนจะตองมีและนําไปใชในการดํารงชีวิตดวย 
 มารติน และคณะ (Martin, et al.  1994 : 203)  ไดกลาวถึงความสําคัญของเจตคติทาง
วิทยาศาสตร  ไว 3 ประการ  ดังนี้ 
 1.   เจตคติเกิดขึ้นกับความพรอมทางจิตใจ  ถาเด็กเกิดเจตคติทางบวก  เด็กจะรับรูมโนมติ
เนื้อหาสาระ  และกิจกรรมทางวิทยาศาสตรตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรไดเปนอยางดี  
ถาเปนเด็กที่ไมพรอม  เด็กจะขาดความกลาที่จะปฏิสัมพันธกับบุคคลหรือส่ิงตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ
วิทยาศาสตร 
 2.   เจตคติไมใชส่ิงที่มีมาแตกําเนิดนักจิตวิทยา กลาววา เจตคติสามารถเรียนรูไดและ
สามารถจัดประสบการณใหเด็กเกิดเจตคติ นอกจากนี้เจตคติของเด็กสามารถเปลี่ยนแปลงไดโดย
อาศัยประสบการณที่เพิ่มพูนขึ้น 
 3.   เจตคติเปนสิ่งที่เปนพลวัตร  อันเนื่องมาจากประสบการณใหม  กอใหเกิดการพัฒนา
เจตคติดานอารมณและความรูสึกและเจตคติดานสติปญญา  ซ่ึงเจตคติทั้งสองสวนนี้นําไปสูการ
ตัดสินใจและการประเมินคุณคาของสิ่งนั้น ๆ 
 พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตโต) (2536 : 202) กลาววา ในหลายกรณีเจตคติทาง
วิทยาศาสตรสําคัญยิ่งกวาเนื้อหาวิทยาศาสตร เพราะองคความรูทางวิทยาศาสตรนั้นในครั้งหนึ่งอาจ
ถูกตอง แตตอไปอาจคนพบวาผิด แตเจตคติทางวิทยาศาสตรเปนหลักยืนที่เปนประโยชนแกชีวิต
มนุษยโดยตรง ตัวความรูนั้นอาจจะเอาไปใชไดหรือไมไดยังไมแนแตเจตคติเปนแนวปฏิบัติใน
ชีวิตประจําวันของมนุษย เพราะฉะนั้นจึงตองเนนเจตคติทางวิทยาศาสตร 
 ณัฐพงษ  เจริญพิทย (2543 : 13)  ไดกลาววา  เจตคติทางวิทยาศาสตรเปนคุณลักษณะที่มี
ความสําคัญตอนักวิทยาศาสตรและบุคคลทั่วไป  เนื่องจากเปนองคประกอบที่สําคัญที่ชวยใหบุคคล
เกิดการแสวงหาความรูอยางไมมีที่ส้ินสุด  รวมทั้งอิทธิพลตอการคิดและการกระทําตลอดจน          
การตัดสินใจของบุคคลอื่น ๆ ดวย 
 จากความหมายและความสําคัญของเจตคติทางวิทยาศาสตร   กลาวไดวาเจตคติ            
ทางวิทยาศาสตรเปนสิ่งสําคัญ  เปนสิ่งที่ทําใหผูเรียนตั้งใจเรียน  สนใจเรียน  และสามารถแสวงหา
ความรูไดเปนอยางดี  เพราะเห็นถึงประโยชนไดทราบถึงจุดมุงหมายโดยแทจริงและชวยใหเขา
เขาใจถึงหลักการทางวิทยาศาสตร  จึงทําใหผูเรียนเกิดการพัฒนาตนเองและความถนัดเพื่อจะใหเกิด
ผลสําเร็จในการเรียนอันเปนผลใหมีเจตคติที่ดีตอไป 
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 6.3  ลักษณะและพฤติกรรมของผูท่ีมีเจตคติทางวิทยาศาสตร 
 ลักษณะและพฤติกรรมของผูที่มี เจตคติทางวิทยาศาสตร   จะชวยเอื้ออํานวยตอ             
การแสวงหาความรูไดเปนอยางดี  นักวิชาการหลายทานไดรวบรวมลักษณะและพฤติกรรมของผูทีม่ี
เจตคติทางวิทยาศาสตร  ดังนี้ 
 รัตติยา  มุนตะทุม  (2543 : 25) ไดสรุปไววา ผูที่มีเจตคติทางวิทยาศาสตร ควรจะมี
ลักษณะดังตอไปนี้ 
 1.   ความอยากรูอยากเห็น  หมายถึง  ชางซัก  ชางถาม  ชางอาน  เพื่อใหไดคําตอบเปน
ความรูที่สมบูรณแบบยิ่งขึ้น  ใหความสนใจในเรื่องที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรที่กําลังเปนปญหา
สําคัญในชีวิตประจําวัน  มีความตองการที่จะถามวา  ทําไม  และอยางไร 
 2.   ความมีเหตุผล  หมายถึง  เชื่อในความสําคัญของเหตุผล  แสวงหาเหตุผลของ
เหตุการณตาง ๆ และหาความสัมพันธของสาเหตุนั้นกับผลที่เกิดขึ้น  ยอมรับในคําอธิบายเมื่อมี
หลักฐานหรือขอมูลมาสนับสนุนอยางเพียงพอ  ไมเชื่อโชคลาง  คําทํานายหรือส่ิงศักดิ์สิทธิ์ตาง ๆ ที่
ไมสามารถอธิบายตามวิธีการทางวิทยาศาสตรได 
 3.   ความเพียรพยายาม หมายถึง  การทํากิจการงานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จไมทอถอย
เมื่อการทดลองมีอุปสรรคหรือลมเหลว  มีความแนวแนตอการเสาะแสวงหาความรู 
 4.   ความใจกวาง  หมายถึง ยอมรับการวิพากษวิจารณและยินดีใหมีการพิสูจนตาม
เหตุผลและขอเท็จจริง  เต็มใจที่รับรูความคิดใหม ๆ ไมยึดมั่นในความคิดเห็นของตน  ยอมรับ                
การเปลี่ยนแปลง  เต็มใจที่จะเผยแพรความรูและความคิดเห็นแกคนอื่น 
 5.   ความซื่อสัตยและมีใจเปนกลาง  หมายถึง  สังเกตและบันทึกผลตาง ๆ โดยปราศจาก
ความลําเอียงหรืออคติ ไมชอบใหความชอบหรือไมชอบสวนตัวมามีอิทธิพลเหนือการตัดสินใจใดๆ    
เปนผูมีความซื่อตรง  ยุติธรรม 
 6.   ความละเอียดรอบคอบ  หมายถึง การใชวิจารณญาณกอนที่จะตัดสินใจใด  ๆ 
หลีกเลี่ยงการตัดสินใจที่รวดเร็วเกินไป 
 ดีเดอริช (Diederich.  1967 : 23-24)  ไดเสนอองคประกอบของเจตคติทางวิทยาศาสตรไว 
ดังนี ้
 1.   เปนคนชางสงสัยไมเชื่อในสิง่ตาง ๆ ในทันที 
 2.   มีความเชื่อมั่นวาจะมีวิธีการแกปญหาได 
 3.   ใชวิธีการทดลองเพื่อพิสูจนหลาย ๆ วิธี 
 4.   มีความแมนยํา 
 5.   ชอบคนหาสิ่งใหม ๆ  
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 6.   เต็มใจที่จะเปลีย่นแปลงความคิดเมื่อมีเหตุผลมากกวา 
 7.   สุภาพ  ถอมตน 
 8.   ซ่ือสัตยตอการใหความจริง 
 9.   มีเจตคติที่เปนปรนัยยอมรับขอสนับสนุนที่เชื่อถือได 
 10.   ไมเชื่อโชคลางไสยศาสตร  หรือเร่ืองที่พิสูจนไมได 
 11.   ตองการคําอธิบายชี้แจงทางวิทยาศาสตร 
 12.   ตองการความสมบูรณถูกตองของสิ่งที่เรียนรู 
 13.   ไมตัดสินใจอยางรวดเร็ว 
 14.   บอกความแตกตางระหวางสมมติฐานและคําตอบที่ไดจากการแกปญหา 
 15.   ยอมรับขอตกลงเบื้องตน 
 16.   มีการตัดสินใจไดวาสิ่งใดเปนปจจยัสําคัญขั้นพื้นฐานและเปนความสําคัญทั่วไป 
 17.   เชื่อถือและยอมรับโครงสรางทางทฤษฎี 
 18.   เชื่อถือและยอมรับในการวเิคราะหขอมูล 
 19.   ยอมรับหลักการของความนาจะเปน 
 20.   ยอมรับการสรุปดวยเหตุผลทีน่ําไปใชไดทั่วไป 
 สรศักดิ์  แพรดํา (2544 : 20-21) ไดจําแนกลักษณะสําคัญของบุคคลที่มีเจตคติทาง
วทิยาศาสตร ออกเปน 9 ประการ คือ 
 1.    ความมีเหตุผล 
  1.1  อธิบายหรือแสดงความคดิเห็นอยางมีเหตุผล 
  1.2  หาความสมัพันธของเหตุผลที่เกิดขึ้น   
  1.3  มีหลักฐานขอมูลอยางเพียงพอ 
  1.4  เห็นคุณคาในการใหเหตุผล 
 2.    ความอยากรูอยากเห็น 
  2.1  ศึกษาคนควาเพิ่มเติมอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
  2.2  กระตือรือรนที่จะแสวงหาความรูและประสบการณใหมอยูเสมอ 
  2.3  แสวงหาความรูดวยวิธีการตาง ๆ  
  2.4  ตระหนกัถึงความสําคัญของการแสวงหาความรูเพิ่มเติม 
 3.   ความรับผิดชอบ 
  3.1  ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจนเสร็จสิ้นและตรงเวลา 
  3.2  ใชและเกบ็รักษาวัสดุอุปกรณอยางมีระบบระเบยีบและปลอดภัย 
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  3.3  ปฏิบัติการทดลองหรือกิจกรรมการเรียนอยางตอเนื่องจนสิ้นสุดกระบวนการ 
  3.4  ไมทอถอยเมื่อการทํางานมีอุปสรรคหรือลมเหลว 
 4.   ความรวมมือในการทํางาน 
  4.1  ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและอาสาในการทํางาน 
  4.2  สละเวลาในการทํางาน  และการศึกษาคนควา 
  4.3  มีความอดทน  ความพยายาม  และรวมกิจกรรมดวยความชื่นชม 
  4.4  มีความตั้งใจแนวแนตอการเสาะแสวงหาความรู 
 5.   ความใจกวาง 
  5.1  รับฟงความคิดเห็น  คําวิพากษวิจารณ  หรือขอขัดแยง 
  5.2  ยอมรับความเปลี่ยนแปลงและความกาวหนาใหม ๆ  
  5.3  ยอมรับความคดิเห็นเมื่อผูอ่ืนมีเหตุผลดีกวา 
  5.4  ปรับปรุงงาน  ออกแบบการทดลอง  และสรุปเมื่อมีขอมูลที่ดีกวา 
 6.   ความซื่อสัตย 
  6.1  รายงานหรือนาํเสนอผลการทดลองหรือการศึกษาตามความเปนจริง 
  6.2  ปฏิบัติกิจกรรมตามขอกําหนดและควบคมุตัวแปรอยางรัดกุม 
  6.3 บันทึกขอมูลตามความจริงและละเอียดถูกตอง 
  6.4  เห็นคณุคาของการเสนอขอมูลตามความเปนจริง 
 7.    ความมีระเบยีบรอบคอบ 
  7.1  ปฏิบัติตามระเบียบ  ขอตกลงหรือกติกาของกลุม  หองเรยีนและหองปฏิบัติการ 
  7.2 ปฏิบัติการทดลองดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร 
  7.3  ปฏิบัติการทดลองตามคําแนะนําในบทปฏิบัติการ 
  7.4  ใชวิจารณญาณกอนทีจ่ะตดัสินใจใด ๆ 
 8.   ประหยดั 
  8.1 เลือกใชวัสดุทีเ่หมาะสม  หางาย  ราคาถูก 
  8.2  ใชวัสดุอุปกรณอยางประหยดัหรือเทาที่จําเปน 
  8.3  ซอมแซมและบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณ 
  8.4  ใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 9.   ความคิดสรางสรรค 
  9.1 ออกแบบการทดลอง  การบันทึกผล  และการรายงานการทดลอง 
  9.2 สรางหรือจัดหาวัสดุอุปกรณทดแทนไดอยางหลากหลายและประหยัด 



 64

  9.3 ตั้งคําถาม  บอกประโยชน  และคาดคะเนในสิ่งที่จะเกิดขึ้นใหมากที่สุดจาก
รูปภาพหรือสถานการณ 
  9.4  เปนนักทดลอง  นักคิดคน  นักพยากรณ  นักเทคโนโลยี 
 ภพ เลาหไพบูลย.  (2542 : 4-5) ไดเสนอองคประกอบของเจตคติทางวิทยาศาสตรไว  ดังนี้ 
 1.  ความอยากรูอยากเห็น  นักวิทยาศาสตรตองมีความอยากรูอยากเห็นเกี่ยวกับ
ปรากฏการณธรรมชาติเพื่อแสวงหาคําตอบที่มีเหตุผลในปญหาตาง ๆ และจะมีความยินดีมากที่ได
คนพบความรูใหม 
 2.  ความเพียรพยายาม  นักวิทยาศาสตรตองมีความเพียรพยายาม  ไมทอถอยเมื่อมี
อุปสรรค  หรือมีความลมเหลวในการทดลอง  มีความตั้งใจแนวแนตอการเสาะแสวงหาความรู  เมื่อ
ไดคําตอบที่ไมถูกตองก็จะไดทราบวา  วิธีการเดิมใชไมได  ตองหาแนวทางในการแกปญหาใหม
และความลมเหลวที่เกิดขึ้นนั้นก็ถือวาเปนขอมูลที่ตองบันทึกได 
 3.   ความมีเหตุผล  นักวิทยาศาสตรตองเปนผูมีเหตุผล  ยอมรับในคําอธิบายเมื่อมี
หลักฐานหรือขอมูลมาสนับสนุนอยางเพียงพอ  อธิบายหรือแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล  หา
ความสัมพันธของเหตุและผลที่เกิดขึ้น  ตรวจสอบความถูกตองสมเหตุสมผลของแนวคิดตาง ๆ กับ
แหลงขอมูลเชื่อถือได  แสวงหาหลักฐานและขอมูลจากการสังเกตหรือการทดลอง  เพื่อสนับสนุน
หรือคิดคนหาคําอธิบาย  มีหลักฐานขอมูลอยางเพียงพอเสมอกอนจะสรุปผล  เห็นคุณคาใน         
การสรุปผล  เห็นคุณคาในการใชเหตุผล  ยินดีใหมีการพิสูจนตามเหตุผลและขอเท็จจริง 
 4.   ความซื่อสัตย  นักวิทยาศาสตรตองเปนผูมีความซื่อสัตย  บันทึกผลหรือขอมูลตาม
ความเปนจริงดวยความละเอียดถูกตอง  ผูอ่ืนสามารถตรวจสอบไดในภายหลัง  เห็นคุณคาของ     
การเสนอขอมูลดวยความเปนจริง 
 5. ความมีระเบียบรอบคอบ นักวิทยาศาสตรตองเห็นคุณคาของความมีระเบียบรอบคอบ
วามีประโยชนในการวางแผนการทํางานและจัดระบบการทํางาน  นําวิธีการหลาย ๆ วิธี มา
ตรวจสอบผลการทดลองหรือวิธีการทดลอง  ไตรตรอง  พินิจพิเคราะห  ละเอียดถ่ีถวนในการทํางาน  
ทํางานอยางมีระเบียบเรียบรอย  มีความละเอียดรอบคอบกอนตัดสินใจ 
 6.  ความมีใจกวาง  นักวิทยาศาสตรตองเปนผูมีใจกวางที่จะรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  
รับฟงคําวิพากษวิจารณ  ขอโตแยงขอคิดเห็นที่มีเหตุผลของผูอ่ืนโดยไมยึดมั่นในความคิดของ
ตนเองฝายเดียว  ยอมรับการเปลี่ยนแปลง  ยอมรับพิจารณาขอมูลหรือความคิดเห็นที่ยังสรุปไมได  
พรอมจะหาขอมูลเพิ่มเติม 
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 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  (2538 : 28-30) ไดกําหนด
คุณลักษณะของผูที่มีเจตคติทางวิทยาศาสตรไว 6 ดานไดแก  มีความอยากรูอยากเห็น  มีความ
รับผิดชอบและเพียรพยายาม  มีเหตุผล  มีระเบียบและรอบคอบ  มีความซื่อสัตย  มีใจกวาง        
 คณะอนุกรรมการพัฒนาการสอนและผลิตวัสดุ อุปกรณการสอนวิทยาศาสตร  
ทบวงมหาวิทยาลัย (ทบวงมหาวิทยาลัย. 2525 : 55-57) ไดกลาวถึงลักษณะของผูที่มีเจตคติทาง
วิทยาศาสตรไวดังนี้ 
 1.   มีเหตุผล คือ   เชื่อในความสําคัญของเหตุผล  ไมเชื่อโชคลาง  คําทํานาย  หรือส่ิง
ศักดิ์สิทธิ์ตาง  ๆ ที่ไมสามารถอธิบายไดตามวิธีการทางวิทยาศาสตร และตองการที่จะรูวา
ปรากฏการณตาง ๆ นั้นเปนอยางไร  และทําไมจึงเปนเชนนั้น 
 2.   มีความอยากรูอยากเห็น คือ   มีความพยายามที่จะเสาะแสวงหาความรูในสถานการณ
ใหม ๆ    ตระหนักถึงความสําคัญของการแสวงหาขอมูลเพิ่มเติม   ชางซัก  ชางถาม  ชางอาน เพื่อให
ไดคําตอบที่สมบูรณยิ่งขึ้น  และใหความสนใจในเรื่องที่เกี่ยวกับวิทยาศาสตร  ที่กําลังเปนปญหา
สําคัญในชีวิตประจําวัน 
 3.   มีใจกวาง  คือ   ยอมรับคําวิพากษวิจารณ   เต็มใจที่จะรับความรูความคิดใหม ๆ และ     
เต็มใจที่จะเผยแพรความรูและความคิดเห็นแกผูอ่ืน 
 4.   มีความซื่อสัตยและมีใจเปนกลาง คือ  สังเกตและบันทึกผลตาง ๆ โดยปราศจาก   
ความลําเอียงหรืออคติ   ไมเปลี่ยนแปลงหรือแกไขขอมูลที่ตนคนพบวาขอมูลนั้นจะไมสนับสนุน
สมมติฐานของตน  และ มีความมั่นคง  หนักแนน  ตอผลที่ไดจากการพิสูจน 
 5.   มีความเพียรพยายาม คือ  ไมทอถอย  เมื่อการทดลองมีอุปสรรคหรือลมเหลว  และ     
มีความตั้งใจ 
 6.   มีความละเอียดรอบคอบกอนตัดสินใจ คือ  ใชวิจารณญาณกอนที่จะตัดสินใจใด ๆ 
และหลีกเลี่ยงการตัดสินใจและการสรุปที่รวดเร็วเกินไป 
 สุวัฒน  ทับทิมเจือ  (2549 : 40-41) ไดเสนอองคประกอบของเจตคติทางวิทยาศาสตรไว  
ดังนี้ 
 1.   ความอยากรูอยากเห็น  นักวิทยาศาสตรตองเปนผูมีความอยากรูอยากเห็นเกี่ยวกับ
ปรากฏการณทางธรรมชาติเพื่อแสวงหาคําตอบที่มีเหตุผลในขอปญหาตาง ๆ และจะมีความยินดี    
ที่ไดคนพบความรูใหม ๆ 
 2.   ความเพียรพยายาม  นักวิทยาศาสตรตองเปนผูมีความเพียรพยายาม ไมทอถอยเมื่อมี
อุปสรรคหรือมีความลมเหลวในการทดลอง  มีความตั้งใจแนวแนตอการเสาะแสวงหาความรู  เมื่อ



 66

ไดคําตอบที่ไมถูกตองก็จะไดทราบวา  วิธีการเดิมใชไมได  ตองหาแนวทางในการแกปญหาใหม
และความลมเหลวที่เกิดขึ้นนั้นก็ถือวาเปนขอมูลที่ตองบันทึกไว 
 3.   ความมีเหตุผล  นักวิทยาศาสตรตองเปนผูมีเหตุผล  ยอมรับในคําอธิบาย  เมื่อมี
หลักฐานหรือขอมูลมาสนับสนุนอยางเพียงพอ  อธิบายหรือแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล  หา
ความสัมพันธของเหตุและผลที่เกิดขึ้น  ตรวจสอบความถูกตองสมเหตุสมผลของแนวคิดตาง ๆ กับ
แหลงขอมูลที่เชื่อถือได  แสวงหาหลักฐานและขอมูลจากการสังเกตหรือการทดลอง  เพื่อสนับสนุน
หรือคิดคนหาคําอธิบาย  มีหลักฐานขอมูลอยางเพียงพอเสมอกอนจะสรุปผล  เห็นคุณคาในการใช
เหตุผล  ยินดีใหมีการพิสูจนตามเหตุผลและขอเท็จจริง 
 4.   ความซื่อสัตย  นักวิทยาศาสตรตองเปนผูมีความซื่อสัตย  บันทึกผลหรือขอมูลตาม
ความเปนจริงดวยความละเอียดถูกตอง  ผูอ่ืนสามารถตรวจสอบไดภายหลัง  ไดเห็นคุณคาของ    
การเสนอขอมูลตามความเปนจริง 
 5.   ความมีระเบียบและรอบคอบ  นักวิทยาศาสตรตองเปนผูเห็นคุณคาของความมี
ระเบียบ  รอบคอบ  และยอมรับประโยชนในการวางแผนการทํางานและจัดระบบการทํางาน         
นําวิธีการ หลาย ๆ วิธีมาตรวจสอบผลการทดลองหรือวิธีการทดลอง  ไตรตรอง  พินิจพิเคราะห  
ละเอียดถ่ีถวนในการทํางาน  ทํางานอยางมีระเบียบเรียบรอย  มีความละเอียดรอบคอบกอนตัดสินใจ 
 6.   ความใจกวาง  นักวิทยาศาสตรตองเปนผูมีใจกวางที่จะรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  
รับฟงคําวิพากษวิจารณ  ขอโตแยงหรือขอคิดเห็นที่มีเหตุผลของผูอ่ืนโดยไมยึดมั่นในความคิดของ
ตนฝายเดียว  ยอมรับการเปลี่ยนแปลง  ยอมพิจารณาขอมูลหรือความคิดที่ยังสรุปแนนอนไมไดและ
พรอมที่จะหาขอมูลเพิ่มเติม 
 จากการศึกษาเอกสารและทฤษฎีของลักษณะและพฤติกรรมของผูที่มี เจตคติ                
ทางวิทยาศาสตรพบวามี 6 ลักษณะที่เปนคุณลักษณะรวมและมีความสอดคลองที่พบไดจาก
การศึกษาคนควาตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ควรจะประกอบไปดวย 6 ลักษณะไดแก 
 1.   ความอยากรูอยากเห็น  เปนการสนใจใฝรูในสิ่งใหมที่เกี่ยวกับปรากฏการณธรรมชาติ
อยูเสมอ  แลวศึกษาคนควาเพื่อหาคําตอบของปญหาอยางมีเหตุผล 
 2.   ความมีเหตุผล  เปนการแสดงความคิดเห็น   การตรวจสอบความถูกตองและ            
การยอมรับในคําอธิบายอยางมีเหตุผล  โดยการแสวงหาขอมูลจากการสังเกตหรือการทดลองที่ 
เชื่อถือไดมาสนับสนุนอยางเพียงพอ  กอนที่จะใหการยอมรับหรือใหคําอธิบายใด ๆ  
 3.   ความอดทนและความพยายาม   เปนการอดทนตอการโจมตีคัดคานและความ
ผิดพลาดตาง ๆ ที่รอคอยคําตอบของปญหาที่ถูกตอง  โดยมีจิตใจที่มุงจะแสวงหาความรูไมทอถอย
ตออุปสรรค  เมื่อมีความลมเหลวก็พรอมที่จะปรับเปลี่ยนวิธีการศึกษาใหม 
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 4.   ความซื่อสัตย  เปนการนําเสนอขอมูลตามความเปนจริง  โดยการบันทึกผลการสังเกต
หรือการทดลองดวยความละเอียดถูกตองตรงตามความเปนจริง  ซ่ึงผูอ่ืนสามารถตรวจสอบใน
ความถูกตองไดเมื่อมีขอสงสัย 
 5.   ความใจกวาง  เปนการยอมรับฟงความคิดเห็นของผู อ่ืน  คําวิพากษวิจารณหรือ        
ขอโตแยงที่มีเหตุผลโดยมีขอมูลที่เชื่อถือไดมากกวาของตน  แลวเต็มใจที่จะคนหาขอมูลเพิ่มเติม  
หรือเปลี่ยนแปลงโดยไมยึดมั่นในแนวความคิดของตน 
 6.   ความละเอียดรอบคอบ เปนการวางแผนการทํางานและทํางานอยางมีระบบ ทํางาน
ระเบียบเรียบรอย ละเอียดรอบคอบกอนตัดสินใจ 
 จากการศึกษาเอกสารดังกลาวสรุปไดวา  คุณลักษณะของผูมีเจตคติทางวิทยาศาสตร          
จะแสดงพฤติกรรมดังนี้ ความอยากรูอยากเห็น ลักษณะที่แสดงออกคือมีความพยายามที่จะเสาะ
แสวงหาความรูและตระหนักถึงความสําคัญของการแสวงหาความรูและการหาขอมูลเพิ่มเติมเพื่อให
ไดคําตอบที่เปนความรูที่สมบูรณแบบยิ่งขึ้น  มีความมีเหตุผลลักษณะที่แสดงออกคือ  ไมเชื่อในสิ่ง
ที่ไมสามารถอธิบายตามวิธีการทางวิทยาศาสตรได  ซ่ึงไดแก  การทํานาย  หรือส่ิงศักดิ์สิทธิ์ตาง ๆ 
และสามารถหาความสัมพันธของสาเหตุนั้นกับผลที่เกิดขึ้นได  มีความอดทนและความพยายาม
ลักษณะที่แสดงออกคือ  การทํางานที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จสมบูรณไมทอถอยเมื่อมีอุปสรรค  
เปนผูซ่ือตรง  หนักแนน  มีความมั่นคง  ทํากิจกรรมตาง ๆ โดยปราศจากความลําเอียงและอคติ  
อธิบายผลโดยไมใชความรูสึกสวนตัวมาเปนตัวกําหนดในการตัดสินใจ  มีความใจกวางลักษณะที่
แสดงออกคือมีความเต็มใจที่จะรับรูความคิดเห็นใหม ๆ และเต็มใจที่จะเผยแพรความรูและความ
คิดเห็นแกผูอ่ืน  มีความเต็มใจและยินดีใหมีการพิสูจนตามเหตุผลและขอเท็จจริง มีความเปน
ระเบียบและความรอบคอบ  ลักษณะที่แสดงออกคือไมยอมรับสิ่งหนึ่งสิ่งใดวาเปนความจริงทันที  
ถายังไมมีการพิสูจน  แลวใชวิจารณญาณกอนการตัดสินใจใด ๆ 
 6.4 แนวทางการพฒันาเจตคติทางวิทยาศาสตร 
 การปลูกฝงเจตคติทางวิทยาศาสตรใหเกิดขึ้นในตัวนักเรียนนั้นเปนหนาที่โดยตรงของ
ครูผูสอน  แนวทางในการดําเนินการและพัฒนาเจตคติทางวิทยาศาสตรนั้น  พัชรา ทวีวงศ ณ อยุธยา 
(2537 : 63) ไดกลาวถึงแนวทางการพัฒนาเจตคติทางวิทยาศาสตร ดังนี้ 
 1.   เปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกประสบการณตาง ๆ เพื่อการเรียนรูทางวิทยาศาสตร  โดย
ใชวิธีการทางวิทยาศาสตรและทักษะทางวทิยาศาสตร 
 2.   ใหผูเรียนมีสวนรับผิดชอบกิจกรรมการเรียนวิทยาศาสตร  เชน การทํางานกลุม        
การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  และการแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล 
 3.   เปดโอกาสใหผูเรียนฝกการสังเกต การใชคําถาม การสรางสถานการณในการแกปญหา 
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 4.   ผูสอนควรเตรียมกิจกรรมที่หลากหลายของประสบการณแปลกใหมเราความสนใจ 
 5.   ทําใหผูเรียนเขาใจในขอบเขตและวงจํากัดของวิทยาศาสตรและเขาใจอิทธิพลของ
วิทยาศาสตรที่มีตอมวลมนุษยและสิ่งแวดลอม 
 6.  กระตุนใหผูเรียนสนใจความกาวหนาทางวิทยาศาสตร  เพื่อใหเกิดความคิดริเร่ิม
ใหมๆ  เพื่อแกปญหาแบบตาง ๆ เชน อานจากวารสาร  ส่ิงพิมพ  การทัศนศึกษา  การจัดชมผลงาน
ของผูอ่ืนเปนตน 
 สรุป  การพัฒนาเจตคติทางวิทยาศาสตรเปนเรื่องหนึ่งที่สําคัญที่ตองพัฒนา  เพื่อใหผูเรียน
เปนผูมี เหตุผล   มีความอยากรูอยากเห็น   ความมีใจกวาง   มีความซื่อสัตย   มีใจเปนกลาง                   
มีความเพียรพยายาม  มีความละเอียดรอบคอบ  กอนตัดสินใจลงความเห็นหรือขอสรุปเรื่องใดเรื่อง
หนึ่ง  กิจกรรมตาง ๆ เพื่อพัฒนาเจตคติใหสัมฤทธิ์ผลนั้น  ควรเปนกิจกรรมที่ผูเรียนดําเนินการศึกษา
คนควาดวยตนเอง   อยางมีระบบตามความถนัดความสนใจ   ลงมือปฏิบัติดวยตนเอง   รับ
ประสบการณตรงตาง ๆ ในกระบวนการเสาะแสวงหาความรู  ประสบปญหา  และแกปญหาตาง ๆ 
ดวยตนเอง  โดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตร  อยางไรก็ตาม  ผูสอนจะเปนที่ปรึกษาและดูแลใหความ
ชวยเหลือเมื่อผูเรียนตองการ  รวมทั้งอํานวยความสะดวกในการใชเครื่องมืออุปกรณตาง ๆ เพื่อให
การศึกษาคนควาบรรลุผล  และเกิดเจตคติที่ดีทางวิทยาศาสตร 
 6.5  การวัดเจตคตทิางวิทยาศาสตร 
 บุญสง นิลแกว (2541 : 135)  ไดกลาววา ในการวัดเจตคตินั้นนิยมวัดออกมาในลักษณะ
ของทิศทาง และปริมาณหรือขนาดเกี่ยวกับทิศทางจะมีอยู 2 ทิศทาง คือ ทางบวกและทางลบ 
ทางบวกหมายถึงการแสดงเจตคติไปในทางที่ดี  สวนทางลบ หมายถึง การแสดงเจตคติไปในทางที่
ไมดี  สวนปริมาณหรือขนาดเปนความเขมหรือความรุนแรงของเจตคติในทิศทางหนึ่ง คือ อาจ
รุนแรงไปในทางบวกหรือทางลบก็ได  ซ่ึงลักษณะของความเขมหรือความรุนแรงของเจตคตินี้เปน
ระดับที่ตอเนื่องกัน  คือ 3 – 2 – 0 – 1 – 2 – 3  ความเขมที่เปน 0 หมายถึงไมมีความรุนแรงของ      
เจตคติ   เปนการแสดงออกที่ระดับกึ่งกลางระหวางเจตคติทางบวกและทางลบ 
 จากการประมวลวิธีการวัดเจตคติ  สรุปไดวา  เจตคติสามารถวัดไดดวยวิธีตาง ๆ คือ    
การสังเกต    วิธีการสัมภาษณ  และวิธีการใชแบบสอบถาม  ปจจุบันนิยมวัดดวยวิธีการใช
แบบสอบถามมากที่สุดในรูปการใหบุคคลรายงานตนเองดวยการใชแบบวัดหรือมาตรวัด  
 วิธีการสรางแบบวัดเจตคติตามแนวของลิเคิรท  ดังนี้ 
 1.   สรางขอความที่ เปนการแสดงออกถึงเจตคติตอส่ิงที่ศึกษาใหมาก ๆ ขอความ 
(มากกวา 50 ขอความ  ไวเปนการดี)  และสรางขอความที่เปนการแสดงออกที่ดี (บวก)  และในทาง
ที่ไมดี (ลบ)  มีจํานวนเทา ๆ กัน 
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 2.   นําขอความที่สรางแลวพิมพเขาชุด  ใหกลุมตัวอยางพิจารณาวาเขามีความรูสึกนึกคิด
ตอขอความอยางไร  โดยพิจารณา 5 คําตอบ คือ เห็นดวยอยางยิ่ง  เห็นดวย   ไมแนใจ  ไมเห็นดวย  
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  แลวใหคําตอบเพียงคําตอบเดียวในแตละขอความ 
 3.   นําผลลงความเห็นของตวัอยางแตละคนใหน้ําหนกัคะแนนเปนรายขอ ใหคะแนน
ดังนี ้
 
  คะแนน   ขอความในทางบวก  ขอความในทางลบ 
  5    เห็นดวยอยางยิ่ง   ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
  4    เห็นดวย    ไมเห็นดวย 
  3    ไมแนใจ    ไมแนใจ 
  2    ไมเห็นดวย   เห็นดวย 
  1    ไมเห็นดวยอยางยิ่ง   เห็นดวยอยางยิ่ง 
 
 4.   รวมคะแนนการตอบของแตละบุคคลในทุก ๆ ขอเขาดวยกัน  ถือคะแนนเปน
รายบุคคล  นําคําตอบของกลุมบุคคลดังกลาว  จัดเรียงคะแนนจากมากไปหานอย 
 5.   นําคําตอบของกลุมบุคคลที่ไดคะแนนมาก  จํานวน 25% ของคนทั้งหมด และคําตอบ
ของกลุมบุคคลที่ไดคะแนนมาก จํานวน 25 % เชนกัน  เพื่อนํามาวิเคราะหทางสถิติ 
 6.   คัดเลือกขอความที่มีคาที  ซ่ึงแสดงวาคําตอบของบุคคลทั้งสองกลุมมีความแตกตาง
กันอยางแทจริง  โดยใชคาที (t-test) 
 7.   นําขอความที่คัดไดจากคาที  จัดเขาชุดแบบวัดเจตคติ  โดยนํามาเรียงลําดับขอความ
จากคาทีที่มีคามากที่สุดตามลําดับ  แบบวัดที่จะนําไปใชในการศึกษาควรมีจํานวนขอความประมาณ 
20 – 30 ขอความ 
 บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2531 : 42) ไดกลาวถึงการสรางแบบวัดเจตคติตามแนวของ ลิ
เคิรทวามีหลักการสําคัญ 3 ประการ คือ การสรางขอความ  การใหคะแนนขอความ  และการ
คัดเลือกขอความ  ซ่ึงมีวิธีดังนี้ 
 1.   การสรางขอความ  จะสรางขอความขึ้นใหมีลักษณะเปนบวกและลบพอ ๆ กัน  
จํานวนไมนอยกวา 20 ขอความ  เมื่อไดขอความแลวนํามากําหนดคําตอบอาจจะเปน 3 คําตอบ        
5 คําตอบ  หรือ 7 คําตอบก็ได  แตสวนมากใช 5 คําตอบ คือเห็นดวยอยางยิ่ง  เห็นดวย  ไมแนใจ   
ไมเห็นดวย  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
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 2.   การใหคะแนนขอความ  จะยึดเนื้อความของขอความเปนหลัก  ถาขอความใดมี
ลักษณะเปนบวก คือ มีเนื้อความเปนไปตามวัตถุประสงค  หรือขอความใดมีลักษณะเปนลบ  คือมี
เนื้อความตรงกันขามกับวัตถุประสงค  จะใหคะแนนดังนี้ 
 
      คะแนนเชิงบวก   คะแนนเชิงลบ 
 เห็นดวยอยางยิ่ง   5    1 
 เห็นดวย     4    2 
 ไมแนใจ    3    3 
 ไมเห็นดวย    2    4 
 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  1    5 
  
 3.   การเลือกขอความ  ลิเคิรท ไดเสนอไว 2 วิธี คือ การหาคาสหสัมพันธรายขอกับ
คะแนนรวมและการหาความสอดคลองภายในตามเกณฑ  ซ่ึงการหาความสอดคลองภายในตาม
เกณฑ  เปนการทดสอบความแตกตางระหวางกลุมสูงและกลุมต่ํา  และนําคะแนนไปวิเคราะห    
รายขอดวยการทดสอบคาที (t-test) 
 4.   นําขอความที่คัดเลือกมาแลวเรียบรอยเปนแบบวัดเจตคติ  เขียนคําชี้แจงในการตอบ
แบบวัดอยางชัดเจน  โดยระบุใหผูตอบแบบวัดเขียนเครื่องหมายใหตรงกับความรูสึกของตนเองที่มี
ตอขอความแตละขอความนั้น 
 5.   นําแบบวัดเจตคติไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางที่
ใชจริง  ซ่ึงจํานวนกลุมตัวอยางควรจะมีอยางนอย 5 เทาของจํานวนขอความ  วิเคราะหคุณภาพของ
ขอความแตละขอความ  โดยกําหนดน้ําหนักของระดับเจตคติ  ถาตอบเห็นดวยอยางยิ่ง  สําหรับ
ขอความเชิงนิมานหรือขอความสนับสนุนให 5 คะแนน  ถาตอบวาเห็นดวยให 4 คะแนน  ลดหล่ัน
ตามลําดับ  ถาตอบวาไมเห็นดวยอยางยิ่งให 1 คะแนน  ในทางตรงกันขามถาตอบวาเห็นดวยอยางยิ่ง
สําหรับขอความเชิงนิเสธหรือขอความไมสนับสนุนให 1 คะแนน  ถาตอบวาเห็นดวยให 2 คะแนน  
เพิ่มตามลําดับ 
 
7.  ตัวแปรควบคุม 
 บุญชม  ศรีสะอาด (2542 : 27 – 28) กลาวไววา ตัวแปรแทรกซอนเปนตัวแปรที่ผูวิจัย
ไมไดศึกษา แตอาจจะมีอิทธิพลตอตัวแปรตามทําใหผลของการสรุปการศึกษาทดลองขาด        
ความเที่ยง   ผลที่ไดไมไดมาจากการทดลองจริง ๆ  การควบคุมตัวแปรแทรกซอนมีอยูดวยกันหลาย
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วิธี  เชน  ใชวิธีการสุมตัวอยางกลุมทดลอง  การจับคู  หรือในอีกกรณีหนึ่งในการทดลองสอนสอง
วิธีโดยใหครูคนหนึ่งสอนวิธีหนึ่งและครูอีกคนหนึ่งสอนอีกวิธีหนึ่ง  โดยความจริง  ความสามารถ
ของครูทั้งสองแตกตางกันหรือความตั้งใจของครูแตกตางกัน อาจทําใหตัวแปรตามแตกตางกันได
ทั้งที่วิธีการสอนอาจไมแตกตางกันก็ได ในการแกไขการทดลองอาจใชครูคนเดียวสอนแทน       
การสอนคนละหองเรียน 
 นิคม  ตังคพิภพ (2543 : 293 – 294)  กลาวไววา  การควบคุมตัวแปรแทรกซอนจะชวยทํา
ใหการตอบคําถามหรือจุดประสงคของการวิจัยไดอยางสมบูรณครบถวน  มีหลักและวิธีการอยู
หลายวิธี  เชน   
 1.   การกระทําใหตัวแปรบางตวัที่จะเปนตัวแปรแทรกซอนใหอยูในสถานะเปนตวัคงที ่
 2.   การนําตัวแปรบางตัวที่จะเปนตัวแปรแทรกซอนเขารวมเปนตัวแปรรวมศึกษา ซ่ึง
เปนไปไดวาอาจจะอยูในฐานะตัวแปรควบคุมหรือตัวแปรอิสระที่มีความสําคัญรองลงมาจาก       
ตวัแปรอิสระที่กําหนดเปนตัวแปรหลัก 
 3.   ใชหลักการสุม โดยกระบวนการสุมสมาชิกทางการวิจัยตามแผนแบบที่เหมาะสม
เพื่อใหตัวแปรตาง ๆ เปนคุณลักษณะหรือคุณสมบัติของสมาชิกที่เกี่ยวของ ไดรับการสุมตามหลัก
และทฤษฎีที่นาจะเปน 
 4.  การควบคุมโดยวิธีทางสถิติ การควบคุมโดยวิธีนี้เปนการเลือกใชวิธีการทางสถิติที่จะ
สามารถสกัดเอาผลของตัวแปรแทรกซอนที่แฝงอยูในผลของตัวแปรตามใหเหลือเฉพาะผลที่เกิด
จากตัวแปรอิสระที่เปนเปาหมายของการวิจัยเทานั้น เชน การเลือกใชวิธีการวิเคราะห ความ
แปรปรวนรวม  (ANCOVA)  แทนการวิเคราะหความแปรปรวน  (ANOVA) ปกติ 
 พวงรัตน  ทวีรัตน (2543 : 45)  กลาวถึงตัวแปรแทรกซอนหรือตัวแปรเกินไววา  ตัวแปร
แทรกซอนหรือตัวแปรเกินที่ไมตองการศึกษาของงานวิจัยเร่ืองหนึ่งในขณะนั้น  ลักษณะเหมือน  
ตัวแปรอิสระ   ตัวแปรแทรกซอนจะสงผลรบกวนตัวแปรอิสระที่ศึกษา  ทําใหผลของการวัดคา    
ตัวแปรคลาดเคลื่อน  ตัวแปรชนิดนี้ตองควบคุมใหเกิดขึ้นนอยที่สุด  เชน ผูสอน พื้นฐานของผูเรียน  
เวลาในการเรียนรู  สวนตัวแปรแทรกซอนหรือตัวแปรเกินที่ไมสามารถควบคุมไดจึงควบคุมโดย
วิธีการทางสถิติ  เพราะกลุมตัวอยางที่ไดจากประชากรที่ไมสามารถควบคุมไดดวยวิธีอ่ืน  เนื่องจาก
เปนกลุมตามสภาพจริง 
 นิภา  ศรีไพโรจน (2551 : ออนไลน)  กลาวไววา  ในการวิจัยนั้นยอมมีตัวแปรแทรกซอน
เกิดขึ้นเสมอ  ซ่ึงผูวิจัยจะตองควบคุมตัวแปรชนิดนี้ใหหมดไป  เพื่อจะไดทราบวาตัวแปรตามเปน
ผลมาจากตัวแปรอิสระอยางแทจริง  การควบคุมตัวแปรแทรกซอนใชหลักการควบคุม  ดังตอไปนี้ 
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 1.   เพื่อความแปรปรวนที่เปนระบบใหมากที่สุด เปนการควบคุมตัวแปรแทรกซอนโดย
การเพิ่มความแปรปรวนระหวางกลุม หรือความแปรปรวนเนื่องมาจากการทดลองใหสูงสุด ซ่ึงทํา
ไดโดยวิธีการกําหนดวิธีการทดลองใหกับกลุมการทดลองและกลุมควบคุมใหแตกตาง และเปน
อิสระซ่ึงกันและกัน ตลอดจนควบคุมเวลาและสภาวะของการทดลองใหเหมาะสม เพื่อใหสามารถ
จัดกระทําตัวแปรอิสระใหสงผลตอตัวแปรตามมากที่สุด 
 2.  การใชสถิติ เทคนิควิธีการทางสถิติที่สามารถนํามาควบคุมตัวแปรแทรกซอนไดก็คือ 
การวิเคราะหความแปรปรวนรวม จะสามารถปรับคุณสมบัติที่แตกตางกันของกลุมตัวอยางไดทํา
ใหผลที่ปรากฏเปนผลจากการทดลองเทานั้น 
 กลาวโดยสรุป  ตัวแปรแทรกซอนที่มีอิทธิพลตอตัวแปรตาม  ทําใหผลของการวัดคา     
ตัวแปรคลาดเคลื่อน  ตัวแปรชนิดนี้ตองควบคุมใหเกิดขึ้นนอยที่สุด  ซ่ึงมีวิธีการควบคุมหลายวิธี  
เชน  การกระทําใหตัวแปรบางตัวที่เปนตัวแปรแทรกซอนใหอยูในสถานะเปนตัวคงที่  การนํา      
ตัวแปรบางตัวที่จะเปนตัวแปรแทรกซอนเขารวมเปนตัวแปรรวมศึกษา  ใชหลักการสุมตัวอยาง       
การทดลอง  ใชครูผูสอนคนเดียวกัน  เวลาในการเรียนรูเปนเวลาเดียวกัน   สวนตัวแปรแทรกซอนที่
ไมสามารถควบคุมไดจึงควบคุมโดยวิธีการทางสถิติ   ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยควบคุมตัวแปร   
แทรกซอนโดยใชผูสอนคนเดียว  เวลาในการเรียนรูเปนเวลาเดียวกัน  และควบคุมโดยวิธีทางสถิติ 
 
8.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 8.1  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจดัการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 
 ตรูเนตร  อัชชสวัสดิ์ (2542 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรม           
4 MAT และการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมตามวิธีการทางวิทยาศาสตรที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทาง    
การเรียน  และความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนวิชาสังคม
ศึกษา  เร่ือง ปญหาสิ่งแวดลอมทางน้ํา  อากาศ  อาหาร  และขยะ  โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม  
กรุงเทพมหานคร  ผลการศึกษาพบวานักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรม 4 MAT มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาและความสามารถในการคิดแกปญหา  สูงกวานักเรียนที่
ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรูตามวิธีการทางวิทยาศาสตรอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 สิริวรรณ  ตะรุสานนท  (2542 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนวิชาสังคมศึกษา โดยการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 4 MAT กับการจัดกิจกรรมการสอนแบบวิธีการทางวิทยาศาสตร  
จากการศึกษาพบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาของนักเรียนที่เรียนโดยการจัดกิจกรรม
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การสอนแบบ 4 MAT กับการจัดกิจกรรมการสอนแบบวิธีการทางวิทยาศาสตร  แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนที่เรียนโดยการจัด
กิจกรรมการสอนแบบ 4 MAT กับการจัดกิจกรรมการสอนแบบวิธีการทางวิทยาศาสตร  แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 สิทธิชัย  จันทรคลาย (2545 : บทคัดยอ)  ไดทําการเปรียบเทียบความคิดสรางสรรคและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรเร่ืองรูปสี่เหล่ียม  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่
ไดรับการสอนแบบ 4 MAT กับการสอนแบบปกติ  ผลการศึกษาพบวานักเรียนที่ไดรับการสอน
แบบ 4 MAT มีความคิดสรางสรรคและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรสูงกวานักเรียน     
ที่ไดรับการสอนแบบปกติ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 จุไลพร  ธรรมเชียง (2546 : บทคัดยอ)  ไดทําการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตยของนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยกิจกรรมกลุมสัมพันธกับ
กิจกรรมแบบ 4 MAT   ผลการวิจัยพบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมแตกตางกัน  สวนเหตุผลเชิง
จริยธรรมดานความซื่อสัตยของนักเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ชลรส  แกวสมนึก (2547 : บทคัดยอ) ไดเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  ที่เรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนรู 4 MAT  และกิจกรรมการ
เรียนรูตามปกติ  และศึกษาเจตคติตอภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  ที่เรียนโดยใช
กิจกรรมการเรียนรู 4 MAT  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมการเรียนรู 4 
MAT  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมการเรียนรูตามปกติ  
อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 แตมีทักษะภาษาอังกฤษไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  และนักเรียน  
ที่ไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมการเรียนรู 4 MAT มีเจตคติตอภาษาอังกฤษในระดับมาก 
 ประดับ  จรตระการ (2548 : 96) การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการสอนดวย
วิธีการสอนแบบ 4 MAT กับวิธีการสอนแบบปกติ ผลการศึกษาพบวานักเรียนที่ไดรับการสอนดวย
วิธีการสอนแบบ 4 MAT มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร สูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 พเยาว  ชาตินันท  (2550 : 100) ไดศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ความสามารถในการคิดวิเคราะหกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ระหวางการจัดการเรียนรูแบบโยนิโสมนสิการและการจัดการเรียนรู
แบบ 4 MAT ผลการศึกษาพบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการคิดวิเคราะหกลุม
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สาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมของกลุมที่จัดการเรียนรูแบบโยนิโสมนสิการและ
การจัดการเรียนรูแบบ 4 MAT  ไมแตกตางกัน 
 น้ําออย  สุนทรพฤกษ (2551 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิทยาศาสตรและความคิดสรางสรรคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  ที่จัดการเรียนรูโดย
กระบวนการกลุมสัมพันธ  และเทคนิค 4 MAT  ผลการศึกษาพบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรของกลุมที่จัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธและเทคนิค 4 MAT   โดย  
การจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค 4 MAT มีผลสัมฤทธ์ิหลังเรียนสูงกวาการจัดการเรียนรูโดย
กระบวนการกลุมสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 แมคคารธี  (MaCarthy.  1985 : Abstract)  ไดศึกษาการสอนรูปแบบ 4 MAT ในการ
พัฒนาการสอนของครู  จากการศึกษาพบวาจากการใชรูปแบบการสอนแบบ 4 MAT ในการปรับ
แผนการเสนอใหเหมาะสมกับผูเรียน และแนะนําแนวทางสําหรับคณะครูในการใชซ่ึงประกอบดวย
คําแนะนํา 7 ประการ ในการพัฒนาการสอนรูปแบบนี้ 
 สซิวซีค  (Szewezyk.  1987 : Abstract)  การศึกษาผลของการสอนแบบ 4 MAT  ที่มีตอ
ผลสัมฤทธ์ิและเจตคติของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่เลือกเรียนวิชาเรขาคณิตจาก
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายขนาดกลางใกลเมืองชิคาโก  ซ่ึงไดทําการศึกษาจากชั้นเรียนวิชา
เรขาคณิต  โดยแบงกลุมทดลองออกเปน 2 กลุม คือ กลุมทดลอง และกลุมควบคุม  ซ่ึงในกลุม
ควบคุมใชวิธีการสอนแบบเดิม (เกา)  กลุมทดลองใชวิธีการสอนแบบ 4 MAT จากการสอนแบบ     
4 MAT ที่นํามาใชพัฒนาการจากแนวคิดของแมคคารธี  โดยมีพื้นฐานจากคอลบและคณะไดศึกษา
ตัวแปรเบื้องตน  ผลสัมฤทธิ์  เจตคติ  และการลงทะเบียนเรียน  เพศ  สมองซีกซาย/ขวา  และ
รูปแบบการเรียนรูประเภทตาง ๆ   ผลสัมฤทธิ์วัดไดจากการทดสอบดานเราขาคณิตตอนสุดทาย  
การวัดเจตคติมีการทดสอบกอนและหลังการทดลอง  โดยใชวิธีการวัดเจตคติทางคณิตศาสตร  ซ่ึง
รวมถึงการสื่อสารของบุคคล  การทํางานของสมองทั้งสองซีก  ใชสถิติ ANOVA 2 way 
เปรียบเทียบรายคูโดยวิธีของ Schaffer  ซ่ึงไมพบวาปฏิสัมพันธตอกัน  แตมีนัยสําคัญที่แสดงใหเห็น
สืบเนื่องมาจาก   1) กลุมทดลองมีการแสดงออกดานเนื้อหาสาระสูงกวากลุมควบคุมในการทดสอบ 
ปลายภาควิชาเราขาคณิต  2)  มีความแตกตางกันดานผลสัมฤทธิ์  สืบเนื่องมาจากรูปแบบการเรียนรู
แตกตางกัน  3)  การทดสอบเจตคติหลังการทดลองขึ้นอยูกับกลุมและวิธีการสอนที่ไดรับ ,เพศ      
4)  กระบวนการที่แตกตางกันในการสอน 
 โบเวอร (Bower.  1987 : Abstract)  ไดศึกษาผลการใชรูปแบบ 4 MAT ที่มีตอผลสัมฤทธิ์
และเจตคติตอวิชาวิทยาศาสตร  ของผูเรียนเกรด 6 จํานวน 54 คน จาก 3 โรงเรียนในรัฐคาโลไลนา
เหนือ  โดยสุมผูเรียนแบงเปน 2 กลุม  กลุมหนึ่งจัดการสอนรูปแบบ 4 MAT และกลุมที่จํากัดการใช
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ตําราเรียนใหนักเรียนไดใชสมองซีกซายเพียงอยางเดียว  ทั้งสองกลุมไดรับการสอนเรื่อง  กฎแรง
โนมถวงของนิวตัน  โดยใชเวลา 3 ช่ัวโมง  ผลการวิจัยพบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการตอบ
คําถามที่ใชทักษะการคิดวิเคราะหของทั้งสองกลุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  แตการตอบ
คําถามแบบใชความรูของทั้งสองกลุมไมแตกตางกัน  และพบวาเจตคติตอการเรียนของกลุมที่สอน
แบบ 4 MAT สูงกวากลุมที่ใชตารางเรียน 
 แมคคารธี (MaCarthy.  1990 : Abstract)  ไดศึกษาการใชรูปแบบ 4 MAT  ซ่ึงเปนวิธีการ
นําลักษณะการเรียนรู(Learning  Styles)  มาใชในโรงเรียนซึ่งมี 8 ขั้นตอน  ในวัฏจักรการสอน  ใช
ประโยชนจากแบบการเรียนของผูเรียนแตละคน  และกระบวนการทํางานของผูเรียนแตละคนที่
ถนัดสมองซีกซายและซีกขวา  ผูเรียน 4 แบบ  ประกอบดวย  จินตนาการ  วิเคราะห  สามัญสํานึก
และประยุกตใช  สามารถใช 4 MAT เพื่อใหเกิดการทํางานที่มีประสิทธิภาพของสมองได  ผูเรียนที่
ใชจะเรียนรูไดสะดวกสบายที่สุดในแบบการเรียนรูของตน  พรอมกับเริ่มมีการคัดคานถึงหนาที่ใน
แบบการเรียนรูที่มีความสะดวกสบายนอยกวา 
 วักส (Vaughn.   1991 : Abstract) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลของการสอนโดยใช 4 MAT 
กับการสอนเสริมตามแนวของบลูม  แกเด็กพิเศษในโปรแกรม Pull-out ซ่ึงเปนนักเรียนเกรด 3 
จํานวน 99 คน  พบวาเมื่อวัดผลในตอนสุดทาย  กลุมที่เรียนโดยใชวิธีการเรียนแบบ 4 MAT  มี
คะแนนสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม  โดยครูยอมรับวา 4 MAT ชวยใหความสะดวกในการสอนและ
สรางความคิดรวบยอดไดดี 
 แอพเพลล (Appell.  1991 : Abstract)  ไดศึกษาผลของการเรียนการสอนแบบ 4 MAT ที่มี
ตอผลสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาดนตรีของนักเรียนประถมศึกษาเกรด 6 ตัวอยางประชากร คือนักเรียน
ประถมศึกษาเกรด 6 จํานวน 154 คน  โรงเรียนประถมศึกษาเมืองพอรตแลนด  รัฐออริกอน  ใช
ครูผูสอนจํานวน 8 คน  แบงเปน 2 กลุม  กลุมที่ 1 ใชครูจํานวน 4 คน  และจํานวนนักเรียน 87 คน  
โดยใชการเรียนการสอนแบบปกติ  กลุมที่ 2 ใชครูจํานวน 4 คน  และจํานวนนักเรียน 64 คน  โดย
ใชการเรียนการสอนแบบ 4 MAT  แลวนําคะแนนผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน 2 กลุมมาทดสอบคาที  
กําหนดนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลปรากฏวานักเรียนที่ไดรับการเรียนการสอนแบบ 4 MAT 
มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ดีกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติ 
 ดิวเยอร (Dwyer.  1993 : Abstract)  ไดศึกษารูปแบบการเรียนรูดวยระบบ 4 MAT  เพื่อ
สรางแรงจูงใจในการพูด  ในหลักสูตรพื้นฐานทางการศึกษา  แผนการสอนระบบ 4 MAT  สามารถ
ตอบสนองความตองการของผูเรียนแบบตาง ๆ แตละขั้นใน 8 ขั้น  ใหความสําคัญกับนักเรียนและ
ใชกระบวนการความถนัดสมองซีกซายซีกขวา  การใชระบบพัฒนาแผนการสอนของครูในหนวย
การเรียน  พบวาความสนใจและผลงานของนักเรียนดีขึ้น  และสามารถแสดงความคิดใหม ๆ ได 
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กระทําและเรียนรูดวยตนเองและมีสวนรวมกับผูเรียนคนอื่น ๆ 
 สกอต (Scott.  1994 : Abstract)  ไดศึกษาความสําคัญของรูปแบบการสอน 4 MAT พบวา
จุดเดนของการสอนแบบ 4 MAT คือ การที่ผูเรียนแตละคนจะเรียนรูตามรูปแบบการเรียนรูของ
ตนเอง  พรอมกับศึกษาจากรูปแบบการเรียนรูของผูอ่ืน  การทํางานหมุนเวียนของสมองซีกซายและ
ซีกขวาจะชวยกําหนดรูปแบบและแนวทางเพื่อใหสมองไดทํางานอยางมีประสิทธิภาพ  และ       
การสอนแบบ 4 MAT สามารถนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนไดอยางกวางขวางทุกระดับชั้น
ทั้งในเมืองและนอกเมือง  
 8.2  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูแนวทฤษฎีการสรางองคความรู 
 ไพจิตร  สะดวกการ  (2538 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาผลของการสอนคณิตศาสตรตาม
แนวคิดคอนสรัคติวิสตที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและการถายโยงการเรียนรู
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตรปานกลางที่ไดรับการสอนดวยกระบวนการสอนที่สรางขึ้นสูงกวานักเรียนระดับ
เดียวกันที่ไดรับการสอนตามปกติ  ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ .01 และนักเรียนระดับผล   
การเรียนคณิตศาสตรสูง  กลาง  ต่ํา  ที่ไดรับการสอนดวยกระบวนการสอนคณิตศาสตรที่สรางขึ้นมี
ความสามารถถายโยงการเรียนรูสูงกวานักเรียนระดับเดียวกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 , .001 
และ .05 ตามลําดับ 
 วิโชติ พงษศิริ (2540 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติตอ
การเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการสอนโดยใชกิจกรรม        
การเรียนแบบคอนสตรัคติวิสซึมดวยวิธีการสอนแบบแกปญหากับการสอนตามคูมือครู  กลุม
ตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 80 คน  โดยแบงเปนกลุมทดลองใชกิจกรรม     
การเรียนแบบคอนสตรัคติวิสซึม  จํานวน 40 คน  กลุมควบคุมโดยใชวิธีสอนตามคูมือครู  จํานวน 
40 คน  ผลการศึกษาพบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติตอการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของกลุม
ทดลองดีกวากลุมควบคุม 
 จิรภรณ วสุวัติ (2540 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาการพัฒนาโปรแกรมสงเสริมจริยธรรมทาง
สังคมของเด็กวัยอนุบาลตามแนวคิดคอนสรัคติวิสต  โดยใชประสบการณแบบโครงการ  พบวาหลัง           
การทดลองใชโปรแกรมสงเสริมจริยธรรมทางสังคมของเด็กวัยอนุบาลตามแนวคิดคอนสรัคติวิสต  
โดยใชประสบการณแบบโครงการ  กลุมทดลองมีคะแนนจริยธรรมทางสังคมดานกลวิธีการเจรจา  
เพื่อหาขอตกลงรวมกันระดับ 2 สูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 วารีรัตน  แกวอุไร  (2543 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาสถานภาพและความตองการที่มีตอ 
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การจัดการเรียนการสอนแบบผูเรียนสรรคสรางความรูดวยตนเองของผูบริหาร  ครู  นักเรียน            
ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจังหวัดพิษณุโลก  ผลการวิเคราะหความตองการที่มีตอ       
การจัดการเรียนการสอนแบบผูเรียนสรรคสรางความรูดวยตนเองของผูบริหารโดยภาพรวมอยูใน
ระดับมากที่สุด  ความตองการที่มีตอการจัดการเรียนการสอนแบบผูเรียนสรรคสรางความรูดวย
ตนเองของครูในภาพรวมอยูในระดับมาก  และความตองการที่มีตอการจัดการเรียนการสอนแบบ
ผูเรียนสรรคสรางความรูดวยตนเองของนักเรียนโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
 เรณู  สวยงาม  (2543 : บทคัดยอ)   ไดทําการศึกษาความคิดสรางสรรคของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนโดยบทเรียนปฏิบัติการเชิงคอนสตรัคติวิซึม  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา
เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  โรงเรียนศรีราชา  ผลการศึกษาปรากฏวาความคิดสรางสรรคของ
นักเรียนหลังการเรียน  โดยใชบทเรียนปฏิบัติการเชิงคอนสตรัคติวิซึม  สูงกวากอนเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 พัฒนพร  ไชยสิทธิ์ (2545 : บทคัดยอ)  ศึกษาการเรียนรูกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ที่ใชรูปแบบการเรียนรูตามแนวคิดของทฤษฎีการสรางองค
ความรู  พบวานักเรียนสวนใหญในกลุมสูงและกลุมปานกลาง  มีความสามารถในการสรางองค
ความรูอยูในระดับดีมาก  นักเรียนสวนใหญในกลุมต่ํามีความสามารถในการสรางองคความรูอยูใน
ระดับดี  โดยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
 คฤหัสถ  บุญยัน  (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมการเรียนตาม
ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสซึม กับการสอนตามคูมือครู ผลการศึกษาพบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมการเรียนตามทฤษฎี
คอนสตรัคติวิสซึม กับการสอนตามคูมือครู  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 จรินทิพย  ศรีทับทิม  (2551 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการเปรียบเทียบความคิดสรางสรรคและ
ทักษะปฏิบัติการวาดภาพระบายสีของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนวัดตรีพาราสีมาเขต
และโรงเรียนลาดบัวหลวง”ประชาบันลือฤทธ์ิ”  กลุมโรงเรียนปทมาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ที่เรียนรูตามแนวทฤษฎีซินเนติกสกับการเรียนรูตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสซึม ผลการศึกษา
พบวานักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสซึม คาเฉลี่ยของคะแนนความคิด 
สรางสรรคและทักษะการวาดภาพระบายสี  สูงกวานักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูเรียนรูตามแนว
ทฤษฎีซินเนติกสอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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 แอนดริว (Andrews.  1986 : Abstract) ทําการศึกษาเกี่ยวกับผลของการเรียนรูเร่ือง        
กลศาสตร และ เจตคติต อวิทยาศาสตรของนัก เ รี ยนที่ ได รับการสอนตามแนวทฤษฎี                      
คอนสตรัคติวิสซึมกับการสอนแบบปกติ  ซ่ึงเปนการศึกษารายกรณี  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล
และวิเคราะหขอมูลทั้งปริมาณและคุณภาพ  ขอมูลดานคุณภาพไดมาจากการสัมภาษณ  การสังเกต  
การใชวีดีทัศน  ขอมูลดานปริมาณไดมาจากการใชแบบทดสอบและแบบวัดเจตคติซ่ึงพบวาดาน
ปริมาณนักเรียนทั้งสองกลุมมีคะแนนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  ดานคุณภาพในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสซึม  ทําใหนักเรียนมีความสนุกสนานในการเรียน  
เนื่องจากมีปฏิสัมพันธรวมกัน  การลงมือปฏิบัติจริงและไดนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
 เอ็ดแธดจ  (Etheredge.  1996 : 3040-A)  ไดออกแบบการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิสต
เพื่อใชแกโจทยปญหาเลขคณิตกับนักเรียนเกรด 3 เปนเวลา 3 สัปดาห  ผลการศึกษาพบวาความรูเชิง
โครงสรางของนักเรียนซึ่งนักเรียนยังไมมีในระยะแรกของการศึกษานั้นเปนสิ่งจําเปนตอความ
เขาใจโครงสรางโจทยปญหาชนิดตาง ๆ และพบวาเรื่องราว  ปญหา  ที่นักเรียนรวมกันสรางสรรค
ขึ้นมา  คําถามและการอภิปรายของนักเรียนตลอดจนการติดตามของครูรวมกันทั้งหมดนี้เปน
พื้นฐานสําคัญสําหรับการแกโจทยปญหาเลขคณิตใหมีประสิทธิภาพและมีความหมาย 
 โกลับ และ โคเลน (Golub & Kolen.  1996 : Abstract) ไดศึกษาและพบวาเด็กที่มาจาก
รูปแบบการสอนตามแนวคิดคอนสรัคติวิสต  มีความคิดซับซอนมากกวาเด็กที่มาจากโรงเรียน
อนุบาลทั่วไป  เมื่อเปรียบเทียบในกิจกรรมการเลนอิสระ  และพบวาเด็กมีปฏิสัมพันธทางสังคม          
มีความรวมมือ  และอิสระในการตัดสินใจดวยตนเองมากกวากลุมควบคุม  
 บุลลอค  (Bullock.  1996 : Abstract)  ไดศึกษาผลของวิธีสอนแบบคอนสตรัคติวิสตตอ    
เจตคติของนักศึกษาที่เรียนรายวิชาคณิตศาสตรสําหรับครูระดับประถมศึกษา  โดยมุงพิจารณาวา
งานหรือเนื้อหาวิชาคณิตศาสตรที่ เปลี่ยนไป  การสื่อสารหรือการอภิปรายที่ เปลี่ยนไปและ
สภาพแวดลอมในชั้นเรียนคณิตศาสตรที่เปลี่ยนไปมีอิทธิพลอยางไรตอเจตคติวิชาคณิตศาสตรของ
นักการศึกษา  โดยทําการทดลองเปนเวลา 1 ภาคเรียนผลการศึกษาพบวาการใชวิธีการสอนแบบ
คอนสตรัคติวิสตมีอิทธิพลทางบวกตอเจตคติในวิชาคณิตศาสตรของนักศึกษา 
 บิกก (Biggs. 1998 : Abstract) ไดศึกษาวิธีการเรยีนการสอนตามทฤษฎีการสรางองค
ความรู พบวาสามารถชวยใหนักเรยีนพัฒนาในดานความสามารถและความเขาใจในการใชความคดิ  
ความอยากรูอยากเห็น  การสืบสอบ  ความเพียรพยายามและความรอบคอบ 
 8.3  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 เรวัต  ศุภมั่งคั่ง (2542  : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและ
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการสอนแบบสืบ
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เสาะหาความรูตามแนววงจรการเรียนรู  พบวา  มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการสอนวิชา
วิทยาศาสตรเร่ืองสารรอบตัวสูงกวาคะแนนกอนการสอน  อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01  และ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรูตามแนววงจรการเรียนรูมี
คะแนนทักษะกระบวนการทาวิทยาศาสตรหลังการสอนวิชาวิทยาศาสตรเร่ืองสารรอบตัวสูงกวา
คะแนนกอนการสอน  อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01  และนักเรียนมีความคิดเห็นตอการสอนวิชา
วิทยาศาสตรแบบสืบเสาะหาความรูตามแนววงจรการเรียนรู  อยูในระดับดี 
 เบญจา  เรืองเสมอ (2549 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรแบบสืบเสาะหาความรู โดยเนนเทคนิคการใชคําถามที่มีตอทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โดยในกลุมทดลองดําเนินการจัดการเรียนรูแบบสืบ
เสาะหาความรูโดยเนนเทคนิคการใชคําถาม   และในกลุมควบคุมจัดการเรียนรูตามปกติ                 
ผลการศึกษาพบวานักเรียนกลุมทดลองมีพัฒนาการดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสูงกวา
กลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 สุธิพร  พลอยสุข (2550 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลการใชชุดฝกการคิดแกปญหาทาง
วิทยาศาสตรตามทฤษฎีของเวียรโดยการฝกเปนรายบุคคลและเปนกลุมที่มีตอทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรขั้นบูรณาการของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ผลการศึกษาพบวา 
 1.   เมื่อใชแบบทดสอบแบบเลือกตอบ  วัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณา
การพบวา  นักเรียนที่ไดรับวิธีการฝกเปนรายบุคคลและเปนกลุม  มีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรขั้นบูรณาการในแตละทักษะและโดยภาพรวม  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ 
 2.   เมื่อใชแบบทดสอบวัดการปฎิบัติ  วัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณา
การพบวา  นักเรียนที่ไดรับวิธีการฝกเปนรายบุคคลและเปนกลุม  มีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรขั้นบูรณาการโดยภาพรวมและทักษะดานการกําหนดและควบคุมตัวแปรแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ .01  ตามลําดับ 
 3.   เมื่อเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการกับเกณฑที่กําหนด
ไว  ผลการวิจัยพบวา 
  3.1 เมื่อใชแบบทดสอบแบบเลือกตอบ  นักเรียนที่ไดรับวิธีการฝกเปนรายบุคคลและ
เปนกลุม  มีเฉพาะทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการไมผานเกณฑอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
  3.2 เมื่อใชแบบทดสอบวัดการปฏิบัติ  นักเรียนที่ไดรับวิธีการฝกเปนรายบุคคล  มี
ทักษะ 



 80

 การตั้งสมมติฐาน  ทักษะการทดลอง  และทักษะการตีความหมายและลงขอสรุป  ผาน
เกณฑที่กําหนดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  สวนนักเรียนที่ไดรับการฝกฝนเปนกลุม  มีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการในแตละทักษะและโดยภาพรวม  ผานเกณฑที่กําหนด
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ   
 เอื้อมพร  สรางตนเอง (2551 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตรและความสามารถดานการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศกึษา
ปที่ 3 โรงเรียนชุมชนปอมเพชร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่จัดการเรียนรูดวยกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรประกอบการเขียนแผนผังมโนมติกับการจัดการเรียนรูตามปกติ  ผลการศึกษาพบวา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและความสามารถดานการคิดอยางมีวิจารณญาณของ
นักเรียน ที่จัดการเรียนรูดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตรประกอบการเขียนแผนผังมโนมติสูงกวา
นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 สุนัสดา  สําราญ (2552 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรและความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โดยใช
กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร  ผลการศึกษาพบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียน  
หลังจากเรียนรูโดยใชกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร  พบวา  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผาน
เกณฑที่กําหนด  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียน  หลังจากเรียนรูโดยใชกิจกรรม
โครงงานวิทยาศาสตร  พบวา  นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสูงกวาเกณฑที่กําหนด  
และความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรของนักเรียนในแตละดานคือ  ดานความคิดคลองแคลว  
ความคิดยืดหยุน  ความคิดริเร่ิม  หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และเมื่อเปรียบเทียบความคิดสรางสรรคโดยรวมพบวา  คะแนนความคิดสรางสรรคหลังเรียนสูง
กวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 สุธาสินี  ไชยศึก  (2552 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรวิชาเคมี ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่เรียนจากการจัด           
การเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน ผลการศึกษาพบวานักเรียนที่เรียนจากการจัดการเรียนรูโดยใช
การวิจัยเปนฐาน ทําใหนักเรียนรอยละ 77.20 มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผานเกณฑรอยละ 
70  และนักเรียนรอยละ 72.50  มีคะแนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรผานเกณฑรอยละ 70 
 ชารแมนน (Scharmann.  1989 : Abstract) ไดศึกษาเกี่ยวกับอิทธิพลของพัฒนาการของ
การสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร จากการวิจัยพบวาการเรียนทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรใน 1 ภาคเรียน  จะทําใหพัฒนาการในการรับรูความรูพื้นฐานทางดานเนื้อหา
วิทยาศาสตรสูงขึ้น 
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 เบอรแมน (Berman.  1997 : Abstract)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร ประสบการณทางการเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิทยาลัยที่สอนเกี่ยวกับ
ชีววิทยา  กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาที่ลงทะเบียนวิชากายวิภาคและสรีระวิทยา จํานวน 118 คน  โดย
ใชแบบทดสอบ 3 ฉบับ  คือ  แบบบรรยาย  แบบหาความหมายและแบบแยกสวนประกอบตาง ๆ  
พบวา ผลการเรียนที่ทดสอบตามแบบทดสอบทั้ง 3 ฉบับ ของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา
ไมแตกตางกัน  และความสัมพันธระหวางแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการฉบับที่ 1 และฉบับ         
ที่ 2 กับประสบการณทางการเรียนอยูในระดับต่ําแตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ                  
ที่ระดับ .05  และ .01  ตามลําดับ 
 8.4  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับเจตคติทางวิทยาศาสตร 
 บรรณรักษ  แพงถ่ิน  (2539 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาวิทยาศาสตร  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  เจตคติทางวิทยาศาสตร  ความคิดสรางสรรค
ทางวิทยาศาสตรและความคงทนในการเรียนรู  ในกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต  เร่ืองพืชและ
สัตว  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่เรียนโดยใชชุดการสอนกับการสอนแบบปกติ  ผล
การศึกษาพบวานักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการสอน  มีเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  เจตคติทางวิทยาศาสตร  ความคิดสรางสรรคทาง
วิทยาศาสตรและความคงทนในการเรียนรูสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคญั
ทางสถิติที่ระดับ .01 
 สุภาภรณ  มั่นเกตุวิทย  (2544 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาการเสริมสรางเจตคติ               
ทางวิทยาศาสตรโดยการใชของเลนทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียน
บานทุงเสี้ยว(นวรัฐ)  จังหวัดเชียงใหม  ผลการวิจัยพบวา การพัฒนาของเลนทางวิทยาศาสตรจาก
แนวคิดภูมิปญญาทองถ่ิน โดยนักเรียนมีสวนรวมในการจัดหา  จัดทํา  และพัฒนา ตลอดจนกําหนด
วิธีการเลนเอง  ทําใหไดของเลนทางวิทยาศาสตร  เพื่อใชเสริมสรางเจตคติทางวิทยาศาสตร จํานวน 
10 ชุดและหลังจากเลนของเลนทางวิทยาศาสตร  นักเรียนมี เจตคติทางวิทยาศาสตรที่สูงขึ้น 
 ชยากร  สาลีผลิน  (2549 : 86)  ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร  
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  และเจตคติทางวิทยาศาสตร  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
ที่ไดรับการสอนดวยวิธีการสรางองคความรูดวยตนเองกับวิธีการสอนแบบปกติ  ผลการศึกษาพบวา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  และเจตคติทาง
วิทยาศาสตร  สูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 อะฮูจาร (Ahuja.  1994 : Abstract)  ไดศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
เจตคติ  และการใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนเกรด 7 รัฐ



 82

โอไอโอ  ตัวอยางประชากรเปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 5 หองเรียน  จํานวน  116 คน ซ่ึง
แบงเปนกลุมทดลอง 3 หองเรียน  โดยไดรับการเรียนแบบรวมมือ  และกลุมควบคุม 2 หองเรียน
ไดรับการสอนโดยวิธีปกติ พบวา  นักเรียนกลุมที่เรียนแบบรวมมือมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ         
เจตคติตอวิชาวิทยาศาสตรสูงกวากลุมควบคุมที่เรียนแบบปกติ  แตมีผลทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรไมแตกตางกัน 
 ดวยเหตุผลดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาและดําเนินกิจกรรมการเรียน        
การสอนโดยการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรูและการจัดการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎี     
การสรางองคความรู  มาใชในกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรและเจตคติทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 


