
 
บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อเปนขอมูล
พื้นฐานในการดําเนินการวิจัย ซ่ึงประกอบดวยสาระสําคัญดังตอไปนี้ 
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2. การจัดการเรียนรูนาฏศิลป 
3. การจัดการเรียนรูโมเดลซิปปา 
4. การจัดการเรียนรูปกติ 
5. ความรู 
6. ทักษะปฏิบัติ 
7. ความคิดสรางสรรค 
8. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
1.  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
 1.1 จุดหมาย 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานมุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนคนดี                 
มีปญญา มีความสุข และมีความเปนไทย มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ จึงกําหนด
จุดหมายซึ่งถือเปนมาตรฐานการเรียนรูใหผู เรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงคดังตอไปนี้ 
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2544 : 13) 
 1. เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา
หรือศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงค 
 2. มีความคิดสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน รักการเขียน และรักการคนควา 
 3. มีความรูอันเปนสากล รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนาทางวิทยาการ
มีทักษะและศักยภาพในการจัดการ การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีปรับวิธีการคิด วิธีการทํางาน
ไดเหมาะสมกับสถานการณ 
 4.    มีทักษะและกระบวนการ โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ทักษะการ 
คิดการสรางปญญา และทักษะในการดําเนินชีวิต 
 5.    รักการออกกําลังกาย ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี 
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 6.   มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาเปนผูบริโภค 
 7. เขาใจในประวัติศาสตรของชาติไทย ภูมิใจในความเปนไทย เปนพลเมืองดี ยึดมั่นใน
วิถีชีวิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
 8. มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กีฬา               
ภูมิปญญาไทย ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
 9.  รักประเทศชาติและทองถ่ิน มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหสังคม 
 1.2 โครงสรางหลักสูตร 
 การจัดหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดกําหนดโครงสรางหลักสูตร การจัดระดับชวงชั้น 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ไวดังนี้   
 ชวงชั้นที่  1  ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 – 3  
 ชวงชั้นที่  2 ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 – 6 
 ชวงชั้นที่  3 ช้ันมัธยมศึกษาปที่   1 – 3 
 ชวงชั้นที่  4  ช้ันมัธยมศึกษาปที่   4 - 6 
 1.3 สาระการเรียนรู 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดกําหนดสาระการเรียนรูเปน 8 กลุมสาระการเรียนรู คือ 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี และกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ 
 1.4 มาตรฐานการเรียนรู 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดมาตรฐานการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู 8 
กลุมสาระ ที่เปนขอกําหนดคุณภาพผูเรียนดานความรู ทักษะ กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมของแตละกลุมเพื่อใชเปนจุดมุงหมายในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
กําหนดเปน 2 ลักษณะ คือ  
 1 มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระ
การเรียนรู เมื่อผูเรียนเรียนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2 มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู 
เมื่อผูเรียนเรียนจบในแตละชวงชั้น คือ ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ช้ันมัธยมศึกษา
ปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  
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 มาตรฐานการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดไวเฉพาะมาตรฐานการ
เรียนรูที่จําเปนสําหรับพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกคนเทานั้น สําหรับมาตรฐานการเรียนรูที่สอดคลอง
กับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถ่ิน คุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อเปนสมาชิกที่
ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ตลอดจนมาตรฐานการเรียนรูที่ เขมขึ้นตาม
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียน ใหสถานศึกษาพัฒนาเพิ่มเติมได 
 1.5 สาระและมาตรฐานการเรียนรู 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรูเปนเกณฑในการ
กําหนดคุณภาพของผูเรียน ซ่ึงกําหนดไวเฉพาะสวนที่จําเปนสําหรับเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิตให
มีคุณภาพ สําหรับสาระและมาตรฐานการเรียนรูตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของ
ผูเรียน สถานศึกษาสามารถพัฒนาเพิ่มเติมได  
 สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  
 สาระที่ 1 : ทัศนศิลป ประกอบดวยมาตรฐานดังนี้ 
 มาตรฐาน ศ 1.1  :  สรางสรรคงานทัศนศิลปตามจินตนาการ ความคิดสรางสรรค และ
วิเคราะห วิพากษวิจารณคุณคางานทัศนศิลป ถายทอดความรูสึก ความคิด ตองานศิลปะอยางอิสระ 
ช่ืนชม และประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
 มาตรฐาน ศ 1.2  :  เขาใจความสัมพันธระหวางทัศนศิลป ประวัติศาสตร และวัฒนธรรม 
เห็นคุณคางานทัศนศิลป ที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม และภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 สาระที่ 2  : ดนตรี ประกอบดวยมาตรฐานดังนี้ 
 มาตรฐาน ศ 2.1 : เขาใจและแสดงออกทางดนตรีอยางสรางสรรค วิเคราะหวิพากษ 
วิจารณคุณคา ถายทอดความรูสึก ความคิดตอดนตรีอยางอิสระ ช่ืนชม และประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน 
 มาตรฐาน ศ 2.2 : เขาใจความสัมพันธระหวางดนตรี ประวัติศาสตร และวัฒนธรรม เห็น
คุณคาของดนตรี ที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม และภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 สาระที่ 3  : นาฏศิลป ประกอบดวยมาตรฐานดังนี้ 
 มาตรฐาน ศ 3.1 : เข าใจและแสดงออกทางนาฏศิลปอย างสร างสรรควิ เคราะห 
วิพากษวิจารณ คุณคานาฏศิลป ถายทอดความรูสึก ความคิดอยางอิสระ ช่ืนชม และประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน 
 มาตรฐาน ศ 3.2 : เขาใจความสัมพันธระหวางนาฏศิลป ประวัติศาสตรและวัฒนธรรม 
เห็นคุณคาของนาฏศิลป ที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม และภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาทองถ่ิน 
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 1.6 แนวการจัดการเรียนรูในแตละชวงชั้น 
 ชวงชั้นที่ 1 ช้ันประถมศึกษาปที่ 1-3 การจัดการเรียนรูตองสนองตอบตอความสนใจของ
ผูเรียน โดยคํานึงหลักจิตวิทยาพัฒนาการและจิตวิทยาการเรียนรู ทั้งนี้ในแตละคาบเวลาเรียนนั้นไม
ควรใชเวลานานเกินความสนใจของผูเรียน สถานศึกษาตองจัดการเรียนรูใหครบทุกกลุมสาระใน
ลักษณะบูรณาการที่มีภาษาไทยและคณิตศาสตรเปนหลัก เนนการเรียนรูตามสภาพจริง      มีความ
สนุกสนาน ไดปฏิบัติจริง เพื่อพัฒนาความเปนมนุษย ทักษะพื้นฐานการติดตอส่ือสารในการคิด
คํานวณ การคิดวิเคราะห และพัฒนาลักษณะนิสัยและสุนทรียภาพ 
 ชวงชั้นที่ 2  ช้ันประถมศึกษาปที่ 4-6 การจัดการเรียนรูมีลักษณะคลายกับชวงชั้นที่ 1 แต
จะเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกเรียนในสิ่งที่ตนสนใจ มุงเนนทักษะการทํางานเปนกลุม การจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการ โครงงาน การใชหัวเร่ืองในการจัดการเรียนรู เพื่อมุงใหผูเรียนเกิดทักษะใน
การคิด การคนควา แสวงหาความรู สรางความรูดวยตนเองสามารถสรางสรรคผลงานแลวนําไป
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืน 
 ชวงชั้นที่ 3 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-3 การจัดการเรียนรูกลุมสาระ การเรียนรูที่มีหลักการ
ทฤษฎีที่ยากซับซอน อาจจัดแยกเฉพาะ และควรเนนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานมากขึ้น เพื่อมุง
ใหผูเรียนเกิดความคิด ความเขาใจ และรูจักตนเองในดานความสามารถ ความถนัด เพื่อเตรียมตัวเขา
สูอาชีพ สถานศึกษาตองจัดบรรยากาศการเรียนรูใหเหมาะสม 
 การวิเคราะหหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ สาระนาฏศิลป ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 
 มาตรฐานที่ ศ 3.1 เขาใจและแสดงออกทางนาฏศิลปอยางสรางสรรค วิเคราะห 
วิพากษวิจารณ คุณคานาฏศิลป ถายทอดความรูสึก ความคิดอยางอิสระ ช่ืนชม และประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน ดังแสดงในตาราง 1 
 
ตาราง 1  แสดงผลการเรียนรูที่คาดหวังและสาระการเรียนรูมาตรฐานที่ ศ 3.1   
 

ผลการเรียนรูที่คาดหวัง สาระการเรียนรู 
 
1.  สรางสรรคการเคลื่อนไหวและการแสดง      

โดยเนนการถายทอดลีลาหรืออารมณ 

 
1.  การประดิษฐทาทางประกอบเพลงเนนลีลา

หรืออารมณ 
2.  การออกแบบเครื่องแตงกายหรืออุปกรณ

ประกอบการแสดงอยางงาย ๆ 
2.  การออกแบบสรางสรรค (เครื่องแตงกาย 

อุปกรณ ฉากประกอบการแสดง) 
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ตาราง 1  (ตอ)   
 

ผลการเรียนรูที่คาดหวัง สาระการเรียนรู 
  
3.  แสดงนาฏศิลปและละครงาย ๆ 3.  การแสดงนาฏศิลปและการแสดงละคร        

งาย ๆ (รําวงมาตรฐาน ระบํา ฟอน ละคร
สรางสรรค) 

4.  บรรยายความรูสึกของตนเองที่มีตองาน
นาฏศิลปและการละครอยางสรางสรรค 

4.  บทบาทและหนาที่ในงานนาฏศิลปและ
การละคร 

5.  แสดงความคิดเห็นในการชมการแสดง
ละคร 

5.  หลักการชมการแสดง การวิเคราะห 
ความรูสึกชื่นชม 

6.  อธิบายความสัมพันธระหวางนาฏศิลปและ
การละครกับสิ่งที่ประสบในชีวิตประจําวัน 

 

6.  องคประกอบทางนาฏศิลปและการละคร 

 
 มาตรฐานที่ ศ 3.2 เขาใจความสัมพันธระหวางนาฏศิลป ประวัติศาสตร และวัฒนธรรม 
เห็นคุณคาของนาฏศิลปที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาทองถ่ิน ดังแสดง
ในตาราง 2 
 
ตาราง  2   แสดงผลการเรียนรูที่คาดหวังและสาระการเรียนรูมาตรฐานที ่ศ 3.2   
 

ผลการเรียนรูที่คาดหวัง สาระการเรียนรู 
 
1.  อธิบายสงที่มีความสําคัญตอการแสดง

นาฏศิลปและละคร 

 
1.  ความหมาย ความเปนมา ความสําคัญของ

นาฏศิลปและละคร  (บุคคลสําคัญ คุณคา) 
2.  ระบุประโยชนที่ไดรับจากการแสดงหรือ

การชมการแสดงนาฏศิลปและละคร 
2.  การแสดงนาฏศิลปและละครในวนัสําคัญ

ของโรงเรียน 
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 จากที่กลาวมาพอสรุปไดวา หลักสูตรมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีความรู 
และมีความสุขโดยกําหนดแบงออกเปน  8 กลุมสาระการเรียนรู พัฒนาดานความรู ทักษะ
กระบวนการคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม  ซ่ึงวิชานาฏศิลป อยูในสาระการเรียนรูศิลปะ โดยมี
มาตรฐานการเรียนรูวาดวยความเขาใจและแสดงออกทางนาฏศิลปอยางสรางสรรคนําไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน และเห็นคุณคาของนาฏศิลปที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม 
 
2.  การจัดการเรียนรู นาฏศิลป 
 สําหรับการจัดการเรียนรู นาฏศิลป ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร พบวาการจดัการเรียนการสอน
นาฏศิลปควรคํานึงถึงสวนประกอบที่สําคัญ ดังตอไปนี้ 
 2.1 ความสําคัญของนาฏศิลป 
 จารุณี  ลิมปนานนท (2539 : 9) ไดระบุถึงความสําคัญของดนตรีและนาฏศิลปไววา       
เปนกิจกรรมที่มีสวนสําคัญตอการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเปาหมายของการจัดการศึกษา 
ทั้งนี้ เพราะการเรียนดนตรีและนาฏศิลป จะทําใหผูเรียนเกิดความสนุกสนาน มีโอกาสไดแสดงออก
ทั้งในดานการรองเพลง การเคาะจังหวะ และการเคลื่อนไหวรางกายในลีลาจังหวะตาง ๆ สงผลให
ผูเรียนไดรับการพัฒนาในดานตาง ๆ ซ่ึงสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ (2534 : 288) ไดระบุไวดังนี้ 
 1.  ดานบุคลิกภาพ ความเคยชินตอการแสดงออกในลักษณะตางๆ ทําใหผูเรียนเกิดความ
เชื่อมั่นในตนเอง ยอมรับสภาพความเปนจริง ปรับตัวใหเขากับสถานการณตางๆ ได มีลักษณะ      
คลองแคลวกระฉับกระเฉง กอใหเกิดบุคลิกภาพของผูเรียนในที่สุด 
 2.  ดานสังคม การเขารวมกิจกรรมฝกใหผูเรียนเขาใจในเรื่อง “กลุม” การเปนผูนํา และ       
ผูตามที่ดี ทําอยางไรจึงจะสามารถเขากับคนอื่นๆได ใหผูเรียนผลัดกันเปนผูชมและผูแสดง ทําให
รูจักมารยาททางสังคมในการใหเกียรติคนอื่นๆ รูจักการยอมรับความสามารถของผูอ่ืนพรอมจะ
แสดงความสามารถของตนเองออกมา เมื่อเกิดความผิดพลาดก็พรอมที่จะใหอภัยผูอ่ืน ยอมรับความ
ผิดพลาดของตนเองได 
 3.  ดานอารมณ กิจกรรมดนตรีนาฏศิลป เปนการตอบสนองความตองการทางอารมณ
อยางหนึ่งโดยเฉพาะ ถาใหผูเรียนมีความสนุกสนาน อบอุน ไดรับการยอมรับจากเพื่อนและครู และ
ชวยลดความวิตกกังวลตามธรรมชาติลง ผอนคลายความเครียด หรืออารมณที่ขุนมัว ถาเขารวม
กิจกรรมสม่ําเสมอผูเรียนจะมีอารมณแจมใสสนุกสนานราเริงเกิดการพัฒนาของอารมณไปใน
ทางบวก ทําใหผูเรียนสามารถควบคุมอารมณของตนเองในสถานการณตางๆได 
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 4. ดานเจตคติผูเรียนจะเห็นความสําคัญของดนตรีวามีประโยชนตอชีวิตชีวาประจําวัน
ทําใหชีวิตมีความสุขอยางสมบูรณ เขาใจ เห็นความสําคัญของศิลปวัฒนธรรมของชาติและชาติอ่ืน 
และรูจักเลือกที่จะรับศิลปวัฒนธรรมอันดีงามไดอีกดวย 
 ดังนั้น การจัดการเรียนรูสาระนาฏศิลปจึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาผูเรียน ไดแก 
ดานบุคลิกภาพ  ดานสังคม  ดานอารมณ รวมทั้งเจตคติของผูเรียนอีกดวย 
 2.2 หลักการและวิธีการสอนนาฏศิลป 
      โกวิทย ขันธศิริ และคณะ (2547 : 61) ไดระบุ ถึงหลักการ และวิธีการสอนนาฏศิลปไว ดังนี้ 
 1. การสอนแบบแนะนํา เปนการสอนที่ใหผูเรียนทําตามคําสั่งหรือคําแนะนําจากครู เชน 
ครูพูดถึง รูปรางหนาตา ทาทาง การเดิน การวิ่ง แลวจึงใหนักเรยีนทําทาเลียนแบบ โดยมีทํานอง
เพลงและเครื่องกํากับจังหวะเคาะจังหวะตามไป ตามจังหวะชา-เร็ว เปนตน 
 2. การสอนแบบสาธิต การสอนจะตองมกีารสาธิตเปนตัวอยาง เชน ครูเปดเพลงจากเทป 
ใหฟง หรือครูเปนผูรองใหฟง สวนนาฏศิลป ก็มีการสาธิตการแสดง เชน ทารําแบบตาง ๆ หรือการ
รายรําตามจังหวะ และลีลาตาง ๆ เปนตน 
 3. การสอนแบบปฏิบัติ เปนการที่ครูกําหนดใหผู เรียนฝกฝน เชน การเลียนแบบ    
ทาทางสัตวตาง ๆ การรองเพลงหรือเคาะจังหวะใหตรงตามความชา-เร็วของเพลง การสอนเชนนี้
อาจตองใชอุปกรณของจริง เชน ภาพ แผนภูมิเพลง เทปเพลง เครื่องเลนเทป เพื่อประกอบการฝก
รองฝกรํา เปนตน 
 นอกจากนี้ เรณู โกศินานนท (2535 : 15 -16) ไดเสนอหลักการสอนนาฏศิลปไว ดังตอไปนี้ 
 1.  สอนจากสิ่งที่งายไปหายาก 
 2.  สอนตามความสามารถของแตละบุคคล 
 3.  การสอนโดยวธีิสับเปลี่ยน หรือเปลี่ยนแปลงทาที่ยากใหเขา (โดยพยายามรักษาแบบ
แผนเดิมไว) 
 4.  การสอนแตละทาตองอธิบายใหละเอียด และถือหลักทีละนอยใหแมนยาํแลวจึงตอทา 
 5.  ระหวางรําครตูองคอยสังเกตและเตือน ใหผูเรียนรักษาลีลาทาทีใหอยูในแบบแผน 
 6.  ครูตองจับทาผูเรียนอยูเสมอไมใชรํานําหนาอยางเดยีว 
 7.  การใชศัพทนาฏศิลป บางโอกาสอาจเปลี่ยนใชใหเขาใจงาย โดยใชศัพทธรรมชาติ
แทนเพื่อสะดวกแกการจํา สวนศัพทที่ถูกตองตามหลักกรยิา ใหบอกควบคูกันไป 
 8.  หัดใหรองเพลงประกอบทารําดวย เพื่อปลูกฝงนิสัยการรองเพลง เพื่อประโยชนใน
การฝกซอมดวยตนเอง และเพื่อเปนการผอนแรงครู เพราะครูตองอธิบายขณะรองดวย 
 9.  เปรียบเทียบทารําที่คลายคลึงกันหรือตรงกนัขาม เพื่อไมใหจําสับสน 
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 10.  วิธีรํานําทาผูเรียน คือ 1) การรํานําหนา (ครูหันหนาทิศเดียวกับผูเรียน) กระทําเมื่อ
แรกตอทา และ 2) การรําตอหนาหรือประจันหนา (ครูหันหนาเขาหาผูเรียน) ครูตองมีความสามารถ 
ความชํานาญในการรํากลับขางเมื่อหันหนาเขาหาผูเรียนก็จะแลดูไปในทางเดียวกันการรําประจัญ 
หนานี้ เปนประโยชนแกครูจะไดแลเห็นขอบกพรองของนักเรียน 
 11.  เขมงวดเรื่องแถว และทวงทขีองผูเรียนใหระวังอยูเสมอ 
 12.  สอนโดยแยกทารํา ใหทําทีละอยาง แลวคอยทําพรอมการใชเพลง จะกระทําไดเมื่อ
ตอทารําเปนขั้น ๆ แลวใหรําตามเสียงเพลงเปนชวง ๆ หรือตอทารําจนจบเพลงแลวกไ็ด 
 13.  บอกทาลวงหนา ขณะรําตองคอยบอกทาที่จะถึง เพื่อใหผูเรียนนึกทวน 
 14.  การใชสัญญาณกอนเปลี่ยนทา จําเปนอยางยิ่งสําหรับการรําหมู เพื่อความพรอม
เพรียงเชน การตบมือใหจังหวะ 
 จากหลักการและวิธีการสอนนาฏศิลป สรุปไดวา การสอนนาฏศิลปนั้นครูผูสอน สอน
ตามหลักการตาง ๆ แลวยังจะตองมีความสามารถดัดแปลงทาทางที่ยากใหงายและเหมาะสมกับ
ผูเรียนโดยพยายามรักษาแบบแผนเดิมไว วิธีการสอนสวนใหญจะตองอาศัยการสอนแบบสาธิตให
ผูเรียนสังเกตและฝกปฏิบัติตาม 
 2.3 ทฤษฎีการเรียนรูท่ีเก่ียวกับการสอนนาฏศลิป 
 ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม สุรางค โควตระกูล (2533 : 167 - 171) สรุปไดวาทฤษฎี
การเรียนรูทางสังคม เนนการปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและสิ่งแวดลอม ที่มีอิทธิพลตอกันและกัน 
พฤติกรรมของคนเราสวนมากจะเปนการเรียนรูโดยการสังเกต  การเลียนแบบจากตัวแบบ ซ่ึงเปน
กระบวนการเรียนรูโดยการสังเกตหรือการเลียนแบบ โดยมีกระบวนการที่สําคัญ ดังตอไปนี้ 
 1. กระบวนการความใสใจของผูเรียนเปนสิ่งสําคัญมากถาผูเรียนไมมีความใสใจการ
เรียนรูโดยการสังเกต หรือการเลียนแบบก็จะไมเกิดขึ้น ดังนั้น การเรียนรูรูปแบบนี้ ความใสใจจึง
เปนสิ่งแรกที่ผูเรียนจะตองมี ผูเรียนจะตองรับรู สวนประกอบที่สําคัญของพฤติกรรมของผูที่เปนตัว
แบบ องคประกอบที่สําคัญของตัวแบบที่มีอิทธิพลตอความใสใจของผูเรียนมีหลายอยาง เชน เปนผู
มีเกียรติสูง มีความสามารถสูง หนาตาดี รวมทั้งการแตงตัว การมีอํานาจที่จะใหรางวัลหรือการ
ลงโทษ 
 2. กระบวนการจดจํา การที่ผูเรียนหรือผูที่สังเกตสามารถที่จะเลียนแบบ  หรือแสดง
พฤติกรรมเหมือนตัวแบบได ก็เปนเพราะผูเรียนบันทึกสิ่งที่ตนสังเกต จากตัวแบบไวในความจํา
ระยะยาว สรุปแลว ผูสังเกตที่สามารถระลึกถึงสิ่งสังเกตเปนภาพพจนในใจ  และสามารถเขารหัส
ดวยคําพูด หรือถอยคํา  จะเปนผูที่สามารถแสดงพฤติกรรมเลียนแบบจากตัวแบบได 
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 3. กระบวนการแสดงพฤติกรรมเหมือนกับตัวแบบ เปนกระบวนการที่ผูเรียนแปรสภาพ 
ภาพพจนในใจ ในที่สุดแสดงออกมาเปนการกระทําหรือแสดงพฤติกรรมเหมือนกับตัวแบบ ปจจัยที่
สําคัญของกระบวนการนี้คือ ความพรอมทางดานรางกาย และทักษะที่จําเปนตองใชในการ
เลียนแบบของผูเรียน ถาหากผูเรียนไมมีความพรอม ก็ไมสามารถแสดงพฤติกรรมเลียนแบบได 
 4. กระบวนการจูงใจ แรงจูงใจของผูเรียนที่จะแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวแบบที่ตน
สังเกต เนื่องมาจากความคาดหวังวา การเลียนแบบจะนําประโยชนมาให เชน การไดรับแรงเสริม
หรือรางวัล หรืออาจนําประโยชนบางสิ่งบางอยางมาให 
 ดังนั้น หลักทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมเนนกระบวนการเรียนรูแบบเลียนแบบ อาศัย
กระบวนการสําคัญ 4 ประการ ไดแกกระบวนการความใสใจ  กระบวนการจดจํา  กระบวนการ
แสดงพฤติกรรมเหมือนตัวแบบและกระบวนการจูงใจ 
 นอกจากนี้  วาสนา วรรณโกฏิ (2539 : 22) ไดกลาวถึงกระบวนการพัฒนาทักษะซึ่ง
สอดคลองกับวิธีการพัฒนาทักษะทางนาฏศิลป โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
 1.  การเลียนแบบ เปนขั้นเริ่มตนที่ครูจะตองใหแบบอยางที่ถูกตองเพื่อใหผูเรียนทําตาม
ตัวอยาง เชน การคัด การเขียนคํา การจีบมือ เปนตน 
 2.  การฝกทําเอง เปนขั้นที่ตองสงเสริมใหผูเรียนทําเอง แสดงออกดวยตนเอง โดยไม
ตองดูแบบอยางจากครู แตอยูภายใตการตรวจสอบของครูฝก 
 3.  การตรวจสอบแกไข เปนขั้นตรวจสอบจากครูจนแนใจวา ผูเรียนสามารถแสดงออก
ไดถูกตองครบถวนหรือไม ถายังมีขอบกพรองก็เสนอแนะแกไข หากถูกตองแลวอาจแนะนํา
เพิ่มเติม เพื่อชวยเสริมใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 
 4.  การแสดงออกไดชัดเจน คลองแคลว เปนขั้นฝกหลังจากการแกไขตรวจสอบ และ
เพิ่มเติมแลว โดยการฝกอยางสม่ําเสมอ ซ่ึงเปนขั้นสุดยอดของการฝก 
 5.  ขั้นแสดงออกหรือปฏิบัติไดโดยอัตโนมัติ เปนขั้นที่แสดงออกไดอยางชํานาญเปนไป
อยางธรรมชาติ ส่ือการเรียนการสอนนาฏศิลป 
 อมรา กลํ่าเจริญ (2535 : 52) ไดระบุ ถึงประเภทของสื่อการเรียนการสอนนาฏศิลปวา
ประกอบดวย 
 1.  ส่ือการเรียนการสอนที่เปนเอกสารใชประกอบการสอน ในรูปแบบแผนการสอน
กลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย 
 2.  ส่ือการเรียนการสอนที่เปนวสัดุอุปกรณ ไดแก 
  2.1  เครื่องเคาะจังหวะ เชน กรับ ฉิ่ง กลอง เปนตน 
  2.2  ภาพการแสดงตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับกิจกรรมในแตละบทเรียน 
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  2.3  ภาพเครื่องดนตรี เครื่องแตงกายที่เกี่ยวของ 
  2.4  แผนภูมิเพลง 
  2.5  บัตรคํา หรือบัตรประกอบภาพที่เกี่ยวของกบักิจกรรมในแตละบทเรียน 
  2.6  เทปเพลง เครื่องบันทึกเสียง 
  2.7  เทปวิดีทัศน 
  2.8  กลองชุดการสอน 
 จากสื่อการเรียนการสอนนาฏศิลป สรุปไดวา เปนเอกสารที่ใชประกอบการสอนใน
รูปแบบแผนการสอนและประเภทที่เปนวัสดุอุปกรณ 
 2.4 การวัดและประเมินผลนาฏศิลป 
 การวัดและการประเมินผลการเรียนรูหรือความกาวหนาในการเรียนนาฏศิลปนั้น เปนสิ่ง
ที่อาจดูซับซอนกวาการวัดและการประเมินผลในสาขาวิชาอื่นๆและคอนขางจะผิวเผินในการวัด
ความจําหรือการรับรูขอเท็จจริงรูปแบบในการประเมินผลทางดานนาฏศิลปจะมุงดานการ
แสดงออกมากกวาดานความรูหรือขอเท็จจริง รูปแบบในการประเมินทางดนตรีและนาฏศิลป       
จึงตองแบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ 
 1. การประเมินผลดานความรู โดยการใชคําถามหรือขอทดสอบ เพื่อตองการทราบถึง
ความเขาใจ หรือการรับรูเกี่ยวกับคําจํากัดความ ลักษณะของรูปแบบการแสดง หรือดนตรี 
 2. การวัดและการประเมินผลจากพฤติกรรมที่ผูเรียนแสดงออกซึ่งทําไดโดยการสังเกต   
ในการสังเกตนี้ นอกจากจะสังเกตความกาวหนาทางดานการแสดง การฟง การรอง ความผสม
กลมกลืนในการเคลื่อนไหวแลว ยังตองรวมไปถึงการสังเกตความเปลี่ยนแปลงทางทัศนคติที่มี     
ตอนาฏศิลป เชน ความสนใจ ความเอาใจใส การทํากิจกรรมกลุม หรือการพัฒนาทางอารมณ
ในขณะทํากิจกรรม รวมถึงความคิดสรางสรรค เหลานี้ตองอาศัยการสังเกตของผูสอนเปนสวนใหญ 
(เพ็ญณ ีกันตะวงษ.   ม.ป.ป. : 87 - 88) 
 นอกจากนี้ วรสรวง สุทธิสวรรค  (2541 : 15)  ไดเสนอแนะเทคนิคการวัดและประเมนิผล
การเรียนนาฏศิลปไว 4 ลักษณะ ดังนี ้
 1.  การสังเกตโดยตรง เปนการสังเกตทั้งในดานการปฏิบัติกิจกรรมเกี่ยวกับทักษะ
พื้นฐานและพฤติกรรมการแสดงออก โดยครูจะสรางแบบกรอกประเมินผลขึ้นใชใหสัมพันธกับ
หนวยการสอนยอย โดยวิธีจัดอันดับคุณภาพ เชน การกําหนดเกณฑไว ดังนี้ ระดับคะแนน 3 = ดี 
ระดับคะแนน 2 = พอใช และระดับคะแนน 1= ควรปรับปรุง เปนตน 
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 2.  การสัมภาษณ เปนการประเมินผลเพื่อฟงความคิดเห็น และทัศนคติเกี่ยวกับนาฏศิลป
การสัมภาษณอาจใชการซักถามดวยปากเปลาเพื่อสังเกตผูเรียน หรืออาจทําเปนแบบทดสอบถาม
ความคิดเห็นใหผูเรียนกรอก 
 3.  การตรวจผลงาน เปนการประเมินผลวานักเรียนมีผลการเรียนในเรื่องนั้นเปนอยางไร
ซ่ึงครูผูสอนควรจะประเมินผลตอเนื่องกันไป เพื่อจะไดทราบความกาวหนาของนักเรียนทุกระยะ 
 4.  การทดสอบ เปนการประเมินผลที่ตองใชระยะเวลา เพราะตองทดลองเปนรายบุคคล
จากหลักการวัดและประเมินผลนาฏศิลป  
 สรุปไดวา จะประเมินผลดานความรูโดยใช ขอคําถามหรือแบบทดสอบ  และวัด
ประเมินผลจากพฤติกรรมที่ผูเรียนแสดงออกโดยการสังเกต และสัมภาษณ  นอกจากนั้นยังมีการ
ตรวจผลงาน เพื่อจะไดทราบความกาวหนาและทดลองเปนรายบุคคลซึ่งในการวิจัยคร้ังนี้ไดกําหนด
วิธีวัดและประเมินผลการเรียนรวมทั้งวัดประเมินความคิดสรางสรรคดวย 
 
3. การจัดการเรียนรูโมเดลซิปปา 
 3.1 แนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบโมเดลซิปปา 
 ผูเสนอแนวคิดการจัดการเรียนการสอนโมเดลซิปปา ไดแก  ทิศนา แขมณี โดยแนวคิด
หลักหารจัดการเรียนการสอนโมเดลซิปปา ไดมาจากแนวคิดทางการศึกษาของจอหน ดิวอ้ี (John 
Dewey) ซ่ึงเปนผูคิดเรื่องการเรียนรูโดยการกระทํา การจัดการเรียนกาสอนโดยใหผูเรียนเปนผูลงมือ
ปฏิบัติ  เปลี่ยนบทบาทของผูเรียนจากผูรับเปนผูเรียนและเปลี่ยนบทบาทของครูผูสอนหรือผู
ถายทอดขอมูลความรูเปนผูจัดการประสบการณการเรียนรู เปล่ียนจุดเนนการเรียนรูอยูที่ผูเรียน
มากกวาผูสอน ผูเรียนกลายเปนศูนยกลางของการเรียนการสอน หมายถึง การใหผูเรียนเปนจุด
สนใจ หรือเปนผูมีบทบาทสําคัญในการเรียนรู โดยผูเรียนมีสวนรวม หมายถึงการมีสวนรวมอยาง
กระตือรือรน  ตื่นตัว ตื่นใจ  มีใจจดจอผูกพันกับสิ่งที่ทํา (ทิศนา  แขมณี.  2542 : 4) 
 การจัดการเรียนการสอนโมเดลซิปปา  หรือแบบประสาน 5 แนวคิดหลัก ที่ไดพัฒนา    
มาจาก  ทิศนา  แขมมณี ไดแก  แนวคิดการสรรคสรางความรู แนวคิดเรื่องกระบวนการกลุมและ
การเรียนแบบรวมมือ  แนวคิดเกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรู  แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู
กระบวนการ  แนวคิดเกี่ยวกับการถายโอนการเรียนรู 
 ทิศนา  แขมมณี (2545 : 10) ระบุไววา โมเดลซิปปา เปนวิธีหนึ่งในการจัดการเรียน       
การสอน โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง เปนรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงเนน        
ใหผูเรียนไดศึกษาคนควา รวบรวมขอมูลดวยตนเอง การมีสวนรวมในการสรางความรู  การมี
ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและการแลกเปลี่ยนความรู การไดเคลื่อนไหวทางกาย การเรียนรูกระบวนการ
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ตางๆ เชน กระบวนการกลุม กระบวนการแกปญหา กระบวนการจัดการ เปนตน และการนําความรู
ไปประยุกตใชกิจกรรม การเรียนรูดังกลาวเปนวิธีการเรียนรูที่แปลกใหม ทําใหบรรยากาศในการ
เรียนรูเต็มไปดวยความกระตือรือรน  ตื่นเตน  ไมเบื่อหนาย นักเรียนไดใชความสามารถของตน
อยางเต็มศักยภาพ มีโอกาสแสดงความคิดเห็น มีอิสระในการตัดสินใจในการตอบคําถาม และการ
สรางความรูดวยตนเอง ทําใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจไดรับการยอมรับจากเพื่อนในกลุม           
มีเสรีภาพในการแสดงความคิด การตัดสินใจจะทําใหมีความคิดสรางสรรคซ่ึงสอดคลองกับ       
อารี  รังสินันท  (2547 : 109 – 110) ระบุไววา การสอนที่สนับสนุนและเปดโอกาสใหนักเรียนไดใช
ความสามารถอยางอิสระ ฝกใหรูจักคิดอยางมีเหตุผล เปดโอกาสใหเรียนจากการปฏิบัติดวยตนเอง 
จะสงเสริมความคิดสรางสรรค  และจากการศึกษาของ สุดารัตน  ไผพงศาวงศ (2543 : 100) ได
ศึกษาพบวา การพัฒนาชุดกิจกรรมคณิตศาสตรที่ใชจัดการเรียนการสอนโดยโมเดลซิปปาสูงกวา
กอนไดรับการสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และอารี พันธมณี (2537 : 11) ระบุไววา
การพัฒนาความคิดสรางสรรค โดยเนนกระบวนการสอนที่เหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน          
ที่เปลี่ยนแปลงกาวหนาอยางรวดเร็ว สามารถนํากระบวนการไปปรับใชใหเกิดประโยชนยิ่งขึ้น    
จากผลการวิจัยและพัฒนาทางการศึกษา ทําใหยอมรับวาคนเราชอบที่จะเรียนรูอยางสรางสรรคดวย
การทํากิจกรรมและศึกษาการแกปญหาอยางสรางสรรคที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยโมเดลซิปปา  
 หลักการหรือแนวคิดดังกลาว  สามารถนําไปเปนแนวทางในการออกแบบและจัด
กิจกรรมการเรียนรู  เพื่อชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูสูงสุด  หลักการที่ไดมีผูนําแนวคิดดังกลาวไป
เผยแพร  ปรากฎวามีผูใหความสนใจจํานวนมาก  การจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบซิปปาโมเดล  
ประกอบดวยขั้นตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มีลักษณะสอดคลองกับหลักการหรือ แนวคิด 
“CIPPA” 5 ประการดังกลาวขางตน การจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบซิปปาโมเดล มี 7 ขั้นตอน     
แตละขั้นตอนสนองตอหลักการและจุดมุงหมายของการสอน โดยอาศัยวิธีสอนและเทคนิคการสอน
ตางๆ ดังรายละเอียดในตารางตอไปนี้ (ทิศนา  แขมมณี.  2542 : 19)  
 
 
 
 
 
 
 
 



23 
 

ตาราง 3  การจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบโมเดลซิปปา  
 

กระบวนการเรียนการสอน จุดมุงหมาย วิธีสอน/ 
เทคนิคการสอน 

   
ขั้นที่ 1 การทบทวน/ตรวจสอบ
ความรูเดิม 
      ผูสอนดึงความรูเดิมเพื่อใช         
ในการเชื่อมโยงกับความรูใหม และ
หรือสํารวจความรูเดิมและความรู
พ้ืนฐานที่จําเปนสําหรับการเรียนรู
ใหม 

. ใชหลักการจัดการเรียนรูโมเดลซิปปา
โดยเนนหลักการสรางความรู  

-  เพื่อใหผูเรียนระลึก  เปนการเชื่อมโยง
ความรูเกากับความรูใหม 

-  เพื่อตรวจสอบความพรอมในการเรียนรู
สิ่งใหม หากผูเรียนขาดความรูพ้ืนฐาน
ที่จําเปนในการเรียนรูสิ่งใหม
จําเปนตองชวยผูเรียนใหมีความรู
พ้ืนฐานดังกลาวกอนสอนสิ่งใหม 

-  เพื่อใหผูเรียนตระหนักรูวาตนรูอะไร 
ไมรูอะไร 

-  เพื่อชวยใหผูสอนรูปญหาของผูเรียนจะ
ไดสอนในสิ่งที่สอดคลองกับปญหา
ความตองการของผูเรียน 

-  เพื่อชวยใหผูสอนไมสอนซ้ําในสิ่งที่
ผูเรียนรูอยูแลว  ทําใหผูเรียนไมเบื่อ
หนาย 

-  ถาม ตอบ 
-  ระดมสมอง 
-  สังเกต 
-  แบบทดสอบ 
-  ลงมือทํา 
-  แกปญหา 

ขั้นที่ 2  การแสวงหาความรูใหม 
     ผูเรียนแสวงหาขอมูลจาก
แหลงขอมูลหรือแหลงความรูตางๆ 
และรวบรวมขอมูลความรูใหมจาก
แหลงความรู 

ใชหลักการจัดการเรียนรูโดยโมเดล ซิปปา
โดยเนนหลักการเรียนรูทักษะกระบวนการ  
-  เพื่อใหผูเรียนฝกทักษะกระบวนการ

แสวงหาความรูดวยตนเองอันเปน
ทักษะที่จําเปนในการเรียนรูตลอดชีวิต 

สรางแรงจูงใจ 
-  ต้ังคําถามทาทาย
ความคิด 

-  กระตุนใหเกิดความ
ขัดแยงทางความคิด 

-  ใหแสวงหาขอมูลอยาง
มีความหมาย 

-  ฝกกระบวนการ
แสวงหาความรู 

-  การวางแผน การแบง
งาน การมอบหมายงาน 
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ตาราง 3  (ตอ) 
 

กระบวนการเรียนการสอน จุดมุงหมาย วิธีสอน/ 
เทคนิคการสอน 

   
  -  การหาแหลงขอมูลที่

หลากหลาย  การ
ประเมิน แหลงขอมูล  

- วิธีคนควา 
-  การแกปญหา 

ขั้นที่ 3 การศึกษาและสรางความ
เขาใจขอมูล ความรูใหม และ
เชื่อมโยงความรูใหมกับความรูเดิม 
     ผูเรียนทําความเขาใจกับขอมูล
ความรูใหมที่หามาได สราง
ความหมายของขอมูลหรือ 
ประสบการณใหม โดยอาศัย            
การเชื่อมโยงกับความรูเดิม             
และการใชกระบวนการตางๆ เชน 
กระบวนการคิด กระบวนการกลุม  

ใชหลักจัดการเรียนรูโดยโมเดลซิปปาโดย
เนนหลักการสรางความรู เพื่อชวยให
ผูเรียนเกิดความเขาใจที่แทจริงในเรื่องที่
ศึกษา  เกิดการเรียนรูที่มีความหมายตอ
ตนเอง  และจดจําการเรียนรูนั้นไดดี   
- เพื่อชวยใหผูเรียนฝกทักษะกระบวน 
การสรางความรูดวยตนเองอันเปน
ทักษะที่จําเปนในการเรียนรูตลอดชวิีต 

-  เพื่อชวยใหผูเรียนไดฝกทักษะ
กระบวนการคิดอันเปนกระบวน        
การทางปญญา ที่ชวยเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการเรียนรู 

ฝกกระบวนการคิด 
-  เปรียบเทียบ จําแนก      
จัดกลุม  จัดประเภทตั้ง
คําถาม ตีความ แปล
ความขยายความ      
สรุปลงความเห็นฯลฯ 

ขั้นที่ 4 การแลกเปลี่ยนความรู 
ความเขาใจกับกลุม 
     ผูเรียนแลกเปลี่ยนความรู
ความคิด อาศัยกลุมเปนเครื่องมือใน
การตรวจสอบความรูความเขาใจ
ของตน รวมทั้งขยาย ความรูความ
เขาใจของตนใหกวางขึ้น       

ใชหลัก จัดการเรียนรูโดยโมเดลซิปปาโดย
เนนหลักการปฏิสัมพันธ 
-  เพื่อชวยใหผูเรียนขยายขอบเขตความรู
ความเขาใจ ไดมุมมองที่แตกตางไปจาก
ตน ชวยใหความคิดกวางขึ้น ลึกซึ้งขึ้น 

-  เพื่อชวยใหผูเรียนไดตรวจสอบและ 
ปรับเปลี่ยนความรูความเขาใจของตน
อันเปนการเปลี่ยนโครงสรางทางปญญา
ของตน 

ฝกกระบวนการทาง
สังคม 
-  ใชกระบวนการกลุมใช
เทคนิคการจัดกลุม
แบบตางๆ รูปแบบ
วิธีการ เทคนิคการ
เรียนรูแบบรวมมือ 
การรับฟง การโตตอบ 
การยอมรับ การให
ขอสังเกต  การให
ขอมูลปอนกลับ ฯลฯ 
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ตาราง 3  (ตอ) 
 

กระบวนการเรียนการสอน จุดมุงหมาย วิธีสอน/ 
เทคนิคการสอน 

   
 -  เพื่อฝกใหผูเรียนเห็นคุณคาของการ

เรียนแบบรวมมือ การเรียนรูจากกัน
และกัน และการเรียนรูการสัมพันธ 
การอยูรวมกับผูอื่น 

ฝกกระบวนการคิด 
- การปรับความคิด        
การขยายความคิด      
การคิดกวาง การใช
เหตุผล การคิดอยางมี
วิจารณญาณ การคิด
แกปญหา การคิดริเริ่ม 
ฯลฯ 

ขั้นที่  5 การสรุปและจัดระเบียบ
ความรู 
     ผูเรียนสรุปจัดระเบียบความรูที่
ไดรับทั้งหมด ทั้งความรูเดิมและ
ความรูใหมและจัดสิ่งที่เรียนใหเปน
ระบบระเบียบเพื่อชวยใหผูเรียน
จดจําสิ่งที่เรียนรูไดงายและวิเคราะห
การเรียนรู 

ใชหลัก จัดการเรียนรูโดยโมเดลซิปปาโดย
เนนหลักการสรางความรู และหลักการ
เรียนรูทักษะกระบวนการ 
-  เพื่อชวยใหผูเรียนเห็นองครวม ภาพรวม
ของสิ่งที่เรียนรู 

-  เพื่อชวยใหผูเรียนจดจําความรูไดดี และ
สามารถนําความรูไปใชไดอยางสะดวก 
เนื่องจากความรูอยูอยางเปนระบบ 
ระเบียบ ผูเรียนสามารถระลึก และดึง
ความรูออกมาใชไดงาย  

-  เพื่อชวยใหผูเรียนพัฒนายุทธศาสตรทาง
ปญญาอันเปนความสามารถในการคิด
ช้ันสูง 

- เพื่อชวยใหผูเรียนตระหนักถึง
กระบวนการเรียนรูของตนและพัฒนา
ความสามารถในการควบคุมกํากับ
ความคิดของตน อันเปนความสามารถ
ในการคิดช้ันสูง 

ฝกยุทธศาสตรทางปญญา  
-  การใชภาพจัดระเบยีบ
ความรู 

-  การผลิตผลงานใน
ลักษณะตางๆ (การ
เขียนบทความ คูมือ
ตํารา  ทําเครื่องมือ
แบบสอบ จัดทําแบบ
ตรวจสอบรายการ 

-  การบันทึกการเรียนรู 
-  การคิดไตรตรอง 
-  การคิดวิเคราะห  
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ตาราง 3  (ตอ) 
 

กระบวนการเรียนการสอน จุดมุงหมาย วิธีสอน/ 
เทคนิคการสอน 

   
ขั้นที่  6 การปฏิบั ติและ /หรือการ
แสดงความรูและผลงาน 
      ผูเรียนแสดงผลงานการสราง 
ความรูของตนใหผูอื่นรับรูเปนการ
ใหผูเรียนตอกย้ําหรือตรวจสอบ
ความเขาใจของตนและชวยสงเสริม
ใหผูเรียนใชความคิดสรางสรรค แต
หากตองมีการปฏิบัติตามขอความรู
ที่ได ขั้นนี้จะเปนขั้นปฏิบัติดวย 

ใชหลัก จัดการเรียนรูโดยโมเดลซิปปาโดย
เนนหลักการสรางความรู และหลักการ
เรียนรูทกัษะกระบวนการ  

- เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความรู
ความสามารถของตนอันจะชวยใหผูเรียน
ไดใชและพัฒนาความสามารถหลายดาน 
(พหุปญญา) ของตน และทําใหเกิดความ
มั่นใจในสิ่งที่เรียนรู  และภูมิใจในการ
เรียนรูของตน 

-  เพื่อชวยใหผูเรียนตรวจสอบความรู ความ
เขาใจของตน 

-  เพื่อสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกัน
และกัน 

-  เพื่อชวยใหผูเรียนแสดงหลักฐานการ
เรียนรูและตรวจสอบการเรียนรูของ
ผูเรียนวาบรรลุตามวัตถุประสงคหรือไม 

-  เพื่อชวยใหผูเรียนไดเช่ือมโยงการเรียนรู 
สูชีวิตจริงและนําความรูไปใชใหเปน
ประโยชนในการดํารงชีวิต 

ฝกการแสดงออก 
-  เปดโอกาสใหแสดงออก
ดวยวิธีการ ที่
หลากหลายตาม
ความสามารถและความ
ถนัด (พหุปญญา)  

-  ตรวจสอบความรูความ
เขาใจ 

-  ครูและเพื่อนให
ขอสังเกต ใหขอมูล
ปอนกลับ  

-  ปรับความรูความเขาใจ 
-  ใหผูเรียนนําความรูไป
ใชในชีวิตประจําวันและ
รายงาน 

-  ใหทําแบบฝกหัด 

ขั้นที่ 7 การประยุกตใชความรู 
      ผูเรียนนําความรูความเขาใจของ
ตนไปประยุกตใชในสถานการณ
ตางๆ ที่หลากหลายเพื่อเพิ่มความ
ชํานาญ ความเขาใจ ความสามารถ
ในการแกปญหาและความจําในเรื่อง
นั้นๆ 

ใชหลัก จัดการเรียนรูโดยโมเดลซิปปาโดย
เนนหลักการประยุกตใชความรู  
-  เพื่อชวยใหผูเรียนไดนําความรูไปใชให
เปนประโยชนตอการดํารงชีวิต  

-  เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ลึกซึ้งจาก
การปฏิบัติจริง 

-  ใหปญหาที่มีลักษณะ
หลากหลาย แตกตาง
จากที่เรียนรูใน
หองเรียนและใหนํา
ความรูไปใชแกปญหา 

-  สงเสริมใหทําบอยๆ 
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ที่มา : ทิศนาแขมมณี.  2548 : 52 
 ขั้นตอนที่ 1-7  ของรูปแบบการเรียนการสอนตามหลักจัดการเรียนรูโดยโมเดลซิปปาเปน
ขั้นตอนที่จัดขึ้น 1-6 ขั้นตอน ที่ตอเนื่องกันของกระบวนการสรางความรู (Construction  of  
knowledge) ซ่ึงในแตละขั้นตอนมีการสงเสริมการมีปฏิสัมพันธตอกันและกันเพื่อการเรียนรู
(Interaction) และฝกฝนกระบวนการตางๆ (Process skills) โดยขั้นตอนที่ 5 เนนเปนพิเศษในเรื่อง
ของการวิเคราะห กระบวนการเรียนรู (Process  learning) ในขณะที่ขั้นตอนขั้นที่ 7 ใหความสําคัญ
กับการนําความรูไปประยุกตใช(Application) โดยตรงสําหรับหลักการใหผู เ รียนไดมีการ
เคลื่อนไหวนั้น (Physical participation) จะสะทอนใหเห็นในกิจกรรมการเรียนรูที่มีลักษณะ
หลากหลาย  ชวยใหผูเรียนไดเคลื่อนไหวและตื่นตวอยูเสมอ นอกจากนี้หลังจากขั้นการประยุกตใช
ความรู  อาจมีการนําเสนอผลงานจากการประยุกตใชความรูอีกครั้งก็ไดหรืออาจไมมีการนําเสนอ
ผลงานในขั้นที่ 6 แตนํามารวมแสดงในตอนทายหลังขั้นการประยุกตชก็ไดเชนกัน  กลาวไดวา 
ขั้นตอนทั้ง 7 ขั้น มีคุณสมบัติตามหลักการการจัดการเรียนรูโดยโมเดลซิปปา โดยขั้นที่ 7 เปน
ขั้นตอนที่เนนการนําความรูไปใช (Application) เปนพิเศษ   
 จากแนวคิดดังกลาวจึงเปนที่มาของคําวา “CIPPA”  ซ่ึงตัวอักษรภาษาอังกฤษ แตละตัวมี
ความหมาย และสามารถสรุปได ดังตอไปนี้ 
 C คือ แนวคิดการสรางความรูดวยตนเอง มาจากทฤษฎีโครงสรางทางปญญา                       
(Constructivism)  ของ Piaget   ซ่ึงกลาววา ความรูเปนสิ่งที่มนุษยสรางขึ้นดวยตนเอง  สามารถ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาใหงอกงามขึ้นไปไดเร่ือยๆ  โดยอาศัยกระบวการพัฒนาโครงสรางความรู
ภายในของบุคคล  และการรับรูส่ิงตางๆ รอบตัว  การสรางความรูจะตองมีองคประกอบสําคัญ        
3 สวนดวยกัน  คือ  จุดมุงหมายหรือความตองการของผูเรียน  ความรูเดิมหรือส่ิงที่มีอยูเดิมของ
ผูเรียน และสาระหรือส่ิงใหมที่จะเรียนรู  ดังนั้นจึงสามารถอธิบายอีกนัยหนึ่งไดวา  โครงสรางทาง
สติปญญาของผูเรียนประกอบไปดวยโครงสรางความรูซ่ึงสามารถปรับเปลี่ยน  และขยายออกไปได
โดยอาศัยองคประกอบอยางนอย 3 ประการ คือ 1 ความรูเดิม หรือโครงสรางความรูเดิมที่มีอยู         
2 ความรูใหม ไดแก ขอมูล  ขอเท็จจริง  ความรู  ความรูสึก  ประสบการณใหมๆ ที่บุคคลรับเขาไป  
3 กระบวนการทางสติปญญา  ไดแก  กระบวนการทางสมอง ที่ใชในการทําความเขาใจความรูที่
รับมา   และใชในการเชื่อมโยงและปรับความรูเดิมและความรูใหมเขาดวยกัน 
 ตามแนวคิดขางตน  การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดีก็ตอเมื่อผูเรียนมีโอกาสไดรับรูขอมูล
ประสบการณใหมๆ  เขามา  และมีโอกาสไดใชกระบวนการทางสติปญญาของตนในการคิด
กล่ันกรองขอมูล  ทําความเขาใจขอมูล  เชื่อมโยงขอมูล  ความรูใหมกับความรูเดิม  และสราง
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ความหมายขอมูลความรูดวยตนเอง  กระบวนการสรางความรูนี้จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่มี
ความหมายตอตนเองอันจะสงผลถึงความเขาใจ  และการคงความรูนั้น  
 I คือ  Interaction  หมายถึง ปฏิสัมพันธทางสังคม  แมวากระบวนการเรียนรูจะเปน
กระบวนการทางสมองหรือสติปญญาเปนสําคัญ  แตก็ตองอาศัยกระบวนการทาสังคมดวย  
เนื่องจากเปนแหลงของขอมูลที่สมองจําเปนตอใชในการคิดหรือสรางความหมายตางๆ แตเดิมเชื่อ
กันวาครูเปนผูรูและแหลงขอมูลที่สําคัญของผูเรียน แตจากแนวคิดของกระบวนการกลุม และการ
เรียนรูแบบรวมมือ ไดใหความสําคัญกับกลุม ซ่ึงอาจเปนกลุมเพื่อน รวมทั้งสิ่งแวดลอมรอบตัว     
วาเปนแหลงการเรียนรูที่สําคัญของผูเรียนดวย  เนื่องจากมนุษยเปนสัตวสังคม ที่ตองเรียนรูซ่ึงกัน
และกัน ดังนั้นกิจกรรมการเรียนรูที่ดีจึงควรชวยใหผูเรียนไดรับขอมูลเขามามาก  การเรียนรูของ
ผูเรียนยอมจะขยายขอบเขตออกไปอยางกวางขวางมากกวาการไดปฏิสัมพันธกับครูเพียงแหลงเดียว 
แหลงความรูที่อยูรอบตัวที่สามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนแกผูเรียนมีหลายแหลง เชน 1 บุคคล
แวดลอม  ไดแก ครู เพื่อนในหองเรียน  เพื่อนตางหองเรียน บุคลากรในโรงเรียน ผูปกครอง            
2 ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ ไดแก  หองสมุด  ตลาด  วัด  รานคา สถานีตํารวจ  สถานีอนามัย        
สวนสัตว  3 ส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติ ไดแก  หวย  หนอง  คลอง  บึง  4 ส่ิงแวดลอมทางดานสื่อ 
และเทคโนโลยี  ไดแก   หนังสือ  ตํารา  นิตยสาร  ส่ิงพิมพ  หนังสือพิมพ  แผนปลิว  ปายโฆษณา  
รายการวิทยุ  รายการโทรทัศน  เสียงตามสาย    เกมคอมพิวเตอร   
 P มาจากคําวา Physical participation หมายถึง การชวยใหผูเรียนมีโอกาสไดมีการ
เคลื่อนไหวทางดานรางกายโดยการใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการปฏิบัติหรือการกระทําตางๆ ซ่ึง
ตอบสนองตอทฤษฎีการรับรู  และหลักความพรอมในการเรียนรู  การใหผูเรียนไดมีโอกาส
เคลื่อนไหวรางกาย  ชวยใหปราสาทการรับรูของผูเรียนตื่นตัวพรอมที่จะรับขอมูลและการเรียนรู
ตางๆ ที่จะเกิดขึ้น  การรับรูเปนปจจัยสําคัญในการเรียนรู   หากผูเรียนไมมีความพรอมในการับรู  
แมจะมีการใหความรูที่ดี  ผูเรียนก็ไมสามารถรับได  ซ่ึงจะเห็นไดจากเหตุการณที่พบเสมอๆ คือ  
หากผูเรียนตองนั่งนานๆ ไมชาผูเรียนอาจหลับ หรือคิดไปเรื่องอื่นๆได  การเคลื่อนไหวทางกายมี
สวนชวยใหปราสาทการรับรูตื่นตัว พรอมที่จะรับ และเรียนรูส่ิงตางๆไดดี ดังนั้นกิจกรรมที่จัดให
ผูเรียน  จึงควรเปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนไดเคลื่อนไหวในลักษณะใดลักษณะหนึ่งเปนระยะๆ 
ตามความเหมาะสมกับวัยและระดับความสนใจ ของผูเรียน  ซ่ึงก็หมายถึงการจัดกิจกรรมที่มี
ลักษณะหลากหลาย  เอื้ออํานวยใหผูเรียนไดเคลื่อนไหวสวนตางๆ ของรางกาย ชวยใหผูเรียนเกิด
ความพรอมในการเรียนรู  มีความกระฉับกระเฉง  ตื่นตัว ไวตอการรับรู ขอมูล  ขาวสาร และ
พฤติกรรมตางๆ 
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 P คือ Process learning มาจากแนวคิดการเรียนรูกระบวนการตาง ๆ ที่จําเปนตอการ
ดํารงชีวิต เชน   กระบวนการแสวงหาความรู  กระบวนการกลุม  กระบวนการศึกษาคนควาดวย
ตนเอง  กระบวนการจัดการ  กระบวนการแกปญหาและตัดสินใจ  ในอตีตที่ผานมา การศึกษามักจะ
ใหความสําคัญกับเนื้อหาการเรียนรูมาก  ดังจะเห็นไดจากการสอนและการประเมินผลการเรียนการ
สอนที่จะเนนในดานการถายทอด เนื้อหาความรู และการวัดประเมินผลดานเนื้อหาความรูที่ผูเรียน
ไดรับจากการเรียนการสอนเปนสําคัญ  ซ่ึงตอมาวงการศึกษาไดพบวา การเรียนรูเพียงเนื้อหาความรู
ไมเปนการเพียงพอ แนวคิดใหมเกี่ยวกับการเรียนรู “กระบวนการ” ไดเขามาแพรหลายในประเทศ
ไทยเมื่อประมาณ 20 ปที่ผานมา โดยมีนักการศึกษาที่ไดมองเห็นวา เนื้อหาความรูในโลกนี้มีการ
เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ และจะมีมากขึ้นเรื่อยๆ ผูเรียนคงไมสามารถที่จะเรียนรูไดหมด คงจําเปนตอง
เลือกสรรเฉพาะสิ่งที่ตนเองสนใจและเปนประโยชนตอตนเอง ซ่ึงเขาสามารถแสวงหาและศึกษา
ดวยตนเอง  หากมีทักษะกระบวนการตางๆ ที่จําเปน แนวคิดในเรื่องการสอนใหผูเรียนไดเรียนรู
กระบวนการควบคูไปกับเนื้อหาความรูหรือผลผลิตจึงเกิดขึ้น 
  A มาจากคําวา Application  หมายถึง  การนําความรูที่ไดเรียนรูไปประยุกตใช  ซ่ึงจะชวย
ใหผูเรียนไดรับประโยชนจากการเรียน  และชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเพิ่มเติมขึ้นเรื่อยๆ กิจกรรม
การเรียนรูที่มีแตเพียงการสอนเนื้อหาสาระใหผูเรียนเขาใจ โดยขาดกจกรรมการนําความรูไป
ประยุกตใช จะทําใหผูเรียนขาดการเชื่อมโยงระหวางทฤษฎีกับการปฏิบัติ  ซ่ึงจะทําใหการเรียนรูไม
เกิดประโยชนเทาที่ควร  การจัดกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตใชนี้ จะชวย
ใหผูเรียนสามารถถายโอนการเรียนรู ไปใชในสถานการณอ่ืนๆ  ไดซ่ึงจําเปนตองอาศัยการฝกฝน 
การนําความรูไปประยุกตใชมากๆ ความมั่นใจและความชํานาญในการที่จะนําความรนั้นไปใชเปน
ประจําในชีวิตจึงจะเกิดขึ้น 
 จากการนําเสนอขางตนจะเห็นไดวา แนวคิด 5 แนวคิด ดังกลาว เมื่อนําไปใชเปนหลักใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางประสานกันแลวสามารถชวยสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมใน
กิจกรรมการเรียนรูครบตามพัฒนาการทั้ง 4 ดานของมนุษย กลาวคือ กิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียน
ไดสรางความรู  หรือคนพบความรูดวยตนเอง (Constructivism) และไดเรียนรูฝกฝนทักษะ
กระบวนการตางๆ (Process  learning) เปนกิจกรรมที่สงเสริมให ผูเรียนไดมีสวนรวมทางสติปญญา
สวนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธทางสังคม  นับไดวาชวยสงเสริมการมีสวนรวม
ทางสังคมของผูเรียน สําหรับการจัดใหผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมตางๆ อยางหลากหลาย และอยาง
เหมาะสมกับผูเรียน เวลา และเนื้อหา ถือไดวาชวยสงเสริม การมีสวนรวมในทุกดาน หรือในดาน
ดานหนึ่ง เปนพิเศษ ขึ้นกับสาระและวัตถุประสงคในการประยุกตใช 
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 หากจะพิจารณาถึงพัฒนาการดานตางๆของมนุษย  ซ่ึงโดยทั่วไปมีอยู 4 ดาน  คือ 
พัฒนาการดานรางกาย  สติปญญา  สังคม  และอารมณ ก็คงจะมีผูสงสัยวา กิจกรรมตามแนวคิด  
“CIPPA” สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมทั้ง 3 ดานแลว แตยังไมไดมีการกลาวถึง ดานอารมณเลย   
แสดงวาอารมณไมมีความสําคัญหรือจําเปนตอการเรียนรูใชหหรือไม  ก็คงจะตอบไดวา ไมใชอยาง
แนนอน เพราะอารมณและจิตใจโดยแทจริงแลวเปนองคประกอบสําคัญของการเรียนรูเปนอยาง
มาก  แตเรื่องของอารมณ  ความรูสึกหรือจิตใจนี้ เปนเรื่องที่ไมไดเกิดขึ้นลอยๆ แตมักเกิดขึ้นพรอม
กับการกระทําดานอื่นๆ ซ่ึงไดแก กาย  สติปญญา  และสังคม  เชน เมื่อครูใหผูเรียนเคลื่อนที่เปลี่ยน
อริยาบท  เปลี่ยนกิจกรรม  ผูเรียนยอมเกิดอารมณความรูสึกตามมา  เชน  พอใจ  ไมพอใจ  เฉยๆ  
หรือเมื่อครูใหคิดแกปญหา อะไรก็ตาม  ผูเรียนยอมเกิดอารมณสนุก เพลิดเพลินที่จะคิดหรืออาจจะ
เกิดอารมณหงุดหงิดเครียด กังวลก็เปนไปได  ในทํานองเดียวกันเมื่อผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับบุคคล
อ่ืนๆ  ก็อาจเกิดความรูสึกทางบวกหรือทางลบก็ไดเชนกัน  กิจกรรมที่สงผลตออารมณความรูสึก
ของผูเรียน   จะชวยใหการเรียนรูนั้นเกิดความหมายตอตนเอง  กิจกรรมที่สงผลตอความรูสึกของ
ผูเรียนนั้น  มักเปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับชีวิต  ประสบการณ  และความเปนจริงของผูเรียน  จะตอง
เปนสิ่งที่เกี่ยวของกับตัวผูเรียนโดยตรงหรือใกลตัวผูเรียน   การใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมทั้ง
ทางดานรางกาย  สติปญญา  และสังคม  ครูจําเปนตองใหความสนใจกับเรื่องอารมณ หรือความรูสึก
ของผูเรียนดวยเพราะสิ่งใดที่กระทบอารมณ หรือความรูสึกของบุคคล จะชวยใหส่ิงนั้นเปนจริงและ
มีความหมายตอบุคคลนั้น  ครูจึงจําเปนตองวิเคราะหวา  อารมณ หรือความรูสึกใดที่จะสามารถนํา
ผูเรียนไปสูวัตถุประสงคที่ตองการ  และครูจะตองหาวิธีที่จะสรางหรือทําใหผูเรียนเกิดอารมณ หรือ
ความรูสึกนั้นซึ่งโดยทั่วไปแลว  ผูเรียนจะเรียนรูไดดีเมื่ออยูในสภาวะที่ปลอดโปรง  สบายใจ  มี
ความสุข  แตในบางกรณี เราอาจตองสรางความรูสึกอื่นๆ  เชน  ความรูสึกงงงวย  สงสัย  เพื่อชวย
กระตุนความสนใจในการแสวงหาคําตอบ   
 สรุปไดวา  กิจกรรมการเรียนรูที่สามารถชวยใหผูเรียนไดเคลื่อนไหวลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมตางๆ  อยางเหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะและความสนใจของผูเรียน  และเปนกิจกรรมที่ทาทาย
ความคิดสติปญญาของผูเรียน  สามารถกระตุนใหผูเรียนใชความคิดไดอยางเต็มที่  รวมทั้งชวยให
ผูเรียนมีโอกาสปฏิสัมพันธกับบุคคลและสิ่งแวดลอมรอบตัวไดอยางกวางขวาง  และสงเสริม หรือ
การนําความรูความเขาใจไปประยุกตใช  กิจกรรมนั้นจะสามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี  
และหากกิจกรรมนั้นเปนกิจกรรมที่สงผลตออารมณ  ความรูสึกของผูเรียนโดยตรง  ก็จะยิ่งชวยให
การเรียนรูนั้นมีความหมายตอผูเรียนยิ่งขึ้น  กิจกรรมการเรียนรูที่มีลักษณะดังกลาว  เปนกิจกรรมที่
สงเสริมพัฒนาการรอบดานของบุคคลทั้งทางดานรางกาย  สติปญญา  สังคมและอารมณ  การ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนใหมีลักษณธดังกลาว  นอกจากจะชวยใหผูเรียนเกิดการ
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เรียนรูไดดีแลวยังจะชวยสงเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ดานของผูเรียนไปพรอมๆ กันอีกดวย ดังแสดง
ความสัมพันธของแนวคิดทั้งหมดไวใน ภาพประกอบ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูเรียนเปนศนูยกลาง มีบทบาทสําคัญในการเรียนรู 

มีสวนรวมในการจัดกจิกรรมการเรียนรูอยางตื่นตัว ตืน่ใจ  

กาย + อารมณ สติปญญา + 
อารมณ 

สังคม+อารมณ 

การเคลื่อนไหวรางกาย การสรางสรรคความรู การปฏิสัมพันธ 

การเรียนรูทักษะกระบวนการ 

ความเขาใจ 

การประยกุตใช 

 

การใชในชวีิตประจําวนั 
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ภาพประกอบ 2 : แบบการจดัการเรียนการสอนโมเดลซิปปา 
 
ที่มา : อารี  พันธมณี.  2546 :  63 
 
 3.2 บทบาทของครูในการสอนโมเดลซิปปา 
 การเตรียมการสอน โดยศึกษาวิเคราะหเร่ืองที่สอนใหเขาใจจากแหลงความรูที่
หลากหลาย แลวนํามาวางแผนการสอนโดยกําหนดวัตถุประสงคใหชัดจน  วิเคราะหเนื้อหา 
ความคิดรวบยอด ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู  เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และกําหนดวิธีการ
ประเมินผล จากนั้นจัดเตรียมสื่อวัสดุ  เอกสาร  ติดตอแหลงความรู สถานที่ สรางบรรยากาศและ
กระตุนใหผูเรียนสนใจเขารวมกิจกรรม ดูแลและอํานวยความสะดวก สังเกตบันทึกพฤติกรรม และ
ปญหาเพื่อปรับปรุงกิจกรรมใหดีขึ้น มีการใหแรงเสริมใหความคิดเห็น ความรูเพิ่มเติมกับผูเรียนให
ขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียน และเสนอแนะตามความเหมาะสมตอจากนั้น
ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามเกณฑที่กําหนด 
 3.3 บทบาทของผูเรียนในการสอนโดยโมเดลซิปปา 
 ทิศนา  แขมมณี (2545 : 23-27) ไดเสนอบทบาทของผูเรียนในการสอนโมเดลซิปปา ดังนี้ 
 1.  การมีสวนรวมในการแสวงหาขอมูล ขอเท็จจริง ความคิดเห็นหรือประสบการณตางๆ
จากแหลงความรูที่หลากหลายเพื่อนํามาใชในการเรียนรู 
 2.  การศึกษาหรือลงมือกระทํากิจกรรมตางๆ เพื่อทําความเขาใจ ใชความคิดในการ
วิเคราะห สังเคราะหขอมูล ขอเท็จจริง   ความคิดเห็น ความรูสึกหรือประสบการณตางๆ ที่หามาได 
และสรางความหมายดวยตนเอง 
 3.  การจัดระบบระเบียบความรูที่ไดสรรคสรางขึ้น เพื่อชวยใหการเรียนรูเกิดความคงทน
และสามารถนําความรูนั้นไปใชไดสะดวกขึ้น 
 4.  การนําความรูไปประยุกตใช เพื่อชวยใหการเรียนรูนั้นเกิดประโยชนตอชีวิต ในการ
ดําเนินการดังกลาวผูเรียนจําเปนตองแสดงพฤติกรรมตางๆที่จําเปนในการเรียนรูรวมกับผูอ่ืนดังนี้  
      4.1 เขารวมกิจกรรมตางๆอยางกระตือรือรน 
      4.2  ใหความรวมมือและรับผิดชอบในการดําเนินงาน การทํากิจกรรมตางๆรวมกับ
กลุม เชน การแสวงหาขอมูล การศึกษาขอมูล และการสรุป เปนตน 
      4.3  รับฟงพิจารณาและยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 
      4.4  ใชความคิดอยางเต็มที่ มีปฏิสัมพันธ โตตอบ คัดคาน สนับสนุน แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและความรูสึกของตนกับผูอ่ืน 
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      4.5  แสดงความสามารถของตน และยอมรับความสามารถของผูอ่ืน 
      4.6  ตัดสินใจและแกปญหาตางๆ 
      4.7  เรียนรูจากกลุม และชวยใหกลุมเกิดการเรียนรู  
 จากบทบาทของผูเรียนในการจัดการเรียนรูโมเดลซิปปา สรุปไดวาผูเรียนจะตองมีสวน
รวม ลงมือกระทํากิจกรรมตางๆ  อยางกระตือรือรน ใหความรวมมือในการทํากิจกรรมของกลุม 
ปฏิสัมพันธ  โดยมีขั้นตอนการจัดกิจกรรม 7 ขั้นตอนดังนี้ ทบทวนความรูเดิม แสวงหาความรูใหม 
ทําความเขาใจขอมูล แลกเปลี่ยนความรูความเขาใจกับกลุม สรุปและจัดระบบความรูการแสดง 
ผลงาน และการประยุกตใชความรู   รูจักการแกปญหาและเกิดการเรียนรูจากการทํางานรวมกับกลุม 
 สรุปไดวา การจัดการเรียนรูแบบโมเดลซิปปา สามารถทําได 2 ลักษณะ คือ ลักษณะหนึ่ง
เปนการจัดการเรียนรูโดยใชหลักการ หรือแนวคิด วางแผนและออกแบบการสอน โดยผูสอน
สามารถจัดกระบวนการเรียนรู หรือกิจกรรมการเรียนรูแบบใดๆ ก็ไดตามความคิดของตนและความ
เหมาะสมกับสถานการณแตจะตองสอดคลองกับหลัก 5 ประการของโมเดลซิปา สวนลักษณะที่
สอง เปนการจัดการเรียนรูตามขั้นตอนทั้ง 7 ของการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบโมเดลซิปปา      
ซ่ึงไดออกแบบไวใหมีความสอดคลองกับหลักโมเดลซิปปา อยางครบถวน 
 
4.  การจัดการเรียนรูปกติ 
              จากหลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูปกติ  มีความหมายการเรียนรูการจัดการ
ขั้นตอนการเรียนรูปกติดังตอไปนี้ 
 4.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูปกติ 
 นักวิชาการไดกลาวถึงความหมายของการจัดการเรียนรูปกติ ดังนี้ 
 วีระพันธ   สิทธิพงษ (2540 : 228) ไดระบุไววา การจัดการเรียนรูปกติ เปนการสอนที่จัด
ขึ้นในสถาบันการศึกษา  ซ่ึงเปนการดําเนินการสอนตามหลักสูตรรายวิชาที่สถาบันการศึกษา
กําหนดไวเพื่อใชสอนในแตละวิชาและเพื่อใหทราบถึงโครงรางของวิชาที่แบงยอยเปนหัวขอใหญ  
หัวขอยอย  วัตถุประสงคทางการศึกษาของแตละหัวขอใหญ และหัวขอยอย วิธีการสอน และวิธีการ
ประเมิน 
 วราพร  ขาวสุทธิ์ (2542 : 13) ไดระบุไววาการจัดการเรียนรูแบบปกติ เปนการจัดการเรยีน
การสอน โดยมีการดําเนินการเปนขั้นตอนดังนี้คือ ขั้นนํา  เปนการจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีสวนรวม
ในการเรียนการสอน เพื่อกระตุนใหเกิดความสนใจ และความพรอมที่จะเชื่อมโยงเขาสูการเรียน ขั้น
สอน  เปนการจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีสวนรวม โดยผูสอนจะสอนและแนะนําการสอนและใหผูเรียน
ทําแบบฝกหัด ขั้นสรุป  ผูสอนและผูเรียนทั้งชั้นเรียนรวมกันสรุปสาระสําคัญเพื่อใหเกิดความเขาใจ
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ชัดเจนมากขึ้น  และสามารถนําความรูไปใชได  และขั้นการวัดการประเมินผลผูสอนใหผูเรียนทํา
แบบทดสอบ 
 บุญชม  ศรีสะอาด (2546 : 41) ไดระบุไววา การจัดการเรียนรูแบบปกติ บางครั้งอาจเรียก
ไดวาวิธีการสอนแบบบรรยาย  ซ่ึงเปนการสอนที่อาศัยความสามารถของผูสอนในการเรียบเรียง
เนื้อหาสาระและการใชเทคนิคการถายทอดเนื้อหาสาระใหนาสนใจ 
 จากความหมายของการจัดการเรียนรูแบบปกติ สามารถสรุปไดวา เปนกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่สถาบันไดกําหนดไว           
ซ่ึงประกอบดวย ขั้นนํา ขั้นสอน ขั้นสรุป และขั้นการวัดและการประเมินผล วิธีการสอนตามปกติ
มักจะใชวิธีการสอนแบบบรรยายหรือวิธีสอนแบบสาธิต 
 4.2 วิธีการจัดการเรียนรูปกต ิ
                 การจัดการเรยีนรูปกติ มีลักษณะดังตอไปนี้ (วีระพันธ  สิทธิพงศ.  2540 : 228) 
 1.   การจัดการเรยีนรูยึดตามหลักสูตร โดยใชเนื้อหาเปนหลัก 
 2.   กําหนดเวลาเรยีนแนชัด ใชเวลาเรียนพรอม ๆ กันทั้งกลุม 
 3.   เนนการตอบสนองความตองการของกลุม 
 4.   ใชตํารา แบบฝกหัดเปนอุปกรณการจดัการเรียนรูเปนสําคัญ 
 5.   จํากัดขอบเขตการเรียนรู 
 6.  สอนโดยวิธีการบรรยายหรือวิธีการจัดการเรียนรูสาธิตเปนหลัก 
 7.   กําหนดจุดประสงคการเรียนรูแบบกวาง ๆ  
 8.   เกณฑการวดัขึน้อยูกับบุคคล 
 9.  การประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนจะแยกออกจากการจัดการเรียนรู และเกิดขึน้
เกือบจะตลอดเวลาในชวงของการทดสอบ 
 10. ยึดถือคะแนนการสอบเปนหลัก 
 จากที่กลาวมานั้น  การจัดการเรียนรูปกติ จะยึดหนังสือ หรือตําราเปนหลัก ผูสอนเปนผู
ปอนความรูใหกับผูเรียนจําไปทําขอสอบ โดยผูเรียนไมมีโอกาสไดสัมผัสกับชีวิตที่เปนธรรมชาติ  
และผูเรียนก็ไมกลาแสดงออก  ดังนั้นจะเห็นไดวาวิธีสอนตามปกติผูสอนจะมีบทบาท แตเพียง       
ผูเดียว  
 4.3 ขั้นตอนการจัดการเรียนรูปกติ 
 การจัดการเรียนรูปกติ สามารถแบงเปน 3 ขั้นตอน ดังนี้ (สุกัญญา กตัญู.  2542 : 55) 
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 1.   ขั้นนําเขาสูบทเรียน เปนการเตรียมนักเรียนใหพรอมที่จะเรียน โดยครูกระตุนให
นักเรียนเกิดความสนใจดวยกิจกรรมตาง ๆ เชน การทายปญหา การซักถาม การทบทวนบทเรียน         
ที่ผานมา 
 2.   ขั้นสอน เปนการดําเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรู เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคดวย
วิธีการตาง ๆ เชน ครูเสนอบทเรียนใหมโดยการสนทนา ซักถามแลวใหนักเรียนศึกษาเนื้อหาใน
บทเรียนหรือเนื้อหาเสริมบทเรียน หลังจากนั้นนักเรียนรวมกันอภิปรายในกลุม ปฏิบัติกิจกรรม    
ตาง ๆ ตามที่กําหนดในแผนการจัดการเรียนรู เชน ดําเนินการทดลอง เปนตน 
 3.   ขั้นสรุป เปนการสรุปเนื้อหาสาระและความคิดรวบยอดของบทเรียน โดยครูเลือกใช
กิจกรรมการสรุปในลักษณะตาง ๆ เชน ใหนักเรียนรายงานผลการทดลองหนาชั้นเรียน ครูและ
นักศึกษารวมกันอภิปราย รวมกันสังเกตการตอบคําถาม การใหนักเรียนทําแบบฝกหัด เปนการ
ตรวจสอบพฤติกรรมที่กําหนดไวในจุดประสงคการเรียนรูในแตละครั้ง 
 สรุปไดวาขั้นตอนวิธีการจัดการเรียนรูแบบปกติเปนขั้นตอนการจัดการเรียนรูตาม
หลักสูตรที่สถานศึกษาไดกําหนดไวซ่ึงมักจะประกอบดวยข้ันนําเขาสูบทเรียน ขั้นสอน และ          
ขั้นสรุป  วิธีการจัดการเรียนรูแบบปกติสวนใหญมักจะใชวิธีการจัดการเรียนรูแบบบรรยาย  หรือ
วิธีการจัดการเรียนรูแบบสาธิตแลวแตลักษณะรายวิชาที่สถานศึกษากําหนด 
 สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัย ไดนําแนวคิดดังกลาวมาเปนแนวทางในการจัดการเรียนรู
ปกติโดยกําหนดขั้นตอนในการจัดการเรียนรูไวดังนี้ 1) ขั้นนําสูบทเรียน เตรียมความพรอมและ
สรางแรงจูงใจในการเรียนแกผูเรียน 2) ขั้นสอน ดําเนินกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดการ
เรียนรูดวยการบรรยาย การสาธิตและการฝกปฏิบัติ 3) ขั้นสรุปและประเมินผล สรุปสาระและ
ความรูที่เกิดจากการเรียนรูและประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีการตาง ๆ 
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ตาราง 4   ความแตกตางระหวางการจัดการเรียนรูโมเดลซิปปาและการจัดการเรียนรูปกติ 
 

การจัดการเรียนรูโมเดลซิปปา การจัดการเรียนรูปกติ 
  

  ขั้นที่ 1 ทบทวนความรูเดิม  หมายถึง  การนํา
ความรูเดิมของนักเรียนในเรื่องที่จะฝก  เพื่อชวยให
นักเรียนมีความพรอมในการเชื่อมโยงความรูเดิมกับ
ความรูใหม   
   ขั้นที่ 2 แสวงหาความรูใหม หมายถึง การแสวงหา
ขอมูล  หรือความรูใหม   
      ขั้นที่ 3  การศึกษาทําความเขาใจขอมูลความรู
ใหมและเชื่อมโยงขอมูลใหมกับความรูเดิม  หมายถึง  
นักเรียนจะตองศึกษาและทําความเขาใจกบัขอมูลหรือ
ความรู  และสรุปความเขาใจเกี่ยวกับขอมูลนั้น 
      ขั้นที่ 4 แลกเปลี่ยนความรูความเขาใจกับกลุม  
หมายถึง  นักเรียนตรวจสอบความรูความเขาใจของ
ตนเองโดยนักเรียนแตละคนในกลุมตางชวยเหลือซึ่ง
กันและกันฝกการมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น 
      ขั้นที่ 5 การสรุปและจัดระบบความรู  หมายถึง  
การสรุปความรูทั้งความรูเดิมและความรูใหม  และจัด
สิ่งที่เรียนรูใหเปนระบบ 
      ขั้นที่  6 การแสดงผลงาน  หมายถึง  การให
นักเรียนไดแสดงผลงาน  การสรรคสรางความรูของ
ตนใหมีความแปลกใหม  และนาสนใจ 
      ขั้นที่ 7 การประยุกตใชความรู  หมายถึง  การ
สงเสริมใหนักเรียนไดฝกฝนการนําความรูไปใชใน
สถานการณตาง  ๆ   
 

1.  ขั้นนําเขาสูบทเรียน เปนการเตรียมนักเรียนให
พรอมที่จะเรียน โดยครูกระตุนใหนักเรียนเกิด
ความสนใจดวยกิจกรรมตาง  ๆ  เชน  การทาย
ปญหา การซักถาม การทบทวนบทเรียนที่ผานมา 

2.  ขั้นสอน เปนการดําเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรู 
เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคดวยวิธีการตาง ๆ เชน 
ครูเสนอบทเรียนใหมโดยการสนทนา ซักถามแลว
ใหนักเรียนศึกษาเนื้อหาในบทเรียนหรือเนื้อหา
เสริมบทเรียน  หลังจากนั้นนัก เรี ยนรวมกัน
อภิปรายในกลุม ปฏิบัติกิจกรรม    ตาง ๆ ตามที่
กําหนดในแผนการจัดการเรียนรู เชน ดําเนินการ
ทดลอง เปนตน 

3.  ขั้นสรุป เปนการสรุปเนื้อหาสาระและความคิด
รวบยอดของบทเรียน โดยครูเลือกใชกิจกรรมการ
สรุปในลักษณะตาง ๆ เชน ใหนักเรียนรายงานผล
การทดลองหนาช้ันเรียน ครูและนักศึกษารวมกัน
อภิปราย รวมกันสังเกตการตอบคําถาม การให
นัก เรี ยนทํ าแบบฝกหัด  เปนการตรวจสอบ
พฤติกรรมที่กําหนดไวในจุดประสงคการเรียนรู
ในแตละครั้ง 
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5.  ความรู 
 5.1 การจําแนกพฤติกรรมการเรียนรู 
 บลูมและคณะ (พิชิต  ฤทธิ์จรูญ.  2545 : 31-35 ; อางอิงจาก Bloom, et al.  1970.  Taxonomy 
of Cognitive Objectives.  pp.58-61) ไดจําแนกจุดมุงหมายทางการศึกษาออกเปน 3 ดาน คือ ดาน
พุทธิพิสัย ดานจิตพิสัย และดานทักษะพิสัย พฤติกรรมดานพุทธิพิสัย เปนสมรรถภาพทางดานสมอง
หรือสติปญญาของบุคคลในการเรียนรูส่ิงตาง ๆ แบงเปน 6 ระดับเรียงตามลําดับขั้นตอนการเกิด
พฤติกรรมจากขั้นต่ําสุดถึงขั้นสูงสุด คือ ความรู ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช  การวิเคราะห  
การสังเคราะห  และการประเมินคา ดังนี้  
 1.  ความรู ตามพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. 2525 หมายถึง ส่ิงที่สะสมมา
จากการศึกษาเลาเรียน การคนควาหรือประสบการณ รวมทั้งความสามารถเชิงปฏิบัติและทักษะ
ความเขาใจหรือสารสนเทศที่ไดรับมากจากประสบการณ ส่ิงที่ไดรับมาจากการไดยิน ไดฟง การคิด
หรือปฏิบัติ จําแนกออกเปน 3 ลักษณะ คือ  
  1.1 ความรูในเนื้อเรื่อง  เปนการถามรายละเอียดของเนื้อหาขอเท็จจริงตาง ๆ ของ
เร่ืองราวทั้งหลาย แบงคําถามที่ใชวัดออกเปน 2 ประเภทคือ 1) ศัพทและนิยาม ไดแก คําถามเกี่ยวกับ
ความหมายของคํา คําศัพท คํานิยาม คําจํากัดความตาง ๆ คําถามประเภทนี้มักจะถามสิ่งตาง ๆ 
ตอไปนี้ ถามชื่อ ถามคําแปล หรือ ความหมาย หรือ ความหมายที่ตรงกันขาม ถามตัวอยาง ถามนิยาม 
คําจํากัดความ อักษรยอ และ 2) กฎและความจริง  ไดแกคําถามที่ถามเกี่ยวกับ สูตร กฎเรื่องราว 
ขอเท็จจริง ใจความหรือรายละเอียดของเนื้อหาตาง ๆ คําถามประเภทนี้มักถามเกี่ยวกับสูตร กฎหรือ
ทฤษฎี  ความจริงเกี่ยวกับเรื่องราว หรือเนื้อเร่ือง  จํานวน ปริมาณ ขนาด สถานที่  เวลา วันที่ เดือน ป   
คุณสมบัติ หนาที่ ความสําคัญ วัตถุประสงค  สาเหตุและผล  ประโยชนและโทษ 
  1.2 ความรูในวิธีดําเนินการ เปนการถามวิธีการปฏิบัติตาง ๆ แบบแผนประเพณี
ขั้นตอนของการปฏิบัติทั้งหลาย แบงคําถามที่ใชถามออกเปน 5 ประเภท คือ 1) เกี่ยวกับระเบียบ
แบบแผน ไดแก การถามเกี่ยวกับวิธีประพฤติปฏิบัติตามระเบียบ ประเพณีหรือวัฒนธรรมของสังคม 
รวมทั้งแบบแผนการปฏิบัติในสิ่งตาง ๆ ที่คนสวนใหญนิยมปฏิบัติ คําถามชนิดนี้จะถามเกี่ยวกับ 
แบบแผน แบบฟอรม คําสุภาพ ราชาศัพท ธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม 2) เกี่ยวกับลําดับขั้นและ
แนวโนม ไดแก คําถามเกี่ยวกับขั้นตอนของการปฏิบัติและการหาความเอนเอียงหรือแนวโนมของ
ส่ิงที่จะเปนไป มักจะถามเกี่ยวกับ ลําดับขั้นหรือขั้นตอนในการปฏิบัติ  ลําดับเวลาของเหตุการณ
หรือเร่ืองราว 3) เกี่ยวกับการจัดประเภท  ไดแกการถามความสามารถในการจําแนกแจกแจงชนิด
การจัดหมวดหมูหรือประเภทของสิ่งของ เร่ืองราว โดยยึดเกณฑ หรือวิธีการอยางหนึ่งอยางใดเปน
หลัก คําถามชนิดนี้มักจะถามเกี่ยวกับชนิดหรือประเภท  ส่ิงที่อยูในประเภทหรือกลุมเดียวกัน ส่ิงที่
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แตกตางจากกลุม 4) เกี่ยวกับเกณฑ  ไดแก  คําถามเกี่ยวกับความสามารถในการจดจําหลักเกณฑ        
ตาง ๆ หรือขอกําหนดที่ยึดเปนหลักสําหรับการพิจารณาวินิจฉัยขอเท็จจริง การกระทําเรื่องราวตางๆ 
วาคืออะไร ใชสําหรับตัดสินสิ่งใด คําถามประเภทนี้มักจะถามถึงลักษณะ หรือคุณสมบัติที่ใช
พิจารณาหรือช้ีขาด  เปรียบเทียบขอแตกตาง และ 5) เกี่ยวกับวิธีการไดแกการถามวิธีปฏิบัติหรือ
กรรมวิธีตางๆ ที่จะทําใหไดผลลัพธหรือเกิดผลตามที่ตองการ โดยถามถึงวิธีการที่ใชกันแพรหลาย 
จนทําใหไดผลที่มีประสิทธิภาพ คําถามชนิดนี้มักถามเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติ แนวทางการแกปญหา  การ
เปรียบเทียบหรือเลือกวิธีที่เหมาะ 
  1.3 ความรูรวบยอดในเนื้อเร่ือง เปนการถามความสามารถในการจดจําขอสรุปหรือ
หลักการของเรื่องที่เกิดจากการผสมผสานหาลักษณะรวม เพื่อรวบรวมและยนยอลงมาเปนหลัก
หรือหัวใจของเนื้อหานั้น ๆ คําถามความรู   รวบยอดมี 2 ชนิด คือ 1) เกี่ยวกับหลักวิชาและการขยาย 
ไดแก การถามสาระสําคัญ ๆ ของเรื่องที่ไดมาจากการสรุปลักษณะปลีกยอยหรือรายละเอียดตาง ๆ 
พรอมทั้งความสามารถในการนําหลักเหลานั้นไปสัมพันธเชื่อมโยงกับสิ่งอื่น คําถามประเภทนีม้กัจะ
ถามเกี่ยวกับหลักสรุป  การขยายหลักไปสูสภาพอื่น และ 2) เกี่ยวกับทฤษฎีและโครงสราง ไดแก
การถามความสามารถในการโยงความสัมพันธจากรายละเอียดหรือหลักวิชาตาง ๆ มาลงสรุปเปน
เนื้อหาสาระสําคัญจนตั้งเปนเกณฑ ทฤษฎี หรือ โครงสรางที่มีลักษณะรวมกัน แนวคําถามมักจะ
ถามเกี่ยวกับลักษณะรวม  หลักวิชาที่ยึดถือรวมกัน 
 2.   ความเขาใจ หมายถึง ความสามารถในการนําความรูความจําไปดัดแปลง ปรับปรุง
เพื่อใหสามารถจับใจความ อธิบาย หรือ เปรียบเทียบ ยนยอเร่ืองราว ความคิด ขอเท็จจริงตาง ๆ     
ทั้งยังสามารถอธิบายและเปรียบเทียบสิ่งที่มีลักษณะและสภาพคลายคลึงเปนทํานองเดียวกับของเดิม
ได บุคคลที่มีความเขาใจในสิ่งใด จะสามารถแปลความหมายหรือตีความหรือขยายความเกี่ยวกับสิ่ง
นั้นได คําถามที่ใชความเขาใจแบงออกได 3 ชนิดคือ 
  2.1 การแปลความไดแกคําถามที่ใหอธิบายความตามลักษณะและนัยของเรื่องราว
ตางๆ โดยใหแปลงเรื่องราวเดิมออกมาเปนคําพูดใหม ลักษณะใหมตามเลศนัยเดิม คําถามแบบนี้ มัก
ถามเกี่ยวกับแปลความหมายคํา กลุมคํา ประโยค ขอความ แปลภาพ สัญลักษณ ตาราง กราฟ การ
ยกตัวอยาง การเปรียบเทียบ เปรียบเปรยตาง ๆ 
  2.2 การตีความ  เปนการถามความสามารถในการโยงความสัมพันธของรายละเอียด
ตาง ๆ ของเรื่องราว เพื่อนํามาอธิบาย เรียบเรียง บันทึกในแงมุมใหม ทั้งนี้จะตองอาศัยการคนหา
เปรียบเทียบทั้งรายละเอียดและสิ่งที่เปนเงื่อนงําตางๆ เพื่อแปลความหมาย แลวนําสิ่งที่แปลความได
นั้นมาเปรียบเทียบพิจารณาตออีกขั้นหนึ่ง การถามใหตีความหมายมักจะถามเกี่ยวกับตีความเรื่อง  
ตีความขอเท็จจริง 
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  2.3  การขยายความ เปนการถามความสามารถในการใชขอเท็จจริงหรือสภาพใน
ปจจุบันไปพยากรณหรือขยายความคิด คาดคะเนขอเท็จจริงหรือเร่ืองราวตาง ๆ ที่ไกลจากที่เปนอยู
อยางสมเหตุเขาใจในแงการขยายความอาจจะใหเร่ืองราว เหตุการณ หรือขอเท็จจริงทั้งไปใหไกล 
ไปขางหนาและขางหลังหรือเบื้องหลัง จึงมักถามเกี่ยวกับการคาดคะเน พยากรณแนวโนม ความคิด 
การขยายความแบบสมมุติ 
 3. การนําไปใช  หมายถึงความสามารถในการนําความรูความเขาใจ ที่มีในเรื่องราว
ขอเท็จจริง วิธีการ ตาง ๆ ไปใชในสถานการณจริงในชีวิตประจําวัน หรือในสถานการณที่คลาย 
คลึงกัน การนําไปใชจัดเปนความสามารถขั้นสูงกวาความจํา ความเขาใจ โดยตองสามารถที่จะนํา
ความจําและความเขาใจในสิ่งตาง ๆ ที่มีอยูไมวาจะเปนสูตร กฎ ทฤษฎีหรือรายละเอียดทั่ว ๆ ไป   
ไปใชแกปญหาที่มีลักษณะผิดแผกแตกตางจากที่เคยพบเห็นมา คําถามที่ใชถามความสามารถในการ
นําไปใช มักจะถามเกี่ยวกับสิ่งตอไปนี้ การนําหลักวิชาไปแกปญหา หรือไปใชเปนหลักปฏิบัติ การ
นําความรูไปอธิบายหลักวิชา หรือยกตัวอยาง  การถามเหตุผลของการปฏิบัติ 
 4.  การวิเคราะห หมายถึง ความสามารถในการแยกหารายละเอียด หาประเด็นของ
เร่ืองราว เหตุการณ การกระทํา ความจริงตาง ๆ เพื่อนํามาพิจารณาไตรตรอง เปรียบเทียบ หาสาระ
หรือแกนสารหลักการ ความเกี่ยวโยง หรือหามูลเหตุหรือตนกําเนิดของสิ่งนั้น ๆ ลักษณะของการ
วิเคราะห คือการใชวิจารณญาณเพื่อไตรตรองนั่นเอง คําถามประเภทนี้แบงเปน 3 ชนิด คือ 
  4.1  วิเคราะหความสําคัญ เปนคําถามที่ตองการใหเด็กคนหาคุณลักษณะที่เดนชัดของ
เร่ืองราว ความคิด การกระทําหรือเหตุการณตาง ๆ คําถามแบบนี้มักจะถามเกี่ยวกับองคประกอบที่
สําคัญ วัตถุประสงค สาระสําคัญ หัวใจของเรื่อง สาเหตุ ตนกําเนิด 
  4.2  วิเคราะหความสัมพันธ เปนคําถามเกี่ยวกับการคนหาความเกี่ยวของสัมพันธ 
ระหวางคุณลักษณะตาง ๆ ของเรื่อง ของเหตุการณ วาพาดพิง เกี่ยวโยงกันอยางไร มากนอยเพียงใด 
รวมทั้งผลที่ เกิดจากสาเหตุตาง  ๆ ลักษณะคําถามมักถามเกี่ยวกับความสอดคลองสัมพันธ          
ความขัดแยงกัน เหตุและผลที่ตามมา 
  4.3  วิเคราะหหลักการ เปนการวัดความสามารถคนหาเคาเงื่อนหลักที่ยึดถือ เทคนิค 
ระเบียบวิธี โครงสราง ของเรื่องราว ความคิด คําพูด คําถามแบบนี้มักจะถามในลักษณะตอไปนี้   
ถามโครงสราง ถามหลักวิธีหรือวิธีการที่ยึดถือ 
 5. การสังเคราะห  หมายถึงความสามารถในการรวบรวม ผสมผสานสิ่งตาง ๆ เชน
ส่ิงของขอเท็จจริงรายละเอียด ความคิด เพื่อนํามาผลิตหรือทําใหเปนสิ่งใหม หรือเพื่อหาขอสรุปเปน
ขอยุติ การวัดความสามารถในดานการสังเคราะห มีคําถามอยู 3 แบบ คือ 
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  5.1  สังเคราะหขอความ เปนการวัดความสามารถในการแสดงการสื่อสารเพื่อเสนอ
ความคิด เร่ืองราว เหตุการณตาง ๆ โดยอาศัยขอความ ภาพ การพูด ลักษณะดังกลาวก็คือการผลิต
ขอความบทประพันธ การเขียนภาพการพูดการวัดความสามารถ ดังกลาว นิยมใชขอสอบภาคปฏิบัติ
เปนหลักหรือใชขอสอบแบบความเรียง เพราะจะชวยใหการวัดเที่ยงตรงกวาแบบอื่นๆ ลักษณะ
คําถามประเภทนี้มักจะเกี่ยวกับใหแตงบทประพันธ ใหแตงเรื่องราวตาง ๆ หรือการเรียงความให 
วาดภาพโดยจําลองความคิดของตน (ไมใชภาพเหมือนตัวอยาง) ใหอภิปราย เลาเรื่อง 
  5.2 สังเคราะหแผนงาน  เปนการวัดความสามารถในการผลิตโครงการ แผนปฏิบัติ
หรือการวางแผนกิจกรรมงานตาง ๆ วาจะตองกระทําอยางไร ตองตระเตรียมสิ่งใด มีขั้นตอนการ
ปฏิบัติอยางไร ตองเตรียมแกไขอุปสรรคตาง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นไดอยางไร ดังนั้น คําถามชนิดนี้จึง
นิยมถามแบบเดียวกับการสังเคราะหขอความ คือใชวิธีใหเด็กเขียนโครงการตาง ๆ ออกมา หรือใช
วิธีบรรยายถึงแผนการตาง ๆ ลักษณะคําถามจึงมักถามเกี่ยวกับ การเสนอแผนการ การวางแผน
กิจกรรม ขั้นตอนการปฏิบัติ และปญหาที่อาจมี รวมทั้งวิธีแกไข 
  5.3 สังเคราะหความสัมพันธ  เปนคําถามที่วัดความสามารถในการเก็บรวบรวม
รายละเอียดตาง ๆ เพื่อนํามาเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง ตรวจสอบหาขอยุติหรือลงสรุป โดยการ
เชื่อมโยงรายละเอียดเหลานั้น ลักษณะดังกลาวคือความสามารถในการริเร่ิมสรางสรรคนั่นเอง 
คําถามที่นิยมใชกันมักจะเปน ดังนี้ นํารายละเอียดมาตั้งสมมุติฐานใหม  เชื่อมโยงความสัมพันธ     
หาขอสรุปหรือขอยุติที่เหมาะสม 
 6.   การประเมินคา เปนการวินิจฉัย ตีราคา เร่ืองราว ความคิด การกระทํา เหตุการณตางๆ
โดยการสรุปเปนคุณคาวา ดี – เลว  เหมาะ – ไมเหมาะ อยางมีหลักเกณฑ ดังนั้นคําถามที่วัดการ
ประเมินคาจึงเปนคําถามที่ใหเด็กพิจารณาตัดสินสิ่งตาง ๆ เชน บทประพันธ ผลงาน ความคิดเห็น 
ตลอดจนเรื่องราวหรือเหตุการณตาง ๆ วาเหมาะสมหรือดีเลวหรือไม เพราะเหตุใด โดยสามารถใช
คําถามได 2 แบบ คือ 
  6.1 อาศัยขอเท็จจริงภายใน  เปนคําถามที่ใหประเมินสิ่งตาง ๆ โดยใชขอเท็จจริง
รายละเอียด หลักการ หรือทฤษฎีตาง ๆ เปนเกณฑในการตัดสินพิจารณา นั่นคือบรรดาเกณฑที่
นํามาใชตัดสินหรือประเมินนั้น เปนเรื่องราวหรือเปนความจริงตามเนื้อหาและหลักวิชาที่ปรากฏอยู
จริงการถามจึงมักจะใหตัดสินหรือประเมินเกี่ยวกับความถูกตองเหมาะสมของเรื่องประสิทธิภาพ
ของวิธีการ  คุณคาของผลงาน  ความสมเหตุสมผลของเรื่อง วิธีการ ความคิด 
  6.2 อาศัยเกณฑภายนอก เปนคําถามที่ใหพิจารณาตัดสิน ส่ิงตาง ๆ เชนเดียวกับแบบ
นี้เพียงแตเกณฑที่ใชพิจารณาตัดสินนั้น เปนเกณฑที่ไดมาจากสิ่งอื่น ๆ นอกเหนือจากขอเท็จจริง
หรือหลักวิชา สวนใหญเปนเกณฑที่เกี่ยวกับแผนทางสังคม ลัทธิการปกครอง คานิยม คุณธรรม     
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ตาง ๆ ที่เปนบรรทัดฐานของคนสวนรวม คําถามประเภทนี้จึงมักใหประเมินคาเกี่ยวกับลักษณะโดย
สรุปรวม การเปรียบเทียบความเหมาะสม ลักษณะเดนและดอย การตัดสินตามมาตรฐาน 
 จากที่กลาวมา สรุปไดวาความรูแบงเปน 6 ระดับ ตามลําดับขั้นตอนการเกิดพฤติกรรม
จากขั้นต่ําถึงขั้นสูงสุด คือ ความรู ความเขาใจ การนําไปใชการวิเคราะห การสังเคราะห และการ
ประเมินคา  
 5.2 เคร่ืองมือวัดพฤติกรรมดานความรู 
 การวัดพฤติกรรมดานความรู  เปนการวัดความสามารถดานสติปญญา  ไดแก 
ความสามารถดานความรู ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห และการ
ประเมินคา เครื่องมือที่ใชวัดพฤติกรรมดานพุทธิพิสัยที่ใชกันสวนใหญคือ แบบทดสอบ ชุดของ
คําถามหรือกลุมงานใด ๆ ที่สรางขึ้นเพื่อจะชักนําใหผูถูกทดสอบแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง
ออกมา ใหผูสอบสังเกตไดและวัดได แบบทดสอบสามารถแบงออกไดหลายประเภทขึ้นอยูกับ
เกณฑที่ใชแบงดังนี้ 
 1.  แบงตามสมรรถภาพที่จะวัด แบงเปน 3 ประเภท คือ 
  1.1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ เปนแบบทดสอบที่มุงวัดสมรรถภาพ ดานสมอง
แบงเปน 2 ประเภทคือ 1) แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นเอง เปนแบบทดสอบที่มุงวัดผลสัมฤทธ์ิของ
ผูเรียนเฉพาะกลุมที่ครูสอน มีใชกันทั่วไปในโรงเรียนซึ่งทําใหครูสามารถวัดไดตรงจุดมุงหมาย
เพราะครูผูสอนเปนผูออกขอสอบเอง  2) แบบทดสอบมาตรฐาน เปนแบบทดสอบที่มุงวัดผล
สัมฤทธิ์ของผูเรียนทั่ว ๆ ไปที่ไดมีการหาคุณภาพมาแลว มีมาตรฐานในการดําเนินการสอบและ
มาตรฐานในการแปลความหมายของคะแนน ซ่ึงมีขอดีคือคุณภาพของแบบทดสอบเปนที่เชื่อถือได
ทําใหสามารถนําผลไปเปรียบเทียบไดกวางขวางกวา 
  1.2  แบบทดสอบวัดความถนัด เปนแบบทดสอบที่ใชวัดความสามารถที่เกิดจากการ 
ส่ังสมประสบการณที่ไดเรียนรูมาในอดีตของผูเรียนเพื่อใชพยากรณหรือทํานายอนาคตของผูเรียน
โดยอาศัยขอเท็จจริงในปจจุบันแบงเปน 2 ประเภทคือ 1) แบบทดสอบวัดความถนัดเฉพาะอยาง 
หรือความถนัดพิเศษเปนแบบทดสอบที่มุงวัดความสามารถเฉพาะอยาง เกี่ยวกับอาชีพหรือ
ความสามารถพิเศษ เชน ความถนัดทางชาง ความถนัดทางเครื่องกล ความถนัดทางดนตรี กีฬา    
เปนตน 2) แบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรียน เปนแบบทดสอบที่มุงวัดความสามารถดาน
วิชาการตาง ๆ เชน ความถนัดดานภาษา ความถนัดดานคณิตศาสตร เปนตน แบบทดสอบประเภทนี้
ใชวดัเพื่อพยากรณวาผูเรียนจะสามารถเรียนตอทางดานใดจึงจะประสบความสําเร็จ 
  1.3  แบบทดสอบบุคคล – สังคม เปนแบบทดสอบที่มุงวัดบุคลิกภาพและการปรับตัว 
ของบุคคล ไดแก แบบทดสอบวัดเจตคติ แบบทดสอบวดัความสนใจ แบบทดสอบวดัการปรับตัว 
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 2.  แบงตามจุดมุงหมายในการสราง แบงเปน 2 ประเภท คือ แบบทดสอบอัตนัยหรือ
แบบความเรียง และแบบทดสอบปรนัยหรือแบบใหตอบสั้น ๆ  
 3.  แบงตามจุดมุงหมายในการใชประโยชน แบงเปน 2 ประเภท คือ แบบทดสอบเพื่อ
วินิจฉัย และแบบทดสอบเพื่อทํานายหรือพยากรณ  
 4.  แบงตามเวลาที่กําหนดให แบงเปน 2 ประเภท คือ แบบทดสอบวัดความเร็ว 
แบบทดสอบวัดความสามารถสูงสุด  
 5.  แบงตามลักษณะการตอบ แบงเปน 3 ประเภท คือ แบบทดสอบภาคปฏิบัติ
แบบทดสอบเขียนตอบ และแบบทดสอบปากเปลา  
 6.  แบงตามลักษณะและโอกาสในการใช แบงเปน 2 ประเภท คือ แบบทดสอบยอย
แบบทดสอบรวม  
 7.  แบงตามเกณฑการนําผลการสอบไปประเมิน แบงเปน 2 ประเภท คือ แบบทดสอบ      
อิงเกณฑ และแบบทดสอบอิงกลุม  
 8.  แบงตามสิ่งเรา แบงเปน 2 ประเภท คือ แบบทดสอบทางภาษา และแบบทดสอบที่ไม
ใชภาษา  
 จากที่กลาวมา สรุปไดวาเครื่องมือวัดความรู  แบงเปน 8 ประเภท คือ 1) แบงตาม
สมรรถภาพ ที่จะวัด แบงเปน 3 ประเภท ดังนี้ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ แบบทดสอบวัดความ
ถนัด และแบบทดสอบบุคคล - สังคม 2) แบงตามจุดมุงหมายในการสราง 3) แบงตามจุดมุงหมายใน
การใชประโยชน 4) แบงตามเวลาที่กําหนดให 5) แบงตามลักษณะการตอบ 6) แบงตามเกณฑการ
นําผลการสอบไปประเมิน 8) แบงตามสิ่งเรา สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยวัดความรูดวยแบบทดสอบ
วิชานาฏศิลป เปนแบบทดสอบแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ  4  ตัวเลือก  จํานวน 30 ขอ  
 
6. ทักษะปฏิบัติ 
 การที่คนเราเรียนรูและทําสิ่งตาง ๆ ไดนั้น นอกจากตองอาศัยแรงจูงใจ มโนทัศน           
การแกปญหาความคิดพินิจพิเคราะห วิพากษวิจารณ ความคิดสรางสรรค และเจตคติแลวยังตอง
อาศัยทักษะในการทํางาน ทักษะเปนปจจัยสําคัญที่ชวยใหการทํางานคลองแคลวมีประสิทธิภาพ         
ในการเรียนการสอนที่แทจริงใชวาจะใหผูเรียนไดรับความรูเทานั้นแตตองใหเขาเกิดทักษะดวย          
ในการเรียนทักษะมีลักษณะเปนการลองผิดลองถูก เชน เด็กหัดพูด หัดเดิน เด็กตองเปนผูกระทําเอง 
หัดขับรถจะตองขับเองจริง ๆ เรียนดวยการกระทํา 
 6.1 ความหมายของทักษะ 
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 ทักษะ ตรงกับคําวา Skill ในภาษาอังกฤษ พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ.2525 
(2542 : 392) ไดใหความหมายไววา หมายถึง ความชํานาญ จากความหมายนี้ทักษะจึงมีความจําเปน
ที่จะตองมีการฝกฝนอยูเปนประจํา จึงจะเกิดความชํานาญในการเรียน  
 ส. วาสนา ประวาลพฤกษ (2537 : 5) ไดระบุวา ทักษะ หมายถึง ความชํานิชํานาญ วิชา
ทักษะหรือเนื้อหาที่เปนทักษะ หมายถึงวิชาที่จะตองสอนใหเกิดความชํานาญ  สามารถนําไปใชได
อยางคลองแคลว วองไว ไมผิดพลาด วิชาเหลานี้เปรียบเสมือนเครื่องมือ  เครื่องใชที่จะตองฝกใชให
เกิดความชํานาญจึงจะสามารถใชเครื่องมือเหลานี้ไดดี มีประสิทธิภาพ ความชํานาญจะเกิดขึ้นได
ตองฝกปฏิบัติบอย ๆ และทํามาก ๆ ก็จะเกิดความชํานาญเกิดทักษะขึ้น ทํานองเดียวกันวิชาทักษะ
หรือเนื้อหาที่ประสงคจะใหเกิดทักษะก็ตองใชวิธีสอนโดยฝกใหผูเรียนทํามาก ๆ บอย ๆ คร้ังจนเกิด
ความชํานาญขึ้น 
 สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2530 : 100) ระบุวา ทักษะ หมายถึง ลักษณะของพฤติกรรมการ
เคลื่อนไหวที่ประสานสัมพันธ และตอเนื่องเปนลูกโซ ซ่ึงตรงกับคําวา “เชี่ยวชาญ” และ “ชํานิ
ชํานาญ”  และ “คลองแคลว” เชน การอานภาษาอังกฤษหรือการเขียนภาษาอังกฤษไดอยางถูกตอง
และรวดเร็ว จนเรียกวามีทักษะหรือมีความเชี่ยวชาญในการอานภาษาอังกฤษ หรือการเขียน
ภาษาอังกฤษ เปนตน 
 กมลรัตน  หลาสุวงษ (2524 : 270)  ระบุวา ทักษะ คือ ลักษณะของพฤติกรรมที่แสดงถึง
ความสามารถในการแสดงออกไดตอเนื่องกันหรือประสานสัมพันธกับอวัยวะสวนตาง ๆ ของ
รางกายหรือความคิดที่โตตอบตอปญหาอยางคลองแคลว ถูกตองจนเปนนิสัยหรือเปนแบบอัตโนมัติ
เชน คนพูดภาษาอังกฤษไดคลองแคลว แสดงถึงการมีทักษะในการใชภาษาอังกฤษ เสมือนที่
พิมพดีดไดถูกตองและรวดเร็ว แสดงถึงการมีทักษะในการใชมือ เปนตน 
 ดี เชคโก (De Cecco.  1968 : 277) ระบุวา ทักษะ คือ การกระทําที่มีลักษณะเปนการ
ตอบสนองตอส่ิงเรา โดยการตอบสนองนั้น ๆ มีลักษณะตอเนื่องกัน การตอบสนองนั้น ๆ เปนการ
ประสานงานกันของการเคลื่อนไหวของกลามเนื้อ ตั้งแต 2 สวนขึ้นไป  การตอบสนองนั้น ๆ มีการ
แสดงออกที่เปนกระบวน  
 6.2 ลักษณะของทักษะ 
 ดี เชคโค (De Cecco.  1968 : 277 – 281) ไดระบุถึงลักษณะของทักษะไวดังนี้ 
 1.  มีการตอบสนองที่ตอเนื่องกันเปนลูกโซ (Response chain) เมื่อมีส่ิงเราเกิดขึ้นบุคคล
จะตอบสนองตอส่ิงเรานั้นในลักษณะที่ตอเนื่องกันเปนลูกโซ และเปนไปโดยอัตโนมัติ เชน นักกีฬา
ฟุตบอล ซ่ึงมีทักษะในการเลนฟุตบอล  ขณะที่เขาอยูในสนามฟุตบอลและเห็นวาลูกฟุตบอลกําลัง
กล้ิงมา หรือกําลังลอยอยูในอากาศ ใกลจะถึงตัวเขา เขาจะเตรียมตอบสนองตอลูกฟุตบอลดวยการ
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หยุดลูกฟุตบอล หรือสงลูกฟุตบอลตอไปใหเพื่อนนักฟุตบอลคนอื่นที่ตอเนื่องกันเปนลูกโซ ถาเขา
หยุดลูกฟุตบอล  เขาจะหยุดมันไดดวยความนุมนวล  และในทันทีนั้นเขาอาจจะเลี้ยงลูกฟุตบอล
ตอไปผานคูตอสูหรือฝายตรงขามไปไดดวยดี  ดวยทักษะ  ความชํานาญหรือความเชี่ยวชาญนั่นเอง 
 2.  มีการเคลื่อนไหวที่ผสมผสานกัน (Movement-coordination) เมื่อบุคคลไดตอบสนอง
ตอส่ิงเราในลักษณะที่ตอเนื่องกันเปนลูกโซนั้น จะเห็นไดวาอวัยวะสวนตาง ๆ ของรางกายจะ
เคลื่อนไหวในลักษณะผสมผสานกัน เชน ผูที่มีทักษะในการพิมพดีดจะเห็นไดวามีการประสานกัน
ระหวางตาและนิ้วมือ ตาของผูพิมพดีดจะดูที่ตนฉบับ สวนมือก็กดตัวอักษรที่แปนพิมพดีด ผูที่มี
ทักษะในการพิมพ เสียงพิมพจะดังในลักษณะที่เรียกวา “ขาวตอกแตก” สวนผูที่ขาดทักษะในการ
พิมพ เสียงพิมพจะดังในลักษณะที่เรียกวา “น้ําคางตก” เปนตน 
 3.  รูปแบบของการตอบสนองมีลักษณะเฉพาะ (Response patterns) ทักษะในเรื่องใดจะ
มีรูปแบบของการตอบสนองเปนลักษณะเฉพาะของเรื่องนั้น เชน ผูที่มีทักษะในการพิมพดีด จะมี
รูปแบบของการตอบสนองตอเครื่องพิมพดีดเปนการเฉพาะ ซ่ึงแตกตางไปจากผูที่มีทักษะในการ
เลนดนตรี หรือผูที่มีทักษะในการเขียนภาพศิลป เปนตน 
 6.3 ประเภทของทักษะ 
 เบอรนารด (Bernard.  2000 : Online) ไดแบงทักษะไว 2 ประเภท ดังนี้คือ 
 1.  ทักษะทางกลไกการสัมผัส (Sensorimotor skill) เปนทักษะเกี่ยวกับการใชกลไก
กลามเนื้อและขอตอ เปนการเคลื่อนไหวทางกลไกโดยอัตโนมัติ เชน การเดิน การขับขี่รถจักรยาน 
การใชเครื่องครัวของแมครัว การเตนรํา ฯลฯ 
 2.  ทักษะทางกลไกการรับรู (Perceptual-motor skill) เปนทักษะในระดับที่ซับซอนขึ้น
ตองอาศัยทั้งการรับรูและการเคลื่อนไหวทางกลไก มักจะเปนการเรียนรูความสัมพันธของสิ่ง ตาง ๆ 
และเกี่ยวของกับการจําและการคิด ตัวอยางเชน ในขณะที่เราใชนิ้วมือเขียนหนังสือ เราจะตองใช
การเคลื่อนไหวของนิ้วและมือ การจํา การคิด และสายตาเปนตน 
 6.4 กระบวนการเกิดทักษะ 
 มาลินี จุฑะลพ (2527 : 128) ไดระบุไววา ฟทฟ (Fittf) กําหนดกระบวนการเกิดทักษะไว 
3 ขั้นตอน คือ 
 1.  ขั้นความรูความเขาใจ (Cognitive phase) ทักษะในขั้นนี้เปนขั้นที่ผูเรียนทักษะจะทํา
ความเขาใจ หรือเรียนรูธรรมชาติของทักษะ ปกติทักษะขั้นนี้จะเกิดขึ้นโดยไมตองใชเวลาฝกฝนมาก 
ความรูความเขาใจนั้นอาจเกิดจากการสังเกต จากการสอนหรือการอธิบายจากผูอ่ืนการเรียนทักษะ
ในขั้นนี้ ผูเรียนจะตองสนใจเปนพิเศษ แตจะมีความผิด พลาดได อาจจะทําไดชา ถาการประสาน
สัมพันธทางกลไกลยังไมดีหรือถูกรบกวนจากสิ่งแวดลอม 
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 2.  ขั้นของการจัดระเบียบกลไกกลามเนื้อ (Organizing phase) เปนขั้นที่มีทักษะ
ระดับกลางในขั้นนี้อวัยวะรับสัมผัส อวัยวะแสดงออกและการตรวจสอบความถูกตองจากการ
กระทํานั้น ๆ มีการประสานกันอยางมีระเบียบ ซ่ึงสามารถประกอบกิจกรรมไดดีจนเกือบจะเปน
อัตโนมัติ เปนขั้นใชกลไกกลามเนื้อมากกวาการใชความรูความเขาใจการเกิดทักษะในขั้นนี้จะทําได
ดีแมจะมีความตั้งใจนอย สามารถตรวจสอบความถูกตองหรือรูผลในสิ่งที่ทําไดรวดเร็ว และการ
ตอบสนองที่สม่ําเสมอ 
 3.  ขั้นที่มีทักษะอยางสมบูรณ (Perfecting phase) ขั้นนี้ตองใชการเรียนรูนาน ซ่ึงจะตอง
ผานมาจากการเรียนขั้นที่ 1 และ 2 มากอน เปนทักษะระดับที่สามารถทําไดรวดเร็ว ถูกตอง และ
เปนไปโดยอัตโนมัติโอกาสที่จะผิดพลาดมีนอยมาก 
 สุวิมล  วองวานิช (2545 : 43) ไดใหความหมายการวัดทักษะปฏิบัติไววา  การวัดทักษะ
ปฏิบัติประกอบดวยลักษณะสําคัญ 4 ประการ คือ 
 1.  ตองมีการปฏิบัติงานหรือแสดงกระบวนการปฏิบัติงานใหปรากฏ 
 2.  การปฏิบัติงานตองอาศัยกลไกการทํางานของอวัยวะสวนตาง ๆ ของรางกายที่
ประสานสัมพันธกัน 
 3.  การปฏิบัติงานควรมีการกระทําซ้ําบอยครั้ง  
 4.  การปฏิบัติงานเปนกระบวนการทําใหเกิดการเรียนรู 
 การวัดภาคปฏิบัตินั้นตองมีการใหผูเรียนมีการปฏิบัติงานแนนอน  หากประมวลแนวคิด
ของนักวัดผลทั้งหลายจะพบวาทักษะการปฏิบัติงานเปนความสามารถซึ่งอาจจะเปนดานสมอง หรือ
ไมใชทางสมองก็ได  ทั้งนี้ทักษะดังกลาวสามารถทดสอบไดโดยใหผูถูกทดสอบ “แสดง” ใหดูเพื่อ
จะไดมีขอมูลในการตัดสินระดับความสามารถในการปฏิบัติงานทั้งความถูกตองในกระบวนการ
ปฏิบัติงานหรือคุณภาพของผลงานที่เปนผลมาจากกระบวนการปฏิบัตินั้น หรือทั้งกระบวนการและ
ผลงาน การวัดภาคปฏิบัติจึงเปนกระบวนการที่วัดทักษะที่วัดเปนความสามารถดานใดก็ได 
แมกระทั่งความสามารถดานภาษา จุดสําคัญอยูที่วาพฤติกรรมที่แสดงออกใหเห็นนั้น เปนการ
ตอบสนองตอส่ิงเราในรูปของการปฏิบัติ โดยส่ิงเราที่นําเสนอเปน Verbal หรือ Non-verbal ก็ได 
 จากกระบวนการขางตน สรุปไดวากระบวนการเกิดทักษะจะเริ่มจากความรูความเขาใจ
ขั้นตนกอนจากนั้นจะเปนการจัดระเบียบกลไกกลามเนื้อและกระบวนการที่มีทักษะอยางสมบูรณ 
นอกจากนี้ยังมีกระบวนการทางสรีรวิทยาหรือกระบวนการทางจิตวิทยาดวยซ่ึงมีผลตอกระบวนการ
เกิดทักษะ 
 6.5 การวัดทักษะปฏิบัติ 
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 นักการศึกษาและนักจิตวิทยาไดใหความหมายของการวัดดานการปฏิบัติไวหลายทาน
ดังตอไปนี้ 
 ส. วาสนา  ประวาลพฤกษ (2537 : 1) ใหความหมายของการทดสอบภาคปฏิบัติไววา เปน
แบบทดสอบที่มุงวัดทักษะในการปฏิบัติงาน เชน การเลนกีฬา การเลนดนตรี การปรุงอาหารหรือ
การควบคุมเครื่องจักรในโรงงาน เปนตน การประเมินผลสัมฤทธ์ิโดยการสอบการปฏิบัติลักษณะนี้
มีส่ิงที่ตองคํานึงถึง 2 ประการ คือ วิธีการ  และผลงาน 
 เผียน  ไชยศร (2529 : 37) ใหความหมายของการวัดผลงานภาคปฏิบัติวาเปนการวัด
ความสามารถของบุคคลในการทํางานอยางใดอยางหนึ่งโดยบุคคลนั้นไดลงมือปฏิบัติและการ
จัดการทํา (Manipulate) ซ่ึงมีการเกี่ยวของหรือสัมพันธกับสิ่งที่อยูในลักษณะรูปธรรม (Materials or 
physical objects) โดยทางกายหรือการรับรูทางประสาทสัมผัส 
 เมหเรนสและเลหแมน (Mehrens & Lehman.  1984 : 208) ไดระบุวาการวัดทักษะปฏิบัติ 
เปนการทดสอบเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวหรือการตอบสนองที่เปนการกระทําของผูถูกทดสอบซึ่งผู
ทดสอบจะอยูในสถานการณจริงหรือคลายจริงมากที่สุด 
 จากความหมายของทักษะและการวัดดานปฏิบัติ สรุปไดวา การวัดผลดานทักษะปฏิบัติ 
หมายถึงการทดสอบที่เกี่ยวกับความรูความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรมหรือสถานการณที่
กําหนดให เพื่อพิจารณากระบวนการ และผลผลิตที่เกิดขึ้น วามีความเหมาะสมกับสิ่งเราเพียงใดใน
รูปของการปฏิบัติ 
 เมหเรนสและเลหแมน (Mehrens & Lehman.  1984 : 208) ไดกําหนดขั้นตอนในการ
พัฒนากระบวนการวัดทักษะปฏิบัติไว 6 ขั้นตอน คือ 
 1.    การกําหนดงานที่ใหผูเรียนปฏิบัติ ในขั้นนี้ผูสอนตองศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตร
วามุงเนนใหผูเรียนทํากิจกรรมใด ตองการใหบรรลุในเรื่องใด แลวกําหนดงานใหสอดคลองกับ
หลักสูตรรายวิชานั้น 
 2.  การกําหนดสถานการณที่ใชในการปฏิบัติงาน ผูวัดตองกําหนดสภาพการณ หรือ
เงื่อนไขในการปฏิบัติงานแกผูเรียนใหชัดเจนวาจะมีลักษณะใด การวัดทักษะอาจเกิดขึ้นใน
สภาพการณจริง ในสถานการณที่มีการจําลองใหคลายคลึงกับสภาพการณจริง ในสถานการณที่
ผูสอนควบคุมในเงื่อนไขตาง ๆ ในการทํางานเพื่อการทดสอบกระบวนการปฏิบัติงานในครั้งนั้น ๆ 
หรือในสถานการณที่ไมตองลงมือปฏิบัติงาน แตวัดโดยทดสอบดวยขอสอบ 
 3.  การกําหนดคุณลักษณะที่ใชในการวัดทักษะ (Performance outcome) โดยเนนใหเห็น
วาในการปฏิบัติงานนั้นใหความสําคัญกับการวัดกระบวนการหรือผลงาน หรือทั้งสองสวน และจะ
วัดผานตัวบงชี้อะไรบาง 
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 4.  การกําหนดวิธีการวัดภาคปฏิบัติที่เหมาะสมกับพฤติกรรมที่จะวัด วิธีการที่ใชมีหลาย
ประเภท ไดแก การทดสอบดวยขอสอบ การใหปฏิบัติงานจริง การใหสงสิ่งของที่ผลิตได 
 5.  การกําหนดความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใช ความเหมาะสมของผูวัด ชวงเวลาที่ทํา
การวัดในขั้นตอนนี้ผูวัดตองตัดสินใจเกี่ยวกับประเภทของเครื่องมือใชในการวัด การสรางเครื่องมือ 
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ การกําหนดเกณฑการใหคะแนน 
 6.  การกําหนดวิธีการประเมินผลและรายงานผลการวัดทักษะปฏิบัติ 
 6.6 เคร่ืองมือในการวัดผลทักษะปฏิบัติ 
 ในการประเมินดานการปฏิบัติโดยมากผูตรวจตองใหคะแนนกระบวนการหรือผลงาน
ของผูเขาสอบหากไมมีเครื่องมือและเกณฑในการตัดสินใจก็ยากที่จะหาความเที่ยงตรงได  ดังนั้นจึง
มีการสรางเครื่องมือเพื่อชวยใหผูตรวจใหคะแนนไดสะดวกและเที่ยงตรงมากขึ้น เครื่องมือในการ
วัดผลดานการปฏิบัติ มีหลายแบบมีการจัดแบงลักษณะแตกตางกันไป ซ่ึงพอจะรวบรวมไดดังนี้ 
 แบบสํารวจรายการ  จะเปนรายการที่กําหนดไวเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ตองการใหกระทํา
หรือวิธีการที่มีจุดประสงคจะใหทําตามนั้น  ผูสังเกตจะตรวจสอบความตองการวาผูถูกประเมินได
ทําตามรายการนั้นหรือไม  การใชแบบสํารวจเปนการกําหนดน้ําหนักคะแนนวาไดหรือไมได  ถา
ผานหรือไดแสดงวาผูปฏิบัติไดทําตามรายการนั้นถูกตอง  ถาไมไดแสดงวาทําไมถูกตอง ในการ
สังเกตการณปฏิบัติบางครั้งอาจใหผูสังเกตบันทึกลําดับที่ของการปฏิบัติหรือพฤติกรรม ตามลําดับ
ตั้งแต 1 เปนตนไปก็ได ซ่ึงในลักษณะนี้จะทําใหมองเห็นภาพรวมของการปฏิบัติงานอีกดวย        
(ส. วาสนา ประวาลพฤกษ.  2537 : 3) ในบางครั้งอาจมีการระบุความถี่ของพฤติกรรมที่ทําดวย เชน 
ยิ้ม 3 คร้ัง ยกมือ 5 คร้ัง ซ่ึงจะบอกถึงความเขมขนของการปฏิบัติเชนกัน (Mehrens & Lehman.  
1978 : 351) โดยจัดเปนรูปแบบไดดังนี้ 
 1.  แบบมาตราประมาณคา ไมไดมีความแตกตางจากแบบสํารวจรายการมากนัก เพียงแต
มีการขยายลําดับคะแนนที่ใหเพิ่มขึ้น แตเปนที่นิยมในการใชประมาณการปฏิบัติมากกวาเพราะมี
คุณสมบัติในการวัดคุณลักษณะที่ตอเนื่อง อาจทําเปน 2 ระดับ จนถึง 10 ระดับแตนิยมทําเปนเลขคี่
มากกวา เชน 3 5 7 ระดับ (ส. วาสนา ประวาลพฤกษ.  2537 : 3) 
 2.  แบบจัดอันดับ  เปนวิธีที่จะเรียงลําดับผูเรียนในคุณสมบัติหนึ่ง ๆ ตามที่กําหนดใหซ่ึง
สามารถใชในการวัดวิธีหรือผลงานได  แตสวนใหญใชในการวัดผลงานมากกวา  การจัดอันดับมี
ความเชื่อมั่นสูงขึ้น  ถาจัดอันดับดวยคุณสมบัติใดคุณสมบัติหนึ่งโดยเฉพาะ  และมีนิยามของ
คุณสมบัตินั้นชัดเจน  แตถาจัดอันดับหลายอยางในคราวเดียวกันจะทําใหความเชื่อมั่นต่ําลง เชน ครู
จัดอันดับในการเลือกตําแหนงในการฉีดยาเพียงอยางเดียว ไมใชจัดอันดับความสามารถในการฉีด
ยา (ซ่ึงรวมถึง การจับเข็ม การเตรียมบริเวณที่ฉีด ความปลอดเชื้อ การยึดผิวหนัง) เปนตน   
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 ในการจัดอันดับคุณภาพผลงาน ซ่ึงมักใชในการสอบดานการปฏิบัตินั้น ครูอาจจะแบง
คุณภาพผลงานออกเปนหลายประการแลวจัดอันดับทีละคุณภาพ การจัดอันดับที่งายและสะดวก 
โดยมากนิยมใชหลักการแบงทีละ 3 ดังนี้  (ส. วาสนา ประวาลพฤกษ.  2537 : 2 – 3) 
 1.  นําผลงานทั้งหมดมาแบงเปน 3 กลุม คือ สูง ปานกลาง ต่ํา 
 2.  นํากลุมปานกลางมาพิจารณาแบงเปน 3 อีกครั้ง หลังจากนั้นทําเชนเดียวกันใน 
กลุมสูง และกลุมต่ํา 
 3.  กําหนดใหกลุมสูงเปน 9 8 7 ซ่ึง 9 คือ กลุมที่มีผลงานดีที่สุดในกลุมสูง และ 7 คือ
กลุมที่มีผลงานต่ําที่สุดในกลุมสูง และใหกลุมกลางเปน 6 5 4 และกลุมต่ําเปน 3 2 1 ทั้งนี้ตัวเลขที่มี
คาสูงแทนคุณภาพงานที่สูง 
 4.   นํากลุมที่อยูระหวางกลุมสูงกับกลุมต่ําคือ 7 และ 6 มาพิจารณาเพื่อโยกยายใหมีความ
เหมาะสมยิ่งขึ้น และทําเชนเดียวกันในกลุม 4 และ 3 
 แบบบันทึก   การบันทึกมักเปนวิธีการที่ไมไดกําหนดรูปแบบไวอยางชัดเจนเหมือนวิธี
อ่ืน ๆ ผูบันทึกคอนขางมีอิสระในการบันทึกลงไปมากกวาเครื่องมือชนิดอื่น การบันทึกเพียงครั้ง
เดียวไมสามารถใหขอมูลที่มีความหมายนัก แตการบันทึกตอเนื่องหลาย ๆ คร้ังจะทําใหไดขอมูลที่
ชัดเจนขึ้นการบันทึกไมควรลงความเห็นของผูบันทึกลงไป ยกเวนใหเขียนแยกใหชัดเจน 
 จากที่กลาวมา เครื่องมือวัดผลทักษะปฏิบัติ สรุปไดวา การประเมินดานการปฏิบัติมีหลาย
แบบ  คือ  1)  แบบสํารวจรายการ  โดยจัดเปนรูปแบบมาตราประมาณคา    แบบจัดอันดับ                   
2) แบบบันทึก สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดเลือกใชเครื่องมือในการวัดทักษะปฏิบัติ เปนแบบ
มาตราประมาณคา 
 6.7 การสรางเครื่องมือวัดผลดานทักษะปฏิบัติ 
 ในการสรางเครื่องมือวัดผลดานทักษะปฏิบัติมีขั้นตอน ดังนี้  
 1.   วางแผนการสรางเครื่องมือ โดย 1) ศึกษาจุดประสงคเชิงพฤติกรรมของรายวิชาที่
สอน 2) ศึกษาธรรมชาติของงานที่ใหปฏิบัติ 3) วิเคราะหคุณลักษณะของพฤติกรรมที่ตองการวัด     
4) กําหนดน้ําหนักความสําคัญของคุณลักษณะที่วัด 
 2.   การดําเนินการสรางเครื่องมือ โดย 1) การกําหนดวิธีการวัดคุณลักษณะดานทักษะ   
2) การกําหนดเครื่องมือวัดคุณลักษณะดานทักษะปฏิบัติ 3) การกําหนดเนื้อหาที่ปรากฏในเครื่องมือ 
4) การกําหนดวิธีการตรวจใหคะแนน   5) การสรางคูมือการใชเครื่องมือ 
 3.   การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดย 1) การนําเครื่องมือไปทดลองใชแลวแกไข
ปรับปรุง 2) การวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือ 3) การตัดสินผล 
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 สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดออกแบบและสรางเครื่องมือในการวัดทักษะปฏิบัติเปน
แบบวัดทักษะปฏิบัติทางนาฏศิลป ดังนี้ 1)แบบวัดทักษะการปฏิบัติทารํา 2) แบบวัดทักษะการรอง
เพลง  โดยสรางเกณฑการประเมินในการพิจารณาในแตละรายการเปน 5 ระดับ คือ ดีมาก ดี        
ปานกลาง พอใช ควรปรับปรุง 
 
7.   ความคิดสรางสรรค 
 7.1 ความหมายความคิดสรางสรรค 
 นักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดใหความหมายของความคิดสรางสรรคดังนี้ 
 ออสบอรน  (Osborn. 1957 : 23)  ไดใหความหมายวาความคิดสรางสรรค หมายถึง
จินตนาการประยุกต  คือเปนจินตนาการที่มนุษยสรางขึ้นเพื่อแกปญหายุงยากที่มนุษยประสบอยู  
มิใชเปนจินตนาการที่ฟุงซานเล่ือนลอยโดยทั่วไป  ความคิดจินตนาการจึงเปนลักษณะสําคัญของ
ความคิดสรางสรรคในการนําไปสูผลผลิตที่แปลกใหมและเปนประโยชน 
 แอนเดอรสัน  (Anderson.  1959 : 7)  ไดใหความหมายวา  ความคิดสรางสรรค  หมายถึง  
ความสามารถของบุคคลในการคิดแกปญหาดวยการคิดอยางลึกซึ้งที่นอกเหนือไปจากการคิดอยาง
ปกติธรรมดา   เปนลักษณะภายในตัวบุคคลที่สามารถจะคิดไดหลายแงหลายมุม  และผสมผสานจน
ไดผลิตผลใหมที่ถูกตองสมบูรณกวา 
 เมตนิค  (Mednick.  1962 : 196)  ไดใหความหมายวา ความคิดสรางสรรค  หมายถึง  
ความสามารถที่เชื่อมโยงสัมพันธองคประกอบในแบบใหม  ๆ  ได  ถาสิ่งที่นํามาเชื่อมโยงกันนั้นมี
ความหางไกลกันมากเพียงใด  การเชื่อมโยงสัมพันธก็มีความสรางสรรคมากขึ้นเพียงนั้น 
 ทอแรนซ  (Torrance.  1962 : 16)  ไดใหความหมายวา  ความคิดสรางสรรค  หมายถึง  
กระบวนการของความรูสึกไวตอปญหา  หรือส่ิงบกพรองที่ขาดหายไป  แลวรวบรวมความคิดตั้ง
เปนสมมติฐานขึ้น  และทําการทดสอบสมมติฐานและรายงานผลที่ไดรับจากการคนพบ 
 กิลฟอรด  (Guilford.  1950 : 470)  ไดใหความหมายวา  ความคิดสรางสรรค หมายถึง  
ความคิดอเนกนัย   ซ่ึงคิดไดหลายทิศทาง  หลายดาน  หลายมุม  คิดไดกวางไกล  และนําไปสูการคิด
ประดิษฐส่ิงแปลกใหม  รวมถึงการคิดคนพบวิธีการแกปญหาไดสําเร็จ  ความคิดอเนกนัย
ประกอบดวยความคิดริเร่ิม  ความคลองในการคิดความยืดหยุนในการคิด  และความคิดละเอียดลออ   
 วอลลาซ และ โคแกน  (Wallach & Kogan.  1965 : 34)  ไดใหความหมายวา  ความคิด
สรางสรรค  หมายถึง  ความคิดโยงสัมพันธ  (Association)  คือ  เมื่อระลึกถึงสิ่งใดได  ก็จะเปน
สะพานใหระลึกถึงสิ่งอื่นไดตอไปอยางสัมพันธกันเปนลูกโซ  เชน  เห็นคําวาปากกาก็นึกถึง  
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กระดาษ  ดินสอ  ขวดหมึก  โตะ  เกาอี้  ฯลฯ  ยิ่งคิดไดมากเทาไร  ยิ่งแสดงถึงศักยภาพความคิด
สรางสรรคมากเทานั้น 
 แอนเดอรสัน และคนอื่นๆ (Anderson, et al.  1970 : 90) ไดใหความหมายวา ความคิด
สรางสรรค  หมายถึง  พฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกมาซึ่งความคิดใหม  ๆ  เปนการกระทําที่
บุคคลเลือกมาจากประสบการณที่ผานมา  เพื่อสรางรูปแบบอยางใหม  ความคิดใหม  หรือผลผลิต
ใหม 
 กูดและโฟรฟ  (ประสาท  อิศรปรีดา.  2538 : 141 ; อางอิงจาก Good &  Prophy.  1986.  
Educational Psychology : A Realistic Approach.  p. 685) ไดใหความหมายวา ความคิดสรางสรรค 
หมายถึง ความคิดที่แปลกใหม และมีคุณคา ดานความถูกตอง  เชน  แกปญหาไดถูกตอง  หรือเปน
คุณคาดานความสุขทางใจ  เชน  ดนตรีทําใหผูฟงมีความสุข 
 อารี  พันธมณี  (2546 : 6) ไดใหความหมายวา ความคิดสรางสรรค หมายถึง กระบวนการ
ทางสมองที่คิดในลักษณะอเนกนัย  อันนําไปสูการคิดคนพบสิ่งแปลกใหม  ดวยการคิดดัดแปลง  
ปรุงแตงจากความคิดเดิมผสมผสานกันใหเกิดสิ่งใหม  ซ่ึงรวมทั้งการประดิษฐคิดคนพบสิ่งตาง  ๆ  
ตลอดจนวิธีการคิดทฤษฎีหลักการไดสําเร็จ 
 วิชัย  วงษใหญ (2541 : 4) ไดใหความหมายวา ความคิดสรางสรรค หมายถึงความสามารถ
ของบุคคลในการแกปญหาอยางลึกซึ้ง  นอกเหนือไปจากลําดับขั้นของการคิดอยางปกติ  เปน
ลักษณะภายในของบุคคลที่จะคิดหลายแงหลายมุม  ประสมประสานกันจนไดผลิตผลใหมที่ถูกตอง
สมบูรณ 
 ความคิดสรางสรรคจึงเปนความสามารถหรือกระบวนการทางปญญาที่สามารถขยาย
ขอบเขตความคิดที่มีอยูเดิมสูความคิดที่แปลกใหมแตกตางไปจากความคิดเดิมและเปนความคิดที่ใช
ประโยชนไดอยางเหมาะสม 
 7.2 ความสําคัญของความคิดสรางสรรค 
 นักการศึกษา ไดกลาวถึงความสําคัญของความคิดสรางสรรค ไวดังนี้ 
 เจอรซิล  (Jersild.  1972 : 153  – 158)  กลาววา  ความคิดสรางสรรคมีสวนชวยในการ
สงเสริมเด็กในดานตาง  ๆ  ไดแก 
 1.   สงเสริมสุนทรียภาพ  เด็กจะรูจักชื่นชมและมีทัศนคติที่ดตีอส่ิงตาง  ๆ  ซ่ึงผูใหญควร
ทําเปนตัวอยาง  โดยการยอมรับและชื่นชมในผลงานของเด็ก  การพฒันาสุนทรียภาพแกเด็ก  โดย
ใหเดก็เห็นวาทุก  ๆ  อยางมคีวามหมาย  การสงเสริมใหรูจักสังเกตสิ่งที่แปลกจากสิง่ธรรมดาใหได
ยินในสิ่งที่ไมเคยไดยิน  และหัดใหเดก็สนใจในสิ่งตาง  ๆ  รอบตัว 
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 2.   เปนการผอนคลายอารมณ การทํางานสรางสรรคเปนการผอนคลายอารมณ ลดความ
กดดัน ความคับของใจ  และความกาวราว 
 3.   สรางนิสัยในการทํางานที่ดี ขณะที่เด็กทํางานครูควรสอนระเบียบและนิสัยที่ดีในการ
ทํางานควบคูไปดวย เชน หัดใหเด็กรูจักเก็บของเปนที่ ลางมือเมื่อทํางานเสร็จ เปนตน 
 4.   เปนการพัฒนากลามเนื้อมือ เด็กจะสามารถพัฒนากลามเนื้อใหญจากการเลน            
การเคลื่อนไหว การเลนบล็อก และการพัฒนากลามเนื้อเล็กจากการตัดกระดาษ ประดิษฐภาพ วาด
ภาพดวยนิ้วมือ การตอภาพ การเลนกระดานตะปู 
 5.  เปดโอกาสใหเด็กไดสํารวจ คนควา ทดลอง เด็กจะชอบทํากิจกรรมและใชวัตถุตางๆ 
ซํ้าๆ กัน เพื่อสรางสิ่งใหมๆ ขึ้น ครูจึงควรจัดหาวัสดุตางๆ ไวใหเด็กมีโอกาสพัฒนาการทดลอง     
ของตน  เชน  กลองยาสีฟน  เปลือกไขและเศษวัสดุเหลือใช  เพื่อใหเขาฝกสมมติเปนนักกอสราง  
หรือสถาปนิก 
 เฮอรลอค  (Hurlock.  1982 : 319) ระบุวา ความคิดสรางสรรคใหความสนุก ความสุข  ซ่ึง
มีอิทธิพลตอบุคลิกภาพของเด็กมากไมมีอะไรที่จะทําใหเด็กรูสึกหดหูไดเทากับงานสรางสรรคของ
เขาถูกตําหนิ  ถูกดูถูก  หรือถูกวาสิ่งที่เขาสรางนั้นไมเหมือนของจริง 
 อารี รังสินันท (2532 : 498) ระบุวา ความคิดสรางสรรคมีความสําคัญตอตนเอง และตอ
สังคมดังตอไปนี้ 
 1.   ตอตนเอง ไดแก 
  1.1 ลดความเครียดทางอารมณ บุคคลที่มีความคิดสรางสรรคตองการแสดงออกอยาง
อิสระท้ังความคิดและการปฏิบัติ  มีความมุงมั่นจริงจังในสิ่งที่คิด  หากไดทําตามที่คิดจะทําใหลด
ความเครียดและความกังวลลง  เพราะไดตอบสนองความตองการพื้นฐานของตนเอง ซ่ึงลักษณะ 
ตาง ๆ  ที่บุคคลที่สรางสรรคตองการตอบสนอง  ไดแก  ความอยากรู   อยากเห็น  ความสนใจศึกษา
คนควา  ตองการเผชิญกับสิ่งที่ทาทายความสามารถ  เปนตน 
  1.2 มีความสนุกสนาน  เพลิดเพลินและเปนสุข  บุคคลที่มีความคิดสรางสรรคเมื่อได
ทําในสิ่งที่ตนคิด ไดเลน ไดทดลองกับความคิด จะรูสึกพอใจ ตื่นเตนกับผลงานที่จะเกิดขึ้น            
จะทํางานอยางเพลิดเพลิน  ทุมเทอยางจริงจังและเต็มกําลังเต็มความสามารถและทําอยางเปนสุข  
แมจะเปนงานหนักแตจะเปนเรื่องที่งายและเบา  จะเห็นไดวาการทํางานของศิลปน  นักวิทยาศาสตร  
และนักสรางสรรคสาขาตาง ๆ  จะใชเวลาทํางานติดตอกันครั้งละหลาย ๆ ช่ัวโมง และทําอยาง
ตอเนื่องกันหลายปจนคนพบบางสิ่งบางอยางที่สามารถผลิตผลงานสรางสรรคออกมาได 
  1.3  มีความภาคภูมิใจและเชื่อมั่นในตนเองการไดทําในสิ่งที่ตนคิด ไดทดลอง ได
ปฏิบัติจริง เมื่องานนั้นประสบความสําเร็จจะทําใหบุคคลเกิดความรูสึกภาคภูมิใจและเชื่อมั่นใน
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ตนเอง หากงานนั้นไมสําเร็จบุคคลที่มีความคิดสรางสรรคจะเขาใจและยอมรับผลที่ เกิดขึ้น            
ไดเรียนรูและคนพบบางสิ่งบางอยาง ความไมสําเร็จ ชวงนี้จะเปนพื้นฐานใหเกิดความมุมานะ 
พยายาม และมีความกลาที่จะกาวไปขางหนาเพื่อความสําเร็จตอไป 
 2.   ตอสังคม ไดแก 
  2.1 ทําใหสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลง เพราะผลงานสรางสรรคนํามาซึ่งความแปลก
ใหม ทําใหสังคมเจริญกาวหนา ถาสังคมหยุดนิ่งจะทําใหสังคมนั้นลาหลัง 
  2.2 ชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลง  ประดิษฐกรรมความคิดสรางสรรคของมนุษย  เชน  
เครื่องจักร  รถยนต  รถแทรกเตอร  เครื่องวิดน้ํา  เครื่องนวดขาว  เครื่องเก็บผลไม  เครื่องบด  ส่ิง
เหลานี้ชวยในการผอนแรงของมนุษยไดมาก  ชวยลดความเหนื่อยยาก  ลําบากและทนทรมานได
มาก  ไมตองทํางานหนัก  ทําใหชีวิตมีความสุขมากขึ้น 
            2.3 ชวยใหเกิดความสะดวกสบายและรวดเร็วการคนพบรถจักรยาน เรือที่ใช
เครื่องจักร รถไฟ เครื่องบิน ยานอวกาศ ทําใหการคมนาคมติดตอกันการเดินทางขนสงสะดวกสบาย
กอใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรู ความคิด ความเขาใจกันมากยิ่งขึ้น 
  2.4  ความปลอดภัยในชีวิต และการมีชีวิตที่ยืนยาวขึ้น การคนพบทางการแพทย
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ทําใหชีวิตมนุษยไมตองเสี่ยงอันตราย  การคนพบยารักษาโรค  ปองกัน
โรค  เชน  การคนพบวัคซีนตาง  ๆ  ทําใหมนุษยรอดพนจากการเปนโรคโปลิโอ  วัณโรค  เปนตน  
การคนพบความรูใหม ๆ ในเรื่องโภชนาการ การออกกําลังกาย การดูแลสุขภาพอนามัยตาง ๆ  ทําให
ประชาชนรูจักปฏิบัติตนในดานการปองกัน ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยทั้งรางกายและจิตใจ มีสวนทํา
ใหคนมีชีวิตยืนยาวขึ้น 
  2.5 ชวยประหยัดเวลา แรงงานและเศรษฐกิจ ผลการคนพบในดานตาง ๆ ทาง
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การแพทย การศึกษา การเกษตร ชวยใหมนุษยมีเวลามากขึ้น สามารถนํา
พลังงานไปใชทําอยางอื่นเพื่อกอใหเกิดรายไดและเพิ่มพูนเศรษฐกิจไดมากขึ้น มีเวลาหาความรู      
ช่ืนชมกับความงาม สุนทรียภาพและศิลปะไดมากยิ่งขึ้น 
  2.6  ชวยในการแกปญหาสังคม เนื่องจากสภาพสังคมเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
จําเปนตองคิดหรือหาวิธีใหม ๆ มาใชแกปญหาใหหมดไป 
  2.7 ชวยใหเกิดความเจริญกาวหนาและดํารงไวซ่ึงมนุษยชาติ ความคิดสรางสรรค
ดานวิทยาศาสตรการแพทย ศิลปะ เทคโนโลยี เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง เปนตน ชวยยก
มาตรฐานการดําเนินชีวิต ทําใหมนุษยเปนสุข และสามารถสรางสรรคสังคมใหเจริญขึ้นตามลําดับ 
 จากความสําคัญของความคิดสรางสรรค สรุปไดวา  ความคิดสรางสรรคจะมีสวนชวยใน
การสงเสริมเด็กใหมีนิสัยในการทํางานที่ดี  มีอารมณสุนทรียภาพมีความสุขและสนุกในการทํา
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กิจกรรม  เกิดความภาคภูมิใจและเชื่อมั่นในตนเองนอกจากนั้น  ความคิดสรางสรรคยังชวยใหสังคม
มีการเปลี่ยนแปลงเกิดความเจริญกาวหนาขึ้น 
 7.3 องคประกอบของความคิดสรางสรรค 
 นักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดกลาวถึงองคประกอบของความคิดสรางสรรคไว
หลากหลายดังนี้ 
 กิลฟอรด และฮอฟเนอร  (Guilford  & Hoepfner.  1971 : 125 - 143) ระบุวา  ความคิด
สรางสรรคตองมีองคประกอบอยางนอย  8  องคประกอบ  คือ 
 1. ความคิดริเร่ิม   
 2. ความคิดคลองตัว   
 3. ความคิดยดืหยุน     
 4. ความคิดละเอยีดลออ 
 5. ความไวตอปญหา   
 6. ความสามารถในการใหนยิามใหม   
 7. ความซึมซาบ   
 8. ความสามารถในการทํานาย   
 เจลเลนและเออรบัน (Jellen & Urban.  1986 : 141) องคประกอบของความคิดสรางสรรค
ดังนี้ 
 1. ความคิดคลองแคลว 
 2. ความคิดยดืหยุน 
 3. ความคิดริเร่ิม 
 4. ความคิดละเอยีดลออ 
 5. การกระทําทีแ่สดงถึงการเสี่ยงอันตราย 
 6. การผสมใหเปนอันหนึ่งอนัเดียวกัน เชน การจัดรวมสิ่งตาง ๆ ใหมีความตอเนื่อง 
 ดาลตัน  (Dalton) (อรทัย  สุนทรกิจวิทยา.  2542  : 18) ระบุวา  ความคิดสรางสรรคควรมี
องคประกอบ 8 ประการ โดย 4 องคประกอบแรกเปนความสามารถทางสติปญญา และ 4 
องคประกอบหลังเปนความสามารถทางดานจิตใจและความรูสึก  กลาวคือ 
 1. ความคิดริเร่ิม   
 2. ความคิดคลองตัว   
 3. ความคิดยดืหยุน   
 4. ความประณีตหรือความละเอียดลออ  
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 5. ความอยากรูอยากเห็น   
 6. ความสลับซับซอน   
 7. ความกลาเสี่ยง  
 8. ความคิดคํานึงหรือจินตนาการ   
 วิชัย  วงษใหญ  (2541 : 7) ระบุวา  การที่จะเกิดความคดิสรางสรรคนั้นตองประกอบดวย 
 1.   ความคิดริเร่ิม หมายถึง ความคิดที่แปลกแตกตางไปจากบุคคลอื่น 
 2.  ความวองไวหรือความพรั่งพรู หมายถึง ปริมาณการคิดพร่ังพรูออกมามากกวาบุคคล
อ่ืน 
 3.  ความคลองตัว หมายถึง ชนิดของความคิดที่ปรากฏออกมาแตกตางออกไปไมซํ้าซาก
กันเลย 
 4.   ความละเอียดลออประณีต หมายถึง ความคิดที่แสดงออกมานั้นละเอียดลออ สามารถ
นํามาทําใหสมบูรณและประณีตตอไปได 
 อารี  พันธมณี  (2546 : 33)  ระบุวา  ความคิดสรางสรรคเปนความสามารถทางสมองที่คิด
ไดกวางไกลหลายทิศทาง  หรือเรียกวาลักษณะการคิดอเนกนัย  หรือการคิดแบบกระจายซึ่ง
ประกอบดวย 
 1.   ความคิดริเร่ิม หมายถึง ลักษณะความคิดแปลกใหมแตกตางจากความคิดธรรมดา 
หรือความคิดงาย ๆ ความคิดริเร่ิม (Wild idea) เปนความคิดที่เปนประโยชนทั้งตอตนเองและสังคม 
ความคิดริเร่ิมอาจเกิดจากการนําเอาความรูเดิมมาคิดดัดแปลง และประยุกตใหเกิดเปนสิ่งใหมขึ้น 
เชน การคิดเครื่องบินไดสําเร็จไดแนวคิดมาจากการทําเครื่องรอน 
 2.  ความคิดคลองแคลว หมายถึง ปริมาณความคิดที่ไมซํ้ากันในเรื่องเดียวกัน                
แบงออกเปน   
       2.1 ความคิดคลองตัวทางดานถอยคํา เปนความสามารถในการใชถอยคําไดอยาง
คลองแคลว 
       2.2 ความคิดคลองแคลวดานการโยงสัมพันธ เปนความสามารถที่หาถอยคําที่เหมือน
หรือคลายกันไดมากที่สุดภายในเวลาที่กําหนด 
       2.3 ความคลองแคลวทางดานการแสดงออก เปนความสามารถในการใชวลี หรือ
ประโยค คือสามารถนําคํามาเรียงกันอยางรวดเร็ว เพื่อใหไดประโยคที่ตองการ 
       2.4 ความคลองแคลวในการคิด เปนความสามารถที่จะคิดสิ่งที่ตองการภายในเวลาที่
กําหนด เชน ใหคิดหาประโยชนของกอนอิฐใหไดมากที่สุดภายในเวลาที่กําหนดให 
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 3.   ความคิดยืดหยุนหรือความยืดหยุนในการคิด หมายถึง ประเภทหรือแบบของความคดิ   
แบงออกเปน 
       3.1 ความคิดยืดหยุนที่เกิดขึ้นทันที เปนความสามารถที่จะพยายามคิดใหหลาย
ประเภทอยางอิสระ 
       3.2 ความคิดยืดหยุนทางดานการดัดแปลง  คนที่มีความคิดยืดหยุนจะคิดไดไมซํ้ากัน  
เชน  ในขอ  1  ในเวลา  5  นาที  ทานลองคิดวาทานสามารถจะใชหวายทําอะไรไดบาง  คําตอบ  
กระบุง  กระจาด  ตะกรา  กลองใสดินสอ  กระออมเก็บน้ํา  เปล  เตียงนอน  ตู  โตะเครื่องแปง  เกาอี้  
เกาอี้นอนเลน  โซฟา  ตะกรอ  ชะลอม  กรอบรูป  กิ๊บเสียบผม  ดามไมเทนนิส  ดามไมแบดมินตัน  
เปนตน  หรือหากนําเอาคําตอบดังกลาวมาจัดเปนประเภทก็จะจัดได  5  ประเภท  ดังนี้ 
 ประเภทที่  1  เฟอรนิเจอร  ประกอบดวย  ตู  เตียงนอน  โตะ  เกาอี้  โซฟา 
 ประเภทที่  2  เครื่องใช  ประกอบดวย  กระบุง  กระจาด  ตะกรา 
 ประเภทที่ 3 เครื่องกีฬา  ประกอบดวย  ตะกรอ  ดามไมเทนนิส  ดามไม แบดมินตัน 
 ประเภทที่  4  เครื่องประดับ  ประกอบดวย  กิ๊บเสียบผม   
   ประเภทที่  5  เครื่องเขียน  ประกอบดวย  กลองใสดินสอ 
 4.  ความคิดละเอียดลออ หมายถึง ความคิดในรายละเอียดเปนขั้นตอน สามารถอธิบาย
ใหเห็นภาพชัดเจน หรือเปนแผนงานที่สมบูรณขึ้น ความคิดละเอียดลออ จัดเปนรายละเอียดที่นํามา
ตกแตงขยายความคิดครั้งแรกใหสมบูรณขึ้น ความคิดสรางสรรคที่สําคัญจะมีลักษณะไปในทาง
เดียวกัน คือ ประกอบดวยความคิดริเร่ิม คิดคลองแคลว คิดยืดหยุน และคิดละเอียดลออ 
 7.4  แนวทางสงเสริมความคิดสรางสรรค 
 อารี  พนธมณี  (2546 : 34) ระบุวามาสโลว (Maslow) และโรเจอร (Rogers)  เปนผูที่มี
บทบาทสําคัญของแนวคิดนักมนุษยนิยมโดยมีความคิดวาผูมีความคิดสรางสรรคเปนผูที่รูจักตนเอง
ตรงตามสภาพที่เปนจริง  เขาใจตนเอง  ยอมรับตนเองทั้งใสวนบกพรองและสวนดี  รูทั้งจุดออนและ
ตระหนักในความสามารถของตนเอง  พึ่งตนเอง  ริเร่ิมและนําตนเองได  สามารถพัฒนาศักยภาพ
ของตนไดอยางเต็มที่  มีอิสรเสรีภาพในการคิด  ตัดสินใจเลือกนําสิ่งตาง ๆโดยไมใหตนเองและ
ผูอ่ืนเดือดรอน  มองเห็นศักดิ์ศรีและคุณคาของตนเอง  และสามารถสรางสรรคตนเองและสังคมให
เกิดประโยชนสุข 
 การที่บุคคลจะสามารถพัฒนาและไปถึงเปาหมายดังกลาวกลุมมนุษยนิยมเนนถึง
สถานการณที่สงเสริมความคิดสรางสรรควาตองประกอบดวย 
 1.   ภาวะความปลอดภัยทางจิต 
    1.1 การยอมรับในคาของคนแตละคน เคารพในสิทธิและความคิดเห็น 
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                   1.2 ไมมีการตีราคา ประเมิน หรือเปรียบเทียบความคิดเห็นและผลงานทุกคนทํางาน
ดวยความสบายใจ 
    1.3 ความมั่นใจในตนเอง มีแนวโนมที่จะตัดสินใจดวยตนเอง และเต็มใจที่จะ
รับผิดชอบในความสําเร็จ หรือความลมเหลวของตนได 
 2.   ภาวะที่มีเสรีภาพในการแสดงออก 
     2.1 มีจิตใจกวางที่จะเปดรับประสบการณ เต็มใจจะรับรูความคิด มีความสนใจตอ 
เหตุการณ และความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในโลก 
     2.2 ปรารถนาที่จะเลนกับความคิด และสิ่งแปลก ๆ ใหม ๆ 
 นักมานุษยวิทยามีความเชื่อวา บุคคลที่รูจักตนตรงตามสภาพที่เปนจริง จะสามารถพัฒนา
ศักยภาพของตนใหเต็มที่  ภายใตความรูสึกปลอดภัยทางจิตใจ  และการมีเสรีภาพในการแสดงออก  
จะทําใหเกิดผลผลิตสรางสรรคได 
 7.5 ทฤษฎีความคิดสองลักษณะ   
 เปนทฤษฎีเกี่ยวกับการทํางานของสมองมนุษยมีแนวคิดเบื้องตนวา  เผาพันธุของมนุษย
อยูรอดสืบสายมาจนถึงคนรุนปจจุบันได  เพราะมนุษยมีสมองอันเชี่ยวชาญ  ซ่ึงเกิดจากการทํางาน
ของสมองที่มีสองสวน  โดยแบงหนาที่กันทําในแตละสวน  และจากการคนควาทดลองเกี่ยวกับการ
ทํางานของสมองสองซีกของมนุษยมาเปนเวลา  15  ป  นักวิทยาศาสตรในปจจุบันสรุปไดวา  มนุษย
แตละคนมีสมองสองซีก  คือ  สมองซีกซาย  และสมองซีกขวา  ซ่ึงทําหนาที่แตกตางกันอยางเดนชัด
ในการรับรูความเปนไปของสิ่งตาง  ๆ   
 ความคิดสรางสรรคเกิดจากการทํางานของสมองซีกขวาซึ่งทําหนาที่คิด จินตนาการ
ความคิดแปลก  ๆ  ใหม  ๆ  ความซาบซึ้งในดนตรี  ศิลปะ  วรรณคดี  เปนตน  สวนสมองซีกซาย  
เปนสวนที่คิดและมีการทํางานออกมาเปนรูปธรรม  เชน  การวิเคราะห  การหาเหตุผล  กฎเกณฑ  
 การทํางานของสมองทั้งซีกขวาและซีกซาย สามารถแยกการทํางานไดดังนี้ 
 1. การทํางานของสมองซีกซาย ทําหนาที่ วิเคราะห สรรหาถอยคํา ใชเหตุผล เชิง
ตรรกวิทยา  ความแบงแยก  มีกาลเวลา  และโนมเอียงเขาหากฎเกณฑของคณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตร 
 2. การทํางานของสมองซีกขวา ทําหนาที่ สังเคราะห ไมมีถอยคํา หยั่งรูเอง ความคิดเชิง
สรางสรรค ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน ไมมีกาลเวลา โนมเอียงเขาหากฎเกณฑของดนตรีและ
ศิลปะ  
 ดังนั้น ความคิดสรางสรรคเกิดจากการทํางานของสมองซีกขวา  จะสามารถแสดงหรือ
บอกใหผูอ่ืนทราบไดตองเกิดจากการรวบรวมวิเคราะห  และหาถอยคําของสมองซีกซายเทานั้น  



57 
 

หากสมองทั้งสองซีกไดพัฒนาอยางเหมาะสมทั้งสองซีก  ก็จะสามารถทําคุณประโยชนตาง  ๆ  
ใหแกมนุษยชาติไดอยางมหาศาล 
 7.6 ทฤษฎีความคิดสรางสรรคของอูตะ  (The  Model  AUTA) 
 อารี  พันธมณี (2546 : 40) ระบุวาทฤษฎีความคิดสรางสรรคที่เดวิส (Davis) และซัลลิแวน
(Sullivan) คิดขึ้นในป  ค.ศ.1980  อธิบายวา  ความคิดสรางสรรคสามารถสงเสริมใหพัฒนาขึ้นได
ดวยการสงเสริมกระบวนการคิดอยางสรางสรรคและจัดลําดับขั้นของการพัฒนาซึ่งมี  4  ลําดับ
ขั้นตอนดังนี้ 
 ขั้นตอนที่  1  การตระหนักรูถึงความสําคัญของความคิดสรางสรรคเปนขั้นตอนแรกที่จะ
ทําใหบุคคลเพิ่มความสํานึกในเรื่องการพัฒนาความคิดสรางสรรคของแตละบุคคล  เชน  การพัฒนา
ปรีชาญาณ  การรูจักและเขาใจตนเอง  การมีสุขภาพจิตที่สมบูรณและการมีชีวิตที่ดีขึ้นกวาเดิม  และ
เขาใจนวัตกรรมตาง  ๆ  ที่ผานมาในประวัติศาสตร  ซ่ึงสงผลกระทบตอความเจริญกาวหนาและวิธี
แกปญหาในปจจุบันและอนาคต 
 ขั้นตอนที่  2 ความเขาใจอยางลึกซึ้งและแจมชัดในธรรมชาติของความคิดสรางสรรค 
หมายถึง การที่บุคคลจะสนใจและใหความสําคัญกับความคิดสรางสรรคเพิ่มขึ้น เมื่อไดรับความรู 
เนื้อหาสาระที่เกี่ยวกับความคิดสรางสรรค จะชวยใหบุคคลเขาใจและเห็นความสําคัญยิ่งขึ้น สาระ  
ที่ควรจัดใหบุคคลไดเรียนรู  ไดแก   
 1.  บุคลิกภาพของบุคคลที่มีความคิดสรางสรรค 
 2.  ลักษณะกระบวนการคิดสรางสรรค 
 3.  ความสามารถสรางสรรคดานตาง ๆ  
 4.  ทฤษฎีความคดิสรางสรรค 
 5.  แบบสอบถาม แบบทดสอบความคิดสรางสรรค 
 6.  เทคนิควิธีการฝกคิดสรางสรรค 
 7.  ปจจัยที่มีอิทธพิลตอความคิดสรางสรรค 
 ขั้นตอนที่  3  เทคนิควิธีการที่สงเสริมและพัฒนาความคิดสรางสรรค  หมายถึง  เทคนิค
วิธีการกลยุทธในการฝกกระบวนการคิดสรางสรรค  เพื่อสงเสริมใหเกิดผลผลิตสรางสรรค  ซ่ึงรวม
เทคนิค  และวิธีการตอไปนี้ดวย  คือ  การระดมพลังสมอง  การคิดเชิงเทียบเคียง  การคิดจินตนาการ  
เปนตน 
 ขั้นตอนที่  4  การเพิ่มพูนศักยภาพในการเปนมนุษยของแตละบุคคลอยางแทจริง  เปน
การพัฒนาบุคคลไปสูการรูจักตนเองตามสภาพที่เปนจริง เปาหมายสูงสุด คือ บุคคลสามารถดึง
ศักยภาพความสามารถและปรัชญาของแตละบุคคลมาใชใหเกิดประโยชนตอตนและสังคมอยาง
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เต็มที่  การรูจักตนเองตรงตามสภาพที่เปนจริง จะประกอบดวยการเปนผูเปดรับประสบการณ     
ตาง ๆ  มาปรับเขากับตนได  มีความสนใจศึกษาเกี่ยวกับความเปนอยูของมนุษย  มีความคิดริเร่ิมใน
การนําตนเอง  และริเร่ิมผลิตสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง และมีความสามารถในการคิดยืดหยุนเพื่อ
ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงแนวทางในการดําเนินชีวิตใหเหมาะสมได 
 จากทฤษฎีความคิดสรางสรรคของโอตา จะประกอบดวยการตระหนักใหรูถึงความสําคัญ
ของความคิดสรางสรรคและใหทําความเขาใจใหชัดเจน หาเทคนิควิธีที่จะชวยสงเสริมและพัฒนา
ความคิดสรางสรรคแลวนําความรูความสามารถนั้นไปใชใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม 
 7.7 การวัดความคิดสรางสรรค 
 ความคิดสรางสรรคถึงแมวาจะมีคุณลักษณะที่เปนนามธรรม  แตนักวิชาการในสาขานี้
พยายามแสวงหาแนวทางที่จะวัดคุณลักษณะดังกลาวนี้ใหได  เชนเดียวกับการวัดนามธรรมลักษณะ
อ่ืน ๆ ของมนุษย เชน สติปญญา ฯลฯ โดยเหตุผลที่ความคิดสรางสรรคเปนนามธรรมจึงมีวิธีการวัด
ที่แตกตางกันหลายวิธี  แตละวิธีมีขอจํากัด  ขอดีขอเสียแตกตางกันไป อาจกลาวไดโดย สรุปไดวา  
เทาที่นิยมกันในปจจุบันการวัดความคิดสรางสรรคสามารถทําได 3 วิธี คือ การสังเกตพฤติกรรม 
การวัดโดยใชแบบทดสอบ และการตรวจคุณภาพของผลงาน แตละวิธีมีแนวปฏิบัติโดยสังเขปดังนี้ 
(กรมวิชาการ.  2543 : 95) 
 1.    การสังเกตพฤติกรรมผูเรียน เพื่อประเมินความกาวหนาทางความคิดสรางสรรค    
กระทําได  2  ลักษณะ กลาวคือ เปนแบบทางการและไมเปนทางการ อาจใชแบบสอบถาม แบบ
มาตรวัดประเมินคา  การสัมภาษณหรือสอบถามความคิดเห็นจากครู การสังเกตพฤติกรรมผูเรียนทั้ง 
2 ลักษณะสังเกตไดจากความกระตือรือรนในการรวมกิจกรรมแตละกิจกรรม และพฤติกรรมที่
ปรากฏ เชน มีความมั่นใจในการแสดงออก เชน กลาพูด กลาซักถาม มีความพยายามในการคิด
แกปญหา ความอดทน ตลอดจนการเอาใจใสตอการปฏิบัติกิจกรรม ยอมรับในสิ่งแปลก ๆ ใหม      
พูดแสดงความคิดอยางรวดเร็ว  สามารถปรับตัวไดดีในบรรยากาศที่อิสระ  เปนตน 
 2.  การวัดโดยใชแบบทดสอบ การวัดดวยวิธีนี้เร่ิมตนจากการสรางแบบทดสอบขึ้นกอน
โดยทั่วไปแบบทดสอบจะมีลักษณะเปนการกําหนดสถานการณที่แปลก หรือไมใชสถานการณ
ตามปกติ แลวใหผูเรียนใชความคิดตามอิสระตอบจากสถานการณนั้น 
 3.    การตรวจคุณภาพของผลงาน การวัดความคิดสรางสรรคโดยการพิจารณาคุณคาของ
ผลงานนี้ จัดวาเปนการวัดระดับลึกกวาการใชแบบทดสอบ การวัดโดยวิธีนี้โดยใหผูรูเปนผูตรวจ
คุณภาพของผลงาน ซ่ึงผลงานอาจหมายถึงงานในลักษณะตาง ๆ ที่ครูมอบหมายใหทํา เชน         
การแตงกลอน การวาดภาพ การประดิษฐชุดการแสดง 
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 แนวคิดในการประเมินผลงานความคิดสรางสรรค ซ่ึงเปนที่ยอมรับกันมาก จะสอดคลอง
กับคําอธิบายความหมายของความคิดสรางสรรค กลาวคือเปนความคิดที่แปลกใหม การแกปญหา
ความมีคุณคาเปนประโยชน  เชน ความแปลกใหมในแงของความเปนตนคิดใหมในลักษณะที่มีการ
เปลี่ยนแปลงแตกตางจากที่มีอยูเดิม  ไดแกทฤษฎีความคิดสรางสรรค  โดยการประเมินผลงานของ  
บีสีเมอรและเทรฟฟนเกอร (Besemer & Treffinger) เสนอกรอบแนวคิดและรูปแบบที่เปนเมทริกต 
การวิเคราะหความคิดสรางสรรคจากผลงานเปนเกณฑ  3  มิติ   คือ 
 1.   มิติความแปลกใหมหรือนวภาพ   ซ่ึงพิจารณาจากการมีกระบวนการคิดใหม กลวิธี
ใหม มโนทัศนใหม   และการมีอิทธิพลตอการเพาะความคิดพัฒนาผลงานตอไปในอนาคต 
 2.   มิติดานการแกปญหา พิจารณาจากระดับการแกปญหาวาทําไดเพียงพอหรือไม 
สมเหตุสมผลตามวิธีการของศาสตรนั้นหรือไม ใชประโยชนไดและมีคุณคาในแงตาง ๆ ไดเพียงใด 
 3.  มิติดานความละเอียดและการสังเคราะห ใหพิจารณาจากการใชฝมือและความชาํนาญ 
การสังเคราะหงานที่ซับซอน ความละเอียดลออ ทําใหงานประณีต ดึงดูดใจ มีความสมบูรณ และ
เปนการแสดงออกที่ส่ือความหมายใหคนอื่นเขาใจได 
 สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยประเมินความคิดสรางสรรคทางนาฏศิลปของผูเรียนโดย
สรางเครื่องมือคือ แบบประเมินความคิดสรางสรรคทางนาฏศิลปเพื่อประเมินผลงานการคิดทารํา
ประกอบเพลงกรุงศรีอยุธยา ของผูเรียนโดยผูวิจัยไดสรางเกณฑในการพิจารณาใหคะแนน 5 ระดับ 
คือ ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช ควรปรับปรุง ซ่ึงมีอยูในทายแผนการสอน (ภาคผนวก  ก) 
 
8.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 ธวัชชัย เขียนประสิทธิ์ (2525 : 55-57) ไดทําการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยการสอนตามคูมือครูและ
ชุดการเรียนดวยตนเอง โดยกลุมทดลองไดรับการสอนโดยใชชุดการเรียนดวยตนเอง และกลุม
ควบคุมไดรับการสอนตามคูมือครู ผลการศึกษาพบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุมตัวอยาง
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรของกลุมทดลองแตกตาง
และสูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 องคประกอบความคิดสรางสรรคทาง
วิทยาศาสตรดานความคิดริเร่ิม และความคิดคลองแคลวของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และองคประกอบของความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร ดาน
ความคิดของกลุมตัวอยางแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 จุติพร  โพธิศิริ (2543 : 72-73) ไดศึกษา การเปรียบเทียบผลของการฝกดวยตนเองกับการ
ฝกโดยครูที่มีความคิดสรางสรรคทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6   โรงเรียนวัด
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พรหมโลก  อําเภอพรหมคีรี  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนที่ไดรับการฝก
โดยครูมีความคิดสรางสรรคทางคณิตศาสตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05     
โดยนักเรียนที่ไดรับการฝกดวยตนเองมีความคิดสรางสรรคทางคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนที่ไดรับ
การฝกโดยครู 
 สุดารัตน  ไผพงศาวงศ (2543 : 93-104) ไดศึกษาการพัฒนาชุดกิจกรรมคณิตศาสตรที่ใช
การจัดการเรียนการสอนแบบ   “CIPPA  MODEL”  เร่ืองเสนขนานและความคลาย ช้ันมัธยมศึกษา
ปที่ 2 ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
ภายหลังไดรับการสอนดวยชุดกิจกรรมคณิตศาสตรที่ใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ   
“CIPPA  MODEL” สูงกวากอนไดรับการสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 อดิศร  ศิริ (2543 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนศูนยกลางโดยใชโมเดลซิปปา สําหรับวิชาชีววิทยา ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ผลการวิจัย
พบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑมาตรฐานของโรงเรียน กลาวคือ นักเรียนได
คะแนนสูงกวารอยละ 60 และจํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑเปาหมายคิดเปน 100% ของจํานวน
นักเรียนทั้งหมด  
 บังอร  พราหมฤกษ (2544 : 81 - 82) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลของการฝกโมเดลซิปปา   
กับการคิดแบบหมวกหกใบที่มีตอความคิดสรางสรรคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ผล
การศึกษาพบวานักเรียนมีความคิดสรางสรรคในกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตเพิ่มขึ้นอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 หลังการฝกแบบโมเดลซิปปา 
 สุทธิรัตน  เลิศจตุรวิทย (2544 : 87 - 88) ไดศึกษาผลการสอนโดยใชรูปแบบการเรียนการ
สอนซิปปาเพื่อการเรียนรูทางประวัติศาสตรที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะการวิเคราะห 
และเจตคติของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ผลการวิจัยพบวานักเรียนที่ไดรับการสอยโดยใช
รูปแบบการสอนซิปปา มีคาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประวัติศาสตร มีคะแนน
ทักษะการวิเคราะห และคะแนนเจตคติตอความรักชาติ สูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 ปกาศิต  ปล่ังกลาง (2545 : 79) ไดศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนการแก
โจทยปญหาคณิตศาสตรช้ันประถมศึกษาปที่ 5 โดยใชโมเดลซิปปา ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรที่ไดรับการสอนโดยโมเดลซิปปา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยรอย
ละ 82.67 สูงกวาเกณฑที่กําหนดไวรอยละ 75 ของคะแนนเต็ม  และมีจํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑ
กําหนดไวคิดเปนรอยละ 85 ซ่ึงสูงกวาเกณฑที่กําหนดไวรอยละ 80 
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 จตุพร  เจริญวัย (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญโดยใชโมเดลซิปปา ในรายวิชาเคมี สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
ผลการวิจัยพบวา ผูเรียนเขาใจเนื้อหาวิชาที่เรียน นักเรียนใหความสนใจในการมีสวนรวมใน
กิจกรรมการเรียนมากยิ่งขึ้น เกิดความสนุกสนาน และไดพัฒนากระบวนการและเกิดการสรางองค
ความรูดวยตัวนักเรียนเองเนื่องจากไดลงมือปฏิบัติ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑมาตรฐานของ
โรงเรียน คือ นักเรียนไดคะแนนสูงกวารอยละ 70 และจํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑคิดเปนรอยละ 
80 ของจํานวนนกัเรียนทั้งหมด  
 สาวิตรี  ยิ้มชอย (2548 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมและความคิดสรางสรรคของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 ที่จัดการเรียนรูโดยโมเดลซิปปากับวิธีสอนแบบปกติ พบวานักเรียนที่ไดรับการ
จัดการเรียนรูแบบโมเดลซิปปามีคาเฉลี่ยของคะแนนความคิดสรางสรรคหลังการทดลองสูงกวา
นักเรียนที่เรียนดวยการสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 จากงานวิจัยดังกลาว จะเห็นวาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความคิดสรางสรรค
และทักษะปฏิบัติ สามารถพัฒนาไดโดยการสอนและการฝก เชน การจัดการเรียนรูโมเดลซิปปา 
เปนอีกวิธีหนึ่งในหลาย ๆ วิธีของการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ซ่ึงจะชวย
พัฒนาความรูทางนาฏศิลปทักษะปฏิบัติทางนาฏศิลปและความคิดสรางสรรคทางนาฏศิลปของ
นักเรียนได 
 
 


