
บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
              การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดทําการศึกษาเรื่องการเปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหา
และความฉลาดทางอารมณของเด็กปฐมวัยโดยจัดประสบการณแบบโครงการและแบบสืบเสาะหา
ความรู ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของเพื่อจะนําเสนอหัวขอ
ตามลําดับตอไปนี้ 
 1.  ความสามารถในการแกปญหา  
  1.1  ความหมายของความสามารถในการแกปญหา 
  1.2  ความสําคัญของความสามารถในการแกปญหา 
  1.3  องคประกอบของความสามารถในการแกปญหา 
  1.4  ปจจัยที่สงเสริมความสามารถในการแกปญหา 
  1.5  การวัดความสามารถในการแกปญหา 
 2.  ความฉลาดทางอารมณ 
  2.1  ความหมายของความฉลาดทางอารมณ 
  2.2  ความสําคัญของความฉลาดทางอารมณ 
  2.3  องคประกอบของความฉลาดทางอารมณ 
  2.4  ปจจัยที่สงเสริมความฉลาดทางอารมณ 
  2.5  การวัดความฉลาดทางอารมณ 
 3. การจัดประสบการณแบบโครงการ 
  3.1 ความหมายของการจัดประสบการณแบบโครงการ 
  3.2 ความสําคัญของการจัดประสบการณแบบโครงการ 
  3.3 ลักษณะของการจัดประสบการณแบบโครงการ 
  3.4 การจัดประสบการณแบบโครงการ 
  3.5 ขอดีและขอจํากัดของการจัดประสบการณแบบโครงการ 
 4. การจัดประสบการณแบบสืบเสาะหาความรู 
  4.1 ความหมายของการจัดประสบการณแบบสืบเสาะหาความรู 
        4.2 ความสําคัญของการจัดประสบการณแบบสืบเสาะหาความรู 
  4.3 ลักษณะของการจัดประสบการณแบบสืบเสาะหาความรู 
  4.4 การจัดประสบการณแบบสืบเสาะหาความรู 
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  4.5 ขอดีและขอจํากัดของการจัดประสบการณแบบสืบเสาะหาความรู 
              5.     ความสัมพันธการจัดประสบการณกับตัวแปรตาม 
              6.     ตัวแปรควบคุม 
              7.     วิจัยที่เกี่ยวของ 
  7.1 วิจัยทีเ่กีย่วของกับความสามารถในการแกปญหา 
  7.2  วิจัยทีเ่กีย่วของกับความฉลาดทางอารมณ 
  7.3  วิจัยทีเ่กีย่วของกับโครงการ 
  7.4  วิจัยทีเ่กีย่วของกับสืบเสาะหาความรู 
  
1.  ความสามารถในการแกปญหา      

1.1 ความหมายของความสามารถในการแกปญหา 
               ความสามารถในการแกปญหา คือการใชอํานาจของการคิดเชิงวิเคราะหขอมูลอยางมี
เหตุผล ในการแสวงหาคําตอบหรือหาทางออก โดยใชประสบการณและขอมูลในการพิจารณา เพื่อ
ขจัดและแกปญหาที่เกิดขึ้น ประกอบดวยการคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดริเร่ิมสรางสรรค                
มีนักการศึกษาไดเสนอความหมายของความสามารถในการแกปญหาไวดังนี้ 
                 ทศพร  เพ็งไธสง  (2545 : 123) กลาววาปญหา คือ สถานการณที่เกิดขึ้นและเปนสถานการณ
ที่ขัดแยงหรือไมตรงกับความตองการของบุคคล สอดคลองกับ ปยดา  ปญญาศรี (2545 : 46) กลาววา
ปญหา คือ สภาพการณที่ทําใหเกิดความยุงยากใจหรือตองการแกไข  
 กันยา  สุวรรณแสง  (2542 : 118) กลาววา การแกปญหาเปนการคิดหาแนวทางแกไข
อุปสรรคที่เกิดขึ้น เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตองการ สอดคลองกับ ทิพยวัลย  สีจันทร  (2548 : 181) 
กลาววา การแกปญหาเปนสวนหนึ่งของการคิดอยางมีจุดมุงหมาย เพราะผูคิดแกปญหาตองการ
บทสรุปหลังจากการคิดแกปญหาดําเนินไปเรียบรอยแลว 
 วรภัทร  ภูเจริญ  (2546 : 11 - 12) ใหนิยามของการแกปญหาไวดังนี้  
 1. เปนกระบวนการเชื่อมโยงระหวางปญหากับขอเฉลยหรือทางออกของปญหา 
 2. การแกปญหาเปนกระบวนการลดความเบี่ยงเบน  ดานลบของปญหาใหเปน
วัตถุประสงค  ดานบวกและลดความเบี่ยงเบน ดานลบ ใหเปนเปาหมาย ดานบวก  
 ชาติ  แจมนุช  (2545 : 20) การแกปญหา เปนกระบวนการทํางานของสมองโดยใช
ประสบการณ มาสัมพันธกับสิ่งเราและขอมูลหรือส่ิงแวดลอมเพื่อแกปญหา แสวงหาคําตอบ 
ตัดสินใจหรือสรางสรรคส่ิงใหมเชนเดียวกับ สุวิทย  มูลคํา  (2547 : 15) การคิดแกปญหา หมายถึง 
ความสามารถทางสมองในการจัดสภาวะความไมสมดุลที่เกิดขึ้นโดยพยายามปรับตัวเองและ
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ส่ิงแวดลอมใหผสมกลมกลืนกลับเขาสูสภาวะสมดุลหรือสภาวะที่เราคาดหวังใกลเคียงกับ ทองสุข   
รวยสูงเนิน  (2550 : 1) กลาววา การแกปญหา เปนกระบวนการทํางานของสมองที่จัดกระทําขอมูล 
ที่ไดจากการรับรู เพื่อนําไปสูเปาหมายการคิดที่ตองการ 
 สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา  (2550 : 3) กลาวถึงการคิดแกปญหาวา                   
เปนทักษะและความสามารถขั้นสูง สามารถนํามาใชไดขยายไดและเปนความสามารถที่ตกผลึกติดตัว
ของแตละบุคคลคลายกับ อุษา  จีนเจนกิจ  (2544 : 64) กลาววา ความสามารถในการคิดแกปญหา 
เปนความสามารถดานการคิดที่มีความสัมพันธกับสติปญญา สามารถมีการพัฒนาไดโดยบุคคล                   
จะใช ประสบการณและทักษะความรูที่เรียนรูมากอนใชแกปญหาใหมใกลเคียงกับ สายสุณี  สีหวงษ
(2545 : 13) กลาววา ความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร หมายถึง ความสามารถทาง
สติปญญาที่อาศัยความรู ความเขาใจ ความคิดที่นําเอาประสบการณเดิมมาใชในการแกปญหา โดย
พิจารณาหาความสัมพันธจากขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับปญหาสอดคลองกับ  อุดมลักษณ  นกพึ่งพุม 
(2545 : 51) กลาววา ความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร หมายถึง ความสามารถทาง
สติปญญาและความคิดที่นําเอาประสบการณเดิมมาใชในการแกปญหา ที่ประสบใหมเชนเดียวกับ
นัฏกัญญา  เจริญเกียรติบวร  (2547 : 32) สรุปไววา การแกปญหา หมายถึง สถานการณที่หรือคําถาม 
ที่ผูแกปญหาตองคนควาหาวิธีการมาแกปญหา เพื่อใหไดคําตอบโดยไมมีระบุ วิธีการในการ
แกปญหาไวอยางชัดเจน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับวิธีการ การใชความรูประสบการณและการตัดสินใจของ                 
ผูแกปญหาอยางเหมาะสม 
 สายฝน  จารีต  (2547 : 37) ไดสรุป ความหมายและความสําคัญของความสามารถในการ
คิดแกปญหา คือ การใชอํานาจของการคิดเชิงวิเคราะหขอมูลอยางมีเหตุผล ในการแสวงหาคําตอบ
หรือหาทางออก โดยใชประสบการณและขอมูลในการพิจารณา เพื่อขจัดและแกปญหาที่เกิดขึ้น 
ประกอบดวยการคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดริเร่ิมสรางสรรคเหมือนกับ ประพันธศิริ             
สุเสารัจ  (2543 : 103) กลาววา การแกปญหา หมายถึง การคิดพิจารณาไตรตรองอยางพินิจพิเคราะห
ถึงสิ่งตาง ๆ ที่เปนปมประเด็นสําคัญของเรื่องราว หรือส่ิงตาง ๆ ที่ คอยกอนกวน สรางความรําคาญ
ความยุงยากสับสนและความวิตกกังวล โดยพยายามหาหนทางคลี่คลายสิ่งเหลานั้นใหปรากฏ และ
หาหนทางขจัดปดเปาสิ่งที่เปนปญหาที่กอความรําคาญ ความวิตกกังวล ความยุงยากสับสนใหหมด
ไปอยางมีขั้นตอนสอดคลองกับ มยุรี  บุญเยี่ยม  (2545 : 32) ไดใหความเห็นวา การแกปญหา 
หมายถึง กระบวนการทางสมองอยางหนึ่ง ที่มีความยุงยากซับซอน ซ่ึงผูแกปญหาจะตองใชความรู 
ความคิด และประสบการณตาง ๆ ประมวลเขากับสวนประกอบของสถานการณที่เปนปญหา                
ในปจจุบัน เพื่อใหไดคําตอบที่ตองการหรือบรรลุจุดมุงหมายเฉพาะอยาง  
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 ปยดา  ปญญาศรี  (2545 : 46) ไดอธิบายถึงความสามารถในการแกปญหาวา เปนรูปแบบ
การเรียนรูอยางหนึ่งที่ตองอาศัยการเรียนรู ประเภทหลักการที่มีความเกี่ยวของกันตั้งแตสองประเภท
ขึ้นไป และใชหลักการนั้นประสานกันจนเปนความสามารถชนิดใหมที่เรียกวาความสามารถ
ทางดานการแกปญหา โดยการเรียนรูประเภทหลักการนี้ กาเย ไดอธิบายวา เปนการเรียนรู                    
อีกประเภทหนึ่งที่ตองอาศัยความสามารถในการมองเห็นลักษณะรวมกันของสิ่งเราทั้งหลายคลายกับ 
กรมสุขภาพจิต  (2547 : 42) กลาววา ความสามารถในการตัดสินใจแกปญหาเปนองคประกอบหนึ่ง
ของความสามารถทางสติปญญา (IQ) คือ ความเกง และความฉลาดทางอารมณ (EQ) คือ การรับรู
และเขาใจปญหา มีขั้นตอนในการแกปญหา และมีความยืดหยุน  ความสามารถในการแกปญหา 
เปนการนําความคิดที่เชื่อมโยงอยางเปนระบบมาวิเคราะหถึงผลการดําเนินไปของสถานการณนั้น ๆ 
ผสมผสานแนวความคิด และขอสรุปหลาย ๆ ประการที่ไดซ่ึงตองใชความสามารถในการวิเคราะห
รูปแบบ สัญลักษณ ความสัมพันธ สถานการณ และการรูถึงแบบแผนที่เกิดขึ้นซ้ํา ๆ ไดและสรุป         
เปนแนวทางของการแกไขที่นําไปปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุเปาหมายหรือผานอุปสรรคนั้นไปได 
              จากที่กลาวมาสรุปไดวา ความสามารถในการคิดแกปญหา หมายถึง การใชกระบวนการ
ทางสติปญญาในการแกปญหา จากกระบวนการเรียนรูและประสบการณของบุคคล เพื่อใหบรรลุ
จุดมุงหมายที่ตองการ 
 1.2  ความสําคัญของความสามารถในการแกปญหา 
 การแกปญหาเปนเรื่องจําเปนที่มนุษยทุกเพศทุกวยัมิอาจหลีกเลี่ยงไดตางตองประสบเปน
ประจําตลอดชวีิต การแกปญหาเปนกระบวนการที่ตองอาศัยสติปญญา และความสามารถทางความคิด
แบบวิทยาศาสตร การคิดและการแกปญหามีความสัมพนัธกันอยางแยกไมออก การแกปญหาชวยให
ผูเรียนสามารถนําสิ่งที่ตนเองเรียนรูไปแกไขปญหาในสถานการณใหม และสามารถปรับตนเอง               
ใหเขากับสภาพแวดลอมไดเปนอยางดแีละอยูอยางเปนสขุ 
 รศนา  อัชชะกิจ  (2537 : 11) กลาววา หนาที่มนุษย คือ การแกปญหา ผูที่มีความสามารถสูง
ในการแกปญหายอมประสบผลสําเร็จทั้งในชีวิตสวนตัว ครอบครัว และหนาที่การงาน การแกปญหา   
มีความสําคัญตอการอยูรอดปลอดภัยและการดําเนินหนาที่การงาน คุณภาพมนุษยจึงขึ้นอยูกับ
ความสามารถในการปฏิบัติหนาที่และความสามารถในการแกปญหาเปนสําคัญ 
 ชาติชาย  ปลวาสน  (2544 : 14) การแกปญหาเปนสวนสําคญัของการศึกษาและการ สงเสริม
ใหแกเดก็ปฐมวัย โดยการจดัประสบการณ และกิจกรรมที่เหมาะสมกับพัฒนาการ เพือ่จะทําใหเดก็
สามารถเผชิญกับปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจาํวันได อันเปนทักษะพืน้ฐานในการดํารงชีวิต
ตอไปในอนาคต  
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 พรใจ  สารยศ  (2544 : 68) การแกปญหามีความสําคัญอยางมาก เมื่อเกิดปญหามนุษย 
ตองหาวิธีที่กําจัดปญหานั้นใหหมดไป โดยใชปจจัยหลายอยาง เชน ความรู ประสบการณ จึงอาจ
กลาวไดวา เราตองใชปญญาในการแกปญหา ผูที่สามารถแกปญหาไดดี ยอมเปนผูที่มีปญญาดี               
มีโอกาสที่  จะประสบความสําเร็จทั้งในชีวิตสวนตัว ครอบครัว และหนาที่การงาน การแกปญหา 
ไดดีตองขึ้น อยูกับการจัดการศึกษาที่ดี  
 เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์  (2549 : 68-75) กลาวถึง ความสําคัญในการคิดแกปญหา ดังนี้ 
 1.  การคิดแกปญหากําหนดความเปนตัวเรา 
 2.  การคิดแกปญหาเปนพื้นฐานของสติปญญาและความเขาใจ 
 3.  การคิดแกปญหาเปนพื้นฐานของการตัดสินใจ 
 4.  การคิดแกปญหานํามาซึ่งการเปลี่ยนแปลง 
 5.  การคิดแกปญหาสรางความสามารถในการแขงขันในสังคมแหงความรู 
 สรุปไดวา ความสําคัญของการแกปญหาเปนเปาหมายที่สําคัญในการกําหนดความเปน    
ตัวเรา เปนพื้นฐานของการตัดสินใจ การเปลี่ยนแปลง ความสามารถในการแขงขันในสังคม และ
ความสามารถในการปรับตัวใหดํารงชีวิตประจําวันไดอยางมีความสุข  
 1.3  องคประกอบของความสามารถในการแกปญหา 
 ในการแกปญหาของเด็กปฐมวัยมีวิธีการแตกตางกันออกไป ซ่ึงผูประสบปญหาตองรูจัก
สังเกตพิจารณาใหเขาใจขอเท็จจริงและรูจักคิดอยางมีเหตุผล ตลอดจนนําประสบการณเดิมมา       
ใชประกอบการแกปญหา นักวิชาการไดเสนอแนะแนวทางที่เปนกระบวนการในการแกปญหาของ
เด็กปฐมวัยไวหลากหลายรูปแบบ ดังนี้ 
 วีระพล  สุวรรณนันต  (2534 : 7) ไดกลาวถึง องคประกอบคิดแกปญหาประกอบดวย           
4 ขั้นตอนคือ 
 1.  ขั้นระบุปญหา การที่จะแกปญหานั้นตองมีความเขาใจกอนวาอะไรคือปญหาถาทราบ
ปญหาแลวการดําเนินการแกปญหาในขั้นตอนตอไปไมใชเร่ืองยาก แตถาไมสามารถทราบ  ไดวา
อะไรคือปญหาก็ไมสามารถที่จะแกปญหาได 
 2.  ขั้นหาสาเหตุของปญหา การหาสาเหตุของปญหาใชหลักทางตรรกศาสตรหรือใช
ประสบการณของผูแกปญหา 
 3.  การกําหนดจุดมุงหมายในการแกปญหา เปนการนําสาเหตุที่สําคัญมาเรียงลําดับ
ความสําคัญ โดยเรียงลําดับปญหาจากมากไปหานอย โดยพิจารณาวาสาเหตุใดสามารถแกไขได 
และกําจัดสาเหตุที่ไมสามารถดําเนินการแกไขได 
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 4.  การกําหนดแนวทางแกไขปญหา การแกไขปญหาเนนที่การแกไขสาเหตุของปญหา 
เมื่อสาเหตุของปญหาไดรับการแกไขหมดสิ้นลงแลวปญหาก็หมดไป ในการแกปญหาจะตองแกไข
ใหครบทั้งระบบ  
 พระธรรมปฎก  (ประยุทธ  ปยุตโต.  2547 : 56-59) ไดเสนอวิธีการแกปญหาตามหลัก
อริยสัจ 4  มีองคประกอบดังนี้ 
 1.  ทุกข คือ สภาพปญหา ความคับของ ความบีบคั้น ที่ชีวิตประสบ หนาที่ของบุคคล ที่มี
ตอทุกข คือการทําความเขาใจและกําหนดขอบเขตใหชัดเจน  
 2.  สมุทัย คือ เหตุแหงทุกข หรือสาเหตุของปญหาซึ่งตองคนใหพบแลวทําหนาที่  กําจัด
หรือละเสีย 
 3.  นิโรธ คือ ความดับทุกข ความพนทุกข ภาวะไรทุกข ภาวะปราศจากปญหา ซ่ึงบุคคล
มีหนาที่ทําใหเปนจริงทําใหสําเร็จ โดยจะตองกําหนดวาจุดหมายที่ตองการคืออะไร การที่ปฏิบัติอยูนี้
เพื่ออะไร จุดหมายนั้นเปนไปไดหรือไมมีหลักในการเขาถึงอยางไร 
 4.  มรรค คือ การดับทุกข ขอปฏิบัติใหถึงความดับทุกขหรือวิธีแกไขปญหา วิธีการและ
รายละเอียดที่จะตองปฏิบัติเพื่อกําจัดเหตุปจจัยของปญหาใหเขาถึงจุดมุงหมายที่ตองการ ซึ่งบุคคล  
มีหนาที่ลงมือปฏิบัติ ซ่ึงจะชวยใหแกไขสาเหตุของปญหาไดสําเร็จโดยสอดคลองกับจุดมุงหมาย    
ที่ตองการ 
              ทิศนา  แขมมณี  (2544 : 149) ไดเสนอองคประกอบการแกปญหาไว ดังนี้ 
  1.  การแกปญหาเปนการวิเคราะหปญหา เปนการมองเห็นปญหาไดอยางชัดเจนวา                 
ไดเกิดปญหา 
       2.   เสนอแนวทางแกปญหา   เปนการฝกคิดเกี่ยวกับวิธีหรือแนวทางการแกปญหา                
ทั้งการคิดคนเดียวและคิดเปนกลุม 
  3.  นําไปประยุกตใชลงมือปฏิบัติตามแนวทางที่ไดทําการเลือกไวแลว 
 กันยา  สุวรรณแสง  (2542 : 118) ไดเสนอองคประกอบในการแกปญหา สรุปไดดังนี้ 
 1.  ขั้นเกิดปญหาหรือเผชิญปญหา รูสึกยุงยากไมสบายใจ เปนการปรากฏอุปสรรคหรือ
ปญหาตาง ๆ ขึ้น  
 2.  ขั้นวิเคราะหพิจารณาจุดมุงหมาย ทําความเขาใจกับจุดมุงหมายใหถองแท วิเคราะห
สถานการณเปนการพิจารณา วิเคราะหความสัมพันธระหวางสถานการณตาง ๆ กับปญหาที่เกิดขึ้นวา
มีความเกี่ยวของกันอยางไรเพื่อหาทางแกไขที่ถูกตอง 
 3.  ขั้นรวบรวมขอมูลและจดจํานําไปใชในการแกปญหา เปนการรวบรวมขอมูลเพื่อ
เปนทางเลือก โดยพิจารณาจากหลักฐานหรือขอมูลที่ไดรวบรวมมา 
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 4.  ขั้นตั้งสมมติฐาน คิดหาวิธีการแกปญหาไวหลาย ๆ วิธี ตั้งขอสมมติฐานวาวิธีใด
สามารถจะแกปญหาได 
 5.  ขั้นพิจารณาเลือกใชสมมติฐาน พิจารณาแตละวิธีโดยถองแทวาจะเปนไปไดเพียงใด 
ทดสอบสมมติฐานวาสามารถแกไขปญหาไดจริง 
 6.  ขั้นลงมือแกปญหา สังเกตหรือทดลองโดยทําตามสมมติฐานที่เลือกสรรแลวอยางดี
ที่สุด ถาสามารถแกปญหาที่เลือกแลวยังขาดขอเท็จจริงก็ตองรวบรวมขอมูลเพิ่มเติม 
 ยุดา  รักไทย และธนิกานต  มาฆะศิรานนท  (2542 : 10-11) กลาววา องคประกอบในการ
แกปญหาเปรียบไดกับแผนที่ในการคนหาทางออกที่ถูกตอง และชวยใหเราหลบพนอุปสรรคตาง ๆ 
ไดเปนอยางดี มี 7 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นที่  1  เขาใจสถานการณ โดยอาศัยขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกับเหตุการณที่เกิดขึ้น มีการ
รวบรวม จัด และประมวลขอมูลเพื่อใหเกิดความเขาใจที่ถูกตอง 
 ขั้นที่  2  กําหนดปญหาใหถูกตองชัดเจน เขียนบรรยายสภาพปญหาดวยถอยคําสั้น ๆ               
แตไดใจความ จากนั้นระบุเปาหมายสภาพการณที่อยากใหเกิดขึ้นหลังจากที่ขจัดปญหาไปแลว 
 ขั้นที่  3  วิเคราะหหาสาเหตุที่สําคัญ ดวยเทคนิคและวิธีการตาง ๆ  
 ขั้นที่  4  หาวิธีแกที่เปนไปได เราตองใชความคิดสรางสรรคหาวิธีแกปญหาใหได               
มากที่สุด จากนั้นจึงลดจํานวนวิธีลงใหเหลือแตวิธีที่มีประสิทธิผลจํานวนหนึ่ง 
 ขั้นที่  5  เลือกวิธีแกที่ดีที่สุด โดยเปรียบเทียบตัวเลือกทั้งหมดแลวประเมินตัวเลือกแตละตัว 
แลวตัดสินใจเลือกวิธีแกปญหาที่ดีที่สุด  
 ขั้นที่  6  วางแผนการปฏิบัติ กําหนดวาตองทําอะไรบาง และจะทําอยางไร  
 ขั้นที่  7  ติดตามและประเมินผล คอยตรวจดูความคืบหนาของการปฏิบัติงานอยูเสมอ 
เพื่อจะไดทราบวามีอุปสรรคอะไรบาง งานสําเร็จตามเปาหมายหรือไม ปญหาหมดไปโดยสิ้นเชิง
หรือยังยอนกลับมาอีก 
 ศรีสุรางค  ทีนะกุล  (2542 : 11-12) กลาวถึงองคประกอบการแกปญหามีองคประกอบ ดังนี้ 
 1.  การเตรียมตัวแกปญหา (Preparation) ผูแกปญหาทําความเขาใจกับลักษณะของ
ปญหา รวบรวมขอมูลประสบการณในอดีต เพื่อเชื่อมโยงกับปญหาเปนการระบุปญหาใหแจมแจง 
 2.  การฟกตัวของความคิด (Incubation) ผูแกปญหาหยุดพักความคิดไวโดยที่
กระบวนการคิดอาจดําเนินตอไปโดยไมรูตัว ระยะฟกตัวจะใชเวลาเทาไรขึ้นอยูกับลักษณะของ
ปญหาและผูแกปญหา 
 3.  การพบทางออกของปญหา (Illumination) ผูแกปญหาคนพบวิธีแกปญหา 
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 4.  การตรวจสอบวิธีแกปญหา (Verification) ผูแกปญหาตรวจสอบวิธีแกปญหา และ
เลือกวิธีแกปญหาที่ดีที่สุด 
 อรพรรณ  พรสีมา  (2543 : 44-45) ไดกลาวถึงองคประกอบในการแกปญหา ดังนี้  
 1.  การระบุปญหา ควรมีลักษณะชัดเจน 
 2.  การระดมสมอง เปนการฝกคิด เกี่ยวกับวิธี หรือแนวทางการแกปญหา  ทั้งการคิด   
คนเดียวและคิดเปนกลุม 
 3.  การเลือกแนวทางการแกปญหา พิจารณาขอดี ขอเสีย แลวเลือกวิธีที่ดีที่สุด 
 4.  ทดลองและนําไปใชเปนการนําวิธีการแกปญหาลงมือปฏิบัติตามแนวทางที่เลือก 
 5.  ประเมินผลการปฏิบัติงาน เปนการติดตามผลการปฏิบัติงานวาสําเร็จเหมาะสม
เพียงใด มีอะไรตองปรับปรุงแกไข 
 ชาติ  แจมนุช  (2545 : 23) องคประกอบการแกปญหาเปนทักษะการคดิขั้นสูงมีองคประกอบ
ดังนี้ 
 1.  ขั้นระบุปญหา 
 2.  ขั้นวิเคราะหสาเหตุของปญหา 
 3.  ขั้นแสวงหาทางแกปญหาหลาย ๆ ทาง 
 4.  ขั้นเลือกทางแกปญหาที่ดีที่สุด 
 5.  ขั้นลงมือดําเนินการแกปญหาตามวิธีที่เลือก  
 6.  ขั้นรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลจากผลการลงมือแกปญหา 
 7.  ขั้นสรุปผล 
 โกวิท  วรพิพัฒน  (2546 : 97-98) ไดแบงองคประกอบแกปญหาไว 5 องคประกอบ ดังนี้ 
 1.  การตระหนักในปญหา คือการสํารวจปญหาที่เผชิญอยูในปจจุบัน เปนการคิด
คาดการณถึงปญหาในอนาคตการจําแนกและจัดลําดับความสําคัญของปญหาที่จะตองแก                    
ตาม  ลําดับกอนหลัง 
 2.  การแสวงหาแนวทาง คือการแสวงหาขอมูลที่เกี่ยวของกับปญหาหลาย ๆ ดาน โดย
การคิด การคนควาแลกเปลี่ยนทัศนะกับผูอ่ืน  
 3.  การวิเคราะหขอมูล คือการจําแนกขอมูลออกเปนหมวดหมู วิเคราะหเปรียบเทียบ
สวนที่คลายกัน เหมือนกัน สนับสนุนกัน ขัดแยงกัน เพื่อหาความสัมพันธแลวสรุปเปนหลักหรือ
แนวคิด แนวปฏิบัติหลาย ๆ วิธี 
 4.  การสรุปหรือตัดสินใจเลือกวิธีที่ดีที่สุด คือการเปรียบเทียบขอดีขอเสียของแตละวิธี 
และการตัดสินใจเลือกวิธีที่ดีที่สุด  
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 5.  การลงมือปฏิบัติและการตรวจสอบ คือการวางแผนปฏิบัติ การกําหนดขั้นตอน  และ
ระยะเวลาในการดําเนินงาน การบันทึกผล การปฏิบัติและอุปสรรคปญหาทุกขั้นตอน และการวางแผน
แกไขอุปสรรคอยางสม่ําเสมอ 
 สุวิทย  มูลคํา  (2547 : 24-28) กลาวถึงองคประกอบการคิดแกปญหา มีองคประกอบ ดังนี้ 
 1.  การแกปญหาตองมีการกระทําที่มีจุดมุงหมาย การกระทําที่ขาดจุดมุงหมายไมนับวา
เปนการแกปญหา 
 2.  การแกปญหามีวิธีการหลายวิธี ผูแกปญหาจะตองเลือกวิธีการที่มีความเหมาะสมกับ
ความตองการและความสามารถของตน 
 3.  วิธีแกปญหาแตละปญหาอาจใชวิธีการที่แตกตางกัน จะขึ้นอยูกับความเหมาะสม 
ปจจัยหรือบริบทที่เกี่ยวของกับปญหานั้น ๆ 
 4.  การแกปญหาจะตองอาศัยความรูแจงเห็นจริง คือ ในการแกปญหาแตละครั้งนั้น
จะตองศึกษาปญหาใหเขาใจถองแทเสียกอน จึงจะสามารถแกปญหาได 
 5.  การแกปญหาเปนการสรางสรรค คือเมื่อแกปญหานั้นไดสําเร็จจะตองไดความรูใหม
เกิดขึ้น และผูแกตองมีสติปญญางอกงามขึ้นดวย 
 6.  ปญหาที่นํามาแกตองไมเปนกิจกรรมที่เกิดขึ้นเปนประจํา เพราะกิจกรรมที่เกิดขึ้น
เปนประจําไมถือวาเปนปญหา 
 7.  กระบวนการที่ทําไปโดยไมมีแบบแผน ไมถือวาเปนกระบวนการแกปญหา 
 8.  กิจกรรมที่เคยใชในการแกปญหาเดิมไมได ไมถือวาเปนกระบวนการแกปญหา 
 9.  กิจกรรมที่ทําไปเพื่อหลีกเลี่ยงปญหา ไมถือวาเปนกระบวนการแกปญหา 
 10.  การแกปญหายอมประกอบดวยการวิพากษ วิจารณ วิเคราะห และสังเคราะห  
 ทิพยวัลย  สีจันทร และคนอื่น ๆ  (2548 : 189) การแกปญหาใหประสบผลสําเร็จ
ประกอบดวย 5 องคประกอบ คือ 
 1.  ระบุปญหา เปนขั้นของการตรวจสอบและนิยามปญหา 
 2.  การตั้งสมมติฐาน เปนขั้นการคาดคะเนคําตอบของปญหา เพื่อเปนแนวทางในการ
แกปญหา 
 3.  การรวบรวมขอมูล เปนขั้นการจัดหาขอมูลที่เกี่ยวของกับปญหา เพื่อเปนแนวทาง               
ในการวิเคราะหขอมูล 
 4.  การวิเคราะหขอมูล เปนการนําเอาขอมูลมาวิเคราะหหาความสัมพันธและขอเท็จจริง
กับสมมติฐานที่ตั้งไว 
 5.  การสรุปผล เปนการสรุปขอคนพบวิธีการแกปญหา  
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 อารมณ  สุวรรณปาล  (2549 : 8-25) เด็กปฐมวัยจะคิดแกปญหาในรูปแบบของการ      
ลองผิดลองถูกกอน จากการลองผิดลองถูกจะทําใหเด็กไดส่ังสมประสบการณความมีเหตุผล และนํา
เหตุผลประสบการณมาตัดสินใจแกปญหาการคิดแกปญหาของเด็กปฐมวัยมีองคประกอบ ดังนี้ 
 1.  การสังเกต 
 2.  การรวบรวมขอมูล แยกแยะประเด็นสาเหตุของปญหา 
 3.  การสรางทางเลือก ใชหลักเหตุผลมาหาทางเลือกในการแกปญหา 
 4.  การเลือกทางเลือกที่ดีวาเหมาะสมที่สุดนําไปแกปญหา 
 สํานักพัฒนานวัตกรรมการจดัการศึกษา  (2550 : 33) กลาววา กระบวนการคิดแกปญหา 
คือลําดับขั้นตอนในการดําเนนิการคิด เพื่อใหไดแนวทางการแกปญหาและสามารถแกปญหาไดสําเร็จ 
 อารี  พันธมณี (2543 : 154)  ไดกลาวถึงองคประกอบของกระบวนการแกปญหาอยาง
สรางสรรค (Creative Problem Solving) แบงออก  เปน 5 ขั้น ดังนี้ 
 ขั้นที่  1  การคนหาความจริง (Fact-Finding) เร่ิมตั้งแตเกิดความรูสึกกังวล มีความสับสน
วุนวาย (Mess) เกิด ขึ้นในจิตใจแตไมสามารถบอกไดวาเปนอะไร จากจุดนี้ก็พยายามตั้งสติ และหา
ขอมูลพิจารณาดูวาความยุงยาก สับสน วุนวายหรือส่ิงที่กังวลใจคืออะไร 
 ขั้นที่  2  การคนพบปญหา (Problem-Finding) ตอจากขั้นที่ 1 เมื่อพิจารณาโดยรอบคอบ
แลวจึงเขาใจ และสรุปวาความกังวลใจ ความสับสนวุนวายในใจนั้น คือ การเกิดมีปญหาขึ้นนั่นเอง 
 ขั้นที่  3  การตั้งสมมติฐาน (Idea-Finding) เมื่อรูวาปญหาเกิดขึ้นก็พยายามคิดและ
ตั้งสมมติฐานในขั้นตอไป  
 ขั้นที่  4  การคนพบคําตอบ (Solution-Finding) จะพบคําตอบจากการทดสอบสมมติฐาน
ที่เกิดขึ้นในขั้นที่ 3 
 ขั้นที่  5  การยอมรับผลจากการคนพบ (Acception-Finding) เปนการยอมรับคําตอบที่ได
จากการพิสูจนเรียบรอยแลววาจะแกปญหาใหสําเร็จอยางไร และตอจากนีก้ารแกปญหาหรือการคนพบ
ยังไมจบตรงนี้ แตผลที่ไดจากการคนพบจะไปสูหนทางที่ทาํใหเกิดแนวคดิหรือส่ิงใหมตอไปที่เรียกวา 
การทาทาย (New Challenge) 
 ศิริกาญจน  โกสุมภ และดารณี  คําวัจนัง (2546 : 68 - 69) ไดกําหนดองคประกอบในการ
แกปญหาไว  ดังนี้  
 1.  เขาใจปญหา (See) ผูแกปญหาตองจําแนกแยกแยะไดวาอะไรคือปญหา ตองคนหา
อะไร และจะตองทําอะไรบาง 
 2.  วางแผน (Plan) ผูแกปญหาจะตองรวบรวมขอมูลที่มีอยู และพิจารณาดูวาสิ่งที่มีความ
จําเปนในการนําไปแกปญหาใชแนวปฏิบัติอยางไร และตองคนหาขอมูลเพิ่มเติมอีกหรือไม 
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 3.  ดําเนินการตามแผน (Do) เปนการทําตามขั้นตอนของแผน ถาแผนดังกลาว                   
ไมประสบผลสําเร็จก็อาจตองนําไปปรับปรุงบางสวนหรือทําขึ้นใหมทั้งหมด 
 4.  ตรวจสอบผลงาน (Check) ผูแกปญหาจะตองตรวจสอบดูวาสามารถหาคําตอบใหกับ
เงื่อนไข ปญหา หรือสถานการณที่ใหมาทั้งหมดหรือไม ความมีเหตุผลของคําตอบก็จะไดรับ                  
การพิจารณาควบคูไปกับทางแกปญหาที่เปนไปไดกับทางอื่น ๆ 
 ไบเยอร (Beyer.  1987 : 46)  กลาววา  องคประกอบในการแกปญหามี 6 องคประกอบ ดังนี้ 
 1.  ระบุปญหา (Identify) คือการตีความหมายของปญหาโดยการจําสําคัญเปนแนวทาง 
 2.  วิเคราะหปญหาเพื่อใหเกิดความชัดเจน (Represent the problem) โดยจะระบุ                     
ที่เปาหมายที่ตองการ และอุปสรรคพรอมกับสาเหตุ 
 3.  คิดหายุทธวิธีแกปญหา (Invent a solution strategy) ดวยการคิดหาวิธีที่เหมาะสม
ที่สุด 
 4.  แกปญหาดวยยุทธวิธีที่เลือก (Carry out the plan) 
 5.  สรุปผล (Conclude) ดวยการเสนอผลการแกปญหา และแสดงหลักฐานประกอบ 
 6.  ตรวจสอบผล (Check the result) ดวยการประเมินคําตอบและวิเคราะหการนําไปใช 
 ครูลิค และรูดนิค  (Krulik & Rudnick.  1993 : 39-57) ไดกลาวถึงองคประกอบการแกปญหา 
ดังนี้  
 ขั้นที่  1  ขั้นการอานและการคิด ขั้นนี้เด็กจะแยกแยะขอเท็จจริงและขอคําถาม มองเห็น
 ภาพของเหตุการณ บอกส่ิงที่กําหนดและสิ่งที่ตองการ และกลาวถึงปญหาในภาษามอง
เขาเองได 
 ขั้นที่  2  ขั้นสํารวจและวางแผน ขั้นนี้เด็กจะวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลที่มีอยูใน
ปญหา รวบรวมขอมูล พิจารณาเชื่อมโยงขอมูลเขากับความรูเดิม เพื่อหาคําตอบที่เปนไปไดแลว
วางแผนเพื่อแกปญหา 
 ขั้นที่  3  การเลือกวิธีการแกปญหา ขั้นนี้เด็กจะเลือกวิธีที่เหมาะสมที่สุด แตละบุคคล              
จะเลือกใชวิธีการแกปญหาที่แตกตางกันออกไป ในการแกปญหาหนึ่งอาจนําเอาหลายวิธีการ
แกปญหามาประยุกตใชเพื่อแกปญหานั้นก็ได 
 ขั้นที่  4  การคนหาคําตอบ เมื่อเลือกวิธีการแกปญหาไดแลว ขั้นนี้เด็กจะประมาณคําตอบ
ที่เปนไปได และลงมือปฏิบัติใหไดมาซึ่งคําตอบที่ถูกตอง 
 ขั้นที่  5  การมองยอนและขยายผล ถาคําตอบที่ไดไมใชผลที่ตองการก็ตองยอนกลับไปยัง
กระบวนการที่ใชในการแกปญหา เพื่อหาวิธีการที่ใชในการหา  คําตอบที่ถูกตองใหม   
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 จากแนวคิดและองคประกอบดังกลาวขางตน ในที่นี้ผูวิจัยขอใชองคประกอบความสามารถ
ในการแกปญหาของ ทิศนา  แขมมณี เนื่องจากเปนขั้นตอนที่ไมยุงยากซับซอนเหมาะสําหรับเด็ก
ปฐมวัย 
 1.4  ปจจัยท่ีสงเสริมความสามารถในการแกปญหา 
 การสงเสริมความสามารถในการแกปญหาสําหรับเด็กปฐมวัยสามารถสงเสริมไดดวยการ
จัดประสบการณที่มีคุณคาสําหรับเด็ก เด็กเรียนรูที่จะประพฤติตนตามแบบอยางพฤติกรรมของพอแม 
คนใกลชิดและเลียนแบบสิ่งที่พบเห็นบอย ๆ พอแม ผูเล้ียงดูสามารถสรางเสริมใหเด็กประสบ
ความสําเร็จไดดวยการวางรากฐานที่ดีตั้งแตแรกเริ่ม การคิดกับสติปญญาเปนเรื่องที่แยกกันไมออก  
พัฒนาการทางการคิดจะเกี่ยวของกับพัฒนาการทางสติปญญาขั้นกอนการปฏิบัติการ ซ่ึงเด็กจะอยูชวง
วัย 4 - 7 ป 
           ชาติ  แจมนุช  (2545 : 73-74) กลาววา ไมวาโลกจะเปลี่ยนแปลงอยางไร สังคมจะเปลี่ยนไป 
แคไหน คนที่มีความสามารถในการคิดจะสามารถดํารงชีวิตไดดีกวา เพราะคนที่รูจักคิด คิดเปน              
จะสามารถแกปญหาและตัดสินใจไดอยางถูกตองและมีความสุขมากกวา ความสามารถในการคิด
แกปญหาไมใชพรสวรรค ไมใชความเปนอัจฉริยะที่   ติดตัวมาแตกําเนิด แตเปนศักยภาพที่สามารถ
เรียนรูและพัฒนาไดอยางไมมีที่ส้ินสุด จากแนวคิดดังกลาวจึงมีแนวทางสงเสริมความสามารถ                
ในการแกปญหา ดังนี้ 
 1. เร่ิมตนที่ครอบครัว จากการศึกษาพบวาคนที่คิดเกงนั้นจะเติบโตมาจากครอบครัว                
ที่ผูปกครองสงเสริมใหเด็กคิด ใหเด็กถาม และใหเด็กไดมีประสบการณดานตาง ๆ และหมั่นใหเด็กใช
เหตุผลในการตัดสินใจทํากิจกรรมตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน 
 2.  เร่ิมตั้งแตช้ันอนุบาล เพราะเด็กมีธรรมชาติของความอยากรูอยากเห็นสูงอยูแลว จึง
ไมตองรอใหเด็กโตกอนคอยสอน ควรเปดโอกาสใหเด็กไดลงมือทํากิจกรรมอยางหลากหลาย ให
คนพบหรือสรางองคความรูดวยตนเอง 
 3.  พัฒนาอยางตอเนื่อง การพัฒนาการแกปญหาในเด็กควรพัฒนาอยางตอเนื่องและ   
ฝกบอย ๆ จากทักษะพื้นฐานสูระดับที่มีความสลับซับซอนตอไป 
 สถาบันแหงชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว  (2548 : 40-44) กลาววา เด็กเรียนรู  
อยางรวดเร็วไดตั้งแตแรกเกิด เด็กจะเติบโตและเรียนรูไดดีที่สุดเมื่อไดรับการเอาใจใสดูแลอยาง
สม่ําเสมอจากพอแมและคนที่รักและหวงใย ดวยการสัมผัส การกอด ไดยินเสียงและเห็นหนาที่
คุนเคย การเลนเปนสวนสําคัญของการเรียนรู เด็กจะเรียนรูไดดี จากการกระทําดวยตนเองจน
ประสบความสําเร็จ เด็กเรียนรูที่จะประพฤติตนตามแบบอยางพฤติกรรมของพอแม คนใกลชิดและ
เลียนแบบสิ่งที่พบเห็นบอย ๆ พอแม ผูเล้ียงดูสามารถสรางเสริมใหเด็กประสบความสําเร็จไดดวย



 

 

23

การวางรากฐานที่ดีตั้งแตแรกเริ่ม การคิดกับสติปญญาเปนเรื่องที่แยกกันไมออก  พัฒนาการทางการคิด
จะเกี่ยวของกับพัฒนาการทางสติปญญาขั้นกอนการปฏิบัติการ ซ่ึงเด็กจะอยูชวงวัย 4 - 7 ป ใน ขั้นนี้
จะมีอุปสรรคตอการพัฒนาการ 3 ลักษณะคือ 
 1.  การมองเขาหาศูนยกลาง (Centration) การคิดของเด็กปฐมวัยมีลักษณะการจํากัด
ขอมูลและคิดมิติเดียวการคิดของเด็กจะมุงอยูที่สถานการณเดียวไมมีการใชความเชื่อมโยงสัมพันธกัน 
 2.  การคงรูป (Static) การคิดของเด็กจะคงรูปโดยรับรูจากภาพที่เห็นไมสนใจการเปลี่ยนรูป 
 3.  การคิดแบบไมยอนกลับ (Irreversibility) เปนความคิดที่ไมสามารถยอนกลับเหตุการณได 
 กุลยา  ตันติผลาชีวะ  (2545 : 40) กลาววา เด็กปฐมวัยมีวิธีการแกปญหาที่จํากัด เด็กเริ่ม
แกปญหาดวยการลองผิดลองถูกและใชการสังเกต เพื่อจดจําวิธีแกปญหา 
 จากแนวคิดดังกลาวขางตนสรุปไดวา การสงเสริมความสามารถในการแกปญหาควรเริ่ม
ตั้งแตระดับปฐมวัยทั้งที่บานและโรงเรียน ควรจัดประสบการณหรือกิจกรรมที่เหมาะสมกับ
ธรรมชาติของเด็ก ทั้งพัฒนาการการเรียนรูและความแตกตางระหวางบุคคลและเปนประสบการณ  
ที่หลากหลาย เปดโอกาสใหเด็กไดลงมือปฏิบัติจริง ไดฝกคิด และแกปญหาภายใตบรรยากาศ                  
ที่อบอุนเปนกันเอง 
             1.5  การวัดความสามารถในการแกปญหา 
 นันทิยา  นอยจันทร  (2548 : 21-35) ไดใหแนวทางในการทําแบบทดสอบวาเปนวิธีการ
ประเมินผลชนิดหนึ่งที่ทําใหครูมองเห็นความเปลี่ยนแปลงและความกาวหนาของเด็กไดชัดเจน 
เพราะจะมีคําตอบที่แสดงถึงความสามารถซึ่งเปนผลมาจากการเรียนรูและประสบการณของเด็ก 
การใชแบบทด การใชแบบทดสอบเพื่อประเมินความพรอมนั้นควรเริ่มใชในระดับอนุบาล 2 เพราะ
การใชแบบทดสอบมีลักษณะการดําเนินการสอบที่เปนแบบแผนอยูมาก เชน ตองมีการจับเวลาหรือ
กําหนดเวลาที่ใหทํา ดังนั้น ถาชวงความสนใจของเด็กสั้นยอมมีปญหาในการดําเนินการสอบอยูมาก 
อีกประการหนึ่งเด็กตองตอบโดยการขีดตอบ เปนภาพหรือขีดในชองสี่เหล่ียมและนอกจากนี้แลว
การประเมินผลจะใชเปนแบบสังเกตพฤติกรรม ในขณะที่ไดรับการจัดประสบการณ 
                  กวาง  ผลสุข  (2550 : 51-58) แบบทดสอบความสามารถในการแกปญหาของเด็กปฐมวัย 
เหมาะกับแบบทดสอบสถานการณหรือเปนการประเมินแบบสังเกตพฤติกรรมที่มีเกณฑการให
คะแนน(Rubrics  Scoring)  
                  ในที่นี้ผูวิจัยไดใชแบบทดสอบสถานการณซ่ึงพัฒนามาจาก นันทิยา  นอยจันทร และ
กวาง  ผลสุข  เปนการวัดผลประเมินผล     
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2.  ความฉลาดทางอารมณ   
  2.1  ความหมายของความฉลาดทางอารมณ 
 อัจฉรา  สุขารมณ  (2543 : 3) อธิบายความหมายของความฉลาดทางอารมณ "EQ" วาคือ 
ช่ือยอของ Emotopnal Quotient หรือความฉลาดทางอารมณ หรือเชาวนอารมณ หรือวุฒิภาวะ      
ทางอารมณ  
 กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข  (2543 : 55) ใหคํานิยามความฉลาดทางอารมณวา 
หมายถึง ความสามารถทางอารมณในการดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคและมีความสุข 
โดยไดแบงองคประกอบของความฉลาดทางอารมณเปน 3 ดาน คือ ความดี ความเกง ความสุข 
ใกลเคียงกับ สินีนาฏ  กําเนิดเพ็ชร  (2544 : 18-19) สรุปความฉลาดทางอารมณวา เปนเรื่อง            
การเขาใจตนเอง คือ เขาใจอารมณความรูสึกและความตองการในชีวิตของตนเอง ความเขาใจผูอ่ืน     
คือ เขาใจอารมณความรูสึกของผูอ่ืน และสามารถแสดงออกมาไดอยางเหมาะสมและแกไข          
ความขัดแยงได คือ เมื่อมีปญหาก็สามารถแกไขจัดการใหผานพนไปไดอยางเหมาะสม ทั้งปญหา
ความเครียดในใจ หรือปญหาที่เกิดจากการขัดแยงกับผูอ่ืนหรือกลาวอีกนัยหนึ่งวา ความฉลาด          
ทางอารมณหรือ E.Q. เปนการเนนระงับอารมณของเราในเรื่องสัญชาตญาณของตนเองและสราง     
ส่ิงที่ดีกับผูอ่ืน จึงกลาวไดวา ความฉลาดทางอารมณเปนสะพานกาวไปสู "ความดี" นั่นเอง           
ทํานองเดียวกับ ธีระ  ชัยยุทธยรรยง  (2544 : 42) ใหความหมายความฉลาดทางอารมณ หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลในการรูจักเขาใจอารมณของตนเองและผูอ่ืน สามารถเขาถึงจิตใจผูอ่ืน 
รักษาสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน ดวยการจัดการกับตนเองใหสามารถเผชิญกับความคับของใจ        
ความเศราโศก ความยากลําบาก ความกลัว ฯลฯ ไดอยางมั่นคง ทนตอแรงปะทะทางอารมณและ
ความรูสึกของผูอ่ืนไดอยางสงบนิ่ง ส่ือสารความรูสึกนึกถึงกับผูอ่ืนไดดี รูจักนําพลังแหงอารมณ
และความรูสึกมาใชใหเกิดประโยชนตอตนเอง และมีความสุขในชีวิต ซ่ึงสอดคลองกับ จันทรจิรา   
สุวรรณโสภา  (2545 : 18) กลาววา ความฉลาดทางอารมณ หมายถึง การตระหนักรูถึงอารมณและ
เขาใจความรูสึกของตนเองและผูอ่ืน มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน และสรางแรงจูงใจใหกับตนเพื่อ
สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนและดําเนินชีวิตไดอยางพึงพอใจและมีความสุข ใกลเคียงกับ ธันยาภรณ   
พาพลงาม  (2545 : 51) กลาววา ความฉลาดทางอารมณ หมายถึง การที่บุคคลสามารถรับรู ควบคุม
และจัดการอารมณของตนเองไดในทุกสถานการณ สามารถเขาใจสภาวะอารมณของผูอ่ืน และ
สามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข คลายกับ ยุภาพร  ยุระยาตร  (2545 : 75) กลาววา ความฉลาด
ทางอารมณ หมายถึง ความ สามารถของบุคคลที่จะตระหนักรูในความคิด ความรูสึก และอารมณ
ของตนเองและผูอ่ืน สามารถเขาใจความรูสึกของตนเอง การควบคุมอารมณตนเอง ยังเขาใจอารมณ
และความรูสึกของผูอ่ืน เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนและดําเนินชีวิตอยางมีความ
สงบสุข เปนเชนเดียวกับ ศุภลักษณ  สรางนานอก  (2545 : 27) สรุปวา ความฉลาดทางอารมณ 
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หมายถึง ความสามารถบุคคลในการตระหนักถึงความรูสึก ความคิดและอารมณของตนเองและผูอ่ืน 
รูจักจุดเดนจุดดอยของตน จัดการอารมณของตนที่เกิดขึ้นไดอยางเหมาะสมถูกกาลเทศะ                      
มีความสามารถในการปรับตัว ใหกําลังใจตนเองในการเผชิญกับอุปสรรคและขอขัดแยงได รูจักขจัด
ความเครียด มองโลกในแงดี มีระเบียบวินัย สรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน และสามารถชี้นําความคิด
และการกระทําของตนในการทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  
 สรุปไดวา ความฉลาดทางอารมณ หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการตระหนักรู  
และเขาใจถึงความคิดอารมณ และความรูสึกของตนเองและผูอ่ืน มีความสามารถที่จะแสดงอารมณ
และควบคุมอารมณของตนเองไดอยางเหมาะสมถูกกาลเทศะ รวมถึงสามารถบริหารจัดการกับ
อารมณของตน เพื่อเปนแรงจูงใจในการสรางสัมพันธภาพและทํางานรวมกับผูอ่ืนในฐานะผูนําและ
ผูตามไดอยางมีความสุข จะประสบความสําเร็จทั้งในการเรียน ความสําเร็จในอาชีพ ตลอดจน
ประสบความสําเร็จในชีวิต 
 2.2  ความสําคัญของความฉลาดทางอารมณ 
 ความฉลาดทางอารมณเปนเรื่องที่มีความสําคัญและมีประโยชน ดังที่นักวิชาการ นักวิจัย
ไดเนนใหเห็นความสําคัญวา ในการประสบความสําเร็จ เชน การเรียน การทํางานนั้นเชาวนปญญา            
มีสวนเกี่ยวของเพียงรอยละ 20 เทานั้น และอีกรอยละ 80 เปนปจจัยดานอื่น รวมทั้งความฉลาด            
ทางอารมณดวย (Goleman.  1998 อางอิงจาก จันทรจิรา  สุวรรณโสภา.  2545 : 23) โดยทักษะความ
ฉลาดทางสังคมจะชวยใหความรูทางเชาวนปญญาทําหนาที่ไดดีขึ้น 
 คมเพชร  ฉัตรศุภกุล  (2542 : 45) กลาววา การศึกษาเรื่องความฉลาดทางอารมณ ทําให
บุคคลเริ่มตระหนักวา การที่เราจะประสบความสําเร็จในดานตาง ๆ เชน การเรียน การทํางาน                    
การประกอบอาชีพ และการดําเนินชีวิตทางสังคมจะตองอาศัยองคประกอบทางดานความฉลาด           
ทางอารมณดวย และเปนสิ่งที่มีความสําคัญอยางมาก นอกจากนี้ การศึกษาเรื่องความฉลาด                    
ทางอารมณจะชวยใหบุคคลเรียนรูโดยตรงเกี่ยวกับเรื่องอารมณ สามารถเขาใจและจัดการอารมณ
ของตนเองได ซ่ึงจะกอใหเกิดประโยชนกับตนเองและเกี่ยวของกับบุคคลอื่น มีผลตอการดํารงชีวิต
ในสังคมของบุคคลสามารถสื่อสารกันดวยความเห็นอกเห็นใจ ตลอดจนมีแรงจูงใจที่จะกระทําสิ่ง
ตาง ๆ อยางสรางสรรค และที่สําคัญคือคนที่เรียนรูเร่ืองอารมณจะทําใหรูจักการรักษาความสมดุล
ระหวางความมีเหตุผลกับอารมณ และสามารถนําความรูเร่ืองความฉลาดทางอารมณไปประยุกตใช
ในชีวิตประจําวันได ดังนี้ 
 1.  นําความรูเร่ืองความฉลาดทางอารมณไปพัฒนาเด็กและเยาวชน เพื่อใหมีบุคลิกภาพ
ที่ดี โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาวุฒิภาวะทางอารมณ  
 2.  นําความรูเร่ืองความฉลาดทางอารมณไปพัฒนาการสื่อสาร การแสดงความรูสึกและ
ความเห็นอกเห็นใจบุคคลอื่น ทําใหมีสัมพันธภาพสวนบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
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 3.  นําความรูเร่ืองความฉลาดทางอารมณไปพัฒนาบุคคลในองคกร เพื่อสรางประสิทธิภาพ
ในการทํางาน ลดปญหาความขัดแยงและการทํางานรวมกัน 
 4.  นําความรูเร่ืองความฉลาดทางอารมณไปพัฒนาศักยภาพของผูนําในองคกรตาง ๆ  
ทําใหสามารถทํางานเกี่ยวกับบุคคลในองคกรไดดีขึ้น ซ่ึงกอใหเกิดความสําเร็จในการเรียน
บริหารงาน 
 5.  นําความรูเร่ืองความฉลาดทางอารมณไปพัฒนาธุรกิจดานการบริหาร ชวยใหบุคคล
รับผิดชอบดานการบริการ มีความฉลาดในการดูแลลูกคาเปนอยางดี เพราะสามารถเขาใจ                 
ความตองการของลูกคาทุกคน 
 มนัส  บุญประกอบ  (2542 : 13) กลาววา ความฉลาดทางอารมณเปนเรื่องของความสามารถ
ที่จะอานใจหรือรูถึง "ใจเขาใจเรา" ของบุคคลไดตลอดจนการรูจักควบคุมและใชอารมณความรูสึก
ไดอยางเหมาะสม มองโลกในแงดี มีความเปนผูนํา และรูจักที่จะรักษาสัมพันธภาพกับบุคคลอื่นไว   
ไดอีกดวย 
 ลักขณา  สริวัฒน  (2545 : 173-186) อธิบายความสําคัญของความฉลาดทางอารมณไววา 
ความฉลาดทางอารมณเปนสวนสงเสริมและสนับสนุนใหบุคคลแตละคนไดรับความสําเร็จในชีวิต 
ทั้งอาชีพการงานและครอบครัว เนื่องจากการมีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืนจนทําใหเกิดความ
เขาใจในตนเอง และเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน อันจะทําใหตระหนักในความสามารถและศักยภาพ  
ที่แตกตางกันของบุคคลหรือที่เรียกวา ความแตกตางระหวางบุคคล จนเกิดความเขาใจรวมถึง            
ความรูทันในอารมณตนเองและผูอ่ืนที่นําไปสูการมองผูอ่ืนและมองโลกในแงดี เกิดการปรับตัว
ปรับอารมณไดอยางเหมาะสมกับสถานการณในลักษณะตาง ๆ กัน คําพูดตอ ๆ กันมาเปนเวลานาน
ที่วา "ใจเปนนาย   กายเปนบาว" ยอมชี้ใหเห็นความสําคัญของจิตใจที่ประกอบดวยอารมณและ
ความรูสึกวา สามารถควบคุมอวัยวะตาง ๆ ของรางกายใหอยูในสภาพใด ๆ ได ดังนั้นเมื่อเรา
สามารถควบคุมอารมณไดก็ยอมทําการควบคุมความรูสึกได สมองและสติปญญา ยังคงทํางานได
เปนปกติ  
 การใชความฉลาดทางอารมณจะเกิดในกรณีที่มีภาวะของการควบคุมอารมณคือ จะเกิดขึ้น
ในกรณีที่มีอุปสรรค ความคับของใจ หรือความขัดแยงในใจ โดยคนเราเมื่อเกิดอุปสรรคมาขัดขวาง 
หรือเกิดความขัดแยงในใจ จะทําใหสภาพจิตใจและอารมณปนปวน ไมเปนปกติ หากไมสามารถ
กําจัดไดจะมีผลทําใหเกิดความเครียด สติปญญาจะไมอยูในสภาพที่ทํางานได ความคิดสรางสรรค
ความคิดในการแกปญหาก็จะไมเกิดขึ้นไดตามปกติ  อันเปนผลใหเกิดการดําเนินงานพลาดได แตหาก 
มีการควบคุมอารมณหรือบุคคลที่มีความฉลาดทางอารมณก็จะสามารถควบคุมสถานการณใหเกิด
การแกปญหา หรือขจัดปญหาทางอารมณไดเชนเดียวกัน บุคคลพวกนี้จะมีบุคลิกภาพที่ดี สุขุม             
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เปนที่ยอมรับของเพื่อนฝูงและสังคมวาเปนผูที่มีวุฒิภาวะในเรื่องของอารมณ ยอมกอใหเกิดความ
สงบสุขในสังคมได บุคคลเหลานี้จะไมกอเร่ืองความวุนวายใหสังคมแนนอน แตหากคนที่ไมรูจัก
ควบคุมอารมณของตนเอง อาจแสดงอารมณรุนแรงไมวาจะเปนดีใจ เสียใจ ก็เปนผลเสียตออารมณ
และบุคลิกภาพของตนเองทั้งสิ้น จึงสรุปไดวาความฉลาดทางอารมณมีความสําคัญตอสุขภาพกาย
และสุขภาพจิต เนื่องจากชวยใหเกิดการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม และยังใหเกิดการนําศักยภาพ
ที่มีอยูมาใชไดอยางสรางสรรค การดําเนินชีวิตใหเปนสุขตามสมควรแกอัตภาพจะทําใหเกิดการอยูได
อยางเปนสุข มีการดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสม ความเขาใจเรื่องสภาวะทางจิตใจและองคประกอบ
ที่เกี่ยวของ จึงจําเปนที่ทุกคนควรตระหนัก เขาใจ และใชเปนแนวทางปฏิบัติ โดยใชปจจัย 3 ดาน 
ซ่ึงไดแก สุขภาพจิต ความสามารถทางเชาวนปญญา และความฉลาดทางอารมณ ซ่ึงมีความสัมพันธ
เกี่ยวของกันและยังเปนองคประกอบที่สําคัญตอการพัฒนาหรือสรางความมั่นคงทางจิตใจ รวมทั้ง
การมีศักยภาพในการปรับตัวไดอยางเหมาะสมและมีความสุข การที่คนเราจะมีสุขภาพดียอมหมาย
รวมถึงรางกายที่สมบูรณแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไขเจ็บและจิตใจที่มั่นคง แจมใส ราเริง หรือที่เรียกวา 
มีสุขภาพจิตดี บุคคลใดที่มีสุขภาพจิตดียอมหมายถึงการปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมไดไมวาจะอยูใน
สภาพใด ๆ ก็ตาม ซ่ึงตองอาศัยการมีเชาวนปญญาในระดับปกติ มีการควบคุมอารมณไดอยางเหมาะสม
ในสถานการณตาง ๆ และบุคคลนั้นจะประสบความสําเร็จในอาชีพการงาน มีการดําเนินชีวิตได
อยางมีความสุข 
 ผูที่มีความฉลาดทางอารมณไมเพียงแตรูวามีคุณสมบัติที่พึงประสงคสําหรับตนเอง
เทานั้น แตปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมตามความสามารถที่มีอยูดวย ที่จริงแลวการตระหนักรูตนเอง 
การควบคุมตนเอง และการสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใหกับตนเองตามทัศนะของนักวิชาการ
ตะวันตก อาจนํามาประยุกตกับธรรมะในพระพุทธศาสนา ซ่ึงมีความคลายคลึงกัน แตอธิบายกันคน
ละอยาง เชน การมีสติ คือ การระลึกได เตือนตนเอง ตระหนักรูตนเองได สวนสัมปชัญญะเปน
ธรรมะที่เปนปจจัยในการตระหนักรูตนเอง ควบคุม และสรางแรงจูงใจ 
 ความฉลาดทางอารมณเปนความสามารถหรือทักษะเฉพาะตนที่สามารถสรางขึ้นและ
พัฒนาไดดวยตนเอง ความฉลาดทางอารมณจะสงเสริมใหประสบความสําเร็จในดานการงานและ
ครอบครัว ชีวิตสวนตัว และสังคม เพราะความฉลาดทางอารมณจะสรางใหตนเองเกิดความเขาใจ
ความรูสึกของตนเองและผูอ่ืน รูจุดเดนจุดดอยของตนเอง รูจักบริหารควบคุมการจัดการดวยการ
แสดงออกทางอารมณ ความรูสึกที่ปรากฏภายนอกไดอยางเหมาะสม  
 กรมสุขภาพจิต  (2543 : 17) กลาววา การใหความสําคัญกับเรื่องของอารมณนั้น นักวิชาการ
ไดตระหนักวา เดิมที่เราเคยคิดวาคนที่เรียนเกง เชาวนปญญาดีก็นาจะประสบความสําเร็จมากกวา
คนที่มีเชาวนปญญาดอยกวา แตความเปนจริงแลวนั้นที่ผานมานักวิจัยไดตระหนักวา เชาวนปญญา
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เพียงอยางเดียวไมสามารถทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดถูกตองแนนอน เพราะผูที่มีเชาวนปญญา
สูงแตมีความฉลาดทางอารมณต่ําจะสูญเสีย การตระหนักรูในอารมณของตนเอง ไมสรางสรรค             
ไมไวตอความรูสึก ไมทราบถึงความตองการอารมณของตนเอง มีความรูสึกวาตนเองเหนือกวาผูอ่ืน 
คิดวาเขาใจสิ่งตาง ๆ ทั้งที่จริง ๆ แลวไมเขาใจเลย ทําใหไมเขาใจผูอ่ืน ซ่ึงถือวาเปนอุปสรรคในการ
สรางความสัมพันธกับผูอ่ืน ตรงขามผูที่มีความฉลาดทางอารมณสูง จะเปนผูที่ใชเชาวนปญญา และ
ความฉลาดทางอารมณในการตระหนักรูในตนเอง มีสติรูเทาทันความรูสึก และความตองการของ
ผูอ่ืน ทําใหเกิดความรวมมือในการทํางาน ในการสรางสรรค บรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และที่สําคัญคือ คนที่เรียนรูเร่ืองอารมณ จะทําใหรูจักการรักษาสมดุลระหวางความมีเหตุผลและ
อารมณ 
 กรมสุขภาพจิตไดกลาวถึงความสําคัญของความฉลาดทางอารมณในดานตาง ๆ สรุปได
ดังนี้ (วราภรณ  ขันธตุย.  2545 : 24-25) 
 1.  ความสําคัญของความฉลาดทางอารมณตอตนเอง 
 เปนที่ยอมรับวาจิตใจมีผลตอรางกาย และความเครียดคือบอเกิดที่สําคัญของโรคภัยไขเจ็บ
หลายชนิด ทั้งทางตรงและทางออม เชน โรคแผลในกระเพาะอาหาร โรคไมเกรน โรคความดัน
โลหิตสูง จนถึงโรครายแรงอยางมะเร็ง หากเรามีอารมณดียอมสงผลใหรางกายแข็งแรงตามไปดวย 
ความฉลาดทางอารมณชวยใหคนมองโลกในแงดีมีความสุข มีความพอใจและยอมรับสภาพ                     
ที่เปนอยู 
 2.  ความสําคัญของความฉลาดทางอารมณตอครอบคัว  
 ครอบครัวจะอยูรวมกันอยางมีความสุขตองอาศัยความรักความเขาใจ และยอมรับได                 
ในขอบกพรองของผูอ่ืน ความฉลาดทางอารมณจึงมีผลอยางมากตอความสงบสุขในบานหรือคูชีวิต 
ปญหาความแตกแยกหยารางที่เกิดขึ้นในปจจุบัน ลวนมีปญหามาจากการไมพยายามทําความเขาใจ
ซ่ึงกันและกัน หรือยอมรับขอบกพรองของอีกฝายไมได เมื่อมีปญหาก็ไมหันหนาคุยกันดี ๆ 
บอยครั้งที่คนเกงจํานวนไมนอยประสบความสําเร็จในหนาที่การงาน แตมักลมเหลวในชีวิตคูเพียง
เพราะการพยายามเอาชนะกัน ตางฝายตางไมยอมรับกัน 
 3.  ความสําคัญของความฉลาดทางอารมณตอการศึกษา  
 การที่เด็กจะเรียนดีมีอนาคตที่ดี นอกจากความสามารถทางวิชาการแลวยังตองอาศัยปจจัย
อ่ืน ๆ อีกมากมาย โดยเฉพาะในสังคมปจจุบันที่เต็มไปดวยส่ิงยั่วยุพบวา เด็กจํานวนไมนอยที่เผชิญ
ปญหาดานความรูสึก จนทําใหเสียโอกาสทางการศึกษาไปอยางนาเสียดาย เชน ปญหายา เสพติด 
ปญหาการตั้งครรภในวัยเรียน หรือปญหาดานพฤติกรรมอยางอื่น ซ่ึงปญหาเหลานี้มิไดมีที่มาจาก
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ความออนแอ ทางความสามารถทางเชาวนปญญา แตมาจากความออนแอทางอารมณที่ไมสามารถ
รูเทาทัน และจัดการกับอารมณความรูสึกทั้งของตนและผูอ่ืน  
 4.  ความสําคัญของความฉลาดทางอารมณตอการทํางาน  
 ความฉลาดทางอารมณมีผลตอการทํางานอยางชัดเจน นักจิตวิทยาพบวา ผูที่มีอารมณดี
จะมีความเขาใจ ตนเองและผูอ่ืนไดงาย ตลอดจนมีทักษะอารมณที่ดีในการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน 
ขณะเดียวกันความฉลาดทางอารมณจะชวยทําใหเรามองโลกในแงดี ทําใหมีพลังในการตอสูกับ
อุปสรรคตาง ๆ ไดอยางไมทอถอย สามารถสรางกําลังใจใหกับตนเองในยามลมเหลวหรือมีปญหาได 
ซ่ึงตางจากคนที่มองโลกในแงรายที่มักจะมองเห็นแตปญหาและความยุงยาก ทําใหขาดกําลังใจ                   
ที่จะฝาฟนอุปสรรคได เชาวนปญญาดีไมสามารถบงชี้ถึงความสําเร็จในการทํางานไดเสมอไป               
หากไมมีความฉลาดทางอารมณเปนสวนประกอบ ดังนั้นผูที่ตองการประสบความสําเร็จในการทํางาน 
จึงจําเปนตองฉลาดรูทั้งเรื่องการทํางานและคนทํางาน ตลอดจนมีการเรียนรูเขาใจ สามารถควบคุม
อารมณความรูสึกได 
 วีระวัฒน  ปนตินามัย  (2542 : 34-37) ไดกลาววา ความฉลาดทางอารมณนั้นถือเปนการ
เรียนรูอารมณความรูสึกของตนเอง ตลอดจนความสามารถในการบริหารจัดการกับอารมณของ
ตนเอง การมีสัมพันธภาพกับผูอ่ืน เอาใจเขามาใสใจเรา ผูที่มีความฉลาดทางอารมณที่ดีจะเปนผูที่
รูจักใชความคิดอานเกี่ยวกับอารมณตนเอง และของผูอ่ืนใหเกิดประโยชนในทางสรางสรรคได            
เปนอยางดี และการประยุกตใชหลักการของความฉลาดทางอารมณในชีวิตประจําวัน และงาน               
ในหนาที่มีประโยชนดังนี้ 
 1.  พัฒนาการดานอารมณและบุคลิกภาพของเด็ก ความฉลาดทางอารมณมีบทบาท              
ในการกําหนดบุคลิกภาพที่พึงปรารถนา สรางวุฒิภาวะทางอารมณที่เจริญสมวัย สรางความสามารถ
ในการปรับตัว ในการแกไขปญหาความเครียด และแรงกดดันในชีวิต 
 2.  การสื่อสาร และการแสดงอารมณความรูสึกของตนไดอยางถูกตองตามกาลเทศะ 
การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน 
 3.  การปฏิบัติงาน ความฉลาดทางอารมณ มีสวนเกื้อหนุนการยอมรับความคิดริเร่ิม 
กอใหเกิดการสรางสรรคผลงานที่ดี  
 4.  การใหบริการ ความฉลาดทางอารมณมีสวนทําใหยอมรับฟงความตองการของผูอ่ืน 
และสามารถตอบสนองไดดี 
 5.  การบริหารจัดการ ความฉลาดทางอารมณ ชวยสงเสริมอัจฉริยภาพของความเปน
ผูนําที่มีศิลปะ ในการรูจักใชคน และครองใจคนได เปดโอกาสใหผูบริหารไดเรียนรูและพัฒนา
ตนเอง สามารถโนมนาวผูอ่ืนใหทําในสิ่งที่ตนตองการไดสําเร็จ 
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 6.  การเขาใจชีวิตของตนและผูอ่ืน ความฉลาดทางอารมณเปนเรื่องของการศึกษา                
ทําความเขาใจตน กอนทําความเขาใจผูอ่ืน เมื่อเขาใจตนและเขาใจผูอ่ืนแลว ทําใหการมีปฏิสัมพันธ
ระหวางกันและกันลวนแตเปนไปดวยดี ทํา ใหอยูรวมกันอยางมีความสุข 
 นอกจากนั้น อัจฉรา  สุขารมณ  (2543 : 3) ไดกลาววา ความฉลาดทางอารมณมีบทบาท
สําคัญในการใชชีวิต ไมวาจะเปนชีวิตทํางาน ชีวิตสวนตัว ชีวิตครอบครัวและสังคม ซ่ึงความฉลาด
ทางอารมณนั้นสามารถเพิ่มพูนได ฝกฝนได เพิ่มทักษะได  
 จะเห็นไดวา ความฉลาดทางอารมณมีความสําคัญ และมีผลตอการทํางาน การดําเนินชีวิต  
ผูที่สามารถเขาใจอารมณของตนเอง บริหารจิตของตนไดดี จัดการกับความเครียดที่เกิดขึ้นได และ
รวมไปถึงการเขาใจอารมณ และความรูสึกของผูอ่ืน จะสามารถสรางกําลังใจใหกับตนเองเมื่อยาม  
ที่มีปญหา มีพลังในการตอสูกับอุปสรรคตาง ๆ  ไดอยางเขมแข็ง แกปญหาตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
อยูรวมกับผูอ่ืนและใหความชวยเหลือผูอ่ืนไดอยางดีเยี่ยม 
 2.3  องคประกอบของความฉลาดทางอารมณ 
 นักจิตวิทยาคนสําคัญหลายทาน ไดแบงองคประกอบของความฉลาดทางอารมณที่มี
ความสอดคลองกันดังนี้ 
 ซาโลเวย และคณะ  (Salovey & Mayer.  1995 : 313-316) เปนกลุมแรกที่ใชศัพท 
Emotional Inteliigence โดยมีหลักการวา เชาวนอารมณประกอบดวยความสามารถ 3 อยาง คือ  
 1.  การประเมินและแสดงอารมณ (Accurate appraisal and expression of emotion) 
หมายถึง ความสามารถในการประเมินและแสดงอารมณของตนเองและผูอ่ืนได ในองคประกอบนี้
ยังมีองคประกอบยอย ๆ คือ การใชภาษา และการใชสัญลักษณ  
 2.  สามารถปรับอารมณ (Adaptive regulation of emotion) มีทั้งปรับอารมณของตนเอง
และของผูอ่ืนดวย 
 3.  ใชอารมณในการแกปญหาไดอยางเหมาะสม (Utilization of emotions-based 
kmowledge) คือ ความสามารถในการวางแผน คิดสรางสรรค คิดหลายทิศทาง และการกระตุนจูงใจ 
 แมวาในโครงสรางของเชาวอารมณดังกลาว จะเนนที่อารมณเปนหลัก แตไดรวมเอา
ปจจัยทางสังคม และการคิดที่สัมพันธกับการแสดงอารมณ การจัดการอารมณและการใชอารมณไวดวย 
 การดเนอร (Gardner.  1993 : 13-25) นักจิตวิทยาจากสถาบันการศึกษาของโฮเวรด 
(Howard School of Education) ไดจําแนกความฉลาดทางอารมณใน 2 ดาน คือ  
 1.  ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน (interpersonal intelligence) เปนความสามารถในการรับรู
และตอบสนองตออารมณ และความตองการของผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม 
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 2.  ดานความรูจักตนเอง (intrapersonal intelligence) เปนความสามารถในการรับรู
อารมณของตนเอง สามารถแยกแยะ และสามารถจัดการกับอารมณของตนเอง ซ่ึงจะนําไปสู                 
การเขาใจตนเองดีขึ้น 
              คมเพชร  ฉัตรศุภกุล (2542 : 17) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของความฉลาด
ทางอารมณ โดยแบงออกเปน 5 หมวด ดังนี้  
 1.  ความสามารถภายในตนเอง ไดแก รูจักตนเอง เขาใจภาวะแหงอารมณของตนเอง 
และการกลาแสดงความคิดเห็น ความรูสึกของตน 
 2.  ทักษะดานความเกง ไดแก รูเทาทันความคิดและความรูสึกของผูอ่ืน ใสใจและหวงใย
ในสวัสดิภาพคนอื่น และสรางสายสัมพันธที่ดีกับบุคคลอื่นได 
 3.  ความสามารถดานการปรับตัว การตรวจสอบความรูสึกของตนเอง การแปล
ความหมายและการเขาใจ สถานการณตาง ๆ ไดดี มีความยืดหยุนในความคิดและความรูสึก แกไข
ปญหาเฉพาะหนาไดดี  
 4.  กลยุทธในการบริหารความเครียด ไดแก สามารถจัดการกับความเครียดไดดีและ
ควบคุมอารมณของตนเองไดดี 
 5.  แรงจูงใจและสภาวะอารมณ ไดแก มองโลกในแงดี ทําใหตนเองและผูอ่ืนรูสึก
สนุกสนาน สามารถรูสึกและแสดงพฤติกรรมออกมาใหปรากฏไดวามีความสุข 
            ญาดา  หลาวเพชร (2544 : 34-38) มีความคิดเห็นวา ประสบการณและการแสดงออก  
ทางอารมณ เปนองคประกอบหนึ่งของสติปญญา นั่นคือ ตองมีความคิดอยางไตรตรองที่จะแสดง
ความรูสึก และหาวิธีที่ดีที่สุดที่จะใชความคิดนั้นออกมา โดยเสนอองคประกอบ EQ ตามแนวคิด
ของซาโลเวยและเมเยอร (Salovey & Mayer) ไว 5 ดานคือ  
 1.  การรูจักอารมณของตนเอง (Know one's emotion) หมายถึง รูวาอารมณของตนเอง
เปนเชนไร ทั้งในเวลาปกติและไมปกติ รูถึงลักษณะของอารมณ การแสดงออกตามอารมณตาง ๆ 
ตลอดจนผลยอนกลับจากการเกิดอารมณของตน 
 2.  การจัดการกับอารมณของตนเอง (Managing emotions) หมายถึง ความสามารถ               
ในการควบคุมอารมณของตนเอง และแสดงออกไดอยางเหมาะสมกับบุคคล สถานที่ เวลา และ
เหตุการณ ทั้งอารมณดีและอารมณไมดีใหเกิดความสมดุล และมีผลยอนกลับเปนที่พึงพอใจ ซ่ึง
ขึ้นกับความอดทน ความรูจักระงับอารมณ และระบายอารมณไดอยางเหมาะสม ไมเก็บกด  
 3.  การสรางแรงจูงใจใหตนเอง (Motivating one-self) หมายถึง การมองหาสิ่งดีตาง ๆ    
ที่ตนเองมีอยู มองแงดีของสิ่งตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเองและสรางความเชื่อมั่นวา เราสามารถเผชิญ
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ส่ิงนั้นได เราสามารถทําได เราสามารถผานพนไปไดดวยดี ทั้งนี้เพื่อใหเกิดกําลังใจที่จะสราง
ความรูสึกดี ๆ ตอตนเอง และพัฒนาความฉลาดทางอารมณของตน 
 4.  การหยั่งรูอารมณของผูอ่ืน (Recognizing emotions in others) หมายถึง ความ สามารถใน
การรับรูอารมณ ความรูสึกของผูอ่ืน มีความเขาใจ เห็นใจผูอื่น สามารถปรับความสมดุลของอารมณ
ตนเอง เพื่อตอบสนองตออารมณของผูอ่ืนไดอยางสอดคลองกัน 
 5.  การรักษาความสัมพันธที่ดีตอกัน (Handling relationship) หมายถึง ความสามารถ 
ในการอยูรวมกัน และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางราบรื่นและมีความสุข 
 ในป ค.ศ. 1998 โกลแมนไดปรับปรุงแนวความคิด เกี่ยวกับองคประกอบของความฉลาด
ทางอารมณไวอยางละเอียดมากขึ้นจาก 5 ดานดังกลาวมา โดยแบงออกเปน 2 สวน 5 ดาน และ              
25 องคประกอบยอยดังนี้  
 สวนองคประกอบดานความสามารถสวนบุคคล 
 1.  การตระหนักรูในตนเอง (Personal competence) หมายถึง การตระหนักรูในอารมณ
ความรูสึกของตนเองตามความจริง รวมทั้งรูผลของอารมณที่เกิดขึ้น สามารถประเมินตนไดตาม
ความเปนจริง รูจุดเดนจุดดอยของตนเอง มีความมั่นใจในตนเอง เชื่อมั่นในความสามารถและคุณคา
ของตนเอง  
   1.1  การตระหนักรูในอารมณของตนเอง (Emotional awareness) มีความสามารถ            
ในการระบุภาวะอารมณของตนเองไดอยางถูกตอง รูถึงสาเหตุที่ทําใหเกิดอารมณและความรูสึกนั้น ๆ 
และคาดคะเนผลที่จะตามมาได  
   1.2  ประเมินตนเองไดอยางถูกตอง (Accurate self-assessment) สามารถประเมิน
ตนเองไดตามความเปนจริง รูจุดเดนจุดดอยของตนเอง 
   1.3  ความเชื่อมั่นในตนเอง (Self-confidence) มีความมั่นใจในตนเอง เชื่อมั่น                
ในความสามารถและคุณคาภายในตนเอง 
 2.  ความสามารถในการควบคุมตนเอง (Self regulation) คือ ความสามารถในการจัดการ
กับอารมณ และแรงกระตุนภายในไดอยางเหมาะสม เปนคนซื่อสัตยนาไววางใจ มีคุณธรรมและ
ความรับผิดชอบ มีความสามารถในการปรับตัว ยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ชอบสรางสรรค
ส่ิงใหม ๆ มีความคิดเปดกวางกับขอมูลใหม   
   2.1  การควบคุมตนเอง (Self control) สามารถควบคุมอารมณ และแรงกระตุน
ภายในตนเองไดอยางเหมาะสม 
   2.2  เปนที่ไววางใจ (Trustworthiness) เปนคนซื่อสัตย เปนที่ไววางใจ มีคุณธรรม 
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   2.3  รูจักคิดในการกระทําสิ่งตาง ๆ แสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติของตน 
(Conscientiousness) 
   2.4  มีความสามารถในการปรับตัว (Adaptability) ยืดหยุนในการจัดการกับการ
เปลี่ยนแปลงตาง ๆ 
   2.5  สรางสรรคส่ิงใหม ๆ (Inovation) หมายถึง การเปดกวาง วิธีการ ขอมูลใหม ๆ 
 3.  มีแรงจูงใจ (Motivation) สามารถสรางแรงจูงใจและจูงใจตนเองได โดยใชแนวโนม
จากอารมณนําไปสูเปาหมายที่วางไว มีความผูกพันยึดมั่นกับเปาหมายของกลุมและองคการ              
มีความคิดริเร่ิมและพรอมที่จะปฏิบัติเมื่อมีโอกาส มองโลกในแงดี เผชิญกับปญหาและอุปสรรคได
อยางไมยอทอจนสําเร็จบรรลุเปาหมาย 
   3.1  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement drive) หมายถึง พยายามที่จะปรับปรุงให
ไดมาตรฐานอันดีเลิศ 
   3.2  มีความผูกพัน (Commitment) ยึดมั่นกับเปาหมายของกลุมและองคการ 
   3.3  มีความคิดริเร่ิม (Initiative) หมายถึง มีความคิดใหม ๆ และพรอมที่จะปฏิบัติเมื่อ
มีโอกาส 
   3.4  มองโลกในแงดี (Optimism) หมายถึง สามารถเผชิญกับปญหาและอุปสรรคได
อยางไมยอทอจนสําเร็จบรรลุเปาหมาย 
 สวนองคประกอบทางดานความสามารถทางสังคม (Social competence)  
 4.  ความสามารถในการหยั่งรูความรูสึกและความตองการของผูอ่ืน (Empathy) หมายถึง 
มีความสามารถในการรับรูความรูสึกและมุมมองของผูอ่ืน สนใจและหวงใยในผูอ่ืน รับรูในความ
ตองการของผูอ่ืนที่มาติดตอสัมพันธกับเราไดดี เขาใจถึงความแตกตางระหวางบุคคล ใหโอกาส
ผูอ่ืนและตระหนักรูถึงความคิดเห็นของกลุม และคาดคะเนถึงความสัมพันธของบุคคลในกลุมได 
   4.1  การเขาใจผูอ่ืน (Understanding other) มีความสามารถในการรับรูความรูสึกและ
มุมมองของผูอ่ืน สนใจและหวงใยในผูอ่ืน 
   4.2  การพัฒนาผูอ่ืน (Developing others) สามารถทราบถึงขอควรปรับปรุงของผูอ่ืน 
และการสงเสริมพัฒนาตามความรูความสามารถของเขา 
   4.3  การมีจิตใจใฝบริการ (Service orientation) หมายถึง การรับรูคาดคะเนถึงความ
ตองการของผูที่มาติดตอสัมพันธกับเราไดดี 
   4.4  เขาใจความแตกตางระหวางบุคคล (Leveraging diversity) หมายถึง การให
โอกาสผูอ่ืน มองเห็นความเปนไปไดจากการมองเห็นความแตกตางระหวางบุคคล ไมถือเขาถือเรา 
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   4.5  ตระหนักรูถึงความคิดเห็นในกลุม (Political awareness) หมายถึง ความสามารถ
ในการตระหนักรูถึงความคิดเห็นของกลุมและทราบความสัมพันธของบุคคลใน  กลุมได 
 5.  ทักษะทางสังคม (Social skill) เปนความคลองในการติดตอกับผูอ่ืน เพื่อใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลง และแสวงหาความรวมมือจากผูอ่ืนไดดี โดยสามารถโนมนาวบุคคลอื่นไดอยางนุมนวล
แนบเนียนและไดผล มีทักษะในการสื่อสารและบริหารจัดการกับขอขัดแยง มีความเปนผูนํา กระตุน
ใหเกิดการเปลี่ยนแปลง สรางพันธะความผูกพัน เสริมสรางความรวมมือรวมใจกันปฏิบัติงานให
บรรลุตามเปาหมาย สรางสมรรถนะของทีมเพื่อใหเกิดพลังความรวมมือ  
   5.1  การมีอิทธิพลตอผูอ่ืน (Influence) หมายถึง กลยุทธในการโนมนาวบุคคลอื่น
อยางไดผล 
   5.2  การสื่อสาร (Communication) หมายถึง การมีทักษะในการสื่อสาร คือ สามารถ
ส่ือสารไดชัดเจน ถูกตอง นุมนวลนาเชื่อถือ 
   5.3  การบริหารขอขัดแยง (Confict management) หมายถึง การเจรจาแกไขขอขัดแยง
ไดอยางเหมาะสม 
   5.4  ความเปนผูนํา (Leadership) สามารถแนะนําและเปนตัวอยางใหบุคคลหรือกลุมได 
   5.5  กระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลง (Change catalyst) สามารถกระตุนใหเกิด                
การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี 
   5.6  การสรางพันธะผูกพัน (Building bonds) การสรางความสัมพันธในการปฏิบัติงาน 
เพื่อใหบรรลุเปาหมาย 
   5.7  การรวมมือรวมใจ (Collaboration ocoperation) หมายถึง การทํางานรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางดีและการให ความรวมมือ 
   5.8  การสรางทีมงาน (Team capability) หมายถึง การสรางพลังรวมของกลุมในการ
มุงสูเปาหมาย 
 คูเปอร และซาวาฟ  (วีระวัฒน  ปนนิตามัย.  2545 : 74-75 ; อางอิงจาก Cooper & Sawaf. 
1997. Emotional Development and Emotional Intelligence.) ไดเสนอโครงสรางของความฉลาด
ทางอารมณวา ประกอบดวยหลักสําคัญ 4 อยาง โดยแตละอยางจะมี 4 องคประกอบยอย ซ่ึงนําไปสู
การประเมินที่เรียกวา EQ Map  ดังแสดงในภาพประกอบ 2 
 
 
 
 



 

 

35

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2   โครงสรางของ EQ ตามแนวคิดของคูเปอรและซาวาฟ 
 

ที่มา : วีระวัฒน  ปนนิตามัย.  (2545).   
 
 จากภาพประกอบ 3  คูเปอร และซาวาฟ ไดอธิบายถึงองคประกอบของความฉลาด                
ทางอารมณวา ประกอบดวยหลักสําคัญ 4 อยาง ดังนี้ 
 1.  ความรอบรูทางอารมณ (Emotional literacy) รูจักอารมณของตนเอง รูและไหวทันวา
อารมณของตนผันแปรไปเชนไร 
 2.  ความเหมาะสมทางอารมณ (Emotional fitness) ปรับวางอารมณของตนไดอยาง
ยืดหยุน รูกาลเทศะแมเผชิญความลําบากใจ 
 3.  ความลึกซึ้งทางอารมณ (Emotional depth) ระดับความลึกซึ้งอารมณที่เอื้อตอการ
พัฒนา 
 4.  ความผันแปรทางอารมณ (Emotional alchemy) ความสามารถในการใชอารมณเพื่อ
ความคิดสรางสรรค 
 กระทรวงสาธารณสุข  (2543 : 55-56) ไดแบงองคประกอบของความฉลาดทางอารมณ
เปน 3 ดาน คือ ความดี ความเกง และความสุข ซ่ึงประกอบดวยความสามารถตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
 1.  ความดี หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณ และความตองการของตนเอง 
รูจักเห็นใจผูอ่ืน และมีความรับผิดชอบตอสวนรวม ประกอบดวยความสามารถตอไปนี้ 
   1.1  ควบคุมอารมณและความตองการของตนเองได 
     1.1.1  รูอารมณและความตองการของตนเอง  
     1.1.2  ควบคุมอารมณและความตองการได 

4.   ความผันแปรทางอารมณ 1.   ความรอบรูทางอารมณ 

EQ 

3.   ความลึกซึ้งทางอารมณ 2.   ความเหมาะสมทางอารมณ 
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     1.1.3  แสดงออกอยางเหมาะสม 
   1.2  เห็นใจผูอ่ืน 
     1.2.1  ใสใจผูอ่ืน 
     1.2.2  เขาใจและยอมรับผูอ่ืน 
     1.2.3  แสดงความเห็นใจอยางเหมาะสม 
   1.3  รับผิดชอบ 
     1.3.1  รูจักให / รูจักรับ 
     1.3.2  รับผิด / ใหอภัย 
     1.3.3  เห็นแกประโยชนสวนรวม 
 2.  ความเกง หมายถึง ความสามารถในการรูจักตนเอง มีแรงจูงใจสามารถตัดสินใจ
แกปญหา และแสดงออกไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน ประกอบดวย
ความสามารถดังตอไปนี้ 
 
   2.1  รูจักและมีแรงจูงใจในตนเอง  
     2.1.1  รูจักศักยภาพของตนเอง 
     2.1.2  สรางขวัญและกําลังใจใหตนเองได 
     2.1.3  มีความมุมานะไปสูเปาหมาย  
   2.2  ตัดสินใจและแกปญหา 
     2.2.1  รับรูและเขาใจปญหา 
     2.2.2  มีขั้นตอนในการแกปญหา 
     2.2.3  มีความยืดหยุน 
   2.3  มีสัมพันธภาพกับผูอ่ืน 
     2.3.1  สรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน 
     2.3.2  กลาแสดงออกอยางเหมาะสม  
     2.3.3  แสดงความเห็นที่ขัดแยงอยางสรางสรรค 
 3.  ความสุข หมายถึง ความสามารถในการดําเนินชีวิตอยางเปนสุข ประกอบดวย 
   3.1  ภูมิใจในตนเอง 
     3.1.1  เห็นคุณคาตนเอง 
     3.1.2  เชื่อมั่นในตนเอง 
   3.2  พึงพอใจในชีวิต 
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     3.2.1  มองโลกในแงดี 
     3.2.2  มีอารมณขัน  
     3.2.3  พอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยู 
   3.3  มีความสงบทางใจ 
     3.3.1  มีกิจกรรมที่เสริมสรางความสุข 
     3.3.2  รูจักผอนคลาย 
     3.3.3  มีความสงบทางจิตใจ  
 สายฝน  ดวงสีทอง  (2549 : 62) ไดศึกษาองคประกอบของความฉลาดทางอารมณแลวสราง
กรอบแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของความฉลาดทางอารมณ ซ่ึงมีองคประกอบที่สําคัญ 3 อยาง 
ดังนี้ 
 1.  การรูจักตนเองและผูอ่ืน หมายถึง ความสามารถในการรูเทาทันอารมณและ
ความรูสึกของตนเองและผูอ่ืน สามารถควบคุมอารมณของตนเองในสถานการณตาง ๆ ไดอยาง
เหมาะสม เขาใจอารมณของผูอ่ืน ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  
 2.  สามารถจัดการปญหาและความเครียด หมายถึง ความสามารถในการแกปญหา รูจัก
เลือกวิธีการแกปญหาไดอยางเหมาะสมกับสถานการณนั้น ๆ มีสติและรูจักควบคุมอารมณไมใหเกิด
ภาวะเครียด 
 3.  มีน้ําใจเอื้ออาทรตอผูอ่ืน หมายถึง ความสามารถในการเห็นใจผูอ่ืน เอาใจเขามาใสใจเรา 
ใหความชวยเหลือผูอ่ืน มีจิตใจใฝบริการ 
 จากที่นักวิชาการและนักการศึกษาไดเสนอองคประกอบความฉลาดทางอารมณไวหลายทาน
ดังกลาวมาแลว ในที่นี้ผูวิจัยขอนําเสนอองคประกอบความฉลาดทางอารมณ ที่ผูวิจัยไดพัฒนามาจาก
กรมสุขภาพจิตดวยเหตุผลที่วาการเรียนรูอยางมีความสุขและสามารถที่จะแกไขสถานการณไดนั้น
จะตองอยูที่การจัด ระบบการจัดการศึกษาดวย ที่จัดกันแตเดิมนั้นไดสรางปญหาใหกับเด็กมาก ก็คือ 
เราสามารถนํานักเรียนมาเรียนรวมกันในหองเรียน ตองทองจําเนื้อหาวิชาตาง ๆ มากมาย โดยส่ิงที่
ทองจําไมสัมพันธสอดคลองกับสภาพความเปนจริงในชีวิต และเด็กไมทราบวาจะนําไปใช
ประโยชนไดเมื่อใด อยางไร ระบบการแขงขันกันเรียน แขงขันกันสอบ ทําใหเด็ก ๆ มองวาบุคคลอื่น
เปนคูตอสูหรือคูแขงขันที่จะตองเอาชนะ สงผลใหเด็กเรียนดวยความรูสึกเครียด ถูกบีบคั้น เกลียด
การเรียน และขาดความรักความเอื้ออาทรตอกัน นักการศึกษาทั้งหลายจึงไดเกิดความคิดที่จะ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการเรียนรูเสียใหม เปนรูปแบบที่นักเรียนทุกคนไดเรียนในบรรยากาศของ
ความรัก ความเมตตา ไดรับการยอมรับ เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง ไดเรียนในสิ่งที่สนใจ                 
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ตามความจําเปน และส่ิงที่เรียนสามารถนําไปใชประโยชนในชีวิตไดจริงเปนการเรียนที่กอใหเกิด
ความสุขและการสรางมิตรไมตรี 
 กิติยวดี  บุญซื่อ และคณะ  (2541 : 15–29) ไดเสนอแนวคิดและหลักการจัดการเรียนรู
อยางมีความสุขสามารถสรุปไดดังตอไปนี้ 
 1.    แนวคิดของการเรียนรูอยางมีความสุข องคประกอบที่ชวยใหการเรียนของเด็ก ๆ 
ดําเนินไปอยางมีความสุข สามารถสรุปไดดังตอไปนี้ 
  1.1 เด็กแตละคนไดรับการยอมรับวาเปนมนุษยคนหนึ่งที่มีหัวใจและสมอง คือ               
มีความรูสึกรัก โกรธ เสียใจ ดีใจ มีความคิด มีศักยภาพในตนเอง เด็ก ๆ ควรมีโอกาสไดเรียนรู           
อยางมีความสุข ไดเรียนตามความตองการและความถนัดของตนเอง มีโอกาสที่พัฒนาศักยภาพ            
ดานตาง ๆ ตามที่แตละบุคคลมีอยูอยางเต็มที่ 
  1.2 ครู มีความเมตตา จริงใจ และกอนโยนตอเด็กทุก ๆ คนโดยทั่วถึง หมายถึง ครู
จะตองเขาใจหลักพัฒนาการของเด็กแตละวัย มีความรัก ความเอื้ออาทรตอเด็กทุก ๆ คนโดยเสมอ
กันและมีสติคอยกํากับกําหนดการรูความคิดของตนเองอยูตลอดเวลา องคประกอบทั้ง 3 สวนนี้               
จะชวยใหความสัมพันธระหวางเด็กกับครูเปนไปดวยดี นอกจากนี้ครูจะตองมีทั้งศาสตรและศิลป               
อยูในตนเองดวย จึงจะทําหนาที่ของครูไดอยางครบถวนสมบูรณ 
  1.3 เด็กเกิดความรัก และภูมิใจในตนเอง รูจักปรับตัวไดทุกที่ ทุกเวลา หมายความวา 
ความรัก ความภาคภูมิใจในตนเอง ทําใหเด็ก ๆ เกิดความรูสึกวาตนเองมีคา ความรูสึกในสวนนี้                
จะเกิดขึ้นเมื่อเด็ก ๆ ทํางานประสบความสําเร็จ และไดรับการยอมรับจากเพื่อน ๆ รวมทั้ง                   
ครู ความรูสึกที่เกิดขึ้นตอเนื่องจากนี้ก็คือ ความรักตนเอง รักงานที่ตนทํา รักเพื่อน ๆ รักครู รักโรงเรียน
และมีความสุข เมื่อเด็กไดมีตนไมแหงความรักเจริญงอกงามอยูในหัวใจแลว การที่ครูจะสอนหรือ
ช้ีแนะเรื่องอะไรก็ตามยอมกระทําไดอยางสะดวก ดังนั้นหนาที่ของครูในสวนนี้ก็คือจะตองหา
วิธีการใหเด็ก ๆ เกิดความภาคภูมิใจในตนเองและไดรับการยอมรับจากบุคคลอื่น ก็จะเกิดเปนสายโซ
แหงความรักและความสุขเชื่อมโยงกันไปอยางไมมีจุดสิ้นสุดกอใหเกิดประโยชนมากมาย 
  1.4 เด็กแตละคนไดมีโอกาสเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ ถาเปรียบเทียบ
การเจริญเติบโตของเด็กกับตนไมก็จะมองเห็นไดชัดเจน ตนไมที่ปลูกในกระถาง การเจริญเติบโต
ยอมมีขอบเขตจํากัดไมเจริญงอกงามเหมือนตนไมที่ขึ้นอยางอิสระในปา ระบบการอบรมเลี้ยงดูและ
การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนทั่ว ๆ ไป ทําหนาที่ยับยั้งและขัดขวางศักยภาพการเจริญงอกงาม
ของเด็ก ๆ เหมือนกับกระถางที่ทําใหไมใหญกลายสภาพเปนไมแคระ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่มีความหลากหลายและมีบรรยากาศการเรียนการสอนที่เด็กมีอิสรภาพจะเปนกระตุนและ
ปลดปลอยความสามารถพิเศษ พลังความคิดสรางสรรค จิตนาการ และธรรมชาติที่ดีงามบริสุทธิ์
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ทั้งหลายออกมาจากจิตใจของเด็ก ทําใหเด็กไดคนพบตนเอง และสามารถสรางประโยชนได
นานัปการ 
  1.5 บทเรียนสนุก แปลกใหม จูงใจใหติดตามและเราใจใหอยากคนควาหาความรู
เพิ่มเติมในสิ่งที่สนใจดวยตนเอง หมายถึงการจัดบทเรียนใหมีความสุข มีความแปลกใหม สรางความ
พิศวงประหลาดใจใหกับเด็ก ขณะเดียวกันมีสวนกระตุนจิตสํานึกในเรื่องความอยากรูอยากเห็นหรือ
จิตวิญญาณของนักเดินทางแสวงหาความรูใหมใหนักเรียนมองเห็นคุณคา ความหมายของสิ่งที่เรียน
และสามารถนําไปใชในชีวิตจริง ๆ ได 
  1.6 ส่ิงที่เรียนรูสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได หมายถึง ส่ิงที่เรียนมีความสัมพันธ
เชื่อมโยงกับชวีิต สังคม และสภาพแวดลอมของผูเรียน ดงันั้นครูกับนกัเรียนควรจะรวมกันพิจารณา 
จัดบทเรียนแตละเรื่องเพื่อใหนักเรียนมองเห็นคุณคา ความหมายของสิ่งที่เรียนและสามารถนําไปใช
ในชีวิตจริง ๆ ได 
 2 หลักการจัดการเรียนรูอยางมีความสุข หลักการจัดการเรียนรูอยางมีความสุข                      
มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
  2.1 บทเรียนจัดลําดับจากงายไปหายาก มีความสัมพันธเกี่ยวของกับพัฒนาการของ
เด็กแตละวัย มีลักษณะเชื่อมโยงสัมพันธกับความรูแขนงอื่น ๆ และเชื่อมโยงกับชีวิต สังคม และ
สภาพแวดลอมของเด็ก 
  2.2 วิธีการเรียนการสอนเต็มไปดวยความสนุก สอดคลองกับความสนใจของ
นักเรียน มีความลงตัวพอดีเหมาะสมกับเด็ก 
  2.3 กระบวนการเรียนรูมุงพัฒนาสงเสริมความสามารถในการคิดหลาย ๆ ดาน เชน 
การคิดแกปญหา การคิดแบบใชเหตุผล การคิดวิเคราะห ความคิดสรางสรรค จินตนาการตาง ๆ เปนตน 
  2.4 กระบวนการเรียนรูมีความสัมพันธสอดคลองกับธรรมชาติ เด็ก ๆ ไดสัมผัส
ความดีความงามจากสรรพสิ่งรอบตัว เปนการเรียนรูโดยอาศัยความรูสึก เชน สัมผัสบุคคล 
ธรรมชาติ ดนตรี ศิลปวัตถุ การแสดงทางวัฒนธรรมตาง ๆ เปนตน ทําใหจิตใจของเด็กออนโยน                
มีความซาบซึ้งในความดีงามเปนการเปดโอกาสใหคุณธรรมดานอื่น ๆ คอย ๆ ซึมซาบเขามายังจิตใจ
เด็กไดอีก 
  2.5 เด็ก ๆ ไดปฏิบัติกิจกรรมหลากหลาย มีความสุข มีความสนใจและทุก ๆ คน                
มีสวนรวม มีความรัก ความเมตตา และชวยเหลือเกื้อกูลกัน 
  2.6 ส่ือที่ใชในการเรียนรูมีอยูหลากหลาย ทั้งบุคคล วัตถุเทคโนโลยี เหตุการณ 
สังคม ชุมชน ธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม โดยมุงเนนใหผูเรียนสามารถเรียนจนรูชัด เรียนจนทําได 
และเรียนเพื่อจะคิดเปน 
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  2.7 การประเมินผล ใหความสําคัญแกพัฒนาการของเด็กในทุก ๆ ดาน คือ ทางกาย 
ทางสังคม ทางสมอง และสติปญญา และทางดานจิตสํานึกในเรื่องตาง ๆ ที่เปนประโยชนตอสังคม 
ชุมชน และสภาพแวดลอมสรางสรรคของเด็ก เลนบทบาทสมมติในมุมเลนตาง ๆ เลนน้ํา เลนทราย 
เลนกอสรางสิ่งตาง ๆ เชน แทงไมรูปทรงตาง ๆ ฯลฯ 
                  การสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูตามทฤษฎีพัฒนาการในระดับการศึกษาปฐมวัย ได
กลาวถึงพัฒนาการและการเรียนรูตามทฤษฎีพัฒนาการทฤษฎีตาง ๆ เปนการนําหลักการสําคัญของ
ทฤษฎีมาปฏิบัติใหสอดคลองกัน ตามลักษณะและขั้นของพัฒนาการเปนการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพที่มีอยูในมนุษยไดอยางถูกตองและเหมาะสมตามจังหวะเวลาในชวงชีวิตของแตละบุคคล
ซ่ึงผูวิจัยไดศึกษาทฤษฎีพัฒนาการที่สอดคลองกับความฉลาดทางอารมณพอสรุปไดคือ เพียเจต           
ไดกลาววา ผลที่เกิดขึ้นจากการปรับตัวจะนําไปสูการจัดระบบหรือเปลี่ยนแปลงระบบของโครงสราง
สติปญญาที่บุคคลจะนําไปใชในการแสดงพฤติกรรมตอบสนองตอส่ิงแวดลอมหรือสถานการณตาง ๆ 
ไดอยางถูกตองและเหมาะสม ดังนั้นการดูดซึมและการปรับตัวซ่ึงเปนกลไกสําคัญในการจัดระบบ
ความคิดจะทําหนาที่ใหบังเกิดผลไดยอมตองอาศัยทั้งการจัดสิ่งแวดลอมที่มีความหลากหลายใหกับเด็ก 
รวมทั้งการนําเด็กไปสัมผัสสิ่งแวดลอมตาง ๆ อยางสม่ําเสมอจะเปนการกระตุนใหเซลลสมองของ
เด็กแตกกิ่งกานสาขา เกิดการเชื่อมโยงสัมพันธกัน ผลก็คือเด็กจะฉลาดเรียนรูไดงาย มีความวองไว 
เกิดความคิดมีเหตุผล เขาใจเรื่องตาง ๆ ไดดี และมีความตื่นเตน หรือความสุขเกิดขึ้นจากการเรียนรู
ทุกครั้ง                                                                                                                                                                             
                 อิริคสันมีความเชื่อวา บุคลิกภาพของบุคคลเปนสิ่งที่มีการพัฒนาตอเนื่องกันไปโดยตลอด
ชีวิต ถาไดรับการเล้ียงดูที่ดี สามารถสรางความสัมพันธที่ถูกตองสมบูรณกับบุคคลรอบขาง 
บุคลิกภาพก็จะพัฒนาเปนผูใหญที่ประสบความสําเร็จ สามารถสรางความรักและสรางความสุข               
ทั้งตอตนเองและสังคมที่ตนเขาไปเกี่ยวของ ดังนั้นการสงเสริมพัฒนาการจึงควรใหความสําคัญ              
แกพัฒนาการระยะแรก ๆ คือ เร่ิมจากการเลี้ยงดูที่ใหความรักความอบอุนเพื่อสรางพื้นฐานความ
ไววางใจ เมื่อโตขึ้นพอที่จะสามารถทําอะไรไดดวยตนเอง ก็เปดโอกาสใหมีอิสระในการทําสิ่งตาง ๆ 
รวมทั้งการริเร่ิมทดลองในสิ่งที่ไมเคยทํามากอนดวย เมื่อเด็กเขาโรงเรียนครูก็รับชวงตอจากพอแม 
โดยชวยจัดประสบการณที่มีความหลากหลายให จนเด็กเกิดการคนพบความสามารถของตนเอง 
สามารถจะสรางเอกลักษณของตนขึ้นมาได ประสบการณตาง ๆ เหลานี้ ลวนแตมีคุณคาที่จะชวยให
พัฒนาการของบุคลิกภาพเกิดความสําเร็จอยางสมบูรณตอเนื่องไปจนตลอดชีวิต การเรียนรูเร่ือง
ความแตกตางระหวางสิ่งที่ผิดกับสิ่งที่ถูก การสอนใหเกิดความคิดรวบยอดเบื้องตนในเรื่องความผิดถูก 
วิธีการที่สามารถทําไดก็คือ การจัดแสดงละครหุน แลวใหเด็ก ๆ ชวยกันแสดงความคิดเห็นหรือ
วิเคราะหจากการกระทําของตัวละคร โดยพิจารณาผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นไดหลาย ๆ ดาน การสอน
ความคิดรวบยอดเรื่องผิด ถูก หรือหลักจริยธรรมอื่น ๆ ควรจะใชวิธีการทางศาสนาประกอบดวย 
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เชน พาเด็กไปทํากิจกรรมทางศาสนา ใหเด็กไดมีโอกาสฝกปฏิบัติธรรมเบื้องตนที่วัด แลวนํามาฝก
ตอที่โรงเรียน ในระยะปฐมวัยแหงชีวิต เปนระยะเวลาที่มีความสําคัญสําหรับการวางรากฐานของ
พัฒนาการทุก ๆ ดานสําหรับเด็ก ดังนั้นการอบรมเลี้ยงดู การจัดสิ่งแวดลอม การจัดกิจกรรม และ
ประสบการณตาง ๆ ใหแกเด็กในระยะนี้จึงตองกระทําอยางมีวัตถุประสงคชัดเจนวาตองการ
สงเสริมพัฒนาการทางดานใด โดยปกติการเลี้ยงดู การจัดกิจกรรมและประสบการณแตละอยาง 
สามารถสงผลตอการพัฒนาไดหลาย ๆ ดาน เชน กิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการทางสรีระ จะสงเสริม
ความคิด สติปญญา อารมณ สังคม รวมทั้งพัฒนาการทางจริยธรรมไปพรอม ๆ กันดวย เพื่อใหงาย
ตอการทําความเขาใจ ในที่นี้จะกลาวถึงทั้งการอบรมเลี้ยงดู การจัดกิจกรรม และประสบการณ                
ที่สงเสริมพัฒนาการ การสงเสริมพัฒนาการทางอารมณ ที่สมบูรณหรือบกพรองในวัยเด็ก จะมีผล
ตอบุคลิกภาพ การปรับตัว และจะสงผลโดยตรงตอความสําเร็จและความลมเหลวตอการทํางานของ
บุคคล พัฒนาการทางอารมณหรือที่เรียกกันวา ความฉลาดทางอารมณ หรือวุฒิภาวะทางอารมณ 
(Emotional quotient) หรือ อีคิว (E.Q.) นั้นหมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณและ                
การพัฒนาอารมณใหเปนปกติสุขไดในทุกสภาวการณ โดยไมมีขีดจํากัดวาเหตุการณหรือ
สถานการณรอบขางจะเปนอยางไร   
 โดยบทบาทของพอแมจะตองสอนประสบการณทางสังคมที่ ถูกตองใหแก เด็ก 
กระบวนการถายทอดความรูทางสังคมและวัฒนธรรมจะตองเกิดขึ้นอยางตอเนื่องสอดคลองกับ
ระยะพัฒนาการของเด็ก การสงเสริมใหเด็กเลนดวยกันจะชวยพัฒนาเด็กทั้งในดานสติปญญาคือ 
เด็กจะไดเลียนแบบการคิด การกระทําตาง ๆ ตลอดจนคุณลักษณะของความเปนผูนําจากเด็กโตกวา 
แมวาในการเลนกันนั้นจะมีความขัดแยงหรือทะเลาะกันบาง แตจะเปนการสงเสริมใหเด็กรูจักการ
เขาสังคม รูจักอะลุมอะลวย และรูจัดการแกปญหาในทางสรางสรรค ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญในการใชชีวิต
รวมกันในลักษณะสัตวสังคมของมนุษย  
 อัมพล  สูอําพัน  (2542 : 143) กลาววา การปฏิสัมพันธที่ดีและราบรื่นในครอบครัว              
จะตอบสนองความตองการทางดานจิตใจและอารมณแกสมาชิกในครอบครัวทุก ๆ คน กลาวคือ 
สมาชิกทุกคนมีความสุขเปนอยางมาก มีความรูสึกรักและเห็นความสําคัญของครอบครัวและ                
จะพยายามทําทุกสิ่งทุกอยางเพื่อใหครอบครัวมีความสุขและอยูในภาวะสมดุล ในวัยเด็กเปนวัยที่มี
ความตองการปฏิสัมพันธอยางสูงยิ่ง ทฤษฎีของทางดานจิตวิเคราะหกลาววา ความสัมพันธที่เด็กมี
กับบุคคลในครอบครัวจะเปนรากฐานของปจจัยที่สําคัญอยางยิ่งตอพัฒนาการของบุคลิกภาพและ   
ยังเปนรูปแบบพื้นฐานที่เมื่อเด็กโตเปนผูใหญจะใชในการปฏิสัมพันธตอคนรอบขางและตอสังคม
ฝกความรับผิดชอบตอตนเองและรับฝกชอบตองานที่จะตองทํา โดยการมอบงาน ซ่ึงเด็ก ๆ สามารถ
จะทําได เชน งานทิ้งขยะ งานปดกวาด ถูบาน งานซักเสื้อผาซักถุงเทาของตนเอง ซ่ึงความรับผิดชอบ            
จะเปนพื้นฐานของการสรางวินัยในตนเอง  นอกจากนี้ผูวิจัยไดพัฒนาความฉลาดทางอารมณให
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สอดคลองกับหลักสูตรปฐมวัยคือมาตรฐานที่3 มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข ตัวบงชี้ที่ 1 แสดงออก
ทางอารมณอยางเหมาะสมกับวัยและสถานการณ ตัวบงชี้ที่ 2 มีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน 
มาตรฐานที่ 4 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม ตัวบงชี้ที่ 1 มีวินัยในตนเองและมีความ
รับผิดชอบ ตัวบงชี้ที่ 2 ซ่ือสัตยสุจริต มาตรฐานที่ 5 ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การ
เคลื่อนไหวและรักการออกกําลังกาย ตัวบงชี้ที่ 1 สนใจและมีความสุขกับศิลปะ ดนตรีและการ
เคลื่อนไหว มาตรฐานที่ 10 มีความสามารถในการคิดแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย ตัวบงชี้ที่ 2 
แกปญหาในการเลนหรือทํากิจกรรมตางๆ  
 สรุปไดวา การจัดการศึกษาที่ผานมานอกจากผูเรียนตองเรียนดวยความเครียด ถูกบีบคั้น 
และไมมีความสุขแลว ยังเปนการจัดการเรียนรูที่สวนใหญยึดเอาครูเปนศูนยกลาง ทุก ๆ อยางขึ้นอยู
กับครู โดยที่ครูจะไมใหความสําคัญในเรื่องความตองการ ความสนใจ ความรูสึก ความคิดของ
ผูเรียน กระบวนการเรียนรูทั้งหมดจะสําเร็จรูปอยูในตัวครู รูปแบบของการจัดการเรียนรูมีขอบเขต
คอนขางจํากัด นักเรียนไมมีโอกาสแสวงหาความรูหรือสรางความรูดวยตนเอง ทําใหเปนบุคคลที่มี
ความออนแอทางสติปญญา ขาดความรอบรู คิดในทางสรางสรรคไมเปน ขาดวิจารณญาณ                   
ขาดความเขาใจโลกและชีวิต และเติบโตเปนผูใหญที่สรางปญหาและความทุกขทั้งในสวนของ
ตนเอง สังคม และสวนรวมอยางไมรูจักจบสิ้นมนุษยโดยเฉพาะในระยะปฐมวัยมีศักยภาพในการ
เรียนรูสูงมาก จึงควรจะมีการเรียนรูที่ดี เพื่อที่จะสามารถพัฒนาศักยภาพที่มีอยูอยางเต็มที่ เทาที่
มนุษยสามารถจะพัฒนาได ดังนั้นการเรียนรูที่ดีจึงเปนการสรางคนใหเปนคนเฉลียวฉลาด เปนคนดี 
และชวยกันสรางสรรค สันติสุข และสิ่งที่ดีงามรวมกันได จากเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงพัฒนาความ
ฉลาดทางอารมณ ดังตอไปนี้ 
 1.  ดี หมายถึง คนที่ดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพ มีจิตใจที่ดีงาม มีคุณธรรม จริยธรรม                     
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค ทั้งดานจิตใจและพฤติกรรมที่แสดงออก เชน ซ่ือสัตยและรับผิดชอบ 
 2.  เกง หมายถึง คนที่มีสมรรถภาพสูงในการดําเนินชีวิต โดยมีความสามารถดานใด
ดานหนึ่งหรือรอบดาน เชน การแกปญหาและการใชภาษาสื่อสาร 
 3.  สุข หมายถึง คนที่มีสุขภาพดีทั้งกายและจิต เปนคนราเริง แจมใส เชน ความสุขและ
ความภูมิใจตนเอง 
 องคประกอบของความฉลาดทางอารมณของผูวิจัยดังกลาวขางตน สามารถแสดงเปน
ตาราง ดังตาราง 1 ตอไปนี้ 
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ตาราง 1  แสดงองคประกอบของความฉลาดทางอารมณ 
 

องคประกอบของความฉลาดทางอารมณ องคประกอบยอย 
  

1.   ดี 1.1   ความซื่อสัตย 1.1.1   ซ่ือสัตยตอตนเอง 
1.1.2   ซ่ือสัตยตอหนาที่ 

1.2   ความรับผิดชอบ 1.2.1   รับผิดชอบหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
1.2.2   รับผิดชอบตอสวนรวม 

2.   เกง 2.1   การแกปญหา 2.1.1   เขาใจกับปญหา 
2.1.2   มีขั้นตอนในการแกปญหา 
2.1.3   การนําไปประยุกตใช 

2.2   การใชภาษาสื่อสาร 2.2.1   การเลาเปนเรื่องราว 
3.   สุข 3.1   ความสุข 3.1.1   ราเริง แจมใส 

3.1.2   สุขไดประสบการณใหม 
3.2   ความภูมิใจ 3.2.1   การชื่นชมผลงานตนเอง 

3.2.2   การชื่นชมผลงานผูอ่ืน 
   

 
 2.4  ปจจัยท่ีสงเสริมความฉลาดทางอารมณ 
 แนวทางในการพัฒนาความฉลาดทางอารมณมีหลากหลายแนวทางดวยกัน ซ่ึง
นักวิชาการไดเสนอแนวทางในการพัฒนาความฉลาดทางอารมณไวดังนี้ 
 โสภาพรรณ  สุขเฟองฟู  (2545 : 45-49) ไดเสนอแนวทางในการชวยเสริมสรางความ
ฉลาดทางอารมณของผูคน 4 แนวทาง ดังนี้  
 1.  ใหโอกาสไดรับรูตีความและแสดงภาวะอารมณไดอยางถูกตอง 
 2.  ใหไดใชภาวะอารมณนั้น ๆ กับตนเองและผูอ่ืนและการเรียนรู 
 3.  ใหไดเขาใจอารมณและความรูที่ไดรับ 
 4.  ใหควบคุมอารมณและเอาชนะสรางพฤติกรรมในทางบวก 
 
 



 

 

44

 ทศพร  ประเสริฐสุข  (2543 : 22-25) ไดสรุปแนวทางการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ
ไววา สามารถทําไดโดย 
 1.  ฝกใหเด็กรูจักคุณคาของตนตามความเปนจริง ใหมองตนเองอยางตระหนัก รู มอง
ตนเองในแงดี รูสึกดีกับชีวิต สามารถชื่นชมตนเองได เปนการฝกใหรูจักอารมณตนเองดวยการ    
ฝกการตระหนักรู (Self - awareness) สํารวจตนเองดวยวิธีการตาง ๆ เชน อาจใชการนั่งสมาธิและวิธี
อ่ืน ๆ และการใหความรูเกี่ยวกับการเขาใจตน เขาใจคนอื่น อาจใชกิจกรรมกลุมและเทคนิคอื่น ๆ 
 2.  รูจักแยกแยะอารมณของตนวาชนิดใดดี ชนิดใดไมดี และเลือกแสดงออกทางอารมณ
ไดอยางเหมาะสม อาจใชการฝกการแสดงออกที่เหมาะสม (Assertive trainng) หรือฝกการสื่อสาร   
ที่เหมาะสม อาจใชเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 3.  รูจักปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคมดวยความเต็มใจ ซ่ึงครู พอแม คงตองเปนผูนํา
ในการฝกและทําตัวใหเปนตัวอยางที่ดีใหเด็กเลียนแบบ (Modeling) และใหกําลังใจเมื่อเด็กทําตาม
ระเบียบ เปนตน  
 4.  รูจักและเขาใจธรรมชาติอารมณของตนเอง จําแนกแยกแยะไดวา อารมณใดที่เปน
คุณแกตนเอง และอารมณใดจะเปนโทษแกตนเอง โรงเรียนและสถานศึกษาควรมีอาจารยผูทํา
หนาที่แนะแนวที่จะใหคําปรึกษา (Counseling) แกเด็ก 
 5.  การรูจักบริหารจัดการกับอารมณของตนเองได เพื่อใหรูวา อารมณเกิดไดทุกอยาง         
แตเราไมสามารถแสดงอารมณทุกอยางได ฝกความสามารถในการควบคุมอารมณและแสดงออกได
อยางเหมาะสมกับบุคคล สถานที่ เวลา และเหตุการณ ทั้งอารมณดีและอารมณไมดีเพื่อใหเกิดความ
สมดุลในการจัดการกับอารมณของตนเอง รูจักแสดงออกทางอารมณและระบายอารมณไดอยาง
เหมาะสม ฝกความสามารถในการผอนคลายความเครียด เชน การผอนคลายกลามเนื้อ การรองเพลง 
เปนตน  
 6.  การแสดงออกทางอารมณที่เหมาะสมโดยคํานึงถึงสีหนา ทาทาง และคําพูด เด็กจึง
ตองไดรับการฝกอาจจะเปนในชั่วโมงโฮมรูม หรือกิจกรรมคาบแนะแนว  
 7.  รูจักหยุดการแสดงอารมณที่ไมดี ความสามารถในการไตรตรองกอนการแสดงออก
และสามารถที่จะอดทน รอคอยท่ีจะแสดงพฤติกรรมได 
 8.  ฝกการสรางแรงจูงใจใหเกิดกับตน และแรงจูงใจที่สําคัญ คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
(Achievement motive) และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Affiliation motive) 
 9.  ฝกความสามารถในการหยั่งรูอารมณของผูอ่ืน สามารถรับรูอารมณและความรูสึก
ของผูอ่ืน เพื่อใหเกิดความเขาใจ และการเขาใจรับรูความรูสึกและความตองการของผูอ่ืน (Empathy) 
จะตองฝกใหนึกถึงผูอ่ืน ที่เรียกวาใจเขาใจเรา ฝกการสังเกต การตรวจสอบอารมณ 



 

 

45

 10.  ฝกทางดานมนุษยสัมพันธ การแสดงน้ําใจ เอื้ออาทรตอบุคคลอื่น เห็นคุณคาของ
ตนเองและผูอ่ืน ฝกการใหเกียรติผูอ่ืนไดดวยความจริงใจ สามารถแสดงความชื่นชอบ ช่ืนชม และ
กําลังใจซึ่งกันและกันไดในวาระที่ เหมาะสม 
 กรมสุขภาพจิต  (2543 : 36-61) ไดกลาวถึงปรัชญาของการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ
ไวดังตอไปนี้ 
 1.  การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ ทําไดทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ อาจเกิด
จากการไดสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของตนแบบพอที่มีระดับความฉลาดทางอารมณสูงมักจะ
ทําใหลูกเรียนรูการแสดงออกทางอารมณที่ดีไปดวย เด็กที่เติบโตจากภาวะแวดลอมที่มีแตคําชมและ
การใหกําลังใจยอมเรียนรูการมองโลกในแงดี มีความเชื่อมั่นในตนเอง พอแมอาจฝกพัฒนาการดาน
ความฉลาดทางอารมณตั้งแตเด็กอายุ 5 - 6 ป ที่มีพัฒนาการทางสมองพรอมแลว การปฏิบัติ                
อยางตอเนื่องและจริงจังในชีวิตประจําวัน จะชวยพัฒนาความฉลาดทางอารมณของเด็กไดเปนอยางดี 
 2.  ตองอาศัยความรวมมือรวมใจของทุกฝาย พอแม ครูจะตองรวมเรียนรูและฝกฝนดวย 
เพราะความฉลาดทางอารมณเปนผลจากการมีปฏิสัมพันธในสถานการณทางสังคมและวัฒนธรรม
รวมกัน 
 3.  ตองเอาจริงเอาจังอยางตอเนื่องและตองใชเวลา การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ 
สวนหนึ่งจะเกิดจากการชี้แนะจากบุคคลตาง ๆ นับตั้งแตการอบรมเลี้ยงดู การสั่งสอนของครู                 
อีกสวนหนึ่งเกิดจากการังเกต การเรียนรูซึมซับพฤติกรรมและความคิดอานเขาสูตนเอง 
 4.  ควรมีการประเมินความพรอมและความตองการกอน และควรมีการประเมินลักษณะ
ความฉลาดทางอารมณของบุคคลในขณะนั้น รวมทั้งสภาพปญหาและความตองการพัฒนาตนกอน
ทําการฝกสอน และเด็กคนเดียวกันอาจมีสมรรถนะความฉลาดทางอารมณแตละดานแตกตางกันไป 
จึงตองอาศัยเทคนิคการพัฒนาที่เหมาะสมสําหรับแตละดาน 
 5.  การพัฒนาความฉลาดทางอารมณที่ไดผลสืบเนื่องและคงทนนั้น ตองพัฒนาการ             
ทุกระดับนับตั้งแตการรูจักภาวะอารมณของตน สามารถระบุอารมณของผูอ่ืน การควบคุมตน การ
รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา และทักษะทางสังคม ซ่ึงมีความยากและซับซอนมากขึ้นเปนลําดับ การพัฒนา
ความฉลาดทางอารมณจะตองกระทําอยางตอเนื่อง 
 6.  ตองฝกในเชิงสถานการณใหทดลองเรียนรู ปฏิบัติและทราบผลการแสดงออก                     
การพัฒนาความฉลาดทางอารมณที่ดีมีผลมาจากการสามารถปฏิบัติได ไมใชเพียงแตรู เขาใจ แตไมทํา
หรือทําไมได อาจทําโดยใหพบกับสถานการณจริง การบันทึกพฤติกรรมลงในวีดีโอ เพื่อใหคําติชม
ช้ีจุดเดน จุดดอยที่ควรปรับปรุงแกไขและการสังเกตในสถานการณการปฏิบัติจริง 
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 7.  ควรพิจารณาความแตกตางของการเรียนรูดานสมองกับการเรียนรูทางอารมณ               
การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ เปนการพัฒนาสมองซึ่งควบคุมอารมณความรูสึกและแรงขับของ
รางกาย ไดแก การสรางแรงจูงใจที่ดี การฝกตอเนื่องเปนระยะ ๆ ในสถานการณสังคม และใหทราบ
ผลการปฏิบัติ ซ่ึงตางจากการฝกสมองดานความคิด ความเขาใจซึ่งควบคุมความสามารถในการ
วิเคราะหหาเหตุผล หลักการและตรรกตาง ๆ 
 8.  ควรทําการฝกเปนรายบุคคลรวมกับกิจกรรมกลุมสัมพันธในกลุมเล็ก ๆ เร่ิมจาก            
การสรางแรงจูงใจที่ดีช้ีชวนใหปฏิบัติ การแสดงออก การใหดูตนแบบ เปดโอกาสใหฝกในสถานการณ
ตาง ๆ และมีการแจงรายงานผล อาจเริ่มตนจากการฝกมนุษยสัมพันธขั้นพื้นฐาน เชน การยิ้มแยม
โอภาปราศรัย การเรียกชื่อ การแสดงความเอื้ออาทร การมีอารมณขัน การกลาวชมเชย ขอโทษ 
ขอบคุณ การเผยความรูสึกและการควบคุมอารมณโกธร เปนตน กิจกรรมที่จัดอาจเปนเกมกิจกรรม
คู กลุมสัมพันธ การเลนละคร การสวมบทบาทหรือสถานการณจําลอง 
 9.  มีการติดตามผลของการพัฒนา ไมควรทําตามกระแส ความตองการของตลาด หรือ
เพื่อผลประโยชนทางธุรกิจ โดยขาดจรรยาบรรณวิชาชีพ หลักวิชาการรองรับ ขาดการติดตามผล 
          2.5 การวัดความฉลาดทางอารมณ  
 การวัดความฉลาดทางอารมณสามารถแบงออกไดดังนี้ 
              1.  การวัดความฉลาดทางอารมณ โดยใชแบบทดสอบจากตางประเทศ การวัดความ
ฉลาดทางอารมณตามแนวทางนี้ เปนการเอาแบบทดสอบE.Q จากตางประเทศที่มีอยูแลวนํามา
ตรวจสอบความเที่ยงตรงและความเชื่อถือ ผลการวัดกับกลุมตัวที่เปนคนไทย เชน การทดลองใช
และตรวจสอบคุณภาพการวัดความฉลาดทางอารมณ ของชัททและคณะกับกลุมตัวอยาง ที่เปนนิสิต
ปริญญาตรี จากสถาบันราชภัฎพระนคร และนิสิตปริญญาโทจากมหาวิทยาลัยมหิดล พบวา ผลการวัด
ความเชื่อมั่น มีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัคเทากับ .80 
              2. การวัดความฉลาดทางอารมณโดยอาศัยนิยามจากตางประเทศ การวัดความฉลาดทาง
อารมณในรูปแบบนี้เปนการนําแนวคิด E.Q. ทางตะวันตกมาใช แลวพัฒนาเครื่องมือวัดความฉลาด
ทางอารมณขึ้นมาเอง การสรางเครื่องมือวัด E.Q. ตามแนวนี้มักนิยมใชแนวคิดความฉลาดทางอารมณ
ของ โกลแมนด และบารออน เชน งานวิจัยเร่ือง การสรางแบบทดสอบเชาวปญญาทางอารมณของ
นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 ของ สุภาพร  พิสิฎฐพัฒนะ งานวิจัยเร่ือง การศึกษาความฉลาดทางอารมณ
ของนักศึกษาคณะครุศาสตร สถาบันราชภัฎกลุมภาคเหนือตอนลาง ของ ชอลัดดา  ขวัญเมือง 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร(2544) และงานวิจัยเร่ือง การสรางมาตรประเมินและปกติวิสัยของ
ความฉลาดทางอารมณสําหรับคนไทยของ คมเพชร  ฉัตรศุภกุล และคณะ 
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                3. การวัดความฉลาดทางอารมณโดยกําเนิดนิยามขึ้นใหม การวัดความฉลาดทาง
อารมณตามแนวทางนี้ ไดอาศัยการกําหนดนิยาม E.Q. ขึ้นมาใหมใหมีความสอดคลองเหมาะสมกับ
สังคมวัฒนธรรมไทย ซ่ึงการสรางเครื่องมือวัดความฉลาดทางอารมณแนวทางนี้ไมมากนักเชน แบบ
ประเมินความฉลาดทางอารมณ ของกรมสุขภาพจิต  (กรมสุขภาพจิต.  2543 : 18-22) เปนแบบการ
ประเมินตนเอง (Self – report) ที่ใชกับประชาชนไทย แบบประเมินนี้ถูกพัฒนาขึ้นมาภายใตกรอบ
แนวคิดที่ใหความสําคัญกับการเปนคนดี คนเกง และคนที่มีความสุขทางอารมณ แบบประเมินนี้
ประกอบดวยโครงสรางหลัก 3 ดาน คือ ดี เกง สุข และองคประกอบดานละ 3 องคประกอบ            
รวมเปน 9 องคประกอบยอย แบงเปนชวงอายุ เชน สําหรับวัยกอนเรียน อายุ 3-5 ป วัยเรียนอายุ 6-11 ป 
วัยรุน- วัยผูใหญ อายุ 12- 60 ป เปนตน 
               วีรวัฒน  ปนนิตามัย  (2542 : 28-30) กลาววา หลักการวัดหรือการประเมินความฉลาด
ทางอารมณสามารถประเมินได 2 นัยคือ จากการใชเครื่องมือที่เปนปรนัย อาทิเชน แบบทดสอบ  
แบบสอบถาม  แบบประเมินและการใหรายงาน หรือแสดงความรูสึก เชน การสัมภาษณ การสังเกต 
การรายงานตนเองโดยการเขียนบันทึก  การรายงานความรูสึกจากสิ่งเราตางๆ ไมวาจะเปนภาพเขียน 
คําคุณศัพท เสียงเพลง การแสดงออกในสถานการณสวมบทบาท แตละแนวทางของการประเมิน            
มีความเชื่อถือได และความเที่ยงตรงแตกตางกันไป ยังไมมีขอสรุปวาวิธีไหนเหมาะสมที่สุด เนื่องจาก
งานศึกษาวิจัยเชิงประจักษ มีอยูอยางจํากัด ซ่ึงอยูในขั้นตอนของการพัฒนา และการตรวจสอบคุณภาพ
ของเครื่องมือ โดยไดรวบรวมแนวทางในการประเมินความเฉลียวฉลาดทางอารมณ ที่สามารถทําได
หลายวิธีดังนี้ 
                  1. การประเมินดานแรงจูงใจภายในตัวบุคคล 
 2. การใชเทคนิคเหตุการณสําคัญ 
                 3. สถานการณจําลอง 
                4. การสัมภาษณในเชิงลึก 
               5. แบบทดสอบที่มีความเปนปรนัย 
                 การวัดความฉลาดทางอารมณมีหลายรูปแบบที่แตกตางกัน ในที่นี้ผูวิจัยไดพัฒนาแบบ 
การประเมินความฉลาดทางอารมณมาจากกรมสุขภาพจิต โดยประกอบดวยโครงสรางหลัก 3 ดาน 
คือ ดี เกง สุข และมีองคประกอบยอย 6 องคประกอบ คือ ซ่ือสัตย รับผิดชอบ การแกปญหา การใช
ภาษาสื่อสาร ความสุข ความภาคภูมิใจในตนเอง 
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3.  การจัดประสบการณแบบโครงการ   
               การเรียนรูผานโครงการตามแนวคิดของแรกจิโอ   เอมีเลีย เปนการสงเสริมพัฒนาการทุกดาน 
สงเสริมการเห็นคุณคาในตนเอง ตลอดจนความเชื่อมั่นในตนเอง การเรียนจากโครงการสภาพจริง
ของชีวิตที่แวดลอมตัวเด็ก สงเสริมการแกปญหาอยางเปนเหตุและเปนผลอยางวิทยาศาสตร และเกิด
การเรียนรูอยางบูรณาการ กระบวนการเรียนรูผานโครงการเปนการเรียนรูอยางลุมลึกจากความ
สนใจและความคิดของเด็กตั้งแตเร่ิมโครงการจนสิ้นสุดโครงการ  
  3.1  ความหมายของการจัดประสบการณแบบโครงการ  
  การเปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหาและความฉลาดทางอารมณของนักเรียน
ช้ันปฐมวัยปที่ 2 โดยการจัดการเรียนรูตามรูปแบบของโครงการ (Project Approach) นับไดวาเปน
พื้นฐานสําคัญของเด็กอยางหนึ่ง ดังนั้น ผูวิจัยจึงประมวลทฤษฎีตาง ๆ ที่เกี่ยวกับความสามารถ                
ในการแกปญหาและความฉลาดทางอารมณ ซ่ึงทฤษฎีองคการตาง ๆ พยายามที่จะตอบคําถาม            
ในเรื่องความสามารถในการแกปญหาและความฉลาดทางอารมณตามการจัดการเรียนรูแบบ
โครงการ นั้นมีกระบวนการอะไรบาง จึงมีนักวิชาการไดใหความหมายเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู
ตามรูปแบบโครงการไวหลากหลายแงมุมดังตอไปนี้ 
 จิรภรณ  วสุวัต  (2540 : 7) กลาววา เพราะการจัดประสบการณแบบโครงการเปนวิธีการสอน
ที่สงเสริมและสนับสนุนใหเด็กไดศึกษาคนควาอยางลึกซึ้งในหัวขอที่ตนสนใจดวยการบูรณาการ
วิชาตาง ๆ เขาดวยกัน วิธีนี้จึงเปนการสงเสริมการเรียนรูอยางมีความหมาย รวมทั้งยังเนนใหความ
รวมมือชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และยืดหยุนความสนใจและความตองการของเด็ก สอดคลองกับ 
นันทกา  ปรีดาศักดิ์  (2542 : 21) กลาววา การจัดประสบการณแบบโครงการเปนวิธีการสอน              
ที่สงเสริมและสนับสนุนใหเด็กไดศึกษาคนควาอยางลึกซึ้ง ในหัวขอที่ตนเองสนใจดวยการบูรณาการ
วิชาการตาง ๆ เขาดวยกัน วิธีนี้จึงเปนการสงเสริมใหเด็กไดเรียนรูอยางมีความหมาย รวมทั้งยังเนน
การใหความรวมมือชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ยืดหยุนตามความสนใจและความตองการของเด็ก 
ใกลเคียงกับ เปลว  ปุริสาร  (2543 : 15) กลาวถึง การจัดประสบการณแบบโครงการเปนรูปแบบ 
การจัดประสบการณที่มุงสงเสริมการเรียนรู จากการศึกษาอยางลึกซึ้งในหัวขอที่เด็กสนใจและ       
เปดโอกาสใหเด็กเลือกทํากิจกรรมตาง ๆ ตามความสนใจ เด็กไดรวมมือในการวางแผนกําหนด
แนวทางในการเรียนรูและใชระยะเวลาตามความตองการ เปนการสงเสริมกระบวนการทํางานกลุมกัน
อยางมีความสุข โดยมีครูเปนผูชวยเหลือ อํานวยความสะดวก กระตุนใหเด็กคิดและเปนผูรวมงาน 
โดยเด็กสามารถคิดตัดสินใจเลือกและดําเนินกิจกรรมแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในการทําโครงการ
รวมกัน อันเปนผลมาจากความสนใจและความทาทายของโครงการ คลายกับ สุจินดา  ขจรรุงศิลป 
และธิดา  พิทักษสินสุข  (2543 : 43) อธิบายวา การเรียนรูผานโครงการตามแนวคิดของแรกจิโอ เอมีเลีย 
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เปนการสงเสริมพัฒนาการทุกดาน สงเสริมการเห็นคุณคาในตนเอง ตลอดจนความเชื่อมั่นในตนเอง 
การเรียนจากโครงการสภาพจริงของชีวิตที่แวดลอมตัวเด็ก สงเสริมการแกปญหาอยางเปนเหตุและ
เปนผลอยางวิทยาศาสตร และเกิดการเรียนรูอยางบูรณาการ กระบวนการเรียนรูผานโครงการเปน
การเรียนรูอยางลุมลึกจากความสนใจและความคิดของเด็กตั้งแตเร่ิมโครงการจนสิ้นสุดโครงการ 
ทํานองเดียวกับ พรรณทิพย  แสงนิล  (2544 : 6) กลาววา การสอนแบบโครงการ เปนวิธีการสอน 
อีกรูปแบบหนึ่งที่มีผูนํามาใชกันมากสําหรับการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย และเปนวิธี
การศึกษาหาความรูอยางลุมลึก เมื่อเด็กเขารวมโครงการจะไดพัฒนาคําถามแสดงความสามารถ            
คนหาทางแกปญหา เสนอกระบวนการแกปญหาที่เกิดขึ้น การจัดการเรียนการสอนแบบโครงการ  
ใชเวลาประมาณโครงการละ 3 - 4 สัปดาห แตบางโครงการอาจใชเวลาเพียงสัปดาหเดียว คุณครู          
จะหยุดโครงการเมื่อเด็กไมสนใจ ดวยการสังเกตจากการที่เด็กไมพูดคุยเร่ืองที่เรียนมานั้นอีก 
เชนเดียวกับ บําเพ็ญ  การพาณิชย  (2544 : คํานํา) กลาววา การจัดการเรียนการสอนแบบโครงการ
เปนการสอนที่เนนที่ตัวผูเรียน ไดพัฒนาการเรียนรูตามความสนใจแตละขั้นตอนของการเรียนการสอน
เด็กเปนผูดําเนินกิจกรรมดวยตนเอง ครูเปนผูอํานวยความสะดวกและสนับสนุนการเรียนรูการสอน
แบบโครงการมุงใหเด็กไดเรียนรูเร่ืองใดเรื่องหนึ่งตามความสนใจของเด็กอยางลุมลึกโดยผาน
กระบวนการหลักคือกระบวนการแกปญหาเด็กเปนผูลงมือปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ เพื่อคนหาคําตอบ
ดวยตนเอง เพื่อใหเด็กไดเรียนรูจาก ประสบการณตรงกับแหลงความรูเบื้องตนจากภูมิปญญา
ทองถ่ิน การรวมมือระหวางกลุมเพื่อน การลงมือปฏิบัติจริง  ซ่ึงเหมือนกับ ปทมา  ศุภกําเนิด  (2545 : 
30 - 31) มีความเห็นวา การจัดประสบการณแบบโครงการเปนรูปแบบการจัดประสบการณที่เนน
เด็กเปนศูนยกลาง คํานึงถึงความสนใจและความตองการของ  เด็กเปนการสงเสริมการเรียนรู โดย
บูรณาการทักษะกระบวนการตาง ๆ ที่ใชในการเรียนรูไวดวยกัน ไดศึกษาคนควาในเรื่องที่เด็กสนใจ
อยางลุมลึก โดยมีครูเปนผูสอนใหความชวยเหลืออํานวยความสะดวกกระตุนใหเด็กคิดและเรียนรู
รวมกันไปพรอมกับเด็ก และระยะเวลาในการเรียนรูสามารถ  ยึดหยุนไดตามความตองการและ
ความสนใจของเด็ก เชนเดียวกับ ทิศนา  แขมมณี  (2544 : 138 - 139) กลาววา การจัดสภาพการณ
ของการเรียนการสอน โดยใหผูเรียนไดเลือกทําโครงการที่ตนสนใจ โดยรวมกันสํารวจ สังเกต และ
กําหนดเรื่องที่สนใจ วางแผนในการทําโครงการรวมกัน ศึกษาหาขอมูลความรูที่จําเปน และลงมือ
ปฏิบัติตามแผนงานที่วางไวจนไดขอคนพบ หรือส่ิงประดิษฐใหมแลวจึงเขียนรายงานและนําเสนอ
ตอสาธารณชน เก็บขอมูล แลวนําผลงานและประสบการณทั้งหมดมาอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู 
ความคิด และสรุปผลการเรียนรูที่ไดรับจากประสบการณที่ไดรับทั้งหมด  
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 นันทา  โพธ์ิคํา  (2544 : 7) กลาววา การจัดประสบการณแบบโครงการเปนการเรียนรู           
ที่เด็กจะใชการสืบสวนของหัวขอที่สนใจอยางลึกซึ้ง และเปนการบูรณาการวิชาตาง ๆ เขาดวยกัน 
เชน ภาษา คณิตศาสตร สังคมศาสตร วิทยาศาสตร และศิลปะ ซ่ึงเด็กอาจจะไดเรียนรูอยางมี
ความหมายจากการทํากิจกรรมตามโครงการ คลายกับ ลําดวล  ปนสันเทียะ  (2545 : 19) กลาววา 
การจัดประสบการณแบบโครงการ เปนรูปแบบการจัดสภาพแวดลอมที่มุงสงเสริมการเรียนรูและ
พัฒนาการของเด็กทุกดาน เปนการจัดประสบการณที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ มีการบูรณาการเนื้อหา
การเรียนรูเขาดวยกัน การจัดประสบการณแบบโครงการเปดโอกาสใหเด็กไดศึกษาคนควาอยาง
ลึกซึ้งเฉพาะเรื่องที่เด็กสนใจ มีการทาทายความสามารถเด็ก กระตุนใหเด็กไดลงมือปฏิบัติกับ
กิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อคนหาคําตอบที่มาจากความสนใจและความตองการของเด็กเรื่องที่ศึกษา
อาจจะมาจากเด็กหรือครูและเด็กรวมกันเลือกหัวขอ ในการศึกษาเด็กมีการวางแผนการทํางาน
รวมกัน โดยมีครูเปนผูชวยเหลืออํานวยความสะดวกรวมทั้งการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ               
การเรียนรูระยะเวลาในการทํากิจกรรมขึ้นอยูกับความสนใจและความตองการของเด็ก   
 การจัดประสบการณแบบโครงการเปนรูปแบบ กระบวนการ การจัดประสบการณ               
ที่มุงเนนถึงผูเรียนเปนสําคัญโดยใหผูเรียนรูอยางลุมลึก สอดคลองกับ พัชรี  ผลโยธิน  (2544 : 8) 
กลาววา การสอนแบบโครงการ คือ วิธีการหนึ่งที่เปดโอกาสใหเด็กเรียนรูโดยการสืบคนหาขอมูล
อยางลึกในหัวเร่ืองเฉพาะที่เด็กสนใจ ควรคาแกการเรียนรู โดยปกติการสืบคนจะทําโดยเด็กกลุมเล็ก ๆ 
ที่อยูในชั้นเรียนหรือเด็กทั้งชั้นเรียนรวมกัน หรือบางโอกาสอาจเปนเพียงเด็กคนใดคนหนึ่งเทานั้น      
หัวเร่ืองที่ถูกเลือกควรมีความหมายตอชีวิตตอตัวเด็ก ครูสามารถบูรณาการเนื้อหา เชน คณิตศาสตร 
การอาน และวิทยาศาสตร ฯลฯ ในการทําโครงการของเด็กไดดวย ทั้งนี้ลักษณะเดนของโครงการ
คือ การคนหาคําตอบที่มาจากความสนใจและความตองการของเด็ก เด็กมีโอกาสที่จะวางแผน
สืบคนดวยตนเองโดยมีครูเปนผูชวยเหลือการทําโครงการของเด็กและรวมกันวางแผนศึกษา 
สถานที่ตาง ๆ สัมภาษณเด็กรูจักการแกปญหาและแลกเปลี่ยนสิ่งที่เด็กเรียนรูกับผูอ่ืน ใกลเคียงกับ 
วัฒนา  มัคคสมัน  (2544 : 1) กลาววา เปนการเรียนการสอนที่เปดโอกาสเด็กไดคนพบและเรียนรู
จากประสบการณตรงกับสิ่งของ เร่ืองราว สถานที่ บุคคล และเหตุการณตาง ๆ ภายในชุมชนของ
เด็กตามวิธีการของแตละบุคคล เปดโอกาสใหเด็กไดประเมินการทํางานของตนเอง และเปนการ  
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนภายใตบรรยากาศที่เปนมิตร มีอิสระ 
 แม็คคลีน  (Mc.Clean.  1992 : 57)  กลาววา การจัดประสบการณแบบโครงการเปนวิธี                   
การสอนที่สามารถทําใหเด็กแสดงไดออกถึงความสามารถที่หลากหลายเกี่ยวกับเรื่องที่ศึกษา ใหเด็ก
เรียนรูดวยกระบวนการที่เปดกวาง และสงเสริมความรวมมือ โดยเนนที่การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน
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มากกวาการแขงขัน สงเสริมการพัฒนาทักษะทางสังคมเปดโอกาสใหเด็กพิเศษไดอยูในกลุมเพื่อน
และทํางานรวมกับเพื่อนไดดวย     
 ทริปปเนียร-สตรีท (Trepanier-Street.  1993 : 25-28) กลาววา การจัดประสบการณแบบ
โครงการ เปนการเรียนรูที่เด็กจะไดสืบสอบของหัวขอที่เฉพาะเจาะจงอยางลึกซึ้ง และไดบูรณาการ
วิชาความรูในสาขาตาง ๆ เชน ภาษา คณิตศาสตร สังคมศาสตร วิทยาศาสตร และศิลปะเขาดวยกัน 
โดยเด็กจะไดเรียนรูอยางมีความหมายจากการทํากิจกรรมในโครงการ และสามารถขยายเวลาในการ
เรียนรูไปไดหลายวันหรือหลายสัปดาห นับเปนวิธีการสอนที่เหมาะสมกับชั้นของเด็กปฐมวัย 
สอดคลองกับ แคทซ และชารต  (Katz & Chard.  1994 : 15-16) กลาววา การจัดประสบการณแบบ
โครงการ เปนการศึกษาแบบลึกซึ้งในหัวขอที่เด็กสนใจ และคุณครูพิจารณาแลววามีคุณคาในการ
เรียนรู โครงการมีความเกี่ยวของกับพัฒนาทางสติปญญา การศึกษาในวิชาตาง ๆ ทักษะทางสังคม 
ความสามารถ และเนนการทํางานรวมกัน   
 จากความหมายดังกลาวขางตน สรุปไดวา การสอนแบบโครงการเปนวิธีการสอนแบบ    
ลุมลึก เปนการเลือกเรื่องที่เด็กสนใจอยากเรียนรู มีการบูรณาการ หลายวิชารวมเขาดวยกัน เปนการ
เรียนแบบรวมมือ ทําใหเด็กรูจักการแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดจากการเรียนแบบโครงการ เปนวิธีการ
สอนที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย นอกจากนี้ยังมีแนวคิดที่มีผูกลาวไวดังนี้ 
 แนวคิดแบบพิพัฒนนิยม (Progressive) กลาววา ของจอหน   ดิวอ้ี (Edwards Gandini & 
forman.  1994 : 159-169) ไดนํามาใชอยางมากเพื่อสงเสริมใหเด็กมีอิสระ ดิวอ้ี ไดช้ีใหเห็นวา 
ธรรมชาติของเด็กมีความกระตือรือรนที่จะมีสวนรวมและตองการพึ่งพาตนเอง ดังนั้นเด็กควรมี
สิทธิในการแสดงความคิดเห็น ไดเรียนรูจากการกระทํา และมีประสบการณตรงจากสิ่งแวดลอม  
ไดเลนอยางอิสระ ไดมีโอกาสชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และทํางานอยางมีความสุขจากการเรียนรู                
ในโรงเรียนที่เปรียบเสมือนชุมชนจําลองของสังคม 
 แนวคิดแบบคอนสตรัคติวิส ของเพียเจท ใหความสําคัญอยางมากกับกระบวนการการ
สรางความรูดวยตนเองของเด็กดังกลาวมาขางตน ถือวาเปนแนวความคิดสําคัญของการจัด
ประสบการณแบบโครงการ ที่นําไปสูการจัดกิจกรรมและการเตรียมการ เพื่อสงเสริมสนับสนุน 
การเรียนรูที่มาจากความสนใจของเด็ก โดยสงเสริมการวางแผน คนควาทดลองการทํางานรวมกัน 
และการแกปญหารวมกัน 
 ฮารทแมน (Hartman.  1995 : 1-4) สรุปวา การจัดประสบการณแบบโครงการเปน
การศึกษาที่ลุมลึก เมื่อเด็กเขารวมโครงการ เด็กจะไดพัฒนาคําถาม แสดงความสามารถ คนหาทาง
แกปญหาเสนอแนะกระบวนการแกปญหา ที่คิดคนขึ้น โครงการอาจใชเวลาประมาณสัปดาหหรือ
นานกวานี้ ขึ้นอยูกับความสนใจของเด็ก 
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 แนวคิดของไวก็อตสกี้  (วัฒนา   มัคคสมัน.  2539 : 19) เชื่อวา เปนแนวคิดที่สําคัญ             
อีกแนวหนึ่งที่กลาวถึง กระบวนการเรียนรู จากหลักการ ที่เชื่อวาเด็กเกิดการเรียนรูไดพัฒนา
สติปญญาและทัศนคติเมื่อมีการปฏิสัมพันธและทํางานรวมกับผูอ่ืน เชน ผูใหญ คุณครูและเพื่อน 
บุคคลเหลานี้จะใหขอมูลที่ชวยสนับสนุนการเรียนรู  จึงเปนสภาวะที่เด็กเผชิญกับปญหาที่ทาทาย 
เมื่อเด็ก ไมสามารถคิดแกปญหาไดโดยลําพัง การไดรับความชวยเหลือแนะนําจากผูใหญ หรือ          
จากการทํางานรวมกับเพื่อนที่มีประสบการณมากกวา จะทําใหเด็กสามารถคิดแกปญหานั้นได และ
เกิดการเรียนรู แนวคิดนี้ทําใหเกิดความเขาใจและตระหนักในความสําคัญของบทบาทของคุณครู            
ที่มีสวนสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูของเด็ก ซึ่งเปนหลักการสําคัญประการหนึ่งในการจัด
ประสบการณแบบโครงการ    
 คิลแพทริก (Kilpatrick) ไดนําทฤษฎีของดิวอ้ี (จิรภรณ  วสุวัต.  2540 : 193) กลาววา     
มาประยุกตใชโดยทําการทดลองมีวิธีการสอนแบบโครงการ ไดศึกษาพบวา เด็กเรียนรูไดดีที่สุดเมื่อ
เด็กไดวางแผนรวมกัน มีอิสระในการตัดสินใจ และไดทําในสิ่งที่ตองการ ซ่ึงมีผลใหเด็กมีระดับ
ความพึงพอใจเพิ่มมากขึ้นและเด็กได พัฒนาศักยภาพของตนเองในดานตาง ๆ สูงขึ้น อันเปนผล    
มาจากความสัมพันธระดับของความสนใจ และเปาหมายที่เด็กตองการเรียนรู ซ่ึงไมไดมาจากการ    
ที่คุณครูเปนผูกําหนดหรือจากบทเรียนสําเร็จรูป เปนการสอนที่ยึดเด็กเปนสําคัญคิลแพทริก กลาววา 
การสอนแบบโครงการ คือ หัวใจสําคัญของกิจกรรมในการเรียนรู ของเด็ก  
 แม็คคลีน  (นันทกา  ปรีดาศักดิ์.  2542 : 21) ใหความเห็นวา การจัดประสบการณแบบ
โครงการ เปนวิธีการสอนที่สามารถทําใหเด็กแสดงไดออกถึงความสามารถที่หลากหลายเกี่ยวกับ
เร่ืองที่ศึกษา ใหเด็กเรียนรูดวยกระบวนการที่เปดกวาง และสงเสริมความรวมมือ โดยเนนที่การ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกันมากกวาการแขงขัน สงเสริมการพัฒนาทักษะทางสังคมเปดโอกาสใหเด็ก
พิเศษไดอยูในกลุมเพื่อนและทํางานรวมกับเพื่อนไดดวย 
 แนวคดิแบบเรกจิโอ  (สุจินดา  ขจรรุงศิลป และธิดา  พิทักษสอนสุข.  2543 : 1) สรุป
ความเหน็วา ในชวงทศวรรษ 1970 คล่ืนความคิดลูกที่สองที่ประกอบดวยกลุมนักศกึษารวมทั้ง
นักจติวทิยา นกัปรัชญา และนักทฤษฎ ีตลอดจนการศกึษาคนควาทางดานประสาทวทิยาแนวความคิด
เหลานี้ยิ่งกอใหเกิดความหลากหลายแง มมุมองที่หลากหลายนําไปสูการปฏิบัติ ที่มีล่ืนไหลและ
ความคลองตัวในการจดักิจกรรมและประสบการณที่เหมาะสมกับเดก็ จากการศึกษาที่กลาวมา นัก
การศึกษาเรกจโิอไดพัฒนาปรัชญา ทางการศึกษาจากรากฐานแนวคิดดังนี้ 
 ทริปปเนียร   สตรีท (ลําดวล   ปนสันเทียะ. 2545 : 18) กลาวถึง การจัดประสบการณแบบ
โครงการ เปนการเรียนรูที่เด็กจะใชสืบสอบของหัวขอที่เฉพาะเจาะจงอยางลึกซึ้ง และไดบูรณาการ
วิชาความรูในสาขาตาง ๆ เชน ภาษา คณิตศาสตร สังคมศาสตร วิทยาศาสตร และศิลปะเขาดวยกัน 
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โดยเด็กจะไดเรียนรูอยางมีความหมาย จากการทํากิจกรรมในโครงการและสามารถขยายเวลาในการ
เรียนรูไปไดหลายวันหรือหลายสัปดาหนับเปนวิธีการสอนที่เหมาะสมกับชั้นของเด็กปฐมวัย 
 แนวคิดของวิลเลียม   เจม (William James) สรุปวา เนนหลักการทางวิทยาศาสตรและ
ศิลปะการสอนของครูเจม ไดรับยกยองเปนวาบิดาของจิตวิทยาในสหรัฐอเมริกา แนวคิดของเขา
ช้ีใหเห็นวาการนําวิทยาศาสตรมาใชในการ ควบคุมประสบการณตาง ๆ ขณะที่สอนถือเปนศิลปะ 
ดังนั้นการจัดประสบการณในชั้นเรียนจึงตองใชจิตวิทยามาใชในชั้นเรียนใหเกิดประโยชน ซ่ึงเปน
ส่ิงที่ครูตองศึกษาและพัฒนาการสอนของตนเอง    
 แนวคิดและหลักการสําคัญดังกลาวไดนํามาสูการพัฒนาการจัดประสบการณแบบ
โครงการในปจจุบันชารแรน (เปลว  ปุริสาร.  2543 : 18 ; อางอิงจาก Sharan & Sharan.  1992. 
Expanding Cooperative Learning through Group lnvestigation.  pp. 238-305) ไดกลาวเพิ่มเติมวา 
แมการศึกษาแบบโครงการจะไมใชส่ิงใหมในระดับอนุบาลและระดับประถมศึกษา แตเปนรูปแบบ
การศึกษาที่พัฒนาขึ้นตามความสนใจของเด็กที่มีตอส่ิงเราตาง ๆ นําเด็กไปสูการทํางานในโครงการ
รวมกับการแกปญหา และเรียนเปนกลุมรวมกันอยางมีความสุข เชนเดียวกับที่เคยนํามาปฏิบัติ           
ในการศึกษาที่ผานมาและประสบผลสําเร็จ ดังนั้นการจัดประสบการณแบบโครงการยังคงเปนวิธี            
ที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย 
 การจัดประสบการณแบบโครงการเปนรูปแบบการจัดประสบการณที่เนนเด็กเปน
ศูนยกลางสืบคนหาขอมูลอยางลุมลึก ตามหัวขอเร่ืองที่เด็กสนใจเด็กไดลงมือปฏิบัติงานตาม
แผนงานที่วางไว มีการรวมมือกัน จนไดคนพบขอเท็จจริง ความลึกซึ้งของเรื่องที่เด็กสนใจ มีการ
สรุปผลการเรียนรูที่ไดรับจากประสบการณทั้งหมดมาจัดแสดงผลงาน 
 3.2  ความสําคัญของการจัดประสบการณแบบโครงการ 
 ความสําคัญประการแรก คือ ภาพลักษณของเด็ก (The image of the children) จาก
ประสบการณที่เปนผลสืบเนื่องจากการปฏิบัติ ทฤษฎี และผลการวิจัยเด็กในสายตาของครู เด็กคือ            
ผูเต็มไปดวยความสมบูรณ พลังความแข็งแกรง เด็กในแตละคนจะมีลักษณะเฉพาะที่เปนตัวของ
ตัวเอง มีศักยภาพและความสามารถในตนเอง ความปรารถนาที่จะเติบโตและงอกงาม ความอยากรู
อยากเห็น ความสามารถที่นาพิศวง มีความปรารถนาที่จะสัมผัสและสื่อสารกับผูอ่ืนปรากฏขึ้นมา
ตั้งแตแรกเกิด เปนองคประกอบที่สําคัญเพื่อความอยูรอด ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันกับเผาพันธุ
ที่ตนถือกําเนิดมาความสามารถนี้มีมาตั้งแตเกิดประการนี้จึงเปนสิ่งที่อธิบายถึงความกระตือรือรน
ของเด็กในการที่จะสื่อหรือแสดงถึงตัวตนของเด็กเมื่ออยูทามกลางบริบทที่มีความหลากหลาย และ
มีความสนใจที่จะกอใหเกิดการเรียนรูที่จะกาวเขาสูปฏิสัมพันธทางสังคมและการตอรอง                  
ที่ประนีประนอมกับทุกสิ่งทุกอยาง ส่ิงแวดลอมที่เกี่ยวพันกับเด็กครูตองรับรูถึงศักยภาพของเด็ก
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อยางชัดเจน เพื่อการจัดสิ่งแวดลอมและประสบการณที่จะตอบสนองตอศักยภาพของเด็ก                   
อยางเหมาะสม 
 ความสําคัญประการที่สอง มองวาโรงเรียนเปนสถานที่ที่บูรณาการสิ่งมีชีวิตที่หลากหลาย 
เปนสถานที่ที่ใชชีวิตรวมกัน มีสัมพันธภาพรวมกันระหวางผูใหญและเด็กที่ตางเต็มไปดวยสถานที่
มีระบบชีวิตที่ขยายไปสูครอบครัวของนักเรียน ครอบครัวของนักเรียนมีสิทธิ์ที่จะรับรูและมีสวน
รวมในระบบชีวิตของโรงเรียน และยังขยายไปถึงชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยูเพื่อใหชุมชนและโรงเรียน
รับรูถึงชีวิตของกันและกันในรูปแบบการพัฒนาและวิถีชีวิต สังคมยอมรับเด็กในฐานะของเปนผูรับ
ชวงในอนาคตและเปนผูรับผลประโยชนตามสิทธิเฉพาะในตัวเด็ก หลังจากที่ไดวิเคราะหและไดมา
ซ่ึงเปาหมายที่รวมกันของโรงเรียน นั้นคือ การรวมเอาครูและครอบครัวของนักเรียนเปนศูนยกลาง
ของการจัดการศึกษาสําหรับเด็ก ดังนั้นการดําเนินการใน เรกจิโอ   เอมิเลีย จึงคํานึงถึงองคประกอบ
ทั้ง 3 คือ เด็ก ครอบครัว และครู การจัดสภาพแวดลอม  ในโรงเรียน จึงมุงที่จะจัดโรงเรียนใหมี
ความรูสึกที่อบอุนและเปนมิตร สําหรับทุกคนที่ไดเขามาสัมผัสโรงเรียน ใหความรูสึกอบอุน เปน
เปาหมายของแนวการจัดการศึกษาตามแนวทางของเรกจิโอ เด็ก คือ เปาหมายที่สําคัญและ                
เปนศูนยกลางของการจัดสิ่งแวดลอม ประสบการณและกิจกรรมตาง ๆ มาลากุซซี่ยังตระหนักถึงให
ทุกคนที่เขามาสัมผัสกับโรงเรียนแลว จะรูสึกอบอุนเมื่ออยูในบานที่เปยมไปดวยไมตรีจิต 
 ความสําคัญประการที่สาม คือ ครูและนักเรียนเรียนรูไปดวยกัน การสอนและการเรียน
ตองควบคูไปดวยกัน มาลากุซซี่ กลาววา กอนที่จะเขาสูการสอนถาครูยืนสังเกตอยูขาง ๆ สักครู 
และเรียนรูจากหองเรียนในขณะนั้นวาเด็กกําลังทําอะไรอยู และถาครูสามารถเขาใจไดถูกตอง บางที
การสอนในวันนั้นอาจแตกตางจากวันที่ผานมา วัตถุประสงคของการจัดการการศึกษา คือ การจัด
ส่ิงแวดลอมและโอกาสใหเด็กไดคิด ประดิษฐ และคนควาดวยตัวเอง การเรียนรูที่มีคุณคาสําหรับ
เด็กจึงไมใชการสอนจากครูที่เปนการบอกเลาโดยตรง แตเปนการจัดสถานการณที่กอใหเกิดการ
เรียนรูการเรียนเปนกุญแจสําหรับที่นําไปสูการสอนวิธีใหม โดยครูเปนแหลงการเรียนรูที่สมบูรณ 
ครูตองมีการนําเสนอทางเลือกที่หลากหลาย การเสนอความคิดเห็นและเปนแหลงสนับสนุน             
การเรียนรู ครูตองปฏิบัติตัวเปนนักคนควาวิจัย เปนนักสํารวจและตะเวนเก็บขอมูลที่เกี่ยวของกับ
ชีวิตของทุกคนจากการประชุม สัมมนา หรือมีโอกาสพบปะกับผูเชี่ยวชาญ เพื่อเปนประสบการณ
และขอมูลในการเชื่อมโยงเขาสูการจัดประสบการณหรือกิจกรรมที่นําเด็กไปสูการเรียนรู ซ่ึงการจัด
กิจกรรมการเรียนรูไมมีหลักสูตรที่กําหนดเนื้อหาที่แนนอนชัดเจน หัวขอโครงการที่คาดวาจะเปน
ความสนใจของเด็กสภาพการจัดกิจกรรมจะล่ืนไหลไปตามภาวการณที่ตอบสนองตอความสนใจ
ของเด็กในขณะนั้น ดังนั้นการเรียนรูอยางลุมลึกจากโครงการจึงเปนกิจกรรมการเรียนการสอน              
ที่โดดเดนในโรงเรียน 
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 จากแนวคิดและหลักการจัดประสบการณแบบโครงการ เปนการจัดประสบการณที่ยึด
เด็กเปนศูนยกลาง โดยใหอิสระในการเรียนรูจากความสนใจและการกระทําดวยตัวเด็กเอง                     
ตามความสามารถของเด็กแตละบุคคล เปนการเปดโอกาสใหเด็กไดมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม             
ที่หลากหลาย โดยครูเปนผูอํานวยความสะดวก กระตุนใหเด็กเกิดการเรียนรูตามพัฒนาการ และ
ธรรมชาติการเรียนรูของเด็ก 
 3.3 ลักษณะการจัดประสบการณแบบโครงการ 
 กุลยา  ตันติผลาชีวะ  (2545 : 82 - 83) การสอนแบบโครงการเกิดจากปรัชญาพัฒนานิยม   
ที่เนนใหเด็กเรียนรูจากการกระทํา และไดประสบการณจริง เปนการเรียนรูอยางลุมลึกในเรื่องที่เด็ก
สนใจ แลวครูพิจารณาแลววามีคุณคาแกการเรียนรู โดยมีหลักการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
 1. หัวขอของการเรียนเกิดมาจากความสนใจและประสบการณของเด็ก ซ่ึงครูเห็นแลววา 
มีคุณคาตอการเรียนรู 
 2.  ประสบการณการเรียนรู เด็กตองไดสัมผัสและมีประสบการณตรง สถานที่จริง และ
วัสดุส่ิงของ ในขณะเดียวกันไดมีปฏิสัมพันธกับบุคคล สังคม และสิ่งแวดลอม ขณะศึกษาคนควาดวย 
 3.  ประสบการณเรียนรูที่จัดใหกับเด็กตองตอเนื่อง และมีเวลาเพียงพอไมวาจะเปน
กิจกรรมในชั้นเรียนหรือการศึกษานอกสถานที่ 
 4.  เนื้อหาของโครงการเกิดจากความเขาใจของเด็ก เด็กไดคิด ไดเรียนรูเองตาม
กระบวนการศึกษาอยางมีขั้นตอน 
 5.  บทบาทของครูตองเปนผูชวยเหลือ ผูรวมงาน และกระตุนใหเกิดการเรียนรูดวย              
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 6.  การจัดกิจกรรมในโครงการที่เปนกลุมเล็ก เด็กสามารถศึกษาไดลึกซึ้งกวาการทํา
โครงการกับเด็กที่เปนกลุมใหญ และการดําเนินโครงการการเรียนและการจัดประสบการณตอง
สอดคลองกับอายุเด็ก 
 7.  การบอกขั้นตอนการทํากิจกรรมใหเด็กรับรูเปนสิ่งที่ทําใหเด็กสามารถประเมิน
ความกาวหนาของโครงการและชวยกันพัฒนาโครงการตอไปไดดีขึ้น กิจกรรมหลัก ๆ ในการ
ดําเนินโครงการมี 4 กิจกรรม คือ  
   7.1  กิจกรรมสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชั้นเรียน เปนกิจกรรมที่เด็กจะใช
ตั้งแตเร่ิมโครงการจนสิ้นสุดโครงการ เพื่อแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน
แกปญหารวมกันกับกลุม    
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   7.2  กิจกรรมทัศนศึกษา เปนกิจกรรมที่เนนใหเด็กไดสัมผัส รับรู สังเกต และมี
ปฏิสัมพันธจากสิ่งที่ปรากฏจริงดวยตนเอง ณ สถานที่จริง ซ่ึงอาจอยูในโรงเรียนหรือนอกโรงเรียน  
ก็ได     
   7.3  กิจกรรมสืบคน เปนกิจกรรมที่เด็กจะตองทําการคนควาเพื่อหาขอความรูที่ตน
ตองการ อาจจากหนังสือ บุคคล สถานที่ ดวยการอาน การถาม การสนทนา เพื่อใหไดขอมูลลุมลึก
สามารถนํามาสนับสนุนโครงการใหบรรลุ เปาหมาย 
   7.4  กิจกรรมนําเสนอผลงาน ซ่ึงอาจนําเสนอโดยการอธิบาย บรรยายหรือจัดแสดง
เมื่อส้ินสุดโครงการ เพื่อแสดงใหเห็นถึงความรู ความเขาใจในสิ่งที่เด็กไดเรียนรูจากโครงการ 
 พัชรี  ผลโยธิน  (2542 : 13) โครงการถือเปนตัวอยางที่ดีของการเรียนรูที่เต็มไปดวย
ความหมายเหมาะกับพัฒนาการเด็ก เปนการศึกษาอยางลึกในชวงที่ขยายไดตามความสนใจของเด็ก
แตละคน แตละกลุมยอย หรือแตละชั้นและตามหัวเร่ืองที่ตองการศึกษา ไดกลาวถึงลักษณะ
โครงสรางของการปฏิบัติโครงการไว 5 ขอ คือ 
 1.  การอภิปรายกลุม ในงานโครงการครูสามารถแนะนําการเรียนรูใหเด็ก และชวยให
เด็กแตละคนมีโอกาสแลกเปลี่ยนสิ่งที่ตนทํากับเพื่อน การพบปะสนทนากันในกลุมยอยหรือ      
กลุมใหญทั้งชิ้น ทําใหเด็กมีโอกาสอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  
 2.  การศึกษานอกสถานที่ สําหรับเด็กปฐมวัยไมจําเปนตองเสียเงินจํานวนมาก เพื่อ   พา
เด็กไปยังสถานที่ไกล ๆ ประสบการณในระยะแรกครูอาจพาไปทัศนศึกษานอกหองเรียน เรียนรู
ส่ิงกอสรางตาง ๆ ที่อยูรอบบริเวณโรงเรียน เชน รานคา ถนนหนทาง ปายสัญญาณ งานบริการ    
ตาง ๆ ฯลฯ จะชวยใหเด็กเขาใจโลกและสิ่งแวดลอม มีโอกาสพบปะกับบุคคลที่มีความรูเชี่ยวชาญ
ในหัวเร่ืองที่เด็กสนใจ ซ่ึงถือเปนประสบการณเรียนรูขั้นแรกของงานศึกษาคนควา  
 3.  การนําเสนอประสบการณเดิม เด็กสามารถที่จะทบทวนประสบการณเดิมในหัวเร่ือง
ที่ตนสนใจ มีการอภิปราย แสดงความคิดเห็นในประสบการณที่เหมือนหรือแตกตางจากเพื่อน 
รวมทั้งแสดงคําถามที่ตองการสืบคนในหัวเร่ืองนั้น ๆ นอกจากนี้เด็กแตละคนสามารถที่จะเสนอ
ประสบการณที่ตนมีใหเพื่อนในชั้นไดรู ดวยวิธีการอันหลากหลายเสมือนเปนการพัฒนาทักษะ
เบื้องตน ไมวาจะเปนการเขียนภาพ การใชสัญลักษณทางคณิตศาสตร บทบาทสมมติการ และ              
การกอสรางแบบตาง ๆ 
 4.  การสืบคน งานโครงการเปดกวางใหใชแหลงคนควาขอมูลอยางหลากหลายตามหัวเร่ือง
ที่สนใจ เด็กสามารถสัมภาษณพอแมผูปกครองของตนเอง บุคคลในครอบครัว เพื่อนนอกโรงเรียน 
สามารถหาคําตอบของตนดวยการศึกษานอกสถานที่ สัมภาษณวิทยากรทองถ่ินที่มีความรอบรู               
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ในหัวเร่ือง อาจสํารวจวิเคราะหวัตถุส่ิงของดวยตนเอง เขียนโครงรางหรือใชแวนขยายสองดูวัตถุตาง ๆ 
หรืออาจใชหนังสือในชั้นเรียนหรือในหองสมุดทําการคนควา  
 5.  การจัดแสดง การจัดแสดงทําไดหลายรูปแบบ อาจใชฝาผนังหรือปายจัดแสดงงาน
ของเด็กเปนการแลกเปลี่ยนความคิด ความรูที่ไดจากการสืบคนแกเพื่อนในชั้น ครูสามารถใหเด็ก 
ในชั้นไดรับทราบความกาวหนาในการสืบคนโดยจัดใหมีการอภิปราย หรือการจัดแสดงทั้งจะเปน
โอกาสใหเด็กและครูไดเลาเรื่องงานโครงการที่ทําแกผูมาเยี่ยมเยียนโรงเรียนอีกดวย 
 ลักษณะทั้ง 5 ประการของโครงสรางที่กลาวมานี้ เด็กจะเรียนรูในแตละระยะของ
โครงการ ซ่ึงมีอยู 3 ระยะ  
 เปลว  ปุริสาร (2543 : 18) กลาวถึงการสอนแบบโครงการวา เปนการศึกษาอยางลุมลึก  
ในเรื่องที่เด็กมีความสนใจจะศึกษาดวยตัวเขาเอง  จากสภาพแวดลอมและสถานการณจริงที่อยู
รอบตัวเขา ซ่ึงจะทําใหเด็กไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโตแยงตอรองกับครู ในเรื่องตอไปนี้ 
 1.  การเลือกคําถามที่ตองการจะคนควา 
 2.  วิธีการที่จะใชคนหาคําตอบ 
 3.  วิธีการที่จะเสนอคําตอบ หรือผลงานที่คนพบคําตอบแลว เชน วาดภาพ ระบายสี 
 สุจินดา  ขจรรุงศิลป (2549 : 12 - 13) กลาวถึงการสอนแบบโครงการวา วิธีการสอนนี้มี
จุดมุงหมายที่จะพัฒนาเด็กทั้งชีวิตและจิตใจ (mind) ซ่ึงชีวิตจิตใจในที่นี้หมายรวมถึง ความรู ทักษะ 
อารมณ จริยธรรม และความรูสึกถึงสุนทรียศาสตร แคทซและชารต ไดเสนอวา ในการจัดการเรียน
การสอนระดับปฐมวัยโดยใชการสอนแบบโครงการมีเปาหมายหลัก 5 ประการ คือ   
 1.  เปาหมายทางสติปญญา และเปาหมายทางจิตใจของเด็ก (Intellectual goals and the 
life of the mind) การจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นอนุบาลในปจจุบันมีอยู 2 ลักษณะ คือ 
ลักษณะแรกเปนการจัดการเรียนการสอนที่แคบเฉพาะเนื้อหาวิชาการใหเด็กเล็ก ๆ ฝกทักษะการอาน 
เขียน เรียนเลข (The Three R's) เพื่อเตรียมเด็กเขาสูการเรียนการสอนในขั้นสูงตอไป เปนการมุง
เนนหนักเฉพาะทางดานวิชาการซึ่งเปนไปไมไดที่เด็กทุกคนจะสามารถทําไดเหมือนกันตามที่ครู               
ตั้งเกณฑไว ลักษณะที่ 2 การสอนแบบดั้งเดิม (Traditional kindergarten approach) คือการจัดการเรียน
การสอนแบบเตรียมความพรอม มุงใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมอยางหลากหลาย เรียนรูผาน
การเลนตามพัฒนาการที่สอดคลองกับวัยของเด็ก เชื่อวาการจัดการเรียนการสอนเด็กอนุบาลตองมี
ทั้ง 2 ลักษณะอยูดวยกัน คือในขณะที่เด็กเรียนรูผานการเลนและการมีปฏิสัมพันธกับสิ่งตาง ๆ อยาง
รอบตัว เด็กควรจะไดเขาใจประสบการณและส่ิงแวดลอมรอบตัวอยางลึกซึ้ง ไมใชการเลนอยาง
สนุกสนานและไมมีเปาหมาย (Spontaneous play) ดังนั้นเปาหมายหลักของการเรียนในระดับนี้          
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จึงเปนการมุงใหเด็กพัฒนาความรูความเขาใจโลกที่อยูรอบ ๆ ตัวเขาและปลูกฝงคุณลักษณะ               
การอยากรูอยากเรียน (dispositions) ใหเด็ก 
 2.  ความสมดุลของกิจกรรม (Balance of activities) แคทซและชารด ไดกลาววา                  
การสอนแบบโครงการจะทําใหเด็กวัยอนุบาล ไดปฏิบัติกิจกรรมทั้งที่เปนกิจกรรมทางวิชาการ และ
กิจกรรมทางการเรียนรูผานการเลน และการมีปฏิสัมพันธกับสิ่งตาง ๆ 
 3.  โรงเรียนคือสวนหนึ่งของชีวิต (Schools as life) การเรียนการสอนในโรงเรียน
อนุบาลตองเปนสวนหนึ่งในชีวิตของเด็ก ไมใชแยกออกจากชีวิตประจําวันทั่วไป กิจกรรม                   
ในโรงเรียนจึงเปนกิจกรรม การดําเนินชีวิตปกติการมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมและผูคนรอบ ๆ      
ตัวเด็ก       
 4.  หองเรียนเปนชุมชนหนึ่งของเด็ก ๆ (Community ethos in the class) เด็ก ๆ ทุกคน              
มีลักษณะเฉพาะตัว การสอนแบบโครงการเปดโอกาสใหเด็กแตละคนไดแสดงออกถึงคุณลักษณะ
ความรูความเขาใจความเชื่อของเขาในการสอนแบบนี้จึงเกิดการเปลี่ยนแปลง การมีปฏิสัมพันธกัน
อยางลึกซึ้ง เด็กเรียนรูความแตกตางของตนกับเพื่อน ๆ 
 5.  การสอนเปนสิ่งที่ทาทายครู (Teaching as challenge) ในการสอนแบบโครงการ               
ครูไมใชผูถายทอดความรูใหกับเด็กโครงการบางโครงการครูเรียนรูไปพรอม ๆ กับเด็ก ครูรวมกัน   
กับเด็กคิด หาวิธีการแกปญหา ลงมือปฏิบัติไปดวยกัน  
 แคทซและชารด เปรียบเทียบการสอนปกติ (Systematic instruction) กับการสอนแบบ
โครงการดังแสดงตอไปนี้  
 1.  การสอนปกติเปนการแสวงหาความรูทักษะที่ใชแรงจูงใจจากภายนอก ขณะที่การสอน
แบบโครงการเปนการประยุกตใชความรูทักษะที่มีอยูและใชแรงจูงใจจากภายในของตัวเด็กเอง 
 2.  ในการสอนปกติ เด็กทํางานเพื่อหวังรางวัลหรือหวังคะแนนจากครู ขณะที่การสอน
แบบโครงการเด็กทํางานเพราะความตองการและสนใจของเขาเอง 
 3.  ในการสอนปกติ ครูเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนแลวจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ 
ขณะที่การสอนแบบโครงการเด็กเปนคนเลือกที่จะทํากิจกรรมที่หลากหลายที่ครูเตรียมให  
 4.  ในการเรียนการสอนปกติ ครูเปนผูมีความรูความสามารถแลวถายทอดสูเด็ก ขณะที่
การสอนแบบโครงการเด็กจะถูกมองวาเปนผูมีความรูความสามารถ ครูเปนผูคอยชวยกระตุนใหเด็ก
พัฒนาในบางจุดที่ยังดอยอยู 
 5.  ในการเรียนการสอนปกติ ครูเปนผูสรางเด็กใหเกิดการเรียนรู และมีผลสําเร็จทาง 
การเรียนที่ดีขณะที่การสอนแบบโครงการ ทั้งครูและเด็กรวมกันสรางการเรียนรูและผลสําเร็จ
ทางการเรียน 
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 กลาวโดยสรุปวา ลักษณะของการจัดประสบการณแบบโครงการ เปนกิจกรรมที่มุง
สงเสริมการเรียนรู โดยคํานึงถึงความสนใจของเด็กเปนสําคัญ และใชกิจกรรมที่หลากหลาย เปดกวาง
สําหรับเด็กในการเลือกทํากิจกรรมตาง ๆ ตามความสนใจ โดยรวมมือกันวางแผน กําหนดแนวทาง
การเรียนรู และใชระยะเวลาที่เพียงพอกับความตองการของเด็ก มีครูเปนผูชวยเหลือ อํานวยความ
สะดวกกระตุนใหคิดและเปนผูรวมงาน โดยเด็กจะสามารถคิดตัดสินใจเลือกทํากิจกรรมตาง ๆ             
ในโครงการรวมกัน อันเปนผลมาจากความสนใจและความทาทายของโครงการ  
 3.4 การจัดประสบการณแบบโครงการ 
 การจัดประสบการณแบบโครงการเปนการจัดสภาพแวดลอมที่ เอื้อตอการเรียนรู                     
ใหความสําคัญกับผูเรียนเปนการจัดประสบการณที่สนองตอบตอความสนใจและการแกปญหา                
มีขั้นตอนดังนี้ 
 การจัดประสบการณแบบโครงการแบงขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมในโครงการออกเปน
ระยะได 3 ระยะ (พัชรี  ผลโยธิน.  2542 : 82-84 ; อางอิงจาก Katz & Chard.  1995. Engaging 
child's minds : The project approach.) 
 ระยะที่ 1  ทบทวนความรูความสนใจของเด็ก 
 เด็กและครูใชเวลาสวนใหญในการอภิปรายเพื่อเลือกและปรับหัวเร่ือง ที่จะทําการสืบคน
หัวเร่ืองอาจเสนอโดยเด็ก โดยใชหลักการในการเลือกหัวขอดังตอไปนี้  
 1.  เลือกหัวเร่ืองโครงการที่เกี่ยวกับประสบการณที่เด็กมีอยูทุกวัน โดยอยางนอยเด็ก
ประมาณ 2 - 3 คน ควรคุนเคยกับหัวขอ และจะชวยในการตั้งประเด็นคําถามเกี่ยวกับหัวขอ
โครงการได 
 2.  ทักษะพื้นฐานจากการรูหนังสือ และจํานวนควรถูกบูรณาการอยูในหัวเร่ืองที่ทํา
โครงการ รวมทั้งวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษา 
 3.  หัวเร่ืองที่เลือกใชเวลาทําโครงการไดอยางนอย 1 สัปดาหและเหมาะที่จะทําการ
สํารวจคนควาที่โรงเรียนมากกวาที่บาน  
 เมื่อไดหัวเร่ืองแลว ครูควรทําแผนที่ความคิด (Mind - Map) หรือใยแมงมุม เพื่อระดม
ความคิดรวมกับเด็กในหัวขอเร่ืองโครงการ และจัดแสดงแผนที่ความคิดที่ทําไวภายในชั้นเรียน    
ซ่ึงขอมูลตาง ๆ ที่ไดสามารถใชในการสรุป อภิปราย ระหวางทําโครงการและยังสามารถเชื่อมโยง
ไปยังเรื่องยอย ๆ ไดอีก นอกจากนี้ในชวงอภิปรายระดมความคิด ครูจะทราบวาเด็กมีประสบการณ
ในหัวเร่ืองเพียงใด เด็กจะเสนอประสบการณและแสดงแนวคิดที่ตนเขาใจในรูปแบบตาง ๆ ตาม
ความเหมาะสมของวัย เชน เด็กปฐมวัยอาจใชการวาดภาพ เลนบทบาทสมมติ เปนตน ครูเปนผูชวย
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ใหเด็กเสนอคําถามที่ตองการสืบคนหาคําตอบจดหมายเกี่ยวกับหัวเร่ืองที่สืบคนถูกสงไปยังบานของเดก็ 
ครูจะเปนผูกระตุนใหพอแมพูดคุยกับเด็กเกี่ยวกับหัวเร่ืองโครงการเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ 
 ระยะที่ 2  ใหโอกาสเด็กคนควาและมีประสบการณใหม 
 ในระยะนี้เปนงานภาคสนาม ประกอบดวยการสืบคนตามแหลงขอมูลตาง ๆ ระยะนี้               
ถือเปนหัวใจของโครงการดูจะเปนผูจัดหาหรือจัดเตรียมแหลงขอมูลใหเด็กสืบคนไมวาจะเปนของจริง 
หนังสือ วัสดุ อุปกรณตาง ๆ หรือแมแตการออกไปศึกษานอกสถานที่หรือที่นัดหมายผูเชี่ยวชาญ 
วิทยากรทองถ่ิน เพื่อใหเด็กทําการสืบคน สังเกตอยางใกลชิด และบันทึกสิ่งที่เห็น อาจมีการเขียนภาพ
ที่เกิดจากการสังเกต จัดทํากราฟแผนภูมิ ไดอะแกรม หรือสรางแบบตาง ๆ สํารวจ คาดคะเน มีการ
อภิปราย เลนบทบาทสมมติ เพื่อแสดงความเขาใจในความรูใหมที่ได 
 ระยะที่ 3  ประเมิน สะทอนกลับ แลกเปลี่ยนงานโครงการ 
 เปนระยะสรุปเหตุการณ รวมถึงการเตรียมการเสนอรายงานและผลที่ไดในรูปแบบของ
การจัดแสดง การคนพบ และจัดทําสิ่งตาง ๆ สนทนา เลนบทบาทสมมติ หรือจัดนําชมสิ่งที่ไดจาก
การกอสราง ครูจะจัดใหเด็กไดแลกเปลี่ยนสิ่งที่ตนเรียนรูกับผูอ่ืน เด็กสามารถชวยกันเลาเรื่องการทํา
โครงการใหผูอ่ืนฟง โดยจัดแสดงสิ่งที่เปนจุดเดนใหเพื่อนในชั้นเรียนอื่น ครู พอแมผูปกครอง และ
ผูบริหาร ครูจะชวยเด็กเลือกวัสดุอุปกรณที่จะนํามาแสดง ซ่ึงการทําเชนนี้เทากับทบทวนและ
ประเมินโครงการทั้งหมด  
 ทิศนา   แขมมณี   กลาวถึงบทบาทของผูสอนและผูเรียน ในการสอนแบบโครงการดังนี้ 
 1.  ผูสอนและผูเรียนมีการรวมกันเลือกปญหาที่ตรงกับความสนใจหรือความตองการ
ของผูเรียน 
 2.  ผูสอนและผูเรียนมีการออกไปเผชิญสถานการณปญหาจริง หรือผูสอนมีการจัด
สภาพการณใหผูเรียนเผชิญปญหา 
 3.  ผูสอนและผูเรียนมีการรวมกันวิเคราะหปญหา และหาสาเหตุของปญหา 
 4.  ผูเรียนมีการวางแผนการแกปญหารวมกัน  
 5.  ผูสอนมีการใหคําแนะนํา และชวยอํานวยความสะดวกแกผูเรียนในการแสวงหา
แหลงขอมูล การศึกษาขอมูล และการวิเคราะหขอมูล 
 6.  ผูเรียนมีการศกึษาคนควา และแสวงหาความรูดวยตนเอง 
 7.  ผูสอนมีการกระตุนใหผูเรียนแสวงหาทางเลือกในการแกปญหาที่หลากหลายและ
พิจารณาเลือกวิธีที่เหมาะสม 
 8.  ผูเรียนมีการลงมือแกปญหา รวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุป และประเมินผล 
 9.  ผูสอนมีการติดตามการปฏิบัติงานของผูเรียน และใหคําปรึกษา 
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 10.  ผูสอนมีการติดตามการประเมินผลการเรียนรู ทั้งดานผลงาน และกระบวนการ  
 จิรภรณ  วสุวตั (2540 : 62) การจัดประสบการณแบบโครงการแบงขั้นตอนการดําเนนิการ 
ออกเปนระยะได 4 ระยะที่สําคัญ 
 1.  ระยะเตรียมการวางแผนเขาสูโครงการ (Preliminary planning) 
 เปนระยะที่เด็กและครูใชเวลาในการพูดคุยเพื่อคนหาหัวขอและคัดเลือกหัวขอสําหรับทํา
โครงการ หัวขออาจจะมาจากเด็กหรือครูเปนผูเสนอ ในระยะแรกที่เด็กยังไมมีประสบการณครู
อาจจะเสนอหัวขอที่คิดวาเด็กนาจะสนใจและมีคุณคาในการเรียนรู โดยมีเกณฑในการเลือกหัวขอ
ดังตอไปนี้ คือ      
   1.1  หัวขอ ควรจะมีความสัมพันธเกี่ยวของกับประสบการณในชีวิตประจําวันของเด็ก
อยางนอยที่สุด เด็กจะ มีความคุนเคยกับหัวขอเพื่อเด็กจะไดสามารถตั้งคําถามเกี่ยวกับหัวขอได 
   1.2  มีการสงเสริมทักษะพื้นฐานดานการอานออก เขียนได จํานวน และควรที่จะ
บูรณาการวิชาตาง ๆ เขาไป เชน วิทยาศาสตร สังคมศึกษา และศิลปะ  
   1.3  หัวขอควรจะมีคุณคาเพียงพอที่จะใหเด็กไดใชเวลาในการศึกษาคนควา อยางนอย 
1 สัปดาห  
   1.4  หัวขอสามารถคนควาหรือทดสอบในโรงเรียนมากกวาที่ไปทําที่บาน 
 2.  ระยะเริ่มตนโครงการ (Getting project started) 
 เมื่อหัวขอที่ไดรับคัดเลือกแลว ครูมักจะเริ่มตนดวยการสรางแผนภูมิเครือขายในการ
เรียนรู (Web) หรือแผนภูมิความคิด (Concept map) โดยใชการระดมสมอง เพื่อวางแผนในการศึกษา
และรวมกันตั้งคําถามเพื่อคนหาคําตอบในระยะนี้มักจะเปนระยะที่เด็กทบทวนประสบการณเดิม
เกี่ยวกับหัวขอที่กําลังศึกษาอยู 
 3.  ระยะดําเนินโครงการ (Project in progress)  
 เมื่อระยะนี้ประกอบดวยการสืบคนควาโดยตรง มักจะมีการทัศนศึกษา เพื่อคนควาหาขอ
เกี่ยวกับหัวขอ และใชกิจกรรมศิลปะ เชน การวาด การปน การประดิษฐ การกอสราง และกิจกรรม
ทางวิทยาศาสตร เชน การทดลอง การทดสอบตาง ๆ ในระยะนี้เด็กจะไดรับความรูและ
ประสบการณใหมจากการศึกษาในโครงการ มีการทดสอบสมมติฐานและปรับปรุงแกไขผลงานที่
ทําในโครงการใหเปนผลสําเร็จ เด็กมักจะใชเวลาการทําโครงการในระยะนี้ยาวนานกวาทุกระยะ 
 4.  ระยะสรุปและอภิปรายผลโครงการ (Consolidating project) 
 ระยะนี้ประกอบดวยการเตรียมการสําหรับนําเสนอผลการศึกษาในโครงการ ในรูปแบบ
ตาง ๆ เชน การแสดง การจัดนิทรรศการ การสาธิต เพื่อใหผูปกครอง ครู อาจารย และเพื่อน ๆ ได
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ชมผลงานและกิจกรรมที่จัดขึ้น เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมแลวเด็กและครูจะรวมกันประเมินผลการ
เรียนรูที่ไดจากโครงการ และวางแผนเตรียมสําหรับศึกษาในโครงการอื่นตอไป 
 วัฒนา   มัคคสมัน  (2539 : 2 - 7) ไดแบงขั้นตอนการจัดประสบการณแบบโครงการดังนี้ 
 1. ระยะที่ 1  เร่ิมตนโครงการ        
   1.1  สราง / สังเกตความสนใจของเด็ก 
   1.2  เด็กกําหนดหัวขอโครงการ  
 2. ระยะที่ 2   พัฒนาโครงการ        
   2.1  เด็กกําหนดปญหาที่จะศึกษา  
   2.2  เด็กตั้งสมมติฐานเบื้องตน  
   2.3  เด็กทดสอบสมมติฐานเบื้องตน 
   2.4  เด็กตรวจสอบสมมติฐาน 
 3. ระยะที่ 3  รวบรวมสรุป 
   3.1  ส้ินสุดความสนใจ 
   3.2  นําเสนอผลงาน 
   3.3  ส้ินสุดโครงการและกําหนดโครงการใหม 
              ระยะที่  1 เร่ิมตนโครงการ 
 กอนที่จะเริ่มโครงการ ครูและเด็กทุกคนในกลุมรวมกันกําหนดหัวขอโครงการ หัวขอ
โครงการกําหนดขึ้นจากความสนใจของเด็กทั้งกลุม หรือเด็กสวนใหญเปนหลัก โดยครูเปนผูคอย
สังเกตคําพูดและการกระทําตาง ๆ ของเด็กในระบบการเรียนการสอนตามปกติ เมื่อครูสังเกตเห็นวา
เด็กมีความสนใจเปนพิเศษในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เมื่อครูพิจารณาตามเกณฑที่กําหนดไวในเกณฑ    
การเลือกหัวขอโครงการแลว เห็นวาจะสามารถนํามาเปนหัวขอของโครงการได ครูนําเรื่องนั้น               
มาอภิปรายรวมกับเด็ก แลวรวมกันกําหนดเปนหัวขอโครงการ 
 โครงการเริ่มตนหลังจากที่กําหนดหัวขอโครงการแลว โดยครูจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อ
ตรวจสอบวาเด็กมีความรูเดิมเกี่ยวกับเรื่องที่เปนหัวขอโครงการมากนอยเพียงใด กิจกรรมดังกลาว
ไดแก การอภิปราย การเขียน การวาดภาพระบายสี การเลาเรื่องและประสบการณเกี่ยวกับหัวขอ
โครงการ แลวนําความรูเดิมของเด็กที่มีอยูแลวมาแลกเปลี่ยนแบงปนกับเพื่อน ๆ โดยนําเสนอ
กิจกรรมหรือส่ือตาง ๆ เชน การอภิปราย การสนทนาพูดคุย การวาดภาพระบายสี การเขียน การทํา
แผนภูมิ หรือการทํางานศิลปะอื่น ๆ ครูจัดแสดงผลงานตาง ๆ ไวในชั้นเรียน ครูคอยกระตุนใหเด็ก
ตั้งคําถามและตั้งสมมติฐานเกี่ยวกับเรื่องที่กําลังศึกษา และครูเปนผูคอยสังเกต จดบันทึกคําพูด 



 

 

63

คําถามและสมมติฐานของเด็ก แลวจัดแสดงไวในหองเรียน เพื่อใหเด็กคอยตรวจสอบในการศึกษา
อยางลุมลึกตอไป รายละเอียดวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนดังนี้ 
 1. สังเกต/สรางความสนใจของเด็ก 
 ครูนําสิ่งของเขามาในหองเรียนใหเด็กสังเกตอยางใกลชิด ในรายละเอียดของสิ่งของนั้น 
   1.1 ครูถามคําถาม ถึงลักษณะของสิ่งของที่เด็กสังเกตได เมื่อเด็กตอบหรือแสดง
ความเห็นครูยอมรับคําตอบของเด็ก โดยแสดงทาทางการฟงอยางตั้งใจ มองที่หนาและสบตาเด็ก 
ทําทาทางพยักหนายอมรับ และจดบันทึกคําพูดของเด็ก 
   1.2 ครูกระตุนใหเด็กสังเกตรายละเอียดของสิ่งของนั้น เชน 
   ครู   :  หนูดูสิวา กระดาษแผนนี้กับกระดาษแผนนั้นเหมือนกันไหม ทําไมถึงไม
เหมือนกัน ตรงไหนบางที่เหมือนกัน 
   1.3 ครูยอมรับฟงคําตอบของเด็กดวยความสนใจ โดยการมองตาเด็ก แสดงทาทาง
ตั้งใจฟงดวยการพยักหนา จดบันทึกคําพูดของเด็กหรือจากสถานการณการเรียนการสอนปกติ                
ครูกระตุนใหเด็กสังเกตสิ่งของหรือเหตุการณที่เกิดขึ้นในชวงเวลานั้น ๆ 
   1.4  ครูถามคําถามถึงลักษณะสิ่งของหรือเหตุการณนั้น และกระตุนใหเดก็สังเกต 
   1.5 ครูยอมรับคําตอบของเด็ก ดวยการฟงอยางสนใจ ไมแกไขความคิดเห็นของเด็ก
จดบันทึกคําพูดของเด็ก 
   1.6 ครูสังเกตวาเด็กมีความสนใจในสิ่งของหรือสถานการณนั้นหรือไม หากเด็ก
สนใจคือแสดงการอยากรูอยากเห็นเรื่องราวเกี่ยวกับสิ่งของนั้น ๆ ตอไปอีก ครูนําเด็กไปสูการ
กําหนดหัวขอโครงการ หากเห็นวาเด็ก ๆ ไมสนใจ คือไมอยากรูตอ ครูยอมรับเด็กโดยการใหเวลา
เด็กสังเกตสิ่งของหรือสถานการณนั้นตอไป หากยังไมพบความสนใจ จะเปลี่ยนสิ่งของและ
สถานการณจนพบความสนใจของเด็ก และนํามารวมกันกําหนดเปนหัวขอโครงการตอไป 
 2. รวมกันกําหนดหัวขอโครงการ 
   2.1 อภิปรายเกี่ยวกับเรื่องที่เด็กสนใจ 
     2.1.1 ครูขอใหเด็กเลาเรื่องที่เด็กสนใจ จากพื้นฐานความรูเดิมของเด็ก ครูรับฟง
ดวยความสนใจ และบันทึกคําพูดของเด็กเพื่อตรวจสอบวา เด็กคนไหนมีความรูเดิมแคไหน อยางไร 
เชน ครูบันทึกวา “คลีโอรูจักกระดาษหลายชนิดเพราะพี่สาวมีรานขายกระดาษ” 
     2.1.2 ระหวางการอภิปรายครูแนะนําวา ควรจะพูดทีละคน และขณะที่คนอื่นพูด
เราควรรับฟงวาเพื่อนพูดเรื่องอะไร เพื่อเปนการฝกการยอมรับและเคารพผูอ่ืน 
   2.2 กําหนดหัวขอโครงการภายใตความสนใจของเด็ก 
     2.2.1  ครูถามคําถามเด็ก หลังจากสังเกตเห็นความสนใจของเด็กสวนใหญแลว 
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     2.2.2   ครูขอใหเด็กบอกครูทีละคน เพื่อเปนการฝกการตัดสินใจดวยตนเอง 
     2.2.3   ถาดําเนินการตามขั้นตอนที่กลาวมา เด็กเล็ก ๆ สวนใหญ จะเลือกเรียน
เร่ืองที่กําลังพูดถึงกันอยู แตถาหากมีเด็กคนใดที่ตอบวาไมอยากเรียน ครูตองยอมรับความคิดเห็น
ของเด็กคนนั้น และถามตอวาเขาสนใจเรียนเรื่องอะไร จดบันทึกไว และบอกเด็กวา เราจะกลับมาคุยกัน
เกี่ยวกับเรื่องที่เขาตองการจะเรียนอีกครั้งหนึ่ง เชน ตอนนี้เพื่อน ๆ สวนใหญอยากจะเรียนเรื่อง
กระดาษ ครูตองเรียนเรื่องกระดาษไปกับเพื่อน ๆ กอน สวนหนูถายังไมสนใจ จะดูเพื่อนไปกอนก็ได 
และหากสนใจเมื่อใดจะเรียนไปกับเพื่อน ๆ  เมื่อไรก็ได และครูตองมาพูดกับเด็กคนนี้วาเขาอยากจะเรียน
เร่ืองเดียวกับเพื่อนเมื่อใด 
   2.3 เด็กแลกเปลี่ยนความรูเบื้องตนเกี่ยวกับหัวขอโครงการ ดวยการวาดภาพ เลาเรื่อง 
สังเกตสิ่งของ และสนทนากับเพื่อน ๆ และครู 
     2.3.1  ครูขอใหเด็กวาดภาพเกี่ยวกับเรื่องที่จะเรียนตามความรูเดิมของเด็ก 
     2.3.2  ขณะที่เด็กวาดภาพ ครูขอใหเด็กเลาเรื่องเกี่ยวกับสิ่งที่เขาวาด ครูจดบันทึก
ส่ิงที่เด็กเลา หากเด็กตองการใหครูเขียนเรื่องราวในภาพ ครูเขียนใหหรือเขียนใหดู แลวใหเด็กลอก
ขอความลงในภาพของตน 
     2.2.3  ครูกระตุนใหเด็กวาดรายละเอียดของเรื่องราวใหมากที่สุด ดวยการตั้ง
คําถามเกี่ยวกับเรื่องนั้น ๆ เชน  
     ครู : พญานาคของการตูนมันทําอะไรบาง 
     2.2.4  ครูใหเวลาเด็กอยางเพียงพอเพื่อจะไดใชความพยายาม มุงมั่นในการ
ทํางานใหสําเร็จตามลําพัง จากความคิดของเด็กเอง 
     2.2.5  ครูนําผลงานของเด็ก มาแลกเปลี่ยนกับเพื่อน ๆ โดยขอใหเลาเรื่องจาก
ภาพท่ีเด็กวาดและขอใหเพื่อนซักถามและออกความเห็นเกี่ยวกับผลงานของเด็ก เพื่อฝกใหเด็ก
ยอมรับฟงการวิพากษวิจารณจากผูอ่ืน และเรียนรูที่จะยอมรับขอดีและขอจํากัดของตน 
     2.2.6  ครูจัดสภาพแวดลอมของหอง ใหสอดคลองกับหัวขอของโครงการ โดย
การจัดแสดงผลงานจากการติดไวในหองเรียน กอนจะแสดง ครูควรทํากรอบของภาพใหสวยงาม
เรียบรอยเสียกอน เพื่อใหเด็กเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตน และครูควรนําหนังสือ หรือวาดภาพ 
หรือหุนจําลองที่เกี่ยวของกับหัวขอโครงการมาจัดไวในมุมตาง ๆ ของหองเรียน เพื่อที่เด็กจะได
ศึกษาและสังเกตสิ่งของเหลานั้น 
     2.2.7  ครูแจงผูปกครองใหทราบวาเด็ก ๆ กําลังทําโครงการอะไร และขอความ
รวมมือจากผูปกครอง ใหสงหนังสือ เอกสารหรือส่ิงของอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับหัวขอโครงการ มาจัด
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แสดงในหองเรียน เชน ในโครงการขนมครก มาจัดแสดงในหองเรียน ซ่ึงกิจกรรมนี้จะทําใหเด็ก ๆ 
มีโอกาสไดพูดถึงสิ่งที่ทําในโรงเรียนกับผูปกครอง 
 ระยะที่  2 พัฒนาโครงการ 
 เปนขั้นตอนที่เด็กกําหนดปญหาที่จะศึกษา ตั้งสมมติฐานและลงมือทดสอบสมมติฐาน 
หรือการออกไปศึกษาความรูเพื่อตรวจสอบสมมติฐานที่ตั้งไว ตามประเด็นคําถามภายใตหัวขอ
โครงการขั้นตอนที่มุงเนนใหเด็กไดมีประสบการณตรงกับสิ่งของ เหตุการณ บุคคล หรือสถานที่            
ที่เปนแหลงความรูเบื้องตน ครูเปนผูจัดโอกาสใหเด็กไดมีประสบการณตรงกับแหลงความรู
เบื้องตนอยางใกลชิด มีโอกาสสังเกต สัมผัสจับตอง หรือใชประมาทสัมผัสทั้งมวลในการศึกษา
อยางละเอียด เพื่อใหไดความรูที่จะตอบคําถามหรือตรวจสอบสมมติฐานที่ตั้งไว 
 เมื่อเด็กไดความรูที่ตองการแลว ครูเตรียมกิจกรรมใหนําเสนอความรูนั้นผานกิจกรรมตาง ๆ  
เชน การวาดภาพระบายสี การสรางสิ่งของจําลอง การเขียน การทําแผนภูมิ การเลนสมมติ                    
การทดลอง การนําความรูนั้นมาตั้งประเด็นคําถามขึ้นใหม กําหนดเปนปญหาแลวดําเนินการแกปญหา
โดยใชกระบวนการแกปญหา ผานการตั้งสมมติฐานขึ้นใหม ดําเนินการตรวจสอบ เพื่อแสวงหา
ความรูอยางลุมลึกและรายละเอียดในประเด็นใหมตอไป รายละเอียดของวิธีการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเปนดังนี้ 
 1. เด็กกําหนดปญหาที่จะศึกษา 
   1.1 เด็กอภิปรายเกี่ยวกับหัวขอโครงการที่กําลังศึกษา 
     1.1.1  ครูตั้งคําถามเกี่ยวกับเรื่องที่กําลังศึกษา ลักษณะคําถามเปนคําถามที่มุงใหเด็ก
แสวงหาคําตอบลึกลงไปในรายละเอียดของเนื้อหาในโครงการที่กําลังศึกษา เชน  
    ตัวอยางโครงการกระดาษ ครู   :   เด็ก ๆ วากระดาษพวกนี้มาจากไหน 
    เมื่อเด็ก ๆ ตอบหรือแสดงความคิดเห็น ครูยอมรับคําตอบของเด็กทุกคน โดยไม
แกไขคําตอบเหลานั้น 
     1.1.2  ในขณะที่มีการอภิปราย ครูแนะนําใหเด็กพูดทีละคน และฟงผูอ่ืน และรับฟง
ความคิดเห็นของผูอ่ืนที่แตกตางจากตน 
     1.1.3  ครูสังเกตความสนใจของเด็กวาสนใจในประเด็นปญหาที่ตั้งขึ้นหรือไม 
เมื่อพบความสนใจแลว ครูจึงรวมกับเด็กกําหนดปญหาที่จะศึกษา 
     ครู : เอาละเด็ก ๆ คิดวากระดาษมาจากไหน 
     เด็ก : จากรานคา ซุปเปอรมารเก็ต 
     ครูชวยกําหนดประเด็นคําถามที่ทําใหเด็กไดศึกษาอยางลุมลึกตอไป เชน 
     ครู : แลวกระดาษพวกนั้นทํามาจากอะไร 
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     1.1.4  เด็กกําหนดปญหาที่จะศึกษา เมื่อครูสังเกตเห็นความสนใจในประเด็น
ปญหาของเด็ก ๆ และครูพิจารณาวา ประเด็นปญหานั้นเด็ก ๆ สามารถศึกษาไดอยางลุมลึก                  
เปนคําถามที่สามารถตั้งสมมติฐาน และตรวจสอบหาคําตอบไดตามวิธีการและตามศักยภาพของเด็ก 
     ครู : ตกลง เราอยากรูวากระดาษทําอยางไร 
 2. เด็กตั้งสมมติฐานเบื้องตน 
   2.1 เด็กตอบปญหาตามความรูเดิมที่มีอยู 
     2.1.1  กระตุนเด็ก ๆ คิดวาคําตอบ (สมมติฐาน) ของปญหานาจะเปนอยางไร 
     ครู : กระดาษทําอยางไร 
     เด็ก : ทํามาจากขนไก 
     : ทํามาจากตนไม 
     : ทํามาจากเสื้อ 
     2.1.2  ครูยอมรับคําตอบของเด็กทุกคน และถามเหตุผลวาทําไมเด็กจึงคิดเชนนั้น
เพื่อใหเด็กไดพูดแสดงความคิดเห็นและแสดงความรูสึกของตนโดยครูใหการยอมรับและให
กําลังใจในการแสดงความคิดเห็นของเด็ก ดวยการมองที่เด็ก แสดงทาทางสีหนายอมรับ ตั้งใจฟง
ดวยการทวนคําพูดเด็กเบา ๆ พยักหนาและจดบันทึกคําพูด 
   2.2 ครูชวยกระตุนใหเด็กขยายสมมติฐาน ใหมีรายละเอียดและขั้นตอนที่สามารถ
ดําเนินการทดสอบได 
     2.2.1  ครูขอใหเด็กอธิบายคําตอบ (สมมติฐาน) ของเด็กเพิ่มเติม เชน เด็กที่มี
สมมติฐานวากระดาษทํามาจากขนไก ครูถามวาเด็กทําอยางไร ขนไกจึงกลายเปนกระดาษได                   
ครูตองอดทนรอฟงคําตอบของเด็ก ตองใหเวลาเด็ก เพื่อใหเขาไดคิด และสามารถนําเสนอความคิด
วิธีการของเขาออกมา ตัวอยางสมมติฐานของเด็ก 
     เด็ก : เอาขนไกมา เอากาวติด แลวตัดใหเปนสี่เหล่ียมแลวจะกลายเปนกระดาษ 
     2.2.2  ครูยอมรับฟงวิธีการของเด็กโดยไมแกไขโตแยง แสดงการยอมรับความ
คิดเห็นของเด็ก ชวยเด็กโดยการบันทึกวิธีการตามความคิดของเขา แลวทบทวนใหเขาฟง 
     2.2.3  ครูขอใหเด็กทุกคนแสดงความคิดของตน และฝกใหรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืนที่แตกตาง โดยการบอกวา “เรายังไมรูวาคําตอบไหนจะถูกตอง แตครูเชื่อวาคําตอบของเด็ก ๆ 
ทุกคนเปนคําตอบที่ดีมากทุกคําตอบแมจะไมเหมือนกันก็ตาม” 
   2.3 เด็กวาดขั้นตอนตามสมมติฐานในกระดาษ 
   ครูขอใหเด็กวาดวิธีการขั้นตอนของตนตามสมมติฐานลงในกระดาษ 
   2.4 ครูจัดทําปายแสดงเรื่องราว 
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   ระหวางการทํางานของเด็กครูถายภาพการทํางาน บันทึกคําพูดของเด็ก เก็บผลงาน
ของเด็ก แลวนําสิ่งเหลานี้มาแสดง โดยการจัดทําเปนปายแสดงเรื่องราว ตั้งแตตนจนถึงการได
สมมติฐานมาในแผนเดียวกัน ปายแสดงเรื่องราวจะแสดงความคิดของเด็กออกเปนรูปธรรม                    
ที่มองเห็นได จะคอยชวยกํากับการทํางานของเด็กใหตรงกับความคิดของเขา และยังทําใหเขาชื่นชม
ในผลงานของเขา 
 3. เด็กทดสอบสมมติฐานเบื้องตน 
   3.1 ครูเตรียมวัสดุอุปกรณตามสมมติฐาน 
     3.1.1  ครูศึกษาสมมติฐานของเด็กทุกสมมติฐาน แลวเตรียมวัสดุอุปกรณตาม
สมมติฐานที่เด็กคิด แลววางแผนการทดสอบทีละสมมติฐาน โดยครูเลือกสมมติฐานที่ทําไดงายและ
เห็นผลไดงาย และควรนําสมมติฐานที่ไมนาจะถูกตองมาพิสูจนกอน 
     3.1.2  เด็กทุกคนทดสอบสมมติฐานทุกสมมติฐาน ทีละสมมติฐาน ตามขั้นตอน
ที่กําหนด ทั้งนี้เพื่อเปนการฝกการยอมรับและเคารพความคิดของผูอ่ืน ในขณะเดียวกันเด็กที่เปน
เจาของสมมติฐานจะไดทําตามความคิดความตองการของตนดวย 
   3.2 เด็กดําเนินการทดสอบสมมติฐาน 
     3.2.1  ครูขอใหเด็กที่เปนผูเสนอสมมติฐาน บอกวิธีการตามสมมติฐาน เพื่อให
เด็กไดแสดงความคิดและความรูสึกของตนออกมาใหผูอ่ืนรับรูและไดฝกการเปนผูนําและผูตามที่ดี 
     3.2.2  ครูชวยสรุปขั้นตอนวิธีการตามสมมติฐาน และจัดสิ่งของที่จําเปนในการ
ตรวจสอบสมมติฐานใหกับเด็กทุกคน บอกวิธีการใชวัสดุอุปกรณ และขอควรระวัง เชน การใช
กรรไกร การใชคอนทุบ 
     3.2.3  เด็กลงมือทดสอบสมมติฐานทุกคน โดยครูเปดโอกาสใหเด็กเลือกที่จะ
ทํางานคนเดียว หรือทํางานรวมกับเพื่อน ๆ ได เพื่อเปดโอกาสใหมีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และ
ทํางานรวมกับคนอื่น 
     3.2.4  ครูใหเวลาอยางเพียงพอในการทํางานตามขั้นตอน สวนรายละเอียดวิธีการ
ทําที่ไมไดกําหนด ครูขอใหใชวิธีการของเด็กเอง เพื่อเปดโอกาสใหเด็กไดใชวิธีการใหม ๆ ของตน 
เชน ขั้นตอนระบุวาจะตองนําขนไกมาติดกัน วิธีการติดนั้นไมไดระบุไว เด็กจะเปนผูคิดวิธีการของ
ตนเอง หรือเด็กอาจจะแสดงความคิดใหม ๆ แกเพื่อนดวย 
     3.2.5  ครูคอยอํานวยความสะดวกใหเด็กทํางานโดยลําพังตามขั้นตอนวิธีการ 
ของสมมติฐาน และภายใตวิธีการใหม ๆ ที่เขาคิดขึ้นมาเอง ขณะเดียวกันครูคอยชวยเด็กตรวจสอบวา
ไดทําตามขั้นตอนวิธีการของสมมติฐานนั้นหรือไม 
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     3.2.6  ระหวางการทํางานของเด็ก ครูถายภาพขั้นตอนการทํางาน บันทึกคําพูด
เกี่ยวกับการทํางานของเด็กไวเพื่อจัดทําปายแสดงเรื่องราว เพื่อจัดแสดงใหเห็นถึงขั้นตอนวิธีการ
ทํางานของเด็กและผลการทํางานของเด็ก 
 4. ตรวจสอบผลการทดสอบสมมติฐาน 
   4.1 ตรวจสอบ 
     4.1.1  ครูขอใหเด็กตรวจสอบผลการทํางานตามสมมติฐานวาสามารถตอบ
ปญหาเบื้องตนไดหรือไม เชน ผลการทดสอบ การทํากระดาษดวยขนไก เด็กทํากระดาษไดหรือไม 
โดยครูขอใหเด็กเปนผูกําหนดวิธีการประเมินดวยตนเอง 
     ครู : เด็ก ๆ จะรูไดอยางไรวาสิ่งที่เราทําเปนกระดาษหรือไม 
     4.1.2  เด็กตรวจสอบวิธีการของตน เชน 
     เด็ก : ตองลองเขียนดู 
     กรณีที่ผลการตรวจสอบไมเปนไปตามสมมติฐาน 
     4.1.3  แมผลการทดสอบจะไมไดผลตามสมมติฐาน เชน สมมติฐานวากระดาษ
ทํามาจากขนไก โดยวิธีการเอามาติดกัน แลวเอากรรไกรตัดใหเปนสี่เหล่ียม แมผลออกมาไมเปน
กระดาษก็ตาม แตครูตองใหขอมูลยอนกลับที่เปนทางบวก เชน 
     ครู : ถึงแมจะยังไมเปนกระดาษ แตก็เปนวิธีที่ดีวิธีหนึ่งที่คิดได 
     เพื่อใหเด็กประสบกับความลมเหลวอยางทราบถึงเหตุถึงผลวา ทําไม และ
ยอมรับการวิพากษวิจารณจากคนอื่น 
     4.1.4  ครูนําสมมติฐานของเด็กคนอื่น ๆ มาดําเนินการตรวจสอบตามขั้นตอน
ของสมมติฐานดังวิธีการที่กลาวมาแลว โดยปกติเด็กวัยอนุบาลตั้งสมมติฐานจากความรูเดิม และจาก
ความนึกคิดของตนเอง ดังนั้นหลังจากตรวจสอบแลวอาจจะไมเปนตามสมมติฐานของเด็ก ๆ ซ่ึงครู
มีหนาที่ใหกําลังใจและกระตุนใหเด็ก ๆ แสวงหาแนวทางและความรูเพิ่มเติมในการตอบคําถาม 
   4.2 เด็กแสวงหาความรูเพิ่มเติม 
     4.2.1  ครูหาแหลงความรูในชุมชนที่จะชวยเพิ่มความรูใหกับเด็กในการตอบ
ปญหา เมื่อครูพบแหลงความรูดังกลาว ครูติดตอประสานงานเพื่อนําเด็กไปทัศนศึกษา หรือจะเปน
การเชิญวิทยากรมาสาธิตขั้นตอนวิธีการใหความรูแกเด็ก 
     4.2.2  ครูอภิปรายเกี่ยวกับเด็กถึงสิ่งที่เด็กตองการอยากรู แลวเตรียมตัวเด็ก               
ในการไปทัศนศึกษา โดยกระตุนใหเด็กพูดถึงวิธีการทํางานเพื่อคนหาคําตอบของเด็กตามวิธีการ
ของสมมติฐานที่เด็กไดทํามา 
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     4.2.3  ครูนําเด็กไปทัศนศึกษา หรือเชิญวิทยากรมาสาธิตใหความรูแกเด็ก โดยครู
เปดโอกาสใหเด็กสังเกตอยางใกลชิด ครูกระตุนใหเด็กถามคําถามวิทยากร เพื่อฝกใหสามารถถาม
คําถามเพื่อทําความเขาใจได 
     4.2.4  ในการออกไปทัศนศึกษา ครูใหเด็กเลือกเพื่อนที่จะคอยดูแลชวยเหลือ                
ซ่ึงกันและกัน 
   4.3 เด็กตั้งสมมติฐานขึ้นใหม 
     4.3.1  หลังจากการไดรับความรูเพิ่มเติม เด็ก ๆ รวมกันตั้งสมมติฐานขึ้นใหม              
จากความรูที่ได ซ่ึงโดยปกติแลวสมมติฐานมักจะเปนสมมติฐานที่เด็กทั้งกลุมชวยกันตั้งขึ้นมา             
จากความรูใหม ครูพยายามกระตุนใหเด็กพูดแสดงความคิดและฝกการยอมรับผูอ่ืน 
     4.3.2  ครูชวยใหเด็ก ๆ ตั้งสมมติฐานในรูปของสมมติฐานที่ เปนขั้นตอน                
มีรายละเอียด สามารถตรวจสอบได แลวดําเนินการตรวจสอบสมมติฐานนั้น 
     4.3.3  เด็กประเมินผลการทํางานตามสมมติฐานของตน หากผลงานจากการ
ตรวจสอบเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ครูแสดงความชื่นชม ขอใหเด็กนําผลงานแลกเปลี่ยนกับ
เพื่อน ๆ เลาเรื่องเกี่ยวกับผลงาน เพื่อใหเด็กรับรูถึงผลสําเร็จ และชื่นชมในความสามารถของตน 
   4.4 ในกรณีผลการตรวจสอบเปนไปตามสมมติฐาน 
     4.4.1  เมื่อเด็ก ๆ ไดพบกับความสําเร็จในการทํางาน ครูกระตุนใหเด็ก ๆ กําหนด
ประเด็นปญหาที่อยากจะศึกษาตอไป เชนตัวอยาง โครงการกระดาษ 
     ครู : เด็ก ๆ ทํากระดาษไดแลว อยากทําอะไรอีกไหม 
     เด็ก : อยากทํากระดาษสี 
     : อยากทํากระดาษมีกล่ินหอม 
     : อยากเอากระดาษมาทําสมุด 
     4.4.2  ครูสังเกตและรวบรวมความสนใจของเด็ก เลือกประเด็นปญหารวมกัน 
เพื่อทําการศึกษาอยางลุมลึกตอไปในประเด็นปญหาใหมภายใตหัวขอโครงการเดิมครูก็ดําเนินการ
จัดกิจกรรมตามความสนใจของเด็กขึ้นมาใหม คร้ังแลวคร้ังเลาตามขั้นตอนที่กลาวมาทั้งหมด 
     4.4.3  ในบางโครงการเมื่อเด็กไดความรูมาจากการศึกษาตามวิธีการของเขา แลว
เด็กนําความรูเหลานั้นมาใชในการเลนสมมติ วาดภาพระบายสี หรือสรางงานขึ้นมา เชน โครงการ
พญานาค เด็ก ๆ ไดขอความรูเกี่ยวกับลักษณะที่เปนรายละเอียดของพญานาค จากการไปทัศนศึกษา
และสนทนากับพระที่วัด แลวเด็ก ๆ กลับมาสรางพญานาคของเขาขึ้นมาในหองเรียนดวยวิธีการ               
ที่แตกตาง ๆ กันตามความสนใจของเขา 
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 ระยะที่  3     รวบรวมสรุป 
 จากการเฝาสังเกต และบันทึกคําพูดและพฤติกรรมของเด็กอยางละเอียดอยางตอเนื่อง             
จะทําใหครูเห็นการพัฒนาการศึกษาคนควาของเด็ก และครูจะสังเกตเห็นวาเด็กคอย ๆ ลดความสนใจ
ในเรื่องที่เกี่ยวกับหัวขอโครงการ และหันเหความสนใจไปสูเร่ืองอื่นดวยตัวเด็กเอง นั่นคือเวลาที่ครู
จะนําเด็กเขาสูขั้นตอนรวบรวมและสรุป เปนขั้นตอนที่เด็กรวบรวมผลงานที่ไดศึกษาตลอด
โครงการ ประเมินผลงานของตน และเลือกผลงานที่จะนําเสนอใหกับบุคคลอื่นไดเห็นผลสําเร็จจาก
การทํางานของเขา และในขณะเดียวกันเมื่อเด็กเบนความสนใจออกจากเรื่องราวที่กําลังศึกษาอยู
ไปสูเร่ืองอื่น ก็เปนการบอกครูถึงความสนใจของเด็กในหัวขอโครงการใหมที่จะศึกษาตอไป 
 1. เด็กสิ้นสุดความสนใจในหัวขอโครงการ 
   1.1 ครูสังเกตจากการตั้งประเด็นคําถามขึ้นใหมของเด็ก เมื่อประเด็นที่ตั้งขึ้นหันเห
ออกไปจากหัวขอโครงการ นั่นคือ สัญญาณที่เด็ก ๆ บอกครูวาเด็ก ๆ หมดความสนใจในหัวขอนั้น
แลว และเปนสัญญาณแหงการสิ้นสุดโครงการนี้เพื่อกาวไปสูโครงการใหม 
   1.2 ครูอธิบายกับเด็กถึงผลการทํางานตามโครงการ โดยอาศัยปายแสดงเรื่องราว               
ที่แสดงใหเห็นถึงการศึกษาคนควาของเด็ก เพื่อตอบปญหาที่เด็กอยากรู ซ่ึงแสดงใหเห็นถึง
ความสําเร็จและลมเหลวในบางครั้ง แตในที่สุดเด็ก ๆ ทุกคนก็ไดประสบผลสําเร็จ เด็ก ๆ ทุกคน             
มีผลงานเปนของตน บางคนทําคนเดียว บางคนทําเปนกลุม 
 2. นําเสนอผลงานโครงการ 
   2.1 เพื่อแสดงใหผูอ่ืนไดเห็นถึงผลสําเร็จของตน ครูขอใหเด็กชวยกันนําผลงานของ
เด็กจัดเปนนิทรรศการในหองเรียน โดยครูขอใหแสดงความคิดเห็นเพื่อหาวิธีการรวมกัน เพื่อใหเด็ก
ไดพูดแสดงความคิดใหม ๆ เสนอวิธีการทํางานใหม ๆ ยอมรับฟงคนอื่น ๆ ได 
   2.2 เมื่อไดขอตกลงแลวครูและเด็กชวยกันจัดนิทรรศการตามขอตกลงนั้น 
   2.3 เด็ก  ๆ  เชิญคนอื่น  ๆ  ในโรงเรียนและผูปกครองมาชมนิทรรศการ  เชน                      
ในโครงการพญานาค เด็ก ๆ ตกลงที่จะเชิญ โดยการทําการดเชิญเปนรูปพญานาค ครูขอใหเด็ก ๆ 
ชวยกันทําเพื่อฝกการทํางานรวมกัน การยอมรับผูอ่ืน มีโอกาสไดรับรูขอดีและขอดอยของตน 
   2.4 ระหวางที่มีผูมาชมนิทรรศการ ครูขอใหเด็ก ๆ แบงหนาที่ในการตอนรับ                
การอธิบาย เลาเรื่องราวการทํางานใหผูมาชมนิทรรศการฟง 
 3. ส้ินสุดโครงการเกากําหนดโครงการใหม 
   3.1 ครูและเด็ก ๆ อภิปรายวาจะจัดเก็บนิทรรศการ และวัสดุอุปกรณอยางไร                
ครูกระตุนใหแสดงความคิด วิพากษวิจารณ และฝกยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
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   3.2 เด็ก ๆ ชวยเก็บวัสดุอุปกรณ ครูใหเวลาอยางเพียงพอ และคอยชวยเหลือเมื่อ
จําเปน เปดโอกาสใหเด็กไดลงมือทํางานตามลําพังอยางมุงมั่นตั้งใจ โดยไมตองมีใครคอยควบคุม 
จนเด็กประสบผลสําเร็จ 
   3.3 โครงการใหมกําหนดจากการที่ ครูสังเกตความสนใจของเด็กที่หันเหออกไปจาก
หัวขอโครงการเดิม ครูนําเรื่องที่เด็กสนใจนั้นมาพิจารณาเพื่อจัดกิจกรรมสํารวจความสนใจของเด็ก 
เมื่อพบความสนใจแลว และครูพิจารณาวาเรื่องนั้นครูสามารถจัดกิจกรรมใหเด็กมีโอกาสไดศึกษา
อยางลุมลึกตอไป ครุและเด็กรวมกันกําหนดหัวขอโครงการขึ้นใหม 
  นันทา  โพธ์ิคํา  (2544 : 10-11) ไดแบงขั้นตอนในการจัดประสบการณแบบโครงการ 
ดังนี้ 
 ระยะที่ 1  เร่ิมตนโครงการ 
 เปนระยะที่ครูสังเกตและสรางความสนใจในเรื่องที่จะเรียนรูใหเกิดในตัวเด็ก แลวตกลง
รวมมือกันเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เพื่อทําการศึกษาอยางลุมลึกตอไป เพื่อที่ถูกเลือกจะถูกกําหนดใหเปน
หัวขอโครงการในระยะที่ 1 มีขั้นตอนที่เกิดขึ้น 2 ขั้นตอน คือ 
 1.  สังเกตและสราง / หรือสรางความสนใจของเด็ก อาจใชกิจกรรม ครูนํา วัสดุหรือ
ส่ิงของที่นาสนใจเขามาในหองเรียน เปดโอกาสใหนักเรียนสังเกตอยางใกลชิด ครูกระตุนใหเด็ก
สังเกตในรายละเอียดของสิ่งนั้น   
 2.  เมื่อสังเกตเห็นวาเด็กสนใจเรื่องราวใด ครูนําเรื่องราวนั้นมาอภิปรายรวมกับเด็ก ให
เด็กเปนผูเลือกวาจะศึกษาหรือเรียนรูเร่ืองใด เมื่อไดเร่ืองที่สวนใหญเลือก กําหนดเรื่องนั้นเปนหัวขอ
โครงการ หากยังไมพบความสนใจของเด็กครูยอมรับเขาและใหเวลาเขาสังเกตสิ่งอื่น ๆ ที่เขาสนใจ 
   2.1  รวมกันกําหนดหัวขอโครงการ 
   2.2  นําเรื่องที่เด็กสนใจมาอภิปรายรวมกัน 
   2.3  กําหนดเรื่องนั้นใหเปนหัวขอโครงการ 
   2.4  เด็กแลกเปลี่ยน / นําเสนอความรูเดิมเกี่ยวกับหัวขอโครงการดวยการเลาเรื่อง 
สังเกตสิ่งของ สนทนา วาดภาพ หรือทํางานศิลปะอ่ืน ๆ 
 ระยะที่ 2  พัฒนาโครงการ   
 กําหนดหัวขอคําถามหรือประเด็นปญหาที่เด็กอยากรูเกี่ยวกับเรื่องที่กลุมเด็กชวยกัน
กําหนดเปนหัวขอโครงการ แลวตั้งสมมติฐานดวยการลงมือปฏิบัติจนพบคําตอบดวยตนเอง                 
ในระยะที่ 2 นี้มีขั้นตอน 4 ขั้นตอน  
 1.  เด็กกําหนดปญหาที่จะศึกษา คือ เด็ก ๆ รวมกันอภิปรายเกี่ยวกับโครงการเพื่อ
ตรวจสอบประเด็นที่อยากรูและรวมกําหนดเปนคําถามหรือปญหาที่เด็กอยากรู 
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 2.  เด็กตั้งสมมติฐานเบื้องตน เด็กตอบคําถาม (ตั้งสมมติฐานหรือคาดคะเนคําตอบ) โดย
ใชความรู เดิมที่มีอยูครูจะตองชวยกระตุนความคิดของเด็กใหขยายคําตอบหรือสมมติฐาน                    
เปนสมมติฐานที่สามารถดําเนินการตรวจสอบไดในขั้นตอนนี้ ครูจะจัดทําปายที่แสดงเรื่องราว              
การทําโครงการของเด็กแสดงไวในหองเรียน    
 3.  เบื้องตนเด็กตรวจสอบสมมติฐาน ครูเตรียมวัสดุอุปกรณ สถานที่ และอํานวยความ
สะดวกอื่น ๆ เพื่อใหเด็กไดตรวจสอบสมมติฐาน ครูถายภาพขั้นตอนการทํางานของเด็กไว เพื่อ
จัดทําปายแสดงเรื่องราวและขอมูลที่เกี่ยวกับตัวเด็ก เพื่อเก็บสะสมไวในฟอตโฟลิโอของเด็ก 
 4.  เด็กสรุปขอความจากผลการตรวจสอบสมมติฐาน กรณีที่ผลการตรวจสอบไมเปนไป
ตามสมมติฐาน เด็กแสวงหาความรูเพิ่มเติมอาจจะมาจากการที่เด็กไปทัศนศึกษาแหลงความรู              
การเชิญวิทยากรและกิจกรรมอื่น ๆ และกระตุนใหเด็กตั้งสมมติฐานขึ้นใหมกรณีที่ผลการตรวจสอบ
เปนไปตามสมมติฐาน เด็กสรุปองคความรูจากการที่เขาคนพบคําตอบดวยการลงมือปฏิบัติของ    
เขาเอง 
 ระยะที่ 3  รวบรวมสรุป 
 เปนระยะสุดทายของโครงการที่เด็กคนพบคําตอบของปญหา และเด็กไดแสดงใหครูเห็นวา
ไดส้ินสุดความสนใจในหัวขอโครงการและหันเหสนใจออกไปสูเร่ืองใหม ระยะนี้เปนระยะที่ครู
และเด็กจะไดแบงปนความรูประสบการณทํางานและแสดงถึงความสําเร็จของการทําโครงการ             
แกคนอื่น ๆ มีกิจกรรมที่ดําเนินการดังนี้ ครูสังเกตความสนใจของเด็กที่หันเหออกไปแลวนํามา
อภิปรายถึงวิธีการทํางาน ผลงานของเด็กแลวจัดแสดงผลงานตลอดโครงการ มีการเชิญเพื่อนหอง
อ่ืน ๆ ผูปกครองมาชมผลงานถาเปนไปได และครูสังเกตความสนใจใหมที่เกิดขึ้นเพื่อจะกําหนด
เปนหัวขอโครงการใหมที่จะศึกษาตอ 
 เปลว  ปุริสาร  (2543 : 23-24) ไดแบงขั้นตอนการจัดประสบการณแบบโครงการ 
ออกเปน 4 ระยะดังนี้  
 ระยะที่ 1  เตรียมเขาสูโครงการ เปนการเชิญชวนใหเด็กเสนอหัวเร่ืองที่นาสนใจและ
รวมกันกําหนดคําถามเพื่อคนหาคําตอบ   
 ระยะที่ 2  ระยะเริ่มตนโครงการ เปนการจัดคําถามในรูปแบบของ Web เพื่อเปนแนวทาง
แสวงหาคําตอบหรือคนหาความรู   
 ระยะที่ 3  ระยะพัฒนาโครงการ เปนการคนหาความรูของเด็ก โครงการศึกษาดูงาน แลว
วางแผนนําเสนอผลงาน    
 ระยะที่ 4  สรุปอภิปรายผลโครงการรวมกัน จัดการแสดงผลงานของเด็กที่ทําจาก
โครงการ แลวมีการประเมินความสําเร็จของโครงการเพื่อนําปญหาอุปสรรคมาหาทางแกไขรวมกัน 
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 บําเพ็ญ   การพาณิชย  (2544 : 3) ไดแบงขั้นตอนการจัดประสบการณแบบโครงการเปน       
3 ระยะดังนี้  
 ระยะที่ 1  เร่ิมตนโครงการ 
  1.  สราง / สังเกตความสนใจของเด็ก 
  2.  เด็กกําหนดหัวขอโครงการ 
 ระยะที่ 2  พัฒนาโครงการ 
 1.  เด็กกําหนดปญหาที่จะศึกษา 
 2.  เด็กตั้งสมมติฐานเบื้องตน 
 3.  เด็กทดสอบสมมติฐานเบื้องตน  
 4.  ตรวจสอบผลการทดสอบสมมติฐาน 
 ระยะที่ 3  รวบรวมสรุปสิ้นสุดความสนใจ 
 1.  นําเสนอผลงาน 
 2.  ส้ินสุดโครงการและกําหนดโครงการใหม 
 สุจินดา   ขจรรุงศิลป และธิดา   พิทักษสินสุข  (2543 : 2-4) ไดกลาวถึงบทบาทของครู 
ในการจัดกิจกรรมตามแนวคิดเรกจิโอ   เอมิเลียวา 
 1.  ครูมองเด็กวา เด็กทุกคนสามารถที่จะเรียนรูและพัฒนาตนเองไดตามศักยภาพ เด็กแต
ละคนมีความสามารถในการรับรู เรียนรูตางกัน ตามระยะของพัฒนาการในแตละวัย เด็กทุกคน               
มีความปรารถนาที่จะเจริญเติบโต งอกงาม ดังนั้น ครูตองมีความเขาใจวิธีการเรียนรูและสื่อความหมาย
ของเด็ก      
 2.  ครูสงเสริมสนับสนุนใหเด็กไดเรียนรูในสิ่งที่สนใจอยางเต็มศักยภาพ โดยการ
จัดเตรียมสภาพสิ่งแวดลอมบรรยากาศที่กระตุนความสนใจใหเด็กรูสึกอยากที่จะคนหาเรียนรู             
ครูตองเตรียมกิจกรรม ส่ือวัสดุอุปกรณที่หลากหลาย ทาทายใหเด็กเขาไปปฏิบัติกิจกรรม รวมทั้ง
คอยอํานวยความสะดวก กระตุนชวยเหลือขณะเด็กทํากิจกรรม   
 3.  ครูเปดโอกาสใหเด็กไดแสดงออกทั้งทางดานความคิดและการกระทํา ใหเด็กไดมี
อิสระในการตัดสินใจเลือกและทํากิจกรรม  
 4.  ครูเปนผูใฝรูอยูตลอดเวลา ปฏิบัติตนเปนนักสํารวจ ศึกษา คนควา วิจัย และ                      
เก็บขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับทุกคน ชุมชน และสังคม เพื่อเปนขอมูลและประสบการณในการ
เชื่อมโยงเขาสูประสบการณเรียนรูในแตละขั้นของเด็ก และครูตองมีความชัดเจนในการใหขอมูล
เกี่ยวกับขั้นตอนการทํากิจกรรม เพื่อจะไดใหคําแนะนํากระตุนเด็กใหเรียนรูไปเต็มศักยภาพ และ    
มีความตื่นตัวในการเรียนรูไปพรอมกับเด็ก     
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 5.  ครูเอาใจใสดูแลเด็กอยางใกลชิด เรียนรูไปพรอมกับเด็ก โดยเปนทั้งผูสังเกต บันทึก
เก็บรวบรวมขอมูลทุกดานของเด็ก ทั้งทางดานสาระการเรียนรูและขอมูลเกี่ยวกับการปรับตัว 
รวมทั้งแลกเปลี่ยนขอมูลของเด็กกับผูปกครองและใหคําปรึกษาเมื่อผูปกครองตองการคําแนะนํา 
 6.  ครูมีการวางแผนในการจัดเตรียมสื่ออุปกรณและวิธีการที่สรางสรรคกิจกรรม                  
ที่แปลกใหมจากเด็ก วางกรอบความคิดของขั้นตอนในแตละระยะของโครงการ โดยไมกําหนด
ขั้นตอนของกิจกรรมการสอนที่ชัดเจน แตจะยึดหยุนกิจกรรมใหสอดคลองกับสถานการณและ
เหมาะสมกับพัฒนาการการเรียนรูของเด็ก รวมท้ังเตรียมการใหพรอมสําหรับสิ่งที่ไมไดคาดหวัง    
ที่อาจเกิดขึ้นจากความคิดของเด็ก 
 7.  ครูมีการประชุมพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในแงมุมตาง ๆ ที่จะชวยกระตุนให
เด็กเกิดการเรียนรู หรือมีหัวขอที่สัมพันธกับโครงการและเด็กอาจใหความสนใจ ครูประจําชั้น                
จะพูดคุยกับครูที่จัดกิจกรรมพิเศษ เพื่อเชื่อมโยงกิจกรรมใหสอดคลองและสัมพันธกันตามความสนใจ
ของเด็ก      
 8.  ครูตองมีความไวในการสังเกต บันทึก แกปญหา และเชื่อมโยงเหตุการณตาง ๆ ที่เด็ก
เกิดการเรียนรูในสิ่งที่ตนเองสนใจไดอยางตอเนื่อง  
 9.  ครูจะใหแรงเสริมทางบวกแกเด็กขณะที่เด็กทํากิจกรรม ไมลงโทษหรือใหแรงเสริม
ทางลบ แตจะชี้แจงเหตุผลและบอกสิ่งตาง ๆ ที่ถูกตองแกเด็ก ไมเคี่ยวเข็ญเด็กเมื่อเห็นวาเด็ก                
ยังไมพรอม 
 10.  ครูจะเปนแบบอยางที่ดีใหแกเด็ก ทั้งในดานการกระทําและการใชภาษา 
 กุลยา   ตันติผลาชีวะ  (2545 : 84-89) การสอนแบบโครงการ เกิดจากปรัชญาพัฒนานิยม   
ที่เนนใหเด็กรูจักการกระทําและไดจากประสบการณจริง เปนการเรียนรูอยางลุมลึกในเรื่องที่เด็ก
สนใจ และเปนการเรียนรูที่จะเปนการนําไปสูการแกปญหามีขั้นตอนดังนี้ 
 ระยะที่ 1  เร่ิมตนโครงการ เปนขั้นตอนของการเชิญชวนเด็กใหคิดเรื่องที่จะเรียนดวย 
การเรียนการสอนแบบโครงการ งานสําคัญคือการเลือกหัวขอเรื่องที่ตองมาจากความสนใจของเด็ก 
การเลือกหัวขอโครงการเปนภารกิจของเด็กหรือกลุมเด็กที่ตองคิดอยางกวางขวาง ในการเลือก
หัวขอเร่ืองนี้ครูตองพิจารณาคุณคาของการเรียนรูดวย เร่ืองที่เลือกทําโครงการตองเหมาะสมและ
เปนประโยชนอยางยิ่งตอการเรียนรู การเริ่มตนเลือกเรียนที่จะเรียนเร่ิมจากเด็กและครูรวมกัน                 
คัดหัวขอ เพื่อศึกษาดวยการระดมสมองวาอยากจะเรียนเรื่องอะไร ครูอาจนําโดยนําเสนอสิ่งของตอเด็ก 
หรือสรางสถานการณเราความสนใจ หรือครูอภิปรายนํา ใชคําถามที่กระตุนใหเด็กคิดและสนใจ 
ทั้งนี้ครูอาจมีกรอบเรื่องอยูตามหลักสูตรหรือไมมีก็ได ตัวอยางเชน ถาครูตองการสอนหนวยนก ครู
อาจเริ่มพูดวา "ระหวางเดินทางมา โรงเรียน นักเรียนเห็นอะไรที่บินได (เพื่อโยงไปสูนก) ทราบ
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หรือไมวานกมีกี่ชนิด" แตบางหัวขอที่เด็กสนใจอาจมาจากเหตุการณที่เกิดในปจจุบันได เชน วันเกิด 
การเลือกตั้ง การกอสราง รถ ไฟไหม เปนตน เมื่อเด็กระดมสมองเรื่องที่สนใจมากพอ จากคํา
อภิปรายที่หลากหลายใหครูสรุปเรื่องที่เด็กสนใจรวมกันมากที่สุดเปนหัวขอการเรียน ซ่ึงมักเปน
หัวขอเร่ืองที่เด็กสนใจ          
 ระยะที่ 2  วางแผนโครงการ ในขั้นตอนนี้เปนขั้นตอนการกําหนดจุดประสงคของ
โครงการวาตองการการเรียนรูอะไร กําหนดขอบเขตเนื้อหาที่ตองศึกษา ระยะเวลาและวิธีการศึกษา 
ซ่ึงครูและเด็กจะรวมกันคิดและตัดสินใจรวมกันดวยการปฏิบัติดังนี้  
 1.  กําหนดจุดประสงคโครงการ เมื่อไดหัวเร่ืองโครงการแลว ครูกระตุนใหเด็กรวมกัน
คิดพิจารณาวาการทําโครงการครั้งนี้ เด็กมีจุดประสงคในการเรียนรูอยางไรเกี่ยวกับหัวเร่ือง                     
ที่ตัดสินใจ ทั้งนี้เพื่อใชเปนแนวทางของการวางแผนดําเนินกิจกรรมในโครงการ การติดตามและ
ประเมินโครงการ จํานวนจุดประสงคจะเปนกี่ขอก็ได แตครูตองพิจารณาความเปนไปไดและความ
เหมาะสมกับวัยของเด็ก และเวลาที่ใชในการศึกษาตามโครงการ   
 2.    กําหนดขอบเขตเนื้อหาที่ตองศึกษาวามีกี่เร่ือง วิธีคิดขอบเขตเนื้อหาใหคุณครูและเด็ก
รวมกันสรางผังมโนทัศน (Concept mapping) การเรียนรูดวยการระดมสมอง โดยครูกระตุนใหเด็ก
นําประสบการณสวนตัวและความรูที่เกี่ยวของมาสนทนา แลวครูจดทุกคําพูดของเด็กเพื่อจัดเปน
กลุมเนื้อหาที่สัมพันธกันวาเด็กตองการเรียนรูอะไร เพราะอะไร   
 ระยะที่ 3  ดําเนินโครงการเปนขั้นตอนของการดําเนินโครงการตามแผนที่กําหนด       
เด็กแตละคนหรือกลุมจะไปทํางานตามแตความรับผิดชอบ โดยมีนัดหมายเวลาที่จะมาประชุม 
สนทนา และอภิปรายสิ่งที่คนพบหรือเรียนรู เด็กตองนําเอางานที่ไดรับมอบหมายมาแสดงตอครู 
เพื่อแสดงวาไมไดผิดสัญญา การลงมือปฏิบัติเพื่อการคนหา ศึกษาและรวบรวมขอมูลอาจทําใน
สถานที่นอกสถานที่หรือทั้งสองสถานที่ ขึ้นอยูกับลักษณะของโครงการซึ่งมี 2 รูปแบบ คือ 
โครงการเต็มรูปแบบ เปนโครงการที่เด็กออกไปศึกษานอกหองเรียน มีการคนควาศึกษากวางขวาง 
สวนอีกลักษณะหนึ่งเปนโครงการขนาดเล็กทําเฉพาะในหองเรียน แตมีขั้นตอนการดําเนินโครงการ
อยางเดียวกันคือวางแผนในชั้นเรียน ซ่ึงควรเปนโครงการทบทวนและประเมินโครงการ  
 ขั้นดําเนินโครงการนี้หากเปนการศึกษานอกชั้นเรียนครูอาจตองเปนผูนําเด็กไปศึกษา
ดวยตนเอง แตบางกรณีอาจใหผูปกครองเขามามีสวนรวมนําเด็กศึกษาดวย ขึ้นอยูกับขั้นเริ่มตนวา 
ครูกับเด็กจะมีขอกําหนดตกลงกันอยางไร ในขั้นนี้หากมีการศึกษานอกสถานที่มีการสัมภาษณ
บุคคล ครูจําเปนตองเตรียมเด็ก ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการปฏิบัติตน การแตงตัว การเตรียมคําถาม  
ส่ิงที่ตองศึกษา เปนตน  
     



 

 

76

 กิจกรรมของระยะดําเนินโครงการมีกิจกรรม 2 ลักษณะดังนี้ 
 1.  กิจกรรมปฏิบัติการสืบคนขอมูล เปนกิจกรรมการสืบคนขอมูลเกี่ยวกับหัวขอ
โครงการ เปนการศึกษาจากประสบการณตรงดวยการเรียนรูจากของจริง เชน ศึกษาการปลูกตนไม
ของโรงเรียน ศึกษาการทําสวนของชาวสวนนอกโรงเรียน ไปสัมภาษณบุคคลที่เกี่ยวของทําบันทึก
และเก็บขอมูล การจัดประสบการณนี้จะมาจากการที่เด็กไมเคยรูเคยเห็น ครูจะพาไปดูของจริง                 
ไปคนควาจริง ๆ เชน หองสมุด เปนตน ในกรณีนี้ครูตองมีแผนการสอน การเก็บรวบรวมขอมูล             
จากการดูงานดวย  
 2.  กิจกรรมปฏิบัติการสรุปขอมูล เปนชวงระยะที่เด็กจะกลับมาทบทวนขอมูล                      
ในรายละเอียดประกอบดวยกิจกรรมพูดคุยสนทนา อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิด และบอกหรือ
นําเสนอสิ่งที่ไดไปศึกษามาใหประกอบเปนเรื่องราว เพื่อตอบหัวขอโครงการที่กลุมศึกษา                    
การนําเสนอเรื่องราวนอกจากสนทนาแลวเด็กถายทอดความรูความเขาใจ และประสบการณที่คนพบ  
ในรูปของการวาด การปน การประดิษฐ หรืองานสรางสรรคอ่ืน ๆ    
 ระยะที่ 4  สรุปผลโครงการ ในการสอนแบบโครงการแตละโครงการครูกับเด็กตอง
วางแผนสรุปผลโครงการ ซ่ึงเปนขั้นตอนการประเมินผลโครงการ ทบทวนการปฏิบัติและวางแผน
โครงการใหมถามีโครงการตอเนื่องในขั้นสรุปผลโครงการนี้มีวิธีปฏิบัติหลายวิธี กลาวคือ 
 วิธีที่ 1  ใหเด็กนําผลงานที่ไดรับมอบหมายมาแสดงตอครูแลวอภิปรายประเด็น ปญหา 
แนวทางการศึกษาที่ไดกระทําไป เด็กวิเคราะหผลงาน ครูแนะนําใหขอคิดเห็น ตัดสินความกาวหนา
แลวสรุป    
 วิธีที่ 2  ใหเด็กนําเสนอผลงานที่ศึกษาไปรูปของการจัดแสดง นําเสนอผลงาน แลวรวมกัน
ตัดสินผลงาน อภิปรายผล การจัดกิจกรรมแสดงผลงานนี้อาจเชิญบุคคลภายนอก ผูปกครอง                 
เขามารวมชมได ซ่ึงกิจกรรมสรุปจะจัดเปนนิทรรศการ การสาธิตผลงาน การแสดงและกิจกรรมอื่น ๆ 
ที่เด็กตองการนําเสนอ    
 หลังจากศึกษาผลงานแลวครูกับเด็กจะรวมกันสรุปสิ่งที่ไดเรียนรูอีกครั้งหนึ่ง เพื่อใช
เชื่อมโยงสูการคิดโครงการศึกษาใหม ๆ ตอไป         
 การนําไปจัดการความรู        
 การจัดการเรียนการสอนแบบโครงการเปนการจัดการเรียนการสอนที่เปดโอกาสให  
ผูเรียนไดเลือกเรื่องที่จะศึกษาดวยตนเอง โดยการกําหนดประเด็นปญหาขึ้นมาตามความสนใจ แลว
ใชกระบวนการแกปญหาในการศึกษาความรูตามวิธีการของตน สรุปหลักการในการสอนแบบ
โครงการนําไปจัดการเรียนรูไดดังนี้  
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 1.  เด็กศึกษาในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางลุมลึกลงไปในรายละเอียดของเรื่องสั้น ๆ จนพบ
คําตอบที่ตองการ  
 2.  เร่ืองที่เด็กศึกษาเปนเรื่องที่เด็กเปนผูเลือกเองตามความสนใจ ประเด็นที่ศึกษาก็เปน
ประเด็นที่เด็กตั้ง คําถามขึ้นเอง   
 3.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่มุงใหเด็กไดมีประสบการณตรงกับเรื่องที่ศึกษานั้น 
โดยการเปดโอกาสใหเด็กไดสังเกตอยางใกลชิดจากแหลงความรูเบื้องตน  
 4.  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะใชระยะที่ยาวนานอยางเพียงพอตามความ
สนใจของเด็ก เพื่อที่จะใหเด็กไดคนพบคําตอบและคลี่คลายความสงสัยใครรู 
 5.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเด็กไดประสบกับทั้งความสําเร็จและความลมเหลว 
ในวิธีการแสวงหาความรูตามวิธีการของเด็กเอง    
 6.  เมื่อเด็กไดคนพบคําตอบแลว เด็กจะนําความรูใหมที่ไดนั้นมาเสนอในรูปแบบตาง ๆ 
ตามความตองการของเด็กเอง อาจจะเปนงานเขียน งานวาดภาพระบายสี การสรางแบบจําลอง               
การเลนบทบาทสมมติละคร การทําหนังสือ หรือรูปแบบอื่น ๆ   
 7.  เด็กไดนําเสนอความรูตอเพื่อน ๆ และคนอื่น ๆ อันจะแสดงใหเห็นถึงความสําเร็จ
ของกระบวนการศึกษาของตน และเกิดความภาคภูมิใจในความสําเร็จนั้น   
 กลาวโดยสรุป ในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดนําขั้นตอนการจัดประสบการณแบบ
โครงการของ วัฒนา  มัคคสมัน มาเปนขั้นตอนในการวิจัยคร้ังนี้ ซ่ึงมีดวยกัน 3 ระยะ โดยเริ่มจาก
ระยะเริ่มตนโครงการ  พัฒนาโครงการ  รวบรวมสรุป  ซ่ึงเปนการจัดประสบการณเกิดจากความ
สนใจและความตองการของเด็ก เด็กไดลงมือปฏิบัติในกิจกรรม ผานกิจกรรมที่มีความหลากหลาย 
มีการนําเสนอผลงานที่ตนเองทํา ทําใหเด็กรูจักการแกปญหา มีพัฒนาการในการทํางานรวมกับ
เพื่อน ๆ และบุคคลอื่น ๆ เปนกิจกรรมที่ทาทายความสามารถของเด็ก ซ่ึงเด็กสามารถคนหาขอมูล
จากแหลงตาง ๆ แตผลสําเร็จจะเกิดขึ้นไดเมื่อครู ผูปกครองชุมชน และผูเกี่ยวของรวมกัน                         
จัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก      
             3.5  ขอดีและขอจํากัดของการจัดประสบการณแบบโครงการ 
         ขอดีของการจัดประสบการณแบบโครงการ 
 1. ผูเรียนไดความรูเนื้อหาวิชาที่เปนผลจากการศึกษาคนควาจากเอกสารตาง ๆ และ             
ขอคนพบจากการทําโครงการ 
 2.  ผูเรียนไดฝกทักษะการแสวงหาความรูและสามารถถายโยงการจัดประสบการณกับ
กระบวนการแกปญหาดวยตนเองได 
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 3.  ผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอการไดรับการจัดประสบการณ ที่ไดมีโอกาสเลือกเรื่องที่ตน
สนใจศึกษาคนควาและคนพบคําตอบ ของปญหาดวยตนเอง ความสงสัย ใฝรู มีเหตุผลมีใจกวาง
ยอมรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน ซ่ือสัตยและภาคภูมิใจตนเอง 
 4.  ผูเรียนมีความรับผิดชอบตนเอง มีความเชื่อมั่นและมีความสุขในการปฏิบัติกิจกรรม 
       ขอจํากัดจากการจัดประสบการณแบบโครงการ 
 1.  โครงการที่ทําไมไดมาจากความสนใจและความตองการของผูเรียนอยางแทจริง ทํา
ใหขาดความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
 2.  ถาแหลงเรียนรูมีไมเพียงพอจะทําใหเกิดความยุงยาก ในการแสวงหาความรูและ             
จุดประกายความคิดในการปฏิบัติโครงการ 
 
4.  การจัดประสบการณแบบสืบเสาะหาความรู 
 4.1  ความหมายของการจัดประสบการณแบบสืบเสาะหาความรู  
 กูด  (Good.  1973 : 303) ไดใหคําจํากัดความของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู วามี
ลักษณะแบบเดียวกับการสอนโดยวิธีแกปญหา (Problem Soiving Approach) ลักษณะสําคัญ คือ 
 1.  เปนการเรียนจากกิจกรรมที่จัดขึ้น 
 2.  นักเรียนใชวิธีการทางวิทยาศาสตรในการทํากิจกรรม 
 คาริน  (Carin.  1993 : 86) ไดใหความหมาย ของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู วาเปน
กระบวนการที่เมื่อพบปญหาแลว มีการตั้งสมมติฐานหรือหาคําตอบที่เปนไปได ทดสอบสมมติฐาน
นั้นดวยขอมูลที่รวบรวมได แลวพยายามที่จะประยุกตขอสรุปนั้นมาเปนความรูใหม โดยมีประเด็น
หลักอยูที่กระบวนการ (Process) มากกวาผลผลิต (Product) ซ่ึงมีความคิดที่ใกลเคียงกับ  กุลยา   
ตันติผลาชีวะ  (2545 : 5) ใหความหมายของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู วาเปนกระบวนการ
สอนที่มุงถึงวิธีการแกปญหาดวยการคนหาขอมูลจากการไตถาม และสอบสวนเพื่อคนหาคําตอบ 
ทดสอบ และรวบรวมขอมูลเพื่อใหผูเรียนหาขอสรุปที่เปนความรู มี 3 วิธีคือ 
 1.  สอบสวนโดยผูเรียน (Active inquiry) ครูจะเปนผูเราใหผูเรียนตั้งคําถามไปเรื่อย ๆ 
จนผูเรียนสามารถสรุปความรูจากการถามและคําตอบของครูไดดวยตนเอง  
 2.  สอบสวนโดยครู (Passive inquiry) ครูจะเปนผูตั้งคําถาม สวนผูเรียนจะตอบคําถาม
ครู พรอมคิดไตรตรองจนสามารถสรุปเปนความรูได  
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 3.  สอบสวนโดยครูและผูเรียน (Combined inquiry) เปนการถามตอบรวมกันระหวาง
ครูและผูเรียน โดยผูเรียนเปนผูสรุปความรู   
  ฉวีวรรณ  กินาวงศ  (2527 : 78) กลาววา การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู คือ 
วิธีการไตถามหรือการตั้งคําถาม เพื่อที่จะใหไดคําตอบตรงตามความตองการ โดยใชเทคนิค
กระบวนการทางวิทยาศาสตร เพื่อที่จะชวยใหบุคคลไดคนพบความจริงตาง ๆ ดวยตนเอง ซ่ึง
เหมือนกับ ผดุงยศ   ดวงมาลา  (2531 : 63) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ             
หาความรูวา การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู เปนการจัดการเรียนรูที่มุงใหนักเรียนคิดคนควา
หาความรูดวยตัวผูเรียนเอง ครูผูสอนจะตองสรางสถานการณยั่วยุ เพื่อใหนักเรียนไดกําหนดวิธีการ
คนควาหาความรูโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร เชนเดียวกับ สุวัฒน  นิยมคา  (2531 : 502)  
ไดกลาววา การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูนั้น เปนการจัดการเรียนรูที่สงเสริมใหนักเรียน
เปนผูคนหา หรือสืบเสาะหาความรูเกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่นักเรียนไมเคยมีความรูในสิ่งนั้นมากอน 
โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร คลายกับ ภพ  เลาหไพบูลย  (2537 : 119) ไดใหความหมายวา 
การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู เปนการจัดการเรียนรูที่เนนกระบวนการแสวงหาความรู           
ที่จะชวยใหนักเรียนไดคนพบความจริงตาง ๆ ดวยตนเอง ใหนักเรียนไดประสบการณตรงในการ
เรียนรูเนื้อหาวิชา          
 ซันต และโทรบริดจ (Sund & Trowbridge.  1976 : 53 - 55) ไดใหความหมายของการ
จัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูไววา เปนการจัดการเรียนรูซ่ึงแตละบุคคลใชกระบวนการคิด
ทางสมอง (Discovery Mental Process) ไดแก การสังเกตการณ จัดประเภท การวัด การอธิบาย         
การอางอิง รวมทั้งคุณลักษณะตาง ๆ อยางผูใหญ เชน การกําหนดปญหา การตั้งสมมติฐาน               
การออกแบบการทดลอง การสังเคราะหความรู และเจตคติทางวิทยาศาสตร เปนคนมีความคิด         
แบบวัตถุนิยม (Objective) อยากรูอยากเห็น ใจกวาง ใกลเคียงกับ ปรมาภรณ   อนุพันธ  (2544 : 12) 
กลาววา การสอนแบบสืบเสาะหาความรูเปนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และสงเสริมให
ผูเรียนคิดเพื่อคนควาหาความรูความจริงดวยตนเอง โดยครูเปนผูตั้งคําถามประเภทกระตุนให
นักเรียนไดคนควาวิธีแกปญหาไดเอง เหมือนกับ ออซูเบล (กุลยา   ตันติผลาชีวะ.  2545 : 9) กลาวถึง 
การเรียนรูวาเปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เปนผลจากประสบการณ ทั้งนี้ไมรวมถึงวุฒิภาวะและ
อาการที่ปรากฏชั่วครู การเรียนรูมิไดเกิดขึ้นโดยอัตโนมัติแตเกิดจากการไดรับประสบการณแลว      
มีกระบวนการบูรณาการในสมองที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงระบบขอมูลที่ไดรับไปสูการจํา        
ถาการไดรับประสบการณนั้นไดรับการกระตุนและจูงใจที่ดีจะทําใหการรับขอมูลหรือประสบการณ
นั้นสรางความงอกงามในความรูความเขาใจมากขึ้น และจําไดนาน หากขอมูลใหมที่ไดรับมี
ความสัมพันธและเชื่อมตอขอมูลเกาหรือประสบการณเดิมที่มีอยู จะทําใหเกิดการเรียนรูไดอยาง
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รวดเร็วนอกจากนี้ยังมีผูใหความหมายที่ตาง กัทธรี (Guthrie) ใหความหมายของการเรียนรูวา       
การเรียนรูเปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันเนื่องมาจากสิ่งเราที่กําหนดให (พัฒนา   ชัชพงษ.  
2541 : 110)  
 ทิศนา  แขมมณี และชนาธิป  พรกุล  (2544 : 35) กลาววา การเรียนรูมีขอบเขตที่ครอบคลุม
ความหมาย 2 ประการ คือ    
 1.  การเรียนรูในความหมายของ "กระบวนการเรียนรู" (Learning process) ซ่ึงหมายถึง
การดําเนินการอยางเปนขั้นตอนหรือวิธีการตาง ๆ ที่ชวยใหบุคคลเกิดการเรียนรู 
 2.  การเรียนรูในความหมายของ "ผลการเรียนรู" (Learning outcome) ซ่ึงไดแกความรู 
ความเขาใจในสาระตาง ๆ ความสามารถในการกระทําและการใชทักษะกระบวนการตาง ๆ รวมทั้ง
ความรูสึกและเจตคติอันเปนผลที่เกิดขึ้นจากกระบวนการเรียนรู หรือกลาวอีกนัยหนึ่งไดวา                
การเรียนรูเปนทั้งลักษณะผลลัพธอันเปนเปาหมาย (ends) และวิธีการที่นําไปสูเปาหมาย (means) ซ่ึง
ลักษณะทั้งสองซึ่งเปนองคประกอบที่สัมพันธกัน และสงผลกระทบตอกัน  
 จากความหมายที่กลาวมาพอสรุปไดวา การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูเปนการ
จัดการเรียนการสอนที่นักเรียนรูจักคนควาหาความรู คิดแกปญหาไดดวยตนเองอยางมีระบบของ
การคิดโดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตร ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ซ่ึงครูจะทําหนาที่จัด
บรรยากาศการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู และกระตุนใหนักเรียนอยากรูโดยใชคําถาม สถานการณ            
ที่เปนปญหายั่วยุ กระตุนใหผูเรียนคิดแกปญหา หรือหาคําตอบดวยตนเอง โดยครูมีหนาที่สงเสริม
ชวยเหลือ เพื่อใหนักเรียนคนพบความรูหรือแนวทางในการแกปญหาไดดวยตนเอง 
 4.2  ความสําคัญของการจัดประสบการณแบบสืบเสาะหาความรู  
 ประดับ  เรืองมาลัย (2524 : 307) ไดใหความเห็นเกี่ยวกับการเรียนรูโดยการคนพบดวย
ตนเอง (discover method) มีประโยชนตอผูเรียน ดังนี้ 
 1.  การเพิ่มสติปญญาของผูเรียนฉลาดยิ่งขึ้น การเรียนรูดวยการคนพบดวยตนเองชวยให
ผูเรียนเปนนักสรางสรรค (Constructionist) เปนผูที่สามารถจัดระเบียบสิ่งที่พบเห็นไดอยาง
เหมาะสม การฝกหัดอยูเสมอจะทําใหผูเรียนรวบรวมขอสนเทศที่เปนประโยชนตอการแกปญหา  
ไดดียิ่งขึ้น      
 2.  การคนพบดวยตนเองจะชวยเพิ่มแรงจูงใจภายในมากกวาการเรียนแบบทองจํา เพราะ
เมื่อผูเรียนสามารถแกปญหาดวยตนเองแลว จะทําใหรูสึกวาตัวเองไดรับรางวัลจากผลการกระทํา
ของตนเอง สวนผูที่เรียนโดยการทองจําจะมีแรงจูงใจจากภายนอกคือคะแนน เปนรางวัลหรือการไม
ถูกลงโทษ ถาเมื่อใดไมมีแรงจูงใจจากภายนอกมาบังคับแลวผูเรียนก็จะไมสนใจที่จะเรียนรู  
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 3.  เปนการเรียนที่ฝกฝนเทคนิคในการสืบเสาะหาความรูดวยตนเอง และชวยใหผูเรียน
สามารถแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 4.  การเรียนรูดวยการคนควาชวยใหผูเรียนจดจําความรูไดดีกวาการเรียนรูดวยวิธีอ่ืน 
 สุพิน   บุญชูวงศ  (2532 : 58) ไดใหความสําคัญในการสอนแบบสืบเสาะหาความรู ดังนี้ 
 1.  กระตุนใหนักเรียนรูจักทําการสืบเสาะหาความรู คนควาความรูดวยตนเอง  
 2.  ฝกใหนักเรียนคิดอยางมีเหตุผล     
 3.  ฝกใหนักเรียนใชความคิดในการแกปญหาดวยตนเอง   
 วีรยุทธ   วิเชียรโชติ  (2524 : 143) ไดใหความเห็นของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู
เพื่อใหผูเรียนเปนผูที่ 
 1.  สามารถสังเกตและวิเคราะหส่ิงแวดลอมดวยการประสาทสัมผัสทั้งหาอยางละเอียด
ถูกตอง   
 2.  สามารถอธิบายสาเหตุแหงปญญาในรูปของความสัมพันธเชิงเหตุผลเปนสายโซ 
 3.  สามารถตั้งสมมติฐานเชิงทํานาย จากทฤษฎี และสมมติฐานทั่วไป และสามารถ
ออกแบบเพื่อทดสอบสมมติฐานเชิงทํานายนั้นดวยการทดลอง    
 4.  สามารถนําหลักการและกฎเกณฑที่เรียนรูและคนพบดวยตนเองไปประยุกตใชอยาง
สรางสรรคในการควบคุมสิ่งแวดลอม ทั้งภายในและภายนอกของมนุษย 
 4.3  ลักษณะการจัดประสบการณแบบสืบเสาะหาความรู 
 ทิศนา  แขมมณี และชนาธิป  พรกุล  (2544 : 37-38) กลาวถึงวา การเรียนรูวา เปนกระบวนการ
ที่มีลักษณะดังนี้  
 1.  การเรียนรูแบบกระบวนการทางสติปญญา (Cognitive process) หรือกระบวนการ
ทางสมอง ซ่ึงบุคคลใชในการสรางความเขาใจ หรือการสรางความหมายของสิ่งตาง ๆ ใหแก  
ตนเอง ดังนั้น การเรียนรูจึงเปนกระบวนการของการจัดกระทํา ตอขอมูลและประสบการณมิใชเปน
เพียงการรับ ขอมูลหรือประสบการณเทานั้น  
 2.  การเรียนรูเปนงานเฉพาะตนหรือเปนประสบการณสวนตัว ที่ไมมีผูใดเรียนรูหรือทํา
แทนกันได   
 3.  การเรียนรูเปนกระบวนการทางสังคม เนื่องจากบุคคลในสังคมซึ่งเปนสิ่งแวดลอม           
ที่มีอิทธิพลตอตน การปฏิสัมพันธทางสังคม 
 4.  การเรียนรูเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นไดทั้งจากความคิด การกระทํา การปฏิบัติ                  
การแกปญหา และการศึกษาวิจัยตาง ๆ   
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 5.  การเรียนรูเปนกระบวนการที่ตื่นตัว สนุก และทําใหผูเรียนรูสึกผูกพันและเกิดความ
ใฝรู การเรียนรูเปนกิจกรรมที่นํามาซึ่งความสนุกและทาทายให “ใฝรู สูส่ิงอยาก” 
 6.  การเรียนรูเปนกระบวนการที่ตองอาศัยสภาพแวดลอมที่เหมาะสม (good environment) 
เพื่อเอื้ออํานวยใหบุคคลเกิดการเรียนรูไดดี   
 7.  การเรียนรูเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานที่ ทั้งในโรงเรียน ครอบครัว 
และชุมชน  
 8.  การเรียนรู คือ การเปลี่ยนแปลง กลาวคือ การเรียนรูจะสงผลตอการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงตนเองทั้งดานเจตคติ ความคิด แลการกระทําเพื่อการดํารงชีวิตอยางเปนปกติสุขและ
ความเปนมนุษยที่สมบูรณ  
 9.  การเรียนรูเปนกระบวนการตอเนื่องตลอดชีวิต  บุคคลจําเปนตองเรียนรูอยูเสมอ เพื่อ
การพัฒนาชีวิตจิตใจของตนเอง การสรางวัฒนธรรมการเรียนรูตลอดชีวิต จึงเปนกระบวนการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน ชวยใหบุคคลและสังคมมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง  
 สรุปลักษณะการเรียนรู คือ กระบวนการทางสติปญญาที่สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 
สามารถเกิดขึ้นได ทุกที่ ทุกเวลา มีความเฉพาะตัว ซ่ึงจะทําใหสังคมมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา
อยางตอเนื่อง  
 4.4  การจัดประสบการณแบบสืบเสาะหาความรู  
 หลักการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูของ สสวท.  (สถาบันสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) สรุปสาระเกี่ยวกับหลักการสอนไดดังนี้ (สุวัฒน  นิยมคา.  2531 :                 
560-563)    
 กิจกรรมและลําดับขั้นของกิจกรรม ในการจัดการเรียนรูแตละครั้ง สสวท. ไดแบง
กิจกรรมออกเปน 4 อยาง  เรียงลําดับ คือ  
 1.  การนําเขาสูบทเรียนดวยการตั้งปญหา สสวท. กลาววา การที่จะดึงความสนใจของ
นักเรียนตอการเรียนไดนั้น ครูจําเปนตองใชคําถามเพื่อกระตุน หรือเรงใหนักเรียนคิดสงสัยและ
สนใจอยากตอบ การไมรูคําตอบมากอนนี้เองเปนสาเหตุหนึ่งที่จะทําใหนักเรียนอยากสืบเสาะหา
คําตอบ ดังนั้น ในแบบเรียนวิทยาศาสตรตามหลักสูตรใหม จึงเขียนขึ้นเปนแบบที่นําเขาสูบทเรียน
ดวยการตั้งปญหา กิจกรรมขั้นนี้ครูเปนผูนําอภิปรายโดยตั้งปญหาเปนลําดับแรก  
 2.  การอภิปรายกอนการทดลอง กิจกรรมขั้นนี้ สสวท. ไมไดอธิบายวาจะทําอะไร 
อยางไร หรือจะมีการแนะแนวทางการทดลองมากนอยแคไหน เพียงใดขึ้นอยูกับกิจกรรมที่จัด 
 3.  การทดลอง เปนกิจกรรมหลักของการสอนแบบสืบเสาะหาความรูของ สสวท. 
นักเรียนตองทําการทดลองภายหลังจากที่ไดมีการอภิปรายกอนการทดลองแลว ในบางบทเรียนที่ไม
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ผูเรียน 

การทดลอง 

ทักษะ 

แนวความคิด 
หรือทฤษฎี 

อาจทดลองได สสวท. แนะนําใหทํากิจกรรมอื่นทดแทน ที่มีคาพัฒนาความคิดเหมือนกัน สสวท. 
จะแนะนําวา ในกรณีที่ครูไมอาจจัดใหมีการทดลองได เพราะอุปกรณในเรื่องนั้น ๆ หายาก              
ในประเทศหรือมีราคาแพง หรือมีความปลอดภัยนอย ครูอาจนําขอมูลซ่ึงเปนผลการทดลอง            
ที่นักวิทยาศาสตรอ่ืน ๆ ทําไวแลวมาใหนักเรียนศึกษา โดยยังใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร
เชนเดิม นั่นคือ นักเรียนจะตองแปลความหมายขอมูล เพื่อนําไปสูขอสรุปเพื่อใหไดแนวความคิด
หรือหลักการที่สําคัญ   ของเรื่องนั้น ๆ  
 4.  การอภิปรายหลังการทดลอง เมื่อทําการทดลองเสร็จแลว จะไดขอมูลเกี่ยวกับปญหางาน 
ขั้นตอไปหรืองานขั้นสุดทายของบทเรียน คือ การอภิปรายหลังการทดลองกิจกรรมขั้นนี้ สสวท. 
อธิบายวาครูตองนําอภิปรายโดยใชคําถามนํานักเรียนไปสูขอสรุป เพื่อใหไดแนวความคิดหรือ
หลักการที่สําคัญของบทเรียนนั้น ๆ นักเรียนคือผูคนพบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3   แผนภูมกิารสืบเสาะหาความรูของ สสวท. 
 
ที่มา : สุวัฒน  นิยมคา.  2531 : 560–563 
 
 สสวท. กลาวไว ในบทเรียนตองการใหนักเรียนคนพบคําตอบและสรุปไดดวยตนเอง 
หมายความวา นักเรียนมีสวนรวมในการคนหาความรูอยางมาก ความรูมิใชมาจากครูทั้งหมด มาจาก
ครูมีเพียงสวนนอย เปนแตเพียงสวนประกอบเทานั้น นักเรียนเปนผูทดลอง สังเกต บันทึกขอมูล
และในที่สุดก็เปนผูสรุปความรู ไดคนพบโดยผานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ครูจะทํา
หนาที่เปนผูชวยหรือใหคําแนะนําเทานั้น แตไมใชผูใหคําตอบโดยสิ้นเชิง เมื่อนักเรียนมีขอขัดของ
ตอนใด ครูจะหาวิธีตอบคําถามนักเรียนในแนวที่จะกระตุนใหคิด และพยายามแนะนํานักเรียนไปสู
ขอสรุปที่ถูกตอง (สุวัฒน  นิยมคา.  2531 : 560-563) ซ่ึงบทบาทของนักเรียนหากพิจารณาแผนภูมิ
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ของ สสวท. จะเห็นวานักเรียน คือ ผูคนหาคําตอบ สสวท. ไดยกตัวอยางการทดลองเรื่อง                 
เครื่องกําเนิดไฟฟาอยางงายหรือไดนาโมในบทเรียน จะไมบอกใหทราบวาหลักการของไดนาโม
เปนอยางไร แตตองการใหนักเรียนคิดดวยตนเองวากระแสไฟฟาเกิดขึ้นไดอยางไร เพื่อจะนําไปสู
ความเขาใจถึงหลักการของไดนาโม 
 บทบาทของคร ู        
 หลักจิตวิทยาพื้นฐานในการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 
 การเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรูมีรากฐานมาจากจิตวิทยาในเรื่องการเนน
พัฒนาการสมองของ เพียเจต (ลัดดา ศุขปรีดี. 2533 : 57) นักจิตวิทยาที่พบวา มนุษยมีขบวนการคิด
เปนสองประการ คือ มีโครงสรางความคิดเดิม จึงสามารถนําความคิดเดิมมาเปนแนวคิดใหเกิด
ความรูใหมได แตถาสิ่งที่รับใหมไมสัมพันธกับโครงสรางความคิดเดิมก็สามารถปรับปรุงโครงสราง
นั้น เพื่อรับความรูใหมได ดังนั้น โครงสรางขบวนการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรูจึงมี 2 ขั้น 
คือ      
 ขั้นที่ 1  ขั้นเราใหเด็กนําความรูเดิมใชเปนแนวทางในการคิด 
 ขั้นที่ 2  ขั้นนําความรูเดิม ซ่ึงเปนแนวทางใหเกิดความรูใหมนั้นไมตรงกับความรูใหม                
ก็จะตองปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสรางเพื่อใหเขาใจความรูใหม  ซ่ึง สุวัฒน  นิยมคา  (2531 :                   
125-126) ไดระบุถึงหลักจิตวิทยาของการเรียนรูที่เปนพื้นฐานในการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหา
ความรูไววา   
 1.  ในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร นักเรียนจะตองเรียนรูไดดีที่สุด เมื่อนักเรียนได
เกี่ยวของโดยตรงกับการคนควาหาความรูนั้น ๆ มากกวาการที่จะบอกใหนักเรียนฟง  
 2.  การเรียนจะเกิดไดดีที่สุด เมื่อสถานการณแวดลอมในการเรียนกระตุนใหนักเรียน
อยากเรียนเอง และผูสอนจะตองจัดกิจกรรมที่นําไปสูความสําเร็จในการคนควา แทนที่จะให
นักเรียนเกิดความลมเหลว   
 3.  วิธีการสอนของครูจะตองสงเสริมความคิดใหนักเรียนคิดเปน มีความคิดสรางสรรค 
ใหโอกาสนักเรียนไดใชความคิดเห็นของตนเองใหมากที่สุด   
 ชุติมา  วัฒนะคีรี  (ม.ป.ป. : 162) ไดกลาวถึงบทบาทของครูในการสอนแบบสืบเสาะหา
ความรูไววา  
 1.  แนะนํานักเรียนและกระตุนความสนใจของนักเรียน  
 2.  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณที่จําเปน    
 3.  คอยชวยเหลือใหคําแนะนําขณะที่นักเรียนลงมือปฏิบัติงาน เชน ถามคําถาม อธิบาย 
ขอขัดของใจบางอยาง 
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 4.  แนะนําศัพทใหม ๆ ที่พบขณะทํางานทดลอง เชน ละลาย ขยายตัว หดตัว แรงดัน 
อุณหภูมิ เปนตน  
 5.  กระตุนใหนักเรียนบันทึกขอมูล และอภิปรายผลที่ไดจากการทดลอง  
 วีระชาติ   สวนไพรินทร  (2531 : 40-41) ไดใหขอเสนอแนะสําหรับครูในการสอนแบบ
สืบเสาะหาความรูใหเปนผูมีคุณลักษณะดังนี้  
 1.  กระตุนใหเด็กคิดโดยการสรางสถานการณ ชักชวนใหเด็กตั้งคําถามสอบสวนตาม
คําถามขั้นตอนของคําถามแบบสืบสวนสอบสวน   
 2.  ใหการหมุนกําลัง เมื่อเด็กถามมาก็จะใหแรงหนุนยอมรับในคําถามนั้น กลาวชมและ
ชวยปรับปรุงคําถาม เพื่อใหนักเรียนเขาใจในคําถามใหกระจางดีขึ้น  
 3.  ทวนกลับ ครูจะเปนผูทบทวนคําถามอยูบอย ๆ เพื่อพิจารณาดูวานักเรียนมีความ
เขาใจอยางไร  
 4.  เปนผูกํากับ แนะนํา ครูจะชี้แนวทางเพื่อใหเกิดความคิดตามแนวทางที่ถูกตอง 
ควบคุมเด็กเมื่อเด็กออกนอกลูนอกทาง   
 5.  จัดระเบียบ ครูดําเนินการจัดชั้นเรียนใหเหมาะสมกับวิธีเรียน การสรางบรรยากาศให
เหมาะสม โดยจัดเปนกลุมหรือขึ้นตามลักษณะของนักเรียน เพื่อใหการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ    
 6.  สรางแรงจูงใจ ครูจะชวยสรางแรงจูงใจใหนักเรียนมีกําลังใจในการเรียน 
 บทบาทหนาที่ของครูในการสอนแบบสืบเสาะหาความรู ครูจะเปนผูสรางสถานการณ               
ที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ดวยตนเอง เปนผูจัดหาวัสดุอุปกรณ               
การทดลอง เพื่ออํานวยความสะดวกในการศึกษาคนควา เปนผูถามคําถามตาง ๆ ใหคนหาความรู 
 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  (ประวิตร  ชูศิลป. 2524 : 5-6)              
ไดสรุปขั้นตอนการจัดการเรียนรูปแบบสืบเสาะหาความรูไวดังนี้  
 1.  การอภิปรายกอนการทดลอง (Pre-lab discussion) เปนขั้นที่ผูสอนใชคําถามกระตุน
ใหผูเรียนอยากรู อยากคิด สงสัย แนะแนวทางใหผูเรียนหาคําตอบตลอด ใหคําแนะนําในการทําการ
ทดลอง    
 2.  ปฏิบัติการทดลอง (Experiment period) เปนขั้นที่ผูเรียนลงมือปฏิบัติการทดลอง 
ผูสอนคอยควบคุมดูแลใหคําแนะนําอยางใกลชิด กระตุน สนับสนุนใหคําปรึกษาแกผูเรียน 
 3.  อภิปรายหลังการทดลอง (Post - lab discussion) เปนขั้นที่ผูสอนใชคําถามกระตุนให
ผูเรียนสามารถใชขอมูล หรือผลการทดลองสรุปเปนกฎเกณฑ ทฤษฎี หรือหลักการตาง ๆ คําถาม      
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จะชวยกระตุนใหผูเรียนอยากรูอยากเห็นมีแนวคิดที่กวางขวางขึ้น และมีการอภิปรายขอผิดพลาด   
ที่เกิดจากการทดลอง    
 สมจิต   สวธนไพบูลย  (2546 : 105-108) กลาววา ขั้นตอนในการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ              
หาความรู อาจแบงไดเปน 3 ขั้น คือ    
 1.  ขั้นการสํารวจขอมูล (Exploration Phase) เปนการหาขอมูลเกี่ยวกับเรื่องที่ศึกษา 
นําไปสรางเปนความคิดรวบยอด หรือแนวความคิดหลักตอไป ขอมูลอาจจะหามาไดจาก 3 แหลง 
แหลงแรกไดมาจากการสังเกตวัตถุจริงหรือปรากฏการณโดยตรง แหลงที่สองไดจากการทดลอง 
และแหลงสุดทายไดจากการรวบรวมมาจากที่อ่ืน เชน จากเอกสารหรือจากบุคคลในการจัดกิจกรรม 
ขั้นสํารวจขอมูลอาจทําได 4 วิธี คือ    
 วิธีที่ 1  ครูเสนอปญหา วัตถุประสงคและออกแบบการทดลองรวมกับนักเรียน 
 วิธีที่ 2  ครูเสนอปญหา แตไมบอกวัตถุประสงคลวงหนา และใหนักเรียนกระทํา
กิจกรรมตามที่ครูกําหนด  
 วิธีที่ 3  ครูสาธิตใหดูและนําขอมูลที่ไดจากการสาธิตไปสรุปขึ้นเปนความรูใหม 
 วิธีที่ 4  วิธีไดขอมูลจากแหลงอื่น   
 2.  ขั้นการสรุปขึ้นเปนความรูใหม ภายหลังจากการสํารวจแลว นักเรียนจะไดขอมูล ซ่ึง
เกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณสมบัติ การเปลี่ยนแปลง ปริมาณ และรายละเอียดอื่น ๆ ขอมูลที่ไดนี้อาจจะ
ยังไมมีความหมายอะไรมากนัก จะตองมีการนําไปคํานวณหรือจัดกระทําเสียกอน จึงจะมี
ความหมายพอที่จะตีความหรือลงขอสรุปตอไปได ผลสรุปที่ไดสวนใหญจะอยูในรูปมโนมติหรือ
หลักการ    
 3. ขั้นนําความรูใหมไปใช เปนขั้นที่ใหนักเรียนมีโอกาสนําความรูที่ไดคนพบไปใชเปน
รากฐานสําหรับเรียนเรื่องใหมได เปนการทดสอบความถูกตองของความรู 
 การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรแบบสืบเสาะหาความรูตามขั้นตอนของ สสวท. มุงให
ผู เ รียนสืบเสาะหาความรูดวยตนเอง  มีกิจกรรมที่ สําคัญ  คือ  การอภิปรายและการทดลอง                     
การอภิปรายจะเปนกิจกรรมที่สําคัญอยางหนึ่ง ที่จะฝกและปลูกฝงใหผูเรียนรูจักใชความคิดของ
ตนเอง กลาแสดงความคิดเห็น ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน มีเหตุผล สวนการทดลองเปนหัวใจ
สําคัญของการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรแบบสืบเสาะหาความรู เพราะเปนการฝกฝนหรือทําให
ผูเรียนไดใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ซ่ึงจะนําไปสูการคนพบกฎเกณฑ ทฤษฎีทาง
วิทยาศาสตรตอไป เพื่อใหเกิดความเขาใจในโครงสรางของการจัดการความรูแบบสืบเสาะ                 
หาความรู อาจจะเขียนภาพประกอบไดดังนี้  (ทบวงมหาวิทยาลัย.  2525 : 117) 
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อภิปรายโดยใชคําถามที่เกี่ยวของกับปญหา 

 
อภิปรายโดยใชคําถามจากแหลงขอมูลที่ได
จากการทดลอง 

 
นําความรูไปใชกับเรื่องที่จะเรียนตอไป หรือ
ที่พบเห็นในชีวิตประจําวัน 

 
ภาพประกอบ 4   ขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 

 
ที่มา : ทบวงมหาวิทยาลัย.  2525 : 1  
 
 ในการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูตามลักษณะที่แสดงในภาพประกอบสามารถ
แบงเปนขั้นตอนไดดังนี้    
 1.  สรางสถานการณหรือปญหาจากเนื้อหา ไดสอดคลองกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
ที่จะสอน เปนการนําเขาสูบทเรียนในเชิงเนื้อหา เพื่อกระตุนใหนักเรียนคิดและแกปญหา สถานการณ
หรือปญหานั้นควรจะอยูใกลตัว ดึงดูดความสนใจของนักเรียน เปนสิ่งที่พบเห็นในชีวิตประจําวัน 
และสามารถนําไปสูการออกแบบการทดลองได  
 2.  ใชคําถามในการอภิปราย เพื่อนําไปสูแนวทางการหาคําตอบของปญหาขางตน             
การใชคําถามในตอนนี้จะตองอาศัยสถานการณ หรือปญหาที่สรางขึ้นเปนหลัก ชุดคําถามตองสามารถ
นํานักเรียนไปสูการคาดคะเนคําตอบที่เปนไปได (สมมติฐาน) คําตอบที่เปนไปไดควรเปนแนวทาง
ของการออกแบบการทดลองที่กําหนดไวในแบบเรียน  
 3.  ใชคําถามไปสูการออกแบบการทดลอง เทคนิคการทดลอง และความปลอดภัย             
ในการใชอุปกรณ คําถามในชวงนี้จะออกมาในรูปของการออกแบบการทดลอง เพื่อทดสอบสมมติฐาน    
ที่นักเรียนตั้งไว แนะนําอุปกรณ เทคนิคและขั้นตอนการทดลอง ตลอดจนความปลอดภัยในการใช
อุปกรณ      

สถานการณหรือ
ปญหาที่สรางขึ้น 

 

การทดลอง 

สรุปผล 
การทดลอง 
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 4.  ดําเนินการทดลองและบันทึกผล ในขั้นนี้นักเรียนจะตองดําเนินการทดลองและ
บันทึกผล โดยแบงออกเปนกลุมตามความเหมาะสม ครูมีบทบาทในการใหความชวยเหลือ  
 5.  ใชคําถามในการอภิปรายเพื่อสรุปผลการทดลอง การใชคําถามในตอนนี้จะตองอาศัย
ขอมูลจากการทดลองเปนหลัก เพื่อนําไปสูการสรุปหาคําตอบในการแกสถานการณหรือปญหา
ขางตน และควรจะมีคําถามที่ฝกใหนักเรียนนําความรูที่ไดไปใชในสถานการณที่พบเห็น              
ในชีวิตประจําวัน หรือเร่ืองที่จะเรียนตอไป  
 ผดุงยศ  ดวงมาลา  (2531 : 124-125) ไดกําหนดขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหา
ความรู ดังนี้   
 ขั้นที่  1 อภิปรายกอนการทดลอง เปนการเริ่มตนไปสูการกําหนดปญหาใหนักเรียนคิด
ออกแบบการทดลอง หรือตั้งสมมติฐานและคิดวิธีการทดลองเพื่อตรวจสอบสมมติฐาน เปนการ
สงเสริมใหนักเรียนรูจักแสวงหาความรูดวยตนเอง และปลูกฝงการทํางานตามระบอบประชาธิปไตย 
 ขั้นที่  2 การทดลอง เปนหัวใจของการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู ที่มุงไปสูการ
ฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ในบางครั้งอาจไมมีกิจกรรมการทดลอง อาจใชการซักถาม 
การนําขอมูลที่มีอยูแลวมาอภิปราย หรือการจําลองสถานการณเพื่อไดขอมูลมาอภิปรายสรุปผล 
 ขั้นที่  3 อภิปรายผลหลังการทดลอง เปนขั้นที่ครูใชคําถามเพื่อนําความสูการสรุปความรู
หลักการสําคัญ ๆ ของบทเรียน  
 ญาดาพนิต  พิณกุล  (2539 : 288-289) กลาวถึงขั้นตอนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 
(Inquiry method) มีขั้นตอนที่สําคัญดังนี้    
 1.  ขั้นสังเกต (Observation) ขั้นนี้ผูสอนจะใหผูเรียนสังเกต เพื่อใหเกิดความของใจหรือ
เกิดปญหากอน โดยผูสอนจะกระตุนใหนักเรียนสงสัยและพยายามที่จะตอบขอปญหาขอสงสัยนั้น 
ผูสอนตองตั้งคําถาม "ใชหรือไม" เพื่อใหคําถามหรือปญหาแยกออกเปน 2 ฝาย  
 2.  ขั้นอธิบาย (Explanation) ผูสอนใหผูเรียนสังเกตตอไปเพื่อจะไดเก็บขอมูลที่เปน
คําตอบของการสังเกตจากขั้นตอนแรก และถาผูเรียนเกิดความสงสัยวาทําไมเปนอยางนั้น อยางนี้ 
ผูสอนตองกระตุนใหผูเรียนอยากหาคําอธิบายส่ิงที่ยังอธิบายไมได อยางไรก็ตามผูสอนก็ตองคอย
แนะนํา ระดมสมองเพื่อหาคําตอบรวมกัน และผูสอนใหผูเรียนตั้งประเด็นปญหา หรือสมมติฐาน
ขึ้นก็ได เพื่อจะไดหาคําตอบหรือปญหานั้น ๆ    
 3.  ขั้นทํานาย (Prediction) เมื่อผูเรียนตั้งสมมติฐานไดแลว จะคาดการณลวงหนาโดยนํา
ความรูที่ไดไปทํานายปรากฏการณอ่ืน ๆ ผูเรียนก็จะเขาใจและเกิดการเรียนรู  
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ถาม 

ตอบ 

ตอบ 

ตอบ 

 4.  ขั้นควบคุมสิ่งแวดลอม และสรางสรรค (Control and Creativity) ผูสอนควรกระตุน
ใหผูเรียนคิดวาสิ่งที่คนพบ หรือไดคําตอบนั้นแลวจะสามารถนําไปใชอะไรไดบาง เพื่อผูเรียนจะได
รูจักนําความรูความจริงนั้นไปสรางสรรค ส่ิงที่เปนประโยชนตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 5  ขั้นตอนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 
 
ที่มา :  ญาดาพนิต   พิณกุล.  2539 : 32  
 
 ประวิตร  ชูศิลป  (2524 : 5-6) ในไดแบงขั้นตอนของการสอนแบบสืบเสาะหาความรูไว  
3 ขั้นตอน ดังนี้  
 1.  การอภิปรายกอนการทดลอง  เปนขั้นที่ผูสอนใชคําถามกระตุนใหผูเรียนอยากรู 
อยากสงสัย แนะแนวทางใหผูเรียนหาคําตอบ ตลอดจนใหคําแนะนําในการทําการทดลอง 
   
 2.  ปฏิบัติการทดลอง  เปนขั้นที่ผูเรียนลงมือปฏิบัติการทดลอง ผูสอนคอยควบคุมดูแล
ใหคําแนะนําอยางใกลชิด กระตุน สนับสนุน ใหคําปรึกษาแกผูเรียน  
 3.  อภิปรายหลังการทดลอง เปนขั้นที่ผูสอนใชคําถามกระตุนใหผูเรียนสามารถใช
ขอมูล หรือผลการทดลองสรุปเปนกฎเกณฑ ทฤษฎีหรือหลักการตาง ๆ คําถามจะชวยกระตุนให
ผูเรียนอยากรูอยากเห็นมีแนวคิดที่กวางขวางขึ้นและมีการอภิปรายขอผิดพลาด (Error) ที่เกิดจาก
การทดลองดวย    

ผูเรียนสังเกต การอธิบาย 

การทํานายและ 
การทดลอง 

การควบคุมสรางสรรคส่ิงแวดลอมทั้งภายในและ 
ภายนอกเพื่อไดความจริงนําไปสรางสรรค 

ประโยชนตอไป 

ถาม 

ถาม 
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 เบล (Bell. 1978 : 240-342) กลาวถึงรูปแบบการสอนแบบสืบเสาะหาความรูในวิชา
คณิตศาสตร แบงเปน 4 ขั้นตอน คือ ขั้นสังเกต ขั้นอธิบาย ขั้นพยากรณและทดลอง และขั้นนําไปใช 
ดังนี้    
 1.  ขั้นสังเกต ผูสอนจัดสถานการณที่เปนปญหาใหผูเรียนเผชิญกับสถานการณที่ฉงน 
สงสัย หรือพยายามคนพบหลักการ โดยการสังเกต วิเคราะห ประเมินสถานการณ และตั้งคําถาม    
ผูแกปญหาที่มีประสิทธิภาพและนักคณิตศาสตรที่ประสบความสําเร็จมากที่สุด คือ ผูที่ตั้งคําถาม    
ดีที่สุด คําถามที่ดีจะนําไปสูหลักการที่มีประโยชน และคําถามที่ดีจะมีผลในการแกปญหาที่ยาก                 
การหาสิ่งที่เปนประโยชนและนาสนใจในการสืบเสาะหาความรูทางคณิตศาสตร จะตองดูวาสิ่งที่
กําหนดใหคืออะไรและสืบเสาะหาความรูโดยพิจารณาตามสิ่งที่กําหนดให การสืบสวนมิไดตองการ
เพียงผลเทานั้น ควรจะสืบสวนใหมากกวาที่ตองการ ตัวอยางการตั้งคําถาม    
 ทําไมวิธีการนี้จึงทําได  
 มีวิธีที่ดีกวานี้หรือไม   
 อะไรเปนขอแตกตางระหวางสถานการณทั้งสอง   
 มีอะไรเกิดขึ้นกับสิ่งเหลานี้    
 มีวิธีจะแกปญหาไดดีกวานี้ไหม ฯลฯ  
 2.  ขั้นอธิบาย ผูสอนกระตุนใหผูเรียนคนหาคําตอบ เพื่อขจัดความสงสัยโดยใชเหตุผล
เปนการวิเคราะหการแกปญหาไปสูเหตุ ขั้นนี้เปนขั้นรวบรวมความรูและขอมูล เพื่อนํามาใชแกปญหา
หรือสถานการณตาง ๆ ซ่ึงมี 2 ประการ   
 ประการที่ 1  ในการที่จะแกปญหานั้น ผูแกปญหาตองมีเทคนิคในการแกปญหาและรู
กระบวนการทางคณิตศาสตร 
 ประการที่ 2  การแกปญหาตองรูแหลงความรู รูจักวิเคราะหสังเคราะหความรูนั้น ตลอดจน
รูจักรวบรวมขอมูลและเรียบเรียงความรูใหเปนระบบ การตั้งคําถามนับวาเปนสิ่งสําคัญ ควรมีการตั้ง
คําถามดังตัวอยางตอไปนี้  
 แหลงความรูเชื่อถือไดเพียงใด   
 ความรูนี้ใชประโยชนไดอยางไร  
 ความรูนี้จะสามารถนําไปใชกับสถานการณอ่ืนไดหรือไม  
 คุณภาพของความรูที่ไดรับนี้ดีเพียงใด ฯลฯ  
 3.  ขั้นพยากรณและทดสอบ เปนขั้นที่นําขอมูลที่ไดมาอภิปรายปญหาหรือขอสมมติฐาน
ที่ตั้งไว และพยากรณผลหรือทําการทดลองเพื่อทดสอบสมมติฐานที่ตั้งไวนําไปสูขอสรุปเปนขั้น ซ่ึง
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เกิดการคนพบ การแกปญหาในขั้นนี้เปนการสรางหลักการและความสัมพันธตาง ๆ แยกแยะ
โครงสรางและนําไปสูขอสรุป    
  ผูที่เกี่ยวของในการทดสอบแบบสืบเสาะหาความรู ควรจะมีความสามารถพิเศษที่จะ
สังเคราะห ตลอดจนรูจักประเมินผลงาน กิจกรรมในชวงนี้จะตองรูจักจัดขอมูลเปนหมวดหมู               
มองหาความสัมพันธ คนหารูปแบบ และสรุปเปนนัยทั่วไป  
 4.  ขั้นนําไปใช เปนขั้นที่นําเอาความรูที่คนพบไปใชใหเกิดประโยชน ไดแก การวิเคราะห
และประเมินกระบวนการสืบเสาะหาความรู ทั้งนี้เพื่อสรางความเขาใจใหดีขึ้นและปรับปรุงการสืบ
เสาะหาความรู ในขั้นนี้เปนการพิจารณากระบวนการสืบเสาะหาความรูเนื้อหาทางคณิตศาสตร               
แตละเนื้อหายอมมีวิธีสืบเสาะหาความรูของมันเอง จุดประสงคอันหนึ่งของผูสืบเสาะหาความรู            
ในแตละเนื้อหาก็คือ การปรับปรุงกลการสืบเสาะหาความรูที่กระทําอยู และรวบรวมกระบวนการ
สืบเสาะหาความรูเพื่อนําไปพัฒนาและใชกับเนื้อหาอื่น ๆ ตอไป    
 วีระยุทธ  วิเชียรโชติ  (2524 : 56-57) ไดแบงขั้นตอนของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู
เปน 5 ขั้นตอนดังนี้      
 1.  ขั้น "สน" คือ ขั้นของการใชสังกัปแนวหนา ซ่ึงไดแกการเตรียมความพรอมทางการเรียน
ใหกับผูเรียน โดยการดึงความรูและประสบการณเดิมของผูเรียนที่เกี่ยวของกับสิ่งที่จะสอนใหมา
สัมพันธกัน รวมทั้งการปูความรูใหมที่จําเปนสําหรับการเรียนรูเนื้อหาสาระใหม ๆ ใหกับผูเรียน 
และการจูงใจใหพรอมที่จะเรียน   
  คําถามในขั้นนี้มักจะถามเพื่อใหนักเรียนหาลักษณะรวมซึ่งจะเปนการนําไปสูการปู        
พื้นฐานความรูที่เรียกวา “สังกัปแนวหนา” โดยตั้งคําถามดังตัวอยางตอไปนี้ 
 เร่ืองทํานองแบบนี้เคยเกิดขึ้นแลวหรือไม 
 ถาเคยเกิดขึ้น เกิดขึ้นที่ไหน เมื่อใด ใครเกี่ยวของบาง  
 เกิดขึ้นอยางไร ผลเปนประการใด  
 2.  ขั้น “ส” คือ ขั้นการสังเกตสถานการณที่เปนปญหาของจิต ในขั้นนี้ผูสอนจะสราง
สถานการณที่เปนปญหาของจิตขึ้น เพื่อใหผูเรียนไดสังเกต วิเคราะหองคประกอบและธรรมชาติ
ของปญหาอยางละเอียด การเรียนรูที่สําคัญในขั้นนี้คือ การเรียนรูสังกัป (ความหมายสรุปรวม) ของ
องคประกอบตาง ๆ ในสถานการณที่เปนปญหาของจิต  
 คําถามในขั้นนี้ มุงถามเพื่อใหนักเรียนสังเกต วิเคราะหลักษณะ คุณสมบัติ และธรรมชาติ
ของแตละองคประกอบ โดยมักจะอาศัยประสาทสัมผัสทั้ง 5 ซ่ึงมักจะถามดังตัวอยางตอไปนี้  
 เร่ืองนี้ควรตั้งชื่อวาอยางไร เร่ืองนี้เกิดขึ้นที่ไหน มีใครเกี่ยวของบาง  
 เกี่ยวกับเรื่องอะไร เกิดขึ้นเมื่อไหร เกิดขึ้นอยางไร ใครพูดวาอะไรบาง 
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 ปญหาสําหรับในเรื่องนี้คืออะไร   
 3.  ขั้น “อ” คือ ขั้นอธิบายปญหาของจิต โดยอาศัยความสามารถในการหาเหตุผลมา
อธิบายถึงสาเหตุของปญหาของจิต สวนมากคําอธิบายมักจะอยูในรูปของความสัมพันธระหวางเหตุ
กับผลแบบฟงกช่ัน ในขั้นนี้เปนจุดเริ่มตนของความสามารถในการสรางทฤษฎีขึ้นมาสําหรับอธิบาย
ปรากฏการณตาง ๆ การเรียนรูที่สําคัญในขั้นนี้คือ การเรียนรูหลักวา เมื่อผลปรากฏออกมาในรูป
ของปญหาอยางนี้ อะไรควรเปนสาเหตุ      
 คําถามในขั้นนี้ มุงถามเพื่อใหนักเรียนแสวงหาสาเหตุของปญหา โดยฝกใหคิดจากเหตุ
ไปสูผล และคิดจากผลไปสูเหตุ ซ่ึงมักจะตั้งคําถามดังตัวอยางตอไปนี้ 
 ทําไมจึงเกิดเหตุการณนี้ขึ้น    
 อะไรเปนสาเหตุ เพราะเหตุใดเขาจึงไมยอมทําตามสัญญา  
 4.  ขั้น “ท” คือ ขั้นทํานายผล เมื่อเราแปลเปนขั้นตอนของการตั้งสมมติฐาน เพื่อทดสอบ
ดูวาคําอธิบายในขอ "อ" นั้นถูกตองมากนอยเพียงใด นอกจากนั้นเปนการคาดคะเนผลของสาเหตุ
ตาง ๆ ทั้งนี้เพื่อฝกใหผูเรียนคิดอยางรอบคอบแลวจึงลงมือปฏิบัติ การเรียนรูที่สําคัญในขั้นนี้คือ  
การเรียนรูวิธีแกปญหา     
 คําถามในขั้นนี้มุงทํานายผลเมื่อแกไขที่สาเหตุ หรือทํานายเหตุเมื่อทราบผล เปนคําถาม           
ที่นําไปสูการตั้งสมมติฐานเฉพาะและการทดลองปฏิบัติเพื่อพิสูจนสมมติฐานนั้น มักจะตั้งคําถาม
ดวยคําวา “ถา” เชน ถาคนที่แข็งแรงกวาเอาเปรียบคนที่ออนแอกวาสังคมจะเปนอยางไร 
 5.  ขั้น “ค” คือ ขั้นของการควบคุมและสรางสรรค ทั้งสิ่งแวดลอมภายนอกและ
ส่ิงแวดลอมภายใน เปนขั้นที่นําผลของการแกปญหามาปฏิบัติใชในชีวิตจริง เพื่อใหเกิดการควบคุม
ส่ิงแวดลอมภายใน (จิตใจ) ขั้นนี้สงเสริมใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรค ฉะนั้นการเรียนที่สําคัญ          
ในขั้นนี้คือ การเรียนรูวิธีสรางสรรค    
 คําถามในขั้นนี้มุงถามเพื่อใหนักเรียนหาวิธีแกปญหาที่สาเหตุ โดยฝกใหแกทั้งบุคคลและ
ที่ระบบของสังคม คําถามในขั้นนี้มักจะขึ้นตนดวยคําวา “ทําอยางไร” เชน  
 ทําอยางไรจึงจะปองกันไมใหเกิดเรื่องเชนนี้อีก  
 วิธีใดบางที่จะฝกใหเด็กมีความซื่อสัตย ฯลฯ   
 จากเอกสารดังกลาว จะเห็นไดวานักการศึกษาไดแบงขั้นตอนของการสอนแบบสืบ
เสาะหาความรูแตกตางกันไป ตามกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละระดับ และในแตละรายวิชา 
 การนําไปใชแมวา การฝกสืบเสาะ จะมีตนกําเนิดมาจากการพัฒนาเพื่อวิทยาศาสตร
ธรรมชาติ แตกระบวนการนี้สามารถนําไปใชไดกับทุกสาขาวิชา แตไมไดทุกเนื้อหา ขึ้นอยูกับวา
หัวขอนั้นสามารถกําหนดสถานการณปญหาไดหรือไม ถาสามารถกําหนดไดก็ใช การฝกสืบเสาะได 
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เชนในวรรณคดี อาชญากรรมลึกลับ และเร่ืองราวทางวิทยาศาสตร หรือจุดที่กอใหเกิดสถานการณ 
ที่นาสงสัย หัวขอขาวที่เปนเรื่องแปลก ๆ จากหนังสือพิมพเกี่ยวกับเหตุการณที่ไมนาจะเปนไปได 
อาจถูกใชเปนเหตุการณเราใหเกิดความสนใจไดสําหรับเด็กเล็ก ๆ ก็สามารถใชการฝกคิดคนหา
คําตอบ (Inquiry Training) ได  (สุกัญญา  ทองวัฒน.  2545 : 17)    
 ซัคแมน (Suchman) ไดใหความเห็นวา การใชรูปแบบการสอนการฝกคิดคนหาคําตอบ 
(Inquiry Training) นี้จะเกิดผลโดยตรงและโดยออมแกผูเรียนหลายประการ กลาวคือจะชวยสงเสริม 
ยุทธศาสตรในการสืบเสาะหาความรู ชวยใหเห็นคุณคาและมีทัศนคติที่ดี ซ่ึงเปนสิ่งที่สําคัญมาก            
ในการสืบเสาะ รวมทั้งสิ่งตอไปนี้   
 1. ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร   
 2.  มีความกระตือรือรนและเรียนรูดวยตนเอง   
 3.  มีการแสดงออกทางภาษา   
 4.  มีความเพียรพยายามและอดทนในการหาคําตอบ   
 5.  มีความคิดที่มีเหตุผล     
 6.  มีทัศนคติวา ความรูทั้งหลายมีการเปลี่ยนแปลงไดเสมอ 
 ส่ิงสําคัญที่สุดที่ไดจากรูปแบบการสอนนี้ คือนักเรียนไดฝกทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร เชน การสังเกต การรวบรวมขอมูลและจัดระบบขอมูล การแยกแยะและควบคุม       
ตัวแปร การตั้งสมมติฐานและอธิบายการทดสอบ ตลอดจนการลงความคิดเห็นจากขอมูล เปนตน 
ชวยบูรณาการทักษะหลาย ๆ กระบวนการไดอยางวิเศษ และเปนวิธีสอนที่ใหประสบการณอยางมี
ความหมายเต็มที่กับนักเรียน  (สุกัญญา  ทองวัฒน.  2545 : 18 ; อางอิงจาก Suchman.  1962) 
 ส่ิงสนับสนุน (Support System) ส่ิงสนับสนุนการสอนที่ใหผลดีที่สุด คือ ชุดสื่อสําหรับ
การเผชิญปญหา (A Set of Confronting Material) และครูผูซ่ึงเขาใจกระบวนการทํางานของสมอง 
และยุทธศาสตรการสืบเสาะหาความรูเปนอยางดี ตลอดจนแหลงขอมูล หรือส่ือที่สามารถนําผูเรียน
ไปยังคําตอบของปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ รูปแบบการสอนนี้จะชวยใหผูเรียนกระตือรือรน            
ที่จะเรียนรูโดยอัตโนมัติ นักเรียนจะตั้งคําถามและตรวจสอบความรูเอง กลาที่จะตั้งคําถาม                  
เขาสามารถที่จะอธิบายใหคนอื่นเขาใจไดดีพอ ๆ กับการรับฟงคนอื่น  (สุกัญญา  ทองวัฒน.  2545 : 17)
 ดังภาพประกอบ 6 ตอไปนี้ ที่จะแสดงผลโดยตรงและโดยออมของการใชรูปแบบการสอน
แบบสืบเสาะหาความรู (Inquiry Training) 
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ภาพประกอบ 6   แสดงผลโดยตรงและโดยออมของการใชรูปแบบการสอน 
แบบฝกคิดคนหาคําตอบ 

 
ที่มา :  สุกัญญา   ทองวัฒน.  2545 : 18 
 
 คาลลาฮาน และคนอื่น ๆ (Callahan & et al.  1998 : 261-262) ไดกลาวถึงบทบาทของครู
ในการสอนแบบสืบเสาะหาความรู ซ่ึงสรุปไดดังนี้   
 1.  ครูมีหนาที่ใหคําแนะนํากับนักเรียนมากกวาบอกใหนักเรียนทําตาม  
 2.  ครูตั้งคําถาม เลือกประเด็นที่นาสนใจเพื่อกระตุนใหนักเรียนคิดและพยายามคนหา
คําตอบ   
 3.  ในขณะที่นักเรียนคนหาคําตอบ ครูควรแนะนําในการคนหาคําตอบ โดยใหความ
ชัดเจนกับปญหา  
 4.  ครูสรางบรรยากาศในชั้นเรียนที่สงเสริมการสรางขอคาดเดา การตั้งขอสงสัย และ
การคิดแกปญหา  

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
(Scientific Process Skills) 

พัฒนายุทธศาสตรการสืบเสาะหาความรู 
อยางมีประสิทธิภาพ 

(Stategies for Creative Inquiry) 

มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
(Sprit of Creatiivity) 

การเรียนรูอยางอิสระแตมีระบบ 
(Independent or Autonomy in Learning) 

มีความอดทนในการหาคําตอบ 
(To Learn of Ambiguity) 

รูวาธรรมชาติของความรูนั้นเปลี่ยนแปลงได 
(Tentative Nature of Knowledge) 

Inquiry Training 
Model 

ผลโดยตรง 
ผลโดยออม 



 

 

95

 5.  สนับสนุนใหนักเรียนตั้งสมมติฐานและเปดโอกาสใหนักเรียนไดตรวจสอบ
สมมติฐานดวยตนเอง  
 6.  ชวยนักเรียนในการวิเคราะหและประเมินความคิดของตนเอง โดยเปดโอกาสใหมี
การอภิปรายเปดในชั้นเรียน และพยายามกระตุนใหนักเรียนพยายามคิด โดยไมมีการขอขู                    
เมื่อคําตอบไมเปนตามที่คาดหวัง   
 สุวัฒน  นิยมคา  (2531 : 102) ไดกลาวถึงบทบาทของครูในการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 
วาครู คือ ผูแนะนําทาง คอยชวยเหลือนักเรียนและสรางสถานการณเพื่อใหเกิดการเรียนรู โดยมี
บทบาทสําคัญ 3 ประการ ดังนี้  
 1.  ปอนคําถามเพื่อนําไปสูการคนควา ครูจะตองเปนผูจัดการปอนคําถาม ครูตองปอน
คําถามเกง จะตองรูวาถามอะไร ถามอยางไรจึงจะเกิดความคิด ถามอยางไรเด็กจึงจะเกิดความจํา 
และถามอยางไรเด็กจึงจะเกิดความเขาใจ เวลาเด็กถามก็อยาทําเปนหองสมุดเคลื่อนที่บอกคําตอบ
เด็กไปทันที เพราะการทําเชนนั้นจะไมทําใหเด็กรูจักใชความคิด นาน ๆ คร้ังครูจึงควรตอบคําถาม
โดยตรงสักครั้งหนึ่ง พึงระลึกวาหนาที่ของครูการจัดประสบการณแบบสืบเสาะหาความรู คือ          
เปนนักถามแตไมใชนักตอบ         
 2.  เมื่อเด็กไดตัวปญหาแลวนักเรียนทั้งชั้นอภิปรายวางแผนแกปญหา กําหนดวิธีการ
แกปญหาเอง เมื่อตกลงกันไดแลวก็ใหแตละคนหรือแตละกลุมลงมือปฏิบัติการตอไป และถา
นักเรียนยังแกปญหาไมได ครูอาจเลาตัวอยางจริงที่นักวิทยาศาสตรไดคนพบเรื่องนี้ พอเปนแนวทาง
ก็ได   
 3.  ถาปญหาใดยากเกินไป นักเรียนไมสามารถวางแผนแกปญหา กําหนดวิธีแกปญหาได 
ครูกับนักเรียนอาจรวมกันหาทางแกปญหาตอไป โดยครูก็เปนสมาชิกคนหนึ่งในกลุมนักคนควานั้น 
 จากที่กลาวมาสรุปไดวา ขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูมีแนวทางคลายกัน 
คือ ขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูมี 4 ขั้นตอน ไดแก ขั้นการตั้งปญหา ขั้นอภิปราย
กอนการทดลอง ขั้นลงมือปฏิบัติการทดลอง และข้ันอภิปรายหลังการทดลอง ซ่ึงนักเรียนเปน
ผูดําเนินการทุกขั้นตอนอยางเต็มตามศักยภาพ ครูจะมีบทบาทเพียงกระตุน (แตไมช้ีนํา) ใหนักเรียน
หาแนวทางในการแกปญหาตาง ๆ ไดดวยวิธีการทางวิทยาศาสตรและทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ในที่นี้ผูวิจัยไดใชขั้นตอนการสอนแบบสืบเสาะหาความรูของ สสวท. 
 4.5  ขอดีและขอจํากัดของการจัดประสบการณแบบสืบเสาะหาความรู    
 ภพ   เลาหไพบูลย  (2537 : 26) ไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับประโยชนและขอจํากัดของ
การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู ไวดังนี้ 
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 ขอดีของการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู มีดังนี้ 
 1.  นักเรียนไดมีโอกาสพัฒนาความคิดอยางเต็มที่ ไดศึกษาคนควาดวยตนเองจึงมีความ
อยากรูอยูตลอดเวลา 
 2.  นักเรียนไดมีโอกาสพัฒนาความคิดและฝกการกระทํา ทําใหไดเรียนรูวิธีจัดระบบ
ความคิดและวิธีเสาะแสวงหาความรูดวยตนเอง ทําใหความรูคงทนและถายโยงการเรียนรู                     
ไดกลาวคือ ทําใหสามารถจดจําไดนานและนําไปใชในสถานการณใหมไดอีกดวย 
 3.  นักเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนการสอน 
 4.  นักเรียนสามารถเรียนรูมโนมติและหลักการทางวิทยาศาสตรไดเร็วข้ึน 
 5.  นักเรียนจะเปนผูที่มีเจตคติที่ดีตอการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
 ขอจํากัดของการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู มีดังนี้  
 1.  ใชเวลามากในการเสนอแตละครั้ง  
 2.  ถาสถานการณที่ครูสรางขึ้นไมนาสนใจแปลกใจ จะทําใหนักเรียนเบื่อหนาย และถา 
ครูไมเขาใจบทบาทหนาที่ในการสอนวิธีนี้ มุงควบคุมพฤติกรรมของนักเรียนมากเกินไป จะทําให
นักเรียนไมมีโอกาสสืบเสาะหาความรูดวยตนเอง 
 3.  นักเรียนที่มีระดับสติปญญาต่ําและเนื้อหาวิชาคอนขางยาก นักเรียนอาจไมสามารถ
หาความรูดวยตนเองได 
 4.  นักเรียนบางคนที่ยังไมเปนผูใหญพอ ทําใหขาดแรงจูงใจที่จะศึกษาปญหา และ
นักเรียนที่ตองการแรงกระตุนเพื่อใหเกิดความกระตือรือรนในการเรียนมาก ๆ อาจจะตอบคําถามได
แตนักเรียนไมสามารถประสบความสําเร็จดวยวิธีนี้เทาที่ควร  
 5.  ถาใชกระบวนการแบบนี้อยูเสมอ อาจทําใหความสนใจของนักเรียนในการศึกษา
คนควาลดลง 
 
5.    ความสัมพันธการจัดประสบการณกับตัวแปรตาม 
                   ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารเกี่ยวกับ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวกับความสามารถ             
ในการแกปญหาและความฉลาดทางอารมณของเด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดประสบการณแบบโครงการ
กับแบบสืบเสาะหาความรู ผูวิจัยสรุปเปนโครงสรางไดตามตารางดังตอไปนี้ 
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ตาราง 2   ความสัมพันธการจัดประสบการณแบบโครงการที่สงผลตอความสามารถในการแกปญหา
และความฉลาดทางอารมณ   

 

แบบการจัดประสบการณ วิธีการ ความสามารถ 
ในการแกปญหา 

ความฉลาด 
ทางอารมณ 

    
1.   ระยะเริ่มตนโครงการ 
 

-   คําถาม 
-   การนําเสนอ 
-   เลนตามมุม 
    ประสบการณ 
-   สนทนาโตตอบ 
-   การเคลื่อนไหว 
-   ช้ินงาน 

-   วิเคราะหปญหา 
-   เสนอแนวทาง 
    แกปญหา 
-   การนําไป 
    ประยุกตใช 

-   ความรับผิดชอบ 
-   ความซื่อสัตย 
-   การใชภาษา
 สื่อสาร 
-   การแกปญหา 
-   ความสุข 
-   ความภาคภูมิใจ 

2.   ระยะพัฒนาโครงการ 
 
 
 

-   ลงมือปฏิบัติ 
-   ตอบคําถาม 
-   ช้ินงาน 
-   การวางแผน 
-   มุมประสบการณ 
-   วิทยากรทองถิ่น 
-   สถานการณจําลอง 
-   การนําเสนอ 
-   ศึกษาแหลงเรียนรู 
-   บทบาทสมมติ 
-   ผลงาน, คําถาม 
-   การเก็บอุปกรณ 
-   การปนดินน้ํามัน 

-   วิเคราะหปญหา 
-   เสนอแนวทาง 
    แกปญหา 
-   การนําไป 
    ประยุกตใช 
 
 
 
 
 
 
 
 

-   ความรับผิดชอบ 
-   ความซื่อสัตย 
-   การใชภาษา    
 สื่อสาร 
-   การแกปญหา 
-   ความสุข 
-   ความภาคภูมิใจ 
 

3.   ระยะสรุปโครงการ -   การนําเสนอ 
-   มุมประสบการณ 
-   ผลงาน 
-   ช้ินงาน 
-   การแบงกลุม 
-   ระดมสมอง 

-   วิเคราะหปญหา 
-   เสนอแนวทาง 
    แกปญหา 
-   การนําไป 
    ประยุกตใช 

-   ความรับผิดชอบ 
-   ความซื่อสัตย 
-   การใชภาษา
 สื่อสาร 
-   การแกปญหา 
-   ความสุข 
-   ความภาคภูมิใจ 
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ตาราง 3  ความสัมพันธการจัดประสบการณแบบสืบเสาะหาความรูที่สงผลตอความสามารถในการ
แกปญหาและความฉลาดทางอารมณ   

 

แบบการจัดประสบการณ วิธีการ 
ความสามารถ 
ในการแกปญหา 

ความฉลาด 
ทางอารมณ 

    
1.    นําเขาสูบทเรียนดวย 
      การต้ังปญหา 
 
 
 
 

-   คําถาม 
-   การนําเสนอ 
-   การแสดงความ 
    คิดเห็น 
-   ของจริง 

-   วิเคราะหปญหา 
-   เสนอแนวทาง 
    แกปญหา 
-   การนําไป 
    ประยุกตใช 

-   ความรับผิดชอบ 
-   ความซื่อสัตย 
-   การใชภาษาสื่อสาร 
-   การแกปญหา 
-   ความสุข 
-   ความภาคภูมิใจ 

2.   การอภิปรายกอน     
      ทดลอง 
 
 
 

- นําเสนอ 
- อภิปราย 
- ผังความคิด 
- ผลงาน 
- อภิปรายกลุม 

-  วิเคราะหปญหา 
-  เสนอแนวทาง 
   แกปญหา 
-  การนําไป 
   ประยุกตใช 

-  ความรับผิดชอบ 
-  ความซื่อสัตย 
-  การใชภาษา สื่อสาร 
-  การแกปญหา 
-  ความสุข 
-  ความภาคภูมิใจ 

3.  การทดลอง -   วิทยากรทองถิ่น 
-   แหลงเรียนรู 
-   ลงมือปฏิบัติ 
-   การสาธิต 
-   สนทนาโตตอบ 

-   วิเคราะหปญหา 
-   เสนอแนวทาง 
    แกปญหา 
-   การนําไป 
    ประยุกตใช 

-   ความรับผิดชอบ 
-   ความซื่อสัตย 
-   การใชภาษาสื่อสาร 
-   การแกปญหา 
-   ความสุข 
-   ความภาคภูมิใจ 

4.    อภิปรายผลหลัง 
       ทดลอง 

-   ผังความคิด 
-   การนําเสนอ 
-   ผลงาน 
-   ช้ินงาน 
-   อภิปรายกลุม 

-   วิเคราะหปญหา 
-   เสนอแนวทาง 
    แกปญหา 
-   การนําไป 
    ประยุกตใช 

-   ความรับผิดชอบ 
-   ความซื่อสัตย 
-   การใชภาษาสื่อสาร 
-   การแกปญหา 
-   ความสุข 
-   ความภาคภูมิใจ 
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 จากความสัมพันธของตารางผูวิจัยสรุปการจัดประสบการณแบบโครงการกับการจัด
ประสบการณแบบสืบเสาะหาความรู มีความเหมาะสมที่สามารถพัฒนาความสามารถในการ
แกปญหาและความฉลากทางอารมณของเด็กปฐมวัยไดเปนอยางดีจากเหตุผลดังนี้ 
                การจัดประสบการณแบบโครงการเปนการเรียนรู เนื้อหาวิชาที่เปนผลจากการศึกษา
คนควาขอคนพบจากตัวเด็ก มีการฝกทักษะการแสวงหาความรูและสามารถถายโยงการจัด
ประสบการณกับกระบวนการแกปญหาดวยตนเอง เด็กมีโอกาสเลือกเรื่องที่ตนสนใจศึกษาคนควา
และคนพบคําตอบ ของปญหาดวยตนเอง ความสงสัย ใฝรู มีเหตุผลและใจกวางยอมรับฟงความ
คิดเห็นผูอ่ืน ซ่ือสัตย ภาคภูมิใจตนเองและยังเปนการจัดประสบการณที่สามารถพัฒนาความ
รับผิดชอบตนเอง พรอมกับความสุขในการปฏิบัติกิจกรรมไดเปนอยางดี สวน  การจัดประสบการณ
แบบสืบเสาะหาความรูเปนการจัดประสบการณที่เปดโอกาสพัฒนาความคิดอยางเต็มที่มีศึกษา
คนควาดวยตนเองเด็กจึงมีความอยากรูอยูตลอดเวลา มีการพัฒนาความคิดและฝกการกระทํา ทําให
ไดเรียนรูวิธีจัดระบบความคิดและวิธีเสาะแสวงหาความรูดวยตนเอง ผลที่เกิดคือความรูคงทนและ
การถายโยงการเรียนรูไดดี กลาวคือ ทําใหสามารถจดจําไดนานและนําไปใชในสถานการณใหมได
อีกเด็กจึงเปนศูนยกลางของการเรียนการสอน 
 
6.  ตัวแปรควบคุม 
 บุญชม  ศรีสะอาด  (2532 : 27–28) กลาวไววา ตัวแปรแทรกซอนเปนตัวแปรที่ผูวิจัย
ไมไดศึกษา แตอาจจะมีอิทธิพลตอตัวแปรตาม ทําใหผลของการสรุปการศึกษาทดลองขาดความเที่ยง 
ผลที่ไดไมไดมาจากการทดลองจริง ๆ การควบคุมตัวแปรแทรกซอนมีอยูดวยกันหลายวิธี เชน             
ใชวิธีการสุมตัวอยางกลุมทดลอง การจับคู หรือในอีกกรณีหนึ่งในการทดลองสอนสองวิธี โดยให
ครูคนหนึ่งสอนวิธีหนึ่ง และครูอีกคนหนึ่งสอนอีกวิธีหนึ่งโดยความจริง ความสามารถในการสอน
ของครูทั้งสองแตกตางกัน หรือความตั้งใจของครูแตกตางกัน อาจทําใหตัวแปรตามแตกตางกันได
ทั้งที่วิธีการสอนอาจไมแตกตางกันก็ได ในการแกไขการทดลอง อาจใชครูเพียงคนเดียวสอนแทน
การสอนคนละหองเรียน 
 นิคม  ตังคพิภพ  (2543 : 293–294) กลาวไววา การควบคุมตัวแปรแทรกซอน จะชวยทําให
การตอบคําถามหรือจุดประสงคของการวิจัยไดอยางครบถวนสมบูรณ มีหลักและวิธีการมีอยู
ดวยกันหลายวิธี เชน  1) การกระทําใหตัวแปรบางตัวที่จะเปนตัวแปรแทรกซอน ใหอยูในสถานะ
เปนตัวคงที่  2) การนําตัวแปรบางตัวที่จะเปนตัวแปรแทรกซอน เขารวมเปนตัวแปรรวมศึกษา ซ่ึง
เปนไปไดวาอาจจะอยูในฐานะตัวแปรควบคุม หรือตัวแปรอิสระที่มีความสําคัญรองลงมาจาก              
ตัวแปรอิสระที่กําหนดเปนตัวแปรหลัก  3) ใชหลักการสุม โดยกระบวนการสุมสมาชิกของการวิจัย



 

 

100

ตามแผนแบบที่ เหมาะสม  เพื่อใหตัวแปรตาง ๆ เปนคุณลักษณะหรือคุณสมบัติของสมาชิก                      
ที่เกี่ยวของ ไดรับการสุมตามหลักและทฤษฎีความนาจะเปน และ 4) การควบคุมโดยวิธีการทางสถิติ 
การควบคุมโดยวิธีนี้เปนการเลือกใชวิธีการทางสถิติที่จะสามารถสกัดเอาผลของตัวแปรแทรกซอน 
ที่แฝงอยูในผลของตัวแปรตามใหเหลือเฉพาะผลที่เกิดจากตัวแปรอิสระที่เปนเปาหมายของการวิจัย
เทานั้น เชน การเลือกใชวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนรวม (ANCOVA) แทนการวิเคราะหความ
แปรปรวน (ANOVA) ตามปกติ 
 พวงรัตน  ทวีรัตน  (2543 : 45) กลาวถึงตัวแปรแทรกซอนหรือตัวแปรเกินไววา ตัวแปร
แทรกซอนหรือตัวแปรเกินที่ไมตองการศึกษาของงานวิจัยเร่ืองหนึ่งในขณะนั้น ลักษณะเหมือน            
ตัวแปรอิสระ ตัวแปรแทรกซอนจะสงผลรบกวนตัวแปรอิสระที่ศึกษา ทําใหผลของการวัดคาตัวแปร
คลาดเคลื่อน ตัวแปรชนิดนี้ตองควบคุมใหเกิดขึ้นนอยที่สุด เชน ผูสอน พื้นฐานของผูเรียน เวลา            
ในการเรียนรู สวนตัวแปรแทรกซอนหรือตัวแปรเกินที่ไมสามารถควบคุมไดจึงควบคุมดวยวิธีการ
ทางสถิติ เพราะกลุมตัวอยางไดจากประชากรที่ไมสามารถควบคุมไดดวยวิธีอ่ืน เนื่องจากกลุมตาม
สภาพจริง 
 นิภา  ศรีไพโรจน  (2551 : ออนไลน) กลาวไววา ในการวิจัยนั้นยอมมีตัวแปรแทรกซอน
เกิดขึ้นเสมอ ซ่ึงผูวิจัยจะตองควบคุมตัวแปรชนิดนี้ใหหมดไป เพื่อจะไดทราบวาตัวแปรตามเปนผล
มาจากตัวแปรอิสระอยางแทจริง การควบคุมตัวแปรแทรกซอนใชหลักการควบคุม ดังตอไปนี้ 
 1. เพื่อความแปรปรวนที่เปนระบบใหมากที่สุด เปนการควบคุมตัวแปรแทรกซอนโดย
การเพิ่มความแปรปรวนระหวางกลุม หรือความแปรปรวนเนื่องมาจากการทดลองใหสูงสุด ซ่ึงทําได
โดยการกําหนดวิธีการทดลองใหกับกลุมทดลองและกลุมควบคุมใหแตกตาง และเปนอิสระซ่ึง            
กันและกัน ตลอดจนควบคุมเวลาและสภาวะของการทดลองใหเหมาะสม เพื่อใหสามารถจัดกระทํา
ตัวแปรอิสระใหสงผลตอตัวแปรตามมากที่สุด 
 2. การใชสถิติ เทคนิควิธีการทางสถิติที่สามารถนํามาควบคุมตัวแปรแทรกซอนไดก็คือ 
การวิเคราะหความแปรปรวนรวม จะสามารถปรับคุณสมบัติที่แตกตางกันของกลุมตัวอยางได             
ทําใหผลที่ปรากฏเปนผลจากการทดลองเทานั้น 
 สรุปไดวา ตัวแปรแทรกซอนมีอิทธิพลตอตัวแปรตาม ทําใหผลของการวัดคาตัวแปร
คลาดเคลื่อน ตัวแปรชนิดนี้ตองควบคุมใหเกิดขึ้นนอยที่สุด ซ่ึงมวีิธีควบคุมหลายวิธี เชน การกระทํา
ใหตัวแปรบางตัวที่จะเปนตัวแปรแทรกซอนเขารวมเปนตัวแปรรวมศึกษา ใชหลักการสุมตัวอยาง
การทดลอง ใชครูผูสอนคนเดียวกัน เวลาในการเรียนรูเปนเวลาเดียวกันและเทากัน ในการวิจัยคร้ังนี้ 
ผูวิจัยควบคุมตัวแปรแทรกซอนโดยใชครูผูสอนที่มีประสบการณปฐมวัยเหมือนกัน เวลาในการจัด
ประสบการณเทากัน อายุเด็กปฐมวัย 5 ปเหมือนกัน การจัดสภาพแวดลอมในการจัดประสบการณ
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แตละวิธีใกลเคียงกัน และสติปญญาของเด็กปฐมวัยเทากันคือทางโรงเรียนไดคละเด็กเกง ปานกลาง 
ออนไวเรียบรอยแลวโดยนําเด็กที่มีพัฒนาการอยูในระดับดีนํามาจับสลาก เด็กที่มีพัฒนาการอยูใน
ระดับปานกลางนํามาจับสลาก เด็กที่มีพัฒนาการอยูในระดับออนนํามาจับสลาก ตามลําดับ 
 
7.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
   7.1  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความสามารถในการแกปญหา 
 คะนึง  สายแกว  (2534 : บทคัดยอ) ศึกษาผลการจัดกิจกรรมการสังเกต การจําแนกที่มีตอ
ความพรอมทางภาษา และการแกปญหาของเด็กปฐมวัย ผลการวิจัยพบวา เด็กปฐมวัยที่ไดรับการ  
จัดกิจกรรมการสังเกต การจําแนก มีความพรอมทางภาษาสูงกวาเด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัด
ประสบการณของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ             
ที่ระดับ .01 และเด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดกิจกรรมการสังเกต การจําแนก มีความสามารถในการคิด
แกปญหาสูงกวาเด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณของสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 บุบผา  พรหมศร (2542 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความสามารถในการแกปญหาของเด็ก
ปฐมวัยที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเลนกลางแจงและกิจกรรมการเลนเครื่องเลนสนาม กลุมตัวอยาง
เปนนักเรียนชายหญิงอายุระหวาง 5 - 6 ป ช้ันอนุบาลปที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2542 โรงเรียน
อนุบาลวัดอางทอง อําเภอเมือง จังหวัดอางทอง กลุมทดลองที่ 1 ไดรับการจัดกิจกรรมการเลน
กลางแจง กลุมทดลองที่ 2 ไดรับการจัดกิจกรรมเลนเครื่องเลนสนามจํานวนกลุมละ 18 คน 
ระยะเวลาทดลองนาน 8 สัปดาหใชเวลาครั้งละ 30 นาทีผลการศึกษาพบวา เด็กปฐมวัยที่ไดรับการ
จัดกิจกรรมการเลนเกมกลางแจงมีความสามารถในการแกปญหาหลังการทดลองสูงขึ้นอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเลนเครื่องเลนสนามมี
ความสามารถในการแกปญหาหลังการทดลองสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เด็ก
ปฐมวัยที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเลนกลางแจงและเด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเลน
เครื่องเลนสนามมีความสามารถในการแกปญหาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 วรรณภา  โพธ์ิสะอาด  (2542 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความคิดวิจารณญาณ
กับความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาผลการวิจัยพบวา 
ความคิดวิจารณญาณมีความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
อยูในระดับปานกลาง ความคิดวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่5 สูงกวานักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และความคิดวิจารณญาณมีความสัมพันธกับ
การแกปญหาทางวิทยาศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 อภิรดี  สีนวล  (2547 : บทคัดยอ) ศึกษาความสามารถในการแกปญหาของเด็กปฐมวัย              
ที่ไดรับการจัดกิจกรรมเลานิทานพบวาเด็กปฐมวัยหลังจากไดรับการจัดกิจกรรมเลานิทานฉงน               
มีความสามารถในการแกปญหาตนเอง และความสามารถในการแกปญหาตนเองที่เกี่ยวของกับผูอ่ืน
ของเด็กปฐมวัยมีคาสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และความสามารถในการแกปญหา
ของเด็กปฐมวัยหลังการจัดกิจกรรมเลานิทานฉงนมีคาสูงกวากอนการจัดกิจกรรมเลานิทานฉงน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 อายุพร  สาชาติ  (2548 : บทคัดยอ) ศึกษาพฤติกรรมในการแกปญหาของเด็กปฐมวัย               
ที่ไดรับการจัดกิจกรรมการแสดงบทบาทสมมติ กลุมตัวอยางมีนักเรียนชายหญิงอายุ 4-5 ป                  
ช้ันอนุบาลปที่ 1 โรงเรียนสามเสนนอก (ประชาราษฎรนุกูล) เขตดินแดง สังกัดสํานักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร โดยการสุมตัวอยางอยางงายจํานวน 1 หองเรียน จากทั้งหมด 5 หองเรียน แลวจับ
สลากกลุมตัวอยางจํานวน 15 คน เพื่อจัดกิจกรรมการแสดงบทบาทสมมติ ใชเวลา 8 สัปดาห 
สัปดาหละ 3 วัน วันละ 40 นาที รวมทั้งสิ้น 24 คร้ัง เครื่องมือที่ใชคือ แผนการจัดกิจกรรมการแสดง
บทบาทสมมติ และแบบทดสอบพฤติกรรมในการแกปญหาของเด็กปฐมวัยที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีคา
ความเชื่อมั่น .94 ผลการวิจัยพบวา เด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดกิจกรรมการแสดงบทบาทสมมติ         
มีพฤติกรรมการแกปญหาโดยรวมหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 
 ไฉไลรัตน  รูปชัยภูมิ  (2549 : บทคัดยอ) ศึกษาความสามารถในการแกปญหาของเด็ก
ปฐมวัยที่ไดรับการจัดกิจกรรมการละเลนไทย กลุมตัวอยางเปนเด็กปฐมวัยชายหญิงอายุ 5 - 6 ป             
ที่กําลังศึกษาอยูช้ันอนุบาลปที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2548 โรงเรียนปทุมวนาราม สังกัด
กรุงเทพมหานคร จํานวน 18 คน ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบหลายขั้นตอนโดยทําการทดลอง 8 สัปดาห 
สัปดาหละ 3 วัน วันละ 30 นาที รวมระยะเวลาในการทดลอง 24 วัน เครื่องมือที่ใชในการทดลอง  
คือ แผนการจัดกิจกรรมการละเลนไทยและแบบประเมินความสามารถในการแกปญหาของเด็ก
ปฐมวัย ผลการวิจัยพบวา การจัดกิจกรรมการละเลนไทยทําใหเด็กปฐมวัยมีความสามารถในการ
แกปญหาสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ศรีสมัย  สอดศรี  (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัย การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เร่ืองโจทยปญหาสมการเชิงเสนสองตัวแปร              
โดยใชกระบวนการทางทักษะ เร่ืองโจทยปญหากับการสอนปกติ กลุมตัวอยางเปนนักเรียน                  
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 104 คน โรงเรียนสตรีวิทยา 2 ผลการศึกษาพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชกระบวนการสรางทักษะการแกปญหาโจทยกับ
การสอนปกติ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 



 

 

103

 นัฎกัญญา  เจริญเกียรติบวร  (2547 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความสามารถในการแกปญหา  
ทางคณิตศาสตรเร่ืองฟงกช่ัน ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่ 2 โดยการใชการเรียน
แบบรวมมือ ผลการศึกษาพบวา ความสามารถในการแกปญหาคณิตศาสตรของนักเรียนหลังจากใช
การเรียนรูแบบรวมมือสูงกวากอนการใชการเรียนรูแบบรวมมือ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 เทอดเกียรติ  วงศสมบูรณ  (2547 : บทคัดยอ) ไดสรางกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาความสามารถในการแกปญหา และการเขียนเชื่อมโยงเรื่องพื้นที่ผิวและปริมาตรของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ผลการวิจัยพบวา กิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตรดังกลาวมีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑที่กําหนดไว และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่นักเรียนเรียนเรื่องพื้นที่ผิวและปริมาตร 
โดยใชกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาความสามารถในการแกปญหาและการเชื่อมโยง
สามารถสอบผานเกณฑที่มีจํานวนมากกวารอยละ 70 ของนักเรียนทั้งหมดที่ระดับนัยสําคัญ .01  
 มาเลียม  พินิจรอบ  (2549 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับผลการจัดกิจกรรมคณิตศาสตร 
ดวยกระบวนการกลุมที่มีตอทักษะการแกปญหา เร่ืองอัตราสวนและรอยละของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2                
ปการศึกษา 2548 จํานวน 50 คน โดยใชการจัดกิจกรรมคณิตศาสตรดวยกระบวนการกลุม ผล
การศึกษาพบวา การจัดกิจกรรมคณิตศาสตรดวยกระบวนการกลุม เร่ืองอัตราสวนและรอยละของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 หลังการสอนมีทักษะการแกปญหาสูงกวาเกณฑรอยละ 60 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 มะลิวรรณ  ผองราศี  (2549 : บทคัดยอ) ไดศึกษาพัฒนาการความสามารถในการ
แกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยวิธีการสื่อสารแนวความคิด 
กลุมทดลองเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโคกสะอาดวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ประจําภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2549 จํานวน 33 คน ผลการศึกษาพบวา 
 1.  ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนที่ใชการจัดการเรียนรู
ดวยวิธีการสื่อสารแนวความคิด มีพัฒนาการสูงขึ้นจากระยะที่ 1 ถึงระยะที่ 4 ซ่ึงพิจารณาจากผลการทํา
ใบงานและแบบฝกหัด  
 2.  ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรภายหลังการทดลองของนักเรียนที่ใช
การจัดการเรียนรูดวยวิธีการสื่อสารแนวความคิดสูงกวากอนทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ          
ที่ระดับ .01 
  จากเอกสารและงานวิจัยดังกลาวขางตนสรุปไดวา การคิดแกปญหาเปนพฤติกรรมภายใน  
ที่เกิดจากกระบวนการทํางานของสมอง ในการรวบรวมจัดระบบขอมูลและประสบการณตาง ๆ             
ทําใหเกิดเปนรูปรางหรือมโนภาพที่เปนเรื่องราวขึ้นในใจ และสื่อสารออกมาโดยใชคําพูดหรือ
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แสดงออก การคิดเปนกระบวนการทางปญญาที่เกิดขึ้นตลอดเวลา และมักจะเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ
ไมมีขอบเขตจํากัด เด็กปฐมวัยสามารถคิดไดหลายรูปแบบทั้งการคิดอยางไมมีจุดมุงหมาย 
(Associative Thinking) เปนการคิดแบบไมตั้งใจหรือมีจุดมุงหมายการคิดมีลักษณะคิดไปเรื่อย ๆ 
การคิดเชนนี้มักไมมีผลสรุป และไมสามารถนําผลของการคิดไปใชประโยชน และการคิดอยางมี
จุดหมาย (Directed Thinking) เปน การคิดเพื่อหาคําตอบเพื่อแกปญหา หรือนําไปสูจุดมุงหมายหรือ
เปาหมายโดยตรงสามารถนําผลของการคิดไปใชประโยชน เพราะความคิดอยางมีจุดมุงหมายชวยให
การตัดสินใจหรือแกปญหาไดอยางมีคุณภาพ และเปนเครื่องมือสําหรับการเรียนรูตลอดชีวิต 
โดยเฉพาะในยุคที่โลกกําลังเจริญกาวหนา สภาพสังคมและเศรษฐกิจเปลี่ยนไป เปนสังคมแหงการ
พัฒนาขาวสารขอมูล 
 พิทรี  (Pitri.  2002 : 345) ไดศึกษาสภาพแวดลอมทางการศึกษาและการแกปญหาโดยใช
ศิลปะของเด็กปฐมวัย ตามแนวทางการจัดการศึกษาของเรกจิโอ   เอมิเลีย โดยสังเกตพฤติกรรมจาก
การเลน การแสดงออกทางความคิด การสื่อสาร การใชชีวิตประจําวันในหองเรียน กิจกรรมกลางแจง 
จากการบันทึกภาคสนามและใชแบบทดสอบจากกิจกรรมศิลปะ พบวาเด็กปฐมวัยมีการแกปญหา
จากการรวมกิจกรรมอยูตลอดจนเปนนิสัย และมีการเชื่อมโยงกับการตัดสินใจของเด็ก และมีการ
พัฒนาความคิดและการแสดงออก นอกจากนี้ยังพบวาเด็กจะเกิดปญหาเพราะขาดประสบการณ          
ไมมีทักษะการเรียนรู และไมสามารถจัดการสิ่งตาง ๆ ไดดวยตนเอง ซ่ึงปญหาเหลานี้สามารถแกได
โดยมีครูเปนผูคอยแนะนําชวยเหลือ 
 แมสท  (Mast.  2002 : 149) ศึกษาพฤติกรรมการแกปญหาที่แมมีสวนรวมและผลตอ
ความรวมมือกันในเด็กปฐมวัย การทดลองนี้เปนการศึกษารูปแบบปฏิสัมพันธของแมและเด็กและ
เด็กกับเด็กเอง ในเรื่องการแกปญหาโดยการเลนเกมปริศนาผานทางคอมพิวเตอรและการระบายสี
จากผูเขารวมทําการทดลอง ขอมูลไดมาจากสําเนาวีดีโอเทป ความถี่ที่เกิดขึ้นและระยะเวลาที่ใชนั้น
เปนการถอดรหัสออกมาจากทั้งการสังเกตและการแปลความหมายเปรียบเทียบที่ไดมาจาก                
ผลสะทอนที่ไดรับ ความขัดแยงที่เกิดขึ้น วิธีการแกปญหา รูปแบบของการชวยเหลือ การออกคําสั่ง 
และการตัดสินใจโดยถามความเห็นซึ่งกันและกัน พบวา แมและเด็กที่คิดรวมกันจะมีการแกปญหา
อยางมีประสิทธิภาพ มีการพูดคุยสนทนากันมาก มีการใหความรวมมือในการทํางานรวมกันอยางมี
ประสิทธิภาพและมีขอขัดแยงกันนอย และการที่เด็กกับเด็กทํางานชวยเหลือกันเองจะประสบ
ความสําเร็จนั้นขึ้นอยูกับบุคลิกภาพสวนตัวของแตละคน ผลที่ไดจากการทดลองเนนใหเห็น
ความสําคัญ การที่มีผูปกครองคอยใหการสนับสนุนวาจะทําใหเด็กมีทักษะในการแกปญหารวมกัน
กับผูอ่ืน 
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 รามานี  (Ramani.  2005 : 127) ศึกษาการเลนรวมกันและการแกปญหาในเด็กปฐมวัย ที่มี  
อายุระหวาง 4-5 ป โดยเด็กเพศเดียวกันจะถูกสุมเขากลุมเพื่อทําการรวมกลุมกับเพื่อน เพื่อแกปญหา
ในการเลน เด็กจะเปนคนเลือกรูปแบบของการเลนหรือถาการเลนที่มีความยากก็ใหผูใหญเปนคน
กําหนดที่จะเลน ในเด็กที่โตการเลนจะมีโครงสรางที่ซับซอนกวาเด็กที่เล็ก จากการทดลองพบวา 
ทักษะการแกปญหามีการพัฒนาตลอดระยะเวลาในเด็กปฐมวัยและมีการรวมมือกันในการแกปญหา 
ความเหมาะสมในเรื่องของอายุในการเลนดวยกันนั้นมีผลอยางมากในการสงเสริมการเรียนรู
รวมกันของเด็กปฐมวัย 
 ลอมบารโด  (Lombardo.  2006 : 84) ไดศึกษาการประเมินการฝกแกปญหาทางสังคม 
โดยรูปแบบการแกปญหาทางสังคมประกอบดวยการรูถึงปญหา การจํากัดความของปญหา                 
การรวบรวมขอมูล การวางแผนการแกปญหา การเลือกวิธีการและตัดสินใจในการแกปญหา และ
การเลือกใชเครื่องมือในการแกปญหา ส่ิงที่เนนเปนพิเศษคือเร่ืองของความสามารถในการสราง 
และประเมินวิธีการแกปญหา และการฝกฝนดานการแกปญหาทางสังคม การประเมินความสามารถ
ในการแกปญหาทางสังคมประเมินจากการใหการบานไปทําที่บานแลวนํามาสงในอีก 3 วันตอมา 
ผูใหคะแนนมี 2 คน ตรวจใหคะแนนการบานที่มอบหมายไปทั้งหมด 59 ชุด ผลการวิจัยพบวา 
ระบบการใหคะแนนไมไดมีความละเอียดออนเพียงพอที่จะใชแกปญหา การตรวจการบานหลาย ๆ 
คร้ังแสดงใหเห็นวาการฝกฝนก็ไมไดทําใหการใหคะแนนมีประสิทธิภาพมากขึ้น และผูเขารวมทํา
การทดลองก็ไมไดมีทักษะจากการฝกฝนที่จะนําไปใชในการแกปญหาทางสังคมกับการบาน              
ที่ไดรับ 
 ไมเคิลส  (Michaels.  2000 : 101) ไดรับการวิจัยเร่ืองความสัมพันธระหวางกระบวนการ
แกปญหา เพศ ความเชื่อมั่นและรูปแบบการแกปญหาในวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนเกรด 3 กลุม
ตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 3 จํานวน 109 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมี 3 แบบดวยกันคือ แบบวัด
กระบวนการแกปญหา แบบวัดความเชื่อมั่น และแบบวัดรูปแบบของการใหเหตุผล (พิจารณาจาก
ความสามารถ ความพยายาม และความชวยเหลือจากผูอ่ืน) ผลการวิจัยพบวา นักเรียนชายชอบ
แกปญหาที่ซับซอนมากกวานักเรียนหญิง นักเรียนหญิงมีรูปแบบของการใหเหตุผลที่นําไปสู
ความสําเร็จดีกวานักเรียนชาย ไมมีความแตกตางระหวางในดานความเชื่อมั่นทางคณิตศาสตร  
 วิลเล่ียม (William.  2003 : 185 - 187) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับการเขียนตามขั้นตอน 
กระบวนการแกปญหาวา สามารถชวยเสริมการทํางานแกปญหาได กลุมตัวอยางเปนนักเรียนที่กําลัง
เร่ิมตนเรียนพีชคณิตจํานวน 42 คน แบงเปนกลุมทดลอง 22 คนและกลุมควบคุม 20 คน กลุม
ทดลองเรียนโดยใชการเขียนตามขั้นตอนของกระบวนการแกปญหา สวนกลุมควบคุมเรียนโดยใช
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การแกปญหาตามขั้นตอนแตไมตองการฝกเขียน มีการทดสอบทั้งกอนเรียนและหลังเรียน 
ผลการวิจัยพบวา กลุมทดสอบสามารถทํางานแกปญหาไดดีกวากลุมควบคุม และนักเรียนกลุม
ทดลองมีการเขียนตามขั้นตอนกระบวนการแกปญหาไดเร็วกวานักเรียนกลุมควบคุม จากการ
สัมภาษณนักเรียนในกลุมทดลอง พบวา นักเรียนจํานวนรอยละ 75 มีความพอใจในกิจกรรมการเรียน 
และนักเรียนจํานวนรอยละ 80 บอกวากิจกรรมการเขียนจะชวยใหเขาเปนนักแกปญหาที่ดีขึ้น 
      7.2  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความฉลาดทางอารมณ          
 อภิษฎา   ดวงจันทร  (2544 : บทคัดยอ) ไดเปรียบเทียบผลการใชสถานการณจําลองและ
การเสริมแรงทางบวกที่มีตอความเฉลียวฉลาดทางอารมณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
โรงเรียน วัดเศวตฉัตร เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร พบวา นักเรียนมีความเฉลียวฉลาดทาง
อารมณเพิ่มขึ้น หลังจากไดรับการใชสถานการณจําลองและการชี้แนะ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
 วราภรณ  ขันธตุย  (2545 : บทคัดยอ) ศึกษารูปแบบการสอนวิทยาศาสตรที่สงเสริมความ
ฉลาดทางอารมณของผูเรียนโดยใชเทคนิคเดลฟาย พบวาลําดับขั้นตอนการสอนวิทยาศาสตร
สงเสริมความฉลาดทางอารมณของผูเรียนอาศัยการนําวิธีการทางวิทยาศาสตร มากําหนดขั้นตอน
สอนประกอบดวย 3 ขั้นตอนใหญ  คือ  1) ขั้นอภิปรายกอนการทดลอง ประกอบดวยขั้นตอนยอย 
คือ ขั้นระบุปญหา ขั้นรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับปญหา และขั้นตั้งสมมติฐาน 2) ขั้นทดลอง ประกอบดวย
ขั้นตอนยอย คือ ขั้นออกแบบการทดลอง ขั้นปฏิบัติการทดลอง และขั้นบันทึกผลการทดลอง         
3) ขั้นอภิปรายหลังการทดลอง ประกอบดวยขั้นตอนยอย คือ ขั้นวิเคราะหขอมูล ขั้นสรุปผลการ
ทดลอง และขั้นประเมินผล ในแตละขั้นตอนการสอนควรใชกิจกรรกลุมใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธ
ระหวางกัน โดยครูกระตุนใหเกิดการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือโตแยงกันดวยเหตุผล
และภาษาที่สุภาพ ใหผูเรียนมีการวางแผนการเรียนรวมกัน ทํางานเปนทีมโดยกําหนดบทบาทของ
ทุกคนอยางเสมอภาค รวมทั้งกระตุนใหผูเรียนรวมมือชวยเหลือกันระหวางเรียน 
 นพรัตน  ศุทธิถกล  (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลของกิจกรรมนันทนาการที่มีตอการ
พัฒนาความฉลาดทางอารมณของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนบางพลีราษฎรบํารุง จังหวัด
สมุทรปราการ กลุมตัวอยางเปนผูเรียน 2 หองเรียน จํานวน 50 คน แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
ใชแผนการทดลองแบบ Randomized Group pre - test post - test Design เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
เปนแบบประเมินความฉลาดทางอารมณของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข วิเคราะหขอมูล
โดยใชคาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติที (t - test) และวิเคราะหคาความแปรปรวน 
(ANNOVA) ผลการวิจัยพบวา ผูเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนและหลังการทดลอง โดยเขารวม
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กิจกรรมนันทนาการ มีความฉลาดทางอารมณโดยตรงไมแตกตางกัน ยกเวนดานความสุข ในเรื่อง
ความภูมิใจในตนเอง มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีความภูมิใจ           
ในตนเองลดลง  และผู เรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีความฉลาดทางอารมณภายหลัง                  
การทดลองโดยรวมไมแตกตางกัน ยกเวนดานความดีในเรื่องรับผิดชอบมีความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยที่กลุมทดลองมีความรับผิดชอบสูงกวากลุมควบคุม 
 พรรณนภา  หาญบําราช  (2548 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร
และความฉลาดทางอารมณของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูสืบสวนเปนกลุม 
กลุมตัวอยางเปนผูเรียนจํานวน 30 คน เครื่องมือที่ใช คือ แผนการจัดการเรียนรูตามวิธีการสืบเสาะ
เปนกลุม แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ 
ผลการศึกษาพบวา ผูเรียนที่เรียนวิชาวิทยาศาสตร ที่จัดการเรียนรูสืบสวนเปนกลุม หลังเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีความฉลาดทาง
อารมณหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ฮอลบรอค  (Holbrock.  1997 : Abstract) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางเชาวนอารมณ
กับทักษะการเขียนโดยตั้งสมมติฐานวามีความสัมพันธในทางบวก ระหวางทักษะการเขียนกับ
คะแนนเชาวนอารมณ กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ลงทะเบียนวิชา EN 102 การเขียน
เบื้องตน ปการศึกษา 1996 จํานวน 108 คน พบวา คะแนนเชาวนอารมณไดมาจากการสังเกตของ
ผูสอนมีสหสัมพันธกับผลจากแฟมสะสมงานของผูเรียน และเกรดวิชา EN 102 อยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติ 
 ทาเฟย  (Tapia.  1999 : Abstract) ไดศึกษาความสัมพันธของความฉลาดทางอารมณ ซ่ึง
วัดดวยแบบสํารวจความฉลาดทางอารมณ กับคะแนนความฉลาดทางอารมณจากแบบทดสอบของ 
ตัวแปรอื่น ๆ ไดแก ความสามารถทางภาษาและดานจํานวน จากแบบทดสอบวัดความถนัดในการเรียน 
เกรดเฉลี่ย ภูมิหลัง เพศ และระดับการศึกษาของบิดา มารดา แบบสํารวจความฉลาดทางอารมณ           
มีความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางและมีความเชื่อมั่นเทากับ .81 ผลการศึกษาพบวา คะแนนจากการวัด
ความฉลาดทางอารมณมีความสัมพันธกับเกรดเฉลี่ยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และมีความสัมพันธ
กับภูมิหลังและระดับการศึกษาของบิดามารดาอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สรุปไดวา แบบสํารวจ
ความฉลาดทางอารมณ เปนเครื่องมือที่มีความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่นในการวัดความฉลาด    
ทางอารมณ 
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 ซูซานนี  (Suzanne.  2003 : Abstract) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณ
และความสําเร็จในมหาวิทยาลัย โดยการสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย ถึงสิ่งที่
เปนองคประกอบของสังคม และเชาวนปญญาทางดานอารมณ และทําการรวบรวมขอเท็จจริงจาก
ขอมูลตาง ๆ และความคิดเห็นเชิงวิจารณอยางมีเหตุผลของนักศึกษา ซ่ึงไดขอสรุปวาการเรียนรู    
ถึงวัฒนธรรมประเพณีมิเปนขอขัดแยง ควรใสใจในการศึกษาใหหลากหลาย มีการเรียนรูทางดาน  
จิตพิสัย ซ่ึงจะเชื่อมโยงทําใหเกิดประสบการณในการเรียนรูของนักศึกษา 
   7.3  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดประสบการณแบบโครงการ 
               จิรภรณ  วสุวัต  (2540 : 163) ไดศึกษาการพัฒนาโปรแกรมสงเสริมจริยธรรมทางสังคม 
ของเด็กวัยอนุบาล ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิส โดยใชการจัดประสบการณแบบโครงการใชทดลอง
ใชโปรแกรมและประเมินระดับจริยธรรมทางสังคมของเด็กดานกลวิธีการเจรจาเพื่อหาขอตกลง
รวมกันกับระดับ 2 โดยใชการจูงใจหรือความรวมมือ และดานการใหและการรับประสบการณ
รวมกับระดับ 2 โดยพิจารณาความเหมือนทางความคิดหรือประสบการณของเด็กอนุบาลกลุม
ทดลองกับกลุมควบคุมที่ไดรับการจัดประสบการณแบบปกติ ผลการทดสอบสมมติฐานการ
ศึกษาวิจัยพบวา โปรแกรมที่พัฒนาขึ้นสามารถสงเสริมระดับจริยธรรมทางสังคมทั้งสองดานให
พัฒนาขึ้นตามวัตถุประสงคของการวิจัย 
 เปลว  ปุริสาร (2543 : 49 - 50) ไดศึกษาความสามารถในการแกปญหาของเด็กปฐมวัย              
ที่ไดรับการจัดประสบการณแบบโครงการพบวา กิจกรรมและลําดับขั้นตอนในการเรียนรูทั้ง 4 ระยะ
ของการจัดประสบการณแบบโครงการนั้น สงเสริมใหเคาไดเผชิญกับปญหาและเรียนรูวิธีที่จะ
แกปญหาตาง ๆ ที่พบจากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามความสนใจดวยตนเอง และรูปแบบการ     
จัดประสบการณแบบโครงการที่เอื้อตอการสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหาของเด็ก
ปฐมวัย ทําใหเด็กปฐมวัยที่มีระดับความสามารถในการคิดแกปญหาสูงและต่ําหลังจากไดรับการ  
จัดประสบการณแบบโครงการมีความสามารถในการแกปญหาสูงขึ้น 
 ปทมา  ศุภกําเนิด  (2545 : 80) ไดศึกษาพฤติกรรมดานสังคมของเด็กปฐมวัยที่ไดรับการ  
จัดประสบการณแบบโครงการ โดยทําการสังเกตพฤติกรรมดานสังคมของเด็กปฐมวัย พบวา                
การสอนแบบโครงการสามารถสงเสริมพฤติกรรมดานสังคมของเด็กปฐมวัยสูงกวากอนการทดลอง 
 คอลลิงส  (Collings.  1923 ; อางอิงใน Knoll.  1996 : 87-92. Curriculum studies.) ได
ทําการศึกษาวิจัยโดยใชการจัดประสบการณแบบโครงการ ในระยะแรกของการพัฒนาแนวคิดเกี่ยวกับ
การจัดประสบการณแบบโครงการพบวา เด็กในกลุมทดลองที่ใชการจัดประสบการณโครงการ
สามารถทําคะแนนการสอบดวยแบบการสอบมาตรฐานที่เนนการเขียน การอาน และคณิตศาสตร
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ไดสูงกวาเด็กในกลุมควบคุมที่มาจากการสอนที่เนนการอาน การเขียนโดยตรง และมีทักษะทางสังคม  
มีทัศนคติที่ดี และพฤติกรรมเอื้อเฟอสังคม ชวยเหลือซ่ึงกันและกันมากกวากลุมควบคุม ซ่ึงผล                 
การศึกษาวิจัยคร้ังนั้น นําไปสูแนวคิดในการปฏิรูปการศึกษาโดยเนนการยึดเด็ก    เปนศูนยกลาง 
 การดเนอร  (Gardner.  1989 : 15) ไดทําการศึกษาคนควาเกี่ยวกับทฤษฎีความหลากหลาย
ทางสติปญญา พบวาการจัดประสบการณแบบโครงการเปนรูปแบบการสอนที่สอดคลองกับทฤษฎี 
ที่สงเสริมสติปญญาใหกับเด็กไดอยางเหมาะสมที่สุดวิธีหนึ่ง และพบวาดานความสัมพันธระหวาง
บุคคลเปน 1 ใน 7 ของทฤษฎีความหลากหลายทางสติปญญา ที่สอดคลองกับการพัฒนาจริยธรรม
ทางสังคมตามแนวคิดคอนสตรัคติวิส 
 ซิลเวีย  (Sylvia.  1999 : 751) ไดทําการศึกษาวิจัยโดยใชการจัดประสบการณที่สงเสริม
การเรียนแบบ Student - center พบวา การจัดประสบการณแบบโครงการเปนการสอนที่เด็กไดมี
โอกาสที่จะทํากิจกรรมที่สําคัญและตรงกับเนื้อหาและพบวาการจัดประสบการณแบบโครงการ
สามารถบรรลุการเรียนการสอนตามจุดประสงคที่กําหนดไว 
 จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของดังกลาวเปนขอมูลสนับสนุนใหศึกษาวิจัยถึงการจัด
ประสบการณแบบโครงการ วาจะมีผลตอคุณลักษณะตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง เนื่องจากแบบ
โครงการมีการจัดการเรียนการสอนที่เด็กจะตองศึกษาดวยตนเอง กําหนดประเด็นปญหาขึ้นมา            
ตามความสนใจและใชกระบวนการการแกปญหาในการศึกษาความรูตามวิธีของตน ซ่ึงสภาพ แวดลอม
และบรรยากาศดังกลาวนาจะสงผลตอคุณลักษณะตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
   7.4  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดประสบการณแบบสืบเสาะหาความรู  
 พิชิต  แสงลอย  (2522 : 25-43) ไดศึกษาเรื่องการเปรียบเทียบการสอนแบบ สสวท. กับ
แบบสืบเสาะหาความรู ตามขั้น สน-ส-อ-ท-ค ที่มีตอความคิดสรางสรรคและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร ในชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ผลปรากฏวา นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรู
ตามขั้น สน-ส-อ-ท-ค กับการสอนโดยการสอนแบบ สสวท. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และนักเรียนที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรู ตามขั้น สน-ส-อ-
ท-ค มีความคิดสรางสรรคสูงกวานักเรียนที่เรียนโดยการสอนแบบ สสวท. อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 
 วินัย  เทียมเมือง  (2529 : 85) ไดศึกษาผลการสอนแบบสืบเสาะหาความรูโดยเนนทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการที่มีตอการคิดอยางมีเหตุผล และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ผลปรากฏวา นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบ    
สืบเสาะหาความรูที่เนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการ และไดรับการสอนตาม
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คูมือครูของ สสวท. มีความสามารถในการคิดอยางมีเหตุผลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ              
ที่ระดับ .01 และนักเรียนที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรู โดยเนนทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรขั้นบูรณาการ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอน
ตามคูมือครู สสวท. อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 สิริลักษณ  วงศเพชร  (2541 : 103 - 104) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนความสามารถ  
ในการคิดสรางสรรคทางคณิตศาสตรและเจตคติตอวิชาคณิตศาสตร ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 
ที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรูกับการสอนตามคูมือครูพบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ความสามารถในการคิดสรางสรรคทางคณิตศาสตรและเจตคติที่ดีตอวิชาคณิตศาสตร ของนักเรียน
ที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรูกับการสอนตามคูมือครู แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 และ .01 ตามลําดับ 
 ขวัญจิต  เกี่ยวพันธ  (2541 : 65) ไดศึกษาผลการจัดคายวิทยาศาสตร โดยการสํารวจ
ส่ิงแวดลอมที่มีตอทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และเจตคติตอการอนุรักษส่ิงแวดลอม ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ผลการศึกษาพบวา ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียน  
ที่เรียนโดยการสํารวจสิ่งแวดลอมกับครูเปนผูสอนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และ   
เจตคติตอการอนุรักษส่ิงแวดลอมของนักเรียนที่เรียนโดยการสํารวจสิ่งแวดลอมกับครูเปนผูสอน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 เรวัต  ศุภมั่งมี  (2542 : บทคัดยอ) ศึกษาวิจัยเร่ืองผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร
และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะ 
หาความรูตามแนววงจรการเรียนรู กลุมตัวอยางเปนผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 
ปการศึกษา 2542 โรงเรียนแมริมวิทยาคม จังหวัดเชียงใหม 2 หองเรียน จํานวน 60 คน ผลการวิจัย
พบวา ผูเรียนที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรูตามแนววงจรการเรียนรู มีคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังการสอนเรื่องสารรอบตัวสูงกวากอนสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
และมีคะแนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรหลังจากสอนสูงกวากอนสอนอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01  
 ภัทราภรณ  พิทักษธรรม  (2543 : 106) ไดทําการวิจัยเร่ืองการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ความสามารถดานการคิดวิเคราะหและเจตคติตอวิชาสังคมศึกษาของนักเรียน                   
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรู โดยใชกิจกรรมการสรางแผนภูมิมโนทัศน
กับการสอนตามคูมือครู ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรู โดยใช
กิจกรรมการสรางแผนภูมิมโนทัศนกับการสอนตามคูมือครู มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคม
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ศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะ 
หาความรู โดยใชกิจกรรมการสรางแผนภูมิมโนทัศนกับการสอนตามคูมือครูมีเจตคติตอวิชาสังคม
ศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ลักษณีย  โคตรสีเขียว  (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการใชกระบวนการสอน
แบบสืบเสาะหาความรู เพื่อพัฒนาความสามารถดานการคิดอยางมีวิจารณญาณของผูเรียนในวิชา
วิทยาศาสตร กลุมตัวอยางเปนผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนรุงเรืองอุปถัมภ  กรุงเทพมหานคร  
2 หองเรียน จํานวน 78 คน ผลการวิจัยพบวา ผูเรียนที่เรียนโดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู
และความสามารถดานการคิดอยางมีวิจารณญาณของผูเรียนหลังการทดลองอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 
 มนมนัส  สุดสิ้น  (2543 : 78-79) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางวิทยาศาสตรและความสามารถ
ดานการวิเคราะหวิจารณ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรู
ประกอบการเขียนแผนผังมโนมติ ผลปรากฏวา ผลสัมฤทธิ์ทางวิทยาศาสตรดานความรู ความจํา 
ความเขาใจ การนําไปใช และดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนที่ไดรับการสอน
แบบสืบเสาะหาความรูประกอบการเขียนแผนผังมโนมติ กับนักเรียนที่ไดรับการสอนตามคูมือครู 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนความสามารถในการคิดวิเคราะห วิจารณของ
นักเรียนไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรูประกอบการเขียนแผนผังมโนมติ กับนักเรียนที่ไดรับ
การสอน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ปรมาภรณ  อนุพันธ  (2544 : 89) ไดศึกษาการพัฒนาชุดการสอนคณิตศาสตรที่เกี่ยวของ
กับชีวิตประจําวันแบบสืบเสาะหาความรู ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 เร่ืองตรรกศาสตรเบื้องตน พบวา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร เร่ืองตรรกศาสตรเบื้องตน ภายหลังไดรับการสอนโดยใช
ชุดการสอนคณิตศาสตรที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันแบบสืบเสาะหาความรูสูงกวากอนไดรับการสอน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 กัลยา  ทองสุ  (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาชุดกิจกรรมคณิตศาสตรแบบสืบเสาะ 
หาความรูเพื่อสงเสริมการใชตัวแทน (Representation) เร่ืองระบบสมการเชิงเสน ระดับมัธยมศึกษา
ปที่ 3 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ภายหลังไดรับการสอนโดยใช  ชุดกิจกรรม
คณิตศาสตรแบบสืบเสาะหาความรู เพื่อสงเสริมการใชตัวแทนสูงกวากอนการทดลองอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ และนักเรียนมีความคงทนในการเรียนรูสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติเชนกัน 
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              ปรมาภรณ  ทองสุ  (2550: บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาการคิดทางบวกสําหรับเด็ก
ปฐมวัยดวยกิจกรรมเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู พบวา เด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดกิจกรรม               
การเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู มีความสามารถดานการคิดทางบวกหลังการทดลองสูงกวา             
กอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญ ทางสถิติที่ระดับ.01 และแตกตางจากกลุมเด็กปฐมวัยที่ไดรับ           
การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 โคลีเบส  (Kolebas.  1972 : 4443-A) ไดทําการทดลองกับนักเรียนเกรด 3 ที่เรียนวิชา
วิทยาศาสตร โดยใชการสอนแบบสืบเสาะหาความรูและเนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร
พบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรูและเนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร
มีระดับผลสัมฤทธิ์ และความสนใจในวิชาวิทยาศาสตรสูงกวากลุมนักเรียนที่ไดรับการสอน
แบบเดิมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 โอลาลีนนอย  (Olarinoye.  1979 : 4848-A) ไดทําการวิจัยเพื่อเปรียบเทียบผลการสอน 3 แบบ 
คือ การสอนแบบสืบเสาะหาความรูที่มีการชี้แนวทางการสอนปกติและการสอนแบบสืบเสาะหาความรู
ที่มีนักเรียนเปนผูดําเนินการเองในวิชาฟสิกส โดยกลุมควบคุมไดรับการสอนปกติ กลุมทดลองที่ 1 
ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรูที่มีการชี้แนะแนวทาง กลุมทดลองที่ 2 ไดรับการสอนแบบ
สืบเสาะหาความรูที่นักเรียนเปนผูดําเนินการเอง พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 3 กลุม                 
ไมแตกตางกัน 
 เดวิส  (Davis.  1979 : 4164-A) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลการสอนแบบสืบเสาะหาความรู
โดยการชี้แนะแนวทางในการคนพบ (Guided inquiry discovery approach) กับการสอนแบบครูใหรู
ตามตํารา (Expository-text approach) ที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทัศนคติตอวิชา
วิทยาศาสตร ผลการทดลองพบวา นักเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวากลุม
ควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 คอลลินส  (Collin.  1990 : 2783-A) ไดศึกษารูปแบบการสอนโดยใชการสืบเสาะหาความรู
กับนักเรียนไฮสคูลปที่ 1 จํานวน 30 คน โดยใชไอคิวและเกรดคณิตศาสตรเปนเกณฑในการ
แบงกลุม แตละกลุมรวมกันอภิปราย 4 คร้ัง คร้ังละ 5 นาที เนื้อหาที่ใชในการอภิปรายเปนเนื้อหา
ทางตรรกวิทยาและทฤษฎีเซท ทั้งสองกลุมใหการสืบเสาะตลอดเวลา นอกจากนี้ยังจัดประสบการณ
ดานตาง ๆ เชน จัดภาพยนตร ตั้งปญหาทางตรรกวิทยา 8 ขอ ผลปรากฏวา กลุมทดลองไดคะแนน   
6 คะแนน กลุมควบคุมได 5 คะแนน ซ่ึงผลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
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 เมสัน  (Mason.  1997 : Abstract ) ไดศึกษาการเรียนพีชคณิตดวยตนเองโดยใชการสอน
แบบสืบเสาะหาความรูกลุมยอยของนักเรียนเกรด 9 มีจุดมุงหมายเพื่อแสดงใหเห็นถึงองคประกอบ
ที่มี ผลตอความสําเร็จในการเรียนรูของนักเรียน โดยใชการสืบเสาะหาความรูกลุมยอย และแสดงให
เห็นวาองคประกอบเหลานั้นมีผลตอกระบวนการเรียนรูของนักเรียนอยางไร กลุมตัวอยางเปน
นักเรียนเกรด 9 จํานวน 22 คน ที่เรียนพีชคณิต ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล จากการสนทนากันในกลุม 
ผลงานของนักเรียน การเขียนอธิบาย และการบานที่นักเรียนเขียนเกี่ยวกับการเรียนรูคณิตศาสตร           
ในแตละวันของนักเรียน ผูวิจัยเปนผูสรุปและตีความหมายจากการเรียนรู ผลการศึกษาพบวา 
นักเรียนจะเรียนรูคณิตศาสตรไดดีจากการสอนโดยการสอนแบบสืบเสาะหาความรู กลุมยอยซ่ึง
สามารถสังเกตไดจากการสรางสรรคความรูของนักเรียน นักเรียนสามารถเรียนรูการดําเนินการที่
ซับซอนและตีความหมายของลักษณะความสัมพันธทางคณิตศาสตร ความสัมพันธของครูกับ
นักเรียนและความสัมพันธของการทดสอบกับคะแนน การเรียนรูของแตละบุคคลขึ้นอยูกับการสราง
ประสบการณและมุมมองของผูเรียนแตละคน การเรียนรูระหวางบุคคลเกิดขึ้นไดดีขึ้นอยูกับผูเรียน
คนอื่น ๆ และความสัมพันธระหวางนักเรียนกับครู ผูเรียนแตละคนกับครูจะมีอิทธิพลตอกันและกัน 
ซ่ึงเปนความสัมพันธที่ตองพัฒนา 
 ทอมสัน  (Thomson.  2000 : Abstract) ไดศึกษาการสอนแบบสืบเสาะหาความรูและการใช
ตัวแทนในการสืบเสาะหาความรูวิชาคณิตศาสตรในระดับวิทยาลัย โดยมีจุดมุงหมายการศึกษาเพื่อ  
1) เปรียบเทียบการสอนแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับวิธีการใชแบบจําลองทางคณิตศาสตร                
ในระดับวิทยาลัย 2 หองเรียน และ  2) เพื่อศึกษาลักษณะทั่วไปของการใชตัวแทนในการสืบเสาะ  
หาความรู ศึกษาโดยการสังเกตการสอนจากครูและนักเรียน 2 หองเรียน ในขณะที่มีการเรียนการสอน
ในหองปฏิบัติการวิชาแคลคูลัสสําหรับวิทยาศาสตรในชีวิต โดยดูจากสภาพทั่ว ๆ ไปในหองเรียน
และทักษะการใชแบบจําลองทางคณิตศาสตรของนักเรียน มีการบันทึกเทปและวีดีโอ และสัมภาษณ
ครู 1 คน กับนักเรียน 6 คน และศึกษาการเขียนรายงานการทดลองของนักเรียน ผลการศึกษาพบวา 
จุดมุงหมายของครูและเวลามีผลตอการพัฒนาการสืบเสาะหาความรู การใชแบบจําลองทางคณิตศาสตร 
การใชสัญลักษณ และการใชภาษาของนักเรียนทั้งสองหอง เมื่อมีเวลามากการดําเนินการของหอง
จะเปนการใชคําถามของนักเรียนในการพัฒนาการใชแบบจําลองทางคณิตศาสตรและความเขาใจ
ของนักเรียน และมีการเชื่อมโยงคณิตศาสตรกับวิทยาศาสตรบอยครั้ง แตถามีเวลานอยเพื่อให
ครอบคลุมหัวขอตาง ๆ ในหองเรียนจะดําเนินไปดวยคําถามและวิธีการของครู มีการเชื่อมโยง
คณิตศาสตรกับวิทยาศาสตรนอย นักเรียนทั้งสองกลุมจะคงไวซ่ึงกระบวนการความคิดรวบยอด
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แบบจําลองทางคณิตศาสตร และสามารถประยุกตวิธีการไดแตนักเรียนจะมีความเชื่อมั่นในการบอกครู
ในเรื่องความสัมพันธของคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 
 จากเอกสารงานวิจัยและงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวา การสอนคิดมีหลายรูปแบบ เชน            
การคิดสรางสรรค การคิดอเนกนัย การคิดเชิงเหตุผล คิดแกปญหา ฯลฯ ซ่ึงการสอนใหเด็กคิดนี้ทําให
เด็กสามารถปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม ทําใหเด็กมีพลังในการแสวงหา
ความรู  (อัญชลี  ไสยวรรณ.  2548 : 2) ส่ิงที่ครูตองคํานึงในการสอนคิดอีกอยาง คือ การคิดทางบวก 
หมายถึง ความคิดในแงดีที่เรามีตอส่ิงตาง ๆ รอบตัว หรือที่มีตอบุคคลอื่น และรวมถึงการมีทัศนะ
คติที่ดีดวย เมื่อเด็กไดรับการปฏิบัติทางบวกหรือการเขาถึงทางบวก เด็กจะมีบุคลิกภาพเปนคนที่มี
ความภูมิใจในตน (Self - esteem) สูง สามารถควบคุมอารมณตนเองได ดังนั้น การคิดทางบวกจึง
เปนพื้นฐานของการสรางสติปญญาใหคนเราเกิดการคิดแกปญหา และการตัดสินใจอยางมี
ประสิทธิภาพ เปนจุดริเร่ิมสรางสรรคในการคิดประดิษฐ คนควาหาแนวทาง และสงผลออกมาใน
รูปสรางสรรค เกิดประโยชนสุข  (ปานใจ  จิรานุภาพ.  2543 : 34-36) ดังนั้น การพัฒนาการคิด
ทางบวกสําหรับเด็กปฐมวัยจึงมีความสําคัญ เนื่องจากเด็กตองสรางความรูสึกที่ดีตอตนเอง เพราะ
เด็กปฐมวัยที่รูสึกดีตอตนเองและครอบครัวจะเปนคนที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง และภาคภูมิใจตอ
ตนเองทําใหเด็กกลาแสดงออก เด็กตองสรางความรูสึกที่ดีตอผูอ่ืนซึ่งไดแกครูและเพื่อน เพราะ
บุคคลเหลานี้อยูใกลชิดเด็กเปนผูที่ จะถายโยงความคิด ประสบการณ การเลียนแบบใหกับเด็ก              
เด็กตองสรางความรูสึกที่ดีตอสังคม เพราะการเรียนรูที่จะอยูในธรรมชาติ ส่ิงแวดลอมที่ดีจะทําให
เด็กมีความสุขไปดวย มีการดูแลซึ่งกันและกัน พึ่งพาอาศัยกันระหวางธรรมชาติกับมนุษย ซ่ึงเนื้อหา
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูในการวิจัยคร้ังนี้ จะเนนการสอนที่สามารถกําหนดสถานการณปญหาได 
เนื่องจากการสอนแบบสืบเสาะหาความรูมีตนกําเนิดจากการพัฒนาเพื่อวิทยาศาสตรธรรมชาติ             
เราสามารถนําไปใชสอนไดทุกสาขาวิชาแตไมไดทุกเนื้อหา ขึ้นอยูกับวาหัวขอนั้นสามารถกําหนด
สถานการณปญหาไดหรือไม  (สุกัญญา  ทองวัฒน.  2545 : 17) ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงสนใจทําวิจัยดวย
กิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูประกอบดวย 4 ขั้นตอน ไดแก  1) ขั้นกระตุนสืบคน
ขอมูล ครูมีการใชคําถามปลายเปด เด็กมีอิสระในการตอบปญหาแลวครูไดพูดคุยมีปฏิสัมพันธ
แลกเปลี่ยนกับเด็ก เด็กไดสืบคนความรูนอกชั้นเรียนประกอบการบันทึก โดยเด็กอาจบันทึกเปนการ
วาดภาพแลวใหผูปกครองมีสวนชวยเขียนสัญลักษณทางภาษาใหเด็ก หรือจะเปนบันทึกจากบุคคล
รอบขางรวมกับเด็ก  2) ขั้นการทดสอบคําตอบ เด็กมีโอกาสลงมือปฏิบัติทดลอง เพื่อทดสอบ
คําตอบที่เด็กไดมีโอกาสไปสืบคนมารวมกับครูและเพื่อน เด็กลงมือปฏิบัติดวยตนเองทําใหเด็กเกิด
ความภาคภูมิใจในตนเอง รูสึกประสบความสําเร็จและรูสึกดีตอตนเอง  3) ขั้นคนขอมูลแนวลึกเด็ก
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ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดจากการสืบคนนอกชั้นเรียนในประเด็นอื่น ๆ ครูเสริมแรงทางบวก
ดวยการชื่นชมดวยคําพูด ปฏิกิริยาทางบวก การเขาถึงทางบวก ทําใหเด็กเกิดความภาคภูมิใจ                
เห็นคุณคาและประโยชนจากการสืบคนขอมูล  4) ขั้นขยายผล ครูมีการใชคําถาม เด็กมีโอกาสคิด
จินตนาการ แสดงความคิดเห็นแนวโนมในการพัฒนาตอไปตามจินตนาการของเด็ก โดยมีการ
ทดลองเพื่อหาคําตอบใหม ๆ ไมมีผิดหรือถูก ครูแสดงออกถึงการยอมรับ เด็กกลาแสดงความ
คิดเห็น ทําใหเด็กรูสึกดีตอตนเอง ซ่ึงจะเปนการพัฒนาความคิดทางบวกสําหรับเด็กปฐมวัยตอไป 


