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บทคัดยอ 
 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาขอมูลสวนบุคคล ไดแก อายุ สถานภาพ ระดับ
การศึกษา อาชีพ รายได    ระยะเวลาดํารงตําแหนงและคุณลักษณะผูนํา 2) ศึกษาขอมูลแวดลอม
ไดแก  การไดรับการสนับสนุนชวยเหลือ  แนะนําจากเจาหนาที่ของรัฐที่เกี่ยวของ การไดรับความรูและ
ขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานขององคกรสตรี และ 3) ศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธตอการปฏิบัติงาน
ของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา กลุมตัวอยางในการศึกษา 
คือ ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 138 คน เครื่องมือ
ที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คาความถี่ คารอยละ
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ทดสอบสมมติฐานโดยใชคาไค-สแควร 
 ผลการวิจัยพบวา ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
รอยละ 63.0 มีอายุ 50 ปขึ้นไป รอยละ 77.5 มีสถานภาพสมรส รอยละ 52.2  มีระดับการศึกษาชั้น
ประถมศึกษา รอยละ 35.5 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม รอยละ 55.0 มีรายไดเฉลี่ยตอป 100,000 บาท
รอยละ 52.9 มีระยะเวลาการดํารงตําแหนงในฐานะประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลนอย
กวา 5 ป  และคุณลักษณะผูนํา มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก  ขอมูลแวดลอมดานการไดรับการ
สนับสนุนชวยเหลือแนะนําจากเจาหนาที่ของรัฐ  พบวาไดรับการสนับสนุน มีคาเฉลี่ยรวมอยูใน
ระดับมาก สวนขอมูลแวดลอมดานการไดรับความรูและขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานของ
องคกรสตรี  พบวา  ไดรับความรูและขาวสาร มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก   
 ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธตอการปฏิบัติงานของประธาน
คณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลประกอบดวยปจจัยดานระดับการศึกษา  ปจจัยดานคุณลักษณะผูนํา  
ปจจัยดานการไดรับการสนับสนุนชวยเหลือแนะนําจากเจาหนาที่ของรัฐ และปจจัยดานการไดรับ
ความรูและขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานขององคกรสตรี สวนปจจัยที่ไมมีความสัมพันธตอการ
ปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลประกอบดวยปจจัยดานอายุ  ปจจัยดาน
สถานภาพ ปจจัยดานอาชีพ ปจจัยดานรายได และปจจัยดานระยะเวลาดํารงตําแหนง  
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ABSTRACT 
 
 This research aimed to 1) investigate the personal information naming: age, marital 
status, educational levels, occupation, incomes, length of the performances and the leaders’ 
characteristics. 2) the environmental information was studied including knowledge receiving and 
news involving working performances of women organizations, and 3) the factors relating to the 
working performances of the chairmen of the women development committee were also studied. 
The samples were 138 chairmen of the women development committee of the sub-districts in 
Phranakhon Si Ayutthaya. The instrument was a questionnaire. The statistical analysis was 
performed in terms of frequency, percentage, mean and standard deviation.  The hypothesis was 
tested by chi-square value.  
 The findings indicated that most chairmen of the women development committee 
(63.0%) were at least 50 years old, and were married (77.5%). Their educational background was 
primary education (25.2%). They mainly worked in agriculture (35.5%), and earned more than 
100,000 baht (55.0%) per year. Length of working in the position was less than five years 
(52.9%), and their leadership characteristics were at the high levels. High levels of support for 
help and suggestions were from government officers, and high levels of knowledge and 
information receiving were also found in their working performances. 
 Regarding the hypothesis test, it showed that the factors relating to the working 
performances of the chairmen were education levels, leadership characteristics, supporting with 
help and suggestions from government officers, and receiving knowledge and information 
involving working  performances of the women organizations, but the factors that did not relate to 
the chairmen’s working performances were ages, marital status, occupation, incomes, and length 
in the position. 
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เปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ 
 ขอขอบพระคุณ คณาจารยสาขาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนาทุกทานที่ไดกรุณาอบรม    
ส่ังสอนใหความรู และความเมตตาเสมอมา ขอขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญ ทั้ง 5 ทาน ที่ไดกรุณาให
ความอนุเคราะห ตรวจแกไข ปรับปรุงเครื่องมือที่ใชในการวิจัยและใหขอเสนอแนะ อันเปน
ประโยชนยิ่งในการวิจัยคร้ังนี้ 
 ขอขอบพระคุณ ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
และผูที่มีสวนเกี่ยวของทุกทานที่ไดใหความรวมมือและใหความอนุเคราะหในการทดลองและวิจัย
ในครั้งนี้ใหสําเร็จลุลวงดวยดี 
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ชวยเหลือและใหกําลังใจเสมอมา รวมทั้งผูที่มีสวนชวยเหลือใหงานวิจัย เลมนี้สําเร็จไดดวยดี 
 คุณคาและประโยชนของวิทยานิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยขอมอบแดผูมีพระคุณทุกทาน 
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