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บทคัดยอ 
 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาขอมูลสวนบุคคล ไดแก อายุ สถานภาพ ระดับ
การศึกษา อาชีพ รายได    ระยะเวลาดํารงตําแหนงและคุณลักษณะผูนํา 2) ศึกษาขอมูลแวดลอม
ไดแก  การไดรับการสนับสนุนชวยเหลือ  แนะนําจากเจาหนาที่ของรัฐที่เกี่ยวของ การไดรับความรูและ
ขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานขององคกรสตรี และ 3) ศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธตอการปฏิบัติงาน
ของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา กลุมตัวอยางในการศึกษา 
คือ ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 138 คน เครื่องมือ
ที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คาความถี่ คารอยละ
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ทดสอบสมมติฐานโดยใชคาไค-สแควร 
 ผลการวิจัยพบวา ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
รอยละ 63.0 มีอายุ 50 ปขึ้นไป รอยละ 77.5 มีสถานภาพสมรส รอยละ 52.2  มีระดับการศึกษาชั้น
ประถมศึกษา รอยละ 35.5 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม รอยละ 55.0 มีรายไดเฉลี่ยตอป 100,000 บาท
รอยละ 52.9 มีระยะเวลาการดํารงตําแหนงในฐานะประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลนอย
กวา 5 ป  และคุณลักษณะผูนํา มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก  ขอมูลแวดลอมดานการไดรับการ
สนับสนุนชวยเหลือแนะนําจากเจาหนาที่ของรัฐ  พบวาไดรับการสนับสนุน มีคาเฉลี่ยรวมอยูใน
ระดับมาก สวนขอมูลแวดลอมดานการไดรับความรูและขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานของ
องคกรสตรี  พบวา  ไดรับความรูและขาวสาร มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก   
 ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธตอการปฏิบัติงานของประธาน
คณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลประกอบดวยปจจัยดานระดับการศึกษา  ปจจัยดานคุณลักษณะผูนํา  
ปจจัยดานการไดรับการสนับสนุนชวยเหลือแนะนําจากเจาหนาที่ของรัฐ และปจจัยดานการไดรับ
ความรูและขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานขององคกรสตรี สวนปจจัยที่ไมมีความสัมพันธตอการ
ปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลประกอบดวยปจจัยดานอายุ  ปจจัยดาน
สถานภาพ ปจจัยดานอาชีพ ปจจัยดานรายได และปจจัยดานระยะเวลาดํารงตําแหนง  
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ABSTRACT 
 
 This research aimed to 1) investigate the personal information naming: age, marital 
status, educational levels, occupation, incomes, length of the performances and the leaders’ 
characteristics. 2) the environmental information was studied including knowledge receiving and 
news involving working performances of women organizations, and 3) the factors relating to the 
working performances of the chairmen of the women development committee were also studied. 
The samples were 138 chairmen of the women development committee of the sub-districts in 
Phranakhon Si Ayutthaya. The instrument was a questionnaire. The statistical analysis was 
performed in terms of frequency, percentage, mean and standard deviation.  The hypothesis was 
tested by chi-square value.  
 The findings indicated that most chairmen of the women development committee 
(63.0%) were at least 50 years old, and were married (77.5%). Their educational background was 
primary education (25.2%). They mainly worked in agriculture (35.5%), and earned more than 
100,000 baht (55.0%) per year. Length of working in the position was less than five years 
(52.9%), and their leadership characteristics were at the high levels. High levels of support for 
help and suggestions were from government officers, and high levels of knowledge and 
information receiving were also found in their working performances. 
 Regarding the hypothesis test, it showed that the factors relating to the working 
performances of the chairmen were education levels, leadership characteristics, supporting with 
help and suggestions from government officers, and receiving knowledge and information 
involving working  performances of the women organizations, but the factors that did not relate to 
the chairmen’s working performances were ages, marital status, occupation, incomes, and length 
in the position. 
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กิตติกรรมประกาศ 
  
 วิทยานิพนธเลมนี้สําเร็จไดดวยดี เพราะไดรับความกรุณาคําแนะนํา ความชวยเหลือ
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เปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ 
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ความอนุเคราะห ตรวจแกไข ปรับปรุงเครื่องมือที่ใชในการวิจัยและใหขอเสนอแนะ อันเปน
ประโยชนยิ่งในการวิจัยคร้ังนี้ 
 ขอขอบพระคุณ ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
และผูที่มีสวนเกี่ยวของทุกทานที่ไดใหความรวมมือและใหความอนุเคราะหในการทดลองและวิจัย
ในครั้งนี้ใหสําเร็จลุลวงดวยดี 
 ขอขอบพระคุณ คุณพอ คุณแม ญาติพี่นอง ครอบครัวและเพื่อน ๆ ที่คอยใหความ
ชวยเหลือและใหกําลังใจเสมอมา รวมทั้งผูที่มีสวนชวยเหลือใหงานวิจัย เลมนี้สําเร็จไดดวยดี 
 คุณคาและประโยชนของวิทยานิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยขอมอบแดผูมีพระคุณทุกทาน 
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