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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
               สตรีเปนทรัพยากรมนุษยซ่ึงมีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาประเทศไมยิ่งหยอนไปกวา
บุรุษ อีกทั้งความเสมอภาคระหวางสตรีและบุรุษเปนประเด็นสากลที่ทั่วโลก ทุกประเทศ และ
องคการสหประชาชาติใหความสําคัญในลําดับตนๆ การเปดโอกาสใหสตรีไดเขามามีบทบาทใน
การตัดสินใจมากขึ้นจึงเปนเรื่องที่ควรสนับสนุน การวางแผนพัฒนาบทบาทของสตรีเปน
แนวความคิดที่เกิดขึ้นใหมโดยมีเปาหมาย   เพื่อสรางความมั่นใจใหกับสังคมเมื่อไดใหโอกาส
ผูหญิงไดมีอํานาจในการตัดสินใจ  มีศักยภาพ  และความสามารถในการพึ่งพาตนเองไดแลว  ดังนั้น 
ในการพัฒนาประเทศจึงจําเปนตองมีนโยบายในเรื่องของการพัฒนาบทบาทสตรี พรอมแนวทาง
ปฏิบัติที่จะผนวกประเด็นการพัฒนาสตรีควบคูพรอมกับกระบวนการพัฒนาประเทศดวย  
 การพัฒนาประเทศตั้งแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8  เปนตนมาจะ
เนนที่การพัฒนาคน คือ ตองมีการเตรียมความพรอมของคนใหมีคุณธรรม มีคุณภาพ มีครอบครัวที่
อบอุน อันจะนําไปสูการสรางชุมชนและสังคมที่เขมแข็ง ซ่ึงในการพัฒนาคนเปนศูนยกลางนั้น 
ผูหญิงเปนกลุมเปาหมายที่มีบทบาทสําคัญเคียงคูกับผูชาย โดยเฉพาะการพัฒนาศักยภาพของผูหญิง
ใหเพิ่มขึ้นจะเปนการสรางพื้นฐานของสังคมใหแข็งแกรงขึ้นดวย  เชน ในครอบครัว  ผูหญิง            
มีความสําคัญในฐานะภรรยาและมารดาที่มีภาระหลักในการดูแลชีวิตความเปนอยูของครอบครัว 
ในสังคม  ผูหญิงมีการยกระดับสถานภาพใหสูงขึ้นจากการทํากิจกรรมนอกบาน เชน การทํางาน 
การเขารวมในองคกรหรือกิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการสงเสริมใหสตรีมี
โอกาสพัฒนาศักยภาพอยางเต็มที่ จะเปนประโยชนตอการพัฒนาครอบครัว  สังคมและประเทศโดย
สวนรวม  สอดคลองกับแนวทาง  “การพัฒนาที่ยั่งยืน”  (ขนิษฐา  กาจนรังสีนนท.  2547 : ออนไลน)    
 คณะกรรมการนโยบายสังคมแหงชาติซ่ึงมีนายกรัฐมนตรีเปนประธานไดเห็นชอบใน
หลักการใหใชความเขมแข็งของชุมชนเปนฐานรากสําคัญในการแกไขปญหาและลดผลกระทบทาง
สังคมและเศรษฐกิจจากปญหาเศรษฐกิจตามแนวคิดและหลักการพัฒนาแบบองคกรรวมที่เนนคน
เปนศูนยกลางในการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติตั้งแตแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
8 จนถึงปจจุบัน แนวทางการเพิ่มศักยภาพของทองถ่ินใหสามารถปกครองตนเองไดภายใตนโยบาย
การกระจายอํานาจตามพระราชบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2540  
จนถึงปจจุบันทางราชการตองปรับเปลี่ยนแนวคิดและทาทีในการทํางานจากผูที่มีบทบาทการ
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ดําเนินการพัฒนามาเปนผูกระตุนสงเสริม สนับสนุน โดยการพัฒนาคนในชุมชนใหมีศักยภาพใน
การคิด ตัดสินใจมีความเชื่อมั่น และริเร่ิมการพัฒนาคนในชุมชนเอง คณะรัฐมนตรีจึงมีมติเห็นชอบ
ตามมติการประชุมของคณะกรรมการนโยบายสังคมแหงชาติ  คร้ังที่ 1 วันที่ 22 กุมภาพันธ  2542 
เห็นชอบใหใชความเขมแข็งของชุมชนเปนฐานสําคัญในการลดผลกระทบทางสังคมและสราง
กระบวนการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืนตอไปในอนาคต  โดยมีมติใหความเห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการ
เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนเพื่อเผชิญปญหาวิกฤต เมื่อวันที่ 16 มีนาคม  2542 (กรมการ
พัฒนาชุมชน.  2542 : 1)  เพื่อทําหนาที่สนับสนุนและประสานการดําเนินงานตามแผน  โดยกําหนด
วัตถุประสงคหลักในการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนจนถึงปจจุบัน  
 ในแผนพัฒนาสตรีในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-
2554)  (สํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว.  2550 : ออนไลน) มีเปาประสงคเพื่อใหสังคมไทย
เปนสังคมที่มีความเสมอภาคระหวางหญิงและชาย  คนในสังคมมีการดําเนินชีวิตบนพื้นฐานของ
การเคารพศักดิ์ศรีและคุณคาความเปนมนุษย มีเจตคติที่เอื้อตอการสงเสริมบทบาทของหญิงชายใน
การรวมพัฒนาประเทศ ทั้งหญิงและชายไดรับความเปนธรรมอยูรวมกันอยางมีความสุข สตรีไดรับ
โอกาสในการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพลังในตน และมีสวนรวมทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ 
การเมือง  การบริหาร  และการปกครองอยางเต็มที่  และเต็มศักยภาพ โดยมีวัตถุประสงค คือ        
เพื่อพัฒนาหญิงชายใหมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับศักดิ์ศรีและคุณคาของความเปนมนุษย  และ
ความเสมอภาคระหวางหญิงและชาย  เพื่อสงเสริมและเปดโอกาสใหสตรีไดมีสวนรวมใน          
การพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ   เพื่อใหสตรีไดรับการพิทักษและคุมครองสิทธิมนุษยชนของสตรี 
 เปาหมายการดําเนินงานดานสตรี ไปสูความเสมอภาคระหวางหญิงและชาย  เมื่อส้ิน
แผนพัฒนาสตรีฯ  ฉบับที่ 10 ในป 2554 (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ.  2550 : 49) มี 5 ประการ คือ  เด็ก เยาวชน รวมทั้งหญิงและชายทุกระดับวัย  เคารพศักดิ์ศรี
และคุณคาความเปนมนุษย และความเสมอภาคระหวางหญิงและชาย สัดสวนของสตรีในภาค
การเมืองและการบริหารเพิ่มขึ้น สตรีกลุมตางๆ  เขาถึงบริการสุขภาพอนามัยมากขึ้น  โดยเฉพาะ
บริการดานอนามัยการเจริญพันธุ   อัตราการใชความรุนแรงตอสตรีลดลง  และสตรีที่ประสบปญหา
สามารถเขาถึงบริการไดอยางทั่วถึง และสตรีมีสวนรวมและรับผลประโยชนจากเศรษฐกิจเพิ่มขึ้น 
 สตรีในปจจุบัน มีโอกาสไดรับการพัฒนาอยางจริงจังมากขึ้น แตบทบาทของสตรีไทย 
โดยเฉพาะในระดับหมูบาน ตําบล ยังคงตองไดรับการพัฒนาและสงเสริมอยางตอเนื่อง และสตรี
จะตองปรับเปลี่ยนบทบาทเขาไปมีสวนรวมในการบริหารงานรวมกับเทศบาลตําบล หรือองคการ
บริหารสวนตําบลในรูปแบบของนิติบุคคล ซ่ึงตองอาศัยพลังในการทํางานของสตรี เพื่อสรางสรรค
ความเจริญใหกับหมูบาน ตําบล ในขณะเดียวกันก็จําเปนตองเพิ่มประสิทธิภาพ ความรู ความเขาใจ  
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ในกลุมผูนําสตรีและองคกรสตรีใหมีความเขมแข็งมีความพรอมที่จะเขารวมทํากิจกรรมพัฒนา
ตําบล  ซ่ึงเปนหนาที่ของหนวยงานภาครัฐและเอกชนตลอดจนองคกรสถาบันตางๆ ที่ตองรวมมือ 
รวมใจกันสนับสนุนสงเสริมและพัฒนาตอไป 
 กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย  ไดเร่ิมดําเนินงานพัฒนาสตรีในชนบทตามที่
ไดรับมอบหมายมาตั้งแต  พ.ศ. 2505  จนถึงปจจุบัน  และไดจัดตั้งองคกรสตรีระดับตาง ๆ เปน 
คณะกรรมการพัฒนาสตรีหมูบาน (กพสม.) จํานวน 74,427  คณะ คณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล    
(กพสต.) จํานวน 7,256 คณะ  คณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ (กพสอ.) จํานวน 876 คณะ และ
คณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัด (กพสจ.) จํานวน 75 คณะ (กรมการพัฒนาชุมชน.  2543 : 1)  
 จากภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชน ซ่ึงเปนหนวยงานหลักที่มีบทบาทสําคัญในการ 
เสริมสรางศักยภาพของคน  กลุมองคกรตางๆในชุมชนโดยสงเสริมใหมีการใชเวทีประชาคมเพื่อ
แกปญหาวิกฤตของชุมชนและในฐานะที่กรมการพัฒนาชุมชนที่มีบทบาทภารกิจและรับผิดชอบใน
การพัฒนากลุมองคกรในระดับตําบลหมูบานโดยเฉพาะการจัดตั้งและพัฒนาองคกรสตรีในทุก
ระดับ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคณะกรรมการพัฒนาสตรี พ.ศ. 2538 ทั้ง 4 ระดับ 
ตั้งแตระดับหมูบาน  ตําบล  อําเภอ  จังหวัด โดยมีวัตถุประสงคใหสตรีเปนแกนนําในการพัฒนา   
เพื่อนําไปสูการพัฒนาชุมชนในดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม การเมืองการปกครอง และ
เพื่อใหองคกรสตรีเปนแกนกลางในการคิด ตัดสินใจแกไขปญหาสตรี เด็ก เยาวชนและผูสูงอายุ  และ
การมีสวนรวมจากผลการดําเนินงานดังกลาว (กรมพัฒนาชุมชน.  2538 : 7-8)  
 จากผลงานของอัชฌา  เครือชะเอม เร่ือง ปจจัยที่มีความสัมพันธตอการปฏิบัติงานของ
สมาชิกคณะกรรมการพัฒนาสตรีระดับตําบล (กพสต.) จังหวัดสมุทรสงคราม (2540 : 66) พบวา 
การพัฒนาสตรีโดยสงเสริม สนับสนุน การจัดตั้งองคกรสตรีในระดับตางๆ เมื่อจัดตั้งขึ้นมาแลว
ตองการใหองคกรสตรีเปนแกนนําในการสะทอนปญหาหรือ ความตองการ มุมมองดานตางๆ ของ
สตรีเพื่อเปนประเด็นในการกําหนดแนวทางการพัฒนาในระดับตางๆ นอกจากนี้ยังเปนพลัง
ขับเคลื่อนกิจกรรมเพื่อการพัฒนาตนเองและชุมชนแตกลับพบวาองคกรสตรียังไมสามารถปฏิบัติ
ตามบทบาทที่คาดหวังไดดีเทาที่ควรทั้งนี้สาเหตุสําคัญสวนหนึ่ง เนื่องจากมีการสงเสริมใหจัดตั้ง
ขึ้นมา แตยังขาดการสนับสนุนสงเสริม ผลักดันในดานตางๆ เพื่อใหมีการแสดงบทบาทตาม
คาดหวังอยางตอเนื่อง ทั้งดานการสงเสริมการเรียนรู การสงเสริมการมีสวนรวม การสงเสริมดาน
วิชาการ และงบประมาณ  จากหนวยงานทุกระดับที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสตรีโดยเฉพาะตัวผูนํา
ขององคกรสตรีคือประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีระดับตางๆเปนตําแหนงที่สําคัญยิ่ง ถือเปน
ผูนําภาคประชาชนในระดับตางๆ  ควรที่จะไดรับการยอมรับ การสรางความตระหนัก เคียงคูองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและทองที่ ในหมูบานและตําบล   
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 รายงานผลการศึกษาของสํานักพัฒนาสตรี กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย เกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานขององคกรสตรีพบวา  มีองคกรสตรีระดับตําบลที่มี              
การขับเคลื่อนกิจกรรมระดับนอย  มีจํานวน 4,072 คณะ (คิดเปน 56.15 %) ระดับปานกลางมีจํานวน 
3,112  คณะ (คิดเปน 42.86 %) และระดับสูงมีจํานวน 72 คณะ (คิดเปน 0.99%) และพบวาการ
ขับเคลื่อนกิจกรรม จากรอยละ 74  เปนกิจกรรมที่ดําเนินการตามนโยบายของภาครัฐ  นอกจากนี้
จากการศึกษาของสํานักพัฒนาศักยภาพองคกรชุมชนกรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย 
(2540 : 11-12)   พบวา องคกรสตรีระดับตําบลไดรับการสนับสนุนงบประมาณการขับเคลื่อน
กิจกรรมจากองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 182 คณะ (คิดเปน 2.5% ขององคกรสตรีระดับ
ตําบล) จากผลการศึกษาดังกลาวจะเห็นไดวา องคกรสตรีที่มีการขับเคลื่อนกิจกรรมมีจํานวนนอย 
และสวนใหญเปนกิจกรรมที่ดําเนินการตามนโยบายของรัฐ  สําหรับองคกรสตรีระดับตําบลที่ไดรับ
การสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินกิจกรรมจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเพียงรอยละ 2.5 
ขององคกรสตรีทั้งหมด 
 ถึงแมวาผลการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีจะยังไมประสบความสําเร็จเปน
ที่นาพอใจนัก เนื่องจากการจัดตั้งองคกรสตรีไปแลวไมมีกิจกรรมตอเนื่อง สงผลใหการดําเนิน
กิจกรรมพัฒนาสตรีไมกาวหนาเทาที่ควร แตองคกรสตรียังไมลมเลิกไปเพราะมีบางสวนที่ยังปฏิบัติ
หนาที่ที่เปนประโยชนตอสวนรวมและชุมชน  หากกลุมองคกรสตรีดังกลาวไดรับการพัฒนาและ     
การสนับสนุนที่ดี จึงนาจะเปนกลุมแกนนําที่สําคัญในการเปนพลังขับเคลื่อนในการพัฒนา         
เพื่อความเขมแข็งของชุมชนใหบังเกิดผลเปนรูปธรรม (กรมการพัฒนาชุมชน.  2542 : 3-14)  ดังนั้นใน
ปจจุบันกรมการพัฒนาชุมชนจึงไดดําเนินการพัฒนาองคกรสตรีในทุกระดับอยางครบถวนทั่วถึง 
โดยเฉพาะในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาไดมีการจัดตั้งคณะกรรมการสตรีทุกระดับ   ดวยเหตุนี้ผูวิจัย
จึงมีความสนใจในการศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธตอการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการ
พัฒนาสตรีตําบล (กพสต.) ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา วามีปจจัยใดบางที่มีความสัมพันธตอการ
ปฏิบัติงาน และคาดวาผลการวิจัยคร้ังนี้จะเปนประโยชนตอการปรับปรุงการดําเนินงานของ 
คณะกรรมการพัฒนาสตรีในพื้นที่เขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและพื้นที่อ่ืนดวย  

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ในการศึกษาวิจัยนี้มีวัตถุประสงคของการวิจัยดังนี้ 
 1.  เพื่อศึกษาขอมูลสวนบุคคล ไดแก อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษาอาชีพ รายได  
ระยะเวลาดํารงตําแหนงและคุณลักษณะผูนําของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลใน
เขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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 2.  เพื่อศึกษาขอมูลแวดลอมไดแก  การไดรับการสนับสนุนชวยเหลือ  แนะนําจาก 
เจาหนาที่ของรัฐที่เกี่ยวของ การไดรับความรูและขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานขององคกรสตรี
ของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 3.  เพื่อศึกษาปจจัย สวนบุคคลและปจจัยแวดลอมที่มีความสัมพันธตอการปฏิบัติงาน
ของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
              ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลถือเปนองคกรสตรีในชุมชนที่มีความสําคัญตอ
ชุมชนและเปนศูนยกลางของสตรีในชุมชน ในการริเร่ิมและสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ที่เปน
ประโยชนตอสตรีและบุคคลที่ เกี่ยวของ เชน เด็ก เยาวชน และคนชรา นอกจากนี้ประธาน
คณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลมีหนาที่ประสานการบริการของรัฐหรือหนวยงานตาง ๆ ลงสู
กลุมเปาหมาย รวมทั้งเปนผูรวบรวมและนําเสนอขอมูลที่เกี่ยวกับปญหาของสตรีตอผูนําชุมชนและ
หนวยงานภายนอกเพื่อรวมกันหาทางแกไขและขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานนั้นๆ  ผูวิจัยหวัง
วาผลการวิจัยจะทําใหทราบลักษณะขอมูลสวนบุคคล  ขอมูลแวดลอม  และปจจัยที่มีความสัมพันธ
ตอการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุง
และพัฒนาของคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล ซ่ึงมีประโยชนตอผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับองคกร
สตรีและเจาหนาที่ของรัฐอาจนําไปปรับใชในการปฏิบัติงาน นําไปกําหนดนโยบายในการพัฒนา
ชุมชนได 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังนี้ศึกษาเกี่ยวกับ ขอมูลสวนบุคคลและขอมูลแวดลอมซึ่งเปนปจจัยที่มี
ความสัมพันธตอการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีขอบเขตของการศึกษา ดังนี้ 
 1.  ขอบเขตของประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ศึกษาครั้งนี้ คือ ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล (กพสต.) ของ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 196  คน  
  1.1  การคํานวณขนาดของตัวอยาง ในกรณีที่ทราบจํานวนประชากรที่แนนอนโดยใช
สูตรของ  Taro  Yamane   
  1.2  เพื่อใหไดกลุมตัวอยางกระจายครอบคลุมทั้ง 16 อําเภอ จึงคํานวณหาจํานวนกลุม
ตัวอยาง โดยใชสูตร Nagtation   
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  1.3  สุมตัวอยางประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล คัดเลือกตัวอยางในการวิจัย
คร้ังนี้โดยวิธีการสุมแบบงาย  (Simple Random Sampling ) ไดมีขั้นตอนการสุมตัวอยางโดยวิธีการ
จับสลากตําบลในแตละอําเภอ จนครบ 138  คน 
 2.  ขอบเขตของเนื้อหา   
 ศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธตอการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรี
ตําบล (กพสต.)โดยศึกษาจากปจจัยสวนบุคคลและปจจัยส่ิงแวดลอมที่มีความสัมพันธตอการ
ปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ดังนี้ 
  2.1  ตัวแปรตนที่ศึกษาไดแก 
   2.1.1  ปจจัยสวนบุคคล ไดแก  อายุ  สถานภาพ  ระดับการศึกษา   อาชีพ   
รายไดเฉลี่ยตอป  ระยะเวลาดํารงตําแหนง และ คุณลักษณะผูนํา  ประกอบดวย การศึกษาความรูใน
หลักการปฏิบัติงาน ความรับผิดชอบและเสียสละ  การวางแผน การติดตามผลงาน  การรับฟง
ความเห็นจากเพื่อนรวมงาน มีการแบงงาน มีกิจกรรมในชุมชน 
   2.1.2  ปจจัยแวดลอม  ไดแก   การไดรับการสนับสนุนชวยเหลือ แนะนําจาก
เจาหนาที่ของรัฐ และ การไดรับความรูและขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานขององคกรสตรี 
  2.2  ตัวแปรตาม คือ การปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล 4 
ดาน ดังนี้ 
   2.2.1  ดานการรวบรวมปญหาประกอบดวย การรวบรวม วิเคราะห หาสาเหตุ 
และหาแนวทางแกไขปญหา การจัดทําแผนงานโครงการ การประสานงานกับองคกรตางๆ 
   2.2.2  ดานการประสานงานประกอบดวย  การปฏิบัติงานรวมกับกลุมองคกร
ในตําบล การสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีในตําบล  การจัดทําขอมูลสตรี 
เด็ก เยาวชน 
   2.2.3  ดานการประชาสัมพันธประกอบดวย   การประชาสัมพันธ  การ
ดําเนินงานและผลงาน ของสตรี เด็ก เยาวชน  การแจงขอมูลขาวสารโดยการจัดประชุม 
   2.2.4  ดานการเขารวมกิจกรรมในตําบล  ประกอบดวย การเขารวมปลูกตนไม  
การกําจัดขยะในชุมชน  การรณรงคการใชสิทธิเลือกตั้ง  การรณรงคการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ  
การเขารวมกิจกรรมดาน ประเพณี และวันสําคัญทางศาสนา 
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กรอบความคิดในการวิจัย 
      การวิจัยเร่ือง ปจจัยที่มีความสัมพันธตอการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการ

พัฒนาสตรีตําบลในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิดดังแสดงในภาพ ดังนี้ 
 

  ตัวแปรตน       ตัวแปรตาม 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 ในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้มีศัพทเฉพาะในการศึกษาวิจัยที่จําเปนตองมีความเขาใจใน การ
อานงานวิจัยนี้ ไดแก 

ปจจัยสวนบุคคล 
1. อายุ 
2. สถานภาพ 
3. ระดับการศึกษา 
4. อาชีพ 
5. รายได 
6.   ระยะเวลาดํารงตําแหนง 
7.   คุณลักษณะผูนํา 

 
การปฏิบตัิงานของประธาน

คณะกรรมการพัฒนาสตรีตาํบล 
     1. ดานการรวบรวมปญหา 
      2. ดานการประสานงาน 
      3. ดานการประชาสัมพันธ 
      4. ดานการเขารวมกิจกรรม
ในตําบล 

ปจจัยแวดลอม 
 

1. การไดรับการสนับสนุนชวยเหลือ 
แนะนําจาก 
เจาหนาที่ของรัฐ 

2. การไดรับความรูและขาวสาร
เกี่ยวกับการดําเนินงานขององคกร
สตรี 
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 1.  ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล หมายถึง บุคคลที่ไดรับเลือกตั้งจาก
คณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล ซ่ึงประกอบดวย ผูแทนของสตรีระดับหมูบานในตําบลนั้นหมูละ     
2 คน และผูทรงคุณวุฒิจากการคัดเลือก จํานวน 5 – 15 คน มีนายอําเภอเปนผูแตงตั้งประธาน
คณะกรรมการพฒันาสตรีตําบล 
 2.   ปจจัยสวนบุคคล  หมายถึง  คุณลักษณะสวนตัวของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรี
ตําบล  ประกอบดวย  อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได ระยะเวลาดํารงตําแหนง และ
คุณลักษณะผูนํา 
 3.    คุณลักษณะผูนํา หมายถึง ในการศึกษาคุณลักษณะผูนําครั้งนี้เปนการศึกษาเกี่ยวกับ
คุณลักษณะการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ที่ประกอบดวยการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษาหาความรู ความรับผิดชอบตอหนาที่ การเสียสละ 
ความซื่อสัตย สุจริต การติดตามผลงาน การรับฟงความคิดเห็น การแบงงาน การประชาสัมพันธ  
และการทํากิจกรรมเพื่อประโยชนของสังคม 
 4.    ปจจยัแวดลอม  หมายถึง      ปจจยัที่มีอิทธิพลตอการปฏบิัติงานของประธานคณะกรรมการ 
พัฒนาสตรีตําบล รวม 2 ดาน ประกอบดวย การไดรับการสนับสนุนชวยเหลือ แนะนาํจากเจาหนาที่
ของรัฐ การไดรับความรูและขาวสารเกี่ยวกบัการดําเนินงานขององคกรสตรี  
        4.1  การไดรับการสนับสนุนชวยเหลือ แนะนําจากเจาหนาที่ของรัฐ หมายถึง การที่
ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลไดรับการสนับสนุนหรือแนะนําจากเจาหนาพัฒนาชุมชน
และเจาหนาที่จากหนวยงานราชการอื่นๆ ในดานการใหความรูทางวิชาการวัสดุครุภัณฑ ให
คําแนะนํา ใหการสนับสนุนงบประมาณ ใหการสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียน การบริจาคเงิน/วัสดุ/
ส่ิงของ และการติดตามผลการสอนและการแนะนําวิธีการปฏิบัติงาน 
        4.2  การไดรับความรูและขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานขององคกรสตรี หมายถึง 
การที่ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลไดรับขาวสารจากการพูดคุย การฝกอบรม สัมมนา 
แลกเปลี่ยนเรียนรู การประชุม เอกสารวิชาการ/วารสาร 
 5.  การปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล หมายถึง การปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหนาที่ที่กําหนดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคณะกรรมการพัฒนาสตรี     
พ.ศ. 2538  รวม 4  ดาน ประกอบดวย   
  5.1 ดานการรวบรวมปญหา หมายถึง  การที่ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล 
ทําหนาที่ในการรวบรวมปญหาและความตองการของสตรีในตําบลรวม ทั้งวิเคราะหถึงปญหา 
สาเหตุ และแนวทางแกไข และจัดทําแผนงาน โครงการ กิจกรรมนอกเหนือจากที่คณะกรรมการ
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พัฒนาสตรีหมูบานเสนอ แลวนําเสนอเทศบาลตําบลหรือองคการบริหารสวนตําบลเพื่อบรรจุใน
แผนพัฒนา 5 ป และพัฒนาตําบลประจําป 
  5.2 ดานการประสานงาน หมายถึง การที่ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล 
ทําหนาที่ในการประสานงานกับเทศบาลตําบล  และองคการบริหารสวนตําบล หนวยงาน
ภาครัฐบาล และภาคเอกชน เพื่อขอรับการสนับสนุนดานวิชาการ งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ 
และ การดําเนินงานอื่น ๆ ตามที่เทศบาลตําบลหรือองคการบริหารสวนตําบลและทางราชการ
มอบหมาย  
  5.3 ดานการประชาสัมพันธ หมายถึง การที่ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล
หนาที่ในการจัดทําทะเบียนขอมูลเกี่ยวกับสตรี เด็ก และเยาวชนในตําบล รวมทั้งประชาสัมพันธ
เกี่ยวกับการดําเนินงานพัฒนาสตรี เด็ก และเยาวชนในตําบล 
  5.4 ดานการเขารวมกิจกรรมในตําบล หมายถึง การที่ประธานคณะกรรมการพัฒนา
สตรีตําบลปฏิบัติงานรวมกับกลุมองคกรตางๆ ในการพัฒนาสตรี เด็ก และเยาวชน รวมทั้งกิจกรรม
พัฒนาตางๆ ในตําบล ใหการสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการสตรีในตําบล ทําการจัด
ประชุมคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลอยางนอยเดือนละหนึ่งครั้ง และมีการติดตาม ประเมินผล
การดําเนินงาน และแกไขปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น  

 
สมมติฐานการวิจัย 
 จากการทบทวนขอมูลและแนวคิดตาง ๆ ผูวิจัยมีสมมติฐานการวิจัย ดังนี้ 
 ปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา  อาชีพ รายได ระยะเวลา
ดํารงตําแหนง คุณลักษณะผูนํา และปจจัยแวดลอมประกอบดวย  การไดรับการสนับสนุนชวยเหลือ
แนะนําจากเจาหนาที่ของรัฐ และการไดรับความรูและขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานขององคกร
สตรีที่แตกตางกัน มีความสัมพันธตอการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล 
   
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  
 1.  ผลการศึกษาจะเปนประโยชนผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับองคกรสตรีและเจาหนาที่ของรัฐ
เพื่อนําไปใชในการปฏิบัติงาน 
 2.  ขอมูลที่ไดจากการศึกษาจะเปนประโยชนตอหนวยงานของรัฐในการกําหนด
นโยบายและการสงเสริมองคกรสตรีตอไป 
 


