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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
               สตรีเปนทรัพยากรมนุษยซ่ึงมีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาประเทศไมยิ่งหยอนไปกวา
บุรุษ อีกทั้งความเสมอภาคระหวางสตรีและบุรุษเปนประเด็นสากลที่ทั่วโลก ทุกประเทศ และ
องคการสหประชาชาติใหความสําคัญในลําดับตนๆ การเปดโอกาสใหสตรีไดเขามามีบทบาทใน
การตัดสินใจมากขึ้นจึงเปนเรื่องที่ควรสนับสนุน การวางแผนพัฒนาบทบาทของสตรีเปน
แนวความคิดที่เกิดขึ้นใหมโดยมีเปาหมาย   เพื่อสรางความมั่นใจใหกับสังคมเมื่อไดใหโอกาส
ผูหญิงไดมีอํานาจในการตัดสินใจ  มีศักยภาพ  และความสามารถในการพึ่งพาตนเองไดแลว  ดังนั้น 
ในการพัฒนาประเทศจึงจําเปนตองมีนโยบายในเรื่องของการพัฒนาบทบาทสตรี พรอมแนวทาง
ปฏิบัติที่จะผนวกประเด็นการพัฒนาสตรีควบคูพรอมกับกระบวนการพัฒนาประเทศดวย  
 การพัฒนาประเทศตั้งแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8  เปนตนมาจะ
เนนที่การพัฒนาคน คือ ตองมีการเตรียมความพรอมของคนใหมีคุณธรรม มีคุณภาพ มีครอบครัวที่
อบอุน อันจะนําไปสูการสรางชุมชนและสังคมที่เขมแข็ง ซ่ึงในการพัฒนาคนเปนศูนยกลางนั้น 
ผูหญิงเปนกลุมเปาหมายที่มีบทบาทสําคัญเคียงคูกับผูชาย โดยเฉพาะการพัฒนาศักยภาพของผูหญิง
ใหเพิ่มขึ้นจะเปนการสรางพื้นฐานของสังคมใหแข็งแกรงขึ้นดวย  เชน ในครอบครัว  ผูหญิง            
มีความสําคัญในฐานะภรรยาและมารดาที่มีภาระหลักในการดูแลชีวิตความเปนอยูของครอบครัว 
ในสังคม  ผูหญิงมีการยกระดับสถานภาพใหสูงขึ้นจากการทํากิจกรรมนอกบาน เชน การทํางาน 
การเขารวมในองคกรหรือกิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการสงเสริมใหสตรีมี
โอกาสพัฒนาศักยภาพอยางเต็มที่ จะเปนประโยชนตอการพัฒนาครอบครัว  สังคมและประเทศโดย
สวนรวม  สอดคลองกับแนวทาง  “การพัฒนาที่ยั่งยืน”  (ขนิษฐา  กาจนรังสีนนท.  2547 : ออนไลน)    
 คณะกรรมการนโยบายสังคมแหงชาติซ่ึงมีนายกรัฐมนตรีเปนประธานไดเห็นชอบใน
หลักการใหใชความเขมแข็งของชุมชนเปนฐานรากสําคัญในการแกไขปญหาและลดผลกระทบทาง
สังคมและเศรษฐกิจจากปญหาเศรษฐกิจตามแนวคิดและหลักการพัฒนาแบบองคกรรวมที่เนนคน
เปนศูนยกลางในการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติตั้งแตแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
8 จนถึงปจจุบัน แนวทางการเพิ่มศักยภาพของทองถ่ินใหสามารถปกครองตนเองไดภายใตนโยบาย
การกระจายอํานาจตามพระราชบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2540  
จนถึงปจจุบันทางราชการตองปรับเปลี่ยนแนวคิดและทาทีในการทํางานจากผูที่มีบทบาทการ
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ดําเนินการพัฒนามาเปนผูกระตุนสงเสริม สนับสนุน โดยการพัฒนาคนในชุมชนใหมีศักยภาพใน
การคิด ตัดสินใจมีความเชื่อมั่น และริเร่ิมการพัฒนาคนในชุมชนเอง คณะรัฐมนตรีจึงมีมติเห็นชอบ
ตามมติการประชุมของคณะกรรมการนโยบายสังคมแหงชาติ  คร้ังที่ 1 วันที่ 22 กุมภาพันธ  2542 
เห็นชอบใหใชความเขมแข็งของชุมชนเปนฐานสําคัญในการลดผลกระทบทางสังคมและสราง
กระบวนการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืนตอไปในอนาคต  โดยมีมติใหความเห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการ
เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนเพื่อเผชิญปญหาวิกฤต เมื่อวันที่ 16 มีนาคม  2542 (กรมการ
พัฒนาชุมชน.  2542 : 1)  เพื่อทําหนาที่สนับสนุนและประสานการดําเนินงานตามแผน  โดยกําหนด
วัตถุประสงคหลักในการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนจนถึงปจจุบัน  
 ในแผนพัฒนาสตรีในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-
2554)  (สํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว.  2550 : ออนไลน) มีเปาประสงคเพื่อใหสังคมไทย
เปนสังคมที่มีความเสมอภาคระหวางหญิงและชาย  คนในสังคมมีการดําเนินชีวิตบนพื้นฐานของ
การเคารพศักดิ์ศรีและคุณคาความเปนมนุษย มีเจตคติที่เอื้อตอการสงเสริมบทบาทของหญิงชายใน
การรวมพัฒนาประเทศ ทั้งหญิงและชายไดรับความเปนธรรมอยูรวมกันอยางมีความสุข สตรีไดรับ
โอกาสในการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพลังในตน และมีสวนรวมทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ 
การเมือง  การบริหาร  และการปกครองอยางเต็มที่  และเต็มศักยภาพ โดยมีวัตถุประสงค คือ        
เพื่อพัฒนาหญิงชายใหมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับศักดิ์ศรีและคุณคาของความเปนมนุษย  และ
ความเสมอภาคระหวางหญิงและชาย  เพื่อสงเสริมและเปดโอกาสใหสตรีไดมีสวนรวมใน          
การพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ   เพื่อใหสตรีไดรับการพิทักษและคุมครองสิทธิมนุษยชนของสตรี 
 เปาหมายการดําเนินงานดานสตรี ไปสูความเสมอภาคระหวางหญิงและชาย  เมื่อส้ิน
แผนพัฒนาสตรีฯ  ฉบับที่ 10 ในป 2554 (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ.  2550 : 49) มี 5 ประการ คือ  เด็ก เยาวชน รวมทั้งหญิงและชายทุกระดับวัย  เคารพศักดิ์ศรี
และคุณคาความเปนมนุษย และความเสมอภาคระหวางหญิงและชาย สัดสวนของสตรีในภาค
การเมืองและการบริหารเพิ่มขึ้น สตรีกลุมตางๆ  เขาถึงบริการสุขภาพอนามัยมากขึ้น  โดยเฉพาะ
บริการดานอนามัยการเจริญพันธุ   อัตราการใชความรุนแรงตอสตรีลดลง  และสตรีที่ประสบปญหา
สามารถเขาถึงบริการไดอยางทั่วถึง และสตรีมีสวนรวมและรับผลประโยชนจากเศรษฐกิจเพิ่มขึ้น 
 สตรีในปจจุบัน มีโอกาสไดรับการพัฒนาอยางจริงจังมากขึ้น แตบทบาทของสตรีไทย 
โดยเฉพาะในระดับหมูบาน ตําบล ยังคงตองไดรับการพัฒนาและสงเสริมอยางตอเนื่อง และสตรี
จะตองปรับเปลี่ยนบทบาทเขาไปมีสวนรวมในการบริหารงานรวมกับเทศบาลตําบล หรือองคการ
บริหารสวนตําบลในรูปแบบของนิติบุคคล ซ่ึงตองอาศัยพลังในการทํางานของสตรี เพื่อสรางสรรค
ความเจริญใหกับหมูบาน ตําบล ในขณะเดียวกันก็จําเปนตองเพิ่มประสิทธิภาพ ความรู ความเขาใจ  
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ในกลุมผูนําสตรีและองคกรสตรีใหมีความเขมแข็งมีความพรอมที่จะเขารวมทํากิจกรรมพัฒนา
ตําบล  ซ่ึงเปนหนาที่ของหนวยงานภาครัฐและเอกชนตลอดจนองคกรสถาบันตางๆ ที่ตองรวมมือ 
รวมใจกันสนับสนุนสงเสริมและพัฒนาตอไป 
 กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย  ไดเร่ิมดําเนินงานพัฒนาสตรีในชนบทตามที่
ไดรับมอบหมายมาตั้งแต  พ.ศ. 2505  จนถึงปจจุบัน  และไดจัดตั้งองคกรสตรีระดับตาง ๆ เปน 
คณะกรรมการพัฒนาสตรีหมูบาน (กพสม.) จํานวน 74,427  คณะ คณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล    
(กพสต.) จํานวน 7,256 คณะ  คณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ (กพสอ.) จํานวน 876 คณะ และ
คณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัด (กพสจ.) จํานวน 75 คณะ (กรมการพัฒนาชุมชน.  2543 : 1)  
 จากภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชน ซ่ึงเปนหนวยงานหลักที่มีบทบาทสําคัญในการ 
เสริมสรางศักยภาพของคน  กลุมองคกรตางๆในชุมชนโดยสงเสริมใหมีการใชเวทีประชาคมเพื่อ
แกปญหาวิกฤตของชุมชนและในฐานะที่กรมการพัฒนาชุมชนที่มีบทบาทภารกิจและรับผิดชอบใน
การพัฒนากลุมองคกรในระดับตําบลหมูบานโดยเฉพาะการจัดตั้งและพัฒนาองคกรสตรีในทุก
ระดับ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคณะกรรมการพัฒนาสตรี พ.ศ. 2538 ทั้ง 4 ระดับ 
ตั้งแตระดับหมูบาน  ตําบล  อําเภอ  จังหวัด โดยมีวัตถุประสงคใหสตรีเปนแกนนําในการพัฒนา   
เพื่อนําไปสูการพัฒนาชุมชนในดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม การเมืองการปกครอง และ
เพื่อใหองคกรสตรีเปนแกนกลางในการคิด ตัดสินใจแกไขปญหาสตรี เด็ก เยาวชนและผูสูงอายุ  และ
การมีสวนรวมจากผลการดําเนินงานดังกลาว (กรมพัฒนาชุมชน.  2538 : 7-8)  
 จากผลงานของอัชฌา  เครือชะเอม เร่ือง ปจจัยที่มีความสัมพันธตอการปฏิบัติงานของ
สมาชิกคณะกรรมการพัฒนาสตรีระดับตําบล (กพสต.) จังหวัดสมุทรสงคราม (2540 : 66) พบวา 
การพัฒนาสตรีโดยสงเสริม สนับสนุน การจัดตั้งองคกรสตรีในระดับตางๆ เมื่อจัดตั้งขึ้นมาแลว
ตองการใหองคกรสตรีเปนแกนนําในการสะทอนปญหาหรือ ความตองการ มุมมองดานตางๆ ของ
สตรีเพื่อเปนประเด็นในการกําหนดแนวทางการพัฒนาในระดับตางๆ นอกจากนี้ยังเปนพลัง
ขับเคลื่อนกิจกรรมเพื่อการพัฒนาตนเองและชุมชนแตกลับพบวาองคกรสตรียังไมสามารถปฏิบัติ
ตามบทบาทที่คาดหวังไดดีเทาที่ควรทั้งนี้สาเหตุสําคัญสวนหนึ่ง เนื่องจากมีการสงเสริมใหจัดตั้ง
ขึ้นมา แตยังขาดการสนับสนุนสงเสริม ผลักดันในดานตางๆ เพื่อใหมีการแสดงบทบาทตาม
คาดหวังอยางตอเนื่อง ทั้งดานการสงเสริมการเรียนรู การสงเสริมการมีสวนรวม การสงเสริมดาน
วิชาการ และงบประมาณ  จากหนวยงานทุกระดับที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสตรีโดยเฉพาะตัวผูนํา
ขององคกรสตรีคือประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีระดับตางๆเปนตําแหนงที่สําคัญยิ่ง ถือเปน
ผูนําภาคประชาชนในระดับตางๆ  ควรที่จะไดรับการยอมรับ การสรางความตระหนัก เคียงคูองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและทองที่ ในหมูบานและตําบล   
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 รายงานผลการศึกษาของสํานักพัฒนาสตรี กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย เกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานขององคกรสตรีพบวา  มีองคกรสตรีระดับตําบลที่มี              
การขับเคลื่อนกิจกรรมระดับนอย  มีจํานวน 4,072 คณะ (คิดเปน 56.15 %) ระดับปานกลางมีจํานวน 
3,112  คณะ (คิดเปน 42.86 %) และระดับสูงมีจํานวน 72 คณะ (คิดเปน 0.99%) และพบวาการ
ขับเคลื่อนกิจกรรม จากรอยละ 74  เปนกิจกรรมที่ดําเนินการตามนโยบายของภาครัฐ  นอกจากนี้
จากการศึกษาของสํานักพัฒนาศักยภาพองคกรชุมชนกรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย 
(2540 : 11-12)   พบวา องคกรสตรีระดับตําบลไดรับการสนับสนุนงบประมาณการขับเคลื่อน
กิจกรรมจากองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 182 คณะ (คิดเปน 2.5% ขององคกรสตรีระดับ
ตําบล) จากผลการศึกษาดังกลาวจะเห็นไดวา องคกรสตรีที่มีการขับเคลื่อนกิจกรรมมีจํานวนนอย 
และสวนใหญเปนกิจกรรมที่ดําเนินการตามนโยบายของรัฐ  สําหรับองคกรสตรีระดับตําบลที่ไดรับ
การสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินกิจกรรมจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเพียงรอยละ 2.5 
ขององคกรสตรีทั้งหมด 
 ถึงแมวาผลการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีจะยังไมประสบความสําเร็จเปน
ที่นาพอใจนัก เนื่องจากการจัดตั้งองคกรสตรีไปแลวไมมีกิจกรรมตอเนื่อง สงผลใหการดําเนิน
กิจกรรมพัฒนาสตรีไมกาวหนาเทาที่ควร แตองคกรสตรียังไมลมเลิกไปเพราะมีบางสวนที่ยังปฏิบัติ
หนาที่ที่เปนประโยชนตอสวนรวมและชุมชน  หากกลุมองคกรสตรีดังกลาวไดรับการพัฒนาและ     
การสนับสนุนที่ดี จึงนาจะเปนกลุมแกนนําที่สําคัญในการเปนพลังขับเคลื่อนในการพัฒนา         
เพื่อความเขมแข็งของชุมชนใหบังเกิดผลเปนรูปธรรม (กรมการพัฒนาชุมชน.  2542 : 3-14)  ดังนั้นใน
ปจจุบันกรมการพัฒนาชุมชนจึงไดดําเนินการพัฒนาองคกรสตรีในทุกระดับอยางครบถวนทั่วถึง 
โดยเฉพาะในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาไดมีการจัดตั้งคณะกรรมการสตรีทุกระดับ   ดวยเหตุนี้ผูวิจัย
จึงมีความสนใจในการศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธตอการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการ
พัฒนาสตรีตําบล (กพสต.) ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา วามีปจจัยใดบางที่มีความสัมพันธตอการ
ปฏิบัติงาน และคาดวาผลการวิจัยคร้ังนี้จะเปนประโยชนตอการปรับปรุงการดําเนินงานของ 
คณะกรรมการพัฒนาสตรีในพื้นที่เขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและพื้นที่อ่ืนดวย  

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ในการศึกษาวิจัยนี้มีวัตถุประสงคของการวิจัยดังนี้ 
 1.  เพื่อศึกษาขอมูลสวนบุคคล ไดแก อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษาอาชีพ รายได  
ระยะเวลาดํารงตําแหนงและคุณลักษณะผูนําของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลใน
เขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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 2.  เพื่อศึกษาขอมูลแวดลอมไดแก  การไดรับการสนับสนุนชวยเหลือ  แนะนําจาก 
เจาหนาที่ของรัฐที่เกี่ยวของ การไดรับความรูและขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานขององคกรสตรี
ของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 3.  เพื่อศึกษาปจจัย สวนบุคคลและปจจัยแวดลอมที่มีความสัมพันธตอการปฏิบัติงาน
ของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
              ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลถือเปนองคกรสตรีในชุมชนที่มีความสําคัญตอ
ชุมชนและเปนศูนยกลางของสตรีในชุมชน ในการริเร่ิมและสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ที่เปน
ประโยชนตอสตรีและบุคคลที่ เกี่ยวของ เชน เด็ก เยาวชน และคนชรา นอกจากนี้ประธาน
คณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลมีหนาที่ประสานการบริการของรัฐหรือหนวยงานตาง ๆ ลงสู
กลุมเปาหมาย รวมทั้งเปนผูรวบรวมและนําเสนอขอมูลที่เกี่ยวกับปญหาของสตรีตอผูนําชุมชนและ
หนวยงานภายนอกเพื่อรวมกันหาทางแกไขและขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานนั้นๆ  ผูวิจัยหวัง
วาผลการวิจัยจะทําใหทราบลักษณะขอมูลสวนบุคคล  ขอมูลแวดลอม  และปจจัยที่มีความสัมพันธ
ตอการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุง
และพัฒนาของคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล ซ่ึงมีประโยชนตอผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับองคกร
สตรีและเจาหนาที่ของรัฐอาจนําไปปรับใชในการปฏิบัติงาน นําไปกําหนดนโยบายในการพัฒนา
ชุมชนได 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังนี้ศึกษาเกี่ยวกับ ขอมูลสวนบุคคลและขอมูลแวดลอมซึ่งเปนปจจัยที่มี
ความสัมพันธตอการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีขอบเขตของการศึกษา ดังนี้ 
 1.  ขอบเขตของประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ศึกษาครั้งนี้ คือ ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล (กพสต.) ของ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 196  คน  
  1.1  การคํานวณขนาดของตัวอยาง ในกรณีที่ทราบจํานวนประชากรที่แนนอนโดยใช
สูตรของ  Taro  Yamane   
  1.2  เพื่อใหไดกลุมตัวอยางกระจายครอบคลุมทั้ง 16 อําเภอ จึงคํานวณหาจํานวนกลุม
ตัวอยาง โดยใชสูตร Nagtation   
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  1.3  สุมตัวอยางประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล คัดเลือกตัวอยางในการวิจัย
คร้ังนี้โดยวิธีการสุมแบบงาย  (Simple Random Sampling ) ไดมีขั้นตอนการสุมตัวอยางโดยวิธีการ
จับสลากตําบลในแตละอําเภอ จนครบ 138  คน 
 2.  ขอบเขตของเนื้อหา   
 ศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธตอการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรี
ตําบล (กพสต.)โดยศึกษาจากปจจัยสวนบุคคลและปจจัยส่ิงแวดลอมที่มีความสัมพันธตอการ
ปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ดังนี้ 
  2.1  ตัวแปรตนที่ศึกษาไดแก 
   2.1.1  ปจจัยสวนบุคคล ไดแก  อายุ  สถานภาพ  ระดับการศึกษา   อาชีพ   
รายไดเฉลี่ยตอป  ระยะเวลาดํารงตําแหนง และ คุณลักษณะผูนํา  ประกอบดวย การศึกษาความรูใน
หลักการปฏิบัติงาน ความรับผิดชอบและเสียสละ  การวางแผน การติดตามผลงาน  การรับฟง
ความเห็นจากเพื่อนรวมงาน มีการแบงงาน มีกิจกรรมในชุมชน 
   2.1.2  ปจจัยแวดลอม  ไดแก   การไดรับการสนับสนุนชวยเหลือ แนะนําจาก
เจาหนาที่ของรัฐ และ การไดรับความรูและขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานขององคกรสตรี 
  2.2  ตัวแปรตาม คือ การปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล 4 
ดาน ดังนี้ 
   2.2.1  ดานการรวบรวมปญหาประกอบดวย การรวบรวม วิเคราะห หาสาเหตุ 
และหาแนวทางแกไขปญหา การจัดทําแผนงานโครงการ การประสานงานกับองคกรตางๆ 
   2.2.2  ดานการประสานงานประกอบดวย  การปฏิบัติงานรวมกับกลุมองคกร
ในตําบล การสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีในตําบล  การจัดทําขอมูลสตรี 
เด็ก เยาวชน 
   2.2.3  ดานการประชาสัมพันธประกอบดวย   การประชาสัมพันธ  การ
ดําเนินงานและผลงาน ของสตรี เด็ก เยาวชน  การแจงขอมูลขาวสารโดยการจัดประชุม 
   2.2.4  ดานการเขารวมกิจกรรมในตําบล  ประกอบดวย การเขารวมปลูกตนไม  
การกําจัดขยะในชุมชน  การรณรงคการใชสิทธิเลือกตั้ง  การรณรงคการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ  
การเขารวมกิจกรรมดาน ประเพณี และวันสําคัญทางศาสนา 
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กรอบความคิดในการวิจัย 
      การวิจัยเร่ือง ปจจัยที่มีความสัมพันธตอการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการ

พัฒนาสตรีตําบลในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิดดังแสดงในภาพ ดังนี้ 
 

  ตัวแปรตน       ตัวแปรตาม 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 ในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้มีศัพทเฉพาะในการศึกษาวิจัยที่จําเปนตองมีความเขาใจใน การ
อานงานวิจัยนี้ ไดแก 

ปจจัยสวนบุคคล 
1. อายุ 
2. สถานภาพ 
3. ระดับการศึกษา 
4. อาชีพ 
5. รายได 
6.   ระยะเวลาดํารงตําแหนง 
7.   คุณลักษณะผูนํา 

 
การปฏิบตัิงานของประธาน

คณะกรรมการพัฒนาสตรีตาํบล 
     1. ดานการรวบรวมปญหา 
      2. ดานการประสานงาน 
      3. ดานการประชาสัมพันธ 
      4. ดานการเขารวมกิจกรรม
ในตําบล 

ปจจัยแวดลอม 
 

1. การไดรับการสนับสนุนชวยเหลือ 
แนะนําจาก 
เจาหนาที่ของรัฐ 

2. การไดรับความรูและขาวสาร
เกี่ยวกับการดําเนินงานขององคกร
สตรี 
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 1.  ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล หมายถึง บุคคลที่ไดรับเลือกตั้งจาก
คณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล ซ่ึงประกอบดวย ผูแทนของสตรีระดับหมูบานในตําบลนั้นหมูละ     
2 คน และผูทรงคุณวุฒิจากการคัดเลือก จํานวน 5 – 15 คน มีนายอําเภอเปนผูแตงตั้งประธาน
คณะกรรมการพฒันาสตรีตําบล 
 2.   ปจจัยสวนบุคคล  หมายถึง  คุณลักษณะสวนตัวของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรี
ตําบล  ประกอบดวย  อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได ระยะเวลาดํารงตําแหนง และ
คุณลักษณะผูนํา 
 3.    คุณลักษณะผูนํา หมายถึง ในการศึกษาคุณลักษณะผูนําครั้งนี้เปนการศึกษาเกี่ยวกับ
คุณลักษณะการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ที่ประกอบดวยการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษาหาความรู ความรับผิดชอบตอหนาที่ การเสียสละ 
ความซื่อสัตย สุจริต การติดตามผลงาน การรับฟงความคิดเห็น การแบงงาน การประชาสัมพันธ  
และการทํากิจกรรมเพื่อประโยชนของสังคม 
 4.    ปจจยัแวดลอม  หมายถึง      ปจจยัที่มีอิทธิพลตอการปฏบิัติงานของประธานคณะกรรมการ 
พัฒนาสตรีตําบล รวม 2 ดาน ประกอบดวย การไดรับการสนับสนุนชวยเหลือ แนะนาํจากเจาหนาที่
ของรัฐ การไดรับความรูและขาวสารเกี่ยวกบัการดําเนินงานขององคกรสตรี  
        4.1  การไดรับการสนับสนุนชวยเหลือ แนะนําจากเจาหนาที่ของรัฐ หมายถึง การที่
ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลไดรับการสนับสนุนหรือแนะนําจากเจาหนาพัฒนาชุมชน
และเจาหนาที่จากหนวยงานราชการอื่นๆ ในดานการใหความรูทางวิชาการวัสดุครุภัณฑ ให
คําแนะนํา ใหการสนับสนุนงบประมาณ ใหการสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียน การบริจาคเงิน/วัสดุ/
ส่ิงของ และการติดตามผลการสอนและการแนะนําวิธีการปฏิบัติงาน 
        4.2  การไดรับความรูและขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานขององคกรสตรี หมายถึง 
การที่ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลไดรับขาวสารจากการพูดคุย การฝกอบรม สัมมนา 
แลกเปลี่ยนเรียนรู การประชุม เอกสารวิชาการ/วารสาร 
 5.  การปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล หมายถึง การปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหนาที่ที่กําหนดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคณะกรรมการพัฒนาสตรี     
พ.ศ. 2538  รวม 4  ดาน ประกอบดวย   
  5.1 ดานการรวบรวมปญหา หมายถึง  การที่ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล 
ทําหนาที่ในการรวบรวมปญหาและความตองการของสตรีในตําบลรวม ทั้งวิเคราะหถึงปญหา 
สาเหตุ และแนวทางแกไข และจัดทําแผนงาน โครงการ กิจกรรมนอกเหนือจากที่คณะกรรมการ



 9

พัฒนาสตรีหมูบานเสนอ แลวนําเสนอเทศบาลตําบลหรือองคการบริหารสวนตําบลเพื่อบรรจุใน
แผนพัฒนา 5 ป และพัฒนาตําบลประจําป 
  5.2 ดานการประสานงาน หมายถึง การที่ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล 
ทําหนาที่ในการประสานงานกับเทศบาลตําบล  และองคการบริหารสวนตําบล หนวยงาน
ภาครัฐบาล และภาคเอกชน เพื่อขอรับการสนับสนุนดานวิชาการ งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ 
และ การดําเนินงานอื่น ๆ ตามที่เทศบาลตําบลหรือองคการบริหารสวนตําบลและทางราชการ
มอบหมาย  
  5.3 ดานการประชาสัมพันธ หมายถึง การที่ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล
หนาที่ในการจัดทําทะเบียนขอมูลเกี่ยวกับสตรี เด็ก และเยาวชนในตําบล รวมทั้งประชาสัมพันธ
เกี่ยวกับการดําเนินงานพัฒนาสตรี เด็ก และเยาวชนในตําบล 
  5.4 ดานการเขารวมกิจกรรมในตําบล หมายถึง การที่ประธานคณะกรรมการพัฒนา
สตรีตําบลปฏิบัติงานรวมกับกลุมองคกรตางๆ ในการพัฒนาสตรี เด็ก และเยาวชน รวมทั้งกิจกรรม
พัฒนาตางๆ ในตําบล ใหการสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการสตรีในตําบล ทําการจัด
ประชุมคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลอยางนอยเดือนละหนึ่งครั้ง และมีการติดตาม ประเมินผล
การดําเนินงาน และแกไขปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น  

 
สมมติฐานการวิจัย 
 จากการทบทวนขอมูลและแนวคิดตาง ๆ ผูวิจัยมีสมมติฐานการวิจัย ดังนี้ 
 ปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา  อาชีพ รายได ระยะเวลา
ดํารงตําแหนง คุณลักษณะผูนํา และปจจัยแวดลอมประกอบดวย  การไดรับการสนับสนุนชวยเหลือ
แนะนําจากเจาหนาที่ของรัฐ และการไดรับความรูและขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานขององคกร
สตรีที่แตกตางกัน มีความสัมพันธตอการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล 
   
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  
 1.  ผลการศึกษาจะเปนประโยชนผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับองคกรสตรีและเจาหนาที่ของรัฐ
เพื่อนําไปใชในการปฏิบัติงาน 
 2.  ขอมูลที่ไดจากการศึกษาจะเปนประโยชนตอหนวยงานของรัฐในการกําหนด
นโยบายและการสงเสริมองคกรสตรีตอไป 
 


