
 
บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยเชิงปริมาณ  (Quantitative Research) ศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มี
ความสัมพันธตอการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล (กพสต.) ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  ซ่ึงมีวิธีการวิจัยตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 
 1. หนวยในการวิเคราะห 
 2.   ประชากรและกลุมตัวอยาง  
 3.  การทดสอบเครื่องมือ 
 4.  ขอบเขตการศึกษา  
 5.  ตัวแปรการศึกษา   
 6. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 7. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 8. การวิเคราะหขอมูลและการแปลผล 
 
หนวยในการวิเคราะห 
 หนวยที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล  ในพื้นที่จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จํานวน 16 อําเภอ 196 ตําบล  คือ อําเภอพระนครศรีอยุธยา  อําเภอภาชี  อําเภอ
บานแพรก  อําเภอเสนา  อําเภอบางซาย  อําเภอบางไทร  อําเภอนครหลวง  อําเภอบางบาล  อําเภอ
ทาเรือ  อําเภออุทัย  อําเภอลาดบัวหลวง  อําเภอบางปะหัน  อําเภอมหาราช  อําเภอบางปะอิน  อําเภอ
วังนอย  และอําเภอผักไห 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง  
 1. ประชากร  
  ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีจํานวน 16 อําเภอ 209  ตําบล แตมีคณะกรรมการ
พัฒนาสตรีตําบล เพียง 196 ตําบล เนื่องจากมี 13 ตําบลอยูในความดูแลของเขตเทศบาล ซ่ึงไมมีการ
จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลจนถึงปจจุบัน ดังนั้น ประชากรที่ใชศึกษาครั้งนี้ คือ ประธาน
คณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล ในพื้นที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จํานวน 16 อําเภอ 196 ตําบล ๆ 
ละ 1 คน รวม 196 คน จําแนกรายละเอียดในแตละอําเภอไดดังแสดงในตาราง 1 
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ตาราง 1  จํานวนตําบลในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล
กกกจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

อําเภอ จํานวนตําบลในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

จํานวนประธานคณะกรรมการ
พัฒนาสตรีตาํบล (คน) 

   
พระนครศรีอยุธยา 21 19 

ภาชี 8 7 

บานแพรก 5 5 

เสนา 17 17 
บางซาย 6 6 

บางไทร 23 20 

นครหลวง 12 12 

บางบาล 16 16 

ทาเรือ 10 10 

อุทัย 11 11 

ลาดบัวหลวง 7 6 

บางปะหัน 17 14 

บางปะอิน 18 18 

มหาราช 12 12 

วังนอย 10 8 

ผักไห 16 16 

รวม 209 196 
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 2. กลุมตัวอยาง   
    ผูวิจัยไดกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรการคํานวณขนาดกลุมตัวอยางของ ทา
โร ยามาเน (Taro Yamane) เพื่อใหมีการกระจายของกลุมตัวอยางเหมาะสมสามารถเปนตัวแทนที่ดี
ได และเพื่อใหสอดคลองกับการคัดเลือกตัวอยางในขั้นตอนที่  2  และกําหนดระดับความเชื่อมั่น 95 
เปอรเซ็นต  หรือที่ระดับนัยสําคัญ  0.05 
 การคํานวณขนาดของตัวอยาง ในกรณีที่ทราบจํานวนประชากรที่แนนอนโดยใชสูตรของ 
ทาโร ยามาเน (Taro  Yamane)   
 

     n  =    
 
  เมื่อ   n   =   จํานวนขนาดของกลุมตัวอยาง 
     N  =   จํานวนประชากรที่ใชศึกษาทั้งหมด  
       (ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล) 
     e  =   ความคลาดเคลื่อนของกลุมตัวอยาง โดยให 
       ความคลาดเคลื่อนไมเกินรอยละ 5 (e = 0.05) 
 
 แทนคาในสูตร  n  =     =  138 
  
 ดังนั้น  กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้มีจํานวน 138 คน 
 

  จึงคํานวณหาจํานวน โดยใชสูตร Nagtation (ธนะรัตน  แสงรัตนชัยกุล.  2546 : 44) และ
สุมตัวอยาง โดยวิธีการสุมแบบงาย  (Simple Random Sampling ) ไดมีขั้นตอนการสุมตัวอยางโดย
วิธีการจับสลากตําบลในแตละอําเภอ จนครบ 16 อําเภอ ไดกลุมตัวอยางรวม 138 คน  รายละเอียดตาม
ตาราง 2 
 

    n1  =  nN1 
          N   
   

   n1  แทน    จํานวนตัวอยางในแตละอําเภอ 
   n    แทน    จํานวนตัวอยางทั้งหมด 
   N1  แทน    จํานวนประชากรในแตละอําเภอ  
   N   แทน    จํานวนประชากรทั้งหมด 
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 เชนตัวอยางการคํานวณหาจํานวนตัวอยางของอําเภอพระนครศรีอยุธยา 
 

    n1   =     
196

19139x      
     

  จํานวนตัวอยาง  =   14 คน 
 

ตาราง 2  จํานวนกลุมตัวอยางของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

อําเภอ จํานวนประธานคณะกรรมการ
พัฒนาสตรีตําบล (คน) 

จํานวนกลุมตัวอยาง 
(คน) 

 
พระนครศรีอยุธยา 

 
19 

 
14 

ภาชี 7 5 
บานแพรก 5 3 
เสนา 17 11 
บางซาย 6 4 
บางไทร 20 15 
นครหลวง 12 8 
บางบาล 16 11 
ทาเรือ 10 7 
อุทัย 11 7 
ลาดบัวหลวง 6 5 
บางปะหัน 14 11 
บางปะอิน 18 12 
มหาราช 12 8 
วังนอย 8 7 
ผักไห 16 11 

รวม 196 138 
 

 
ขอบเขตการศึกษา  
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 ในการวิจัยปจจัยที่มีความสัมพันธกับการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนา
สตรีตําบล ไดกําหนดขอบเขตการศึกษา ดังนี้ 
 ขอบเขตดานเนื้อหา  ศึกษา 3  ดาน คือ 
 1. ศึกษาปจจัยสวนบุคคลของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล 
 2. ศึกษาปจจัยแวดลอมของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล 
 3. ศึกษาความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคล และปจจัยแวดลอมที่มีตอการปฏิบัติงาน
ของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล 
 
ตัวแปรที่ศึกษา   
 เปนการศึกษาความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคล  และปจจัยแวดลอมที่มีตอการ
ปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล 
 ตัวแปรตน  ประกอบดวย 
  1.  ปจจัยสวนบุคคล ไดแก 
  1.1  อายุ 
  1.2  สถานภาพ 
  1.3  ระดับการศึกษา 
  1.4  อาชีพ 
  1.5  รายได 
  1.6  ระยะเวลาดํารงตําแหนง 
  1.7  คุณลักษณะผูนํา 
 2. ปจจัยแวดลอม ไดแก 
  2.1   การไดรับการสนับสนุน ชวยเหลือ แนะนํา จากเจาหนาที่ของรัฐ 
  2.2   การไดรับความรูและขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานขององคกรสตรี 
 ตัวแปรตาม  คือ การปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามโดยการนําเอาแนวคิดและผลงานวิจัยที่
เกี่ยวของมากําหนดเปนคําถาม ซ่ึงประกอบดวยคําถามแบบปลายเปดและปลายปด   แบบสอบถาม
แบงออกเปน 5  สวนดังนี้    
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 สวนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล ดานอายุ สถานภาพ  ระดับการศึกษา อาชีพ  
รายได  และการดํารงตําแหนงที่สําคัญในชุมชน  
                สวนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล ดานคุณลักษณะผูนํา  
 สวนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับขอมูลปจจัยแวดลอม ดานการไดรับการสนับสนุน ชวยเหลือ 
แนะนํา จากเจาหนาที่ของรัฐ 
 สวนที่ 4 สอบถามเกี่ยวกับขอมูลปจจัยแวดลอม ดานการไดรับความรูและขาวสาร
เกี่ยวกับการดําเนินงานขององคกรสตรี   
 สวนที่  5สอบถามเกี่ ยวกับการปฏิบัติงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีตํ าบล  
 สวนที่ 6 ปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการ
พัฒนาสตรีตําบล  
 
การทดสอบเครื่องมือ 
 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปทดสอบหาความ
เที่ยงตรง (Validity)  และความเชื่อมั่น (Reliability) ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จเรียบรอยแลวไปตรวจสอบความเที่ยงตรงแบบ
เฉพาะหนา (Face Validity) โดยการใหผูทรงคุณวุฒิ คือ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และ
ผูทรงคุณวุฒิ  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ตรวจสอบดานเนื้อหาเพื่อแกไขดูความชัดเจน และความ
เที่ยงตรงของเนื้อหา (Content  Validity)  ตลอดจนวิจารณและเสนอแนะ แลวนํามาปรับปรุงแกไข 
เพื่อใหไดแบบสอบถามที่ชัดเจนและครอบคลุมเนื้อหา 
 ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะหหาความเชื่อมั่น (Reliability) หลังจากปรับปรุงแกไขแบบสอบถาม
ตามขอเสนอของอาจารยที่ปรึกษา และผูทรงคุณวุฒิดังกลาวในขั้นตอนที่1 ผูวิจัยไดนํา
แบบสอบถามไปทดลองใช (try out) กับประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัดปทุมธานี โดยทํา
การทดสอบกับคณะกรรมการกลุมจํานวน 30 ราย เพื่อหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม และความ
เขาใจในเนื้อหาใหตรงตามวัตถุประสงคของแบบสอบถามแตละขอ แลวนําไปปรับปรุงอีกครั้ง
กอนที่จะนําไปใชในการศึกษาตอไป ผลการวิเคราะหแบบสอบถามที่ผานการทดลองใช (try out) 
พบวาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ซ่ึงไดจากการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) มี
ความเชื่อมั่นเทากับ 0.8282 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยทําไดการจัดเก็บและรวบรวมขอมูลโดยใชเครื่องมือการวิจัย คือแบบสอบถาม โดย
ทําหนังสือประสานงานกับพัฒนาการอําเภอทุกอําเภอเพื่อช้ีแจงวัตถุประสงคของการวิจัย รวมท้ังขอ
ความรวมมือและความอนุเคราะหในการอํานวยความสะดวกในการดําเนินการจัดเก็บ พรอมสง
แบบสอบถามการวิจัยตามจํานวนที่คํานวณไดในตาราง 1  จํานวน 138 ชุด 
 การรวบรวมขอมูล ไดกําหนดขั้นตอนในการรวบรวมไวดังนี้ 
 1.  แจกแบบสอบถาม สําหรับกลุมเปาหมาย โดยนําแบบสอบถามสงไปที่สํานักงาน
พัฒนาชุมชนอําเภอทุกอําเภอ 
 2.  โทรศัพทประสานงานพัฒนากรผูรับผิดชอบแผนงานพัฒนาสตรีในอําเภอเพื่อขอ
ความรวมมือในการประสานงานประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลในอําเภอนั้น ๆ 
  3.  รวบรวมแบบสอบถามและตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม เพื่อทําการ
วิเคราะหผล จํานวน 138 ชุด 
 4.  นําแบบสอบถามไปวิเคราะหดวยคอมพิวเตอรโดยใชโปรมแกรมสํารูปเพื่อการ
วิเคราะหทางสังคมศาสตร ตอไป 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 หลังจากทําการเก็บขอมูลเสร็จเรียบรอยแลวผูศึกษานํามาตรวจความถูกตองและความ
สมบูรณของแบบสอบถาม แลวนําขอมูลที่รวบรวมไดทั้งหมดมาจัดระเบียบและประมวลผล แลว
นําไปวิเคราะหประเมินผลดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิเคราะหทาง
สังคมศาสตร  ซ่ึงประกอบดวย 
 1. ขอมูลสวนบุคคลของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่  (Frequency)  และหาคารอยละ (Percentage)   
 2. ขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนํา  ขอมูลแวดลอมดานไดรับการสนับสนุนชวยเหลือ 
แนะนํา จากเจาหนาที่ของรัฐ ดานการไดรับความรูและขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานขององคกร
สตรี  และการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ หาคารอยละ คาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน(Standard Deviation) โดยใชเกณฑการวัดตามคะแนนคาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) ไดดังนี้ 
        2.1. การวัดคุณลักษณะผูนําของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีระดับตําบล        
วัดดังนี้ 
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  คะแนนเฉลี่ย    1.00 - 1.67  มีคุณลักษณะผูนํา นอย 
  คะแนนเฉลี่ย    1.68-  2.34          มีคุณลักษณะผูนํา ปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย    2.35 - 3.00          มีคุณลักษณะผูนํา มาก 
 
  2.2 การไดรับการสนับสนุน ชวยเหลือ แนะนําจากเจาหนาที่ของรัฐ วัดดังนี้ 
 
  คะแนนเฉลี่ย    1.00 - 1.67         ไดรับการสนับสนุน ชวยเหลือ นอย 
  คะแนนเฉลี่ย    1.68- 2.34  ไดรับการสนับสนุน ชวยเหลือ ปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย    2.35 - 3.00         ไดรับการสนับสนุน ชวยเหลือ มาก 
 
           2.3 การไดรับความรูและขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานขององคกรสตรี วัดดังนี้ 
 
  คะแนนเฉลี่ย    1.00 - 1.67         ไดรับความรูและขาวสาร นอย                                               
  คะแนนเฉลี่ย    1.68- 2.34  ไดรับความรูและขาวสาร ปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย    2.35 - 3.00         ไดรับความรูและขาวสาร มาก 
 
    2.4  การปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล วัดดังนี้ 
 
       คะแนนเฉลี่ย    1.00 - 1.67          มีการปฏิบัติงาน นอย 
               คะแนนเฉลี่ย    1.68- 2.34  มีการปฏิบัติงาน ปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย    2.35 - 3.00          มีการปฏิบัติงาน  มาก 
 
 3. วิเคราะหปจจัยที่มีความสัมพันธตอการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการ
พัฒนาสตรีตําบลในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ใชการวิเคราะหดวยคาไค-สแควร (The Chi-
Square Test) โดยกําหนดความเชื่อมั่นที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่  0.05  
 
 


