
 
บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยเชิงปริมาณ  (Quantitative Research) ศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มี
ความสัมพันธตอการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล (กพสต.) ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  ซ่ึงมีวิธีการวิจัยตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 
 1. หนวยในการวิเคราะห 
 2.   ประชากรและกลุมตัวอยาง  
 3.  การทดสอบเครื่องมือ 
 4.  ขอบเขตการศึกษา  
 5.  ตัวแปรการศึกษา   
 6. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 7. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 8. การวิเคราะหขอมูลและการแปลผล 
 
หนวยในการวิเคราะห 
 หนวยที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล  ในพื้นที่จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จํานวน 16 อําเภอ 196 ตําบล  คือ อําเภอพระนครศรีอยุธยา  อําเภอภาชี  อําเภอ
บานแพรก  อําเภอเสนา  อําเภอบางซาย  อําเภอบางไทร  อําเภอนครหลวง  อําเภอบางบาล  อําเภอ
ทาเรือ  อําเภออุทัย  อําเภอลาดบัวหลวง  อําเภอบางปะหัน  อําเภอมหาราช  อําเภอบางปะอิน  อําเภอ
วังนอย  และอําเภอผักไห 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง  
 1. ประชากร  
  ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีจํานวน 16 อําเภอ 209  ตําบล แตมีคณะกรรมการ
พัฒนาสตรีตําบล เพียง 196 ตําบล เนื่องจากมี 13 ตําบลอยูในความดูแลของเขตเทศบาล ซ่ึงไมมีการ
จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลจนถึงปจจุบัน ดังนั้น ประชากรที่ใชศึกษาครั้งนี้ คือ ประธาน
คณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล ในพื้นที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จํานวน 16 อําเภอ 196 ตําบล ๆ 
ละ 1 คน รวม 196 คน จําแนกรายละเอียดในแตละอําเภอไดดังแสดงในตาราง 1 
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ตาราง 1  จํานวนตําบลในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล
กกกจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

อําเภอ จํานวนตําบลในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

จํานวนประธานคณะกรรมการ
พัฒนาสตรีตาํบล (คน) 

   
พระนครศรีอยุธยา 21 19 

ภาชี 8 7 

บานแพรก 5 5 

เสนา 17 17 
บางซาย 6 6 

บางไทร 23 20 

นครหลวง 12 12 

บางบาล 16 16 

ทาเรือ 10 10 

อุทัย 11 11 

ลาดบัวหลวง 7 6 

บางปะหัน 17 14 

บางปะอิน 18 18 

มหาราช 12 12 

วังนอย 10 8 

ผักไห 16 16 

รวม 209 196 
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 2. กลุมตัวอยาง   
    ผูวิจัยไดกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรการคํานวณขนาดกลุมตัวอยางของ ทา
โร ยามาเน (Taro Yamane) เพื่อใหมีการกระจายของกลุมตัวอยางเหมาะสมสามารถเปนตัวแทนที่ดี
ได และเพื่อใหสอดคลองกับการคัดเลือกตัวอยางในขั้นตอนที่  2  และกําหนดระดับความเชื่อมั่น 95 
เปอรเซ็นต  หรือที่ระดับนัยสําคัญ  0.05 
 การคํานวณขนาดของตัวอยาง ในกรณีที่ทราบจํานวนประชากรที่แนนอนโดยใชสูตรของ 
ทาโร ยามาเน (Taro  Yamane)   
 

     n  =    
 
  เมื่อ   n   =   จํานวนขนาดของกลุมตัวอยาง 
     N  =   จํานวนประชากรที่ใชศึกษาทั้งหมด  
       (ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล) 
     e  =   ความคลาดเคลื่อนของกลุมตัวอยาง โดยให 
       ความคลาดเคลื่อนไมเกินรอยละ 5 (e = 0.05) 
 
 แทนคาในสูตร  n  =     =  138 
  
 ดังนั้น  กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้มีจํานวน 138 คน 
 

  จึงคํานวณหาจํานวน โดยใชสูตร Nagtation (ธนะรัตน  แสงรัตนชัยกุล.  2546 : 44) และ
สุมตัวอยาง โดยวิธีการสุมแบบงาย  (Simple Random Sampling ) ไดมีขั้นตอนการสุมตัวอยางโดย
วิธีการจับสลากตําบลในแตละอําเภอ จนครบ 16 อําเภอ ไดกลุมตัวอยางรวม 138 คน  รายละเอียดตาม
ตาราง 2 
 

    n1  =  nN1 
          N   
   

   n1  แทน    จํานวนตัวอยางในแตละอําเภอ 
   n    แทน    จํานวนตัวอยางทั้งหมด 
   N1  แทน    จํานวนประชากรในแตละอําเภอ  
   N   แทน    จํานวนประชากรทั้งหมด 
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 เชนตัวอยางการคํานวณหาจํานวนตัวอยางของอําเภอพระนครศรีอยุธยา 
 

    n1   =     
196

19139x      
     

  จํานวนตัวอยาง  =   14 คน 
 

ตาราง 2  จํานวนกลุมตัวอยางของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

อําเภอ จํานวนประธานคณะกรรมการ
พัฒนาสตรีตําบล (คน) 

จํานวนกลุมตัวอยาง 
(คน) 

 
พระนครศรีอยุธยา 

 
19 

 
14 

ภาชี 7 5 
บานแพรก 5 3 
เสนา 17 11 
บางซาย 6 4 
บางไทร 20 15 
นครหลวง 12 8 
บางบาล 16 11 
ทาเรือ 10 7 
อุทัย 11 7 
ลาดบัวหลวง 6 5 
บางปะหัน 14 11 
บางปะอิน 18 12 
มหาราช 12 8 
วังนอย 8 7 
ผักไห 16 11 

รวม 196 138 
 

 
ขอบเขตการศึกษา  
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 ในการวิจัยปจจัยที่มีความสัมพันธกับการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนา
สตรีตําบล ไดกําหนดขอบเขตการศึกษา ดังนี้ 
 ขอบเขตดานเนื้อหา  ศึกษา 3  ดาน คือ 
 1. ศึกษาปจจัยสวนบุคคลของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล 
 2. ศึกษาปจจัยแวดลอมของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล 
 3. ศึกษาความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคล และปจจัยแวดลอมที่มีตอการปฏิบัติงาน
ของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล 
 
ตัวแปรที่ศึกษา   
 เปนการศึกษาความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคล  และปจจัยแวดลอมที่มีตอการ
ปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล 
 ตัวแปรตน  ประกอบดวย 
  1.  ปจจัยสวนบุคคล ไดแก 
  1.1  อายุ 
  1.2  สถานภาพ 
  1.3  ระดับการศึกษา 
  1.4  อาชีพ 
  1.5  รายได 
  1.6  ระยะเวลาดํารงตําแหนง 
  1.7  คุณลักษณะผูนํา 
 2. ปจจัยแวดลอม ไดแก 
  2.1   การไดรับการสนับสนุน ชวยเหลือ แนะนํา จากเจาหนาที่ของรัฐ 
  2.2   การไดรับความรูและขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานขององคกรสตรี 
 ตัวแปรตาม  คือ การปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามโดยการนําเอาแนวคิดและผลงานวิจัยที่
เกี่ยวของมากําหนดเปนคําถาม ซ่ึงประกอบดวยคําถามแบบปลายเปดและปลายปด   แบบสอบถาม
แบงออกเปน 5  สวนดังนี้    
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 สวนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล ดานอายุ สถานภาพ  ระดับการศึกษา อาชีพ  
รายได  และการดํารงตําแหนงที่สําคัญในชุมชน  
                สวนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล ดานคุณลักษณะผูนํา  
 สวนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับขอมูลปจจัยแวดลอม ดานการไดรับการสนับสนุน ชวยเหลือ 
แนะนํา จากเจาหนาที่ของรัฐ 
 สวนที่ 4 สอบถามเกี่ยวกับขอมูลปจจัยแวดลอม ดานการไดรับความรูและขาวสาร
เกี่ยวกับการดําเนินงานขององคกรสตรี   
 สวนที่  5สอบถามเกี่ ยวกับการปฏิบัติงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีตํ าบล  
 สวนที่ 6 ปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการ
พัฒนาสตรีตําบล  
 
การทดสอบเครื่องมือ 
 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปทดสอบหาความ
เที่ยงตรง (Validity)  และความเชื่อมั่น (Reliability) ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จเรียบรอยแลวไปตรวจสอบความเที่ยงตรงแบบ
เฉพาะหนา (Face Validity) โดยการใหผูทรงคุณวุฒิ คือ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และ
ผูทรงคุณวุฒิ  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ตรวจสอบดานเนื้อหาเพื่อแกไขดูความชัดเจน และความ
เที่ยงตรงของเนื้อหา (Content  Validity)  ตลอดจนวิจารณและเสนอแนะ แลวนํามาปรับปรุงแกไข 
เพื่อใหไดแบบสอบถามที่ชัดเจนและครอบคลุมเนื้อหา 
 ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะหหาความเชื่อมั่น (Reliability) หลังจากปรับปรุงแกไขแบบสอบถาม
ตามขอเสนอของอาจารยที่ปรึกษา และผูทรงคุณวุฒิดังกลาวในขั้นตอนที่1 ผูวิจัยไดนํา
แบบสอบถามไปทดลองใช (try out) กับประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัดปทุมธานี โดยทํา
การทดสอบกับคณะกรรมการกลุมจํานวน 30 ราย เพื่อหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม และความ
เขาใจในเนื้อหาใหตรงตามวัตถุประสงคของแบบสอบถามแตละขอ แลวนําไปปรับปรุงอีกครั้ง
กอนที่จะนําไปใชในการศึกษาตอไป ผลการวิเคราะหแบบสอบถามที่ผานการทดลองใช (try out) 
พบวาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ซ่ึงไดจากการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) มี
ความเชื่อมั่นเทากับ 0.8282 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยทําไดการจัดเก็บและรวบรวมขอมูลโดยใชเครื่องมือการวิจัย คือแบบสอบถาม โดย
ทําหนังสือประสานงานกับพัฒนาการอําเภอทุกอําเภอเพื่อช้ีแจงวัตถุประสงคของการวิจัย รวมท้ังขอ
ความรวมมือและความอนุเคราะหในการอํานวยความสะดวกในการดําเนินการจัดเก็บ พรอมสง
แบบสอบถามการวิจัยตามจํานวนที่คํานวณไดในตาราง 1  จํานวน 138 ชุด 
 การรวบรวมขอมูล ไดกําหนดขั้นตอนในการรวบรวมไวดังนี้ 
 1.  แจกแบบสอบถาม สําหรับกลุมเปาหมาย โดยนําแบบสอบถามสงไปที่สํานักงาน
พัฒนาชุมชนอําเภอทุกอําเภอ 
 2.  โทรศัพทประสานงานพัฒนากรผูรับผิดชอบแผนงานพัฒนาสตรีในอําเภอเพื่อขอ
ความรวมมือในการประสานงานประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลในอําเภอนั้น ๆ 
  3.  รวบรวมแบบสอบถามและตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม เพื่อทําการ
วิเคราะหผล จํานวน 138 ชุด 
 4.  นําแบบสอบถามไปวิเคราะหดวยคอมพิวเตอรโดยใชโปรมแกรมสํารูปเพื่อการ
วิเคราะหทางสังคมศาสตร ตอไป 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 หลังจากทําการเก็บขอมูลเสร็จเรียบรอยแลวผูศึกษานํามาตรวจความถูกตองและความ
สมบูรณของแบบสอบถาม แลวนําขอมูลที่รวบรวมไดทั้งหมดมาจัดระเบียบและประมวลผล แลว
นําไปวิเคราะหประเมินผลดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิเคราะหทาง
สังคมศาสตร  ซ่ึงประกอบดวย 
 1. ขอมูลสวนบุคคลของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่  (Frequency)  และหาคารอยละ (Percentage)   
 2. ขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนํา  ขอมูลแวดลอมดานไดรับการสนับสนุนชวยเหลือ 
แนะนํา จากเจาหนาที่ของรัฐ ดานการไดรับความรูและขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานขององคกร
สตรี  และการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ หาคารอยละ คาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน(Standard Deviation) โดยใชเกณฑการวัดตามคะแนนคาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) ไดดังนี้ 
        2.1. การวัดคุณลักษณะผูนําของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีระดับตําบล        
วัดดังนี้ 
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  คะแนนเฉลี่ย    1.00 - 1.67  มีคุณลักษณะผูนํา นอย 
  คะแนนเฉลี่ย    1.68-  2.34          มีคุณลักษณะผูนํา ปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย    2.35 - 3.00          มีคุณลักษณะผูนํา มาก 
 
  2.2 การไดรับการสนับสนุน ชวยเหลือ แนะนําจากเจาหนาที่ของรัฐ วัดดังนี้ 
 
  คะแนนเฉลี่ย    1.00 - 1.67         ไดรับการสนับสนุน ชวยเหลือ นอย 
  คะแนนเฉลี่ย    1.68- 2.34  ไดรับการสนับสนุน ชวยเหลือ ปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย    2.35 - 3.00         ไดรับการสนับสนุน ชวยเหลือ มาก 
 
           2.3 การไดรับความรูและขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานขององคกรสตรี วัดดังนี้ 
 
  คะแนนเฉลี่ย    1.00 - 1.67         ไดรับความรูและขาวสาร นอย                                               
  คะแนนเฉลี่ย    1.68- 2.34  ไดรับความรูและขาวสาร ปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย    2.35 - 3.00         ไดรับความรูและขาวสาร มาก 
 
    2.4  การปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล วัดดังนี้ 
 
       คะแนนเฉลี่ย    1.00 - 1.67          มีการปฏิบัติงาน นอย 
               คะแนนเฉลี่ย    1.68- 2.34  มีการปฏิบัติงาน ปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย    2.35 - 3.00          มีการปฏิบัติงาน  มาก 
 
 3. วิเคราะหปจจัยที่มีความสัมพันธตอการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการ
พัฒนาสตรีตําบลในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ใชการวิเคราะหดวยคาไค-สแควร (The Chi-
Square Test) โดยกําหนดความเชื่อมั่นที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่  0.05  
 
 


