
 
บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การศึกษาเรื่องปจจัยที่มีความสัมพันธตอการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการ
พัฒนาสตรีตําบล  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปนการศึกษาเชิงสํารวจ (Survey Research)              
ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัย โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากประธานคณะกรรมการพัฒนา
สตรีตําบล  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จํานวน 138  คน แลวนําขอมูลที่รวบรวมไดมาวิเคราะหดวย
โปรแกรมสําเร็จรูปสถิติเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังนี้ 
 สวนที่  1  ขอมูลทั่วไปของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล  จังหวัด 
พระนครศรีอยุธยา 
 สวนที่  2  ขอมูลแวดลอม 
 สวนที่  3  การปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล 
 สวนที่  4  ความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคล และปจจัยแวดลอมที่มีตอการปฏิบัติงาน 
ของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล 
 สวนที่  5  ปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการ 
พัฒนาสตรีตําบล  
 
สวนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไปของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา          
 1.  ขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกับ อายุ  สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ รายไดในรอบปที่
ผานมา ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงและการดํารงตําแหนงที่สําคัญในชุมชนของประธาน
คณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปรากฏดังตาราง 3  
 2. ขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกับ คุณลักษณะผูนําของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรี
ตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เปนการศึกษาเกี่ยวกับความเปนผูนําของประธานคณะกรรมการ
พัฒนาสตรีตําบลที่ประกอบดวย 1) ไดศึกษาหาความรู เพื่อใหเขาใจในหลักการพัฒนาสตรี         2) 
มีความรับผิดชอบอยางเต็มที่ในการปฏิบัติงาน  3)  เสียสละทรัพยสวนตัวในการดําเนินงาน       4) มี
ความซื่อสัตยสุจริต เปนหลักในการปฏิบัติงาน 5) มีการวางแผนกอนการทํางานเสมอ  6)  มีการ
ติดตามเสมอวา การทํางานประสบผลสําเร็จหรือไม 7) ไดรับฟงความคิดเห็นผูรวมงาน ในการ
ทํางาน 8)  มีการแบงงานใหเพื่อนรวมงาน  9)  มีการประชาสัมพันธผลงานอยางสม่ําเสมอ และ
กวางขวาง   10)  มีการทํากิจกรรมเพื่อประโยชนของชุมชนเสมอ ปรากฏดังตาราง 4   
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ตาราง 3  ขอมูลสวนบุคคลของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

                                          (n = 138) 
ขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

 

1.  อายุ 
     ต่ํากวา 40 ป 
     40 – 50 ป 
     50 ปขึ้นไป 

 

 
10 
41 
87 

 

 
7.3 
29.7 
63.0 

2.  สถานภาพ 
     โสด 
     สมรส 
     หมาย/หยาราง/แยกกันอยู 

 
8 

107 
23 

 
5.8 
77.5 
16.7 

3.  ระดับการศึกษา 
     ประถมศึกษา 
     มัธยมศึกษาตอนตน 
     มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. 
     อนุปริญญาตรี / ปริญญาตรี 

 
72 
25 
29 
12 

 
52.2 
18.1 
21.0 
8.7 

4.  อาชีพ      
     เกษตรกรรม (ทํานา, ทําไร, ทําสวน, เล้ียงสัตว) 
     คาขาย 
     อุตสาหกรรมในครัวเรือน (จักสาน,ทอผา ฯลฯ) 
     รับจาง 
     อ่ืนๆ ระบุ…………………. 

 
49 
40 
6 
22 
21 

 
35.5 
29.0 
4.4 
15.9 
15.2 

5.  รายไดในรอบปที่ผานมา 
     ต่ํากวา 50,000 บาท 
     50,000 – 100,000 บาท 
     มากกวา     100,000  บาท 

 
19 
43 
76 

 
13.8 
31.2 
55.0 
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ตาราง 3  (ตอ) 
 

                                          (n = 138) 
ขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

 

6.  การดํารงตําแหนงที่สําคัญในชุมชน(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)    
     ตําแหนงประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล 
     ดํารงตําแหนงนอยกวา  5 ป 
     ดํารงตําแหนงระหวาง 5 – 10 ป 
     ดํารงตําแหนงมากกวา  10 ป                                     

 

 
138 
73 
50 
15 

 

 
100.0 
52.9 
36.2 
10.9 

7.  การดํารงตําแหนงอื่น ๆ ดังนี้   
     กํานัน    
     ผูใหญบาน            
     คณะกรรมการหมูบาน 
     ผูนําอาสาพัฒนาชุมชน 
     คณะกรรมการกลุมออมทรัพย 
     คณะกรรมการกลุมอาชีพ 
     คณะกรรมการกองทุนหมูบาน 
     คณะกรรมการศูนยประสานงานองคกรชุมชน 
     กลุมแมบานเกษตรกร 
     อาสาสมัครสาธารณสุข 
     อาสาสมัครพัฒนาสังคม 
     อ่ืนๆ โปรดระบุ................................. 

 
2 
14 
59 
48 
32 
36 
57 
21 
39 
66 
44 
13 

 
1.4 
10.1 
42.8 
34.8 
23.2 
26.1 
41.3 
15.2 
28.3 
47.8 
31.9 
9.4 

                   
 
 จากตาราง 3 พบวา ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
สวนใหญรอยละ 63.0  อายุ 50 ปขึ้นไป รองลงมารอยละ 29.7  อายุระหวาง 40-50 ป  สวนอายุ      
ต่ํากวา 40 ปมีจํานวนนอย รอยละ 7.3  สถานภาพสวนใหญสมรสแลว คิดเปนรอยละ 77.5 รองลงมา
หมาย/หยาราง/แยกกันอยู คิดเปนรอยละ 16.7 โสดคิดเปนรอยละ 5.8   การศึกษาของประธาน
คณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยารอยละ 52.2  มีการศึกษาระดับ
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ประถมศึกษา รอยละ  29.0 มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รอยละ 25 มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน สวนระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีมีจํานวนนอยคิดเปนรอยละ 12 อาชีพ
หลักทําเกษตรกรรม (ทํานา ทําไร ทําสวน เล้ียงสัตว) คิดเปนรอยละ49 รองลงมาคาขายคิดเปนรอย
ละ 40 รับจางคิดเปนรอยละ  22  อ่ืนๆคิดเปนรอยละ 21 สวนอุตสาหกรรมในครัวเรือน (จักสาน, ทอ
ผา ฯลฯ) คิดเปนรอยละ  6  รายไดจากการประกอบอาชีพในรอบปที่ผานพบวาสวนใหญมีรายได  
มากกวา 100,000 บาท คิดเปนรอยละ55.0 รองลงมามีรายไดระหวาง 50,000-100,000 บาท คิดเปน
รอยละ 31.2  สวนนอยรอยละ 13.8  มีรายไดต่ํากวา 50,000 บาท ระยะเวลาการดํารงตําแหนงใน
ฐานะประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลรอยละ 52.9 มีระยะเวลาการดํารงตําแหนงนอยกวา   
5 ป รองลงมารอยละ 36.2 ดํารงตําแหนงระหวาง 5 – 10 ป  รอยละ 10.9 ดํารงตําแหนงมากกวา      
10 ป นอกจากนี้แลวยังดํารงตําแหนงอื่น ๆ ในชุมชน โดยเรียงลําดับจากจํานวนผูดํารงตําแหนงมาก
ไปหานอยดังนี้ ดํารงตําแหนงอาสาสมัครสาธารณสุขรอยละ 47.8  คณะกรรมการหมูบานรอยละ
42.8คณะกรรมการกองทุนหมูบานรอยละ41.3  ผูนําอาสาพัฒนาชุมชนรอยละ34.8  อาสาสมัคร
พัฒนาสังคมรอยละ31.9 กลุมแมบานเกษตรกรรอยละ28.3 คณะกรรมการกลุมอาชีพรอยละ26.1
คณะกรรมการกลุมออมทรัพยรอยละ23.2 ผูใหญบานรอยละ10.1 อ่ืนๆเชนอาสาสมัครปองกันภัย
ฝายพลเรือน   สตรีอาสาสมัครรักษาดินแดนรอยละ9.4 และกํานันรอยละ1.4 
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ตาราง 4  จํานวนรอยละ  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรคุณลักษณะผูนําของประธาน 
กกกคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

            (n = 138) 
มาก ปานกลาง นอย    

จํานวน จํานวน จํานวน x  S.D. ระดับขอมูล ขอมูล 
รอยละ รอยละ รอยละ    

 
1. ไดศึกษาหาความรู เพื่อให
เขาใจในหลักการพัฒนาสตรี   

 
77 

(55.8) 

 
59 

(42.8) 

 
2 

(1.4) 

 
2.54 

 
0.53 

 
มาก 

2. มีความรับผิดชอบอยางเต็มท่ี
ในการปฏิบัติงาน 

105 
(76.1) 

33 
(23.9) 

0 
(0.0) 

2.76 
 

0.43 มาก 

3.  เสียสละทรัพยสวนตัวใน
การดําเนินงาน  

100 
(72.5) 

38 
(27.5) 

0 
(0.0) 

2.72 0.45 มาก 

4. มีความซื่อสัตยสุจริต เปน
หลักในการปฏิบัติงาน 

122 
(88.4) 

16 
(11.6) 

0 
(0.0) 

2.88 0.32 มาก 

5. มี ก า ร ว า ง แผนก อนก า ร
ทํางานเสมอ 

80 
(58.0) 

54 
(39.1) 

4 
(2.9) 

2.55 0.55 มาก 

6.มีการติดตามเสมอวา  การ
ทํางานประสบผลสําเร็จหรือไม 

74 
(53.6) 

62 
(45.0) 

2 
(1.4) 

2.52 0.53 มาก 

7 .  ไ ด รั บ ฟ ง ค ว า มคิ ด เ ห็ น
ผูรวมงาน ในการทํางาน 

107 
(77.5) 

31 
(22.5) 

0 
(0.0) 

2.78 0.42 มาก 

8 .มี ก า ร แบ ง ง าน ให เ พื่ อ น
รวมงาน 

95 
(68.8) 

43 
(31.2) 

0 
(0.0) 

2.69 0.46 มาก 

9.มีการประชาสัมพันธผลงาน
อยางสม่ําเสมอ และกวางขวาง 

91 
(65.9) 

43 
(31.2) 

4 
(2.9) 

2.63 0.54 มาก 

1 0 .มี ก า ร ทํ า กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ
ประโยชนของชุมชนเสมอ 

83 
(60.2) 

53 
(38.4) 

2 
(1.4) 

2.59 0.52 มาก 

คาเฉลีย่รวม 93 
(67.4) 

43 
(31.2) 

2 
(1.4) 

2.67 0.48 มาก 
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 จากตาราง 4  พบวา ตัวแปรดานคุณลักษณะผูนํามีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก               
( x  = 2.67)  และเมื่อพิจาณารายขอสามารถเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยดังนี้  ประธาน
คณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเปนผูมีความซื่อสัตยสุจริต เปนหลักใน
การปฏิบัติงาน ( x = 2.88)  ไดรับฟงความคิดเห็นผูรวมงาน ในการทํางาน ( x =2.78)  มีความ
รับผิดชอบอยางเต็มที่ในการปฏิบัติงาน  ( x  =  2.76)  เสียสละทรัพยสวนตัวในการดําเนินงาน      
( x  = 2.72)  มีการแบงงานใหเพื่อนรวมงาน( x =  2.69) มีการประชาสัมพันธผลงานอยางสม่ําเสมอ 
และกวางขวาง( x = 2.63) มีการทํากิจกรรมเพื่อประโยชนของชุมชนเสมอ ( x = 2.59) มีการวางแผน
กอนการทํางานเสมอ ( x = 2.55) ไดศึกษาหาความรู เพื่อใหเขาใจในหลักการพัฒนาสตรี            
( x =  2.54) และมีการติดตามเสมอวา การทํางานประสบผลสําเร็จหรือไม ( x =  2.52)  
 
สวนท่ี 2   ขอมูลแวดลอม 
 1. ขอมูลแวดลอมดานการไดรับการสนับสนุน ชวยเหลือ แนะนํา จากเจาหนาที่ของรัฐ
ไดศึกษาใน 10 ประเด็น ประกอบดวย 1)  การที่เจาหนาที่พัฒนาชุมชนไดมาเยี่ยมเยียน พบปะ และ
แนะนําในการปฏิบัติงาน  2)  การปฏิบัติงานที่ผานมามีเจาหนาที่จากหนวยงานตางๆ มาให
คําแนะนํา / สนับสนุนการปฏิบัติงาน  3)  ไดรับการสนับสนุนหรือชวยเหลือดานงบประมาณในการ
ดําเนินงาน   4)  ไดรับการสนับสนุนจากเจาหนาที่ของรัฐในการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
สงเสริมใหมีการตัดสินใจรวมกัน 5)  ไดรับการสนับสนุนจากเจาหนาที่ดานการดําเนินกิจกรรมของ
องคกร  6)  ไดรับการสนับสนุนหรือชวยเหลือดานวัสดุ / อุปกรณ จากหนวยงานราชการตางๆ      7)  
ไดรับการสนับสนุนดานวิชาการ /วิทยากร จากหนวยงานตางๆ เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติหนาที่    8)  
ไดรับการสนับสนุนจากเจาหนาที่ใหไปศึกษาดูงานที่เกี่ยวของเพื่อมาปฏิบัติหนาที่  9) ไดรับการ
ชวยเหลือในการแกไขปญหาการดําเนินงานจากเจาหนาที่ของรัฐ  10) ไดรับการแนะนําการ
ปฏิบัติงานจากเจาหนาที่หนวยงานอื่นนอกจากเจาหนาที่พัฒนาชุมชน ปรากฏดังตาราง 5   
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ตาราง  5  จํานวนรอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรการไดรับการสนับสนุน  
กกกชวยเหลือ แนะนํา จากเจาหนาที่ของรัฐของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลจังหวัด 
กกกพระนครศรีอยุธยา       
 

                                                                                       (n = 138) 
มาก ปานกลาง นอย    

จํานวน จํานวน จํานวน Χ  S.D. ขอมูล 
รอยละ รอยละ รอยละ   

ระดับ
ขอมูล 

 
1. เจาหนาที่พัฒนาชุมชนไดมาเยี่ยมเยียน พบปะ และ
แนะนํา ในการปฏิบัติงาน 

 
109 
(97) 

 
27 

(19.6) 

 
2 

(1.4) 

 
2.78 

 
0.45 

 
มาก 

2. ในการปฏิบัติงานที่ผานมามีเจาหนาที่จาก
หนวยงานตางๆ    มาใหคําแนะนํา / สนับสนุน การ
ปฏิบัติการ 

76 
(55.1) 

59 
(42.8) 

3 
(2.2) 

2.53 
 

0.54 มาก 

3.ไดรับการสนับสนุนหรือชวยเหลือดานงบประมาณ
ในการดําเนินงาน  

27 
(19.6) 

86 
(62.3) 

25 
(18.1) 

2.01 0.62 ปาน
กลาง 

4. ไดรับการสนับสนุนจากเจาหนาที่ของรัฐในการ
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูและสงเสริมใหมีการ
ตัดสินใจรวมกัน 

63 
(45.7) 

68 
(49.3) 

7 
(5.0) 

2.41 0.59 มาก 

5.ไดรับการสนับสนุนจากเจาหนาที่ดานการดําเนิน
กิจกรรมขององคกร 

54 
(39.1) 

75 
(54.3) 

9 
(6.6) 

2.33 0.59 ปาน
กลาง 

6. ไดรับการสนับสนุนหรือชวยเหลือดานวัสดุ / 
อุปกรณ จากหนวยงานราชการตางๆ 

23 
(16.7) 

77 
(55.8) 

38 
(27.5) 

1.89 0.66 ปาน
กลาง 

7. ไดรับการสนับสนุนดานวิชาการ / วิทยากร จาก
หนวยงานตางๆ เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติหนาที่  

46 
(33.3) 

81 
(58.7) 

11 
(8.0) 

2.25 0.59 ปาน
กลาง 

8. ไดรับการสนับสนุนจากเจาหนาที่ใหไปศึกษาดูงาน
ที่เกี่ยวของเพื่อมาปฏิบัติหนาที่  

45 
(32.6) 

76 
(55.1) 

17 
(12.3) 

2.20 0.64 ปาน
กลาง 

9. ไดรับการชวยเหลือในการแกไขปญหาการ
ดําเนินงานจากเจาหนาที่ของรัฐ 

50 
(11.6) 

72 
(52.2) 

16 
(36.2) 

2.25 0.65 ปาน
กลาง 

10. ไดรับการแนะนําการปฏิบัติงาน จากเจาหนาที่
หนวยงานอื่น นอกจากเจาหนาที่พัฒนาชุมชน 

47 
(10.9) 

76 
(55.1) 

15 
(34.0) 

2.23 0.63 ปาน
กลาง 

คาเฉลี่ยรวม 54 
(39.1) 

70 
(50.7) 

14 
(10.2) 

2.29 0.56 ปาน
กลาง 
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 จากตาราง 5  พบวา ตัวแปรดานการไดรับการสนับสนุน ชวยเหลือ แนะนํา จากเจาหนาที่
ของรัฐของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีคาเฉลี่ยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง  ( x = 2.29)  และเมื่อพิจาณารายประเด็นสามารถเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหา
นอยดังนี้  ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยาไดรับการสนับสนุน 
ชวยเหลือ แนะนํา จากเจาหนาที่พัฒนาชุมชนไดมาเยี่ยมเยียน พบปะ และแนะนํา ในการปฏิบัติงาน
( x = 2.78)  ในการปฏิบัติงานที่ผานมามีเจาหนาที่จากหนวยงานตางๆ มาใหคําแนะนํา / สนับสนุน 
การปฏิบัติการ( x =2.53) ไดรับการสนับสนุนจากเจาหนาที่ของรัฐการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
สงเสริมใหมีการตัดสินใจรวมกัน( x = 2.41) ไดรับการสนับสนุนจากเจาหนาที่ดานการดําเนิน
กิจกรรมขององคกร( x = 2.33) ไดรับการสนับสนุนดานวิชาการ / วิทยากร จากหนวยงานตางๆ เพื่อ
เปนแนวทางปฏิบัติหนาที่ ( x =  2.25) ไดรับการชวยเหลือในการแกไขปญหาการดําเนินงานจาก
เจาหนาที่ของรัฐ( x =  2.25) ไดรับการแนะนําการปฏิบัติงาน จากเจาหนาที่หนวยงานอื่น นอกจาก
เจาหนาที่พัฒนาชุมชน( x = 2.23)ไดรับการสนับสนุนจากเจาหนาที่ใหไปศึกษาดูงานที่เกี่ยวของ 
เพื่อมาปฏิบัติหนาที่ ( x = 2.20)  ไดรับการสนับสนุนหรือชวยเหลือดานงบประมาณ ในการ
ดําเนินงาน ( x = 2.01) และไดรับการสนับสนุนหรือชวยเหลือดานวัสดุ / อุปกรณ จากหนวยงาน
ราชการตางๆ( x = 1.89)  
 2. ขอมูลแวดลอมดานการไดรับความรูและขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานขององคกร
สตรี  ไดศึกษาใน 8 ประเด็น ดังนี้  1)  ความรูและขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานขององคกรสตรี
จากหนังสือพิมพ  2)  เอกสาร /วารสาร 3)  วิทยุ  4)  โทรทัศน 5)  การเขารวมประชุมกับองคกรสตรี      
6)  การฝกอบรมดานการจัดกิจกรรมพัฒนาสตรี 7)  ไดรับการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานองคกรสตรี  8)  ไดรับการฝกอบรมดานการประสานงาน / การแสวงหาความรวมมือและ
การมีสวนรวม ปรากฏดังตาราง 6   
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ตาราง  6  จํานวนรอยละ  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรการไดรับความรูและขาวสาร 
กกกเกี่ยวกับการดําเนินงานขององคกรสตรีของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลจังหวัด 
กกกพระนครศรีอยุธยา 
 

                                 (n = 138) 
มาก ปานกลาง นอย    

จํานวน จํานวน จํานวน Χ  S.D. ระดับขอมูล ขอมูล 
รอยละ รอยละ รอยละ    

 
1. ทานไดรับขอมูลขาวสารจาก
หนังสือพิมพ 

 
51 

(37.0) 

 
75 

(54.3) 

 
12 

(8.7) 

 
2.28 

 
0.62 ปานกลาง 

2. ทานไดรับขอมูลขาวสารจาก
เอกสาร / วารสาร  

47 
(34.1) 

78 
(56.5) 

13 
(9.4) 

2.25 0.61 ปานกลาง 

3. ทานไดรับขอมูลขาวสารจาก
วิทยุ    

59 
(42.8) 

60 
(43.5) 

19 
(13.7) 

2.29 0.70 ปานกลาง 

4.ทานไดรับขอมูลขาวสารจาก
โทรทัศน 

115 
(83.3) 

21 
(15.2) 

2 
(1.5) 

2.82 0.42 มาก 

5.ทานได เขารวมประชุมกับ
องคกรสตรี 

115 
(83.3) 

23 
(16.7) 

0 
(0.0) 

2.83 0.37 มาก 

6. ทานไดรับการฝกอบรมดาน
การจัดกิจกรรมพัฒนาสตรี  

94 
(68.1) 

44 
(31.9) 

0 
(0.0) 

2.68 0.47 มาก 

7.ทานไดรับการแลกเปลี่ยน
เรียนรูเกี่ยวกับการดําเนินงาน
องคกรสตรี 

93 
(67.4) 

44 
(31.9) 

1 
(0.7) 

2.67 0.49 มาก 

8. ทานไดรับการฝกอบรมดาน
การประสานงาน / การแสวงหา
ความรวมมือและการมีสวน
รวม 

79 
(57.2) 

57 
(41.3) 

2 
(1.5) 

2.56 0.53 มาก 

คาเฉลีย่รวม 65 
(47.1) 

40 
(29.0) 

33 
(23.9) 

2.55 0.53 มาก 

       



 58

 จากตาราง 6  พบวา ขอมูลแวดลอมดานการไดรับความรูและขาวสารเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานขององคกรสตรีของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล  มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับ
มาก  ( x = 2.55)  และเมื่อพิจาณารายประเด็นสามารถเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยดังนี้  
ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดเขารวมประชุมกับองคกร
สตรี ( x  = 2.83)  ไดรับขอมูลขาวสารจากโทรทัศน ( x  = 2.82) ไดรับการฝกอบรมดานการจัด
กิจกรรมพัฒนาสตรี( x  = 2.68) ไดรับการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการดําเนินงานองคกรสตรอียูใน
ระดับมาก( x  = 2.67) ไดรับการฝกอบรมดานการประสานงาน / การแสวงหาความรวมมือและการ
มีสวนรวม ( x  = 2.56) ไดรับขอมูลขาวสารจากวิทยุ ( x  =  2.29) ไดรับขอมูลขาวสารจาก
หนังสือพิมพ ( x  = 2.28 ) และ ไดรับขอมูลขาวสารจากเอกสาร / วารสาร ( x  = 2.25 )  
 
สวนท่ี 3   การปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล 
 ในการศึกษาการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา พิจารณาจากการปฏิบัติงาน 4 ดาน ประกอบดวย  ดานที่ 1 ดานการรวบรวม
ปญหา  ดานที่ 2  ดานการประสานงาน  ดานที่ 3  ดานการประชาสัมพันธ  ดานที่ 4  ดานการเขารวม
กิจกรรมในตําบล  ปรากฏดังตาราง 7-11 
 
ตาราง 7  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานภาพรวมการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการ 
ดดดพัฒนาสตรีตําบล 
             

ขอมูล Χ  S.D. ระดับ 
 
1. ดานการรวบรวมปญหา 

 
2.21 

 
.55 

 
ปานกลาง 

2. ดานการประสานงาน 2.38 .45 มาก 
3. ดานประชาสัมพันธ 2.40 .52 มาก 
4.ดานการเขารวมกิจกรรมในตําบล 2.53 .45 มาก 

ภาพรวม 2.38 .43 มาก 
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 จากตาราง 7  พบวา ภาพรวมการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล
อยูในระดับมาก( x  = 2.38)  เมื่อพิจารณารายดานเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยไดดังนี้ 
ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลมีการปฏิบัติงานดานการเขารวมกิจกรรมในตําบลอยูใน
ระดับมาก( x  = 2.53) รองลงมามีการปฏิบัติงานดานประชาสัมพันธอยูในระดับมาก( x  = 2.40) 
สวนดานการประสานงานมีการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก( x  = 2.38)  และดานการรวบรวมปญหา
มีการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง( x  = 2.21) 
 
ตาราง  8  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรดานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการพัฒนา 
ดดดสตรีตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยาดานการรวบรวมปญหา 
 

            (n = 138) 
มาก ปานกลาง นอย    

จํานวน จํานวน จํานวน Χ  S.D. ระดับขอมูล ขอมูล 
รอยละ รอยละ รอยละ    

 
1. รวบรวมปญหาและ
ความตองการของสตรีใน
ตําบล  

 
51 

(37.0) 

 
72 

(52.2) 

 
15 

(10.9) 

 
2.26 

 
0.64 

 
ปานกลาง 

2. วิเคราะหปญหา สาเหต ุ
แนวทางแกไข 

43 
(31.2) 

79 
(57.2) 

16 
(11.6) 

2.20 
 

0.63 ปานกลาง 

3. จัดทําแผนงาน/
โครงการ/ กิจกรรม 
นอกเหนือจากที่ กพสม.
เสนอแลวนําเสนอองคการ
บริหารสวนตําบลเพื่อบรรจุ
ในแผนพัฒนา 1-3 ป และ
แผนพัฒนาตําบลประจําป  

42 
(30.4) 

77 
(55.8) 

19 
(13.8) 

2.17 0.65 ปานกลาง 

คาเฉล่ียรวม 45 
(32.6) 

76 
(55.1) 

17 
(12.3) 

2.21 0.55 ปานกลาง 
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 จากตาราง 8  พบวา การปฏิบัติงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาดานการรวบรวมปญหามีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับปานกลาง  ( x  = 2.21)  และเมื่อ
พิจารณารายขอ สามารถเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยดังนี้  รวบรวมปญหาและความ
ตองการของสตรีในตําบล ( x  = 2.26 )  วิเคราะหปญหา สาเหตุ แนวทางแกไข  ( x  = 2.20)  และ
จัดทําแผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม นอกเหนือจากที่ กพสม.เสนอแลวนําเสนอองคการบริหารสวน
ตําบลเพื่อบรรจุในแผนพัฒนา 1-3 ป และแผนพัฒนาตําบลประจําป ( x  = 2.17 )   
  
ตาราง 9 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรดานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
กกกพัฒนาสตรีตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยาดานการประสานงาน 
 

            (n = 138) 
มาก ปานกลาง นอย    

จํานวน จํานวน จํานวน Χ  S.D. ขอมูล 
รอยละ รอยละ รอยละ   

ระดับ
ขอมูล 

 
1. ประสานงานกับองคการบริหารสวน
ตําบล และหนวยงานภาครัฐบาล และ
เอกชนเพื่อขอรับการสนับสนุนดาน
วิชาการ งบประมาณและวัสดุอุปกรณ 

 
46 

(33.3) 

 
76 

(55.1) 

 
16 

(11.6) 

 
2.22 

 
0.64 

 
ปาน
กลาง 

2.ปฏิบัติงานรวมกับกลุม องคกรตางๆ 
ในการพัฒนาสตรี เด็ก และเยาวชน 
รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาตางๆ ในตําบล 

68 
(49.3) 

61 
(44.2) 

9 
(6.5) 

2.43 0.62 มาก 

3. ใหการสนับสนุนการดําเนินงานของ 
กพสต. ในตําบล 

71 
(51.4) 

57 
(41.4) 

10 
(7.2) 

2.44 0.63 มาก 

4. ปฏิบัติงานโครงการรวมกับทุกกลุม
องคกรในตําบล 

84 
(60.9) 

45 
(32.6) 

9 
(6.5) 

2.54 0.62 มาก 

5. มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมในตําบล 85 
(61.6) 

48 
(34.8) 

5 
(3.6) 

2.58 0.56 มาก 

6. จัดทําทะเบียนขอมูลเกี่ยวกับสตรี เด็ก 
และเยาวชนในตําบล 

48 
(34.8) 

73 
(52.9) 

17 
(12.3) 

2.22 0.65 ปาน
กลาง 

7. ดําเนินงานอื่นตามที่องคการบริหาร
สวนตําบลและทางราชการมอบหมาย 

69 
(50.0) 

61 
(44.2) 

8 
(5.8) 

2.44 0.60 มาก 
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ตาราง  9  (ตอ) 
 

            (n = 138) 
มาก ปานกลาง นอย    

จํานวน จํานวน จํานวน Χ  S.D. ขอมูล 
รอยละ รอยละ รอยละ   

ระดับ
ขอมูล 

8.  ติดตาม ประเมินผล การดําเนินงานและ
แกไขปญหาอุปสรรค      

46 
(33.3) 

68 
(49.3) 

24 
(17.4) 

2.21 0.55 ปาน
กลาง 

คาเฉลี่ยรวม 65 
(47.1) 

61 
(44.2) 

12 
(8.7) 

2.38 0.45 มาก 

       
 
 จากตาราง 9  พบวา การปฏิบัติงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาดานการประสานงานมีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก  ( x  = 2.38)  และเมื่อ
พิจารณารายขอ สามารถเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยดังนี้   มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม
ในตําบล  ( x  = 2.58 )  ปฏิบัติงานโครงการรวมกับทุกกลุมองคกรในตําบล( x  = 2.54 )  ใหการ
สนับสนุนการดําเนินงานของ กพสต. ในตําบลและดําเนินงานอื่นตามที่องคการบริหารสวนตําบล
และทางราชการมอบหมายมีคาเฉลี่ยเทากัน ( x  = 2.44)  ปฏิบัติงานรวมกับกลุม องคกรตางๆ ใน
การพัฒนาสตรี เด็ก และเยาวชน รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาตางๆ ในตําบล  ( x  = 2.43)  ประสานงาน
กับองคการบริหารสวนตําบล และหนวยงานภาครัฐบาล และเอกชนเพื่อขอรับการสนับสนุนดาน
วิชาการ งบประมาณและวัสดุอุปกรณ  จัดทําทะเบียนขอมูลเกี่ยวกับสตรี เด็ก และเยาวชนในตําบล
คาเฉลี่ยเทากัน( x  = 2.22)  และติดตาม ประเมินผล การดําเนินงานและแกไขปญหาอุปสรรค ( x  = 
2.21)        
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ตาราง 10 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรดานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
กกกพัฒนาสตรีตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยาดานการประชาสัมพันธ 
 

            (n = 138) 
มาก ปานกลาง นอย    

จํานวน จํานวน จํานวน ขอมูล 
รอยละ รอยละ รอยละ Χ  S.D. ระดับขอมูล 

 
1. ประชาสัมพันธเกี่ยวกับ
การดําเนินงานพัฒนาสตร ี
เด็ก และเยาวชนในตําบล 

 
59 

(42.8) 

 
68 

(49.2) 

 
11 

(8.0) 

 
2.35 

 
0.62 

 
มาก 

2. การรณรงคใหประชาชน
ในชุมชนออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพ 

70 
(50.8) 

58 
(42.0) 

10 
(7.2) 

2.43 0.63 มาก 

3. ไดถายทอดความรูดาน
เศรษฐกิจพอเพียงแก
สมาชิก/ประชาชน 

71 
(51.4) 

56 
(40.6) 

11 
(8.0) 

2.43 0.64 มาก 

คาเฉล่ียรวม 67 
(48.5) 

60 
(43.5) 

11 
(8.0) 

2.40 0.52 มาก 

       
 
 จากตาราง 10  พบวา   การปฏิบัติงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาดานการประชาสัมพันธมีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก  ( x  = 2.40)  และเมื่อ
พิจารณารายขอ สามารถเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยดังนี้ การรณรงคใหประชาชนใน
ชุมชนออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ และไดถายทอดความรูดานเศรษฐกิจพอเพียงแกสมาชิก/ประชาชน
มีคาเฉลี่ยเทากัน ( x  = 2.43)  สวนการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการดําเนินงานพัฒนาสตรี เด็ก และ
เยาวชนในตําบล ( x  = 2.35) 
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ตาราง 11  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรดานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
ดดดพัฒนาสตรีตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยาดานการเขารวมกิจกรรมในตําบล 
 

            (n = 138) 
มาก ปานกลาง นอย    

จํานวน จํานวน จํานวน ขอมูล 
รอยละ รอยละ รอยละ Χ  S.D. ระดับขอมูล 

 
1. การเขารวมกิจกรรมปลูก
ตนไม 

 
62 

(44.9) 

 
65 

(47.1) 

 
11 

(8.0) 

 
2.37 

 
0.63 

 
มาก 

2. การเขารวมกิจกรรม
กําจัดขยะในชมุชน 

51 
(37.0) 

73 
(52.9) 

4 
(10.1) 

2.27 0.63 ปานกลาง 

3. การเขารวมกิจกรรม
รณรงคการใชสิทธิ์เลือกตั้ง 

88 
(63.8) 

45 
(32.6) 

5 
(3.6) 

2.60 0.56 มาก 

4. การเขารวมกิจกรรม
ทางดานประเพณีในชุมชน
ตางๆ 

106 
(76.8) 

30 
(21.7) 

5 
(1.4) 

2.75 0.46 มาก 

5. การเขารวมกิจกรรมใน
วันสําคัญทางศาสนา 

97 
(70.3) 

37 
(26.8) 

4 
(2.9) 

2.67 0.53 มาก 

คาเฉล่ียรวม 81 
(58.7) 

50 
(36.2) 

7 
(5.1) 

2.53 0.45 มาก 

       
 
 จากตาราง 11 พบวา   การปฏิบัติงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาดานการเขารวมกิจกรรมในตําบลมีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก  ( x = 2.53) เมื่อ
พิจารณารายขอ สามารถเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยดังนี้   การเขารวมกิจกรรมทางดาน
ประเพณีในชุมชนตางๆ ( x  = 2.75)  การเขารวมกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา ( x  = 2.67) การ
เขารวมกิจกรรมรณรงคการใชสิทธิ์เลือกตั้ง ( x  = 2.60)  การเขารวมกิจกรรมปลูกตนไม ( x  = 2.37)  
และการเขารวมกิจกรรมกําจัดขยะในชุมชน ( x  = 2.27) 
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สวนท่ี 4   ความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคล และปจจัยแวดลอมท่ีมีตอการปฏิบัติงานของ 
กกกประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล 
 ปจจัยที่มีความสัมพันธตอการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล    
(กพสต.)   ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ผูศึกษาตั้งสมมติฐานดังนี้ 
  ปจจัยดานอายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา  อาชีพ รายได ระยะเวลาดํารงตําแหนง 
คุณลักษณะผูนํา การไดรับการสนับสนุนชวยเหลือแนะนําจากเจาหนาที่ของรัฐ และการไดรับ
ความรูและขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานขององคกรสตรีที่แตกตางกัน มีความสัมพันธตอการ
ปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล 
 ในการวิเคราะหสมมติฐานดังกลาวขางตน  เปนการวิเคราะหความสัมพันธระหวาง      
ตัวแปร 2 ตัวแปร ผูวิจัยใชการวิเคราะหดวยคาไค-สแควร (The Chi-Square Test) เพื่อศึกษาวา
ตัวแปรใดมีความสัมพันธกันบาง  
 ผลการวิเคราะหความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคล และปจจัยสภาพแวดลอมที่มีตอการ
การปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล ปรากฏตามตาราง 12 – 20 
 
ตาราง 12  แสดงความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคลดานอายุที่มีตอการปฏิบัติงานของประธาน 
ดดดคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล 
 

            (n = 138) 
การปฏิบตัิงาน (จํานวน/รอยละ) ปจจัยสวนบุคคล 
มาก ปานกลาง นอย 

รวม 2χ  Sig. 

 
อายุ 

  
 

  
 

       ต่ํากวา 50 ป 18 27 6 51   
 (13.0) (19.6) (4.3) (37.0)   
         50 ปขึ้นไป 45 36 6 87 3.72 .16 
 (32.6) (26.1) (4.3) (63.0)   

รวม 63 63 12 138   
 (45.7) (45.7) (8.6) (100.0)   
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 จากตาราง 12  พบวา คา 2χ  ที่คํานวณไดมีคา 3.72  ซ่ึงมีคา Sig. =  .16  โดยมีคามากกวา
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ α = .05 หมายความวาอายุ ไมมีความสัมพันธตอการปฏิบัติงาน ซ่ึงแสดง
วาอายุของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลที่แตกตางกันไมมีความสัมพันธตอการ
ปฏิบัติงาน 
 
ตาราง 13  ความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคลดานสถานภาพที่มีตอการปฏิบัติงานของประธาน 
กกกคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล 
 

            (n = 138) 
การปฏิบตัิงาน (จํานวน/รอย

ละ) ปจจัยสวนบุคคล 
มาก ปานกลาง-นอย 

รวม 2χ  Sig. 

 
สถานภาพ 

  
  

 
 

       โสด/หมาย/หยาราง/แยกกันอยู 14 17 31   
 (10.2) (12.3) (22.5)   
       สมรส 49 58 107 3.19 .20 
 (35.5) (39.0) (77.5)   

รวม 68 75 138   
 (49.3) (54.3) (100.0)   
      

 
 จากตาราง  13  พบวา คา 2χ ที่คํานวณไดมีคา 3.19 ซ่ึงมีคา Sig. = .20 โดยมีคามากกวา
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ α = .05 หมายความวาสถานภาพไมมีความสัมพันธตอการปฏิบัติงาน ซ่ึง
แสดงวาสถานภาพของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลที่แตกตางกันไมมีความสัมพันธตอ
การปฏิบัติงาน 
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ตาราง 14  ความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคลระดับการศึกษาที่มีตอการปฏิบัติงานของประธาน 
กกกคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล 
 

            (n = 138) 
การปฏิบัติงาน 

 (จํานวน/รอยละ) ปจจัยสวนบุคคล 
มาก ปานกลาง-นอย 

รวม 2χ  Sig. 

 
ระดับการศึกษา 

  
 

 
 

     ประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนตน 45 52 97   
 (32.6) (37.7) (70.3)   
     มัธยมศึกษาตอนปลาย/ ปวช./
อนุปริญญาตรี / ปริญญาตรี 

18 23 41 8.94 .01 

 (13.0) (16.7) (29.7)   
รวม 63 75 138   

 (45.7) (54.3) (100.0)   
      

 
 จากตาราง 14  พบวา คา 2χ  ที่คํานวณไดมีคา 8.94 ซ่ึงมีคา Sig. = .01 โดยมีคานอยกวา
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ α = .05 หมายความวาระดับการศึกษามีความสัมพันธตอการปฏิบัติงาน 
ซ่ึงแสดงวาระดับการศึกษาของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลที่แตกตางกันมี
ความสัมพันธตอการปฏิบัติงาน 
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ตาราง 15  ความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคลดานอาชีพที่มีตอการปฏิบัติงานของประธาน    
กกกคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล 
 

            (n = 138) 
การปฏิบตัิงาน (จํานวน/รอยละ) ปจจัยสวนบุคคล 
มาก ปานกลาง นอย 

รวม 2χ  Sig. 

 
อาชีพ 

  
  

 
 

    เกษตรกรรม/คาขาย  44 39 6 89   
 (31.9) (28.3) (4.3) (64.5)   
   อุตสาหกรรมในครัวเรือน 19 24 6 49 2.07 .36 
   รับจาง/อ่ืนๆ (13.8) (17.4) (4.3) (35.5) 

 
  

รวม 63 63 12 138   
 (45.7) (45.7) (8.6) (100.0)   
       

 
 จากตาราง 15  พบวา คา 2χ  ที่คํานวณไดมีคา 2.07 ซ่ึงมีคา Sig. = .36 โดยมีคามากกวา
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ α = .05 หมายความวาอาชีพไมมีความสัมพันธตอการปฏิบัติงาน ซ่ึง
แสดงวาอาชีพของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลที่แตกตางกันไมมีความสัมพันธตอการ
ปฏิบัติงาน 
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ตาราง  16  ความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคลดานรายไดที่มีตอการปฏิบัติงานของประธาน 
กกกคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล 
 

            (n = 138) 
การปฏิบตัิงาน (จํานวน/รอยละ) ปจจัยสวนบุคคล 
มาก ปานกลาง-นอย 

รวม 2χ  Sig. 

 
รายได 

  
  

 
 

       ต่ํากวา 50,000 บาท 8 11 19   
 (5.8) (8.0) (13.8)   
       50,000 – 100,000 บาท 20 23 43 8.21 .08 
 (14.4) (16.7) (31.2)   
      สูงกวา     100,000  บาท 35 41 76   
 (25.4) (29.7) (55.1)   

รวม 63 75 138   
 (45.7) (54.3) (100.0)   
      

 
 จากตาราง 16  พบวา คา 2χ  ที่คํานวณไดมีคา  8.21 ซ่ึงมีคา Sig. = .08โดยมีคามากกวา
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ α = .05 หมายความวารายไดไมมีความสัมพันธตอการปฏิบัติงาน ซ่ึง
แสดงวารายไดของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลที่แตกตางกันไมมีความสัมพันธตอการ
ปฏิบัติงาน 
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ตาราง  17  ความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคลดานระยะเวลาการดํารงตําแหนงที่มีตอการปฏิบัติงาน 
กกกของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล 
 

            (n = 138) 
การปฏิบตัิงาน (จํานวน/รอยละ) ปจจัยสวนบุคคล 
มาก ปานกลาง นอย 

รวม 2χ  Sig. 

 
ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 

     
 

       นอยกวา 5 ป 36 32 5 73   
 (26.1) (23.2) (3.6) (52.9)   
      มากกวา 5 ป 27 31 7 65 1.18 .56 
 (19.6) (22.5) (5.0) (47.1)   

รวม 63 63 12 138   
 (45.7) (45.7) (8.6) (100.0)   
       

 
 จากตาราง 17  พบวา คา 2χ  ที่คํานวณไดมีคา  1.18 ซ่ึงมีคา Sig. = .56 โดยมีคามากกวา
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ α = .05 หมายความวาระยะเวลาการดํารงตําแหนงไมมีความสัมพันธตอ
การปฏิบัติงาน ซ่ึงแสดงวาระยะเวลาการดํารงตําแหนงเปนประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล
ที่แตกตางกันไมมีความสัมพันธตอการปฏิบัติงาน 
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ตาราง 18  ความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคลดานคุณลักษณะผูนําที่มีตอการปฏิบัติงานของประธาน 
กกกคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล 
 

            (n = 138) 
การปฏิบตัิงาน (จํานวน/รอยละ) ปจจัยสวนบุคคล 
มาก ปานกลาง-นอย 

รวม 2χ  Sig. 

 
คุณลักษณะผูนํา 

     
 

    มีความเปนผูนําสูง 55 58 113   
 (39.9) (42.0) (81.9)   
    มีความเปนผูนําปานกลาง-นอย 8 17 25 9.27 .01 
 (5.8) (12.3) (18.1)   

รวม 63 75 138   
 (45.7) (54.3) (100.0)   
      

 
 จากตาราง 18  พบวา คา 2χ  ที่คํานวณไดมีคา  9.27   ซ่ึงมีคา Sig. = .01โดยมีคานอยกวา
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ α = .05 หมายความวาคุณลักษณะผูนํามีความสัมพันธตอการปฏิบัติงาน 
ซ่ึงแสดงวาคุณลักษณะผูนําของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลที่แตกตางกันมี
ความสัมพันธตอการปฏิบัติงาน 
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ตาราง 19  ความสัมพันธของปจจัยแวดลอมดานการไดรับการสนับสนุนชวยเหลือ แนะนําจากเจาหนาที่ 
กกกของรัฐที่มีตอการการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล 
 

            (n = 138) 
การปฏิบตัิงาน (จํานวน/รอยละ) ปจจัยแวดลอม 
มาก ปานกลาง-นอย 

รวม 2χ  Sig. 

การไดรับสนบัสนุนชวยเหลือ
แนะนําจากเจาหนาที่ของรัฐ 

    
 

     ไดรับมาก 31 18 49   
 (22.5) (13.0) (35.5)   
     ไดรับปานกลาง- ไดรับนอย 32 57 89 16.46 .00 
 (23.2) (41.3) (64.5)   

รวม 63 
(45.7) 

75 
(54.3) 

138 
(100.0) 

  

      
 
 จากตาราง 19  พบวา คา 2χ  ที่คํานวณไดมี 16.46   ซ่ึงมีคา Sig. = .00 โดยมีคานอยกวา
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ α = .05 หมายความวาการไดรับสนับสนุนชวยเหลือแนะนําจาก
เจาหนาที่ของรัฐมีความสัมพันธตอการปฏิบัติงาน ซ่ึงแสดงวาการไดรับสนับสนุนชวยเหลือแนะนํา
จากเจาหนาที่ของรัฐมีความสัมพันธตอการปฏิบัติงาน 
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ตาราง 20  ความสัมพันธของปจจัยแวดลอมดานการไดรับความรูและขาวสารเกี่ยวกับการ ดําเนินงาน 
กกกขององคกรสตรีที่มีตอการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล 
 

            (n = 138) 
การปฏิบตัิงาน (จํานวน/รอยละ) ปจจัยแวดลอม 
มาก ปานกลาง นอย 

รวม 2χ  Sig. 

การไดรับความรูและขาวสาร 
เกี่ ยวกับการดํา เนินงานของ
องคกรสตรี 

  
   

 
      ไดรับมาก 55 36 6 97   
 (39.9) (26.1) (4.3) (70.3)   
      ไดรับปานกลาง- ไดรับนอย 8 27 6 41 14.52 .00 
 (5.8) (19.6) (4.3) (29.7)   

รวม 63 63 12 138   
 (45.7) (45.7) (8.6) (100.0)   
       

 
 จากตาราง 20  พบวา คา 2χ  ที่คํานวณไดมี 14.52 ซ่ึงมีคา Sig. = .00   โดยมีคานอยกวา
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ α = .05 หมายความวาการไดรับความรูและขาวสารเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานขององคกรสตรีมีความสัมพันธตอการปฏิบัติงาน ซ่ึงแสดงวาการไดรับความรูและ
ขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานขององคกรสตรีที่แตกตางกันมีความสัมพันธตอการปฏิบัติงาน 
  
สวนท่ี 5  ปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรี 
ดดดตําบล   
 การวิจัยคร้ังนี้ไดศึกษาปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของประธาน
คณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยใชแบบสอบถามปลายเปดซึ่งกลุม
ตัวอยางไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะ ปรากฏดงัตารางตอไปนี้ 
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ตาราง 21  ปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล 
 

ปญหา จํานวน ขอเสนอแนะ 
 
1.  ขาดการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนา
องคกรสตรีและการขับเคลื่อนกิจกรรมขององคกร
สตรีอยางตอเนือ่ง  

 
21 

2. ขาดการพัฒนาศักยภาพ/ภาวะของผูนํา
องคกรสตรอียางตอเนื่อง 

 
 

12 

3.  องคกรสตรยีังไมมีเหนียวแนนในการรวมตัว 
 
 

5 

4.  องคกรมีสมาชิกลดลง  
 

2 

5.  สมาชิกมีอายุมากทําใหการบริหารงานไม
คลองตัว 

1 

 
-  ตองการใหหนวยงานภาครัฐ
สนับสนุนงบประมาณในการทํา
กิจกรรมขององคกรสตรีอยางตอเนื่อง  
-  ตองการใหหนวยงานที่เกี่ยวของจัด
อบรมพัฒนาศักยภาพผูนําสตรี เพื่อให
มีความเขมแข็งและสามารถบริหาร
องคกรไดอยางยั่งยืน 
-  ตองการใหภาครัฐเขามาสนับสนุน
และชวยเหลือการดําเนินงานของ
องคกรสตร ี
- ตองสงเสริมกจิกรรมในรูปแบบ
ใหมๆ ทันสมัยทันตอเหตุการณคนรุน
ใหมจะไดมาสมัครเขากลุมฯ 

 
 จากตาราง 21 พบวาปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรี
ตําบลสวนใหญมีปญหาดานขาดการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาองคกรสตรีและการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมขององคกรสตรีอยางตอเนื่อง ขอเสนอแนะคือตองการใหหนวยงานภาครัฐ
สนับสนุนงบประมาณในการทํากิจกรรมขององคกรสตรีอยางตอเนื่อง  
 รองลงมาคือปญหาดานขาดการพัฒนาศักยภาพ/ภาวะของผูนําองคกรสตรีอยางตอเนื่อง 
ขอเสนอแนะคือตองการใหหนวยงานที่เกี่ยวของจัดอบรมพัฒนาศักยภาพผูนําสตรี เพื่อใหมีความ
เขมแข็งและสามารถบริหารองคกรไดอยางยั่งยืน 
   สวนปญหาดานองคกรสตรียังไมมีเหนียวแนนในการรวมตัว องคกรมีสมาชิกลดลงและ
สมาชิกมีอายุมากทําใหการบริหารงานไมคลองตัว  ขอเสนอแนะคือตองการใหภาครัฐเขามา
สนับสนุนและชวยเหลือการดําเนินงานขององคกรสตรี  
 


