
 
บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การศึกษาเรื่องปจจัยที่มีความสัมพันธตอการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการ
พัฒนาสตรีตําบล  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปนการศึกษาเชิงสํารวจ (Survey Research)              
ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัย โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากประธานคณะกรรมการพัฒนา
สตรีตําบล  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จํานวน 138  คน แลวนําขอมูลที่รวบรวมไดมาวิเคราะหดวย
โปรแกรมสําเร็จรูปสถิติเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังนี้ 
 สวนที่  1  ขอมูลทั่วไปของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล  จังหวัด 
พระนครศรีอยุธยา 
 สวนที่  2  ขอมูลแวดลอม 
 สวนที่  3  การปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล 
 สวนที่  4  ความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคล และปจจัยแวดลอมที่มีตอการปฏิบัติงาน 
ของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล 
 สวนที่  5  ปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการ 
พัฒนาสตรีตําบล  
 
สวนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไปของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา          
 1.  ขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกับ อายุ  สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ รายไดในรอบปที่
ผานมา ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงและการดํารงตําแหนงที่สําคัญในชุมชนของประธาน
คณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปรากฏดังตาราง 3  
 2. ขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกับ คุณลักษณะผูนําของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรี
ตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เปนการศึกษาเกี่ยวกับความเปนผูนําของประธานคณะกรรมการ
พัฒนาสตรีตําบลที่ประกอบดวย 1) ไดศึกษาหาความรู เพื่อใหเขาใจในหลักการพัฒนาสตรี         2) 
มีความรับผิดชอบอยางเต็มที่ในการปฏิบัติงาน  3)  เสียสละทรัพยสวนตัวในการดําเนินงาน       4) มี
ความซื่อสัตยสุจริต เปนหลักในการปฏิบัติงาน 5) มีการวางแผนกอนการทํางานเสมอ  6)  มีการ
ติดตามเสมอวา การทํางานประสบผลสําเร็จหรือไม 7) ไดรับฟงความคิดเห็นผูรวมงาน ในการ
ทํางาน 8)  มีการแบงงานใหเพื่อนรวมงาน  9)  มีการประชาสัมพันธผลงานอยางสม่ําเสมอ และ
กวางขวาง   10)  มีการทํากิจกรรมเพื่อประโยชนของชุมชนเสมอ ปรากฏดังตาราง 4   
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ตาราง 3  ขอมูลสวนบุคคลของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

                                          (n = 138) 
ขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

 

1.  อายุ 
     ต่ํากวา 40 ป 
     40 – 50 ป 
     50 ปขึ้นไป 

 

 
10 
41 
87 

 

 
7.3 
29.7 
63.0 

2.  สถานภาพ 
     โสด 
     สมรส 
     หมาย/หยาราง/แยกกันอยู 

 
8 

107 
23 

 
5.8 
77.5 
16.7 

3.  ระดับการศึกษา 
     ประถมศึกษา 
     มัธยมศึกษาตอนตน 
     มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. 
     อนุปริญญาตรี / ปริญญาตรี 

 
72 
25 
29 
12 

 
52.2 
18.1 
21.0 
8.7 

4.  อาชีพ      
     เกษตรกรรม (ทํานา, ทําไร, ทําสวน, เล้ียงสัตว) 
     คาขาย 
     อุตสาหกรรมในครัวเรือน (จักสาน,ทอผา ฯลฯ) 
     รับจาง 
     อ่ืนๆ ระบุ…………………. 

 
49 
40 
6 
22 
21 

 
35.5 
29.0 
4.4 
15.9 
15.2 

5.  รายไดในรอบปที่ผานมา 
     ต่ํากวา 50,000 บาท 
     50,000 – 100,000 บาท 
     มากกวา     100,000  บาท 

 
19 
43 
76 

 
13.8 
31.2 
55.0 
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ตาราง 3  (ตอ) 
 

                                          (n = 138) 
ขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

 

6.  การดํารงตําแหนงที่สําคัญในชุมชน(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)    
     ตําแหนงประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล 
     ดํารงตําแหนงนอยกวา  5 ป 
     ดํารงตําแหนงระหวาง 5 – 10 ป 
     ดํารงตําแหนงมากกวา  10 ป                                     

 

 
138 
73 
50 
15 

 

 
100.0 
52.9 
36.2 
10.9 

7.  การดํารงตําแหนงอื่น ๆ ดังนี้   
     กํานัน    
     ผูใหญบาน            
     คณะกรรมการหมูบาน 
     ผูนําอาสาพัฒนาชุมชน 
     คณะกรรมการกลุมออมทรัพย 
     คณะกรรมการกลุมอาชีพ 
     คณะกรรมการกองทุนหมูบาน 
     คณะกรรมการศูนยประสานงานองคกรชุมชน 
     กลุมแมบานเกษตรกร 
     อาสาสมัครสาธารณสุข 
     อาสาสมัครพัฒนาสังคม 
     อ่ืนๆ โปรดระบุ................................. 

 
2 
14 
59 
48 
32 
36 
57 
21 
39 
66 
44 
13 

 
1.4 
10.1 
42.8 
34.8 
23.2 
26.1 
41.3 
15.2 
28.3 
47.8 
31.9 
9.4 

                   
 
 จากตาราง 3 พบวา ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
สวนใหญรอยละ 63.0  อายุ 50 ปขึ้นไป รองลงมารอยละ 29.7  อายุระหวาง 40-50 ป  สวนอายุ      
ต่ํากวา 40 ปมีจํานวนนอย รอยละ 7.3  สถานภาพสวนใหญสมรสแลว คิดเปนรอยละ 77.5 รองลงมา
หมาย/หยาราง/แยกกันอยู คิดเปนรอยละ 16.7 โสดคิดเปนรอยละ 5.8   การศึกษาของประธาน
คณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยารอยละ 52.2  มีการศึกษาระดับ
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ประถมศึกษา รอยละ  29.0 มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รอยละ 25 มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน สวนระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีมีจํานวนนอยคิดเปนรอยละ 12 อาชีพ
หลักทําเกษตรกรรม (ทํานา ทําไร ทําสวน เล้ียงสัตว) คิดเปนรอยละ49 รองลงมาคาขายคิดเปนรอย
ละ 40 รับจางคิดเปนรอยละ  22  อ่ืนๆคิดเปนรอยละ 21 สวนอุตสาหกรรมในครัวเรือน (จักสาน, ทอ
ผา ฯลฯ) คิดเปนรอยละ  6  รายไดจากการประกอบอาชีพในรอบปที่ผานพบวาสวนใหญมีรายได  
มากกวา 100,000 บาท คิดเปนรอยละ55.0 รองลงมามีรายไดระหวาง 50,000-100,000 บาท คิดเปน
รอยละ 31.2  สวนนอยรอยละ 13.8  มีรายไดต่ํากวา 50,000 บาท ระยะเวลาการดํารงตําแหนงใน
ฐานะประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลรอยละ 52.9 มีระยะเวลาการดํารงตําแหนงนอยกวา   
5 ป รองลงมารอยละ 36.2 ดํารงตําแหนงระหวาง 5 – 10 ป  รอยละ 10.9 ดํารงตําแหนงมากกวา      
10 ป นอกจากนี้แลวยังดํารงตําแหนงอื่น ๆ ในชุมชน โดยเรียงลําดับจากจํานวนผูดํารงตําแหนงมาก
ไปหานอยดังนี้ ดํารงตําแหนงอาสาสมัครสาธารณสุขรอยละ 47.8  คณะกรรมการหมูบานรอยละ
42.8คณะกรรมการกองทุนหมูบานรอยละ41.3  ผูนําอาสาพัฒนาชุมชนรอยละ34.8  อาสาสมัคร
พัฒนาสังคมรอยละ31.9 กลุมแมบานเกษตรกรรอยละ28.3 คณะกรรมการกลุมอาชีพรอยละ26.1
คณะกรรมการกลุมออมทรัพยรอยละ23.2 ผูใหญบานรอยละ10.1 อ่ืนๆเชนอาสาสมัครปองกันภัย
ฝายพลเรือน   สตรีอาสาสมัครรักษาดินแดนรอยละ9.4 และกํานันรอยละ1.4 
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ตาราง 4  จํานวนรอยละ  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรคุณลักษณะผูนําของประธาน 
กกกคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

            (n = 138) 
มาก ปานกลาง นอย    

จํานวน จํานวน จํานวน x  S.D. ระดับขอมูล ขอมูล 
รอยละ รอยละ รอยละ    

 
1. ไดศึกษาหาความรู เพื่อให
เขาใจในหลักการพัฒนาสตรี   

 
77 

(55.8) 

 
59 

(42.8) 

 
2 

(1.4) 

 
2.54 

 
0.53 

 
มาก 

2. มีความรับผิดชอบอยางเต็มท่ี
ในการปฏิบัติงาน 

105 
(76.1) 

33 
(23.9) 

0 
(0.0) 

2.76 
 

0.43 มาก 

3.  เสียสละทรัพยสวนตัวใน
การดําเนินงาน  

100 
(72.5) 

38 
(27.5) 

0 
(0.0) 

2.72 0.45 มาก 

4. มีความซื่อสัตยสุจริต เปน
หลักในการปฏิบัติงาน 

122 
(88.4) 

16 
(11.6) 

0 
(0.0) 

2.88 0.32 มาก 

5. มี ก า ร ว า ง แผนก อนก า ร
ทํางานเสมอ 

80 
(58.0) 

54 
(39.1) 

4 
(2.9) 

2.55 0.55 มาก 

6.มีการติดตามเสมอวา  การ
ทํางานประสบผลสําเร็จหรือไม 

74 
(53.6) 

62 
(45.0) 

2 
(1.4) 

2.52 0.53 มาก 

7 .  ไ ด รั บ ฟ ง ค ว า มคิ ด เ ห็ น
ผูรวมงาน ในการทํางาน 

107 
(77.5) 

31 
(22.5) 

0 
(0.0) 

2.78 0.42 มาก 

8 .มี ก า ร แบ ง ง าน ให เ พื่ อ น
รวมงาน 

95 
(68.8) 

43 
(31.2) 

0 
(0.0) 

2.69 0.46 มาก 

9.มีการประชาสัมพันธผลงาน
อยางสม่ําเสมอ และกวางขวาง 

91 
(65.9) 

43 
(31.2) 

4 
(2.9) 

2.63 0.54 มาก 

1 0 .มี ก า ร ทํ า กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ
ประโยชนของชุมชนเสมอ 

83 
(60.2) 

53 
(38.4) 

2 
(1.4) 

2.59 0.52 มาก 

คาเฉลีย่รวม 93 
(67.4) 

43 
(31.2) 

2 
(1.4) 

2.67 0.48 มาก 
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 จากตาราง 4  พบวา ตัวแปรดานคุณลักษณะผูนํามีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก               
( x  = 2.67)  และเมื่อพิจาณารายขอสามารถเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยดังนี้  ประธาน
คณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเปนผูมีความซื่อสัตยสุจริต เปนหลักใน
การปฏิบัติงาน ( x = 2.88)  ไดรับฟงความคิดเห็นผูรวมงาน ในการทํางาน ( x =2.78)  มีความ
รับผิดชอบอยางเต็มที่ในการปฏิบัติงาน  ( x  =  2.76)  เสียสละทรัพยสวนตัวในการดําเนินงาน      
( x  = 2.72)  มีการแบงงานใหเพื่อนรวมงาน( x =  2.69) มีการประชาสัมพันธผลงานอยางสม่ําเสมอ 
และกวางขวาง( x = 2.63) มีการทํากิจกรรมเพื่อประโยชนของชุมชนเสมอ ( x = 2.59) มีการวางแผน
กอนการทํางานเสมอ ( x = 2.55) ไดศึกษาหาความรู เพื่อใหเขาใจในหลักการพัฒนาสตรี            
( x =  2.54) และมีการติดตามเสมอวา การทํางานประสบผลสําเร็จหรือไม ( x =  2.52)  
 
สวนท่ี 2   ขอมูลแวดลอม 
 1. ขอมูลแวดลอมดานการไดรับการสนับสนุน ชวยเหลือ แนะนํา จากเจาหนาที่ของรัฐ
ไดศึกษาใน 10 ประเด็น ประกอบดวย 1)  การที่เจาหนาที่พัฒนาชุมชนไดมาเยี่ยมเยียน พบปะ และ
แนะนําในการปฏิบัติงาน  2)  การปฏิบัติงานที่ผานมามีเจาหนาที่จากหนวยงานตางๆ มาให
คําแนะนํา / สนับสนุนการปฏิบัติงาน  3)  ไดรับการสนับสนุนหรือชวยเหลือดานงบประมาณในการ
ดําเนินงาน   4)  ไดรับการสนับสนุนจากเจาหนาที่ของรัฐในการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
สงเสริมใหมีการตัดสินใจรวมกัน 5)  ไดรับการสนับสนุนจากเจาหนาที่ดานการดําเนินกิจกรรมของ
องคกร  6)  ไดรับการสนับสนุนหรือชวยเหลือดานวัสดุ / อุปกรณ จากหนวยงานราชการตางๆ      7)  
ไดรับการสนับสนุนดานวิชาการ /วิทยากร จากหนวยงานตางๆ เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติหนาที่    8)  
ไดรับการสนับสนุนจากเจาหนาที่ใหไปศึกษาดูงานที่เกี่ยวของเพื่อมาปฏิบัติหนาที่  9) ไดรับการ
ชวยเหลือในการแกไขปญหาการดําเนินงานจากเจาหนาที่ของรัฐ  10) ไดรับการแนะนําการ
ปฏิบัติงานจากเจาหนาที่หนวยงานอื่นนอกจากเจาหนาที่พัฒนาชุมชน ปรากฏดังตาราง 5   
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ตาราง  5  จํานวนรอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรการไดรับการสนับสนุน  
กกกชวยเหลือ แนะนํา จากเจาหนาที่ของรัฐของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลจังหวัด 
กกกพระนครศรีอยุธยา       
 

                                                                                       (n = 138) 
มาก ปานกลาง นอย    

จํานวน จํานวน จํานวน Χ  S.D. ขอมูล 
รอยละ รอยละ รอยละ   

ระดับ
ขอมูล 

 
1. เจาหนาที่พัฒนาชุมชนไดมาเยี่ยมเยียน พบปะ และ
แนะนํา ในการปฏิบัติงาน 

 
109 
(97) 

 
27 

(19.6) 

 
2 

(1.4) 

 
2.78 

 
0.45 

 
มาก 

2. ในการปฏิบัติงานที่ผานมามีเจาหนาที่จาก
หนวยงานตางๆ    มาใหคําแนะนํา / สนับสนุน การ
ปฏิบัติการ 

76 
(55.1) 

59 
(42.8) 

3 
(2.2) 

2.53 
 

0.54 มาก 

3.ไดรับการสนับสนุนหรือชวยเหลือดานงบประมาณ
ในการดําเนินงาน  

27 
(19.6) 

86 
(62.3) 

25 
(18.1) 

2.01 0.62 ปาน
กลาง 

4. ไดรับการสนับสนุนจากเจาหนาที่ของรัฐในการ
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูและสงเสริมใหมีการ
ตัดสินใจรวมกัน 

63 
(45.7) 

68 
(49.3) 

7 
(5.0) 

2.41 0.59 มาก 

5.ไดรับการสนับสนุนจากเจาหนาที่ดานการดําเนิน
กิจกรรมขององคกร 

54 
(39.1) 

75 
(54.3) 

9 
(6.6) 

2.33 0.59 ปาน
กลาง 

6. ไดรับการสนับสนุนหรือชวยเหลือดานวัสดุ / 
อุปกรณ จากหนวยงานราชการตางๆ 

23 
(16.7) 

77 
(55.8) 

38 
(27.5) 

1.89 0.66 ปาน
กลาง 

7. ไดรับการสนับสนุนดานวิชาการ / วิทยากร จาก
หนวยงานตางๆ เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติหนาที่  

46 
(33.3) 

81 
(58.7) 

11 
(8.0) 

2.25 0.59 ปาน
กลาง 

8. ไดรับการสนับสนุนจากเจาหนาที่ใหไปศึกษาดูงาน
ที่เกี่ยวของเพื่อมาปฏิบัติหนาที่  

45 
(32.6) 

76 
(55.1) 

17 
(12.3) 

2.20 0.64 ปาน
กลาง 

9. ไดรับการชวยเหลือในการแกไขปญหาการ
ดําเนินงานจากเจาหนาที่ของรัฐ 

50 
(11.6) 

72 
(52.2) 

16 
(36.2) 

2.25 0.65 ปาน
กลาง 

10. ไดรับการแนะนําการปฏิบัติงาน จากเจาหนาที่
หนวยงานอื่น นอกจากเจาหนาที่พัฒนาชุมชน 

47 
(10.9) 

76 
(55.1) 

15 
(34.0) 

2.23 0.63 ปาน
กลาง 

คาเฉลี่ยรวม 54 
(39.1) 

70 
(50.7) 

14 
(10.2) 

2.29 0.56 ปาน
กลาง 
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 จากตาราง 5  พบวา ตัวแปรดานการไดรับการสนับสนุน ชวยเหลือ แนะนํา จากเจาหนาที่
ของรัฐของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีคาเฉลี่ยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง  ( x = 2.29)  และเมื่อพิจาณารายประเด็นสามารถเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหา
นอยดังนี้  ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยาไดรับการสนับสนุน 
ชวยเหลือ แนะนํา จากเจาหนาที่พัฒนาชุมชนไดมาเยี่ยมเยียน พบปะ และแนะนํา ในการปฏิบัติงาน
( x = 2.78)  ในการปฏิบัติงานที่ผานมามีเจาหนาที่จากหนวยงานตางๆ มาใหคําแนะนํา / สนับสนุน 
การปฏิบัติการ( x =2.53) ไดรับการสนับสนุนจากเจาหนาที่ของรัฐการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
สงเสริมใหมีการตัดสินใจรวมกัน( x = 2.41) ไดรับการสนับสนุนจากเจาหนาที่ดานการดําเนิน
กิจกรรมขององคกร( x = 2.33) ไดรับการสนับสนุนดานวิชาการ / วิทยากร จากหนวยงานตางๆ เพื่อ
เปนแนวทางปฏิบัติหนาที่ ( x =  2.25) ไดรับการชวยเหลือในการแกไขปญหาการดําเนินงานจาก
เจาหนาที่ของรัฐ( x =  2.25) ไดรับการแนะนําการปฏิบัติงาน จากเจาหนาที่หนวยงานอื่น นอกจาก
เจาหนาที่พัฒนาชุมชน( x = 2.23)ไดรับการสนับสนุนจากเจาหนาที่ใหไปศึกษาดูงานที่เกี่ยวของ 
เพื่อมาปฏิบัติหนาที่ ( x = 2.20)  ไดรับการสนับสนุนหรือชวยเหลือดานงบประมาณ ในการ
ดําเนินงาน ( x = 2.01) และไดรับการสนับสนุนหรือชวยเหลือดานวัสดุ / อุปกรณ จากหนวยงาน
ราชการตางๆ( x = 1.89)  
 2. ขอมูลแวดลอมดานการไดรับความรูและขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานขององคกร
สตรี  ไดศึกษาใน 8 ประเด็น ดังนี้  1)  ความรูและขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานขององคกรสตรี
จากหนังสือพิมพ  2)  เอกสาร /วารสาร 3)  วิทยุ  4)  โทรทัศน 5)  การเขารวมประชุมกับองคกรสตรี      
6)  การฝกอบรมดานการจัดกิจกรรมพัฒนาสตรี 7)  ไดรับการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานองคกรสตรี  8)  ไดรับการฝกอบรมดานการประสานงาน / การแสวงหาความรวมมือและ
การมีสวนรวม ปรากฏดังตาราง 6   
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ตาราง  6  จํานวนรอยละ  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรการไดรับความรูและขาวสาร 
กกกเกี่ยวกับการดําเนินงานขององคกรสตรีของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลจังหวัด 
กกกพระนครศรีอยุธยา 
 

                                 (n = 138) 
มาก ปานกลาง นอย    

จํานวน จํานวน จํานวน Χ  S.D. ระดับขอมูล ขอมูล 
รอยละ รอยละ รอยละ    

 
1. ทานไดรับขอมูลขาวสารจาก
หนังสือพิมพ 

 
51 

(37.0) 

 
75 

(54.3) 

 
12 

(8.7) 

 
2.28 

 
0.62 ปานกลาง 

2. ทานไดรับขอมูลขาวสารจาก
เอกสาร / วารสาร  

47 
(34.1) 

78 
(56.5) 

13 
(9.4) 

2.25 0.61 ปานกลาง 

3. ทานไดรับขอมูลขาวสารจาก
วิทยุ    

59 
(42.8) 

60 
(43.5) 

19 
(13.7) 

2.29 0.70 ปานกลาง 

4.ทานไดรับขอมูลขาวสารจาก
โทรทัศน 

115 
(83.3) 

21 
(15.2) 

2 
(1.5) 

2.82 0.42 มาก 

5.ทานได เขารวมประชุมกับ
องคกรสตรี 

115 
(83.3) 

23 
(16.7) 

0 
(0.0) 

2.83 0.37 มาก 

6. ทานไดรับการฝกอบรมดาน
การจัดกิจกรรมพัฒนาสตรี  

94 
(68.1) 

44 
(31.9) 

0 
(0.0) 

2.68 0.47 มาก 

7.ทานไดรับการแลกเปลี่ยน
เรียนรูเกี่ยวกับการดําเนินงาน
องคกรสตรี 

93 
(67.4) 

44 
(31.9) 

1 
(0.7) 

2.67 0.49 มาก 

8. ทานไดรับการฝกอบรมดาน
การประสานงาน / การแสวงหา
ความรวมมือและการมีสวน
รวม 

79 
(57.2) 

57 
(41.3) 

2 
(1.5) 

2.56 0.53 มาก 

คาเฉลีย่รวม 65 
(47.1) 

40 
(29.0) 

33 
(23.9) 

2.55 0.53 มาก 
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 จากตาราง 6  พบวา ขอมูลแวดลอมดานการไดรับความรูและขาวสารเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานขององคกรสตรีของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล  มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับ
มาก  ( x = 2.55)  และเมื่อพิจาณารายประเด็นสามารถเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยดังนี้  
ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดเขารวมประชุมกับองคกร
สตรี ( x  = 2.83)  ไดรับขอมูลขาวสารจากโทรทัศน ( x  = 2.82) ไดรับการฝกอบรมดานการจัด
กิจกรรมพัฒนาสตรี( x  = 2.68) ไดรับการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการดําเนินงานองคกรสตรอียูใน
ระดับมาก( x  = 2.67) ไดรับการฝกอบรมดานการประสานงาน / การแสวงหาความรวมมือและการ
มีสวนรวม ( x  = 2.56) ไดรับขอมูลขาวสารจากวิทยุ ( x  =  2.29) ไดรับขอมูลขาวสารจาก
หนังสือพิมพ ( x  = 2.28 ) และ ไดรับขอมูลขาวสารจากเอกสาร / วารสาร ( x  = 2.25 )  
 
สวนท่ี 3   การปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล 
 ในการศึกษาการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา พิจารณาจากการปฏิบัติงาน 4 ดาน ประกอบดวย  ดานที่ 1 ดานการรวบรวม
ปญหา  ดานที่ 2  ดานการประสานงาน  ดานที่ 3  ดานการประชาสัมพันธ  ดานที่ 4  ดานการเขารวม
กิจกรรมในตําบล  ปรากฏดังตาราง 7-11 
 
ตาราง 7  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานภาพรวมการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการ 
ดดดพัฒนาสตรีตําบล 
             

ขอมูล Χ  S.D. ระดับ 
 
1. ดานการรวบรวมปญหา 

 
2.21 

 
.55 

 
ปานกลาง 

2. ดานการประสานงาน 2.38 .45 มาก 
3. ดานประชาสัมพันธ 2.40 .52 มาก 
4.ดานการเขารวมกิจกรรมในตําบล 2.53 .45 มาก 

ภาพรวม 2.38 .43 มาก 
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 จากตาราง 7  พบวา ภาพรวมการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล
อยูในระดับมาก( x  = 2.38)  เมื่อพิจารณารายดานเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยไดดังนี้ 
ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลมีการปฏิบัติงานดานการเขารวมกิจกรรมในตําบลอยูใน
ระดับมาก( x  = 2.53) รองลงมามีการปฏิบัติงานดานประชาสัมพันธอยูในระดับมาก( x  = 2.40) 
สวนดานการประสานงานมีการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก( x  = 2.38)  และดานการรวบรวมปญหา
มีการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง( x  = 2.21) 
 
ตาราง  8  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรดานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการพัฒนา 
ดดดสตรีตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยาดานการรวบรวมปญหา 
 

            (n = 138) 
มาก ปานกลาง นอย    

จํานวน จํานวน จํานวน Χ  S.D. ระดับขอมูล ขอมูล 
รอยละ รอยละ รอยละ    

 
1. รวบรวมปญหาและ
ความตองการของสตรีใน
ตําบล  

 
51 

(37.0) 

 
72 

(52.2) 

 
15 

(10.9) 

 
2.26 

 
0.64 

 
ปานกลาง 

2. วิเคราะหปญหา สาเหต ุ
แนวทางแกไข 

43 
(31.2) 

79 
(57.2) 

16 
(11.6) 

2.20 
 

0.63 ปานกลาง 

3. จัดทําแผนงาน/
โครงการ/ กิจกรรม 
นอกเหนือจากที่ กพสม.
เสนอแลวนําเสนอองคการ
บริหารสวนตําบลเพื่อบรรจุ
ในแผนพัฒนา 1-3 ป และ
แผนพัฒนาตําบลประจําป  

42 
(30.4) 

77 
(55.8) 

19 
(13.8) 

2.17 0.65 ปานกลาง 

คาเฉล่ียรวม 45 
(32.6) 

76 
(55.1) 

17 
(12.3) 

2.21 0.55 ปานกลาง 
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 จากตาราง 8  พบวา การปฏิบัติงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาดานการรวบรวมปญหามีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับปานกลาง  ( x  = 2.21)  และเมื่อ
พิจารณารายขอ สามารถเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยดังนี้  รวบรวมปญหาและความ
ตองการของสตรีในตําบล ( x  = 2.26 )  วิเคราะหปญหา สาเหตุ แนวทางแกไข  ( x  = 2.20)  และ
จัดทําแผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม นอกเหนือจากที่ กพสม.เสนอแลวนําเสนอองคการบริหารสวน
ตําบลเพื่อบรรจุในแผนพัฒนา 1-3 ป และแผนพัฒนาตําบลประจําป ( x  = 2.17 )   
  
ตาราง 9 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรดานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
กกกพัฒนาสตรีตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยาดานการประสานงาน 
 

            (n = 138) 
มาก ปานกลาง นอย    

จํานวน จํานวน จํานวน Χ  S.D. ขอมูล 
รอยละ รอยละ รอยละ   

ระดับ
ขอมูล 

 
1. ประสานงานกับองคการบริหารสวน
ตําบล และหนวยงานภาครัฐบาล และ
เอกชนเพื่อขอรับการสนับสนุนดาน
วิชาการ งบประมาณและวัสดุอุปกรณ 

 
46 

(33.3) 

 
76 

(55.1) 

 
16 

(11.6) 

 
2.22 

 
0.64 

 
ปาน
กลาง 

2.ปฏิบัติงานรวมกับกลุม องคกรตางๆ 
ในการพัฒนาสตรี เด็ก และเยาวชน 
รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาตางๆ ในตําบล 

68 
(49.3) 

61 
(44.2) 

9 
(6.5) 

2.43 0.62 มาก 

3. ใหการสนับสนุนการดําเนินงานของ 
กพสต. ในตําบล 

71 
(51.4) 

57 
(41.4) 

10 
(7.2) 

2.44 0.63 มาก 

4. ปฏิบัติงานโครงการรวมกับทุกกลุม
องคกรในตําบล 

84 
(60.9) 

45 
(32.6) 

9 
(6.5) 

2.54 0.62 มาก 

5. มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมในตําบล 85 
(61.6) 

48 
(34.8) 

5 
(3.6) 

2.58 0.56 มาก 

6. จัดทําทะเบียนขอมูลเกี่ยวกับสตรี เด็ก 
และเยาวชนในตําบล 

48 
(34.8) 

73 
(52.9) 

17 
(12.3) 

2.22 0.65 ปาน
กลาง 

7. ดําเนินงานอื่นตามที่องคการบริหาร
สวนตําบลและทางราชการมอบหมาย 

69 
(50.0) 

61 
(44.2) 

8 
(5.8) 

2.44 0.60 มาก 
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ตาราง  9  (ตอ) 
 

            (n = 138) 
มาก ปานกลาง นอย    

จํานวน จํานวน จํานวน Χ  S.D. ขอมูล 
รอยละ รอยละ รอยละ   

ระดับ
ขอมูล 

8.  ติดตาม ประเมินผล การดําเนินงานและ
แกไขปญหาอุปสรรค      

46 
(33.3) 

68 
(49.3) 

24 
(17.4) 

2.21 0.55 ปาน
กลาง 

คาเฉลี่ยรวม 65 
(47.1) 

61 
(44.2) 

12 
(8.7) 

2.38 0.45 มาก 

       
 
 จากตาราง 9  พบวา การปฏิบัติงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาดานการประสานงานมีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก  ( x  = 2.38)  และเมื่อ
พิจารณารายขอ สามารถเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยดังนี้   มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม
ในตําบล  ( x  = 2.58 )  ปฏิบัติงานโครงการรวมกับทุกกลุมองคกรในตําบล( x  = 2.54 )  ใหการ
สนับสนุนการดําเนินงานของ กพสต. ในตําบลและดําเนินงานอื่นตามที่องคการบริหารสวนตําบล
และทางราชการมอบหมายมีคาเฉลี่ยเทากัน ( x  = 2.44)  ปฏิบัติงานรวมกับกลุม องคกรตางๆ ใน
การพัฒนาสตรี เด็ก และเยาวชน รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาตางๆ ในตําบล  ( x  = 2.43)  ประสานงาน
กับองคการบริหารสวนตําบล และหนวยงานภาครัฐบาล และเอกชนเพื่อขอรับการสนับสนุนดาน
วิชาการ งบประมาณและวัสดุอุปกรณ  จัดทําทะเบียนขอมูลเกี่ยวกับสตรี เด็ก และเยาวชนในตําบล
คาเฉลี่ยเทากัน( x  = 2.22)  และติดตาม ประเมินผล การดําเนินงานและแกไขปญหาอุปสรรค ( x  = 
2.21)        
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ตาราง 10 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรดานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
กกกพัฒนาสตรีตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยาดานการประชาสัมพันธ 
 

            (n = 138) 
มาก ปานกลาง นอย    

จํานวน จํานวน จํานวน ขอมูล 
รอยละ รอยละ รอยละ Χ  S.D. ระดับขอมูล 

 
1. ประชาสัมพันธเกี่ยวกับ
การดําเนินงานพัฒนาสตร ี
เด็ก และเยาวชนในตําบล 

 
59 

(42.8) 

 
68 

(49.2) 

 
11 

(8.0) 

 
2.35 

 
0.62 

 
มาก 

2. การรณรงคใหประชาชน
ในชุมชนออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพ 

70 
(50.8) 

58 
(42.0) 

10 
(7.2) 

2.43 0.63 มาก 

3. ไดถายทอดความรูดาน
เศรษฐกิจพอเพียงแก
สมาชิก/ประชาชน 

71 
(51.4) 

56 
(40.6) 

11 
(8.0) 

2.43 0.64 มาก 

คาเฉล่ียรวม 67 
(48.5) 

60 
(43.5) 

11 
(8.0) 

2.40 0.52 มาก 

       
 
 จากตาราง 10  พบวา   การปฏิบัติงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาดานการประชาสัมพันธมีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก  ( x  = 2.40)  และเมื่อ
พิจารณารายขอ สามารถเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยดังนี้ การรณรงคใหประชาชนใน
ชุมชนออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ และไดถายทอดความรูดานเศรษฐกิจพอเพียงแกสมาชิก/ประชาชน
มีคาเฉลี่ยเทากัน ( x  = 2.43)  สวนการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการดําเนินงานพัฒนาสตรี เด็ก และ
เยาวชนในตําบล ( x  = 2.35) 
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ตาราง 11  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรดานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
ดดดพัฒนาสตรีตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยาดานการเขารวมกิจกรรมในตําบล 
 

            (n = 138) 
มาก ปานกลาง นอย    

จํานวน จํานวน จํานวน ขอมูล 
รอยละ รอยละ รอยละ Χ  S.D. ระดับขอมูล 

 
1. การเขารวมกิจกรรมปลูก
ตนไม 

 
62 

(44.9) 

 
65 

(47.1) 

 
11 

(8.0) 

 
2.37 

 
0.63 

 
มาก 

2. การเขารวมกิจกรรม
กําจัดขยะในชมุชน 

51 
(37.0) 

73 
(52.9) 

4 
(10.1) 

2.27 0.63 ปานกลาง 

3. การเขารวมกิจกรรม
รณรงคการใชสิทธิ์เลือกตั้ง 

88 
(63.8) 

45 
(32.6) 

5 
(3.6) 

2.60 0.56 มาก 

4. การเขารวมกิจกรรม
ทางดานประเพณีในชุมชน
ตางๆ 

106 
(76.8) 

30 
(21.7) 

5 
(1.4) 

2.75 0.46 มาก 

5. การเขารวมกิจกรรมใน
วันสําคัญทางศาสนา 

97 
(70.3) 

37 
(26.8) 

4 
(2.9) 

2.67 0.53 มาก 

คาเฉล่ียรวม 81 
(58.7) 

50 
(36.2) 

7 
(5.1) 

2.53 0.45 มาก 

       
 
 จากตาราง 11 พบวา   การปฏิบัติงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาดานการเขารวมกิจกรรมในตําบลมีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก  ( x = 2.53) เมื่อ
พิจารณารายขอ สามารถเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยดังนี้   การเขารวมกิจกรรมทางดาน
ประเพณีในชุมชนตางๆ ( x  = 2.75)  การเขารวมกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา ( x  = 2.67) การ
เขารวมกิจกรรมรณรงคการใชสิทธิ์เลือกตั้ง ( x  = 2.60)  การเขารวมกิจกรรมปลูกตนไม ( x  = 2.37)  
และการเขารวมกิจกรรมกําจัดขยะในชุมชน ( x  = 2.27) 
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สวนท่ี 4   ความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคล และปจจัยแวดลอมท่ีมีตอการปฏิบัติงานของ 
กกกประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล 
 ปจจัยที่มีความสัมพันธตอการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล    
(กพสต.)   ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ผูศึกษาตั้งสมมติฐานดังนี้ 
  ปจจัยดานอายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา  อาชีพ รายได ระยะเวลาดํารงตําแหนง 
คุณลักษณะผูนํา การไดรับการสนับสนุนชวยเหลือแนะนําจากเจาหนาที่ของรัฐ และการไดรับ
ความรูและขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานขององคกรสตรีที่แตกตางกัน มีความสัมพันธตอการ
ปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล 
 ในการวิเคราะหสมมติฐานดังกลาวขางตน  เปนการวิเคราะหความสัมพันธระหวาง      
ตัวแปร 2 ตัวแปร ผูวิจัยใชการวิเคราะหดวยคาไค-สแควร (The Chi-Square Test) เพื่อศึกษาวา
ตัวแปรใดมีความสัมพันธกันบาง  
 ผลการวิเคราะหความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคล และปจจัยสภาพแวดลอมที่มีตอการ
การปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล ปรากฏตามตาราง 12 – 20 
 
ตาราง 12  แสดงความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคลดานอายุที่มีตอการปฏิบัติงานของประธาน 
ดดดคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล 
 

            (n = 138) 
การปฏิบตัิงาน (จํานวน/รอยละ) ปจจัยสวนบุคคล 
มาก ปานกลาง นอย 

รวม 2χ  Sig. 

 
อายุ 

  
 

  
 

       ต่ํากวา 50 ป 18 27 6 51   
 (13.0) (19.6) (4.3) (37.0)   
         50 ปขึ้นไป 45 36 6 87 3.72 .16 
 (32.6) (26.1) (4.3) (63.0)   

รวม 63 63 12 138   
 (45.7) (45.7) (8.6) (100.0)   
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 จากตาราง 12  พบวา คา 2χ  ที่คํานวณไดมีคา 3.72  ซ่ึงมีคา Sig. =  .16  โดยมีคามากกวา
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ α = .05 หมายความวาอายุ ไมมีความสัมพันธตอการปฏิบัติงาน ซ่ึงแสดง
วาอายุของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลที่แตกตางกันไมมีความสัมพันธตอการ
ปฏิบัติงาน 
 
ตาราง 13  ความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคลดานสถานภาพที่มีตอการปฏิบัติงานของประธาน 
กกกคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล 
 

            (n = 138) 
การปฏิบตัิงาน (จํานวน/รอย

ละ) ปจจัยสวนบุคคล 
มาก ปานกลาง-นอย 

รวม 2χ  Sig. 

 
สถานภาพ 

  
  

 
 

       โสด/หมาย/หยาราง/แยกกันอยู 14 17 31   
 (10.2) (12.3) (22.5)   
       สมรส 49 58 107 3.19 .20 
 (35.5) (39.0) (77.5)   

รวม 68 75 138   
 (49.3) (54.3) (100.0)   
      

 
 จากตาราง  13  พบวา คา 2χ ที่คํานวณไดมีคา 3.19 ซ่ึงมีคา Sig. = .20 โดยมีคามากกวา
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ α = .05 หมายความวาสถานภาพไมมีความสัมพันธตอการปฏิบัติงาน ซ่ึง
แสดงวาสถานภาพของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลที่แตกตางกันไมมีความสัมพันธตอ
การปฏิบัติงาน 
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ตาราง 14  ความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคลระดับการศึกษาที่มีตอการปฏิบัติงานของประธาน 
กกกคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล 
 

            (n = 138) 
การปฏิบัติงาน 

 (จํานวน/รอยละ) ปจจัยสวนบุคคล 
มาก ปานกลาง-นอย 

รวม 2χ  Sig. 

 
ระดับการศึกษา 

  
 

 
 

     ประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนตน 45 52 97   
 (32.6) (37.7) (70.3)   
     มัธยมศึกษาตอนปลาย/ ปวช./
อนุปริญญาตรี / ปริญญาตรี 

18 23 41 8.94 .01 

 (13.0) (16.7) (29.7)   
รวม 63 75 138   

 (45.7) (54.3) (100.0)   
      

 
 จากตาราง 14  พบวา คา 2χ  ที่คํานวณไดมีคา 8.94 ซ่ึงมีคา Sig. = .01 โดยมีคานอยกวา
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ α = .05 หมายความวาระดับการศึกษามีความสัมพันธตอการปฏิบัติงาน 
ซ่ึงแสดงวาระดับการศึกษาของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลที่แตกตางกันมี
ความสัมพันธตอการปฏิบัติงาน 
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ตาราง 15  ความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคลดานอาชีพที่มีตอการปฏิบัติงานของประธาน    
กกกคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล 
 

            (n = 138) 
การปฏิบตัิงาน (จํานวน/รอยละ) ปจจัยสวนบุคคล 
มาก ปานกลาง นอย 

รวม 2χ  Sig. 

 
อาชีพ 

  
  

 
 

    เกษตรกรรม/คาขาย  44 39 6 89   
 (31.9) (28.3) (4.3) (64.5)   
   อุตสาหกรรมในครัวเรือน 19 24 6 49 2.07 .36 
   รับจาง/อ่ืนๆ (13.8) (17.4) (4.3) (35.5) 

 
  

รวม 63 63 12 138   
 (45.7) (45.7) (8.6) (100.0)   
       

 
 จากตาราง 15  พบวา คา 2χ  ที่คํานวณไดมีคา 2.07 ซ่ึงมีคา Sig. = .36 โดยมีคามากกวา
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ α = .05 หมายความวาอาชีพไมมีความสัมพันธตอการปฏิบัติงาน ซ่ึง
แสดงวาอาชีพของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลที่แตกตางกันไมมีความสัมพันธตอการ
ปฏิบัติงาน 
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ตาราง  16  ความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคลดานรายไดที่มีตอการปฏิบัติงานของประธาน 
กกกคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล 
 

            (n = 138) 
การปฏิบตัิงาน (จํานวน/รอยละ) ปจจัยสวนบุคคล 
มาก ปานกลาง-นอย 

รวม 2χ  Sig. 

 
รายได 

  
  

 
 

       ต่ํากวา 50,000 บาท 8 11 19   
 (5.8) (8.0) (13.8)   
       50,000 – 100,000 บาท 20 23 43 8.21 .08 
 (14.4) (16.7) (31.2)   
      สูงกวา     100,000  บาท 35 41 76   
 (25.4) (29.7) (55.1)   

รวม 63 75 138   
 (45.7) (54.3) (100.0)   
      

 
 จากตาราง 16  พบวา คา 2χ  ที่คํานวณไดมีคา  8.21 ซ่ึงมีคา Sig. = .08โดยมีคามากกวา
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ α = .05 หมายความวารายไดไมมีความสัมพันธตอการปฏิบัติงาน ซ่ึง
แสดงวารายไดของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลที่แตกตางกันไมมีความสัมพันธตอการ
ปฏิบัติงาน 
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ตาราง  17  ความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคลดานระยะเวลาการดํารงตําแหนงที่มีตอการปฏิบัติงาน 
กกกของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล 
 

            (n = 138) 
การปฏิบตัิงาน (จํานวน/รอยละ) ปจจัยสวนบุคคล 
มาก ปานกลาง นอย 

รวม 2χ  Sig. 

 
ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 

     
 

       นอยกวา 5 ป 36 32 5 73   
 (26.1) (23.2) (3.6) (52.9)   
      มากกวา 5 ป 27 31 7 65 1.18 .56 
 (19.6) (22.5) (5.0) (47.1)   

รวม 63 63 12 138   
 (45.7) (45.7) (8.6) (100.0)   
       

 
 จากตาราง 17  พบวา คา 2χ  ที่คํานวณไดมีคา  1.18 ซ่ึงมีคา Sig. = .56 โดยมีคามากกวา
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ α = .05 หมายความวาระยะเวลาการดํารงตําแหนงไมมีความสัมพันธตอ
การปฏิบัติงาน ซ่ึงแสดงวาระยะเวลาการดํารงตําแหนงเปนประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล
ที่แตกตางกันไมมีความสัมพันธตอการปฏิบัติงาน 
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ตาราง 18  ความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคลดานคุณลักษณะผูนําที่มีตอการปฏิบัติงานของประธาน 
กกกคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล 
 

            (n = 138) 
การปฏิบตัิงาน (จํานวน/รอยละ) ปจจัยสวนบุคคล 
มาก ปานกลาง-นอย 

รวม 2χ  Sig. 

 
คุณลักษณะผูนํา 

     
 

    มีความเปนผูนําสูง 55 58 113   
 (39.9) (42.0) (81.9)   
    มีความเปนผูนําปานกลาง-นอย 8 17 25 9.27 .01 
 (5.8) (12.3) (18.1)   

รวม 63 75 138   
 (45.7) (54.3) (100.0)   
      

 
 จากตาราง 18  พบวา คา 2χ  ที่คํานวณไดมีคา  9.27   ซ่ึงมีคา Sig. = .01โดยมีคานอยกวา
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ α = .05 หมายความวาคุณลักษณะผูนํามีความสัมพันธตอการปฏิบัติงาน 
ซ่ึงแสดงวาคุณลักษณะผูนําของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลที่แตกตางกันมี
ความสัมพันธตอการปฏิบัติงาน 
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ตาราง 19  ความสัมพันธของปจจัยแวดลอมดานการไดรับการสนับสนุนชวยเหลือ แนะนําจากเจาหนาที่ 
กกกของรัฐที่มีตอการการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล 
 

            (n = 138) 
การปฏิบตัิงาน (จํานวน/รอยละ) ปจจัยแวดลอม 
มาก ปานกลาง-นอย 

รวม 2χ  Sig. 

การไดรับสนบัสนุนชวยเหลือ
แนะนําจากเจาหนาที่ของรัฐ 

    
 

     ไดรับมาก 31 18 49   
 (22.5) (13.0) (35.5)   
     ไดรับปานกลาง- ไดรับนอย 32 57 89 16.46 .00 
 (23.2) (41.3) (64.5)   

รวม 63 
(45.7) 

75 
(54.3) 

138 
(100.0) 

  

      
 
 จากตาราง 19  พบวา คา 2χ  ที่คํานวณไดมี 16.46   ซ่ึงมีคา Sig. = .00 โดยมีคานอยกวา
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ α = .05 หมายความวาการไดรับสนับสนุนชวยเหลือแนะนําจาก
เจาหนาที่ของรัฐมีความสัมพันธตอการปฏิบัติงาน ซ่ึงแสดงวาการไดรับสนับสนุนชวยเหลือแนะนํา
จากเจาหนาที่ของรัฐมีความสัมพันธตอการปฏิบัติงาน 
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ตาราง 20  ความสัมพันธของปจจัยแวดลอมดานการไดรับความรูและขาวสารเกี่ยวกับการ ดําเนินงาน 
กกกขององคกรสตรีที่มีตอการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล 
 

            (n = 138) 
การปฏิบตัิงาน (จํานวน/รอยละ) ปจจัยแวดลอม 
มาก ปานกลาง นอย 

รวม 2χ  Sig. 

การไดรับความรูและขาวสาร 
เกี่ ยวกับการดํา เนินงานของ
องคกรสตรี 

  
   

 
      ไดรับมาก 55 36 6 97   
 (39.9) (26.1) (4.3) (70.3)   
      ไดรับปานกลาง- ไดรับนอย 8 27 6 41 14.52 .00 
 (5.8) (19.6) (4.3) (29.7)   

รวม 63 63 12 138   
 (45.7) (45.7) (8.6) (100.0)   
       

 
 จากตาราง 20  พบวา คา 2χ  ที่คํานวณไดมี 14.52 ซ่ึงมีคา Sig. = .00   โดยมีคานอยกวา
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ α = .05 หมายความวาการไดรับความรูและขาวสารเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานขององคกรสตรีมีความสัมพันธตอการปฏิบัติงาน ซ่ึงแสดงวาการไดรับความรูและ
ขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานขององคกรสตรีที่แตกตางกันมีความสัมพันธตอการปฏิบัติงาน 
  
สวนท่ี 5  ปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรี 
ดดดตําบล   
 การวิจัยคร้ังนี้ไดศึกษาปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของประธาน
คณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยใชแบบสอบถามปลายเปดซึ่งกลุม
ตัวอยางไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะ ปรากฏดงัตารางตอไปนี้ 
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ตาราง 21  ปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล 
 

ปญหา จํานวน ขอเสนอแนะ 
 
1.  ขาดการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนา
องคกรสตรีและการขับเคลื่อนกิจกรรมขององคกร
สตรีอยางตอเนือ่ง  

 
21 

2. ขาดการพัฒนาศักยภาพ/ภาวะของผูนํา
องคกรสตรอียางตอเนื่อง 

 
 

12 

3.  องคกรสตรยีังไมมีเหนียวแนนในการรวมตัว 
 
 

5 

4.  องคกรมีสมาชิกลดลง  
 

2 

5.  สมาชิกมีอายุมากทําใหการบริหารงานไม
คลองตัว 

1 

 
-  ตองการใหหนวยงานภาครัฐ
สนับสนุนงบประมาณในการทํา
กิจกรรมขององคกรสตรีอยางตอเนื่อง  
-  ตองการใหหนวยงานที่เกี่ยวของจัด
อบรมพัฒนาศักยภาพผูนําสตรี เพื่อให
มีความเขมแข็งและสามารถบริหาร
องคกรไดอยางยั่งยืน 
-  ตองการใหภาครัฐเขามาสนับสนุน
และชวยเหลือการดําเนินงานของ
องคกรสตร ี
- ตองสงเสริมกจิกรรมในรูปแบบ
ใหมๆ ทันสมัยทันตอเหตุการณคนรุน
ใหมจะไดมาสมัครเขากลุมฯ 

 
 จากตาราง 21 พบวาปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรี
ตําบลสวนใหญมีปญหาดานขาดการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาองคกรสตรีและการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมขององคกรสตรีอยางตอเนื่อง ขอเสนอแนะคือตองการใหหนวยงานภาครัฐ
สนับสนุนงบประมาณในการทํากิจกรรมขององคกรสตรีอยางตอเนื่อง  
 รองลงมาคือปญหาดานขาดการพัฒนาศักยภาพ/ภาวะของผูนําองคกรสตรีอยางตอเนื่อง 
ขอเสนอแนะคือตองการใหหนวยงานที่เกี่ยวของจัดอบรมพัฒนาศักยภาพผูนําสตรี เพื่อใหมีความ
เขมแข็งและสามารถบริหารองคกรไดอยางยั่งยืน 
   สวนปญหาดานองคกรสตรียังไมมีเหนียวแนนในการรวมตัว องคกรมีสมาชิกลดลงและ
สมาชิกมีอายุมากทําใหการบริหารงานไมคลองตัว  ขอเสนอแนะคือตองการใหภาครัฐเขามา
สนับสนุนและชวยเหลือการดําเนินงานขององคกรสตรี  
 


