
 
บทที่  5 

สรุปผล  อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 การศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธตอการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรี
ตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   เพื่อศึกษาปจจัยสวนบุคคลและปจจัยแวดลอมที่มีความสมัพนัธตอ
การปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ประชากรคือประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยาจํานวน 196 คน      
ทําการสุมตัวอยางแบบงาย ไดจํานวน 138  คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม วิเคราะห
ขอมูลเชิงปริมาณดวยเครื่องคอมพิวเตอรใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิเคราะหขอมูลทาง
สังคมศาสตร การวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงค โดยใชคาสถิติ  คาความถี่  คารอยละ   คาเฉลี่ย
เลขคณิต   และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เพื่อบรรยายผลการวิจัย และทดสอบสมมติฐานโดยใชสถิติ        
คาไค-สแควร (The Chi-Square Test) โดยกําหนดความเชื่อมั่นที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่  0.05 
เพื่อวัดระดับความสัมพันธระหวางตัวแปรตนกับตัวแปรตาม  สําหรับปญหาและขอเสนอแนะของ
กลุมตัวอยาง  ใชการแจงนับ ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
 
สรุปผลการวิจัย  
 1 .  ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลจังหวัด  
พระนครศรีอยุธยา  
 พบวา ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยาสวนใหญ    
รอยละ 63.0  มีอายุ 50 ปขึ้นไป สถานภาพสมรสรอยละ 77.5  มีระดับการศึกษาชั้นประถมศึกษา  
คิดเปนรอยละ  25.5  อาชีพหลักสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม  คิดเปนรอยละ 35.5  รายได
จากการประกอบอาชีพในรอบปที่ผามารอยละ 55.5 มีรายไดมากกวา 100,000 บาท ระยะเวลาการ
ดํารงตําแหนงในฐานะประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลโดยมีระยะเวลาการดํารงตําแหนง
นอยกวา 5 ปรอยละ 52.9  และคุณลักษณะผูนํา มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายขอ
ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด  คือ ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเปน  
ผูมีความซื่อสัตยสุจริต เปนหลักในการปฏิบัติงาน รองลงมาคือเปนผูรับฟงความคิดเห็นผูรวมงาน 
สําหรับคุณลักษณะผูนําที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือมีการติดตามเสมอวาการทํางานประสบผลสําเร็จ  
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 2. ปจจัยแวดลอม 
  2.1 ปจจัยแวดลอมดานการไดรับการสนับสนุน ชวยเหลือ แนะนํา จากเจาหนาที่  
ของรัฐ  พบวา ตัวแปรดานการไดรับการสนับสนุน ชวยเหลือ แนะนํา จากเจาหนาที่ของรัฐที่
เกี่ยวของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีคาเฉล่ียรวมอยูใน
ระดับมาก และเมื่อพิจาณารายประเด็นขอที่คาเฉลี่ยมากที่สุดคือการที่ เจาหนาที่พัฒนาชุมชนไดมา
เยี่ยมเยียน พบปะ และแนะนํา ในการปฏิบัติงาน   รองลงมาคือการที่ มีเจาหนาที่จากหนวยงานตางๆ    
มาใหคําแนะนํา/สนับสนุนการปฏิบัติงาน   สําหรับขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ  การไดรับการ
สนับสนุนหรือชวยเหลือดานวัสดุ / อุปกรณ จากหนวยงานราชการตางๆ  
  2.2 ปจจัยแวดลอมดานการไดรับความรูและขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานของ
องคกรสตรี  พบวา  ตัวแปรดานการไดรับความรูและขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานขององคกร
สตรี มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจาณารายประเด็นขอที่คาเฉลี่ยมากที่สุดคือ ประธาน
คณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดเขารวมประชุมกับองคกรสตรี 
รองลงมาไดรับขอมูลขาวสารจากโทรทัศน สําหรับที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดไดรับขอมูลขาวสารจาก
เอกสาร/วารสาร       
 3.  การปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 พบวา  ภาพรวมของการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลทั้ง 4 
ดานมีการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก โดยมี 3 ดานที่มีการปฏิบัติงานอยูในระดับมากเชนกัน  
ประกอบดวย ดานการเขารวมกิจกรรมในตําบล ดานประชาสัมพันธ และดานการประสานงาน 
สําหรับดานอีก 1ดานมีการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลางคือดานการรวบรวมปญหา 
 4. ความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคล และปจจัยแวดลอมที่มีตอการปฏิบัติงานของ
ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล 
 ผลการทดสอบความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคล และปจจัยแวดลอมที่มีตอการ
ปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล โดยใชคาใชสถิติ คาไค-สแควร  มีดังนี้ 
 ปจจัยที่มีความสัมพันธตอการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล
ประกอบดวยปจจัยดานระดับการศึกษา  ปจจัยดานคุณลักษณะผูนํา  ปจจัยดานการไดรับการ
สนับสนุนชวยเหลือแนะนําจากเจาหนาที่ของรัฐ และปจจัยดานการไดรับความรูและขาวสาร
เกี่ยวกับการดําเนินงานขององคกรสตรี 
 ปจจัยไมมีความสัมพันธตอการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล
ประกอบดวยปจจัยดานอายุ  ปจจัยดานสถานภาพ ปจจัยดานอาชีพ ปจจัยดานรายได และปจจัยดาน
ระยะเวลาดํารงตําแหนง  
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อภิปรายผล  
 1.  ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา ปจจัยสวนบุคคลดานอายุไมมีความสัมพันธตอการ
ปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล สอดคลองกับการศึกษาของเทียมหทัย    
ไชยจันทร (2544 : 118) ที่ศึกษาความสําเร็จในการดําเนินงานของกลุมแมบานเกษตรกร จังหวัด
ขอนแกนพบวาสมาชิกกลุมแมบานเกษตรกรที่มีอายุแตกตางกันมีความคิดเห็นตอปจจัยที่มีผลตอ
ความสําเร็จในการดําเนินงานไมแตกตางกัน และสอดคลองกับการศึกษาของ ไชยรัตน  กล่ันสกุล 
(2543 : 46) ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอการการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของกรรมการพัฒนาสตรี
อําเภอ (กพสอ.) ศึกษาเฉพาะกรณี จังหวัดสิงหบุรี ผลการวิเคราะหพบวา กพสอ. ที่มีอายุแตกตางกัน
ไมมีมีผลตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของ  กพสอ.  และสอดคลองกับการศึกษาของ ชะตา 
ธุลีจันทร (2543 : 66) ไดศึกษาการเสริมสรางความสามารถทางการบริหารงานของกรรมการพัฒนา
สตรีตําบลในจังหวัดขอนแกน  ผลการวิเคราะหพบวา อายุกับความสามารถทางการบริหารงานของ
กรรมการพัฒนาสตรีตําบล ทั้งดานการวางแผน การดําเนินงาน การติดตามประเมินผล ไมมี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 แสดงวาตัวแปรทั้งสองคือ อายุ และความสามารถ
ทางการบริหารของกรรมการพัฒนาสตรีตําบลเปนอิสระตอกันไมมีความแตกตางกัน ซ่ึงเปนการ
ปฏิเสธสมมติฐานที่วา อายุมีความสัมพันธกับความสามารถทางการบริหารงานของกรรมการพัฒนา
สตรีตําบล  
  เนื่องจากปจจุบันนี้ความเจริญกระจายอยางทั่วถึง ยุคนี้ถือเปนขอมูลขาวสารทุกวัน
สามารถเรียนรูและสั่งสมประสบการณไดทุกรูปแบบ  ผูที่มีอายุนอยจึงมีความสามารถมั่นใจ กลาคิด  
ตัดสินใจและกลาแสดงออกในการรวมกิจกรรม  ไดทัดเทียมกับผูที่มีอายุมากกวา ซ่ึงมากดวย
ประสบการณ อีกประการหนึ่ง  กิจกรรมการปฏิบัติงานของ ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรี
ตําบล สวนใหญตองอาศัยความคลองตัว  เสียสละ  ดังนั้นปจจัยสวนบุคคลดานอายุจึงไมมี
ความสัมพันธตอการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลในเขตจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

2.  ผลการทดสอบสมมติฐานพบวาปจจัยสวนบุคคลดานสถานภาพไมมีความสัมพันธ
ตอการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล สอดคลองกับการศึกษาของ สุรียพร  
เหล่ียมวรางกูร (2541 : 103) ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอการดําเนินงานของกลุมแมบานเกษตรกรใน
จังหวัดลําปาง ผลการวิเคราะหพบวาสถานภาพสมรสของสมาชิกกลุมแมบานเกษตรกรที่ตางกันไม
มีผลตอการดําเนินงานของกลุมแมบานเกษตรกร และสอดคลองกับการศึกษาของ ไชยรัตน       
กล่ันสกุล (2543 : 46) ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอการการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของกรรมการ
พัฒนาสตรีอําเภอ (กพสอ.) ศึกษาเฉพาะกรณี จังหวัดสิงหบุรี ผลการวิเคราะหพบวา กพสอ. ที่มี
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สถานภาพสมรสแตกตางกันมีผลตอการปฏิบัติหนาที่ของ กพสอ. แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 (2 tail – Sig = .18) แสดงวาสถานภาพสมรสของ กพสอ. ที่แตกตางกันจะมีผล
ตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของ  กพสอ.  ที่ไมแตกตางกัน ดังนั้น จึงปฏิเสธสมมติฐาน และ
สอดคลองกับการศึกษาของ ศรีประไพ  อุดมละมูล (2547 : 73) ไดศึกษาบทบาทของสตรีในการ
ดําเนินงานกองทุนหมูบาน : ศึกษากรณีกรรมการกองทุนหมูบานจังหวัดนนทบุรี  ผลการวิเคราะห
พบวามีความแตกตางอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p=0.081) แสดงวา กรรมการสตรีที่
มีสถานภาพสมรสตางกัน มีบทบาทในการดําเนินงานกองทุนหมูบานไมแตกตางกัน เปนการ
ปฏิเสธสมมติฐาน  
 เนื่องจาก ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล มีความเชื่อมั่นในตัวเองสูง สังคมให
การตอนรับในศักยภาพและความสามารถของสตรีทัดเทียมกับบุรุษและเปดโอกาสใหสตรีที่มี
ความสามารถ ความพรอมและมีความตั้งใจจริงเขามามีสวนรวมในกิจกรรมกับชุมชน ดังนั้นปจจัย
สวนบุคคลดานดานสถานภาพจึงไมมีความสัมพันธตอการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการ
พัฒนาสตรีตําบลในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 3.  ผลการทดสอบสมมติฐานพบวาระดับการศึกษามีความสัมพันธตอการปฏิบัติงาน
ของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล สอดคลองกับการศึกษาของ  สอดคลองกับการศึกษา
ของศรีประไพ  อุดมละมูล (2547 : 72) ไดศึกษาบทบาทของสตรีในการดําเนินงานกองทุนหมูบาน : 
ศึกษากรณีกรรมการกองบทุนหมูบานจังหวัดนนทบุรี  ผลการวิเคราะหพบวามีความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05 (p = 0.000) แสดงวา กรรมการสตรีที่มีระดับการศึกษาตางกัน          
มีบทบาทในการดําเนินงานกองทุนหมูบานตางกัน เปนการยอมรับสมมติฐาน และสอดคลองกับ
การศึกษาของวันพร จันทรเวโรจน (2543 : 36) ศึกษาการมีสวนรวมของคณะกรรมการพัฒนาสตรี
หมูบาน (กพสม.) ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม : ศึกษากรณี กพสม.ในเขต
องคการบริหารสวนตําบลของอําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ผลการวิเคราะหพบวา    คณะกรรมการ
พัฒนาสตรีหมูบานที่ไดรับรูสภาพปญหาสิ่งแวดลอมหมูบานแตกตางกันจะมีสวนรวมในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแตกตางกัน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (2 tail – 
Sig = 0 .01) และสอดคลองกับการศึกษาของ ชะตา ธุลีจันทร (2543 : 77-82) ศึกษาการเสริมสราง
ความสามารถทางการบริหารงานของกรรมการพัฒนาสตรีตําบลในจังหวัดขอนแกนพบวา ระดับ
การศึกษา การไดรับการฝกอบรมมีความสัมพันธกับความสามารถทางการบริหารงานของกรรมการ
พัฒนาสตรีตําบล และสอดคลองกับการศึกษาของ สุพรรณี สุขสมกิจ (2546 : 165-170) ศึกษาการ
ปฏิบัติงานตามหนาที่ของคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลในจังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมอยูใน
ระดับปานกลาง ดานที่สูงสุด ไดแก การปฏิบัติงานรวมกับกลุมองคกรตาง ๆ ในการพัฒนาสตรี  เด็ก  
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และเยาวชน รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาตาง ๆ ในตําบล สวนปจจัยสวนบุคคลทุกดาน ไดแก อายุ ระดับ
การศึกษา อาชีพ และรายได และปจจัยทางสภาพแวดลอม ไดแก การเขาถึงระบบขอมูลเพื่อการ
พัฒนาชนบทดานการมีสวนรวมในการสํารวจและการใชประโยชนจากขอมูลความจําเปนพื้นฐาน 
การรับรูขาวสารจากภายนอก การสนับสนุนจากเจาหนาที่ทางราชการ การสนับสนุนจากผูนํา
ทองถ่ิน 
 เนื่องจาก ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลที่มีระดับการศึกษาสูงกวา จะมีสวน
ผลักดันใหตนเองและองคกรสตรีประสบความสําเร็จเพราะการศึกษาเปนการสรางเสริม
ประสบการณของบุคคลและกลุมบุคคล ชวยเพิ่มพูนความสามารถใหองคกรสตรีปรับปรุงตนเองให
มีการพัฒนาขึ้น  ดังนั้นระดับการศึกษาจึงมีความสัมพันธตอการปฏิบัติงานของประธาน
คณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 4.  ผลการทดสอบสมมติฐานพบวาปจจัยสวนบุคคลดานอาชีพไมมีความสัมพันธตอการ
ปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของ            
ศรีประไพ  อุดมละมูล (2547 : 74) ไดศึกษาบทบาทของสตรีการดําเนินงานกองทุนหมูบาน : ศึกษา
กรณีกรรมการกองทุนหมูบานจังหวัดนนทบุรี ผลการวิเคราะหพบวา สตรีที่เปนกรรมการกองทุนที่
มีอาชีพตางกัน มีบทบาทในการดําเนินงานกองทุนหมูบาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  0.05 (P = 0 .000) แสดงวากรรมการสตรีที่มีอาชีพมีบทบาทในการดําเนินงานกองทุน
หมูบานตางกัน ดังนั้น จึงยอมรับสมมติฐาน และซึ่งไมสอดคลองกับการศึกษาของไชยรัตน กล่ัน
สกุล (2543 : 61-65) ศึกษาปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของกรรมการพัฒนา
สตรีอําเภอ ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดสิงหบุรี พบวา ปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานคณะกรรมการ
พัฒนาสตรีอําเภอ คือ รายได ความคาดหวังผลประโยชนสวนตัว  ความคาดหวังผลประโยชนตอ
สวนรวม ระยะเวลาที่เคยดํารงตําแหนง การไดรับการสนับสนุนจากเจาหนาที่ราชการ การไดรับการ
สนับสนุนจากภาคเอกชน การไดรับการสนับสนุนจากองคกรประชาชน และการไดรับรูขาวสาร 
สวนปจจัยที่ไมมีผลตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ ไดแก 
อายุ วุฒิการศึกษา อาชีพ สถานภาพสมรส ตําแหนงหนาที่ และการไดรับการสนับสนุนอยางใกลชิด  
และไมสอดคลองกับการศึกษาของ สุพรรณี  สุขสมกิจ (2546 : 165-170) ศึกษาการปฏิบัติงานตาม
หนาที่ของคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลในจังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
ดานที่สูงสุด ไดแก การปฏิบัติงานรวมกับกลุมองคกรตาง ๆ ในการพัฒนาสตรี  เด็ก  และเยาวชน 
รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาตาง ๆ ในตําบล สวนปจจัยสวนบุคคลทุกดาน ไดแก อายุ ระดับการศึกษา 
อาชีพ และรายได และปจจัยทางสภาพแวดลอม ไดแก การเขาถึงระบบขอมูลเพื่อการพัฒนาชนบท
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ดานการมีสวนรวมในการสํารวจและการใชประโยชนจากขอมูลความจําเปนพื้นฐาน การรับรู
ขาวสารจากภายนอก การสนับสนุนจากเจาหนาที่ทางราชการ การสนับสนุนจากผูนําทองถ่ิน 
 เนื่องจาก ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม
รองลงมาคืออาชีพคาขาย ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลจะเปนบุคคลที่สังคมรูจัก และให
การตอนรับมีการติดตอประสานงานกับบุคคลหรือกลุมตาง ๆ ในชุมชน คนสวนใหญจะใหความ
เชื่อถือยกยองโดยไมคํานึงถึงอาชีพ ดังนั้น สมมติฐานดานอาชีพจึงไมมีความสัมพันธตอการ
ปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 5.  ผลการทดสอบสมมติฐานพบวาปจจัยสวนบุคคลรายไดไมมีความสัมพันธตอการ
ปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล สอดคลองกับการศึกษาของ สุรียพร        
เหล่ียมวรางกูร (2541 : 102) ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอการดําเนินงานของกลุมแมบานเกษตรกรใน
จังหวัดลําปางพบวารายไดของคณะกรรมการกลุมแมบานเกษตรกรที่ตางกันไมมีผลตอการ
ดําเนินงานของกลุมแมบานเกษตรกร แตไมสอดคลองกับการศึกษาของ ไชยรัตน  กล่ันสกุล (2543 : 
49) ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ (กพ
สอ.) ศึกษาเฉพาะกรณี จังหวัดสิงหบุรี ผลการวิเคราะหพบวาฐานะทางเศรษฐกิจ (รายได) มีผลตอ
การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่  กพสอ.จึงยอมรับสมมติฐาน แตไมสอดคลองกับการศึกษาของ 
แสงมณี  หาญภักดีสกุล  (2544  : 85-88) ศึกษาแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมพัฒนาสตรีของ
คณะกรรมการพัฒนาสตรีในอําเภอสารภี  จังหวัดเชียงใหม  สวนใหญมีแรงใจใฝผลประโยชนทาง
วัตถุที่ผลักดันในการเขารวมกิจกรรมพัฒนาสตรี รองลงมามีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ และแรงจูงใจใฝ
สัมพันธ ตามลําดับ และความแตกตางของรายไดมีผลใหเกิดความแตกตางในชนิดของแรงจูงใจใน
การเขารวมกิจกรรมพัฒนาสตรี และไมสอดคลองกับการศึกษาของ สุพรรณี สุขสมกิจ (2546 : 165-
170) ศึกษาการปฏิบัติงานตามหนาที่ของคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลในจังหวัดนครปฐม โดย
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ดานที่สูงสุด ไดแก การปฏิบัติงานรวมกับกลุมองคกรตาง ๆ ในการ
พัฒนาสตรี  เด็ก  และเยาวชน รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาตาง ๆ ในตําบล สวนปจจัยสวนบุคคลทุกดาน 
ไดแก อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได และปจจัยทางสภาพแวดลอม ไดแก การเขาถึงระบบ
ขอมูลเพื่อการพัฒนาชนบทดานการมีสวนรวมในการสํารวจและการใชประโยชนจากขอมูลความ
จําเปนพื้นฐาน การรับรูขาวสารจากภายนอก การสนับสนุนจากเจาหนาที่ทางราชการ การสนับสนุน
จากผูนําทองถ่ิน 
 เนื่องจาก ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลมีการปฏิบัติงานและกิจกรรม  ดานการ
รวบรวมปญหาและจัดทํา แผนงานโครงการเสนอ ดานการประสานงานกับองคกรและหนวยงาน
ราชการตาง ๆ ดานการประชาสัมพันธและการใหความรูขอมูลขาวสาร  การเขารวมกิจกรรมใน
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ตําบล  สวนใหญจะปฏิบัติงานในพื้นที่ไมตองใชงบประมาณสวนตัวมากนัก ซ่ึงประธาน
คณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลอยูในตําแหนงดวยความเสียสละสูง  มีความพอเพียง ผูที่มีรายไดต่ํา
จะมีเวลาในการปฏิบัติงานทุมเทมากกวา สวนผูที่มีรายไดสูงจะชวยในการอํานวยความสะดวกใน
การอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานและเสียสละทรัพยสินใหเปนทุนในการปฏิบัติงาน ดังนั้น 
รายไดจึงไมมีความสัมพันธตอการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลในเขต
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 6.  ผลการทดสอบสมมติฐานพบวาปจจัยสวนบุคคลดานระยะเวลาดํารงตําแหนงไมมี
ความสัมพันธการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล  ซ่ึงไมสอดคลองกับ
การศึกษาของ ไชยรัตน  กล่ันสกุล (2543 : 46) ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอการการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหนาที่ของกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ (กพสอ.) ศึกษาเฉพาะกรณี จังหวัดสิงหบุรี ผลการ
วิเคราะหพบวา กพสอ. ที่มีระยะเวลาการดํารงตําแหนงแตกตางกันมีผลตอการปฏิบัติหนาที่ของ    
กพสอ. แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (F – Prob = 0 .046) แสดงวาระยะเวลา
การดํารงตําแหนงของ กพสอ. ที่แตกตางกันจะมีผลตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของ        
กพสอ.  ที่แตกตางกัน ดังนั้น จึงยอมรับสมมติฐาน และไมสอดคลองกับการศึกษาของ วรียา      
เอี่ยมวิบูลย (2543 : 82-87) ศึกษาความสามารถในการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนา
สตรีหมูบาน (กพสม.) เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน องคประกอบดานการมีสวนรวมใน
กระบวนการประชาคม สงผลตอการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีหมูบาน    
(กพสม.) เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนอยางมีนัยสําคัญ  ตามลําดับความสําคัญ คือ ลําดับ
ที่ 1 ภาวะผูนํา ลําดับที่ 2 การไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
ลําดับที่ 3 การไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานตาง ๆ ลําดับที่ 4 ประสบการณในการดํารง
ตําแหนง กพสม. ลําดับที่ 5 ความรูความเขาใจบทบาทหนาที่ กพสม. ลําดับที่ 6 การไดรับผลสําเร็จ
จากการปฏิบัติงาน ลําดับที่ 7  การไดรับความรวมมือจากประชาชนในการพัฒนา   
 เนื่องจาก ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลเปนตําแหนงสตรีในตําบลยอมรับเพื่อ
เปนแกนนําในการพัฒนาสตรีในตําบล โดยไมมีผลตอบแทน แตจะตองเสียสละประโยชนสวนตัว
เพื่อประโยชนสุขสวนรวม ไดปฏิบัติงานตามบทบาทและภารกิจสวนมากดําเนินงานในรูปของ
คณะกรรมการใชการประชุมตัดสินใจรวมกันเปนแนวทางดําเนินกิจกรรมทุกคนสามารถนําเสนอ
แนวคิดและศึกษาความเปนไปไดกอนตัดสินใจ โดยเสียงสวนมากแลวจึงปฏิบัติกิจกรรมตาม
บทบาทภารกิจและหนาที่ ดังนั้น ระยะเวลาดํารงตําแหนงตางกันจะไมมีความสัมพันธการ
ปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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 7.  ผลการทดสอบสมมติฐานพบวาปจจัยสวนบุคคลดานคุณลักษณะผูนํามีความสัมพันธ
ตอการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล สอดคลองกับการศึกษาของกฤษฎา  
ตั้งเจริญ และคณะ  (2547 : 99) ที่ศึกษาปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จของผลิตภัณฑเนื้อลําไยอบแหง 
ของกลุมแมบานเกษตรกรบานแคว ตําบลทากวาง อําเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม พบวาปจจัยดาน
ภาวะผูนํา ปจจัยดานทรัพยากรการผลิต และปจจัยดานการไดรับการสนับสนุน ชวยเหลือจาก
หนวยงานภาครัฐมีผลตอความสําเร็จของผลิตภัณฑเนื้อลําไยอบแหง ของกลุมแมบานเกษตรกรบาน
แควตามลําดับความสําคัญ โดยที่ปจจัยดานภาวะผูนํามีความสําคัญเปนลําดับแรก  รองลงมาคือ
ปจจัยดานการไดรับการสนับสนุน ชวยเหลือจากหนวยงานภาครัฐ และสุดทายคือปจจัยดาน
ทรัพยากรการผลิตตามการรับรูของสมาชิก และการศึกษาของ ธนะรัตน  แสงรัตนชัยกุล (2546 : 
101-102) ที่ศึกษาปจจัยที่มีผลตอการดําเนินงานของกลุมแมบานเกษตรกร อําเภอสวรรคโลก และ
อําเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย พบวาความพึงพอใจในผูนํากลุม การรับรูในวัตถุประสงคและวิธีการ
ดําเนินงานของกลุมแมบานเกษตรกร และความพึงพอใจในผลตอบแทนที่ไดรับจากกลุม เปนปจจัย
หนึ่งที่มีผลตอการดําเนินงานของกลุมแมบานเกษตรกร .05  และการศึกษาของสุมาลี  ปกปอง 
(2549 : 87) ไดศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการดําเนินงานของกลุมแมบานเกษตรกรจังหวัด
อางทองพบวาภาวะผูนําของกรรมการมีความสัมพันธกันกับการดําเนินงานของกลุมแมบาน
เกษตรกร โดยมีความสัมพันธกันทางบวก ในระดับคอนขางสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 และการศึกษาของวรียา เอี่ยมวิบูลย (2543 : 82-87) ศึกษาความสามารถในการปฏิบัติงาน
ของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีหมูบาน (กพสม.) เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
องคประกอบดานการมีสวนรวมในกระบวนการประชาคม สงผลตอการปฏิบัติงานของประธาน
คณะกรรมการพัฒนาสตรีหมูบาน (กพสม.) เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนอยางมีนัยสําคัญ  
ตามลําดับความสําคัญ คือ ลําดับที่ 1 ภาวะผูนํา ลําดับที่ 2 การไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับการ
เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน ลําดับที่ 3 การไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานตาง ๆ ลําดับที่ 
4 ประสบการณในการดํารงตําแหนง กพสม. ลําดับที่ 5 ความรูความเขาใจบทบาทหนาที่ กพสม. 
ลําดับที่ 6 การไดรับผลสําเร็จจากการปฏิบัติงาน ลําดับที่ 7  การไดรับความรวมมือจากประชาชนใน
การพัฒนา   
 เนื่องจาก ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล  สามารถชวยเหลือผูอ่ืนในสิ่งที่ผูอ่ืน
รองขอ สามารถชี้นําใหผูอ่ืนทําตาม โดยผูตามใหความเชื่อฟงและสามารถนําองคกรใหบรรลุ
จุดมุงหมายที่ตั้งเอาไว แตอยางไรก็ตาม  ภาวะผูนําขึ้นอยูกับคุณลักษณะของแตละบุคคล  ถาบุคคล
ใดมีภาวะผูนําสูงก็ยอมจะปฏิบัติงานไดดีกวาผูนําที่มีภาวะผูนําต่ํา  ผูนําเปนองคประกอบที่สงผลตอ
การปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของตําบล/
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ชุมชนมากที่สุด  ดังนั้น สมมติฐานดานคุณลักษณะผูนํามีความสัมพันธการปฏิบัติงานของประธาน
คณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 8.  ผลการทดสอบสมมติฐานพบวาปจจัยแวดลอมดานการไดรับการสนับสนุนชวยเหลือ 
แนะนําจากเจาหนาที่ของรัฐมีความสัมพันธตอการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนา
สตรีตําบลสอดคลองกับการศึกษาของ นัชชา  อินทวงษา (2546 : 47) ไดศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธ
ตอความสําเร็จในการดําเนินงานของกลุมแมบานเกษตรกรจังหวัดขอนแกน พบวา ปจจัย
งบประมาณสนับสนุนมีความสัมพันธตอความสําเร็จในการดําเนินงานของกลุมแมบานเกษตรกร
จังหวัดขอนแกนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และการศึกษาของสุมาลี  ปกปอง (2549 : 87) 
ไดศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการดําเนินงานของกลุมแมบานเกษตรกรจังหวัดอางทองพบวา
ความสัมพันธระหวางตัวแปรการสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐและเอกชนกับการดําเนินงานของ
กลุมแมบานเกษตรกรโดยมีความสัมพันธกันทางบวก ในระดับคอนขางสูง อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 และการศึกษาของไพฑูรย โพธ์ิสวาง (2542 : บทคัดยอ) ศึกษาปจจัยที่มีผลตอการ
ปฏิบัติงานของประธานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง ศึกษา
ในพื้นที่ ศพช. เขต 2 พบวา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปฏิบัติงานของประธานกลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิตในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองที่มีอิทธิพลมากที่สุด คือ การไดรับการชมเชยหรือ
รางวัลเกียรติคุณดีเดนจากสวนรวมราชการกรมการพัฒนาชุมชน รองลงมา ไดแก การติดตอกับ
เจาหนาที่พัฒนาชุมชน  การไดรับผลประโยชนจากกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตการไดรับขาวสาร
จากสื่อตาง ๆ และระยะเวลาการดํารงตําแหนง ตามลําดับ  และการศึกษาของ กิ่งแกว อ่ินหวาง  
(2540  :  บทคัดยอ)  ศึกษาขีดความสามารถของประธานคณะกรรมการหมูบานในการนําเครื่องชี้วัด
ความจําเปนพื้นฐาน (จปฐ.) ไปใชในการพัฒนาหมูบานศึกษากรณีจังหวัดเชียงใหมพบวา ปจจัยที่มี
ผลตอขีดความมากที่ สุด  คือ  ความรวมมือของประชาชนการสนับสนุนจากทางราชการ
ประสบการณเดิมเกี่ยวกับ จปฐ. และคานิยมที่มีตอการพัฒนาโดยประชาชนและสอดคลองกับ
การศึกษาของ  สุพรรณี  สุขสมกิจ  (2546 : 165-170) ศึกษาการปฏิบัติงานตามหนาที่ของ
คณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลในจังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ดานที่สูงสุด 
ไดแก การปฏิบัติงานรวมกับกลุมองคกรตาง ๆ ในการพัฒนาสตรี  เด็ก  และเยาวชน รวมทั้ง
กิจกรรมพัฒนาตาง ๆ ในตําบล สวนปจจัยสวนบุคคลทุกดาน ไดแก อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ 
และรายได และปจจัยทางสภาพแวดลอม ไดแก การเขาถึงระบบขอมูลเพื่อการพัฒนาชนบทดาน
การมีสวนรวมในการสํารวจและการใชประโยชนจากขอมูลความจําเปนพื้นฐาน การรับรูขาวสาร
จากภายนอก การสนับสนุนจากเจาหนาที่ทางราชการ การสนับสนุนจากผูนําทองถ่ิน และการศึกษา
ของ ไชยรัตน กล่ันสกุล (2543 : 61-65) ศึกษาปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของ
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กรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดสิงหบุรี พบวา ปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงาน
คณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ คือ รายได ความคาดหวังผลประโยชนสวนตัว  ความคาดหวัง
ผลประโยชนตอสวนรวม ระยะเวลาที่เคยดํารงตําแหนง การไดรับการสนับสนุนจากเจาหนาที่
ราชการ การไดรับการสนับสนุนจากภาคเอกชน การไดรับการสนับสนุนจากองคกรประชาชน และ
การไดรับรูขาวสาร สวนปจจัยที่ไมมีผลตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ
พัฒนาสตรีอําเภอ ไดแก อายุ วุฒิการศึกษา อาชีพ สถานภาพสมรส ตําแหนงหนาที่ และการไดรับ
การสนับสนุนอยางใกลชิด   และการศึกษาของ วรียา เอี่ยมวิบูลย (2543 : 82-87) ศึกษาความสามารถ
ในการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีหมูบาน (กพสม.) เพื่อเสริมสรางความ
เขมแข็งของชุมชน องคประกอบดานการมีสวนรวมในกระบวนการประชาคม สงผลตอการ
ปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีหมูบาน (กพสม.) เพื่อเสริมสรางความเขมแข็ง
ของชุมชนอยางมีนัยสําคัญ  ตามลําดับความสําคัญ คือ ลําดับที่ 1 ภาวะผูนํา ลําดับที่ 2 การไดรับการ
ฝกอบรมเกี่ยวกับการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน ลําดับที่ 3 การไดรับการสนับสนุนจาก
หนวยงานตาง ๆ ลําดับที่ 4 ประสบการณในการดํารงตําแหนง กพสม. ลําดับที่ 5 ความรูความเขาใจ
บทบาทหนาที่ กพสม. ลําดับที่ 6   การไดรับผลสําเร็จจากการปฏิบัติงาน ลําดับที่ 7  การไดรับความ
รวมมือจากประชาชนในการพัฒนา   
 เนื่องจาก ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลจะมีความรูความสามารถอยูบางแลว 
แตก็ยอมตองการไดรับคําแนะนําหรือการสนับสนุนจาเจาหนาที่หนวยงานตาง ๆ การไดรับการ
สนับสนุนจากเจาหนาที่ของรัฐดานความรูเชิงวิชาการ การปฏิบัติการ  การติดตามชวยเหลือแกไข
ปญหาตาง ๆ อยางตอเนื่อง สม่ําเสมอ จึงมีกําลังใจพรอมที่เสียสละอันมีคามาชวยกันพัฒนาองคกร
สตรีใหความกาวหนาตอไปซึ่งตรงกับสมมติฐาน ดานการไดรับการสนับสนุนชวยเหลือ แนะนํา
จากเจาหนาที่ของรัฐที่เกี่ยวของมีความสัมพันธตอการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนา
สตรีตําบลในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 9.  ผลการทดสอบสมมติฐานพบวาปจจัยแวดลอมดานการไดรับความรูและขาวสารของ
องคกรสตรีมีความสัมพันธตอการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล
สอดคลองกับการศึกษาของไชยรัตน  กล่ันสกุล (2543 : 46) ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอการการปฏบิตังิาน
ตามบทบาทหนาที่ของกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ (กพสอ.) ศึกษาเฉพาะกรณี จังหวัดสิงหบุรี       
ผลการวิเคราะหพบวา    กพสอ. ไดรับรูขาวสารปริมาณตางกันจะสงผลตอการปฏิบัติตามบทบาท
หนาที่ของ  กพสอ. แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (2 tail – Sig = .00)  ดังนั้น     
จึงปฏิเสธสมมติฐาน และสอดคลองกับการศึกษาของ วันพร จันทรเวโรจน  (2543 : 36) ไดศึกษา
การมีสวนรวมของคณะกรรมการพัฒนาสตรีหมูบาน(กพสม.) ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ



 84

และสิ่งแวดลอม : ศึกษากรณี กพสม.ในเขตองคการบริหารสวนตําบลของอําเภอศรีราชา จังหวัด
ชลบุรี ผลการวิเคราะหพบวา    คณะกรรมการพัฒนาสตรีหมูบานที่ไดรับรูสภาพปญหาสิ่งแวดลอม
หมูบานแตกตางกันจะมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแตกตางกัน     
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (2 tail–Sig = 0.01)  ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว และสอดคลอง
กับการศึกษาของ สุพรรณี สุขสมกิจ (2546 : 165-170) ศึกษาการปฏิบัติงานตามหนาที่ของ
คณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลในจังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ดานที่สูงสุด 
ไดแก การปฏิบัติงานรวมกับกลุมองคกรตาง ๆ ในการพัฒนาสตรี  เด็ก  และเยาวชน รวมทั้ง
กิจกรรมพัฒนาตาง ๆ ในตําบล สวนปจจัยสวนบุคคลทุกดาน ไดแก อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ 
และรายได และปจจัยทางสภาพแวดลอม ไดแก การเขาถึงระบบขอมูลเพื่อการพัฒนาชนบทดาน
การมีสวนรวมในการสํารวจและการใชประโยชนจากขอมูลความจําเปนพื้นฐาน การรับรูขาวสาร
จากภายนอก การสนับสนุนจากเจาหนาที่ทางราชการ การสนับสนุนจากผูนําทองถ่ิน 
 เนื่องจาก การปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล ที่ไดรับขาวสารทํา
ใหมีโลกทัศนที่กวางไกล ไดรับรูเหตุการณตาง ๆ ตลอดจนเกิดทักษะในการปฏิบัติงานที่จะทําให
สามารถพัฒนาสตรีในตําบล/ชุมชนไดดีขึ้นทําใหสตรีในตําบล/ชุมชนมีการปรับตนเองรับการ
พัฒนาชุมชนไดดี ซ่ึงตรงกับสมมุติฐานดานการไดรับความรูและขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงาน
ขององคกรสตรีมีความสัมพันธตอการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลใน
เขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย 
  1.1 จากการวิจัยพบวา ปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวยไดแก  อายุ  สถานภาพ  อาชีพ  
รายได ไมมีความสัมพันธตอการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลในเขต
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทําใหทราบวาองคกรสตรีสามารถปฏิบัติงานดานการรวบรวมปญหาและ
จัดทําแผนงานโครงการเสนอองคการบริหารสวนตําบล   ดานการประสานงานกับองคกรและ
หนวยงานราชการตาง ๆ    ดานการประชาสัมพันธและการใหความรูขอมูลขาวสาร  และดานการ
เขารวมกิจกรรมในตําบล อยูในระดับมากโดยไมยึดถือในดานอายุ  สถานภาพ อาชีพ  รายได 
ผลการวิจัยดังกลาวบงบอกถึงความสําคัญขององคการสตรี ซ่ึงเปนตําแหนงหลักในการดําเนินงาน 
ดังนั้นผูที่เกี่ยวของทุกฝายทั้งภาครัฐ เอกชน ผูนําองคกรทองถ่ินควรใหความสําคัญ ตอการพัฒนา
องคกรสตรี เพื่อใหเปนกําลังใจสําคัญในการพัฒนาองคกรสตรีตอไป   



 85

  1.2  ปจจัยสวนบุคคลดานระดับการศึกษา และ คุณลักษณะผูนํา  ผลการวิจัยพบวามี
ความสัมพันธตอการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลในเขตจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  ดังนั้นทุกฝายควรใหความสําคัญ และไดรับการสนับสนุน สงเสริมใหไดรับ
การศึกษาในระดับที่สูงขึ้นและไดรับรับการฝกอบรมดานตาง ๆ ใหมากขึ้น 
  1.3 ปจจัยแวดลอม ประกอบดวย การไดรับการสนับสนุนชวยเหลือ แนะนําจาก
เจาหนาที่ของรัฐ และการไดรับความรูและขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานขององคกรสตรี  
ผลการวิจัยพบวามีความสัมพันธตอการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลใน
เขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดังนั้นเจาหนาที่ทุกฝายที่เกี่ยวของโดยเฉพาะเจาหนาที่พัฒนาชุมชนที่
รับผิดชอบงานพัฒนาสตรีโดยตรง ควรใหการสงเสริมสนับสนุน และประสานงานพัฒนาสตรีอยาง
ใกลชิดเพื่อใหคณะกรรมการพัฒนาสตรีเปนองคกรที่เขมแข็งสามารถบริหารงานใหกาวหนาตอไป 
ทุกฝายที่เกี่ยวของควรการสนับสนุนในลักษณะพหุภาคี   ใหหนวยงานที่เกี่ยวของรวมถึงองคกร
ทองถ่ินและผูนําทองถ่ินควรใหความสําคัญตอการพัฒนาสตรี  เพื่อใหองคกรสตรีมีความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน  ดานการรวบรวมปญหาและจัดทําแผนงานโครงการเสนอองคการบริหารสวน
ตําบล    ดานการประสานงานกับองคกรและหนวยงานราชการตาง ๆ  ดานการประชาสัมพันธและ
การใหความรูขอมูลขาวสาร  และดานการเขารวมกิจกรรมในตําบล 
 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
  2.1  ควรศึกษาวิจัยปจจัยในการเสริมสรางความสามารถทางการบริหารงานของ
คณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ (กพสอ.) และคณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัด (กพสจ.)  
  2.2  ควรศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติการในเรื่องของความเขมแข็งขององคกรสตรีและ
องคกร    อ่ืน ๆ ในหมูบาน / ตําบล  เพื่อนําไปสูการพัฒนาองคกรตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น ซ่ึงจะสงผลใหชุมชนเขมแข็ง เปนการรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของการปฏิรูประบบ
ราชการและการกระจายอํานาจสูทองถ่ิน 
 
 
 
 
 


