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ภาคผนวก ก 

รายนามผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายนามผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญ 
ตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 
1.  อาจารยสําเนียง  เพชรจอม ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ  

ขาราชการบํานาญ จังหวัดราชบุรี 



 95

2.  นายอัศวนิ   หนูจอย หัวหนากลุมงานยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

3.  นายมานัส  สุขรุงเรือง นักวิชาการพฒันาชุมชนชํานาญการพิเศษ 
 สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
4.  นางระววีรรณ  ศรีวรรณยศ พัฒนาการอําเภอบางไทร 
 สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอบางไทรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
5.  นายศภุชัย  สุพรรณทอง นักวิชาการพฒันาชุมชนชํานาญการ 
 สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญในการวิจัย 

และหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก  ค 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  “ปจจัยทีม่ีความสัมพันธตอการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล  

ในเขตจังหวดัพระนครศรีอยธุยา ” 
------------------------------------ 

 
 แบบสอบถามนี้ เปนสวนหนึ่งของการศึกษาวิจัย  เร่ืองปจจัยที่มีความสัมพันธตอการ
ปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ซ่ึงการศึกษา
ในครั้งนี้จะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําไปปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานพัฒนาสตรี ใหมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น และ นําไปสูการพัฒนาชุมชนไดอยางเขมแข็ง สมดุล และ ยั่งยืน ในการนีผู้วจิยั
ใครขอความกรุณาทานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล ไดโปรดตอบแบบสอบถาม ตามความ
คิดเห็นที่แทจริงของทานซึ่งแบบสอบถามของทานจะถูกปดเปนความลับ และ เปดเผยในภาพรวม
เทานั้น ผูวิจัยจึงขอขอบคุณคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล ที่ไดใหความรวมมือในการตอบ
แบบสอบถามในครั้งนี้  
 
 

        นางสาวลดา  เสรีเรืองยุทธ 
                                                                                                                  ผูวิจัย 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง  “ปจจัยทีม่ีความสัมพันธตอการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล  

ในเขตจังหวดัพระนครศรีอยธุยา” 
------------------------------------ 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย / ลงใน (   ) หรือเติมคําในชองวางใหตรงกับความจริงมากที่สุด 
1.  อายุปจจุบนัของทาน................ป  
2.  สถานภาพสมรส  

(   )  โสด  (   )  สมรส (   )  มาย /หยาราง / แยกกันอยู 
3.  ระดับการศกึษาของทาน 
 (   )  ประถมศึกษ (   )  มัธยมศึกษาตอนตน   

(   )  มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. (   )  อนุปริญญาตรี / ปริญญาตรี   
4.  อาชีพ 
 (   )  เกษตรกรรม (ทํานา, ทําไร, ทําสวน, เล้ียงสัตว) (   )       คาขาย 
 (   )  อุตสาหกรรมในครัวเรือน (จักสาน,ทอผา ฯลฯ)  (   )       รับจาง  

(   )       อ่ืนๆ ระบุ…………………. 
5. ในรอบปทีผ่านมา ทานมีรายไดทีย่ังไมหักคาใชจายเปนเงินประมาณ...............บาท 
6. การดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงตางๆในชุมชน (สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล ระยะเวลาการดาํรงตําแหนง..........ป/เดือน 

 กํานนั    ระยะเวลาการดํารงตําแหนง..........ป/เดือน 
 ผูใหญบาน    ระยะเวลาการดํารงตําแหนง..........ป/เดือน  

  คณะกรรมการหมูบาน  ระยะเวลาการดํารงตําแหนง..........ป/เดือน  
 ผูนําอาสาพัฒนาชุมชน  ระยะเวลาการดํารงตําแหนง..........ป/เดือน  

  คณะกรรมการกลุมออมทรัพย  ระยะเวลาการดํารงตําแหนง..........ป/เดือน  
  คณะกรรมการกลุมอาชีพ  ระยะเวลาการดํารงตําแหนง..........ป/เดือน 
  คณะกรรมการกองทุนหมูบาน  ระยะเวลาการดํารงตําแหนง..........ป/เดือน  
  คณะกรรมการศูนยประสานงานองคกรชุมชน  ระยะเวลาการดํารงตําแหนง......ป/เดือน 
  กลุมแมบานเกษตรกร   ระยะเวลาการดํารงตําแหนง..........ป/เดือน 
  อาสาสมัครสาธารณสุข  ระยะเวลาการดํารงตําแหนง..........ป/เดือน 
  อาสาสมัครพัฒนาสังคม  ระยะเวลาการดํารงตําแหนง..........ป/เดือน 
  อ่ืนๆ โปรดระบุ................................. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง..........ป/เดือน 
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สวนท่ี 2  คุณลักษณะของผูนํา  
    ขอใหทานไดทําเครื่องหมาย  ที่ตรงกับระดับการปฏิบัติงานของทาน    

 
สวนท่ี 3   การไดรับการสนับสนุน ชวยเหลือ แนะนํา จากเจาหนาท่ีของรัฐ 

ทานไดรับการสนับสนุน ชวยเหลือ แนะนาํ จากเจาหนาที่ของรัฐ มากนอยเพยีงใด 

มาก  หมายถึง   ไดรับการชวยเหลือ ตั้งแต 3 คร้ังขึ้นไป ตอป 
ปานกลาง หมายถึง   ไดรับการชวยเหลือ จํานวน 2 คร้ัง 

  นอย  หมายถึง   ไดรับการชวยเหลือ จํานวน 1 คร้ัง/ไมเคยไดรับ 

 

 
 

ระดับการปฏิบัติ 
การปฏิบัติหนาที่ของประธาน  กพสต. 

มาก ปานกลาง นอย 

1. ทานไดศึกษาหาความรู เพื่อใหเขาใจในหลักการพัฒนาสตรี      
2. มีความรับผิดชอบอยางเต็มท่ีในการปฏิบัติงาน    
3.  เสียสละทรัพยสวนตัวในการดําเนินงาน     
4.  ความซื่อสัตย สุจริต เปนหลักการสําคัญที่ทานยึดถือในการปฏิบัติงาน    
5. มีการวางแผนกอนการทํางานเสมอ    
6.มีการติดตามเสมอวา การทํางานประสบผลสําเร็จหรือไม    
7. ไดรับฟงความคิดเห็นผูรวมงาน ในการทํางาน    
8.มีการแบงงานใหเพื่อนรวมงาน    
9.มีการประชาสัมพันธผลงานอยางสม่ําเสมอ และกวางขวาง    
10.มีการทํากิจกรรมเพื่อประโยชนของชุมชนเสมอ    

ขอความ มาก ปานกลาง นอย 
1. เจาหนาที่พัฒนาชุมชนไดมาเยี่ยมเยียน พบปะ และแนะนํา ในการ
ปฏิบัติงานของทาน  

   

2. ในการปฏิบัติงานของทานที่ผานมามีเจาหนาที่จากหนวยงานตางๆ    
มาใหคําแนะนํา / สนับสนุน การปฏิบัติการ  

   

3. ทานไดรับการสนับสนุนหรือชวยเหลือดานงบประมาณ ในการ              
ดําเนินงาน  
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ขอความ มาก ปานกลาง นอย 
4. ทานไดรับการสนับสนุนจากเจาหนาที่ของรัฐในการประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรูและสงเสริมใหมีการตัดสินใจรวมกัน 

   

5.  ทานไดรับการสนับสนุนจากเจาหนาที่ดานการดําเนินกิจกรรมของ
องคกร 

   

6. ทานไดรับการสนับสนุนหรือชวยเหลือดานวัสดุ / อุปกรณ จาก              
หนวยงานราชการตางๆ  

   

7. ทานไดรับการสนับสนุนดานวิชาการ / วิทยากร จากหนวยงานตางๆ 
เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติหนาที่  

   

8. ทานไดรับการสนับสนุนจากเจาหนาที่ใหไปศึกษาดูงานที่เกี่ยวของ          
เพื่อมาปฏิบัติหนาที่ มากนอยเพียงใด 

   

9. ทานไดรับการชวยเหลือในการแกไขปญหาการดําเนินงานจาก
เจาหนาที่ของรัฐ  

   

10. ทานไดรับการแนะนําการปฏิบัติงาน จากเจาหนาที่หนวยงานอื่น 
นอกจากเจาหนาที่พัฒนาชุมชน  

   

 
สวนท่ี 4    การไดรับความรูและขาวสารเกี่ยวกับการดาํเนนิงานขององคกรสตร ี
 

ทานไดฟง  อานขาวสาร บทความ หนงัสือประเภทตางๆ เกี่ยวกับการพัฒนาองคกรสตรี 
จากแหลงตอไปนี้มากนอยเพียงใด  

แหลงขาวสาร มาก 
(บอยคร้ัง) 

ปาน
กลาง นอย 

1. ทานไดรับขอมูลขาวสารจากหนังสือพิมพ    

2. ทานไดรับขอมูลขาวสารจากเอกสาร / วารสาร     
3. ทานไดรับขอมูลขาวสารจากวิทยุ       
4.ทานไดรับขอมูลขาวสารจากโทรทัศน    
5.ทานไดเขารวมประชุมกับองคกรสตรี    
6. ทานไดรับการฝกอบรมดานการจัดกิจกรรมพัฒนาสตรี    
7.ทานไดรับการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการดําเนินงานองคกรสตร ี    
8. ทานไดรับการฝกอบรมดานการประสานงาน / การแสวงหาความ
รวมมือและการมีสวนรวม 
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สวนท่ี 5    การปฏิบัตงิานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล 
  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง ตรงกับการปฏิบัติหนาที่ของทานในประเด็นการ
บริหารจัดการดานตางๆ 
  มาก  หมายถึง   การปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ ทุกครั้งหรือทุกเดือน 
  ปานกลาง หมายถึง   การปฏิบัติงานบางครั้ง ไมสม่ําเสมอ หรือไมทุกเดือน 
  นอย  หมายถึง   ไมคอยปฏิบัติหนาที่ดังกลาว หรือปฏิบัตินานๆ คร้ัง 
 

ระดับการปฏบิัต ิ
รายการปฏิบัตหินาท่ี ของคณะกรรมการพัฒนาสตรีตาํบล 

มาก ปานกลาง นอย 
ดานการรวบรวมปญหา    
1. รวบรวมปญหาและความตองการของสตรีในตําบล     

2. วิเคราะหปญหา สาเหต ุแนวทางแกไข    

3. จัดทําแผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม นอกเหนือจากที ่กพสม. เสนอ
แลวนําเสนอองคการบริหารสวนตําบลเพื่อบรรจุในแผนพัฒนา 1-3 
ป และแผนพฒันาตําบลประจําป  

   

ดานการประสานงาน    

1. ประสานงานกับองคการบริหารสวนตําบล และหนวยงาน
ภาครัฐบาล และเอกชนเพื่อขอรับการสนับสนุนดานวิชาการ 
งบประมาณและวัสดุอุปกรณ 

   

2.ปฏิบัติงานรวมกับกลุม องคกรตางๆ ในการพัฒนาสตรี เด็ก และ
เยาวชน รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาตางๆ ในตําบล 

   

3. ใหการสนับสนุนการดําเนนิงานของ กพสต. ในตําบล    

4. ปฏิบัติงานโครงการรวมกบัทุกกลุมองคกรในตําบล    

5. มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมในตําบล    

6. จัดทําทะเบยีนขอมูลเกีย่วกับสตรี เด็ก และเยาวชนในตําบล    

7. ดําเนินงานอื่นตามที่องคการบริหารสวนตําบลและทางราชการ
มอบหมาย 

   

8.  ติดตาม ประเมินผล การดําเนินงานและแกไขปญหาอปุสรรค         
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ระดับการปฏบิัต ิ
รายการปฏิบัตหินาท่ี ของคณะกรรมการพัฒนาสตรีตาํบล 

มาก ปานกลาง นอย 
ดานการประชาสัมพันธ    

1. ประชาสัมพันธเกี่ยวกับการดําเนินงานพฒันาสตรี เด็ก และ
เยาวชนในตําบล 

   

2. การรณรงคใหประชาชนในชุมชนออกกาํลังกายเพื่อสุขภาพ    

3. ไดถายทอดความรูดานเศรษฐกิจพอเพียงแกสมาชิก/ประชาชน    

ดานการเขารวมกิจกรรมในตําบล    

1. การเขารวมกิจกรรมปลูกตนไม    

2. การเขารวมกิจกรรมกําจัดขยะในชุมชน    

3. การเขารวมกิจกรรมรณรงคการใชสิทธิ์เลือกตั้ง    

4. การเขารวมกิจกรรมทางดานประเพณีในชุมชนตางๆ    

5. การเขารวมกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา    

 
สวนท่ี 6  ปญหาและขอเสนอแนะ 
 

1.  ปญหาในการดําเนินงาน 
1.1 ………………………………………………………………………………………… 
1.2 ………………………………………………………………………………………… 
1.3 ………………………………………………………………………………………… 

2. ขอเสนอแนะ 
2.1 ………………………………………………………………………………………… 
2.2 ………………………………………………………………………………………… 
2.3 ………………………………………………………………………………………… 
 
 

ขอขอบคุณทุกทานที่กรุณากรอกขอมูล 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ช่ือและนามสกุล  วาที่ ร.ต.หญิงลดา   เสรีเรืองยุทธ 
วัน เดือน ปเกดิ  15  ตุลาคม  2511 
สถานที่เกิด    อําเภอโพนทราย   จังหวัดรอยเอ็ด 
สถานที่อยู      9/30  หมู 2  ตําบลบางกระสั้น  อําเภอบางปะอิน   
     จังหวดั พระนครศรีอยุธยา  13160 
ตําแหนงหนาที่การงาน  นักวิชาการพฒันาชุมชนชํานาญการ 
สถานที่ทํางาน          สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ประวัติการศกึษา   
 พ.ศ. 2522   ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานสวาง  ตาํบลศรีสวาง    
     อําเภอโพนทราย  จังหวัดรอยเอ็ด 
     พ.ศ. 2526   มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนทรายทองวิทยา  อําเภอโพนทราย   
     จังหวดัรอยเอด็ 
 พ.ศ. 2530   ประกาศนยีบัตรวิชาชพี เกษตรกรรม วทิยาลยัเกษตรกรรมมหาสารคาม   
     จังหวดัมหาสารคาม 
 พ.ศ. 2532   ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง เกษตรกรรม 
     วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชวีศึกษาวิทยาเขตเกษตรจนัทบุรี 
       จังหวดัจันทบรีุ 
 พ.ศ. 2535   วิทยาศาสตรบณัฑิต  สาขาสงเสริมและสื่อสารการเกษตร  
     วิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 พ.ศ. 2553   ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

 


