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ภาคผนวก ก 

รายนามผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายนามผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญ 
ตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 
1.  อาจารยสําเนียง  เพชรจอม ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ  

ขาราชการบํานาญ จังหวัดราชบุรี 
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2.  นายอัศวนิ   หนูจอย หัวหนากลุมงานยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

3.  นายมานัส  สุขรุงเรือง นักวิชาการพฒันาชุมชนชํานาญการพิเศษ 
 สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
4.  นางระววีรรณ  ศรีวรรณยศ พัฒนาการอําเภอบางไทร 
 สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอบางไทรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
5.  นายศภุชัย  สุพรรณทอง นักวิชาการพฒันาชุมชนชํานาญการ 
 สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญในการวิจัย 

และหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก  ค 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  “ปจจัยทีม่ีความสัมพันธตอการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล  

ในเขตจังหวดัพระนครศรีอยธุยา ” 
------------------------------------ 

 
 แบบสอบถามนี้ เปนสวนหนึ่งของการศึกษาวิจัย  เร่ืองปจจัยที่มีความสัมพันธตอการ
ปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ซ่ึงการศึกษา
ในครั้งนี้จะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําไปปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานพัฒนาสตรี ใหมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น และ นําไปสูการพัฒนาชุมชนไดอยางเขมแข็ง สมดุล และ ยั่งยืน ในการนีผู้วจิยั
ใครขอความกรุณาทานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล ไดโปรดตอบแบบสอบถาม ตามความ
คิดเห็นที่แทจริงของทานซึ่งแบบสอบถามของทานจะถูกปดเปนความลับ และ เปดเผยในภาพรวม
เทานั้น ผูวิจัยจึงขอขอบคุณคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล ที่ไดใหความรวมมือในการตอบ
แบบสอบถามในครั้งนี้  
 
 

        นางสาวลดา  เสรีเรืองยุทธ 
                                                                                                                  ผูวิจัย 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง  “ปจจัยทีม่ีความสัมพันธตอการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล  

ในเขตจังหวดัพระนครศรีอยธุยา” 
------------------------------------ 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย / ลงใน (   ) หรือเติมคําในชองวางใหตรงกับความจริงมากที่สุด 
1.  อายุปจจุบนัของทาน................ป  
2.  สถานภาพสมรส  

(   )  โสด  (   )  สมรส (   )  มาย /หยาราง / แยกกันอยู 
3.  ระดับการศกึษาของทาน 
 (   )  ประถมศึกษ (   )  มัธยมศึกษาตอนตน   

(   )  มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. (   )  อนุปริญญาตรี / ปริญญาตรี   
4.  อาชีพ 
 (   )  เกษตรกรรม (ทํานา, ทําไร, ทําสวน, เล้ียงสัตว) (   )       คาขาย 
 (   )  อุตสาหกรรมในครัวเรือน (จักสาน,ทอผา ฯลฯ)  (   )       รับจาง  

(   )       อ่ืนๆ ระบุ…………………. 
5. ในรอบปทีผ่านมา ทานมีรายไดทีย่ังไมหักคาใชจายเปนเงินประมาณ...............บาท 
6. การดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงตางๆในชุมชน (สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล ระยะเวลาการดาํรงตําแหนง..........ป/เดือน 

 กํานนั    ระยะเวลาการดํารงตําแหนง..........ป/เดือน 
 ผูใหญบาน    ระยะเวลาการดํารงตําแหนง..........ป/เดือน  

  คณะกรรมการหมูบาน  ระยะเวลาการดํารงตําแหนง..........ป/เดือน  
 ผูนําอาสาพัฒนาชุมชน  ระยะเวลาการดํารงตําแหนง..........ป/เดือน  

  คณะกรรมการกลุมออมทรัพย  ระยะเวลาการดํารงตําแหนง..........ป/เดือน  
  คณะกรรมการกลุมอาชีพ  ระยะเวลาการดํารงตําแหนง..........ป/เดือน 
  คณะกรรมการกองทุนหมูบาน  ระยะเวลาการดํารงตําแหนง..........ป/เดือน  
  คณะกรรมการศูนยประสานงานองคกรชุมชน  ระยะเวลาการดํารงตําแหนง......ป/เดือน 
  กลุมแมบานเกษตรกร   ระยะเวลาการดํารงตําแหนง..........ป/เดือน 
  อาสาสมัครสาธารณสุข  ระยะเวลาการดํารงตําแหนง..........ป/เดือน 
  อาสาสมัครพัฒนาสังคม  ระยะเวลาการดํารงตําแหนง..........ป/เดือน 
  อ่ืนๆ โปรดระบุ................................. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง..........ป/เดือน 
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สวนท่ี 2  คุณลักษณะของผูนํา  
    ขอใหทานไดทําเครื่องหมาย  ที่ตรงกับระดับการปฏิบัติงานของทาน    

 
สวนท่ี 3   การไดรับการสนับสนุน ชวยเหลือ แนะนํา จากเจาหนาท่ีของรัฐ 

ทานไดรับการสนับสนุน ชวยเหลือ แนะนาํ จากเจาหนาที่ของรัฐ มากนอยเพยีงใด 

มาก  หมายถึง   ไดรับการชวยเหลือ ตั้งแต 3 คร้ังขึ้นไป ตอป 
ปานกลาง หมายถึง   ไดรับการชวยเหลือ จํานวน 2 คร้ัง 

  นอย  หมายถึง   ไดรับการชวยเหลือ จํานวน 1 คร้ัง/ไมเคยไดรับ 

 

 
 

ระดับการปฏิบัติ 
การปฏิบัติหนาที่ของประธาน  กพสต. 

มาก ปานกลาง นอย 

1. ทานไดศึกษาหาความรู เพื่อใหเขาใจในหลักการพัฒนาสตรี      
2. มีความรับผิดชอบอยางเต็มท่ีในการปฏิบัติงาน    
3.  เสียสละทรัพยสวนตัวในการดําเนินงาน     
4.  ความซื่อสัตย สุจริต เปนหลักการสําคัญที่ทานยึดถือในการปฏิบัติงาน    
5. มีการวางแผนกอนการทํางานเสมอ    
6.มีการติดตามเสมอวา การทํางานประสบผลสําเร็จหรือไม    
7. ไดรับฟงความคิดเห็นผูรวมงาน ในการทํางาน    
8.มีการแบงงานใหเพื่อนรวมงาน    
9.มีการประชาสัมพันธผลงานอยางสม่ําเสมอ และกวางขวาง    
10.มีการทํากิจกรรมเพื่อประโยชนของชุมชนเสมอ    

ขอความ มาก ปานกลาง นอย 
1. เจาหนาที่พัฒนาชุมชนไดมาเยี่ยมเยียน พบปะ และแนะนํา ในการ
ปฏิบัติงานของทาน  

   

2. ในการปฏิบัติงานของทานที่ผานมามีเจาหนาที่จากหนวยงานตางๆ    
มาใหคําแนะนํา / สนับสนุน การปฏิบัติการ  

   

3. ทานไดรับการสนับสนุนหรือชวยเหลือดานงบประมาณ ในการ              
ดําเนินงาน  
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ขอความ มาก ปานกลาง นอย 
4. ทานไดรับการสนับสนุนจากเจาหนาที่ของรัฐในการประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรูและสงเสริมใหมีการตัดสินใจรวมกัน 

   

5.  ทานไดรับการสนับสนุนจากเจาหนาที่ดานการดําเนินกิจกรรมของ
องคกร 

   

6. ทานไดรับการสนับสนุนหรือชวยเหลือดานวัสดุ / อุปกรณ จาก              
หนวยงานราชการตางๆ  

   

7. ทานไดรับการสนับสนุนดานวิชาการ / วิทยากร จากหนวยงานตางๆ 
เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติหนาที่  

   

8. ทานไดรับการสนับสนุนจากเจาหนาที่ใหไปศึกษาดูงานที่เกี่ยวของ          
เพื่อมาปฏิบัติหนาที่ มากนอยเพียงใด 

   

9. ทานไดรับการชวยเหลือในการแกไขปญหาการดําเนินงานจาก
เจาหนาที่ของรัฐ  

   

10. ทานไดรับการแนะนําการปฏิบัติงาน จากเจาหนาที่หนวยงานอื่น 
นอกจากเจาหนาที่พัฒนาชุมชน  

   

 
สวนท่ี 4    การไดรับความรูและขาวสารเกี่ยวกับการดาํเนนิงานขององคกรสตร ี
 

ทานไดฟง  อานขาวสาร บทความ หนงัสือประเภทตางๆ เกี่ยวกับการพัฒนาองคกรสตรี 
จากแหลงตอไปนี้มากนอยเพียงใด  

แหลงขาวสาร มาก 
(บอยคร้ัง) 

ปาน
กลาง นอย 

1. ทานไดรับขอมูลขาวสารจากหนังสือพิมพ    

2. ทานไดรับขอมูลขาวสารจากเอกสาร / วารสาร     
3. ทานไดรับขอมูลขาวสารจากวิทยุ       
4.ทานไดรับขอมูลขาวสารจากโทรทัศน    
5.ทานไดเขารวมประชุมกับองคกรสตรี    
6. ทานไดรับการฝกอบรมดานการจัดกิจกรรมพัฒนาสตรี    
7.ทานไดรับการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการดําเนินงานองคกรสตร ี    
8. ทานไดรับการฝกอบรมดานการประสานงาน / การแสวงหาความ
รวมมือและการมีสวนรวม 
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สวนท่ี 5    การปฏิบัตงิานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล 
  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง ตรงกับการปฏิบัติหนาที่ของทานในประเด็นการ
บริหารจัดการดานตางๆ 
  มาก  หมายถึง   การปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ ทุกครั้งหรือทุกเดือน 
  ปานกลาง หมายถึง   การปฏิบัติงานบางครั้ง ไมสม่ําเสมอ หรือไมทุกเดือน 
  นอย  หมายถึง   ไมคอยปฏิบัติหนาที่ดังกลาว หรือปฏิบัตินานๆ คร้ัง 
 

ระดับการปฏบิัต ิ
รายการปฏิบัตหินาท่ี ของคณะกรรมการพัฒนาสตรีตาํบล 

มาก ปานกลาง นอย 
ดานการรวบรวมปญหา    
1. รวบรวมปญหาและความตองการของสตรีในตําบล     

2. วิเคราะหปญหา สาเหต ุแนวทางแกไข    

3. จัดทําแผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม นอกเหนือจากที ่กพสม. เสนอ
แลวนําเสนอองคการบริหารสวนตําบลเพื่อบรรจุในแผนพัฒนา 1-3 
ป และแผนพฒันาตําบลประจําป  

   

ดานการประสานงาน    

1. ประสานงานกับองคการบริหารสวนตําบล และหนวยงาน
ภาครัฐบาล และเอกชนเพื่อขอรับการสนับสนุนดานวิชาการ 
งบประมาณและวัสดุอุปกรณ 

   

2.ปฏิบัติงานรวมกับกลุม องคกรตางๆ ในการพัฒนาสตรี เด็ก และ
เยาวชน รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาตางๆ ในตําบล 

   

3. ใหการสนับสนุนการดําเนนิงานของ กพสต. ในตําบล    

4. ปฏิบัติงานโครงการรวมกบัทุกกลุมองคกรในตําบล    

5. มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมในตําบล    

6. จัดทําทะเบยีนขอมูลเกีย่วกับสตรี เด็ก และเยาวชนในตําบล    

7. ดําเนินงานอื่นตามที่องคการบริหารสวนตําบลและทางราชการ
มอบหมาย 

   

8.  ติดตาม ประเมินผล การดําเนินงานและแกไขปญหาอปุสรรค         
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ระดับการปฏบิัต ิ
รายการปฏิบัตหินาท่ี ของคณะกรรมการพัฒนาสตรีตาํบล 

มาก ปานกลาง นอย 
ดานการประชาสัมพันธ    

1. ประชาสัมพันธเกี่ยวกับการดําเนินงานพฒันาสตรี เด็ก และ
เยาวชนในตําบล 

   

2. การรณรงคใหประชาชนในชุมชนออกกาํลังกายเพื่อสุขภาพ    

3. ไดถายทอดความรูดานเศรษฐกิจพอเพียงแกสมาชิก/ประชาชน    

ดานการเขารวมกิจกรรมในตําบล    

1. การเขารวมกิจกรรมปลูกตนไม    

2. การเขารวมกิจกรรมกําจัดขยะในชุมชน    

3. การเขารวมกิจกรรมรณรงคการใชสิทธิ์เลือกตั้ง    

4. การเขารวมกิจกรรมทางดานประเพณีในชุมชนตางๆ    

5. การเขารวมกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา    

 
สวนท่ี 6  ปญหาและขอเสนอแนะ 
 

1.  ปญหาในการดําเนินงาน 
1.1 ………………………………………………………………………………………… 
1.2 ………………………………………………………………………………………… 
1.3 ………………………………………………………………………………………… 

2. ขอเสนอแนะ 
2.1 ………………………………………………………………………………………… 
2.2 ………………………………………………………………………………………… 
2.3 ………………………………………………………………………………………… 
 
 

ขอขอบคุณทุกทานที่กรุณากรอกขอมูล 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ช่ือและนามสกุล  วาที่ ร.ต.หญิงลดา   เสรีเรืองยุทธ 
วัน เดือน ปเกดิ  15  ตุลาคม  2511 
สถานที่เกิด    อําเภอโพนทราย   จังหวัดรอยเอ็ด 
สถานที่อยู      9/30  หมู 2  ตําบลบางกระสั้น  อําเภอบางปะอิน   
     จังหวดั พระนครศรีอยุธยา  13160 
ตําแหนงหนาที่การงาน  นักวิชาการพฒันาชุมชนชํานาญการ 
สถานที่ทํางาน          สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ประวัติการศกึษา   
 พ.ศ. 2522   ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานสวาง  ตาํบลศรีสวาง    
     อําเภอโพนทราย  จังหวัดรอยเอ็ด 
     พ.ศ. 2526   มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนทรายทองวิทยา  อําเภอโพนทราย   
     จังหวดัรอยเอด็ 
 พ.ศ. 2530   ประกาศนยีบัตรวิชาชพี เกษตรกรรม วทิยาลยัเกษตรกรรมมหาสารคาม   
     จังหวดัมหาสารคาม 
 พ.ศ. 2532   ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง เกษตรกรรม 
     วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชวีศึกษาวิทยาเขตเกษตรจนัทบุรี 
       จังหวดัจันทบรีุ 
 พ.ศ. 2535   วิทยาศาสตรบณัฑิต  สาขาสงเสริมและสื่อสารการเกษตร  
     วิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 พ.ศ. 2553   ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

 


