
 
บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

 การวิเคราะหขอมูลและการนําเสนอผลของการวิจัย เร่ือง เปรียบเทียบการนําแผนชุมชน
ไปสูการปฏิบัติของภาคีการพัฒนาอําเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  หนวยในการวิเคราะห 
คือ ภาคีการพัฒนาอําเภอบางปะหัน ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล จาก
ภาคีการพัฒนาอําเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 7 หนวยงาน  226 คน ผูวิจัยได
นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล โดยแบงออกเปน  4   ตอน  ดังนี้ 
 ตอนที่   1   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่   2   ผลการวิเคราะหระดับการนําแผนชุมชนไปสูการปฏิบัติของภาคีการพัฒนา 
 ตอนท่ี   3  ผลการเปรียบเทียบการนําแผนชุมชนไปสูการปฏิบัติของภาคีการพัฒนาตาง
หนวยงานในอําเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ตอนที่   4   ผลการเปรียบเทียบการนําแผนชุมชนไปสูการปฏิบัติของภาคีการพัฒนาตาง
สถานภาพ ในอําเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 สัญลักษณที่ใชในการนําเสนอ มีดังนี้ 
 N  หมายถึง  จํานวนกลุมประชากร 
 X   หมายถึง  คาเฉลี่ย 
 S.D. หมายถึง  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 t  หมายถึง  คาสถิติที่จะใชเปรียบเทียบกับคาวิกฤติเพื่อทราบคาความมีนัยสําคัญ 
 *  หมายถึง  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยสามารถนําเสนอรายละเอียดของการวิเคราะหขอมูล ทั้ง 4 ตอน 
ตามลําดับ ดังนี้ 
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ตอนที่  1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 จากการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย ตัวแทนจาก
หนวยงานภาคีการพัฒนา    สถานภาพในภาคีการพัฒนา  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  กระบวนการ
เขารวมกิจกรรมแผนชุมชนในหมูบาน   ลักษณะการเขารวมจัดทําแผนชุมชน ผูวิจัยสามารถ
นําเสนอผลการวิจัย ดังแสดงในตาราง  2  ดังนี้ 
 
ตาราง 2  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามขอมูลทั่วไป  

         (N = 226) 
ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ 

   
ตัวแทนจากหนวยงานภาคีการพัฒนา 
 ภาคีการพัฒนาหลัก 
 ภาคีการพัฒนารวม 
รวม 

 
192 
34 
226 

 
84.96 
15.04 
100.00 

สถานภาพในภาคีการพัฒนา 
 หัวหนาหนวยงาน 
 ผูปฏิบัติงาน 
รวม 

 
32 
194 
226 

 
14.16 
85.84 
100.00 

เพศ 
 ชาย 
 หญิง 
รวม 

 
166 
60 
226 

 
73.45 
26.55 
100.00 

อายุ 
 20 – 30  ป 
 31 – 40  ป 
 41 – 50  ป 
 51   ปขึ้นไป 
รวม 

 
2 
51 
124 
49 
226 

 
0.88 
22.57 
54.87 
21.68 
100.00 
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ตาราง 2  (ตอ) 
          (N = 226) 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ 
   
ระดับการศึกษา 
       ประถมศึกษา 
 มัธยมศึกษาตอนตน – มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 อนุปริญญา - ปริญญาตรี  
      สูงกวาปริญญาตรี 
รวม 

 
109 
61 
50 
6 

226 

 
48.23 
26.99 
22.12 
2.66 

100.00 
กระบวนการเขารวมจัดทําแผนชุมชนในหมูบาน        
 เขารวมกระบวนการวางแผน 
 เขารวมใหขอเสนอแนะแผนชุมชน 
 เขารวมประสานแผนกับหนวยงาน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ) 
รวม 

 
174 
20 
32 
- 

226 

 
76.99 
8.85 
14.16 

- 
100.00 

ลักษณะการเขารวมจัดทําแผนชุมชน 
 ทุกครั้งที่มีกิจกรรม 
 บางครั้ง 
 นาน ๆ คร้ัง 
 อ่ืน ๆ (ระบุ) 
รวม 

 
179 
47 
- 
- 

 
79.20 
20.80 

- 
- 

100.00 
   

 
 จากตาราง 2  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนตัวแทนจากภาคีการพัฒนาหลัก 
จํานวน 192 คน คิดเปนรอยละ 84.96 สถานภาพเปนผูปฏิบัติงาน จํานวน 194 คน คิดเปนรอยละ 
85.84 เปนเพศชาย จํานวน 166 คน คิดเปนรอยละ 73.45  มีอายุ  41 - 50   ป  จํานวน 124 คน คิดเปน
รอยละ 54.87  มีระดับการศึกษาในระดับประถมศึกษา  จํานวน 109 คน คิดเปนรอยละ 48.23 มีการ
เขารวมกระบวนการวางแผน จํานวน 174 คน คิดเปนรอยละ 76.99 และมีการเขารวมจัดทําแผน
ชุมชนทุกครั้งที่มีกิจกรรม  จํานวน  179  คน  คิดเปนรอยละ 79.20  
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ตอนที่  2   ผลการวิเคราะหระดับการนําแผนชุมชนไปสูการปฏิบัติของภาคีการพัฒนา  
 อําเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 การวิเคราะหระดับการนําแผนชุมชนไปสูการปฏิบัติของภาคีการพัฒนา   ผูวิจัยสามารถ
นําเสนอผลการวิจัย ดังแสดงในตาราง  3  ดังนี้ 
 
ตาราง 3   คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับการนําแผนชุมชนไปสูการปฏิบัติของภาคีการ     

พัฒนาในภาพรวม 
 

การนําแผนชุมชนไปสูการปฏิบัต ิ X  S.D. ระดับ 
การปฏิบตั ิ

    
1.  ดานนโยบายขององคกร                   
2.  ดานบทบาทหนาที่องคกร                         
3.  ดานแผนปฏิบัติการขององคกร                                     
4.  ดานงบประมาณขององคกร                     
5.  ดานการติดตามประเมินผลขององคกร 
6.  ดานการมสีวนรวมขององคกร 
7.  ดานการเรยีนรูรวมกนัขององคกร                                  
8.  ดานกิจกรรมในแผนชุมชนสอดคลองกับ 
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 
9.  ดานการนําแผนชุมชนไปใชประโยชนขององคกร 

รวมเฉลี่ย 

3.86 
3.83 
3.75 
3.65 
3.53 
3.42 
3.37 

 
3.71 
2.61 
3.53 

.56 

.56 

.55 

.49 

.50 

.53 

.60 
 

.53 

.50 

.38 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 
 

มาก 
ปานกลาง 
มาก 

    
 
 จากตาราง  3   แสดงวา  การนําแผนชุมชนไปสูการปฏิบัติขององคกรในภาพรวมมีคาเฉลี่ย
อยูในระดับมาก ( X = 3.53 และ S.D. = .38) และเมื่อพิจารณาเปนดาน พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 
7 รายการ  โดยเรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ  ดานนโยบายขององคกร ( X = 3.86 และ 
S.D. = .56)  ดานบทบาทหนาที่องคกร ( X = 3.83 และ S.D. = .56) ดานแผน ปฏิบัติการขององคกร 
( X = 3.75 และ S.D. = .551)  ดานกิจกรรมในแผนชุมชนสอดคลองกับแนวเศรษฐกิจพอเพียง  
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 ( X = 3.71 และ S.D. = .53) ดานงบประมาณขององคกร ( X = 3.65 และ S.D. = .49)  ดานการติดตาม
ประเมินผลขององคกร  ( X = 3.53 และ S.D. = .505)  ดานการมีสวนรวมขององคกร  ( X = 3.42 และ 
S.D. = .53)  มีดานที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ ดานการเรียนรูรวมกันขององคกร ( X = 3.37 
และ S.D. = .60)  และดานการนําแผนชุมชนไปใชประโยชนขององคกร  ( X = 2.61 และ S.D. = .50)  
 
 

 
ภาพประกอบ  4  แสดงการนําแผนชุมชนไปสูการปฏิบัติของภาคีการพัฒนา 
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ตาราง 4  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับการนําแผนชุมชนไปสูการปฏิบัติขององคกร 
ดานนโยบายขององคกร      

 

ดานนโยบายขององคกร X  S.D. ระดับ 
การปฏิบตั ิ

    
1. องคกรของทานมีเจาหนาที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ 3.85 .55 มาก 
2. มีนโยบายสงเสริมกระบวนการเรียนรู 3.87 .57 มาก 
3. มีการกําหนดเปาหมายการจัดทําแผนชุมชนชัดเจน 3.87 .57 มาก 
4. นโยบายการจั ดทํ าแผนชุมชนสอดคล องกับ

แผนพัฒนาตําบล/อําเภอ/จังหวัดและชาติ 3.87 .57 
 

มาก 
รวมเฉลี่ย 3.86 .56 มาก 

    
 
 จากตาราง 4  แสดงวา การนําแผนชุมชนไปสูการปฏิบัติขององคกร ดานนโยบายขององคกร
ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 3.86 และ S.D. = .56) และเมื่อพิจารณาเปนรายการ 
พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกรายการ โดยเรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย คือ  นโยบาย
การจัดทําแผนชุมชนสอดคลองกับแผนพัฒนาตําบล/อําเภอ/จังหวัดและชาติ  ( X = 3.87 และ       
S.D. = .57)  มีนโยบายสงเสริมกระบวนการเรียนรู ( X = 3.87 และ S.D. = .57) มีการกําหนด
เปาหมายการจัดทําแผนชุมชนชัดเจน( X = 3.87 และ S.D. = .57) และองคกรมีเจาหนาที่ปฏิบัติงาน
ในพื้นที่ ( X = 3.85 และ S.D. = .55)       
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ตาราง 5  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับการนําแผนชุมชนไปสูการปฏิบัติขององคกร  
ดานบทบาทหนาที่องคกร    

 

ดานบทบาทหนาท่ีองคกร X  S.D. ระดับ 
การปฏิบตั ิ

    
1. มีบทบาทหนาที่รับผิดชอบหรือการมีสวนรวม ใน

กิจกรรมแผนชุมชน 3.85 .55 มาก 
2. มีการประชาสัมพันธบทบาทของหนวยงาน  

ใหชุมชนทราบ 3.84 .57 มาก 
3. มีการรับฟงปญหาและใหคําปรึกษา 3.83 .55 มาก 
4. มีการสนับสนุนการปฏิบัติของชุมชนดานตาง ๆ 3.82 .59 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.83 .56 มาก 
    

 
 จากตาราง 5  แสดงวา การนําแผนชุมชนไปสูการปฏิบัติขององคกร ดานบทบาทหนาที่
องคกรในภาพรวม  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 3.83 และ S.D. = .56) และเมื่อพิจารณา                
เปนรายการ พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกรายการ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมาก ไปหานอย 
คือ มีบทบาทหนาที่รับผิดชอบหรือการมีสวนรวมแผนชุมชน ( X = 3.85 และ    S.D. = .55)  มีการ
ประชาสัมพันธบทบาทของหนวยงานใหชุมชนทราบ  ( X = 3.84 และ S.D. = .57)  มีการรับฟง
ปญหาและใหคําปรึกษา  ( X = 3.83 และ S.D. = .55) และมีการสนับสนุนการปฏิบัติของชุมชนดาน
ตาง ๆ ( X = 3.82 และ  S.D. = .56)       
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ตาราง 6  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับการนําแผนชุมชนไปสูการปฏิบัติขององคกร 
ดานแผนปฏิบัติการขององคกร   

 

ดานแผนปฏิบตัิการขององคกร X  S.D. ระดับ 
การปฏิบตั ิ

    
1. มีแผนสงเสริมกระบวนการเรียนรูแกชุมชน 3.78 .55 มาก 
2. มีการประสานการใชข อมู ลร วมกันระหว า ง

หนวยงาน 3.76 .56 มาก 
3. มีการประสานความรวมมือในการปรับปรุงคุณภาพ

แผนชุมชน 3.76 .56 มาก 
4. มีการบูรณาการแผนชุมชนทุกหนวยงาน 3.73 .56 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.75 .55 มาก 
    

 
 จากตาราง 6 แสดงวา  การนําแผนชุมชนไปสูการปฏิบัติขององคกรดานแผนปฏิบัติการ
ขององคกรในภาพรวม  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  ( X = 3.75 และ S.D. = .55) และเมื่อพิจารณาเปน
รายการ พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกรายการ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  คือ     
มีแผนสงเสริมกระบวนการเรียนรูแกชุมชน ( X = 3.78 และ  S.D. = .55)  มีการประสานการใช
ขอมูลรวมกันระหวางหนวยงาน ( X = 3.76 และ S.D. = .56)  มีการประสานความรวมมือในการ
ปรับปรุงคุณภาพแผนชุมชน ( X = 3.76 และ S.D. = .56) และมีการบูรณาการแผนชุมชน              
ทุกหนวยงาน ( X = 3.73 และ  S.D. = .55)       
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ตาราง 7  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับการนําแผนชุมชนไปสูการปฏิบัติขององคกร 
ดานงบประมาณขององคกร 

 

ดานงบประมาณขององคกร X  S.D. ระดับ 
การปฏิบตั ิ

    
1. มีงบประมาณในการประชาสัมพันธการจัดทําแผน

ชุมชน 3.69 .54 มาก 
2. มีงบประมาณในการสนับสนุนการขับเคลื่อนแผน

ชุมชน 3.67 .49 มาก 
3. มีความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 3.64 .50 มาก 
4. มีงบประมาณในการบูรณาการแผนชุมชน 3.63 .51 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.65 .49 มาก 
    

 
 จากตาราง 7  แสดงวา การนําแผนชุมชนไปสูการปฏิบัติขององคกร ดานงบประมาณของ
องคกรในภาพรวม  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 3.65 และ S.D. = .49) และเมื่อพิจารณา                  
เปนรายการ พบวา  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกรายการ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 
คือ มีงบประมาณในการประชาสัมพันธการจัดทําแผนชุมชน ( X = 3.69 และ S.D. = .54)                  
มีงบประมาณในการสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชน ( X = 3.67 และ S.D. = .49) มีความ
โปรงใสในการบริหารงบประมาณ  ( X = 3.64 และ S.D. = .50)  และมีงบประมาณในการบูรณาการ
แผนชุมชน  ( X = 3.63 และ S.D. = .51)       
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ตาราง 8  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับการนําแผนชุมชนไปสูการปฏิบัติขององคกร 
ดานการติดตามประเมินผลขององคกร 

 

ดานการติดตามประเมินผลขององคกร X  S.D. ระดับ 
การปฏิบตั ิ

    
1. มีการติดตามประเมินผลแผนชุมชน 3.57 .51 มาก 
2. มีการรายงานผลการดําเนินงานแผนชุมชน 3.54 .52 มาก 
3. มีการติดตามและประสานงานระหวางหนวยงาน 3.52 .51 มาก 
4. มีก ารนํ าข อมู ลย อนกลับมาใช ในการพัฒนา  

แผนชุมชน 3.50 .51 มาก 
รวมเฉลี่ย 3.53 .50 มาก 

    
 
 จากตาราง 8  แสดงวา การนําแผนชุมชนไปสูการปฏิบัติขององคกร ดานการติดตาม
ประเมินผลขององคกร ในภาพรวม  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 3.53 และ S.D. = .50) และ        
เมื่อพิจารณาเปนรายการ พบวา  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกรายการ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมาก
ไปหานอย คือ มีการติดตามประเมินผลแผนชุมชน ( X = 3.57 และ S.D. = .51)   มีการรายงานผล
การดําเนินงานแผนชุมชน ( X = 3.54 และ S.D. = .52)  มีการติดตามและประสานงานระหวาง
หนวยงาน  ( X = 3.52 และ S.D. = .51)  และมีการนําขอมูลยอนกลับมาใชในการพัฒนาแผนชุมชน 
( X = 3.50 และ S.D. = .51)       
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ตาราง 9  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับการนําแผนชุมชนไปสูการปฏิบัติขององคกร 
ดานการมีสวนรวมขององคกร 

 

ดานการมีสวนรวมขององคกร X  S.D. ระดับ 
การปฏิบตั ิ

    
1. มีสวนรวมในการประสานแผนชุมชน 3.43 .54 มาก 
2. มีการประสานแกนนําชุมชน  ปราชญชาวบาน 

ผู ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ  ห รื อ ภู มิ ป ญ ญ า ช า ว ท อ ง ถ่ิ น  
รวมกิจกรรมแผนชุมชน 3.42 .54 มาก 

3. มีสวนรวมดานวิชาการในการจัดทําแผนชุมชน 3.41 .55 มาก 
4. มี ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร ใ ช วั ส ดุ อุ ป ก รณ ส ถ า นที่  

ในการจัดทําแผนชุมชน 3.43 .55 มาก 
รวมเฉลี่ย 3.42 .53 มาก 

    
 
 จากตาราง 9  แสดงวา การนําแผนชุมชนไปสูการปฏิบัติขององคกร ดานการมีสวนรวม
ขององคกรในภาพรวม  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 3.42 และ S.D. = .53) และเมื่อพิจารณา   
เปนรายการ พบวา  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกรายการ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ 
มีสวนรวมในการประสานแผนชุมชน ( X = 3.43 และ S.D. = .54) มีสวนรวมในการใชวัสดุอุปกรณ
สถานที่ในการจัดทําแผนชุมชน ( X = 3.43 และ S.D. = .55)  มีการประสานแกนนําชุมชน ปราชญ
ชาวบาน ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาชาวทองถ่ินรวมกิจกรรมแผนชุมชน ( X = 3.42 และ S.D. 
= .54)  และมีสวนรวมดานวิชาการในการจัดทําแผนชุมชน  ( X = 3.41 และ S.D. = .55)       
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ตาราง 10  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับการนําแผนชุมชนไปสูการปฏิบัติขององคกร 
ดานการเรียนรูรวมกันขององคกร 

 

ดานการเรียนรูรวมกันขององคกร X  S.D. ระดับ 
การปฏิบตั ิ

    
1. มีกิจกรรมสงเสริมกระบวนการเรียนรูรวมกัน  

ในการจัดทําแผนชุมชน 3.38 .62 ปานกลาง 
2. มีการศึกษาดูงานเพื่อนํามาจัดทําแผนชุมชน 3.37 .62 ปานกลาง 
3. มีการฝกอบรมการจัดทําแผนชุมชน 3.38 .60 ปานกลาง 
4. มีการฝกปฏิบัติรวมกันกอนไปจัดทําแผนชุมชน 3.37 .59 ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 3.37 .60 ปานกลาง 
    

 
 จากตาราง 10  แสดงวา การนําแผนชุมชนไปสูการปฏิบัติขององคกร ดานการเรียนรูรวมกัน
ขององคกรในภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.37 และ S.D. = .60) และ เมื่อพิจารณา
เปนรายการ พบวา มีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลางทุกรายการ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหา
นอย คือ มีการฝกอบรมการจัดทําแผนชุมชน ( X = 3.38 และ S.D. = .60) มีกิจกรรมสงเสริม
กระบวนการเรียนรูรวมกันในการจัดทําแผนชุมชน ( X = 3.38 และ S.D. = .62) มีการฝกปฏิบัติ
รวมกันกอนไปจัดทําแผนชุมชน  ( X = 3.37 และ S.D. = .59) และมีการศึกษาดูงานเพื่อนํามาจัดทํา
แผนชุมชน ( X = 3.37 และ S.D. = .62) 
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ตาราง 11  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับการนําแผนชุมชนไปสูการปฏิบัติขององคกร  
ดานกิจกรรมในแผนชุมชนสอดคลองกับแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ดานกิจกรรมในแผนชุมชนสอดคลองกับ 

แนวเศรษฐกิจพอเพียง X  S.D. ระดับ 
การปฏิบตั ิ

    
1. มีโครงการ/กิจกรรมพึ่งตนเอง  เชนการปลูกผัก  

สวนครัว 3.51 .67 มาก 
2. มีโครงการ /กิจกรรมที่คนในชุมชนชวย เหลือ  

ซ่ึงกันและกัน เชน กิจกรรมณาปณกิจชุมชน 3.65 .72 มาก 
3. มีโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมการออมทรัพยใน

รูปแบบตาง  ๆ  เชน  การจัดตั้ งกลุมออมทรัพย  
เพื่อการผลิต 3.68 .62 มาก 

4. มีโครงการ /กิจกรรมสรางภูมิคุมกันชุมชน  เชน
กิจกรรมการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด 3.77 .58 มาก 

5. มีโครงการ/กิจกรรมดานการสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน
เชนการรวมกลุมผลิตสินคาชุมชน 3.85 .62 มาก 

6. มีโครงการ/กิจกรรมดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
แ ล ะสิ่ ง แ ว ดล อ ม  เ ช น  โ ค ร ง ก า ร วั นพั ฒน า  
(ปลูกตนไมฯลฯ) 3.83 .70 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.71 .53 มาก 
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 จากตาราง 11  แสดงวา การนําแผนชุมชนไปสูการปฏิบัติขององคกรดานกิจกรรมในแผน
ชุมชนสอดคลองกับแนวเศรษฐกิจพอเพียงในภาพรวม มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ( X = 3.71 และ 
S.D. = .53) และเมื่อพิจารณาเปนรายการ พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกรายการ โดยเรียงลําดับ
คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ  มีโครงการ/กิจกรรมดานการสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน เชน               
การรวมกลุมผลิตสินคาชุมชน ( X = 3.85 และ S.D. = .62) มีโครงการ/กิจกรรมดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เชน โครงการวันพัฒนา (ปลูกตนไมฯลฯ)  ( X = 3.83 และ            
S.D. = .70)  มีโครงการ/กิจกรรมสรางภูมิคุมกันชุมชน เชนกิจกรรมการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด 
( X = 3.77 และ S.D. = .58)  มีโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมการออมทรัพยในรูปแบบตาง ๆ เชน   
การจัดตั้งกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ( X = 3.68 และ S.D. = .62)  มีโครงการ/กิจกรรมที่คน               
ในชุมชนชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เชน กิจกรรมณาปณกิจชุมชน ( X = 3.65 และ S.D. = .72)               
และ มีโครงการ/กิจกรรมพึ่งตนเอง เชนการปลูกผักสวนครัว   ( X = 3.51 และ S.D. = .67)       
 
ตาราง 12  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับการนําแผนชุมชนไปสูการปฏิบัติขององคกร  

ดานการนําแผนชุมชนไปใชประโยชนขององคกร 
 

ดานการนาํแผนชุมชนไปใชประโยชนขององคกร X  S.D. ระดับ 
การปฏิบตั ิ

    
1. มี ก า ร จั ด ส ร ร ท รั พ ย า ก ร ร ว ม กั น ร ะ ห ว า ง  

ภาคีการพัฒนา 2.75 .54 ปานกลาง 
2. มีการประสานงานระหวางภาคีการพัฒนา 2.62 .54 ปานกลาง 
3. มี ก า ร เ พิ่ ม ทั ก ษ ะ เ พื่ อ นํ า ไ ปพั ฒน า ง า นขอ ง  

ภาคีการพัฒนา 2.62 .54 ปานกลาง 
4. มี ก า รบ ริ ห า รหน ว ย ง านภ า คี ก า รพั ฒน าที่ มี

ประสิทธิภาพ 2.58 .55 นอย 
5. มีการประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงาน  

ภาคีการพัฒนา 2.52 .57 นอย 
รวมเฉลี่ย 2.61 .50 ปานกลาง 
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 จากตาราง 12  แสดงวา การนําแผนชุมชนไปสูการปฏิบัติขององคกร  ดานการนําแผนชุมชน
ไปใชประโยชนขององคกรในภาพรวม  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.61 และ S.D. = .50) 
และเมื่อพิจารณาเปนรายการ พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 3 รายการ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ย
จากมากไปหานอย คือ มีการจัดสรรทรัพยากรรวมกันระหวางภาคีการพัฒนา ( X = 2.75 และ                  
S.D. = .54) มีการเพิ่มทักษะเพื่อนําไปพัฒนางานของภาคีการพัฒนา ( X = 2.62 และ S.D. = .54)  มี
การประสานงานระหวางภาคีการพัฒนา  ( X = 2.62 และ S.D. = .54)  และมีคาเฉลี่ยอยูในระดับนอย 
โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ย ดังนี้ มีการบริหารหนวยงานภาคีการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ  ( X = 2.58 และ 
S.D. = .55)  และ มีการประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงานภาคีการพัฒนา  ( X = 2.52 และ 
S.D. = .57) 
 
ตอนที่  3 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการนําแผนชุมชนไปสูการปฏิบัติระหวางภาคีการพัฒนาหลัก

กับภาคีการพัฒนารวม 
 ในการวิเคราะหเปรียบเทียบการนําแผนชุมชนไปสูการปฏิบัติระหวางภาคีการพัฒนาหลัก 
กับภาคีการพัฒนารวมผูวิจัยสามารถนําเสนอผลการวิจัย ดังแสดงในตาราง  13  ดังนี้ 
 
ตาราง 13  เปรียบเทียบการนําแผนชุมชนไปสูการปฏิบัติระหวางภาคีการพัฒนาตางหนวยงาน 
 

การนําแผนชุมชนไปสูการปฏิบัต ิ
ขององคกร 

หนวยงานภาคีการพัฒนา 

t Sig 
ภาคีการพฒันา

หลัก 
(N  =  192) 

ภาคีการพฒันา
รวม 

(N  =  34) 
X  S.D. X  S.D. 

       
1.  ดานนโยบายขององคกร                3.83 .58 4.02 .45 -1.82 .06 
2.  ดานบทบาทหนาที่องคกร              3.81 .57 3.92 .49 -1.02 .30 
3.  ดานแผนปฏิบัติการขององคกร     3.74 .55 3.80 .54 -.59 .55 
4.  ดานงบประมาณขององคกร          3.65 .49 3.66 .52 -.03 .97 
5.  ดานการติดตามประเมินผลของ
องคกร 3.53 .50 3.52 .50 .12 .90 
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ตาราง 13  (ตอ) 
 

การนําแผนชุมชนไปสูการปฏิบัต ิ
ขององคกร 

หนวยงานภาคีการพัฒนา 

t Sig 
ภาคีการพฒันา

หลัก 
(N  =  192) 

ภาคีการพฒันา
รวม 

(N  =  34) 
X  S.D. X  S.D. 

       
6.  ดานการมีสวนรวมขององคกร 3.42 .54 3.42 .49 -0.04 .96 
7.  ดานการเรียนรูรวมกันขององคกร      3.36 .62 3.41 .49 -0.04 .68 
8.  ดานกิจกรรมในแผนชุมชน  
สอดคลองกับแนวเศรษฐกิจ  
พอเพียง 3.76 .53 3.42 .48 3.48 .00* 
9.  ดานการนําแผนชุมชนไปใช  
ประโยชนขององคกร 2.54 .49 3.00 .42 -5.00 .00* 

รวมเฉลี่ย 3.52 .37 3.57 .39 -0.80 .42 
       

 
 จากตาราง 13 พบวา ภาพรวมภาคีการพัฒนาตางหนวยงาน  มีการนําแผนชุมชนไปสู   
การปฏิบัติขององคกรไมแตกตางกัน  แตเมื่อพิจารณารายดานพบวามี  2  ดาน  ไดแก  ดานกิจกรรม
ในแผนชุมชนสอดคลองกับแนวเศรษฐกิจพอเพียง  และดานการนําแผนชุมชนไปใชประโยชนของ
องคกรที่ภาคีการพัฒนาตางหนวยงานมีการนําแผนชุมชนไปสูการปฏิบัติแตกตางอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .05 
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ตอนที่  4  ผลการเปรียบเทียบการนําแผนชุมชนไปสูการปฏิบัติระหวางภาคีการพัฒนาตางสถานภาพ 
        การเปรียบเทียบการนําแผนชุมชนไปสูการปฏิบัติของระหวางภาคีการพัฒนาตางสถานภาพ  
ผูวิจัยสามารถนําเสนอผลการวิจัย ดังแสดงในตาราง  14  ดังนี้ 
 
ตาราง 14  เปรียบเทียบการนําแผนชุมชนไปสูการปฏิบัติระหวางภาคีการพัฒนาตางสถานภาพ 
 

การนําแผนชุมชนไปสูการปฏิบัต ิ
ของภาคีการพฒันา 

สถานภาพภาคีการพัฒนา 

t Sig 
หัวหนา
หนวยงาน 
(N  =  192) 

ผูปฏบิัตงิาน 
(N  =  34) 

X  S.D. X  S.D. 
       
1.  ดานนโยบาย                   3.88 .49 3.86 .57 .17 .85 
2.  ดานบทบาทหนาที่                         3.84 .52 3.83 .56 .09 .92 
3.  ดานแผนปฏิบัติการ                                     3.72 .56 3.76 .55 -.33 .74 
4.  ดานงบประมาณ                     3.64 .57 3.66 .48 -.22 .81 
5.  ดานการติดตามประเมินผล  3.54 .60 3.52 .48 .17 .85 
6.  ดานการมีสวนรวม 3.45 .55 3.41 .53 .34 .72 
7.  ดานการเรียนรูรวมกัน                                 3.42 .54 3.36 .61 .57 .56 
8.  ดานกิจกรรมในแผนชุมชนสอดคลองกับ
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 3.43 .50 3.76 .53 -3.22 .00* 
9.  ดานการนําแผนชุมชนไปใชประโยชน 2.98 .49 2.55 .48 4.55 .00* 

รวมเฉลี่ย 3.54 .43 3.52 .37 .29 .77 
       

 
 จากตาราง 14  พบวา ภาพรวมภาคีการพัฒนาที่มีสถานภาพตางกัน มีการนําแผนชุมชน
ไปสูการปฏิบัติไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดานมี  2  ดาน  คือ  ดานกิจกรรมในแผนชุมชน
สอดคลองกับแนวเศรษฐกิจพอเพียง  และดานการนําแผนชุมชนไปใชประโยชนขององคกรที่ภาคี 
การพัฒนาตางสถานภาพมีการนําแผนชุมชนไปสูการปฏิบัติ แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .05 
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ตอนที่  5  ผลการศึกษาปญหาและขอเสนอแนะของภาคีการพัฒนา ในการนําแผนชุมชนไปสูการ 
กกกปฏิบัติขององคกร 
 ในการศึกษาปญหา  และขอเสนอแนะของภาคีการพัฒนาตอการนําแผนชุมชนไปสูการปฏิบัติ
ขององคกร  ผูวิจัยสามารถสรุปได ดังนี้ 
 ขอเสนอแนะ 
               1.  ผลการศึกษาระดับการนําแผนชุมชนไปสูการปฏิบัติขององคกร มีระดับการนําไป
ปฏิบัติอยูระดับปานกลางและนอย 2 ดานคือผลการศึกษาระดับการนําแผนชุมชนไปสูการปฏิบัติ
ของภาคีการพัฒนา  พบวา ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 7 ดาน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 2 ดานคือ ดานการเรียนรู
รวมกันขององคกร และดานการนําแผนชุมชนไปใชประโยชนขององคกรภาคีการพัฒนา ควรให
ความสําคัญในการเขารวมกิจกรรม เพราะบางครั้งการจัดกิจกรรมรวมกันแตไมเขารวมใหตัวแทน
เขารวม ไมคอยเห็นความสําคัญในดานการเรียนรูรวมกันขององคกร ผูมีสวนเกี่ยวของควรมีการ
สงเสริมกระบวนการเรียนรูรวมกันสรางความรู ความเขาใจ ในการจัดทําแผนชุมชน จัดใหมี
การศึกษาดูงานเพื่อนํามาจัดทําแผนชุมชน  เชน ดูงานในหนวยงานอื่น ๆ ที่มีการวางแผนชุมชนที่ดี 
เพื่อเปนแนวทางในการนํามาพัฒนาปรับปรุงในหนวยงานของตน รวมทั้งควรมีการฝกปฏิบัติ
กระบวนการแผนชุมชนทุกขั้นตอนกอนไปปฏิบัติจริง ทั้งหัวหนาหนวยงาน และผูปฏิบัติงานใน
ภาคีการพัฒนาหลัก และภาคีการพัฒนารวม และควรมีการประสานงานและสรางแรงขับเคลื่อนใน
การนําแผนชุมชนไปใชประโยชนรวมกันกอน และตองมีการบูรณาการรวมกันใหเปนรูปธรรมมิใช
เพียงนโยบาย และผูมีสวนเกี่ยวของ ควรมีการประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงานภาคีการ
พัฒนาในเรื่องการขับเคลื่อนแผนชุมชนไปสูการปฏิบัติ  เพื่อนําผลมาเปนขอมูลสารสนเทศเพิ่ม
ประสิทธิภาพใหองคกรของตนเอง ทั้งภาคีการพัฒนาหลักและภาคีการพัฒนารวม 
 2. ผลการเปรียบเทียบการนําแผนชุมชนไปสูการปฏิบัติระหวางภาคีการพัฒนา           
ตางหนวยงานในภาพรวม  พบวา  ภาคีการพัฒนาตางหนวยงาน  มีการนําแผนชุมชนไปสูการปฏิบัติ
ขององคกรไมแตกตางกัน แตเมื่อพิจารณาในรายดาน พบวาดานกิจกรรมในแผนชุมชนสอดคลอง
กับแนวเศรษฐกิจพอเพียง  และดานการนําแผนชุมชนไปใชประโยชนของภาคีการพัฒนา              
ตางหนวยงาน มีการนําแผนชุมชนไปสูการปฏิบัติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .05 
 3. ผลการเปรียบเทียบการนําแผนชุมชนไปสูการปฏิบัติระหวางภาคีการพัฒนา           
ตางสถานภาพ ในภาพรวม พบวา ภาคีการพัฒนาตางสถานภาพ มีการนําแผนชุมชนไปสูการปฏิบัติ
ขององคกรไมแตกตางกัน แตเมื่อพิจารณาในรายดาน พบวา ดานกิจกรรมในแผนชุมชนสอดคลอง
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กับแนวเศรษฐกิจพอเพียง  และดานการนําแผนชุมชนไปใชประโยชนของภาคีการพัฒนาตางสถานภาพ 
มีการนําแผนชุมชนไปสูการปฏิบัติ แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .05  
 ทั้งดานนโยบายขององคกร ดานแผนปฏิบัติการขององคกร ดานบทบาทหนาที่ของ
องคกร ดานงบประมาณขององคกร และดานติดตามประเมินผล หนวยงานของภาคีการพัฒนาควรมี
ความสอดคลองและเชื่อมโยงกัน รวมทั้งดานการมีสวนรวมขององคกร และกิจกรรมในแผนชุมชน
สอดคลองกับแนวเศรษฐกิจพอเพียง ใหหนวยงานภาคีการพัฒนาหลัก ภาคีการพัฒนารวมให
ความสําคัญในกระบวนมีสวนรวมกับชุมชน และเนนกิจกรรมในแผนใหสอดคลองกับแนว
เศรษฐกิจพอเพียง  ที่สามารถปฏิบัติไดจริง 


