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ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 โครงสรางประชากรผูสูงอายุของประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงไป ทําใหมีจํานวน
ประชากรสูงอายุมากขึ้น และเมื่อมีการขยายตัวอยางรวดเร็ว  สภาพสังคมมีการเปลี่ยนแปลงจาก
ระบบเครือญาติที่สามารถดูแลชวยเหลือกันไดอยางใกลชิด มาเปนสังคมเมืองที่ประชากรวัยเด็กและ
วัยทํางานตางเรงรีบออกจากที่อยูอาศัยไปทํางาน หรือทํากิจกรรมตางๆ โดยไมมีเวลาดูแลผูสูงอายุ   
มีการพัฒนาที่อยูอาศัย  เทคโนโลยีตางๆ  ที่กาวลํ้าเกินความสามารถของผูสูงอายุที่จะเขาไปใชงาน  
และการเขาถึงยังสถานที่สาธารณะตางๆ  ในหลายแหง  ยังขาดมาตรฐานที่ผูสูงอายุสามารถเขาไป
ใชงานได  ผูสูงอายุจะมีปญหาดานสุขภาพอนามัย  ดานการเงินและเรื่องที่อยูอาศัย  สงผลกระทบให
เกิดความตองการการดูแลเพิ่มขึ้นทั้งการดูแลภายในครอบครัวและสถานบริการสาธารณะ รวมทั้ง
สวัสดิการสังคม (ไตรรัตน  จารุทัศน.  2552 : 4)   
 การเปล่ียนแปลงโครงสรางประชากรของประเทศไทยอยูในระยะที่มีการเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็ว  โดยในป  พ.ศ. 2503  มีประชากรผูสูงอายุ (อายุ 60 ปหรือมากกวา)  มีจํานวน  1.21  
ลานคน  เพิ่มเปน  5  ลานคน  ในป  พ.ศ. 2543  และ  7.6  ลานคน  ในป  พ.ศ. 2553  และคาดหมาย
วาจะเพิ่มเปน  11  ลานคน  ในป  พ.ศ. 2563  การเปลี่ยนแปลงเชนนี้กําลังนําประเทศไทยไปสู
สภาวะ และที่เรียกวา “ภาวะประชากรสูงอายุ” (Population ageing) ทั้งนี้ ตั้งแตป พ.ศ. 2503 เปนตนมา
ไดรับการคาดหมายวาสัดสวนของประชากรผูสูงอายุวาจะเพิ่มขึ้นถึงระดับรอยละ 11  ในป พ.ศ. 
2543  ขณะที่ตามเกณฑขององคการสหประชาชาติไดกําหนดวา  “ภาวะประชากรสูงอายุ”  เมื่อ
สัดสวนของประชากรผุสูงอายุที่มีอายุ  65  ปขึ้นไปมากกวารอยละ  7  ของประชากรทั้งหมด  ดังนั้น
ประชากรไทยไดเขาสูระยะภาวะประชากรสูงอายุในราวป  พ.ศ. 2547-2548 แลว (คณะกรรมการ
สงเสริมและประสานงานผูสูงอายุแหงชาติ.  2544 : 9 – 14)  นอกจากนี้หากพิจารณาเฉพาะภาคกลาง
ซ่ึงประกอบดวยจังหวัดชัยนาท  จังหวัดสระบุรี  จังหวัดลพบุรี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
สิงหบุรี   จังหวัดอางทอง  มีจํานวนผูสูงอายุเพิ่มขึ้นจากป  พ.ศ. 2538  รอยละ  11.81  เปนรอยละ  
14.73  ในป  พ.ศ. 2548 และคาดการณวาจะเปนรอยละ  16.13  ในป  พ.ศ. 2553  โดยคาดวาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยามีผูสูงอายุรอยละ 12.3 (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย. 
2551 : 42) 
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 อาจกลาวไดวาผู สูงอายุเปนผูที่มีอายุ เกินหกสิบปบริบูรณขึ้นไป  เปนวัยที่มีความ
เปลี่ยนแปลงไปในทางเสื่อมถอยมีปญหาเกิดขึ้นหลาย ๆ  ดาน ทั้งดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  
เศรษฐกิจ  และสังคม  การที่ผูสูงอายุจะสามารถรักษาความสมดุลของชีวิตและปรับตัวใหเขากับการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นไดนั้น  ยอมเกิดจากปจจัยสวนบุคคลและปจจัยภายนอกของผูสูงอายุ   ปจจัย
สวนบุคคลของผูสูงอายุ  ไดแก  ความรู  ทัศนคติ  การรับรู  และการปฏิบัติตัวของผูสูงอายุ  ปจจัย
ภายนอก  ไดแก  ส่ิงแวดลอม  ซ่ึงประกอบดวย  ครอบครัว  ชุมชน  แหลงบริการตางๆ  ซ่ึงเปน
แหลงที่จะชวยสงเสริมและสนับสนุนใหผูสูงอายุไดรับการตอบสนองความตองการซึ่งจะทําให
ผูสูงอายุมีพฤติกรรมและแบบแผนการดําเนินชีวิตที่ดี  มีความเปนอยูทีดี  อันจะนําไปสูการมี
คุณภาพชีวิตที่ดีในที่สุด    
 ผูสูงอายุปจจุบันสวนใหญอาศัยอยูกับครอบครัวหรือบุตรหลานและผูสูงอายุที่ไมไดอาศัย
อยูกับบุตรหลาน  ก็ไดรับการเยี่ยมเยียนหรืออุปถัมภเกื้อหนุนจากบุตรในสัดสวนที่สูง  มีเพียงสวน
นอยมากที่จะตองอยูคนเดียวจริง ๆ (นภาพร  ชโยวรรณ.  2542 :19) หากพิจารณาถึงสังคมที่
แวดลอมผูสูงอายุจะเห็นไดวาประกอบดวย  หนวยสังคมที่เล็กสุด  คือ  ครอบครัว  และขยายขึ้นเปน
สังคมในชุมชน  หรือหมูบานที่ผูสูงอายุพักอาศัยจนถึงระดับมหภาค  คือ ระดับประเทศ  ซ่ึงจะพบวา
ในบรรดาสังคมที่แวดลอมนี้  สถาบันครอบครัวเปนเครือขายที่สําคัญที่สุด  ที่มีบทบาทในการ
อุปถัมภผูสูงอายุทุกรูปแบบทําใหผูสูงอายุที่มีความรูสึกอบอุนและมีความมั่นคงในจิตใจ  เมื่อไดอยู
ใกลชิดในครอบครัวของตนเองและลูกหลาน (ศศิพัฒน  ยอดเพชร.  2544 : 54)  ซ่ึงสอดคลองกับ
ผลงานวิจัยหลายโครงการ  พบวาการใหการดูแล  เกื้อหนุนผูสูงอายุไทยเทาที่ผานมา  มักจะจํากัด
ขอบเขตของความรับผิดชอบ  ไดเพียงเฉพาะกลุมสมาชิกในครอบครัวของผูสูงอายุ องคการ
สหประชาชาติไดกําหนดใหป  ค.ศ. 1999 (พ.ศ.2542) เปนปสากลวาดวยผูสูงอายุ”  (Towards  a  
Society  for  all  Ages)  เพื่อลดชองวางในสังคมระหวางผูสูงอายุกับบุคคลวัยอ่ืนๆ  และเห็นวา
ผู สูงอายุสมควรได รับการเอาใจใสจากสังคมในดานตางๆ   ดังนี้   คือ  ความเปนอิสระ 
(Independence) การมีสวนรวม(Participation)  การดูแลเอาใจใส (Care)  การบรรลุเปาหมายของ
ตนเอง (Self-fulfillment)  และความมีศักดิ์ศรี (Dignity) 
 จากโครงสรางของสังคมที่เปลี่ยนไป  ทําใหประชากรวัยผูสูงอายุประสบปญหามากขึ้น  
เพราะแตเดิมลักษณะครอบครัวไทยเปนครอบครัวขยาย  บรรดาสมาชิกในครอบครัวมีความกตัญู
และทําหนาที่เล้ียงดูพอแมและปู  ยา  ตา  ยาย  แตเพราะสภาพเศรษฐกิจในปจจุบันนั้นทําใหสังคม
เปลี่ยนไปเปนสังคมแบบครอบครัวเดี่ยวมากขึ้น  ถึงแมวามีจะมีรายไดเพียงพอที่สามารถเลี้ยงดูได  
แตปญหาคือ  ไมมีเวลาดูแลผูสูงอายุ (ยุวดี  กฤษวัฒนากรณ.  2536 : 3) 
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 แมปจจุบันปญหาของผูสูงอายุยังไมเห็นไดชัด ผูสูงอายุสวนใหญยังอาศัยอยูกับครอบครัว
อยางอบอุน  แตการเปลี่ยนแปลงตางๆ  ของสังคมไทย  เชน  ทางดานเศรษฐกิจ  สังคม  คานิยม  
วัฒนธรรม  ประเพณี  และการอพยพยายถ่ิน  เปนตน  ยอมกอใหเกิดผลกระทบตอสภาพของ
ผูสูงอายุเปนอยางมาก  ผูสูงอายุที่อยูในเมืองจะประสบปญหามากขึ้น  โดยเฉพาะผูสูงอายุที่มีฐานะ
ยากจน  และผูที่ไมมีบุตรหลานดูแล  สวนผูสูงอายุที่ฐานะดี  ก็อาจจะเกิดปญหาการอยูรวมกับคน
ตางวัย  ตางความรู  ตางประสบการณไดเสมอ (ประพิมพดาว  สุคนธ.  2526 : 14) 
 ดังนั้น  การใหครอบครัวหันมาใหความสําคัญและดูแลผูสูงอายุ  ไมวาจะเปนทางดาน
จิตใจ  ดานรางกาย   และดานสังคม   จะชวยเสริมสรางใหสถาบันครอบครัวมีความสมบูรณมาก
ยิ่งขึ้น  และลดปญหาดานตาง ๆ  ของผูสูงอายุ 
 ในประเทศไทย ระบบและรูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุมีขอบขายจํากัด  
นอกจากนั้นแบบแผนการใหบริการก็ยังไมเปนระบบและรูปแบบที่ดีพอ ผูสูงอายุในประเทศไทย
นับวายังไดรับความสนใจดูแลนอยทั้งจากภาครัฐและเอกชน  นโยบายและบริการตางๆ  ที่เกี่ยวกับ
ผูสูงอายุมักไดรับการมองวาเปนเรื่องไมเรงดวน   และมีความสําคัญเปนอันดับรองเมื่อเปรียบเทียบ
กับประชากรกลุมอื่น  ในการดําเนินงานดานสวัสดิการสังคมสําหรับผูสูงอายุที่ผานมาจนถึงปจจุบัน  
ปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นคือ  งานสวัสดิการสังคมสําหรับผูสูงอายุไดสงผลใหเกิดประโยชนแก
ผูสูงอายุเพียงบางกลุมเทานั้น  ไมสามารถกระจายไดทั่วถึงและตอบสนองความตองการที่แทจริง
ของผูสูงอายุ (ระพีพรรณ   หอมคํา  และคณะ.  2542  : 62)  และไมไดมีการกระจายไปสูผูสูงอายุใน
ชนบท   ซ่ึงเปนผูสูงอายุสวนใหญของประเทศ   บริการตาง ๆ  ที่จัดขึ้นยังมีลักษณะที่ไมกระจายตัว   
การดําเนินงานในสวนขององคกรภาครัฐหรือเอกชนคอนขางจะจํากัด  ทั้งในดานปริมาณและ
รูปแบบ   บางกรณีก็มีการกําหนดคุณสมบัติของผูสูงอายุเฉพาะกลุมอายุที่เปนสมาชิกกลุมใดกลุม
หนึ่งเทานั้น   นอกจากนี้ การเกื้อหนุนผูสูงอายุที่จัดโดยหนวยงานภาครัฐก็ประสบปญหาทั้งดาน
บุคลากร งบประมาณและการจัดการ   การใหบริการแกผูสูงอายุจึงยังไมสามารถใหบริการไดอยาง
ทั่วถึง  และไมสามารถตอบสนองตอปญหาและความตองการของผูสูงอายุอยางแทจริง (ศิริวรรณ   
ศิริบุญ.  2543 : 2) 
 ปญหาสําคัญอยางยิ่งอีกประการหนึ่ง  คือ  ปญหาการขาดแคลนขอมูลการศึกษาและวิจัย
เชิงระบาดวิทยาเกี่ยวกับผูสูงอายุ   ขอมูลผูสูงอายุที่ประสบทุกขยาก  เดือดรอนถูกทอดทิ้งจากสังคม
โดยเฉพาะในเขตชนบท   ทําใหมีปญหาในการจัดบริการสวัสดิการสังคมดานตาง ๆ  แกผูสูงอายุ   
เพราะขอมูลที่มีอยูในปจจุบันเปนขอมูลที่ไดจากผูสูงอายุเพียงบางกลุมเทานั้นที่ยังไมสามารถเปน
ตัวแทนของภาพรวม   ทําใหไมไดรับทราบถึงปญหาและความตองการในดานบริการสวัสดิการ
สังคมของผูสูงอายุที่แทจริง   โดยเฉพาะผูสูงอายุในเขตชนบท (กรกช  สังขชาติ.  2536 : 89 – 90) 
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 เทศบาลตําบลอรัญญิก  ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงหนึ่งที่มีหนาที่ในการ
ดูแลความเปนอยูของประชาชนในพื้นที่ใหมีความเปนอยูที่ดี  มีคุณภาพชีวิตที่ดีในดานตางๆ  ซ่ึงใน
ดานสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุก็ถือเปนภาระหนาที่หนึ่งของเทศบาลตําบลอรัญญิก  ซ่ึงใน
ปจจุบันเทศบาลตําบลอรัญญิกไดมีโครงการตางๆ  เกี่ยวกับสวัสดิการของผูสูงอายุ   เชน   การ
จัดสรรเบี้ยยังชีพผูสูงอายุรายเดือน เดือนละ 500 บาท โครงการอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุที่บาน   การ
จัดตั้งชมรมผูสูงอายุ   การจัดประเพณีรดน้ําผูสูงอายุในประเพณีวันสงกรานต การประสานขอรับ
เงินสงเคราะหในการจัดทําศพของผูสูงอายุที่เสียชีวิต เปนตน ซ่ึงโครงการตาง ๆ อาจจะไมเพียงพอ
หรือตรงกับความตองการของผูสูงอายุอยางแทจริง ดังนั้นจึงไดจัดทําการคนควาอิสระเรื่องนี้ขึ้น
เพื่อใหไดรับขอมูลความตองการของผูสูงอายุอยางแทจริง เพื่อใชในการพัฒนารูปแบบการ
ดําเนินงานของเทศบาลตําบลอรัญญิกในดานสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาความตองการสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุในพื้นที่เทศบาลตําบลอรัญญิก 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 2.  เพื่อจัดทําและนําเสนอยุทธศาสตรในการจัดสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุในพื้นที่
เทศบาลตําบลอรัญญิก จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลจากการวิจัยคร้ังนี้คาดวาจะทําใหเราไดองคความรูเร่ืองความตองการของผูสูงอายุเพื่อ
นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหและจัดทําแผนในการใหบริการและการสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุให
สอดคลองกับความตองการของผูสูงอายุอยางแทจริง 
  
ขอบเขตการวจัิย 
 1.  หนวยในการวเิคราะห 
 ไดแก  ผูสูงอายุที่อาศัยอยูในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลอรัญญิก อําเภอนครหลวง จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
 2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
      2.1 ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูสูงอายุที่อาศัยอยูในเขตพื้นที่เทศบาลตําบล
อรัญญิก  จํานวน 3 ตําบล คือ ตําบลทาชาง ตําบลพระนอน และตําบลสามไถ อําเภอนครหลวง 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จํานวนทั้งสิ้น 1,390  คน (ชาย  653  คน  หญิง  737  คน) 
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  2.2  กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก ผูสูงอายุที่อาศัยอยูใน
เขตเทศบาลตําบลอรัญญิก  อําเภอนครหลวง  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 100 คน โดยการ
สุมตัวอยางแบบเจาะจง 
 3.  ตัวแปรที่จะศึกษา 
  3.1  ตัวแปรตน  ขอมูลทั่วไป    ประกอบดวย  ปจจัยดานตางๆ   10  ดาน ไดแก   
   3.1.1  เพศ   
   3.1.2  อายุ 
   3.1.3  สถานภาพ 
   3.1.4  การศึกษา 
   3.1.5  อาชีพ 
   3.1.6  รายได 
   3.1.7  จํานวนบุตร 
   3.1.8  จํานวนสมาชิกในครอบครัว 
   3.1.9  สวัสดิการดานการรักษาพยาบาล 
   3.1.10 โรคประจําตัว 
  3.2  ตัวแปรตาม ความตองการดานสวัสดิการสังคม  6  ดาน  ไดแก 
   3.2.1  ดานสขุภาพอนามัย 
   3.2.2  ดานการศึกษา 
   3.3.3  ดานนันทนาการ 
   3.3.4  ดานที่อยูอาศัย 
   3.3.5  ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
   3.3.6  ดานการแกไขปญหาความยากจนและดอยโอกาส 
 4.  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยมุงศึกษาปญหาของผูสูงอายุในปจจุบันและปญหาที่คาดวานาจะ
เกิดขึ้นในอนาคต  เนื่องจากสังคมไทยกําลังเขาสูสังคมผูสูงอายุ (มีผูสูงอายุมากกวารอยละ  10)  
และความตองการที่เกี่ยวของกับสวัสดิการของผูสูงอายุ ในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลอรัญญิก อําเภอ
นครหลวง   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อใชเปนประโยชนในการจัดสวัสดิการสังคมใหแก
ผูสูงอายุโดยศึกษาสวัสดิการในดานตาง ๆ ดังนี้ 
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ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 ผูสูงอายุ  หมายถึง  บุคคลที่มีอายุตั้งแต 60 ปขึ้นไป ทั้งหญิงและชาย ซ่ึงเปนวัยที่มีสภาพ
รางกายเปลี่ยนแปลงไปในทางเสื่อมลง มีความออนแอทั้งดานรางกายและจิตใจ เปนบุคคลที่
ตองการไดรับการดูแลเปนพิเศษ ซ่ึงอาศัยอยูในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลอรัญญิก 
 สวัสดิการสังคม  หมายถึง  ระบบการจัดบริการทางสังคมซึ่งประกอบไปดวยสวัสดิการ
ดานตาง ๆ  6  ดาน  คือ   
 1. สวัสดิการดานสุขภาพอนามัย 
 2. สวัสดิการดานการศึกษา 
 3. สวัสดิการดานนันทนาการ 
 4. สวัสดิการดานที่อยูอาศัย 
 5. สวัสดิการดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 6. สวัสดิการดานการแกไขปญหาความยากจนและดอยโอกาส  

ตัวแปรตน 
 
ขอมูลทั่วไป 
1.  เพศ 
2.  อายุ 
3.  สถานภาพ 
4.  การศึกษา 
5.  อาชีพ 
6.  รายได 
7.  จํานวนบุตร 
8.  จํานวนสมาชิกในครอบครัว 
9. สวัสดิการดานการ

รักษาพยาบาล 
10. โรคประจําตัว 

ตัวแปรตาม 
 
ความตองการสวัสดิการสังคม 
1.  ดานสุขภาพอนามัย 
2. ดานการศึกษา 
3.  ดานนันทนาการ 
4.  ดานที่อยูอาศัย 
5. ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
6. ดานการแกไขปญหาความยากจนและ 
     ดอยโอกาส 

 

ยุทธศาสตรการจัดสวัสดิการสังคม 
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 สวัสดิการดานสุขภาพอนามัย หมายถึง การใหบริการสวัสดิการดานสุขภาพอนามัย
สําหรับผูสูงอายุ ถือเปนสิทธิของผูสูงอายุที่จะไดรับการรักษาพยาบาลที่ไดมาตรฐานทั่วถึงมี
ประสิทธิภาพ  โดยไมเสียคาใชจาย 
 สวัสดิการดานการศึกษา หมายถึง การใหบริการสวัสดิการดานการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ  
ไดแก  การใหความรูที่จําเปนตอการเปนผูสูงอายุที่มีคุณภาพ การฝกอาชีพที่เหมาะสมสําหรับ
ผูสูงอายุ  และการจัดกิจกรรมเผยแพรขาวสารสําหรับผูสูงอายุ 
 สวัสดิการดานนันทนาการ  หมายถึง  การใหบริการสวัสดิการดานนันทนาการสําหรับ
ผูสูงอายุ  ไดแก  การจัดตั้งชมรมผูสูงอายุ  การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในที่สาธารณะ โครงการ
สวนสาธารณะและที่พักผอนหยอนใจ 
 สวัสดิการดานที่อยูอาศัย หมายถึง  การใหบริการสวัสดิการดานที่อยูอาศัยสําหรับ
ผูสูงอายุ  ไดแก  การจัดตั้งสถานสงเคราะหคนชรา   การจัดหาที่อยูอาศัย/ซอมแซมที่อยูอาศัยใหแก
ผูสูงอายุที่ยากไร  โครงการสินเชื่อดอกเบี้ยต่ําเพื่อที่อยูอาศัย 
 สวัสดิการดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  หมายถึง  การใหบริการสวัสดิการ
ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินสําหรับผูสูงอายุ   ไดแก  การจัดบริการดานรักษาความสงบ
เรียบรอยและความปลอดภัยใหแกผูสูงอายุ  และสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐและเอกชนใหการ
ชวยเหลือผูสูงอายุที่ไดรับการทารุณกรรม  ถูกแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบดวยกฎหมาย  ถูก
ทอดทิ้ง 
 สวัสดิการดานการแกไขปญหาความยากจนและดอยโอกาส หมายถึง การใหบริการ
สวัสดิการดานการแกไขปญหาความยากจนและดอยโอกาส ไดแก การสงเคราะหเบี้ยยังชีพราย
เดือน   การจัดตั้งกองทุนเพื่อชวยเหลือผูสูงอายุ   การสงเคราะหในการจัดงานศพตามประเพณี   การ
จัดตั้งศูนยบริการทางสังคม    
 แผนยุทธศาสตรการจัดสวัสดิการสังคม หมายถึง  การจัดทําแผนยุทธศาสตรเพื่อพัฒนา
งานดานสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุ   ซ่ึงไดมาจากผลสํารวจความตองการของผูสูงอายุและนํามา
วิเคราะหผล 
 เทศบาลตําบลอรัญญิก  หมายถึง องคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงหนึ่งที่เปนนิติบุคคล 
ซ่ึงไดรับการเปลี่ยนแปลงฐานะมาจากสุขาภิบาล เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2542  สํานักงาน
ตั้งอยู  ณ  เลขที่  99  หมูที่  8  ตําบลทาชาง อําเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีพื้นที่
ปกครองรวม  3  ตําบล  19  ชุมชน ประกอบไปดวย ตําบลทาชาง 8 ชุมชน  ตําบลพระนอน 7 ชุมชน 
และตําบลสามไถ  4  ชุมชน 
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 ระดับความตองการสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุ หมายถึง คะแนนความตองการ
สวัสดิการสังคมของผูสูงอายุ   ซ่ึงไดมาจากการสํารวจความตองการสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุที่
อาศัยอยูในพื้นที่เทศบาลตําบลอรัญญิก    
 
ประโยชนของการวิจัย 
 1.  ทราบความตองการที่เกี่ยวของกับสวัสดิการของผูสูงอายุในพื้นที่เทศบาลตําบล
อรัญญิก อําเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อเปนขอมูลพื้นฐาน ในการสงเสริม
สวัสดิการสังคมผูสูงอายุ 
 2.  นํายุทธศาสตรในการจัดสวัสดิการของผูสูงอายุที่ไดจากการสํารวจ ไปจัดทําแผน
ยุทธศาสตรและจัดทําเปนโครงการดานสวัสดิการของผูสูงอายุในพื้นที่เทศบาลตําบลอรัญญกิตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


