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ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 โครงสรางประชากรผูสูงอายุของประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงไป ทําใหมีจํานวน
ประชากรสูงอายุมากขึ้น และเมื่อมีการขยายตัวอยางรวดเร็ว  สภาพสังคมมีการเปลี่ยนแปลงจาก
ระบบเครือญาติที่สามารถดูแลชวยเหลือกันไดอยางใกลชิด มาเปนสังคมเมืองที่ประชากรวัยเด็กและ
วัยทํางานตางเรงรีบออกจากที่อยูอาศัยไปทํางาน หรือทํากิจกรรมตางๆ โดยไมมีเวลาดูแลผูสูงอายุ   
มีการพัฒนาที่อยูอาศัย  เทคโนโลยีตางๆ  ที่กาวลํ้าเกินความสามารถของผูสูงอายุที่จะเขาไปใชงาน  
และการเขาถึงยังสถานที่สาธารณะตางๆ  ในหลายแหง  ยังขาดมาตรฐานที่ผูสูงอายุสามารถเขาไป
ใชงานได  ผูสูงอายุจะมีปญหาดานสุขภาพอนามัย  ดานการเงินและเรื่องที่อยูอาศัย  สงผลกระทบให
เกิดความตองการการดูแลเพิ่มขึ้นทั้งการดูแลภายในครอบครัวและสถานบริการสาธารณะ รวมทั้ง
สวัสดิการสังคม (ไตรรัตน  จารุทัศน.  2552 : 4)   
 การเปล่ียนแปลงโครงสรางประชากรของประเทศไทยอยูในระยะที่มีการเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็ว  โดยในป  พ.ศ. 2503  มีประชากรผูสูงอายุ (อายุ 60 ปหรือมากกวา)  มีจํานวน  1.21  
ลานคน  เพิ่มเปน  5  ลานคน  ในป  พ.ศ. 2543  และ  7.6  ลานคน  ในป  พ.ศ. 2553  และคาดหมาย
วาจะเพิ่มเปน  11  ลานคน  ในป  พ.ศ. 2563  การเปลี่ยนแปลงเชนนี้กําลังนําประเทศไทยไปสู
สภาวะ และที่เรียกวา “ภาวะประชากรสูงอายุ” (Population ageing) ทั้งนี้ ตั้งแตป พ.ศ. 2503 เปนตนมา
ไดรับการคาดหมายวาสัดสวนของประชากรผูสูงอายุวาจะเพิ่มขึ้นถึงระดับรอยละ 11  ในป พ.ศ. 
2543  ขณะที่ตามเกณฑขององคการสหประชาชาติไดกําหนดวา  “ภาวะประชากรสูงอายุ”  เมื่อ
สัดสวนของประชากรผุสูงอายุที่มีอายุ  65  ปขึ้นไปมากกวารอยละ  7  ของประชากรทั้งหมด  ดังนั้น
ประชากรไทยไดเขาสูระยะภาวะประชากรสูงอายุในราวป  พ.ศ. 2547-2548 แลว (คณะกรรมการ
สงเสริมและประสานงานผูสูงอายุแหงชาติ.  2544 : 9 – 14)  นอกจากนี้หากพิจารณาเฉพาะภาคกลาง
ซ่ึงประกอบดวยจังหวัดชัยนาท  จังหวัดสระบุรี  จังหวัดลพบุรี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
สิงหบุรี   จังหวัดอางทอง  มีจํานวนผูสูงอายุเพิ่มขึ้นจากป  พ.ศ. 2538  รอยละ  11.81  เปนรอยละ  
14.73  ในป  พ.ศ. 2548 และคาดการณวาจะเปนรอยละ  16.13  ในป  พ.ศ. 2553  โดยคาดวาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยามีผูสูงอายุรอยละ 12.3 (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย. 
2551 : 42) 
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 อาจกลาวไดวาผู สูงอายุเปนผูที่มีอายุ เกินหกสิบปบริบูรณขึ้นไป  เปนวัยที่มีความ
เปลี่ยนแปลงไปในทางเสื่อมถอยมีปญหาเกิดขึ้นหลาย ๆ  ดาน ทั้งดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  
เศรษฐกิจ  และสังคม  การที่ผูสูงอายุจะสามารถรักษาความสมดุลของชีวิตและปรับตัวใหเขากับการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นไดนั้น  ยอมเกิดจากปจจัยสวนบุคคลและปจจัยภายนอกของผูสูงอายุ   ปจจัย
สวนบุคคลของผูสูงอายุ  ไดแก  ความรู  ทัศนคติ  การรับรู  และการปฏิบัติตัวของผูสูงอายุ  ปจจัย
ภายนอก  ไดแก  ส่ิงแวดลอม  ซ่ึงประกอบดวย  ครอบครัว  ชุมชน  แหลงบริการตางๆ  ซ่ึงเปน
แหลงที่จะชวยสงเสริมและสนับสนุนใหผูสูงอายุไดรับการตอบสนองความตองการซึ่งจะทําให
ผูสูงอายุมีพฤติกรรมและแบบแผนการดําเนินชีวิตที่ดี  มีความเปนอยูทีดี  อันจะนําไปสูการมี
คุณภาพชีวิตที่ดีในที่สุด    
 ผูสูงอายุปจจุบันสวนใหญอาศัยอยูกับครอบครัวหรือบุตรหลานและผูสูงอายุที่ไมไดอาศัย
อยูกับบุตรหลาน  ก็ไดรับการเยี่ยมเยียนหรืออุปถัมภเกื้อหนุนจากบุตรในสัดสวนที่สูง  มีเพียงสวน
นอยมากที่จะตองอยูคนเดียวจริง ๆ (นภาพร  ชโยวรรณ.  2542 :19) หากพิจารณาถึงสังคมที่
แวดลอมผูสูงอายุจะเห็นไดวาประกอบดวย  หนวยสังคมที่เล็กสุด  คือ  ครอบครัว  และขยายขึ้นเปน
สังคมในชุมชน  หรือหมูบานที่ผูสูงอายุพักอาศัยจนถึงระดับมหภาค  คือ ระดับประเทศ  ซ่ึงจะพบวา
ในบรรดาสังคมที่แวดลอมนี้  สถาบันครอบครัวเปนเครือขายที่สําคัญที่สุด  ที่มีบทบาทในการ
อุปถัมภผูสูงอายุทุกรูปแบบทําใหผูสูงอายุที่มีความรูสึกอบอุนและมีความมั่นคงในจิตใจ  เมื่อไดอยู
ใกลชิดในครอบครัวของตนเองและลูกหลาน (ศศิพัฒน  ยอดเพชร.  2544 : 54)  ซ่ึงสอดคลองกับ
ผลงานวิจัยหลายโครงการ  พบวาการใหการดูแล  เกื้อหนุนผูสูงอายุไทยเทาที่ผานมา  มักจะจํากัด
ขอบเขตของความรับผิดชอบ  ไดเพียงเฉพาะกลุมสมาชิกในครอบครัวของผูสูงอายุ องคการ
สหประชาชาติไดกําหนดใหป  ค.ศ. 1999 (พ.ศ.2542) เปนปสากลวาดวยผูสูงอายุ”  (Towards  a  
Society  for  all  Ages)  เพื่อลดชองวางในสังคมระหวางผูสูงอายุกับบุคคลวัยอ่ืนๆ  และเห็นวา
ผู สูงอายุสมควรได รับการเอาใจใสจากสังคมในดานตางๆ   ดังนี้   คือ  ความเปนอิสระ 
(Independence) การมีสวนรวม(Participation)  การดูแลเอาใจใส (Care)  การบรรลุเปาหมายของ
ตนเอง (Self-fulfillment)  และความมีศักดิ์ศรี (Dignity) 
 จากโครงสรางของสังคมที่เปลี่ยนไป  ทําใหประชากรวัยผูสูงอายุประสบปญหามากขึ้น  
เพราะแตเดิมลักษณะครอบครัวไทยเปนครอบครัวขยาย  บรรดาสมาชิกในครอบครัวมีความกตัญู
และทําหนาที่เล้ียงดูพอแมและปู  ยา  ตา  ยาย  แตเพราะสภาพเศรษฐกิจในปจจุบันนั้นทําใหสังคม
เปลี่ยนไปเปนสังคมแบบครอบครัวเดี่ยวมากขึ้น  ถึงแมวามีจะมีรายไดเพียงพอที่สามารถเลี้ยงดูได  
แตปญหาคือ  ไมมีเวลาดูแลผูสูงอายุ (ยุวดี  กฤษวัฒนากรณ.  2536 : 3) 
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 แมปจจุบันปญหาของผูสูงอายุยังไมเห็นไดชัด ผูสูงอายุสวนใหญยังอาศัยอยูกับครอบครัว
อยางอบอุน  แตการเปลี่ยนแปลงตางๆ  ของสังคมไทย  เชน  ทางดานเศรษฐกิจ  สังคม  คานิยม  
วัฒนธรรม  ประเพณี  และการอพยพยายถ่ิน  เปนตน  ยอมกอใหเกิดผลกระทบตอสภาพของ
ผูสูงอายุเปนอยางมาก  ผูสูงอายุที่อยูในเมืองจะประสบปญหามากขึ้น  โดยเฉพาะผูสูงอายุที่มีฐานะ
ยากจน  และผูที่ไมมีบุตรหลานดูแล  สวนผูสูงอายุที่ฐานะดี  ก็อาจจะเกิดปญหาการอยูรวมกับคน
ตางวัย  ตางความรู  ตางประสบการณไดเสมอ (ประพิมพดาว  สุคนธ.  2526 : 14) 
 ดังนั้น  การใหครอบครัวหันมาใหความสําคัญและดูแลผูสูงอายุ  ไมวาจะเปนทางดาน
จิตใจ  ดานรางกาย   และดานสังคม   จะชวยเสริมสรางใหสถาบันครอบครัวมีความสมบูรณมาก
ยิ่งขึ้น  และลดปญหาดานตาง ๆ  ของผูสูงอายุ 
 ในประเทศไทย ระบบและรูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุมีขอบขายจํากัด  
นอกจากนั้นแบบแผนการใหบริการก็ยังไมเปนระบบและรูปแบบที่ดีพอ ผูสูงอายุในประเทศไทย
นับวายังไดรับความสนใจดูแลนอยทั้งจากภาครัฐและเอกชน  นโยบายและบริการตางๆ  ที่เกี่ยวกับ
ผูสูงอายุมักไดรับการมองวาเปนเรื่องไมเรงดวน   และมีความสําคัญเปนอันดับรองเมื่อเปรียบเทียบ
กับประชากรกลุมอื่น  ในการดําเนินงานดานสวัสดิการสังคมสําหรับผูสูงอายุที่ผานมาจนถึงปจจุบัน  
ปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นคือ  งานสวัสดิการสังคมสําหรับผูสูงอายุไดสงผลใหเกิดประโยชนแก
ผูสูงอายุเพียงบางกลุมเทานั้น  ไมสามารถกระจายไดทั่วถึงและตอบสนองความตองการที่แทจริง
ของผูสูงอายุ (ระพีพรรณ   หอมคํา  และคณะ.  2542  : 62)  และไมไดมีการกระจายไปสูผูสูงอายุใน
ชนบท   ซ่ึงเปนผูสูงอายุสวนใหญของประเทศ   บริการตาง ๆ  ที่จัดขึ้นยังมีลักษณะที่ไมกระจายตัว   
การดําเนินงานในสวนขององคกรภาครัฐหรือเอกชนคอนขางจะจํากัด  ทั้งในดานปริมาณและ
รูปแบบ   บางกรณีก็มีการกําหนดคุณสมบัติของผูสูงอายุเฉพาะกลุมอายุที่เปนสมาชิกกลุมใดกลุม
หนึ่งเทานั้น   นอกจากนี้ การเกื้อหนุนผูสูงอายุที่จัดโดยหนวยงานภาครัฐก็ประสบปญหาทั้งดาน
บุคลากร งบประมาณและการจัดการ   การใหบริการแกผูสูงอายุจึงยังไมสามารถใหบริการไดอยาง
ทั่วถึง  และไมสามารถตอบสนองตอปญหาและความตองการของผูสูงอายุอยางแทจริง (ศิริวรรณ   
ศิริบุญ.  2543 : 2) 
 ปญหาสําคัญอยางยิ่งอีกประการหนึ่ง  คือ  ปญหาการขาดแคลนขอมูลการศึกษาและวิจัย
เชิงระบาดวิทยาเกี่ยวกับผูสูงอายุ   ขอมูลผูสูงอายุที่ประสบทุกขยาก  เดือดรอนถูกทอดทิ้งจากสังคม
โดยเฉพาะในเขตชนบท   ทําใหมีปญหาในการจัดบริการสวัสดิการสังคมดานตาง ๆ  แกผูสูงอายุ   
เพราะขอมูลที่มีอยูในปจจุบันเปนขอมูลที่ไดจากผูสูงอายุเพียงบางกลุมเทานั้นที่ยังไมสามารถเปน
ตัวแทนของภาพรวม   ทําใหไมไดรับทราบถึงปญหาและความตองการในดานบริการสวัสดิการ
สังคมของผูสูงอายุที่แทจริง   โดยเฉพาะผูสูงอายุในเขตชนบท (กรกช  สังขชาติ.  2536 : 89 – 90) 
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 เทศบาลตําบลอรัญญิก  ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงหนึ่งที่มีหนาที่ในการ
ดูแลความเปนอยูของประชาชนในพื้นที่ใหมีความเปนอยูที่ดี  มีคุณภาพชีวิตที่ดีในดานตางๆ  ซ่ึงใน
ดานสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุก็ถือเปนภาระหนาที่หนึ่งของเทศบาลตําบลอรัญญิก  ซ่ึงใน
ปจจุบันเทศบาลตําบลอรัญญิกไดมีโครงการตางๆ  เกี่ยวกับสวัสดิการของผูสูงอายุ   เชน   การ
จัดสรรเบี้ยยังชีพผูสูงอายุรายเดือน เดือนละ 500 บาท โครงการอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุที่บาน   การ
จัดตั้งชมรมผูสูงอายุ   การจัดประเพณีรดน้ําผูสูงอายุในประเพณีวันสงกรานต การประสานขอรับ
เงินสงเคราะหในการจัดทําศพของผูสูงอายุที่เสียชีวิต เปนตน ซ่ึงโครงการตาง ๆ อาจจะไมเพียงพอ
หรือตรงกับความตองการของผูสูงอายุอยางแทจริง ดังนั้นจึงไดจัดทําการคนควาอิสระเรื่องนี้ขึ้น
เพื่อใหไดรับขอมูลความตองการของผูสูงอายุอยางแทจริง เพื่อใชในการพัฒนารูปแบบการ
ดําเนินงานของเทศบาลตําบลอรัญญิกในดานสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาความตองการสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุในพื้นที่เทศบาลตําบลอรัญญิก 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 2.  เพื่อจัดทําและนําเสนอยุทธศาสตรในการจัดสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุในพื้นที่
เทศบาลตําบลอรัญญิก จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลจากการวิจัยคร้ังนี้คาดวาจะทําใหเราไดองคความรูเร่ืองความตองการของผูสูงอายุเพื่อ
นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหและจัดทําแผนในการใหบริการและการสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุให
สอดคลองกับความตองการของผูสูงอายุอยางแทจริง 
  
ขอบเขตการวจัิย 
 1.  หนวยในการวเิคราะห 
 ไดแก  ผูสูงอายุที่อาศัยอยูในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลอรัญญิก อําเภอนครหลวง จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
 2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
      2.1 ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูสูงอายุที่อาศัยอยูในเขตพื้นที่เทศบาลตําบล
อรัญญิก  จํานวน 3 ตําบล คือ ตําบลทาชาง ตําบลพระนอน และตําบลสามไถ อําเภอนครหลวง 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จํานวนทั้งสิ้น 1,390  คน (ชาย  653  คน  หญิง  737  คน) 
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  2.2  กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก ผูสูงอายุที่อาศัยอยูใน
เขตเทศบาลตําบลอรัญญิก  อําเภอนครหลวง  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 100 คน โดยการ
สุมตัวอยางแบบเจาะจง 
 3.  ตัวแปรที่จะศึกษา 
  3.1  ตัวแปรตน  ขอมูลทั่วไป    ประกอบดวย  ปจจัยดานตางๆ   10  ดาน ไดแก   
   3.1.1  เพศ   
   3.1.2  อายุ 
   3.1.3  สถานภาพ 
   3.1.4  การศึกษา 
   3.1.5  อาชีพ 
   3.1.6  รายได 
   3.1.7  จํานวนบุตร 
   3.1.8  จํานวนสมาชิกในครอบครัว 
   3.1.9  สวัสดิการดานการรักษาพยาบาล 
   3.1.10 โรคประจําตัว 
  3.2  ตัวแปรตาม ความตองการดานสวัสดิการสังคม  6  ดาน  ไดแก 
   3.2.1  ดานสขุภาพอนามัย 
   3.2.2  ดานการศึกษา 
   3.3.3  ดานนันทนาการ 
   3.3.4  ดานที่อยูอาศัย 
   3.3.5  ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
   3.3.6  ดานการแกไขปญหาความยากจนและดอยโอกาส 
 4.  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยมุงศึกษาปญหาของผูสูงอายุในปจจุบันและปญหาที่คาดวานาจะ
เกิดขึ้นในอนาคต  เนื่องจากสังคมไทยกําลังเขาสูสังคมผูสูงอายุ (มีผูสูงอายุมากกวารอยละ  10)  
และความตองการที่เกี่ยวของกับสวัสดิการของผูสูงอายุ ในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลอรัญญิก อําเภอ
นครหลวง   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อใชเปนประโยชนในการจัดสวัสดิการสังคมใหแก
ผูสูงอายุโดยศึกษาสวัสดิการในดานตาง ๆ ดังนี้ 
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ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 ผูสูงอายุ  หมายถึง  บุคคลที่มีอายุตั้งแต 60 ปขึ้นไป ทั้งหญิงและชาย ซ่ึงเปนวัยที่มีสภาพ
รางกายเปลี่ยนแปลงไปในทางเสื่อมลง มีความออนแอทั้งดานรางกายและจิตใจ เปนบุคคลที่
ตองการไดรับการดูแลเปนพิเศษ ซ่ึงอาศัยอยูในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลอรัญญิก 
 สวัสดิการสังคม  หมายถึง  ระบบการจัดบริการทางสังคมซึ่งประกอบไปดวยสวัสดิการ
ดานตาง ๆ  6  ดาน  คือ   
 1. สวัสดิการดานสุขภาพอนามัย 
 2. สวัสดิการดานการศึกษา 
 3. สวัสดิการดานนันทนาการ 
 4. สวัสดิการดานที่อยูอาศัย 
 5. สวัสดิการดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 6. สวัสดิการดานการแกไขปญหาความยากจนและดอยโอกาส  

ตัวแปรตน 
 
ขอมูลทั่วไป 
1.  เพศ 
2.  อายุ 
3.  สถานภาพ 
4.  การศึกษา 
5.  อาชีพ 
6.  รายได 
7.  จํานวนบุตร 
8.  จํานวนสมาชิกในครอบครัว 
9. สวัสดิการดานการ

รักษาพยาบาล 
10. โรคประจําตัว 

ตัวแปรตาม 
 
ความตองการสวัสดิการสังคม 
1.  ดานสุขภาพอนามัย 
2. ดานการศึกษา 
3.  ดานนันทนาการ 
4.  ดานที่อยูอาศัย 
5. ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
6. ดานการแกไขปญหาความยากจนและ 
     ดอยโอกาส 

 

ยุทธศาสตรการจัดสวัสดิการสังคม 
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 สวัสดิการดานสุขภาพอนามัย หมายถึง การใหบริการสวัสดิการดานสุขภาพอนามัย
สําหรับผูสูงอายุ ถือเปนสิทธิของผูสูงอายุที่จะไดรับการรักษาพยาบาลที่ไดมาตรฐานทั่วถึงมี
ประสิทธิภาพ  โดยไมเสียคาใชจาย 
 สวัสดิการดานการศึกษา หมายถึง การใหบริการสวัสดิการดานการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ  
ไดแก  การใหความรูที่จําเปนตอการเปนผูสูงอายุที่มีคุณภาพ การฝกอาชีพที่เหมาะสมสําหรับ
ผูสูงอายุ  และการจัดกิจกรรมเผยแพรขาวสารสําหรับผูสูงอายุ 
 สวัสดิการดานนันทนาการ  หมายถึง  การใหบริการสวัสดิการดานนันทนาการสําหรับ
ผูสูงอายุ  ไดแก  การจัดตั้งชมรมผูสูงอายุ  การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในที่สาธารณะ โครงการ
สวนสาธารณะและที่พักผอนหยอนใจ 
 สวัสดิการดานที่อยูอาศัย หมายถึง  การใหบริการสวัสดิการดานที่อยูอาศัยสําหรับ
ผูสูงอายุ  ไดแก  การจัดตั้งสถานสงเคราะหคนชรา   การจัดหาที่อยูอาศัย/ซอมแซมที่อยูอาศัยใหแก
ผูสูงอายุที่ยากไร  โครงการสินเชื่อดอกเบี้ยต่ําเพื่อที่อยูอาศัย 
 สวัสดิการดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  หมายถึง  การใหบริการสวัสดิการ
ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินสําหรับผูสูงอายุ   ไดแก  การจัดบริการดานรักษาความสงบ
เรียบรอยและความปลอดภัยใหแกผูสูงอายุ  และสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐและเอกชนใหการ
ชวยเหลือผูสูงอายุที่ไดรับการทารุณกรรม  ถูกแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบดวยกฎหมาย  ถูก
ทอดทิ้ง 
 สวัสดิการดานการแกไขปญหาความยากจนและดอยโอกาส หมายถึง การใหบริการ
สวัสดิการดานการแกไขปญหาความยากจนและดอยโอกาส ไดแก การสงเคราะหเบี้ยยังชีพราย
เดือน   การจัดตั้งกองทุนเพื่อชวยเหลือผูสูงอายุ   การสงเคราะหในการจัดงานศพตามประเพณี   การ
จัดตั้งศูนยบริการทางสังคม    
 แผนยุทธศาสตรการจัดสวัสดิการสังคม หมายถึง  การจัดทําแผนยุทธศาสตรเพื่อพัฒนา
งานดานสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุ   ซ่ึงไดมาจากผลสํารวจความตองการของผูสูงอายุและนํามา
วิเคราะหผล 
 เทศบาลตําบลอรัญญิก  หมายถึง องคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงหนึ่งที่เปนนิติบุคคล 
ซ่ึงไดรับการเปลี่ยนแปลงฐานะมาจากสุขาภิบาล เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2542  สํานักงาน
ตั้งอยู  ณ  เลขที่  99  หมูที่  8  ตําบลทาชาง อําเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีพื้นที่
ปกครองรวม  3  ตําบล  19  ชุมชน ประกอบไปดวย ตําบลทาชาง 8 ชุมชน  ตําบลพระนอน 7 ชุมชน 
และตําบลสามไถ  4  ชุมชน 
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 ระดับความตองการสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุ หมายถึง คะแนนความตองการ
สวัสดิการสังคมของผูสูงอายุ   ซ่ึงไดมาจากการสํารวจความตองการสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุที่
อาศัยอยูในพื้นที่เทศบาลตําบลอรัญญิก    
 
ประโยชนของการวิจัย 
 1.  ทราบความตองการที่เกี่ยวของกับสวัสดิการของผูสูงอายุในพื้นที่เทศบาลตําบล
อรัญญิก อําเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อเปนขอมูลพื้นฐาน ในการสงเสริม
สวัสดิการสังคมผูสูงอายุ 
 2.  นํายุทธศาสตรในการจัดสวัสดิการของผูสูงอายุที่ไดจากการสํารวจ ไปจัดทําแผน
ยุทธศาสตรและจัดทําเปนโครงการดานสวัสดิการของผูสูงอายุในพื้นที่เทศบาลตําบลอรัญญกิตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


