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รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
 

1. ผศ.ดร.ศิริณา จิตตจรัส  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
2. ผศ.ณรงค ศรีสนิท  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
3. ผศ.วิชชุกร นาคธน  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอความอนุเคราะหจากผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

และความเหมาะสมของเครือ่งมือท่ีใชในการวิจัย 
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ภาคผนวก ค 

แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย 
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แบบสมัภาษณ 
 

ปญหาการปฏิบัติงานการเงนิและบัญชีในบริษัทรังสิตฟุตแวร จํากัด จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
คําชี้แจง   โปรดแสดงความคิดเห็นตามขอเท็จจริง ขอมูลตาง ๆ  ที่ทานตอบมานี้ถือเปนประโยชน 
 ใหแกบริษัทฯ  แบบสัมภาษณฉบับนี้แบงออกเปน 2 สวนดังนี ้
 สวนที่ 1  แบบสัมภาษณเกี่ยวกับขอมูลทั่วไป 
             สวนที่ 2  แบบสัมภาษณเกี่ยวกับปญหาการปฏิบัติงานการเงินและบัญชขีองบริษัทรังสิต      
ฟุตแวรจํากัด จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 ขอขอบคุณที่ใหความรวมมอืในการสัมภาษณคร้ังนี ้
 
สวนที่  1  ขอมูลทั่วไป 
   

1. ช่ือผูใหสัมภาษณ..................................................................................... 
 
2. ตําแหนง ................................................................................................. 

 
3. วุฒิการศึกษา......................................................................................... 

 
4. วันที่ใหสัมภาษณ.................................................................................. 

 
5. ระยะเวลาที่อยูในบริษัทฯ นี้.................................................................. 

 
6. ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในดานการเงินและการบัญชี............................... 

 
7. การอบรมดานการเงินการบญัชีที่เคยไดรับ..............คร้ัง  คร้ังสุดทายป พ.ศ............... 

 
8. ประสบการณการปฏิบัติงานดานนี้............................ป 
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สวนท่ี  2  ปญหาการปฏิบตังิานการเงินของบริษัทรังสติฟุตแวร จํากดั จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

1. ปญหาการควบคุมภายในในการทํางาน 
ลักษณะของปญหาที่สําคัญที่สุดคือ 
 
1.................................................................................................................................................... 
2................................................................................................................................................... 
3.................................................................................................................................................... 
4.................................................................................................................................................... 
 
สาเหตุของปญหาในขอที่  
 
1.................................................................................................................................................... 
2.................................................................................................................................................... 
3.................................................................................................................................................... 
4.................................................................................................................................................... 

 
แนวทางแกไข.............................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 
2. ปญหาการรับเงิน 
ลักษณะของปญหาที่สําคัญที่สุดคือ 
 
1.................................................................................................................................................... 
2................................................................................................................................................... 
3.................................................................................................................................................... 
4.................................................................................................................................................... 
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สาเหตุของปญหาในขอที่  
 
1.................................................................................................................................................... 
2.................................................................................................................................................... 
3.................................................................................................................................................... 
4.................................................................................................................................................... 

 
แนวทางแกไข.............................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 
3. ปญหาการจายเงิน 
ลักษณะของปญหาที่สําคัญที่สุดคือ 
 
1.................................................................................................................................................... 
2................................................................................................................................................... 
3.................................................................................................................................................... 
4.................................................................................................................................................... 
 
สาเหตุของปญหาในขอที่  
 
1.................................................................................................................................................... 
2.................................................................................................................................................... 
3.................................................................................................................................................... 
4.................................................................................................................................................... 

 
แนวทางแกไข.............................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
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4. ปญหาการเก็บรักษาเงินและเอกสาร 
ลักษณะของปญหาที่สําคัญที่สุดคือ 
 
1.................................................................................................................................................... 
2................................................................................................................................................... 
3.................................................................................................................................................... 
4.................................................................................................................................................... 
 
สาเหตุของปญหาในขอที่  
 
1.................................................................................................................................................... 
2.................................................................................................................................................... 
3.................................................................................................................................................... 
4.................................................................................................................................................... 

 
แนวทางแกไข.............................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 
5. ปญหาการบัญชีและการรายงาน 
ลักษณะของปญหาที่สําคัญที่สุดคือ 
 
1.................................................................................................................................................... 
2................................................................................................................................................... 
3.................................................................................................................................................... 
4.................................................................................................................................................... 
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สาเหตุของปญหาในขอที่  
 
1.................................................................................................................................................... 
2.................................................................................................................................................... 
3.................................................................................................................................................... 
4.................................................................................................................................................... 

 
แนวทางแกไข.............................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 

 
6. ขอเสนอแนะทั่ว ๆ ไป  เกีย่วกับการปฏิบตัิงานการเงินและการบัญชี 

 
1. ขอเสนอแนะเกี่ยวกับเพิ่มความรูความเขาใจเรื่องการเงินเกี่ยวกับผูใชบริการ 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
2. ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการเพิม่ประสิทธิภาพในการใหบริการทางดานการเงิน 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
 
 3.   ขอเสนอแนะการสรางความพรอมเกี่ยวกบัการเตรียมตวัใหเขากับสภาวะเศรษฐกจิ
ปจจุบัน 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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         4.  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการประชาสัมพันธงานการเงินและการบัญชี 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 

         5.  ขอเสนอแนะอื่น ๆ  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ช่ือและนามสกุล  นายสําเริง  แสงอรุณ 
เกิดวันที ่   25  ธันวาคม  2520 
สถานที่อยู  3 หมู 3 ตําบลกกแกวบูรพา  อําเภอบางไทร 
   จังหวดัพระนครศรีอยุธยา  13190 
ตําแหนงหนาที่การงาน เจาหนาทีก่ารเงิน 
สถานที่ทํางานปจจุบัน บริษัทรังสิตฟุตแวร  จํากัด 
ประวัติการศกึษา   
 พ.ศ. 2540  ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ป.ว.ช.)  
    โรงเรียนบริหารธุรกิจอยุธยา จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2542  ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง (ป.ว.ส.)  
    โรงเรียนบริหารธุรกิจอยุธยา จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2547  ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ เอกการบญัชี 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
    จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2553  ปริญญาโทศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  
    สาขายุทธศาสตรการพัฒนา  
    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
    จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
     


