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ภาคผนวก  ก 
รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ
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รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
 

1. ผศ.ดร.ศิริณา จิตตจรัส  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
2. ผศ.ณรงค ศรีสนิท  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
3. ผศ.วิชชุกร นาคธน  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอความอนุเคราะหจากผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

และความเหมาะสมของเครือ่งมือท่ีใชในการวิจัย 
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ภาคผนวก ค 

แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย 
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แบบสมัภาษณ 
 

ปญหาการปฏิบัติงานการเงนิและบัญชีในบริษัทรังสิตฟุตแวร จํากัด จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
คําชี้แจง   โปรดแสดงความคิดเห็นตามขอเท็จจริง ขอมูลตาง ๆ  ที่ทานตอบมานี้ถือเปนประโยชน 
 ใหแกบริษัทฯ  แบบสัมภาษณฉบับนี้แบงออกเปน 2 สวนดังนี ้
 สวนที่ 1  แบบสัมภาษณเกี่ยวกับขอมูลทั่วไป 
             สวนที่ 2  แบบสัมภาษณเกี่ยวกับปญหาการปฏิบัติงานการเงินและบัญชขีองบริษัทรังสิต      
ฟุตแวรจํากัด จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 ขอขอบคุณที่ใหความรวมมอืในการสัมภาษณคร้ังนี ้
 
สวนที่  1  ขอมูลทั่วไป 
   

1. ช่ือผูใหสัมภาษณ..................................................................................... 
 
2. ตําแหนง ................................................................................................. 

 
3. วุฒิการศึกษา......................................................................................... 

 
4. วันที่ใหสัมภาษณ.................................................................................. 

 
5. ระยะเวลาที่อยูในบริษัทฯ นี้.................................................................. 

 
6. ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในดานการเงินและการบัญชี............................... 

 
7. การอบรมดานการเงินการบญัชีที่เคยไดรับ..............คร้ัง  คร้ังสุดทายป พ.ศ............... 

 
8. ประสบการณการปฏิบัติงานดานนี้............................ป 
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สวนท่ี  2  ปญหาการปฏิบตังิานการเงินของบริษัทรังสติฟุตแวร จํากดั จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

1. ปญหาการควบคุมภายในในการทํางาน 
ลักษณะของปญหาที่สําคัญที่สุดคือ 
 
1.................................................................................................................................................... 
2................................................................................................................................................... 
3.................................................................................................................................................... 
4.................................................................................................................................................... 
 
สาเหตุของปญหาในขอที่  
 
1.................................................................................................................................................... 
2.................................................................................................................................................... 
3.................................................................................................................................................... 
4.................................................................................................................................................... 

 
แนวทางแกไข.............................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 
2. ปญหาการรับเงิน 
ลักษณะของปญหาที่สําคัญที่สุดคือ 
 
1.................................................................................................................................................... 
2................................................................................................................................................... 
3.................................................................................................................................................... 
4.................................................................................................................................................... 
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สาเหตุของปญหาในขอที่  
 
1.................................................................................................................................................... 
2.................................................................................................................................................... 
3.................................................................................................................................................... 
4.................................................................................................................................................... 

 
แนวทางแกไข.............................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 
3. ปญหาการจายเงิน 
ลักษณะของปญหาที่สําคัญที่สุดคือ 
 
1.................................................................................................................................................... 
2................................................................................................................................................... 
3.................................................................................................................................................... 
4.................................................................................................................................................... 
 
สาเหตุของปญหาในขอที่  
 
1.................................................................................................................................................... 
2.................................................................................................................................................... 
3.................................................................................................................................................... 
4.................................................................................................................................................... 

 
แนวทางแกไข.............................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
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4. ปญหาการเก็บรักษาเงินและเอกสาร 
ลักษณะของปญหาที่สําคัญที่สุดคือ 
 
1.................................................................................................................................................... 
2................................................................................................................................................... 
3.................................................................................................................................................... 
4.................................................................................................................................................... 
 
สาเหตุของปญหาในขอที่  
 
1.................................................................................................................................................... 
2.................................................................................................................................................... 
3.................................................................................................................................................... 
4.................................................................................................................................................... 

 
แนวทางแกไข.............................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 
5. ปญหาการบัญชีและการรายงาน 
ลักษณะของปญหาที่สําคัญที่สุดคือ 
 
1.................................................................................................................................................... 
2................................................................................................................................................... 
3.................................................................................................................................................... 
4.................................................................................................................................................... 
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สาเหตุของปญหาในขอที่  
 
1.................................................................................................................................................... 
2.................................................................................................................................................... 
3.................................................................................................................................................... 
4.................................................................................................................................................... 

 
แนวทางแกไข.............................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 

 
6. ขอเสนอแนะทั่ว ๆ ไป  เกีย่วกับการปฏิบตัิงานการเงินและการบัญชี 

 
1. ขอเสนอแนะเกี่ยวกับเพิ่มความรูความเขาใจเรื่องการเงินเกี่ยวกับผูใชบริการ 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
2. ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการเพิม่ประสิทธิภาพในการใหบริการทางดานการเงิน 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
 
 3.   ขอเสนอแนะการสรางความพรอมเกี่ยวกบัการเตรียมตวัใหเขากับสภาวะเศรษฐกจิ
ปจจุบัน 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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         4.  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการประชาสัมพันธงานการเงินและการบัญชี 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 

         5.  ขอเสนอแนะอื่น ๆ  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ช่ือและนามสกุล  นายสําเริง  แสงอรุณ 
เกิดวันที ่   25  ธันวาคม  2520 
สถานที่อยู  3 หมู 3 ตําบลกกแกวบูรพา  อําเภอบางไทร 
   จังหวดัพระนครศรีอยุธยา  13190 
ตําแหนงหนาที่การงาน เจาหนาทีก่ารเงิน 
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    โรงเรียนบริหารธุรกิจอยุธยา จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2542  ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง (ป.ว.ส.)  
    โรงเรียนบริหารธุรกิจอยุธยา จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2547  ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ เอกการบญัชี 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
    จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2553  ปริญญาโทศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  
    สาขายุทธศาสตรการพัฒนา  
    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
    จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
     


