
 
บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 การศึกษาวิจัยเร่ือง บทบาทและการมีสวนรวมของผูประกอบการที่มีตอการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการประเภทที่พักอาศัยเชิงพาณิชย ในเขตอําเภออุทัย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาปจจัยสวนบุคคลของผูประกอบการและ
ปจจัยทางธุรกิจของสถานประกอบการ ประเภทที่พักอาศัยเชิงพาณิชย 2) ศึกษาบทบาทและการมี
สวนรวมของผูประกอบการในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และความคิดเห็นของ
ผูประกอบการที่มีตอการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการประเภทที่พัก
อาศัยเชิงพาณิชย และ 3) เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูประกอบการที่มีตอการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานประกอบการประเภทที่พักอาศัยเชิงพาณิชย จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล
ของผูประกอบการและปจจัยทางธุรกิจของสถานประกอบการ ประเภทที่พักอาศัยเชิงพาณิชย โดย
เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางผูประกอบการหรือตัวแทนสถานประกอบการ ประเภทที่พัก
อาศัยเชิงพาณิชย สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาที
และเอฟ สรุปผลดังนี้ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยเร่ือง บทบาทและการมีสวนรวมของผูประกอบการที่มีตอการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการประเภทที่พักอาศัยเชิงพาณิชย ในเขตอําเภออุทัย 
จังหวดัพระนครศรีอยุธยา สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 
 1. ปจจัยสวนบุคคลของผูประกอบการ ผลการวิจัยพบวา ผูประกอบการสวนใหญเปนเพศ
ชาย อายุ 36 – 50 ป มีตําแหนงเปนผูดูแล/เจาหนาที่ที่พักอาศัยเชิงพาณิชย มีระยะเวลาทํางาน 6 – 10 
ป สวนปจจัยทางธุรกิจของสถานประกอบการ  พบวา สถานประกอบการมีอายุของสถาน
ประกอบการ 6 – 10 ป ประเภทผูพักอาศัยเปนพนักงานบริษัท และประเภทสถานประกอบการที่พัก
อาศัยเชิงพาณิชย เปนหอพัก 

 2. ผูประกอบการประเภทที่พักอาศัยเชิงพาณิชย สวนใหญมีการปฏิบัติตามบทบาทและมี
สวนรวมในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ในการรับทราบขาวสาร รองลงมา คือการให
ขอมูลขาวสาร และนอยที่สุด คือการจัดทําประวัติ  และสวนใหญผูประกอบการประเภทที่พักอาศัย
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เชิงพาณิชย ไมมีการปฏิบัติตามบทบาทและไมมีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
ในการจัดทําประวัติ รองลงมา คือ การควบคุม สอดสอง ดูแล และนอยที่สุด คือ การแจงเบาะแส  
 3. ผูประกอบการมีความคิดเห็นที่มีตอการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบการประเภทที่พักอาศัยเชิงพาณิชย โดยรวมมีระดับความคิดเห็นในระดับมาก เมื่อวิเคราะห
เปนรายขอ  พบวา  การใหความรวมมือและการถูกสั่ งปดชั่วคราวหรือส่ังพักใบอนุญาติ 
ผูประกอบการมีระดับความคิดเห็นในระดับมากที่สุด  สําหรับการขออนุญาตตาม พ.ร.บ.หอพักและ
อาคารชุด  การตรวจตราบุคคลเขาออก  การติดประกาศและการคาดโทษ  การจัดทําประวัติเปนลาย
ลักษณอักษร  สิทธิ์ในเคหะสถาน  การตรวจสารเสพติดในรางกาย  การอบรมเกี่ยวกับยาเสพติด 
และหนวยงานที่รับผิดชอบ  ผูประกอบการมีระดับความคิดเห็นในระดับมาก 
 4. ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผูประกอบการที่มีตอการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานประกอบการประเภทที่พักอาศัยเชิงพาณิชย จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล
ของผูประกอบการ พบวา 

4.1  ผูประกอบการที่มีเพศตางกัน มีระดับความคิดเห็นที่มีตอการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานประกอบการประเภทที่พักอาศัยเชิงพาณิชย เกี่ยวกับการขออนุญาตตาม 
พ.ร.บ.หอพักและอาคารชุด  การตรวจตราบุคคลเขาออก  การจัดทําประวัติเปนลายลักษณอักษร  
การใหความรวมมือ  การถูกสั่งปดชั่วคราวหรือส่ังพักใบอนุญาต  สิทธิ์ในเคหะสถาน  การตรวจสาร
เสพติดในรางกาย  การอบรมเกี่ยวกับยาเสพติด และ หนวยงานที่ รับผิดชอบไมแตกตางกัน 
นอกจากนี้ผูประกอบการมีระดับความคิดเห็นที่มีตอการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบการประเภทที่พักอาศัยเชิงพาณิชยเกี่ยวกับการติดประกาศและการคาดโทษแตกตางกัน 

4.2  ผูประกอบการที่มีอายุตางกัน มีระดับความคิดเห็นที่มีตอการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานประกอบการประเภทที่พักอาศัยเชิงพาณิชย เกี่ยวกับการตรวจตราบุคคล
เขาออก  การติดประกาศและการคาดโทษ  การจัดทําประวัติเปนลายลักษณอักษร  การใหความ
รวมมือ การถูกสั่งปดชั่วคราวหรือส่ังพักใบอนุญาต  การตรวจสารเสพติดในรางกาย การอบรม
เกี่ยวกับยาเสพติด และหนวยงานที่รับผิดชอบไมแตกตางกัน นอกจากนี้ผูประกอบการมีระดับความ
คิดเห็นที่มีตอการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการประเภทที่พักอาศัยเชิง
พาณิชยเกี่ยวกับการขออนุญาตตาม พ.ร.บ.หอพักและอาคารชุด  และสิทธิ์ในเคหะสถานแตกตางกัน 

4.3  ผูประกอบการที่มีตําแหนงงานตางกัน มีระดับความคิดเห็นที่มีตอการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการประเภทที่พักอาศัยเชิงพาณิชย เกี่ยวกับการตรวจ
ตราบุคคลเขาออก  การติดประกาศและการคาดโทษ  การจัดทําประวัติเปนลายลักษณอักษร  การให
ความรวมมือ การถูกสั่งปดชั่วคราวหรือส่ังพักใบอนุญาต  สิทธิ์ในเคหะสถาน  การตรวจสารเสพติด
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ในรางกาย การอบรมเกี่ยวกับยาเสพติด และหนวยงานที่รับผิดชอบไมแตกตางกัน นอกจากนี้ 
ผูประกอบการมีระดับความคิดเห็นที่มีตอการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบการประเภทที่พักอาศัยเชิงพาณิชย เกี่ยวกับการขออนุญาตตาม พ.ร.บ.หอพักและอาคารชุด  
แตกตางกัน 

4.4  ผูประกอบการที่มีระยะเวลาทํางานตางกัน มีระดับความคิดเห็นที่มีตอการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการประเภทที่พักอาศัยเชิงพาณิชย เกี่ยวกับการ
ตรวจตราบุคคลเขาออก  การจัดทําประวัติเปนลายลักษณอักษร  การถูกสั่งปดชั่วคราวหรือส่ังพักใบ
อนุญาติ  การตรวจสารเสพติดในรางกาย และการอบรมเกี่ยวกับยาเสพติดไมแตกตางกัน นอกจากนี้ 
ผูประกอบการมีระดับความคิดเห็นที่มีตอการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบการประเภทที่พักอาศัยเชิงพาณิชย เกี่ยวกับการขออนุญาตตาม พ.ร.บ.หอพักและอาคารชุด  
การติดประกาศและการคาดโทษ  การใหความรวมมือ  สิทธิ์ในเคหะสถาน  และหนวยงานที่
รับผิดชอบแตกตางกัน 
 5. ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผูประกอบการที่มีตอการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานประกอบการประเภทที่พักอาศัยเชิงพาณิชย จําแนกตามปจจัยทางธุรกิจ
ของสถานประกอบการ 

5.1  สถานประกอบการที่มีอายุตางกัน ผูประกอบการมีระดับความคิดเห็นที่มีตอการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการประเภทที่พักอาศัยเชิงพาณิชย เกี่ยวกับการ
ตรวจตราบุคคลเขาออก   การจัดทําประวัติเปนลายลักษณอักษร  และการถูกสั่งปดชั่วคราวหรือส่ัง
พักใบอนุญาตไมแตกตางกัน นอกจากนี้ผูประกอบการมีระดับความคิดเห็นที่มีตอการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการประเภทที่พักอาศัยเชิงพาณิชย เกี่ยวกับการขออนุญาต
ตาม พ.ร.บ.หอพักและอาคารชุด  การติดประกาศและการคาดโทษ  การใหความรวมมือ  สิทธิ์ใน
เคหะสถาน  การตรวจสารเสพติดในรางกาย  การอบรมเกี่ยวกับยาเสพติด และ หนวยงานที่
รับผิดชอบแตกตางกัน 

5.2  สถานประกอบการที่มีประเภทผูพักอาศัยตางกัน ผูประกอบการมีระดับความ
คิดเห็นที่มีตอการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการประเภทที่พักอาศัยเชิง
พาณิชย เกี่ยวกับการตรวจตราบุคคลเขาออก  การติดประกาศและการคาดโทษ  การจัดทําประวัติ
เปนลายลักษณอักษร  การใหความรวมมือ  การถูกสั่งปดชั่วคราวหรือส่ังพักใบอนุญาต  การตรวจ
สารเสพติดในรางกาย  การอบรมเกี่ยวกับยาเสพติด และหนวยงานที่รับผิดชอบไมแตกตางกัน 
นอกจากนี้ ผูประกอบการมีระดับความคิดเห็นที่มีตอการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถาน
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ประกอบการประเภทที่พักอาศัยเชิงพาณิชย เกี่ยวกับการขออนุญาตตาม พ.ร.บ.หอพักและอาคารชุด  
สิทธิ์ในเคหะสถานแตกตางกัน 

5.3  ประเภทสถานประกอบการตางกัน ผูประกอบการมีระดับความคิดเห็นที่มีตอการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการประเภทที่พักอาศัยเชิงพาณิชย เกี่ยวกับการ
ขออนุญาตตาม พ.ร.บ.หอพักและอาคารชุด  การติดประกาศและการคาดโทษ  การจัดทําประวัติเปน
ลายลักษณอักษร  การใหความรวมมือ การถูกสั่งปดชั่วคราวหรือส่ังพักใบอนุญาต  การตรวจสาร
เสพติดในรางกาย   การอบรมเกี่ยวกับยาเสพติด และหนวยงานที่ รับผิดชอบไมแตกตางกัน 
นอกจากนี้ ผูประกอบการมีระดับความคิดเห็นที่มีตอการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบการประเภทที่พักอาศัยเชิงพาณิชย เกี่ยวกับการตรวจตราบุคคลเขาออก และสิทธิ์ในเคหะ
สถานแตกตางกัน 
 
อภิปรายผล 
 การศึกษาวิจัยเร่ือง บทบาทและการมีสวนรวมของผูประกอบการที่มีตอการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการประเภทที่พักอาศัยเชิงพาณิชย ในเขตอําเภออุทัย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา อภิปรายผลการวิจัยดังนี้  

1.  ผูประกอบการมีความคิดเห็นตอการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบการประเภทที่พักอาศัยเชิงพาณิชย โดยรวมมีระดับความคิดเห็นในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวา ผูประกอบการมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการใหความรวมมือและการถูกสั่งปด
ช่ัวคราวหรือส่ังพักใบอนุญาตในระดับมากที่ สุด  ผูประกอบการที่พักอาศัยเชิงพาณิชยให
ความสําคัญเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ
มากขึ้น เนื่องจากสงผลโดยตรงตอการประกอบกิจการประเภทที่พักอาศัยเชิงพาณิชย จึงเขาไปมี
บทบาทในการใหความรวมมือกับเจาที่ ซ่ึงผูประกอบการสามารถใหขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมของ
พนักงานและผูพักอาศัยรวมถึงบุคคลตองสงสัยภายในสถานประกอบการของตนเอง รวมถึงการ
ปฏิบัติตามกฎหมายที่กําหนดเพื่อปองกันการเกิดปญหาตางๆที่จะเกิดขึ้นภายในสถานประกอบการ
ของตนเอง ซ่ึงไมสอดคลองกับผลงานวิจัยของ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครนายก (บทคัดยอ : 
2544) เร่ืองการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด จังหวัดนครนายก พบวา การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาในการดําเนินงาน
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด อยูในระดับนอย สวนสภาพปญหาการมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด พบวา คณะกรรมการสถานศึกษาไมคอยไดเขารวม
ประชุมและดําเนินงานขาดความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ การดําเนินงาน / 
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กิจกรรมไมคอยไดรับความรวมมือการประสานงานจากผูปกครอง / ชุมชนหรือหนวยงานที่
เกี่ยวของ ไมกลาใหขอมูล เนื่องจากเกรงกลัวอิทธิพล และบางครั้งขอมูลที่ไดรับมีจํานวนนอยซ่ึงไม
ตรงกับสภาพความจริง  

สําหรับการขออนุญาตตาม พ.ร.บ.หอพักและอาคารชุด 2522 การตรวจตราบุคคลเขาออก  
การติดประกาศและการคาดโทษ  การจัดทําประวัติเปนลายลักษณอักษร  สิทธิ์ในเคหะสถาน  การ
ตรวจสารเสพติดในรางกาย การอบรมเกี่ยวกับยาเสพติด และหนวยงานที่รับผิดชอบ  ผูประกอบการ
มีระดับความคิดเห็นในระดับมาก ผูประกอบการใหความสําคัญกับกฎหมายที่เกี่ยวของกับสถาน
ประกอบการมากพอสมควร รวมถึงรายละเอียดที่เกี่ยวของกับสถานประกอบการทั้งหมด เชน 
ประวัติพนักงานและผูเชาพักอาศัย การประชาสัมพันธใหทราบถึงพิษภัยและโทษของยาเสพติด
รวมถึงบทลงโทษหากเกิดการกระทําผิดขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของ นภิสพร พละปญญา 
(บทคัดยอ : 2550) เร่ืองประสิทธิผลการดําเนินมาตรการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถาน
บริการ : กรณีศึกษาสถานบริการหอพักในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม จากการศึกษา พบวา 
การดําเนินมาตรการในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการหอพักบรรลุผล
ปานกลาง โดยทั้งผูประกอบการและผูพักอาศัยในหอพักมีความเห็นพองกันวา หอพักทุกแหงไดมี
การสอดสอง ควบคุม ดูแล ไมใหพนักงานที่ทํางานในหอพักของตนเขาไปมั่วสุมกระทําความผิด
เกี่ยวกับยาเสพติดในบริเวณหอพักเปนอยางดี หอพักในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ไดเขามา
ยื่นขออนุญาตเพิ่มขึ้น และหอพักทุกแหงมีการพิจารณาตรวจสอบประวัติ หรือ พฤติการณผูพักอาศัย
เปนประจํา 
 2.  ผลการวิเคราะหการทดสอบสมมติฐาน ดังนี้ 
 2.1  การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผูประกอบการที่มีตอการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการประเภทที่พักอาศัยเชิงพาณิชย จําแนกตามปจจัยสวน
บุคคลของผูประกอบการ  พบวา  

 2.1.1  ผูประกอบการที่มีเพศตางกัน มีระดับความคิดเห็นที่มีตอการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการประเภทที่พักอาศัยเชิงพาณิชยเกี่ยวกับการติดประกาศ
และการคาดโทษแตกตางกัน เนื่องจากผูประกอบการที่เปนเพศหญิงจะใหความสําคัญกับกฎระเบียบ 
ขอบังคับทางกฎหมายที่ผูพักอาศัยจะตองรับทราบและปฏิบัติตามเปนหลักสําคัญ เพื่อเปนการปองกัน
อันตรายที่จะเกิดขึ้นกับตนเองและสถานประกอบการ และหากผูพักอาศัยทราบระเบียบทางกฎหมาย
ตางๆรวมถึงการคาดโทษก็จะเกิดความกลัวและไมกลากระทําผิด ซ่ึงหากเปนผูประกอบการเพศชาย
ก็จะไมคอยใหความสําคัญมากนัก ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของ อดินันท  บริสุทธิ์ ( บทคัดยอ : 
2545) ศึกษาบทบาทของผูบริหารทรัพยากรบุคคลในการปองกันยาเสพติดในโรงงานที่ตั้งอยูใน
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นิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ ผลการศึกษาพบวา ผูบริหารทรัพยากรบุคคลใน
โรงงาน มีบทบาทในการปองกันปญหายาเสพติด อยูระดับปานกลาง จากการทดสอบสมมุติฐาน 
พบวา เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ ประสบการณการทํางาน และ ความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับกฎหมายยาเสพติด  ไมมีผลตอบทบาทของผูบริหารฝายทรัพยากรบคุคล 

 2.1.2  ผูประกอบการที่มีอายุตางกัน มีระดับความคิดเห็นที่มีตอการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการประเภทที่พักอาศัยเชิงพาณิชยเกี่ยวกับการขออนุญาต
ตาม พ.ร.บ.หอพักและอาคารชุด  และสิทธิ์ในเคหะสถานแตกตางกัน เนื่องจากผูประกอบการที่มี
อายุไมมากนักจะใหความสําคัญเกี่ยวกับหลักปฏิบัติทางกฎหมายเปนสําคัญ โดยจะทําการขอ
อนุญาตตาม พ.ร.บ.หอพักและอาคารชุด ตามหลักที่ผูประกอบการจะตองปฏิบัติตามกฎหมาย แตจะ
ไมใหเจาหนาที่ไปตรวจคนเนื่องจากมีความเห็นวาไดขออนุญาตแลว จึงไมจําเปนตองมีการตรวจ
คนอะไรอีก แตหากเปนผูประกอบการที่มีอายุมากกวา จะมีความคิดวาสถานประกอบการของ
ตนเองจัดตั้งมานาน และไมมีความจําเปนที่จะตองขออนุญาตตาม พ.ร.บ.หอพักและอาคารชุด แตจะ
ใหความรวมมือกับเจาหนาที่ในการตรวจคนในสถานประกอบการ ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของ 
อดินันท  บริสุทธิ์ ( บทคัดยอ : 2545) ศึกษาบทบาทของผูบริหารทรัพยากรบุคคลในการปองกันยา
เสพติดในโรงงานที่ตั้งอยูในนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ ผลการศึกษาพบวา 
ผูบริหารทรัพยากรบุคคลในโรงงาน มีบทบาทในการปองกันปญหายาเสพติด อยูระดับปานกลาง 
จากการทดสอบสมมุติฐาน พบวา เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ ประสบการณการทํางาน 
และ ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายยาเสพติด  ไมมีผลตอบทบาทของผูบริหารฝายทรัพยากร
บุคคล 

 2.1.3  ผูประกอบการที่มีตําแหนงงานตางกัน มีระดับความคิดเห็นที่มีตอการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการประเภทที่พักอาศัยเชิงพาณิชย เกี่ยวกับการ
ขออนุญาตตาม พ.ร.บ.หอพักและอาคารชุดแตกตางกัน เนื่องจากตําแหนงงานของผูประกอบการใน
แตละสวนมีอํานาจหนาที่แตกตางกัน โดยผูที่จะทําการขออนุญาตตาม พ.ร.บ.หอพักและอาคาร เปน
หนาที่ของเจาของที่พักอาศัย  สวนผูจัดการและผูดูแลเปนเพียงพนักงานที่ชวยดูแลสถาน
ประกอบการเทานั้น จึงใหความสําคัญที่แตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของ อดินันท  
บริสุทธิ์ (บทคัดยอ : 2545) เร่ืองบทบาทของผูบริหารทรัพยากรบุคคลในการปองกันยาเสพติดใน
โรงงานที่ตั้งอยูในนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ ผลการศึกษาพบวา ผูบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในโรงงาน มีบทบาทในการปองกันปญหายาเสพติด อยูระดับปานกลาง จากการ
ทดสอบสมมุติฐาน พบวา ตําแหนงงาน รายได การเขารับการอบรมดานยาเสพติด มีผลตอบทบาท
ของผูบริหารฝายทรัพยากรบุคคลในการปองกันปญหายาเสพติด 
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 2.1.4  ผูประกอบการที่มีระยะเวลาทํางานตางกัน มีระดับความคิดเห็นที่มีตอการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการประเภทที่พักอาศัยเชิงพาณิชย เกี่ยวกับการ
ขออนุญาตตาม พ.ร.บ.หอพักและอาคารชุด  การติดประกาศและการคาดโทษ  การใหความรวมมือ  
สิทธิ์ในเคหะสถาน  และหนวยงานที่รับผิดชอบแตกตางกัน เนื่องจากผูประกอบการที่มีระยะเวลา
ทํางานมากกวาจะใหความสําคัญกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ
เปนหลักสําคัญ เพราะผูประกอบการจะสามารถเห็นปญหาที่เกิดขึ้นในสถานประกอบการของ
ตนเอง และก็จะสามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นได สวนผูประกอบการที่มีระยะเวลาทํางานที่นอยกวา
จะไมใหความสําคัญกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการมากนัก จึงทํา
ใหเกิดปญหาในสถาประกอบขึ้นบอยคร้ัง และไมสามารถแกไขปญหาไดอยางทันถวงที ซ่ึง
สอดคลองกับผลงานวิจัยของซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของนภิสพร พละปญญา (บทคัดยอ : 2550) 
เร่ืองประสิทธิผลการดําเนินมาตรการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานบริการ: กรณีศึกษา
สถานบริการหอพักในเขตอําเภอเมือง จงัหวัดเชียงใหม จากการศึกษา พบวา การดําเนินมาตรการใน
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการหอพักบรรลุผลปานกลาง โดยทั้ง
ผูประกอบการและผูพักอาศัยในหอพักมีความเห็นพองกันวา หอพักทุกแหงไดมีการสอดสอง 
ควบคุม ดูแล ไมใหพนักงานที่ทํางานในหอพักของตนเขาไปมั่วสุมกระทําความผิดเกี่ยวกับยาเสพ
ติดในบริเวณหอพักเปนอยางดี หอพักในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ไดเขามายื่นขออนุญาต
เพิ่มขึ้น และหอพักทุกแหงมีการพิจารณาตรวจสอบประวัติ หรือ พฤติการณผูพักอาศัยเปนประจํา 
 2.2  การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผูประกอบการที่มีตอการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการประเภทที่พักอาศัยเชิงพาณิชย จําแนกตามปจจัยทาง
ธุรกิจของสถานประกอบการ พบวา  

 2.2.1  อายุของสถานประกอบการตางกัน ผูประกอบการมีระดับความคิดเห็นที่มี
ตอการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการประเภทที่พักอาศัยเชิงพาณิชย 
เกี่ยวกับการขออนุญาตตาม พ.ร.บ.หอพักและอาคารชุด  การติดประกาศและการคาดโทษ  การให
ความรวมมือ  สิทธิ์ในเคหะสถาน  การตรวจสารเสพติดในรางกาย  การอบรมเกี่ยวกับยาเสพติด 
และ หนวยงานที่รับผิดชอบแตกตางกัน เนื่องจากสถานประกอบการที่ดําเนินธุรกิจมายาวนานจะให
ความสําคัญกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการเปนหลักสําคัญ โดยจะ
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบขอบังคับตามกฎหมายในทุกกรณี รวมถึงใหผูพักอาศัยปฏิบัติตามดวย เพื่อ
ปองกันปญหาที่จะเกิดขึ้นภายหลัง โดยจะใหความสําคัญมากกวาสถานประกอบการที่ดําเนินธุรกิจ
เพียงไมนาน ซ่ึงไมสอดคลองกับผลงานวิจัยของซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ นภิสพร พละ
ปญญา (บทคัดยอ : 2550) เร่ืองประสิทธิผลการดําเนินมาตรการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
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ในสถานบริการ: กรณีศึกษาสถานบริการหอพักในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม จากการศึกษา 
พบวา การดําเนินมาตรการในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการหอพัก
บรรลุผลปานกลาง โดยทั้งผูประกอบการและผูพักอาศัยในหอพักมีความเห็นพองกันวา หอพักทุก
แหงไดมีการสอดสอง ควบคุม ดูแล ไมใหพนักงานที่ทํางานในหอพักของตนเขาไปมั่วสุมกระทํา
ความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดในบริเวณหอพักเปนอยางดี หอพักในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 
ไดเขามายื่นขออนุญาตเพิ่มขึ้น และหอพักทุกแหงมีการพิจารณาตรวจสอบประวัติ หรือ พฤติการณ
ผูพักอาศัยเปนประจํา 

 2.2.2  สถานประกอบการที่มีประเภทผูพักอาศัยตางกัน ผูประกอบการมีระดับ
ความคิดเห็นที่มีตอการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการประเภทที่พักอาศัย
เชิงพาณิชย เกี่ยวกับการขออนุญาตตาม พ.ร.บ.หอพักและอาคารชุด  สิทธิ์ในเคหะสถานแตกตางกัน 
เนื่องจากผูประกอบการจําเปนตองใหความสําคัญและดูแลการปฏิบัติตนของผูพักอาศัยอยางเครงรัด 
เพื่อปองกันปญหาที่อาจเกิดขึ้น โดยจะเนนในกลุมผูที่ทํางานกลางคืนในสถานบริการ เพราะผูพัก
อาศัยกลุมนี้เปนกลุมเสี่ยงที่จะเกิดปญหาไดงาย รวมถึงกลุมนักเรียน/นักศึกษาที่อยูในชวงวัยรุน จึง
ถือวาเปนกลุมเสี่ยงที่ตองใหความสําคัญเปนอยางมาก ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของ นภิสพร 
พละปญญา (บทคัดยอ : 2550) เร่ืองประสิทธิผลการดําเนินมาตรการปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติดในสถานบริการ: กรณีศึกษาสถานบริการหอพักในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม จาก
การศึกษา  พบวา  การดําเนินมาตรการในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบการหอพักบรรลุผลปานกลาง โดยทั้งผูประกอบการและผูพักอาศัยในหอพักมีความเห็น
พองกันวา หอพักทุกแหงไดมีการสอดสอง ควบคุม ดูแล ไมใหพนักงานที่ทํางานในหอพักของตน
เขาไปมั่วสุมกระทําความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดในบริเวณหอพักเปนอยางดี หอพักในเขตอําเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม ไดเขามายื่นขออนุญาตเพิ่มขึ้น และหอพักทุกแหงมีการพิจารณาตรวจสอบประวัติ 
หรือ พฤติการณผูพักอาศัยเปนประจํา 

 2.2.3  ประเภทสถานประกอบการตางกัน ผูประกอบการมีระดับความคิดเห็นที่มี
ตอการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการประเภทที่พักอาศัยเชิงพาณิชย 
เกี่ยวกับการตรวจตราบุคคลเขาออก  และสิทธิ์ในเคหะสถานแตกตางกัน เนื่องจากสถาน
ประกอบการแตละประเภท จะมีกฎระเบียบขอบังคับที่กําหนดใหผูพักอาศัยปฏิบัติตามแตกตางกัน 
โดยเฉพาะสถานประกอบการประเภทหอพักจะมีกฎระเบียบ ขอบังคับที่ชัดเจน และเครงครัด
มากกวา ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของ นภิสพร พละปญญา (บทคัดยอ : 2550) เร่ืองประสิทธิผล
การดําเนินมาตรการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานบริการ: กรณีศึกษาสถานบริการ
หอพักในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม จากการศึกษา พบวา การดําเนินมาตรการในการปองกัน
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และแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการหอพักบรรลุผลปานกลาง โดยทั้งผูประกอบการ
และผูพักอาศัยในหอพักมีความเห็นพองกันวา หอพักทุกแหงไดมีการสอดสอง ควบคุม ดูแล ไมให
พนักงานที่ทํางานในหอพักของตนเขาไปมั่วสุมกระทําความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดในบริเวณหอพัก
เปนอยางดี หอพักในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ไดเขามายื่นขออนุญาตเพิ่มขึ้น และหอพักทุก
แหงมีการพิจารณาตรวจสอบประวัติ หรือ พฤติการณผูพักอาศัยเปนประจํา 
 
ขอเสนอแนะ 
 1.  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปประยุกตใช 
  1.1  ผูประกอบการควรมีบทบาทและควรมีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดในสถานประกอบการของตนเองมากขึ้น โดยผูประกอบการจําเปนตองเขารับการอบรม 
เกี่ยวกับการแกไขและปองกันการกระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติด เพื่อใหเกิดความรูและทําความเขาใจให
ชัดเจนยิ่งขึ้น  
  1.2  ผูประกอบการ โดยเบื้องตนควรมีการจัดทําประวัติสวนตัวของพนักงานและผูเชา
พักอาศัยไวอยางละเอียดและชัดเจน เพื่อใชเปนหลักฐานเมื่อเกิดปญหา  
  1.3  ผูประกอบการควรมีการจัดทําปายประกาศเตือน เพื่อใหพนักงานและผูเชาพัก
อาศัยไดทราบถึงพิษภัยของยาเสพติด รวมถึงโทษตามกฎหมายหากมีการกระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพ
ติด เพื่อเปนการเตือนใจไมใหกระทําผิด  

1.4  ภาครัฐควรจะตองมีการประสานงานกับหนวยงานที่ควบคุมการผลิตสื่อ  หรือ
หนวยงานที่เกี่ยวของกับสื่อ เพื่อรวมมือกันหามาตรการหรือแนวทางแกไข ในการควบคุมสื่อมีให
เสนอขอมูล ขาวสาร ในเชิงยั่วยุใหเกิดความอยากลองใชยาเสพติด  และควรใชส่ือตาง  ๆ  ในการ
เผยแพรความรูเกี่ยวกับยาเสพติดเพิ่มมากขึ้น เพื่อใหทราบถึงพิษภัย และอันตรายจากยาเสพติด 

1.5  ควรเพิ่มกําลังเจาหนาที่และงบประมาณใหมากยิ่งขึ้นเพื่อเรงรัดการปราบปราม
ยาเสพติดในพื้นที่สถานประกอบการประเภทที่พักอาศัยเชิงพาณิชย 
 2.  ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
     2.1  ควรมีการศึกษาเกี่ ยวกับการทํางานรวมกันระหวางภาครัฐและสถาน
ประกอบการ ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
  2.2  ควรมีการศึกษาถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการ
แกไขปญหายาเสพติด ในจังหวัดตางๆทั่วประเทศ 


