
 
บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 ในการศึกษาวิจัยเร่ือง ปจจัยที่มีความสัมพันธกับประสิทธิภาพการจัดการฝกอบรมและ
สมรรถนะของพนักงานบริษัท ในเขตสวนอุตสาหกรรมโรจนะอําเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
มีการกําหนดกลุมตัวอยาง การสรางและทดสอบเครื่องมือในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล และ
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ในการวิจัยดังตอไปนี้ 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1.  ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  คือ  พนักงานของบริษัทที่ทํางานภายในเขตสวน
อุตสาหกรรมโรจนะ อําเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 88,645 คน จากทั้งหมดจํานวน 
213 บริษัท (บริษัท  สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จํากัด  (มหาชน).  2551 : 5) 
 2.  กลุมตัวอยาง 
 ผูวิจัยไดกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางประชากรที่จะใชในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ โดยใชสูตร
ในการหากลุมตัวอยาง ของ  Yamane (1970 : 886) โดยกําหนดกลุมตัวอยางใหมีความคลาดเคลื่อน 
0.05 ดังนี้ 
 สูตร กําหนดกลุมตัวอยาง 

   n = 2N(e)1
N

+
 

   
เมื่อ n = กลุมตัวอยาง 

   N = ขนาดของประชากรทั้งหมด (N   =  88,645 คน) 
   E = ความคลาดเคลื่อนของกลุมตัวอยาง (e  =  0.05) 

แทนคาสูตร 

n = 25)88,465(0.01
88,465

+
 

    = 398.20 
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 กลุมตัวอยางที่คํานวณได มีเทากับ 398.20 คน เพื่อลดความคลาดเคลื่อน และสรางความ
เชื่อมั่นในการเก็บขอมูล ผูวิจัยใชขนาดของกลุมตัวอยาง เทากับ 400 คน 
 

 3.   ขนาดของกลุมตัวอยาง 
 ศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับประสิทธิภาพการจัดการฝกอบรมและสมรรถนะของ
พนักงานบริษัทในเขตสวนอุตสาหกรรมโรจนะอําเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ผูวิจัยได
กําหนดการสุมกลุมตัวอยางแบบงาย (Simple random sampling) โดยใชการเลือกตัวอยางของ
พนักงาน ทุกภาคสวนอยางเทาเทียมกันแตเลือกจากภายในกลุมเปาหมายที่ แบบโควตา           
(Quota sampling) โดยกระจายแบบสอบถามทั้งหมด 40 บริษัท บริษัทละ 10 ชุด รวมทั้งสิ้น 400 ชุด 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 1. แบบสอบถาม เครื่องมือที่ใชในการศึกษา ปจจัยที่มีความสัมพันธตอประสิทธิภาพของ
กระบวนการฝกอบรมและสมรรถนะของพนักงานบริษัทในเขตสวนอุตสาหกรรมโรจนะอําเภออุทัย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อนํามาเปนขอมูลที่เกี่ยวกับดานปจจัยสวนบุคคล ดานประสิทธิภาพของ
กระบวนการฝกอบรมของพนักงาน ดานสมรรถนะของพนักงาน ดานปจจัยในการฝกอบรม ซ่ึงผูวิจัย
ไดสรางเครื่องมือโดยมีขั้นตอนดังตอไปนี้ 
 1.1  ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามที่ใชในการเก็บขอมูลจากเอกสารและตําราที่
เกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดกรอบความคิดในการสรางแบบสอบถาม 
 1.2  ศึกษาแนวคิดทฤษฎี และเอกสารการวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของ โดยพิจารณาถึง
รายละเอียดตางๆ เพื่อใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยที่กําหนดไว 
 1.3  ขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษา เพื่อใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
 1.4  สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อใชเปนเครื่องมือ
ในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางเพื่อนํามาวิเคราะห 
 แบบสอบถามที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยคร้ังนี้ แบงออกเปน 5 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 เปนขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม เชน เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา 
ประสบการณทํางานในปจจุบัน ตําแหนงหนาที่ในปจจุบัน รายไดเฉลี่ยตอเดือน 
 ตอนที่ 2 เปนขอมูลเกี่ยวกับปจจัยในการฝกอบรมของพนักงานบริษัท ในนิคมอุตสาหกรรม 
โรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซ่ึงแบงออกเปน 4 ดาน ดังนี้ 
          1. ลักษณะขององคกร 
          2. การวางแผนการฝกอบรม 
 3. การคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรมและผูฝกอบรม 
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 4. กฎและเกณฑในการเรียนรู 
ลักษณะแบบสอบถามที่สรางขึ้นเปนคําถามใหเรียงลําดับความสําคัญ ในเรื่องที่เกี่ยวกับปจจัย

ในการฝกอบรมของพนักงานบริษัท ในนิคมอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยาตามมาตร
สวนประมาณคา(Ratio scale) ลักษณะของคําถามประกอบดวยขอความที่เปนลักษณะการสัมผัสรับรู
ของพนักงานในแตละเรื่อง ซ่ึงแตละคําถามมีตําตอบใหเลือก 5 ระดับตามมาตรสวนประมาณคาของ      
ลิเคิรท (Likert scale) โดยมีหลักเกณฑ กําหนด คาคะแนนดังนี้ (ธานินทร ศิลปจารุ.  2550 : 77) 

 
ระดับคะแนน  5 มากที่สุด หมายถึง ระดับความคิดเหน็/เห็นดวยกับปจจัยในการฝกอบรม

มากที่สุด 
ระดับคะแนน   4 มาก หมายถึง ระดับความคิดเห็น/เห็นดวยกับปจจยัในการฝกอบรม มาก 
ระดับคะแนน  3 ปานกลาง หมายถึง ระดับความคิดเหน็/เห็นดวยกับปจจัยในการฝกอบรม 

ปานกลาง 
ระดับคะแนน  2 นอย หมายถงึ ระดับความคิดเห็น/เห็นดวยกับปจจยัในการฝกอบรม นอย 
ระดับคะแนน  1 นอยที่สุด หมายถึง ระดับความคิดเหน็/เห็นดวยกับปจจัยในการฝกอบรม 

นอยที่สุด 
 
กําหนดเกณฑสําหรับแปลความหมายสําหรับคะแนนเฉลี่ย (ธานินทร ศิลปจารุ.  2550 : 77) ดังนี้ 
 
   คะแนนเฉลี่ยระหวาง  4.20 -5.00  หมายถึง ระดับความคิดเห็น/เห็นดวยมากที่สุด 
  คะแนนเฉลี่ยระหวาง  3.40-4.19  หมายถึง ระดับความคิดเห็น/เห็นดวยมาก 
  คะแนนเฉลี่ยระหวาง  2.60-3.39  หมายถึง ระดับความคิดเห็น/เห็นดวยปานกลาง 
   คะแนนเฉลี่ยระหวาง  1.80-2.59  หมายถึง ระดับความคิดเห็น/เห็นดวยนอย 
  คะแนนเฉลี่ยระหวาง  1.00-1.79  หมายถึง ระดับความคิดเห็น/เห็นดวยนอยที่สุด 

 
  ตอนที่ 3   ขอมูลเกี่ยวกับประสิทธิภาพของการจัดการการฝกอบรมของพนักงานบริษัท ใน
นิคมอุตสาหกรรม โรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซ่ึงแบงออกเปน 7 ดาน ดังนี้ 

1. หลักสูตร 
2. วิทยากร 
3. เวลาที่ใชในการฝกอบรม 
4. สถานที่ใชในการฝกอบรม 
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5. เอกสารการฝกอบรม 
6. ส่ืออุปกรณที่ใชในการฝกอบรม 
7. วิธีการที่ใชในการฝกอบรม 

 ลักษณะแบบสอบถามที่สรางขึ้นเปนคําถามใหเรียงลําดับความสําคัญ ในเรื่องที่เกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการจัดการฝกอบรมของพนักงานบริษัท ในนิคมอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาตามมาตราสวนคา(Ratio scale) ลักษณะของคําถามประกอบดวยขอความที่เปน
ลักษณะการสัมผัสรับรูของพนักงานในแตละเรื่อง ซ่ึงแตละคําถามมีตําตอบใหเลือก 5 ระดับตามมา
ตาสวนประมาณคาของลิเคิรท (Likert scale) โดยมีหลักเกณฑ กําหนด คาคะแนนดังนี้  
(ธานินทร ศิลปจารุ.  2550 : 77) 
 

ระดับคะแนน  5 มากที่สุด หมายถึง ระดับความคิดเหน็/เห็นดวยกับประสิทธิภาพการจัดการ
ฝกอบรมมากที่สุด 

ระดับคะแนน  4 มาก หมายถึง ระดับความคิดเห็น/เห็นดวยกับประสิทธิภาพการจัดการ
ฝกอบรมมาก 

ระดับคะแนน  3 ปานกลาง หมายถึง ระดับความคิดเหน็/เห็นดวยกับประสิทธิภาพการ
จัดการฝกอบรมปานกลาง 

ระดับคะแนน  2 นอย   หมายถึง ระดับความคิดเห็น/เห็นดวยกับประสทิธิภาพการจดัการ
การฝกอบรบนอย 

ระดับคะแนน  1 นอยที่สุด หมายถึง ระดับความคิดเหน็/มีความคิดเหน็ประสิทธิภาพการ
จัดการฝกอบรมนอยที่สุด 
 
กําหนดเกณฑสําหรับแปลความหมายสําหรับคะแนนเฉลี่ย (ประคอง กรรณสูต.  2548 : 70) ดังนี้ 
 
   คะแนนเฉลี่ยระหวาง  4.20 -5.00  หมายถึง ระดับความคิดเห็น/เห็นดวยมากที่สุด 
  คะแนนเฉลี่ยระหวาง  3.40-4.19  หมายถึง ระดับความคิดเห็น/เห็นดวยมาก 
  คะแนนเฉลี่ยระหวาง  2.60-3.39  หมายถึง ระดับความคิดเห็น/เห็นดวยปานกลาง 
   คะแนนเฉลี่ยระหวาง  1.80-2.59  หมายถึง ระดับความคิดเห็น/เห็นดวยนอย 
  คะแนนเฉลี่ยระหวาง  1.00-1.79  หมายถึง ระดับความคิดเห็น/เห็นดวยนอยที่สุด 
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 ตอนที่ 4 ขอมูลเกี่ยวกับสมรรถนะ(Competency) ของพนักงาน 3 ดาน คือ ดานความรู 
ดานทักษะ ดานความสามารถในการประยุกตใช ของพนักงานที่ไดรับการฝกอบรม ในนิคม
อุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยาตามมาตรสวนประมาณคา (Ratio scale) ลักษณะ
ของคําถามประกอบดวยขอความที่เปนลักษณะการสัมผัสรับรูของพนักงานในแตละเร่ือง ซ่ึงแตละ
คําถามมีคําตอบใหเลือก 5 ระดับตามมาตรสวนประมาณคาของลิเคิรท (Likert scale) โดยมี
หลักเกณฑ กําหนด คาคะแนนดังนี้ (ธานินทร ศิลปจารุ.  2550 : 77) 
 

             มากที่สุด  หมายถึง ระดับความคิดเห็น/เห็นดวยวามีสมรรถนะ ที่ไดรับการฝกอบรมนําใช
ประโยชนในการปฏิบัติงานไดมากที่สุด 

มาก          หมายถึง ระดับความคิดเห็น/เห็นดวยวามีสมรรถนะ ที่ไดรับการฝกอบรมนําใช
ประโยชนในการปฏิบัติงานไดมาก 

ปานกลาง หมายถึง ระดับความคิดเห็น/เห็นดวยวามีสมรรถนะ ที่ไดรับการฝกอบรมนําใช
ประโยชนในการปฏิบัติงานไดปานกลาง 

นอย          หมายถึง ระดับความคิดเห็น/เห็นดวยวามีสมรรถนะ ที่ไดรับการฝกอบรมนําใช
ประโยชนในการปฏิบัติงานไดนอย 

นอยที่สุด หมายถึง ระดับความคิดเห็น/มีความคิดเห็นวามีสมรรถนะ ที่ไดรับการฝกอบรม
นําใชประโยชนในการปฏิบัติงานไดนอยที่สุด 
 

กําหนดเกณฑสําหรับแปลความหมายสําหรับคะแนนเฉลี่ย (ประคอง กรรณสูต.  2548 : 70) ดังนี้ 
 

   คะแนนเฉลี่ยระหวาง  4.20 -5.00  หมายถึง ระดับความคิดเห็น/เห็นดวยมากที่สุด 
  คะแนนเฉลี่ยระหวาง  3.40-4.19  หมายถึง ระดับความคิดเห็น/เห็นดวยมาก 
  คะแนนเฉลี่ยระหวาง  2.60-3.39  หมายถึง ระดับความคิดเห็น/เห็นดวยปานกลาง 
   คะแนนเฉลี่ยระหวาง  1.80-2.59  หมายถึง ระดับความคิดเห็น/เห็นดวยนอย 
  คะแนนเฉลี่ยระหวาง  1.00-1.79  หมายถึง ระดับความคิดเห็น/เห็นดวยนอยที่สุด 

 

ตอนที่ 5 เปนขอเสนอแนะของการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการฝกอบรม มีลักษณะเปน
แบบปลายเปด 

สําหรับการวัดคะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง เพื่อพิจารณาผลการตัดสินใจ ซ่ึงมีสูตรที่ใชใน
การคํานวลและเกณฑการพิจารณา ดังนี ้
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      ระดับคาเฉลี่ย = คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด 
                       จํานวนชั้น 
      

     =                       5 – 1                   
                                                                                                                       5 
     =                        0.8 
  การแปลผลใชมาตราสวนประมาณ ซ่ึงแบงออกเปน 5 ระดับโดยใชเกณฑสําหรับแปล
ความหมายคะแนนเฉลี่ย (ธานินทร ศิลปจารุ.  2550 : 77) มีรายละเอียดดังนี้ 
 
                คาเฉลี่ย  4.20 – 5.00 หมายถึง มรีะดับคิดเห็น/เห็นดวยมากทีสุ่ด 
 คาเฉลี่ย 3.40 – 4.19 หมายถึง มีระดับคิดเหน็/เห็นดวยมาก 
             คาเฉลี่ย  2.60 – 3.39 หมายถึง มีระดบัคิดเห็น/เห็นดวยปานกลาง 
 คาเฉลี่ย  1.80 – 2.59 หมายถึง มีระดบัคิดเห็น/เห็นดวยนอย 
 คาเฉลี่ย  1.00 – 1.79 หมายถึง มีระดบัคิดเห็น/เห็นดวยนอยที่สุด 
 
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 1. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้น เสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธไดตรวจรายละเอียด 
และใหคําแนะนําในการปรับปรุงแกไขในขอความที่ไมสมบูรณใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 
 2. นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลว  เสนอใหมหาวิทยาลัยทําหนังสือสง
แบบสอบถาม ไปใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน ไดแก รองศาสตราจารย ดร.อภินันท จันทนี       
รองศาสตราจารย  ลํายอง ปล่ังกลาง ดร.ปฐมพงศ ศุภเลิศ ไดตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา 
(Content validity) และความเหมาะสมของเนื้อหา เพื่อปรับปรุงแกไขใหมีความเหมาะสม ไดคา 
IOC = 1 (เนื่องจากไมมีการแกไขแบบสอบถาม) 
 3. นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไข ตามที่ ผูทรงคุณวุฒิและประธานที่ปรึกษา
วิทยานิพนธเสนอแนะ แลวไปหาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยนําแบบสอบถามไปทดลองใช 
(Try-out) กับกลุมตัวอยางคือ พนักงานบริษัทในเขตสวนอุตสาหกรรมโรจนะ อําเภออุทัย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จํานวน 30 ชุด นําแบบสอบถามที่ไดตอบแลวมาทดสอบความเชื่อมั่น โดย
วิธีการหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา ของ คอนบารด (Cronbach’s Alpha) (กัลยา วานิชยบัญชา. 2546 
:133) โดยไดคาความเชื่อมั่นที่คํานวณไดเทากับไมต่ํากวา 0.65 (α = .65) ถือวา แบบสอบถามมี
ความเชื่อมั่น สูตรการคํานวณหาคาความเชื่อมั่น โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient)   
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(กัลยา วานิชยบัญชา.  2546 :134)ผลการทดสอบความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ไดคาความเชื่อมั่น
เทากับ 0.9737 
 4. นําแบบสอบถามที่ผานการทดสอบหาความเชื่อมั่นแลว ไปใชในการเก็บขอมูลจาก
กลุมตัวอยางตอไป 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดเก็บขอมูล โดยดําเนินการตามลําดับขั้นตอนดังนี้ 
 1. ขอหนังสือจากหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ถึงผูบริหารของบริษัทในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ อําเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อขอความ
อนุเคราะหใหผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล จากพนักงานของบริษัท 
 2. นําแบบสอบถามไปใหกลุมตัวอยางและจัดเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง ใน
ระหวางเดือนมกราคม-เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2553 จํานวน 400 ฉบับ ไดรับคืน 400 ฉบับ  
 

การวิเคราะหขอมูล 
 ในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดใชสถิติขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ(SPSS)   
(กัลยา วานิชยบัญชา.  2546 : 240-254) โดยใชสถิติวิเคราะหขอมูลคือ คาความถ่ีและรอยละ คาเฉลี่ย 
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยสถิติ t-test, F-test, LSD,และ Multiple regressions 
ดังนี้ 
  1.  คาความถี่และคารอยละ (Frequency and percentage) เพื่อใชอธิบายความถี่และรอย
ละของขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม ตอนที่ 1 ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของพนักงาน และ ตอนที่ 2
ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยในการฝกอบรม 
  2.  คาเฉลี่ย (Arithmetic mean) เพื่ออธิบายคาเฉลี่ยของขอมูลที่ไดจากแบบสอบตอน3 
ระดับความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการฝกอบรม และตอนที่ 4 ระดับความคิดเห็นของ
สมรรถนะของพนักงาน 
  3.  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation ) เพื่ออธิบายความเบี่ยงเบนของขอมูล
ที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่ 3 ความคิดเห็นตอประสิทธิภาพการจัดการฝกอบรม  และตอนที่ 4 
ระดับความคิดเห็นของสมรรถนะของพนักงาน 
  4.  การทดสอบสมมติฐานดวย t-test เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางปจจัยสวนบุคคล
กับประสิทธิภาพการจัดการฝกอบรมของพนักงานและสมรรถนะของพนักงานและทดสอบ
สมมติฐาน F-test เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยสวนบุคคลของพนักงานและ
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ประสิทธิภาพการฝกอบรมและสมรรถนะของพนักงานทดสอบความแตกตางจากรายคูดวยวิธีของ
LSD ในกรณีที่คา Sig. นอยกวาคาระดับนัยสําคัญทางสถิติ α = 0.05 
  5. การวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุ (R²) (Multiple regression) เพื่อใชในการวิเคราะห
ความสัมพันธและความมีอิทธิพลซ่ึงกันและกันของขอมูลระหวาง  ปจจัยในการฝกอบรม 
ประสิทธิภาพการจัดการฝกอบรม และสมรรถนะของพนักงาน 


