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บทคัดยอ 

 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อนําเสนอกระบวนการบริหารงานหองสมุดภายในโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2  กลุมตัวอยางแบงเปน           
3  กลุม  ดังนี้  1)  ผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  5  คน  2)  ผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  15  คน  และ3)  ผูบริหาร
โรงเรียน  จํานวน 125  คน  เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม  สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล ไดแก  
คารอยละ  คามัธยฐาน  คาพิสัยระหวางควอไทล   คาเฉลี่ย   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคาที 

ผลการวิจัยพบวา     
      การนําเสนอกระบวนการบริหารงานหองสมุดภายในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2  ที่สรางขึ้นมามีความตรงตามเนื้อหา  โครงสราง                   
และหลักวิชาการ   มีความเหมาะสมและมีความเปนไปได  ทั้ง  5  ขั้น  44  รายการ  คือ  1)  ขั้นการ
กําหนดนโยบาย  ประกอบดวย  7  รายการ  เชน  รวมกันศึกษาวัตถุประสงคของหองสมุดโรงเรียน, 
กําหนดนโยบายครอบคลุมองคประกอบทุกดาน,  นโยบายกําหนดตามวัตถุประสงค  พันธกิจ      
การจัดหองสมุดที่ดี,  นโยบายตองเขียนเปนลายลักษณอักษร,  ตองแจงนโยบายที่กําหนดขึ้นให
ผูเกี่ยวของไดรับทราบ  เปนตน  2)  ขั้นการวางแผนการดําเนินงาน  ประกอบดวย  9  รายการ  เชน  
รวมกันศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหาและความตองการ,  กําหนดประเด็นที่จะตองพัฒนา, จัดลําดับ
ความสําคัญของปญหา,  จัดทําปฏิทินปฏิบัติการ,  กําหนดแนวทางสรรหาและจัดสรรงบประมาณ  
เปนตน  3)  ขั้นการดําเนินงานตามแผน  ประกอบดวย  13  รายการ  เชน  จัดประชุมชี้แจง, จัดทํา
แผนงาน/โครงการ,  แบงหนาที่ปฏิบัติงาน, ประชาสัมพันธใหรวมใชหองสมุด, จัดใหมีช่ัวโมง
หองสมุดในตารางเรียน  เปนตน  4)  ขั้นการควบคุมการดําเนินงาน  ประกอบดวย  6  รายการ  เชน 
จัดใหมีกฎระเบียบ  ขอบังคับ,  จัดระบบการใหความรูและคําแนะนํา,  จัดระบบชวยเหลือสนับสนุน
จัดระบบการนําขอมูลมาเปรียบเทียบ, จัดระบบการเสริมแรง  เปนตน  และ5) ขั้นการประเมินผล 
การดําเนินงาน  ประกอบดวย  9  รายการ  เชน กําหนดเกณฑการประเมิน,  เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของ
รวมประเมิน,  นําผลการประเมินมาใชปรับปรุงการดําเนินงาน,  รายงานผลการประเมินตอ
หนวยงานตนสังกัด,  รายงานผลการประเมินตอสาธารณะชน  เปนตน 
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ABSTRACT 
The  purpose  of  this  research  was  to  propose  library  management  procedure       

in schools under Phranakhon Si Ayutthaya Primary Educational Service Area Office 2. The 
samples were divided into 3 groups: 1) 5 scholars, 2) 15 experts, and3) 125 school administrators. 
A questionnaire was used for the data collection. The statistical analysis was  performed  in  terms  
of  percentage,  median,  Interquartile  Range,  arithmetic  mean,  standard  deviation  and  t-test. 

The finding indicated that the library management procedure proposed under  
Phranakhon  Si  Ayutthaya  Primary Educational Service Area Office  2 was  in  agreement with  
the content, structure and academic principles. They were appropriate and feasible  in  all 5 steps  
with 44 items naming as follows: 1) appointing  the  policy  with 7 items, such as  cooperating  in  
learning the libraries purposes, appointing the policy covering all components, the policy  
appointed according to the  purposes  in  mission  of  good  library  adjustment, the policy  written  
in written form and informing the policy to people involving; 2) planning forworking  
performances  with 9 items, such as cooperation  in  learning the present condition, problems  and  
requirement, appointing the issues to develop,  ranking  the  problems  according  to importance,  
making a calendar for performances and  appointing  guidelines for procuring  and  allocating  the   
budget; 3) performing according to the plan with 13 items, such as providing meetings for  
explanation, making  plans/projects, adjusting the duties in charge, public  relation to people to  
use  the  library, and  adjusting  learning  to  use  the  libraries  in  timetables;  4) controlling  the  
performances with 6 items, such as providing principles and obligation, adjusting providing  
knowledge and advice system, arranging support  and  promotion  system, providing  systems  for  
comparing information and adjusting stimulative systems; and 5) assessment of the performances  
comprising 9 items, such as setting the assessment rules, allowing  people involving to join the  
assessment, employing the assessment results for improvement, informing the assessment results  
to  the  chiefs  and  the  public.     



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


