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บทคัดยอ 

 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อนําเสนอกระบวนการบริหารงานหองสมุดภายในโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2  กลุมตัวอยางแบงเปน           
3  กลุม  ดังนี้  1)  ผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  5  คน  2)  ผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  15  คน  และ3)  ผูบริหาร
โรงเรียน  จํานวน 125  คน  เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม  สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล ไดแก  
คารอยละ  คามัธยฐาน  คาพิสัยระหวางควอไทล   คาเฉลี่ย   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคาที 

ผลการวิจัยพบวา     
      การนําเสนอกระบวนการบริหารงานหองสมุดภายในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2  ที่สรางขึ้นมามีความตรงตามเนื้อหา  โครงสราง                   
และหลักวิชาการ   มีความเหมาะสมและมีความเปนไปได  ทั้ง  5  ขั้น  44  รายการ  คือ  1)  ขั้นการ
กําหนดนโยบาย  ประกอบดวย  7  รายการ  เชน  รวมกันศึกษาวัตถุประสงคของหองสมุดโรงเรียน, 
กําหนดนโยบายครอบคลุมองคประกอบทุกดาน,  นโยบายกําหนดตามวัตถุประสงค  พันธกิจ      
การจัดหองสมุดที่ดี,  นโยบายตองเขียนเปนลายลักษณอักษร,  ตองแจงนโยบายที่กําหนดขึ้นให
ผูเกี่ยวของไดรับทราบ  เปนตน  2)  ขั้นการวางแผนการดําเนินงาน  ประกอบดวย  9  รายการ  เชน  
รวมกันศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหาและความตองการ,  กําหนดประเด็นที่จะตองพัฒนา, จัดลําดับ
ความสําคัญของปญหา,  จัดทําปฏิทินปฏิบัติการ,  กําหนดแนวทางสรรหาและจัดสรรงบประมาณ  
เปนตน  3)  ขั้นการดําเนินงานตามแผน  ประกอบดวย  13  รายการ  เชน  จัดประชุมชี้แจง, จัดทํา
แผนงาน/โครงการ,  แบงหนาที่ปฏิบัติงาน, ประชาสัมพันธใหรวมใชหองสมุด, จัดใหมีช่ัวโมง
หองสมุดในตารางเรียน  เปนตน  4)  ขั้นการควบคุมการดําเนินงาน  ประกอบดวย  6  รายการ  เชน 
จัดใหมีกฎระเบียบ  ขอบังคับ,  จัดระบบการใหความรูและคําแนะนํา,  จัดระบบชวยเหลือสนับสนุน
จัดระบบการนําขอมูลมาเปรียบเทียบ, จัดระบบการเสริมแรง  เปนตน  และ5) ขั้นการประเมินผล 
การดําเนินงาน  ประกอบดวย  9  รายการ  เชน กําหนดเกณฑการประเมิน,  เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของ
รวมประเมิน,  นําผลการประเมินมาใชปรับปรุงการดําเนินงาน,  รายงานผลการประเมินตอ
หนวยงานตนสังกัด,  รายงานผลการประเมินตอสาธารณะชน  เปนตน 

 
 


