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บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาเรื่องการนําเสนอกระบวนการบริหารงานหองสมุด     ภายใน

โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2  ผูวิจัยเสนอ
รายละเอียดเกี่ยวกับวิธีดําเนินการวิจัย  ดังตอไปนี้ 

ขั้นที่  1  ขั้นสรางกระบวนการบริหารงานหองสมุดภายในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต  2 

ขั้นที่  2  ขั้นศึกษาความเหมาะสมของกระบวนการบริหารงานหองสมุดภายในโรงเรียน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2 

   ขั้นที่  3  ขั้นศึกษาความเปนไปไดของกระบวนการบริหารงานหองสมุดภายในโรงเรียน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2  

 
ขั้นท่ี  1  ขั้นสรางกระบวนการบริหารงานหองสมุดภายในโรงเรียน สงักัดสํานักงานเขตพืน้ท่ี 
     การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2  ผูวิจัยมีการดาํเนนิการ  ดังนี ้
               1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1.1  ประชากร  ไดแก  ผูทรงคุณวุฒิ  กําหนดคุณสมบัติดังนี้  1)  มีวุฒิการศึกษาไมต่ํา
กวาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษาหรือสาขาที่เกี่ยวของกับการศึกษา  2) มีประสบการณ              
ดานการบริหารการศึกษาหรือดานการศึกษา   

2.2  ผูใหขอมูลหลัก  ไดแก  ผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน 5  คน  ผูวิจัยใชวิธีการสุมตัวอยาง
โดยไมอาศัยทฤษฎีความนาจะเปน (Nonprobability Sampling)  ดวยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive  Sampling)  (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2540 : 84)   

2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
แบบสอบถามความสอดคลอง  มีลักษณะแบบปลายเปด  โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง

ของกระบวนการบริหารงานหองสมุดโรงเรียน (IOC) (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2541 : 57-59) กําหนดคา
คะแนนความเห็นของผูทรงคุณวุฒิเปน  3  ระดับ  คือ 

 
       1 หมายถึง  เห็นดวย 
       0 หมายถึง  ไมแนใจ 
      -1 หมายถึง  ไมเห็นดวย 
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3.  การสรางและพัฒนาเครื่องมือ 
   เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเพื่อใชเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อตรวจสอบความตรง        

ตามเนื้อหา  โครงสราง  และหลักวิชาการของกระบวนการบริหารงานหองสมุดโรงเรียน  โดยนํา        
ผลการศึกษาเอกสาร  หลักการ  แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของรวมกับนโยบายการบริหารงาน
หองสมุดโรงเรียนของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2           
มาสังเคราะหเปนกรอบความคิดการวิจัย  แลวสรางเปนแบบสอบถามนําเสนออาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ  เพื่อตรวจสอบความถูกตองแลวนํากลับมาปรับปรุง  จากนั้นนําไปใหผูทรงคุณวุฒิ  
จํานวน  5  คน  ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา  โครงสรางและหลักวิชาการ        
     4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

   ผูวิจัยทําหนังสือขอความอนุเคราะหการเก็บรวบรวมขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  เพื่อออกหนังสือถึงผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน  
แลวนําแบบสอบถามความสอดคลอง  พรอมทั้งหนังสือขอความอนุเคราะหไปใหผูทรงคุณวุฒิ           
เพื่อตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา  โครงสรางและหลักวิชาการ  ตรงตามกระบวนการบริหารงาน
หองสมุดโรงเรียน  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  จํานวน  5  ฉบับ   

   5.  การวิเคราะหขอมูลและแปลผล 
   ผูวิจัยวิเคราะหความตรงตามเนื้อหา  โครงสรางและหลักวิชาการของกระบวนการ

บริหารงานหองสมุดโรงเรียน โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของกระบวนการบริหารงาน
หองสมุดโรงเรียน ไดคาความสอดคลองของกระบวนการระหวาง  0.80-1.00  แสดงวากระบวนการ
บริหารงานหองสมุดโรงเรียน  มีความตรงตามเนื้อหา  โครงสรางและหลักวิชาการ   

 
ขั้นท่ี  2  ขั้นศกึษาความเหมาะสมของกระบวนการบริหารงานหองสมดุภายในโรงเรียน  
     สังกัดสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2  ผูวิจยัมีการดําเนินการ  
ดังนี ้  

   1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง  
 1.1  ประชากร  ไดแก  ผูเชี่ยวชาญ  กําหนดคุณสมบัติดังนี้ 1) วุฒิการศึกษาไมต่ํากวา

ปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษาหรือสาขาที่เกี่ยวของกับการศึกษา  2) มีประสบการณ              
หรือปฏิบัติงานเกี่ยวของกับงานหองสมุด   

1.2  ผูใหขอมูลหลัก  ไดแก  ผูเชี่ยวชาญ  จํานวน 15  คน  ผูวิจัยใชวิธีการสุมตัวอยาง
โดยไมอาศัยทฤษฎีความนาจะเปน (Nonprobability Sampling)  ดวยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive  sampling)  (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2540 : 84)  ประกอบไปดวย  1)  อาจารยบรรณารักษ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จํานวน  2  คน  2)  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2  จํานวน  11  คน  และ3) ศึกษานิเทศกวิทยฐานะ
เชี่ยวชาญ  จํานวน  2  คน 

   2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
   แบบสอบถามความเหมาะสม   เปนแบบสอบถามที่มีลักษณะมาตราสวนประมาณคา 

(Rating  Scale)  5  ระดับ  ตามวิธีของลิเคิรท  (Likert)  (บุญชม  ศรีสะอาด.  2535 : 99-100)   
 

5    หมายถึง         มีความเหมาะสมมากทีสุ่ดหรือประมาณรอยละ  81-100  
           4    หมายถึง         มีความเหมาะสมมากหรอืประมาณรอยละ  61-80  
             3    หมายถึง         มีความเหมาะสมปานกลางหรือประมาณรอยละ 41-60  
            2    หมายถึง         มีความเหมาะสมนอยหรือประมาณรอยละ  21-40  
             1    หมายถึง         มีความเหมาะสมนอยทีสุ่ดหรือประมาณรอยละ  1-20  
 

   3.  การสรางและพัฒนาเครือ่งมือ 
   เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นใชเก็บรวบรวมขอมูล  เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม

ของกระบวนการบริหารหองสมุดโรงเรียน  โดยนําผลการพัฒนากระบวนการมาสรางเปน
แบบสอบถามความเหมาะสม  นําเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อตรวจสอบความถูกตอง
แลวนํามาปรับปรุง  จากนั้นนําไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 15  คน  พิจารณาตรวจสอบความเหมาะสม      
ของกระบวนการ   

   4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
   ผูวิจัยทําหนังสือขอความอนุเคราะหการเก็บรวบรวมขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  เพื่อออกหนังสือถึงผูเชี่ยวชาญ  จํานวน 15  คน  
แลวนําแบบสอบถามความเหมาะสม  พรอมทั้งหนังสือขอความอนุเคราะหไปใหผูเชี่ยวชาญ
ตรวจสอบความเหมาะสมของกระบวนการบริหารงานหองสมุดโรงเรียน  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล
ดวยตนเอง  จํานวน  15  ฉบับ   

   5.  การวิเคราะหขอมูลและแปลผล 
5.1  ผูวิจัยทําการวิเคราะหภาคบรรยายขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม

ความเหมาะสมจากจํานวนและรอยละ  
5.2  ผูวิจัยวิเคราะหขอมูล  แปลผลความเหมาะสมจากแบบสอบถามความเหมาะสม

ของผูเชี่ยวชาญใชคามัธยฐาน (Median) แปลผลคูกับคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile  range)  
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กําหนดคาความเหมาะสมไว   คามัธยฐาน≥ 3.50 และพิสัยระหวางควอไทล  ไมเกิน 1.00  จะถือวา
เปนรายการที่เหมาะสม (ยุทธพงษ  กัยวรรณ.  2543 : 146)     

   
ขั้นตอนที่  3  ขั้นศึกษาความเปนไปไดของกระบวนการบริหารงานหองสมุดภายในโรงเรียน  
     สังกัดสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2   ผูวิจัยมีการดาํเนินการ  
ดังนี ้

   1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
1.1  ประชากร  ไดแก  ผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต  2  จํานวน  182  คน   
1.2  ผูใหขอมูลหลัก  ไดแก  ผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2  จํานวน  125  คน ไดมาโดยวิธีการสุมอยางงาย (Sample 
Random  Sampling)  ดวยการจับฉลาก  คํานวณขนาดกลุมตัวอยางที่ยอมใหคลาดเคลื่อนไดไมเกิน 
0.05  โดยใชสูตรของยามาเน  (Taro  Yamane.  1967 : 886-887)   

   2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
   แบบสอบถามความเปนไปได   เปนแบบสอบถามที่มีลักษณะมาตราสวนประมาณคา 

(Rating  Scale)  5  ระดับ  ตามวิธีของลิเคิรท  (Likert)  (บุญชม  ศรีสะอาด.  2535 : 99-100)   
 

5    หมายถึง         มีความเปนไปไดมากทีสุ่ดหรือประมาณรอยละ  81-100  
           4    หมายถึง         มีความเปนไปไดมากหรือประมาณรอยละ  61-80  
             3    หมายถึง         มีความเปนไปไดปานกลางหรือประมาณรอยละ 41-60  
            2    หมายถึง         มคีวามเปนไปไดนอยหรือประมาณรอยละ  21-40  
             1    หมายถึง         มีความเปนไปไดนอยทีสุ่ดหรือประมาณรอยละ  1-20  
 

   3.  การสรางและพัฒนาเครื่องมือ 
   เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเพื่อใชเก็บรวบรวมขอมูล  เพื่อใหผูบริหารโรงเรียน

ตรวจสอบความเปนไปไดของกระบวนการบริหารงานหองสมุดโรงเรียน  โดยนํากระบวนการ
บริหารงานหองสมุดภายในโรงเรียนเฉพาะรายการที่มีความเหมาะสม  มาสรางเปนแบบสอบถาม   
ความเปนไปได  และนําเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  เพื่อตรวจสอบความถูกตองแลวนํามา
ปรับปรุง  จากนั้นนําไปใหผูบริหารโรงเรียน  จํานวน  125  คน  พิจารณาตรวจสอบความเปนไปได
ของกระบวนการ   
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   4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
   ผูวิจัยทําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากจากสํานักงาน

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  เพื่อออกหนังสือขอความ
อนุเคราะหจากผูบริหารโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต  2  จํานวน  125  คน   เพื่อเชิญใหเปนผูตรวจสอบความเปนไปไดของกระบวนการบริหารงาน
หองสมุดโรงเรียน  โดยผูวิจัยแจกแบบสอบถามความเปนไปไดและหนังสือขอความอนุเคราะห  
ทางไปรษณีย  ทั้งนี้ไดกําหนดวันเวลา  และสถานที่ในการสงแบบสอบถามคืน   

   5.  วิเคราะหขอมูลและแปลผล           
5.1  ผูวิจัยทําการวิเคราะหภาคบรรยายขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม

ความเปนไปไดจากจํานวนและรอยละ 
5.2  เพื่อไดคําตอบตรงตามวัตถุประสงคการวิจัย  ผูวิจัยจึงทําการวิเคราะหขอมูลและ

แปลผลความเปนไปไดจากแบบสอบถามความเปนไปไดของผูบริหารโรงเรียน โดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูป  วิเคราะหคาเฉลี่ย ( X) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) กําหนดคาความเปนไปไดไว  
คาเฉลี่ย ≥ 3.50  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานไมเกิน  1.00  (พวงรัตน ทวีรัตน. 2540 : 117)  ทําการ
ทดสอบคาเฉลี่ยดวยการทดสอบคาทีที่นัยสําคัญทางสถิติ  0.05  ถือเปนรายการที่มีความเปนไปได  
สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง   

   จากวิธีดําเนินการวิจัย  3  ขั้น  สามารถสรุปเปนวิธีดําเนินการวิจัยกระบวนการบริหารงาน
หองสมุดภายในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2                   
ดังภาพประกอบ  4 
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ภาพประกอบ  4   วิธีดําเนนิการวิจยั 

 
 
 
 
 
 
  

 

 

ขั้นตอนการวิจัย วิธีดําเนินการวิจัย ผลท่ีไดรับ 

 
1. ขั้นสราง 
   กระบวนการ 
   บริหารงาน 
   หองสมุด  
   โรงเรียน 
 

-  1. ศึกษาคนควาเอกสาร  หลักการ  แนวคิดและงานวิจัย 
    สังเคราะหเปนกรอบความคิด 
    2. สรางแบบสอบถามความสอดคลอง 
-  สอบถามผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  5  คน  ดวยตนเอง 
    แลวเก็บคืน 
-  วิเคราะหขอมูลและแปลผลโดยหาคาดัชนีความสอดคลอง 

 
กระบวนการ
บริหารงาน
หองสมุด
โรงเรียน 

2. ขั้นศึกษา   
   ความเหมาะสม 
   ของกระบวน 
   การบริหารงาน 
   หองสมุด 
   โรงเรียน 

-  สรางแบบสอบถามความเหมาะสม 
-  สอบถามผูเช่ียวชาญ  จํานวน  15 คน  ดวยตนเอง  
   แลวเก็บคืน 
-  วิเคราะหขอมูลและแปลผลโดยหาคามัธยฐาน 
   และคาพิสัยระหวางควอไทล 
 

กระบวนการ
บริหารงาน
หองสมุด
โรงเรียน 

ที่เหมาะสม 

3. ขั้นศึกษา   
   ความเปนไปได 
   ของกระบวน 
   การบริหารงาน 
   หองสมุด 
   โรงเรียน 

-  สรางแบบสอบถามความเปนไปได  
-  สอบถามผูบริหารโรงเรียน  จํานวน 125  คน  
    ทางไปรษณีย  กําหนดวัน เวลา สถานที่สงแบบสอบถามคืน  
-  วิเคราะหขอมูลและแปลผลโดยหาคาเฉลี่ย 
    และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบคาสถิติ  t-test   
    ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  0.05 

กระบวนการ
บริหารงาน
หองสมุด
โรงเรียน 

ที่เปนไปได 
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