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บทที่  5 
สรุปผล  อภปิรายผล  และขอเสนอแนะ 

  
การเสนอผลการวิจัยเร่ือง  การนําเสนอกระบวนการบริหารงานหองสมุดภายในโรงเรียน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2  โดยมีวัตถุประสงค             
เพื่อนําเสนอกระบวนการบริหารงานหองสมุดภายในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต   2  ซ่ึงสรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะมีรายละเอียด 
ดังตอไปนี้ 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

โดยวิธีการวิจัยแบงออกเปน  4  ขั้น  ไดแก 
ขั้นท่ี  1  ขั้นสรางกระบวนการบริหารงานหองสมุดภายในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต 

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา  คือ  
ผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน 5  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  คือ  แบบสอบถามความสอดคลอง  
ดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเองและนําแบบสอบถามความสอดคลองมาวิเคราะหขอมูลหาคาดัชนี
ความสอดคลอง (IOC)  สรุปเปนกระบวนการบริหารงานหองสมุดภายในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2  ที่มีความตรงตามเนื้อหา  โครงสราง 
และหลักวิชาการ 

ขั้นท่ี  2  ขั้นศึกษาความเหมาะสมของกระบวนการบริหารงานหองสมุดภายในโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2  กลุมตัวอยางที่ใช               
ในการศึกษาครั้งนี้  คือ  ผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  15  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  คือ  แบบสอบถาม             
ความเหมาะสม  ดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเองและนําแบบสอบถามความเหมาะสมมาวิเคราะห
ขอมูลหาคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล  สรุปเปนกระบวนการบริหารงานหองสมุด
ภายในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2 ที่มีความ
เหมาะสม 

ขั้นท่ี  3  ขั้นศึกษาความเปนไปไดของกระบวนการบริหารงานหองสมุดภายในโรงเรียน 
 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2  โดยกลุมตัวอยางที่ใช         
ในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้  คือ  ผูบริหารโรงเรียน  จํานวน  125  คน  โดยเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  คือ 
แบบสอบถามความเปนไปได  โดยจัดเก็บขอมูลทางไปรษณียและนําแบบสอบถามความเปนไป
ไดมาวิ เคราะหขอมูลหาคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   ทดสอบคาสถิติทีสรุปเปน
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กระบวนการบริหารงานหองสมุดภายในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต  2  ที่มีความเปนไปได 

ขั้นท่ี  4  ขั้นนําเสนอกระบวนการบริหารงานหองสมุดภายในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2  นําผลจากแบบสอบถามความสอดคลอง  
แบบสอบถามความเหมาะสม   และแบบสอบถามความเปนไปได  ที่มีความตรงตามเนื้อหา 
โครงสรางและหลักวิชาการ  มีความเหมาะสมและมีความเปนไปไดมาสรุปและนําเสนอ  
 
สรุปผลการวิจัย 

จากที่ผูวิจัยดําเนินการวิจัยตามวิธีดําเนินการวิจัย  สามารถสรุปผลการวิจัยตามขั้นตอน   
การวิจัยไดดังนี้ 

1.  ขั้นสรางกระบวนการบริหารงานหองสมุดภายในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2  พบวา  ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวากระบวนการ
บริหารงานหองสมุดภายในโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต  2  ทั้ง  5  ขั้น  44  รายการ  แตละรายการมีความตรงตามเนื้อหา  โครงสราง
และหลักวิชาการ  โดยผูทรงคุณวุฒิใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมแตละรายการ  เพื่อนํามาปรับปรุงแกไข
กระบวนการบริหารงานหองสมุด  ภายในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต  2  ใหสมบูรณมากยิ่งขึ้น  เชน  รายการใดที่ใชคําวา  “ควร”  เปลี่ยนใชคําวา 
“ตอง”  เพื่อใหนําไปสูการปฏิบัติ , ขั้น 4  ตัดคําวา  “ผูบริหาร”  ออก  เพราะการควบคุมเปนเรื่องของ
ระบบยังไมตองระบุตัวบุคคล  เปนตน 

2.  ขั้นศึกษาความเหมาะสมของกระบวนการบริหารงานหองสมุดภายในโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2  พบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความ
คิดเห็นวากระบวนการบริหารงานหองสมุดภายในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2  ทั้ง  5  ขั้น  44  รายการ  มีความเหมาะสมในการที่จะนําไป
เปนกระบวนการบริหารงานหองสมุดโรงเรียน  

3.  ขั้นศึกษาความเปนไปไดของกระบวนการบริหารงานหองสมุดภายในโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2 พบวา  ผูบริหารโรงเรียน                 
มีความคิดเห็นวากระบวนการบริหารงานหองสมุดภายในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2  ทั้ง  5  ขั้น  44  รายการนั้น  มีความเปนไปได    
ในการนําไปเปนกระบวนการบริหารงานหองสมุดโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05          
    4.  ขั้นนําเสนอกระบวนการบริหารงานหองสมุดภายในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต
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พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2  พบวา  กระบวนการบริหารงานหองสมุด
โรงเรียนที่สรางขึ้นนั้น  มีความตรงตามเนื้อหา  โครงสรางและหลักวิชาการ  มีความเหมาะสม   
และมีความเปนไปได  ทั้ง  5  ขั้น  44  รายการ  ดังนี้  

ขั้น  1  ขั้นการกําหนดนโยบาย  จํานวน  7  รายการ  ไดแก 
   1.  ผูบริหารและบรรณารักษหรือครูบรรณารักษหรือครูทําหนาที่บรรณารักษ บรรณารักษ  

ตลอดจนผูเกีย่วของตองรวมกันศึกษาวัตถุประสงคของหองสมุดโรงเรียน 

   2.  ผูบริหารและบรรณารักษหรือครูบรรณารักษหรือครูทําหนาที่บรรณารักษ                
และผูเกีย่วของรวมกันกําหนดนโยบายหองสมุด  โดยยดึวัตถุประสงคการจัดหองสมุดโรงเรียน   
เปนแนวทาง  แลวเพิ่มเติมดวยนโยบายของโรงเรียนโดยเฉพาะ 

   3.  นโยบายของหองสมุดโรงเรียนที่กําหนดขึ้นตองครอบคลุมองคประกอบของหองสมุด
โรงเรียนในทกุดาน   

   4.  นโยบายของหองสมุดโรงเรียนกําหนดตามวตัถุประสงค หลักการ คานิยมและที่สําคัญ
กําหนดตามพนัธกิจของการจัดหองสมุดโรงเรียนที่ด ี

   5.  นโยบายของหองสมุดโรงเรียนถูกกําหนดขึ้นโดยมองจากสถานการณใหมๆ ที่เกิดขึ้น
หรืออาจจะเกดิขึ้นในอนาคต   

   6.  นโยบายหองสมุดโรงเรียนที่กําหนดขึ้นตองเขียนเปนลายลักษณอักษร  โดยใชถอยคํา
ที่กระชับ  ชัดเจน  เขาใจงาย     

   7.  ผูบริหารมีการแจงนโยบายของหองสมุดโรงเรียนทีก่ําหนดขึ้นใหแกคณะครู  นกัเรียน  
และผูเกีย่วของไดรับทราบ 

ขั้น  2  ขั้นการวางแผนการดําเนินงาน  จํานวน  9  รายการ  ไดแก 
   1.  ตองใหบลุากรทุกคนมสีวนรวม  ศึกษาและวิเคราะหสภาพปจจุบนั  ปญหา              

และความตองการรูปแบบการดําเนินงานหองสมุดโรงเรียน 
   2.  ตองใหบลุากรทุกคนมสีวนรวมกนักาํหนดประเด็นของหองสมุดโรงเรียนที่ตองไดรับ

การปรับปรุงพัฒนา 
   3.  ตองใหบลุากรทุกคนมสีวนรวมกนัจดัลําดับความสาํคัญของปญหาและจุดทีต่องการ

พัฒนางานหองสมุดโรงเรียน  
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   4.  ตองใหบลุากรทุกคนมสีวนรวมกนักาํหนดทางเลือกเพื่อแกปญหา  จากสาเหตุ        
อยางหลากหลาย  ตองกําหนดเปนขั้นตอน  กระบวนการทํางาน (Flow chart) 

   5.  ตองใหบุลากรทุกคนมีสวนรวมกันประมวลทางเลือกที่กําหนดไว  นําไปใชในการ 
วางแผนการจัดทําโครงการหองสมุดโรงเรียน     

   6.  ผูรับผิดชอบแตละโครงการ  นําทางเลือกที่เหมาะสมมากําหนดเปนวัตถุประสงค
โครงการหองสมุดโรงเรียน 

   7.  ตองมีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานหองสมุดโรงเรียน  โดยกลุมผูจัดทําตองดําเนินการ
จัดทําภายใตขอกําหนดหรือมาตรฐานที่คณะกรรมการหองสมุดรวมกันเห็นชอบ 

   8.  ตองจัดทําปฏิทินปฏิบัติการ โดยผูจัดทํากําหนดระยะเวลาของการปฏิบัติงานหองสมุด
โรงเรียนแตละงานใหชัดเจน  และลงมือปฏิบัติงานตามที่ไดกําหนดไวอยางจริงจัง 

   9.  ผูบริหารและผูที่เกี่ยวของรวมกันกําหนดแนวทางการสรรหา  และจัดสรรงบประมาณ    
ในการบริหารงานหองสมุดโรงเรียนอยางเหมาะสม 

   ขั้น  3  ขั้นการดําเนินงานตามแผน  จํานวน  13  รายการ  ไดแก 
     1.  ผูบริหารจัดประชุมบรรณารักษ  หรือครูบรรณารักษ  หรือครูที่ทําหนาที่บรรณารักษ   
คณะครู  และผูเกี่ยวของ  เพื่อช้ีแจงนโยบาย  และรายละเอียดของการดําเนินงานหองสมุดโรงเรียน       
ใหทุกคนรับทราบ 
     2.  ผูบริหารและบรรณารักษ หรือครูบรรณารักษ หรือครูที่ทําหนาที่บรรณารักษ คณะครู
และผูเกี่ยวของรวมกันจัดโครงสรางการบริหารงานหองสมุดในรูปของคณะกรรมการฝายตางๆ 

   3.  คณะกรรมการจัดทําแผน  จัดทําแผนงาน/โครงการพัฒนาหองสมุดโรงเรียนตามลําดับ
ความสําคัญของงานไวเปนลายลักษณอักษร         

   4. คณะกรรมการจัดทําแผนรวมกันกําหนดขั้นตอน   กิจกรรมและวิธีดําเนินงาน            
ของโครงการหองสมุดโรงเรียนใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 

   5.  คณะกรรมการหองสมุดกําหนดมาตรฐานรวมกันในการจัดหองสมุดและจัดหา
ครุภัณฑของหองสมุดโรงเรียน 

   6.  คณะกรรมการคัดเลือกรวมกันคัดเลือกเจาหนาที่หองสมุดเขาทํางานตามคุณสมบัติ      
ที่กําหนดไวหรือตามมติของคณะกรรมการเห็นชอบ 

   7.  ผูที่ไดรับมอบหมาย  ดําเนินการแบงหนาที่การปฏิบัติงานของเจาหนาที่หองสมุด      
และเด็กชวยงานหองสมุดตามความเหมาะสม 

   8.  เจาหนาที่หองสมุด  และบุคคลที่ไดรับมอบหมายรวมกันปฏิบัติหนาที่อยางเขมแข็ง  
เต็มความสามารถและเต็มเวลา 
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   9.  กรณีเร่ืองราชการ  ผูบริหารและเจาหนาที่หองสมุดตองใชการติดตอส่ือสารกันดวย   
ลายลักษณอักษร  เพื่อเก็บไวเปนหลักฐาน  ปองกันความผิดพลาด 

   10.  ผูบริหารหรือเจาหนาที่หองสมุดมีการประชาสัมพันธใหคณะครูรวมใชหองสมุด
โรงเรียน   เพื่อสนับสนุนการเรยีนการสอน 

   11.  ตองจัดใหมีช่ัวโมงพัฒนาทักษะการใชหองสมุดในตารางเรียนของโรงเรียน 
   12.  เจาหนาที่หองสมุดและบุคคลที่รับมอบหมายใหปฏิบัติงานหองสมุดตองปฏิบัติงาน

หองสมุดตามคูมือการปฏิบัติงานหองสมุดโรงเรียน  และปฏิทินปฏิบัติการอยางจริงจัง 
   13.  ผูรับผิดชอบทําการจัดทํางบประมาณหองสมุดในแตละป  ตองแสดงคาใชจายตางๆ  

ตามความเปนจริงและควบคมุการใชจายเงนิใหถูกตอง 
   ขั้น  4  ขั้นการควบคุมการดําเนินงาน  จํานวน  6  รายการ  ไดแก 
   1.  จัดใหมีกฎ ระเบียบ  ขอบังคับในการเขาใชบริการตางๆของหองสมุดโรงเรียน          

ของผูใชบริการ  ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการหองสมุดกําหนด  
   2.  จัดใหมีระบบการใหความรู  และการใหคําแนะนําเกีย่วกับวิธีการดาํเนินงาน            

และการพัฒนางานหองสมุดโรงเรียน 
   3.  จัดใหมีระบบรวมมือชวยเหลือและสนับสนุนการจดักิจกรรมหองสมุดโรงเรียน 
   4.  จัดใหมีระบบการนําขอมูลผลการบริหารงานหองสมุดที่รวบรวมไดมาทําการ

เปรียบเทียบกบัเกณฑมาตรฐานหรือเกณฑที่กําหนดไว  
   5.  จัดใหมีระบบวนิิจฉัยสภาพการบริหารงานหองสมุด เมื่อพบปญหาจากการบริหารงาน

ตองมีแนวทางแกไขปรับปรงุอยางทันทวงที 
   6.  จัดใหมีระบบการเสริมแรง  ทั้งการเสริมแรงทางบวกและการเสริมแรงทางลบ           

แตตองอยูบนหลักของเหตแุละผล  
   ขั้น  5  ขั้นการประเมินผลการดําเนนิงาน  จํานวน  9  รายการ  ไดแก 
   1.  ผูรับผิดชอบตองมีการกาํหนดเกณฑการประเมินผลการบริหารงานหองสมุด              

ใหมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
   2.  ตองใหผูเกี่ยวของทุกฝาย  อาทิ  ผูบริหารโรงเรียน  บรรณารักษ  คณะกรรมการ

สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  ผูปกครองและนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลการบริหารงาน
หองสมุดตามแบบประเมินที่สรางขึ้น 

   3.  ผูรับผิดชอบตองใชวิธีการ  และเครื่องมือในการประเมินผลการบริหารงานหองสมุด
โรงเรียนที่หลากหลาย 
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   4.  ผูรับผิดชอบตองเปรียบเทียบประสิทธภิาพขั้นตอนดาํเนินงานหองสมุดที่พัฒนาขึน้    
กับประสิทธิภาพขั้นตอนการดําเนินงานหองสมุดในอดตี  วาเปลี่ยนแปลงในทิศทางใด 

   5.  ผูรับผิดชอบตองมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ  โดยพิจารณาจากผลการ
บริหารงานหองสมุดเทียบกับวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

   6.  ผูรับผิดชอบตองเปดโอกาสใหนกัเรียน คณะครแูละผูเกี่ยวของรวมแสดงความคดิเห็น
เกี่ยวกับการใชหองสมุดโรงเรียน 

   7.  ผูรับผิดชอบตองใชขอมูลยอนกลับ  เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานหองสมุดและเผยแพร
ช่ืนชมผลงานเปนตัวอยางในโรงเรียน 

   8.  ผูรับผิดชอบตองรายงานผลการประเมินการบริหารงาหองสมุดตอหนวยงานตนสังกัด
ไดรับทราบ 

   9.  ผูรับผิดชอบตองรายงานผลการประเมินการบริหารงานหองสมุดตอสาธารณชน       
เพื่อเผยแพรขาวสารของโรงเรียน 
        
อภิปรายผล 

   จากผลการวิจัยสรุปการนําเสนอกระบวนการบริหารงานหองสมุดภายในโรงเรียน             
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2  ประกอบไปดวย  5  ขั้น              
44  รายการ  ซ่ึงอภิปรายผลไดดังนี้   

   ขั้น  1  ขั้นการกําหนดนโยบาย  ประกอบดวย  7  รายการ  มีความสอดคลองกับแนวคิด
ของหนวยงานและนักวิชาการตางๆ  ไดแก  สมาคมหองสมุดแหงประเทศไทย (สมจิตร  พรหมเทพ.  
2542 : ภาคผนวก 37 ; สมาคมหองสมุดแหงประเทศไทยฯ) ; ถวิล  มาตรเลี่ยม (2535 : 64) ; 
กระทรวงศึกษาธิการ (2552 : 8-22)  และเกลเค็น (Gehlken.  1994 : 338-A)  ซ่ึงไดกลาวถึงงาน
หองสมุดโรงเรียนนั้นตองขึ้นตรงตอผูบริหารโรงเรียน  โดยผูบริหารโรงเรียนจะตองสงเสริมและ
สนับสนุนใหมีแหลงเรียนรูที่เหมาะสม  โดยเฉพาะแหลงเรียนรูที่สําคัญ  ไดแก  หองสมุดโรงเรียน
ตองมีการกําหนดนโยบายและแนวทางของการดําเนินงานที่ชัดเจน  และสอดคลองกับกรุณา  
พยัคฆชนม (2552 : 1) ; พิกุล วงศกอม (2542 : 66-84) พวา  พันธเมฆา (2538 : 61)  และกุหลาบ  
ปนลายนาค (2536 : 17-23) ที่กลาววา  การกําหนดนโยบายหองสมุดโรงเรียนตองยึดวัตถุประสงค
ของหองสมุดเปนหลักและนโยบายตองครอบคลุมองคประกอบของหองสมุดทุกดาน  การเขียน
นโยบายตองใชถอยคําที่กะทัดรัด  ชัดเจน  และผูบริหารโรงเรียนตองแจงนโยบายการดําเนินงาน
หองสมุดใหแกผูเกี่ยวของไดรับทราบ         
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   ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา  การกําหนดนโยบายหองสมุดโรงเรียนเปนเครื่องมือที่จะชวย             
แนะแนวทางใหผูปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามเปาหมายของโรงเรียนที่ไดวางรูปแบบของ
งานเอาไว   ซ่ึงเปนการเผยใหเห็นความตั้งใจของความฝายบริหารในการกําหนดแนวทางกวางๆ  

   ขั้น  2  ขั้นการวางแผนการดําเนินงาน  ประกอบดวย  9  รายการ  ซ่ึงมีความสอดคลองกับ
แนวคิดของนักวิชาการ  ไดแก  ทัศนีย   ธรรมสิทธิ์ (2545 : 14-15) ; พิกุล  วงศกอม (2542 : 66-84) ; 
กุหลาบ  ปนลายนาค (2536 : 17-23)  และพวา  พันธเมฆา (2538 : 61)  ที่ใหแนวคิดที่คลายคลึงกัน
และมีจุดรวมที่สําคัญไววา  การวางแผนในการบริหารตองเนนการมีสวนรวม โดยใหผูเกี่ยวของมี
สวนรวมคิด  รวมตัดสินใจเกี่ยวกับการดําเนินงานที่พึงประสงค  ดังนั้นกลุมผูวางแผนตองรวมกัน
ศึกษาวิเคราะหสภาพปญหา  และความตองการเพื่อนําไปกําหนดทางเลือกหรือส่ิงที่จะกระทํา        
ในอนาคตหรือกําหนดวิธีการปฏิบัติไวลวงหนา  และสอดคลองกับแนวคิดของกรุณา   พยัคฆชนม 
(2552 : 1) ; วาณี  ฐาปนวงศศานติ (2543 : 28-29) ; ไชยา  ภาวะบุตร (2542 : 21-22) ; นวาโนไซค 
(Nwanosike.  1990 : 2286A)  และเฮนรี่  (Henry.  1983 : 3448-A)  ไดกลาวไววา  ผูบริหารโรงเรียน
และผูเกี่ยวของตองรวมกันวางแผนกําหนดแนวทางสรรหางบประมาณ  เนื่องจากงบประมาณ      
ในการดําเนินงานหองสมุดโรงเรียนสวนใหญไมเพียงพอ   

   ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการวางแผนการดําเนินงานหองสมุดโรงเรียน  เปนสิ่งที่สําคัญที่สุด    
อยางหนึ่งของการบริหารหองสมุด  การวางแผนเปนการพิจารณากําหนดทางเลือกและสิ่งที่จะ
กระทําในอนาคต  ซ่ึงคิดวาดีและเหมาะสมที่สุดไวลวงหนากอนลงมือกระทํา  เพื่อใหไดมาซึ่ง
ความสําเร็จ อยางมีประสิทธิภาพ  การวางแผนที่ดีจะชวยใหสามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในอนาคต
อยางเปนระบบ 

   ขั้น  3  ขั้นการดําเนินงานตามแผน ประกอบดวย  13  รายการ  ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิด
ของหนวยงานและนักวิชาการ  ไดแก  สมาคมหองสมุดแหงประเทศไทย (สมจิตร  พรหมเทพ.  
2542 : ภาคผนวก 37 ; อางอิงจากสมาคมหองสมุดแหงประเทศไทย) และกรุณา  พยัคฆชนม (2552 : 
1)  ที่กลาววา  การสรางความรวมมือจากทุกฝายตองมีการประชุม  ช้ีแจงรายละเอียดใหทุกคนทราบ         
เปนแนวทางเดียวกัน  ตองมีการจัดโครงสรางการบริหารงานในรูปคณะกรรมการหองสมุด                
โดยมีผูบริหารโรงเรียนเปนที่ปรึกษา  มีความสอดคลองกับวาณี  ฐาปนวงศศานติ (2543 : 28-29) ; 
ไชยา  ภาวะบุตร (2542 : 21-22) ; น้ําทิพย  วิภาวิน (2550 : 81) และฮารเปอร(Harper. 1982 : 961-A) 
ที่กลาววา  ผูรับผิดชอบตองจัดบุคลากรเขาทํางานหองสมุด  โดยบุคลากรหองสมุดตองมีวุฒิเฉพาะ
ทางวิชาชีพและมีคุณสมบัติเหมาะสม  หากเปนหองสมุดขนาดใหญอาจมีเด็กชวยงานหองสมุดดวย  
โดยตองกําหนดอํานาจหนาที่ของบุคลากรและมอบหมายงานใหเจาหนาที่แตละคนตามความ
เหมาะสม  เพื่อใหการปฏิบัติงานสอดคลองกันและบรรลุเปาหมาย  และสอดคลองกับแนวคิดของ 
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กระทรวงศึกษาธิการ  (2549 : 1) ; กุหลาบ  ปนลายนาค  (2537 : 1-2) ; เบิรคส  (Burks.  1994 : 196)  
เซ็ง (Tzeng.  1991 : 3545 – A)  และคลาโบ (Clabo.  2002 : 396-A)  ที่กลาวถึงวัตถุประสงคของ
การดําเนินงานหองสมุดโรงเรียน  เพื่อใหบริการแกครูผูสอนในการเลือกใชหนังสือและสื่อตางๆ 
ในการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน   ดังนั้นผูบริหารโรงเรียน  คณะครู           
และบรรณารักษตองรวมมือกันสงเสริมใหหองสมุดโรงเรียนเปนศูนยการเรียนรูที่สมบูรณแบบ  
โรงเรียนตองจัดประสบการณการใชหองสมุดใหแกนักเรียน  โดยจัดชั่วโมงหองสมุดในตารางเรียน  
ซ่ึงจะเปนแนวทางในการพัฒนาความสนใจและความสามารถในการใชหองสมุด   

   ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการดําเนินงานตามแผน  เปนขั้นตอนสําคัญของกระบวนการ
บริหารงานหองสมุดโรงเรียน  เพราะเปนขั้นตอนที่ตองปฏิบัติจัดทําตามกิจกรรมที่กําหนดไว       
ในแผนงาน   โดยเปนการปฏิบัติกิจกรรมจากหลายฝาย  ดังนั้นควรตองมีการประชุมชี้แจง  
มอบหมายบทบาทหนาที่ใหชัดเจน  เพื่อปองกันการซ้ําซอนของการปฏิบัติงาน  ลดคาใชจาย  
เพื่อใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพสูงสุด   

   ขั้น  4  ขั้นการควบคุมการดําเนินงาน  ประกอบดวย  6  รายการ  ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิด
ของหนวยงานและนักวิชาการ  ไดแก  กระทรวงศึกษาธิการ (2552 : 8-22) ; ไชยา  ภาวะบุตร (2542 
: 19-20)  เซียร (Josse. B  Sears.) (วิจิตร  ศรีสะอาน.  2538 : 42)  และพวา  พันธเมฆา (2538 : 61)   
ที่กลาววา  ผูบริหารโรงเรียนตองสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือ  ชวยเหลือ  สนับสนุนใน
การพัฒนาหองสมุด   มีการจัดระบบควบคุมดูแลงานที่ปฏิบัติอยูใหดําเนินไปดวยความเรียบรอย
และบังเกิดผลตามเปาหมายที่วางไว   และสอดคลองกับแนวคิดของสมาคมผูบริหารการศึกษาแหง
สหรัฐอเมริกา(American  Association of School Administrators.) (วิจิตร  ศรีสะอาน  2538 : 42)  
และเกลเค็น  (Gehlken.  1994 : 338-A) ที่กลาววา  หองสมุดโรงเรียนจะประสบผลสําเร็จโดยการ
สนับสนุนของผูบริหารโรงเรียน  ผูบริหารโรงเรียนตองมีการเสริมแรง  การบํารุงขวัญผูปฏิบัติงาน   

   ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการควบคุมการดําเนินงานหองสมุดโรงเรียน  เปนระบบที่สําคัญ    
ในการนิเทศ  กํากับ  ติดตาม  เพื่อตรวจสอบการดําเนินงานหองสมุด  การควบคุมการดําเนินงาน    
ตองใชวิธีการที่หลากหลายและเหมาะสมกับงานนั้นๆ โดยมีจุดมุงหมายเพื่อรักษาคุณภาพ               
ของการดําเนินงานหองสมุดโรงเรียนใหไดมาตรฐาน   

   ขั้น  5  ขั้นการประเมินผลการดําเนินงาน  ประกอบดวย  9  รายการ  มีความสอดคลองกับ
แนวคิดของหนวยงานและนักวิชาการ  ไดแก กระทรวงศึกษาธิการ (2552 : 8-22); มนฑิรา  พานิชยิ่ง 
(2544 : 4)  และกุหลาบ  ปนลายนาค (2536 : 4-5)  ไดใหแนวคิดสวนคลายคลึงกันและมีจุดรวมที่
สําคัญเหมือนกัน  โดยกลาวไววา  การประเมินผลการดําเนินงานเปนกลไกที่สําคัญที่จะกระตุนให
เกิดการพัฒนา  เพราะจะทําใหไดขอมูลยอนกลับ  ซ่ึงสะทอนใหเห็นการดําเนินการที่ผานมาวา
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บรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไวมากนอยเพียงใด  สอดคลองกับน้ําทิพย  วิภาวิน (2550 : 81) ; ไชยา  
ภาวะบุตร  (2542 : 19-20)  และวาณี  ฐาปนวงศศานติ  (2543 : 28-29)  ที่ไดกลาวเอาไววา  ตองมี
การตรวจสอบ  เปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานจริงกับเปาหมายที่วางไวตามเกณฑมาตรฐานที่มี         
และเสนอรายงานผลการดําเนินงานตอผูบังคับบัญชา  ผูรวมงานและผูเกี่ยวของใหรับทราบผลการ
ดําเนินงาน         

   ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา  การประเมินผลการดําเนินงานหองสมุดโรงเรียนเปนกลไกสําคัญ    
ที่มากระตุนใหเกิดการพัฒนา  เพื่อสะทอนใหเห็นถึงการดําเนินงานที่ผานมาวาบรรลุตามเปาหมาย        
ที่กําหนดไวเพียงใด  จะตองปรับปรุงแกไขในเรื่องใดบาง  โดยการนําขอมูลที่มีอยูมาประมวลผล      
เพื่อนําผลมาปรับปรุงแกไข  ทําใหทราบจุดแข็งจุดออนของการดําเนินงาน  นําไปสูการพัฒนา 

 
ขอเสนอแนะ 

   ขอเสนอแนะของการวิจัยคร้ังนี้มีประเด็นขอเสนอในการนําผลการวิจัยไปประยุกตใช        
และขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป  มีรายละเอียดดังนี้ 

   1.  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการนําผลการวิจัยไปใช 
1.1  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  สามารถนํา

กระบวนการบริหารงานหองสมุดโรงเรียนไปเผยแพรใหโรงเรียนในสังกัด  นําไปใชเปน
กระบวนการบริหารงานหองสมุดภายในโรงเรียน 

1.2  ผูบริหารโรงเรียน  สามารถนํากระบวนการบริหารงานหองสมุดโรงเรียนไปใช 
จัดทําแผนการบริหารงานหองสมุดภายในโรงเรียน 

1.3  บรรณารักษหรือครูบรรณารักษหรือครูที่ทําหนาที่บรรณารักษ  สามารถที่จะนํา
กระบวนการบริหารงานหองสมุดโรงเรียนไปเปนขั้นตอนการบริหารงานหองสมุดภายในโรงเรียน 

   2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
2.1  ศึกษาแนวทางการพัฒนาบุคลากรของหองสมุดภายในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2  เพื่อพัฒนาความรูความสามารถของ
ผูปฏิบัติงาน 

2.2  ศึกษาแนวทางการสรรหางบประมาณหองสมุดภายในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  2  เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานหองสมุด        
ในการจัดซื้อหนังสือและวัสดุครุภัณฑ 
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